
LAURENT SAINT-HONORÉ Lancer › Servir › Harmoniser

0696 66 72 70
info.lsh97212@gmail.com

[  ÉLECTIONS  MUNICIPALES 2026  ] 



Laurent Saint-Honoré, enfant de la commune et candidat aux 
élections municipales, présente sa démarche et sa méthode 
pour accompagner Saint-Joseph vers une action municipale 
plus lisible, plus efficace et plus proche des habitants.
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À partir d’une analyse approfondie des 
documents financiers et budgétaires 
officiels de la Ville sur la période 2019–
2025, il propose une lecture factuelle 
de la situation communale, non pour 
opposer ou stigmatiser, mais pour 
éclairer les choix à venir, objectiver les 
marges de progrès et ouvrir un chemin 
de transformation réaliste.

Son engagement repose sur une 
conviction simple  : les décisions 
publiques sont d’autant plus justes 
et durables qu’elles sont prises avec 
méthode, transparence et en associant 
les habitants aux décisions majeures 
qui engagent l’avenir de la commune.

La démarche proposée s’articule autour 
de trois principes complémentaires : 
Lancer – Servir – Harmoniser.



INDÉPENDANCE 
POLITIQUE ET LIBERTÉ 
D’ENGAGEMENT ?
Laurent Saint-Honoré fait le choix d’une 
candidature sans étiquette et sans 
rattachement partisan. Ce choix n’est 
ni un effacement ni une neutralité de 
façade. Il constitue un positionnement 
politique clair, fondé sur la liberté de 
conscience, l’autonomie de jugement 
et le refus des logiques d’appareil.

À l’échelle communale, les étiquettes 
partisanes enferment trop souvent 
l’action publique dans des oppositions 
artificielles, éloignées des réalités du 
terrain. Être sans parti, c’est se donner 
la possibilité de décider librement, 
en fonction des besoins réels de la 
commune, et non en fonction d’intérêts 
extérieurs, de consignes nationales ou 
de stratégies de carrière.

Cette indépendance idéologique 
garantit une liberté de ton, une 
exigence de cohérence et une capacité 
à travailler avec toutes les bonnes 
volontés, quelles que soient leurs 
sensibilités, dès lors qu’elles partagent 
une même exigence de sérieux, de 
méthode et d’honnêteté au service de 
Saint-Joseph.

Laurent Saint-Honoré assume 
pleinement cette posture :

	•	 Sans étiquette, mais pas 		
	 sans convictions ; 
	•	 Indépendant, mais pas isolé ; 
	•	 Libre dans ses choix, mais 	
	 ouvert à tous.
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PORTRAIT DU CANDIDAT

Laurent Saint-Honoré s’inscrit dans une 
trajectoire d’engagement local stable 
fondée sur l’autonomie de pensée, 
l’expérience et la responsabilité.

•	Enracinement : 
	 né et grandi à Saint-Joseph 
	 (quartier Chapelle)
•	Engagement associatif : 
	 ancien président du Racing Club, 
	 du Case, actuel président du Golden 

Lion 
• Parcours professionnel : 
	 expert Bureau Veritas 
	 Cadre de la CTM
	 • Compétences : 
	 formation CNAM, gestion de projets 

complexes, culture de la rigueur
	 • Positionnement politique : 
	 indépendant, sans parti,
	  libre dans ses choix
	 • Valeurs : 
	 transparence, liberté de conscience, 

sens du service public, respect de 
l’argent public

Il revendique une approche pragma-
tique de l’action municipale, affranchie 
des clivages partisans, centrée sur les 
besoins concrets du territoire et sur 
l’efficacité réelle de l’action publique.

JE SUIS CANDIDAT

« Je suis candidat parce que Saint-Jo-
seph a besoin de clarté, de méthode et 
de confiance.

Je fais le choix de la liberté d’être et 
d’agir parce que je crois qu’à l’échelle 
communale, les étiquettes divisent plus 
qu’elles ne servent. Ce qui compte, ce 
sont les compétences, l’écoute et la 
capacité à agir.

Au fil des échanges avec les habitants, 
les associations, les acteurs écono-
miques et sociaux, un même besoin 
revient : celui d’une action municipale 
plus lisible, équilibrée, mieux priorisée 
et davantage tournée vers les réalités 
du quotidien.

Être candidat, ce n’est pas juger le 
passé. C’est prendre la responsabilité 
de proposer une méthode pour l’avenir, 
librement, sans dogme, sans consigne, 
mais avec une exigence constante de 
cohérence et de responsabilité.

J’aime Saint-Joseph. Je souhaite, avec 
les Joséphines et les Joséphins, quelles 
que soient leurs sensibilités, lui redon-
ner fierté, confiance et énergie. »
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UN DIAGNOSTIC 
OBJECTIVÉ : DES ÉCARTS
À CORRIGER

L’analyse des comptes administratifs 
et budgets primitifs 2019–2025 met 
en évidence plusieurs déséquilibres 
structurels, lorsqu’ils sont comparés 
aux moyennes nationales.

•	Forte dépendance fiscale 
	 à une ressource unique : 
	 octroi de mer = 49,65 % 
	 des recettes.

•	Réalisation des investissements 
	 inférieure aux standards 
	 observés : 52,38 % des budgets 

d’investissement non réalisés en 
moyenne.

•	Charges de personnel élevées : 
	 66,09 % du budget (fourchette 

usuelle : 50–55 %).
	
•	Endettement 2024 : 
	 3,99 M€ avec un excédent 2024 : 

4,72 M€ (capacité de désendette-
ment : 0,85 an).

	
•	Subventions : 
	 progression de 87 350 € (2020) à 

210 000 € (2025), soit +141 % sur la 
période considérée.

Ces constats ne relèvent ni d’une 
posture idéologique ni d’un affron-
tement politique. Ils constituent une 
base de travail objective, nécessaire 
pour décider avec lucidité.

DES MARGES 
DE PROGRÈS IDENTIFIÉES

L’analyse détaillée met en évidence 
plusieurs domaines où une action 
structurée est nécessaire :

•	Équipements publics : 
	 renforcer la maintenance préven-

tive pour préserver les investisse-
ments existants (ex. installations 
énergétiques).

•	Écoles : 
	 rééquilibrer l’effort d’investisse-

ment en faveur des établisse-
ments scolaires.

•	 Voirie : 
	 inscrire l’entretien dans une 

programmation pluriannuelle 
lisible et sécuriser les axes 
sensibles.

	 • Subventions : 
	 améliorer la transparence, les 

critères d’attribution et l’évaluation.

	 • Transition énergétique : 
	 mieux valoriser et entretenir 
	 les installations existantes.
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COMPARAISON NATIONALE :
UN OUTIL D’AIDE 
À LA DÉCISION

La comparaison avec les indicateurs 
nationaux (DGCL) permet de situer 
objectivement Saint-Joseph. Elle met 
en lumière des écarts réels, mais aussi 
des opportunités de redressement, 
compte tenu de la situation financière 
de la commune.

L’objectif n’est pas d’entrer dans une 
norme abstraite, mais de retrouver 
des marges d’initiative, au service du 
développement local et du bien-être 
des habitants.

FAIRE DE LA  POLITIQUE
AUTREMENT :
LA MÉTHODE LSH

Faire de la politique autrement à 
Saint-Joseph suppose une double exi-
gence : la liberté de penser et la res-
ponsabilité de décider.

Indépendant de tout parti, Laurent 
Saint-Honoré entend construire une 
action municipale ouverte, trans-
versale et pragmatique, capable de 
rassembler des compétences et des 
énergies au-delà des clivages tradi-
tionnels.

La méthode LSH repose sur un prin-
cipe transversal  : associer les habi-
tants aux décisions majeures, sans 
confusion des rôles, dans un esprit de 
responsabilité partagée.

LA LIBERTÉ DE PENSER 
ET LA RESPONSABILITÉ 
DE DÉCIDER.
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OBJECTIFS PRIORITAIRES
DU MANDAT
Une action municipale claire, progressive et mesu-
rable. Sans promettre l’impossible, la démarche portée 
par Laurent Saint-Honoré identifie des objectifs 
prioritaires, correspondant aux urgences réelles de 
la commune et aux leviers d’action immédiatement 
mobilisables. 

Ces priorités sont organisées autour de la méthode 
Lancer – Servir – Harmoniser.

Chaque démarche 
de consultation donnera lieu à :

	 • une restitution publique ;
	 • une réponse argumentée 
		  de la municipalité ;
	 • un suivi dans le temps.



LANCER 
Redonner une dynamique claire à la commune

Objectifs prioritaires :
>	 Réduire la dépendance financière de la commune à une seule ressource 
	 en engageant un plan de diversification économique.
>	 Mettre fin aux investissements non aboutis par une programmation réaliste 
	 et priorisée, suivie publiquement.
>	 Disposer, dès le début du mandat, d’une connaissance exhaustive du patrimoine 

communal (bâtiments, foncier, équipements, installations).
Actions clés associées :
•	 Audit financier et patrimonial complet.
•	 Tableau de bord public des chantiers et des investissements.
•	 Plan pluriannuel de développement économique local, 
	 en soutien aux artisans et commerces.

SERVIR 
Réorienter l’action municipale vers l’utile

Objectifs prioritaires :
>	 Redonner la priorité aux écoles, à la voirie et au cadre de vie.
>	 Restaurer une gestion rigoureuse et lisible des finances communales.
>	 Garantir une utilisation équitable et transparente des subventions publiques.
Actions clés associées :
•	 Revue des dépenses et recentrage sur les besoins essentiels.
•	 Charte transparente des subventions et critères publics d’attribution.
•	 Maintenance préventive systématique des équipements pour éviter 
	 les coûts cachés.

HARMONISER 
Rassembler et décider avec méthode

Objectifs prioritaires :
>	 Associer les habitants aux décisions structurantes 
	 qui engagent durablement la commune.
>	 Recréer un lien de confiance entre la municipalité, 
	 les quartiers et les acteurs locaux.
>	 Mieux coordonner les politiques publiques pour éviter les doublons 
	 et les incohérences.
Actions clés associées :
•	 Réunions de quartier structurées et suivies d’effets.
•	 Conseil des Jeunes et Conseil des Sages.
•	 Concertation encadrée sur les grands projets (voirie, équipements, 
	 écoles, solidarités).
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UNE AMBITION CLAIRE 
POUR SAINT-JOSEPH

Être sans étiquette, ce n’est pas être sans ligne. C’est 
choisir la liberté, la cohérence et la responsabilité.

L’ambition est simple :

	 •	 une commune gouvernée sans dogme 
		  ni soumission partisane ;
	 •	 une action publique guidée exclusivement 
		  par l’intérêt général ;
	 •	 une municipalité ouverte à toutes les sensibilités 
		  qui souhaitent construire.

À Saint-Joseph, l’avenir se construira avec les 
habitants, dans la liberté, et dans le respect des 
réalités locales.

LAURENT SAINT-HONORÉ Lancer › Servir › Harmoniser
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