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| FORORD |

I nutidens forretningsverden far det stgrre og stgrre betydning at have en klar og mdlrettet
CSR-politik. For Alumeco Koncernen betyder det, at vi fortsat skal tage ansvar og stille krav
til os selv og vores forsyningskaede.

Det er derfor en glaede at kunne praesentere Alumeco Koncernens CSR-rapport 2019/2020,
hvori vi beskriver, dels hvor langt vi er kommet i vores handlinger og mdlsaetninger pG Cor-
porate Social Responsibility omrddet, og dels hvilke tiltag vi planlaegger for Koncernen i den
kommende periode.

Alumeco Koncernen er opbygget pa gode, solide og sunde grundprincipper. Anstaendighed
og troveerdighed i vores globale virke er principper, som vi vaerner om, og som bdde gaelder
i medarbejder-forhold, i miljghensyn og i forhold til vores samarbejdspartnere. Det er vig-
tigt for os, at vi kan tilbyde vores medarbejdere en sikker arbejdsplads i et miljg, hvor de
trives og udvikler sig. Vi tilstreeber desuden at udbygge vores relationer til vores samar-
bejdspartnere med det formal at opfylde vores CSR-mdal i forsyningskaeden.

Vores internationale position er skabt via innovativ taeenkning, betydelige investeringer og
dygtige medarbejdere — og er opbygget pa et fundament af gode vaerdier. Det betyder og-
sd, at vi er meget bevidste om vores samfundsansvar.

Alumeco Koncernens formdl er at tjene penge pa en ansvarlig made. Det lader sig ggre i
vores daglige forretningsaktiviteter, fordi vores CSR-strategi sikrer, at alt vi foretager os, er
i overensstemmelse med vores veerdier og til gavn for alle vores interessenter. Vi kan derfor
glaede os over, at vi i det sidste regnskabsdr 2019/2020 har forbedret os indenfor flere om-
rader sasom samarbejdspartnere, klima og miljs, medarbejdere og antikorruption — alle
omrdder som udgar en vigtig del af vores CSR-mdl.

| Alumeco Koncernen CSR Rapport 2019/2020 |

Vi har opbygget et Corporate Governance System, der omfatter konkrete politikker og
regler for at sikre de hgjeste etiske standarder bdde hos os selv og vores samarbejds-
partnere. | den sidste regnskabsperiode har vi igen forgget andelen af samarbejdspart-
nere, som har tilsluttet sig vores Code of Conduct, sdledes at alle vores A-leverandgrer i
dag er tilsluttet.

Compliance er blevet endnu vigtigere og ikke mindst i forbindelse med den nye person-
datalov. Vi har derfor skaerpet indsatsen for at sikre, at vi til fulde opfylder de krav og
politikker, som fordres, samt ved at tilfgre ekstra ressourcer indenfor dette omrdde. Alt
sammen fordi vi tager ansvaret pa os.

Jeg hdber, at denne CSR-rapport vil give dig et indblik i de resultater, vi allerede har
skabt i det forgangne regnskabsdr og samtidig ga@re det klart, hvor vi vil saette ind med
initiativer i den kommende periode for at ggre den stgrst mulige forskel for miljget og
vores veerdsatte medarbejdere, kunder og interessenter.

Rigtig god laeselyst!

Odense, august 2020

Per Thanning Johansen
Alumeco Group CEO

aiumeco
Group
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| FORRETNINGSMODEL |

ALUMECO KONCERNEN

Alumeco Koncernen bestar af Alumeco, Metalcenter og Aluwind og opererer i dag med tre Metalcenter Group

forskellige forretningsomrader. Metalcenter Group A/S blev grundlagt som grossistvirksomhed i 2009 og er integreret
med Alumeco med fzelles lager, logistik, administration m.v. Udover hovedsaedet Me-
talcenter Group A/S i Danmark bestar Metalcenter gruppen af Metalcenter Group Oy

Ab i Finland, Metalcenter Group GmbH i Tyskland og KME Nordic A/S i Danmark. Me-
alumeco Groun “AI.I.IWIND talcenter Group beskaeftiger omkring 35 medarbejdere. Fokus er her 100 % pa kobber,
messing samt bronze - dels med et ravare ‘rgdmetal’ lagerprogram og dels Igsninger i
e Aluminium produkter o  Pprodukter af kobber, mes- *  Komponenter for on- og off- form af kundetilpassede produkter, kits og montage.
e  Grossist forretning sing og bronze legeringer Siosk e 2y
(standard produkter) e  Grossistforretning e Komponenter for offshore Aluwind
e e (standard produkter) vindfundamenter Aluwind A/S blev etableret som selvstzendig ordreproducerende virksomhed i 2009 og
Igsninger «  Kundetilpassede Igsninger *  Kundetilpassede Igsninger herefter fulgte Aluwind Inc. i USA, Aluwind Guangdong Windpower i Kina og Aluwind
«  Byggeri . Byggeri e Kitlasninger inkl. tredjeparts Sp. z.0.0. i Polen i henholdsvis 2010, 2011 og 2016. Aluwind beskeeftiger i dag omkring

komponenter 375 medarbejdere og arbejder malrettet med verdens fgrende vindmglleproducenter.
Aluwind har egen produktion og egne lagerlokationer, men er herudover integreret

med Alumeco A/S i lighed med Metalcenter Group.

Alumeco

Alumeco A/S blev grundlagt som grossistvirksomhed i 1983, Danmark. Siden da har Alume-
co udviklet sig fra en lille lokal dansk virksomhed til en stor international handelskoncern,
som leverer aluminium til den metalforbrugende industri og til forbrugere over hele ver-
den. Hovedsaedet Alumeco A/S i Odense beskaeftiger i dag 215 medarbejdere og har ca.
40.000 m’ kontor-og lagerbygninger, hvoraf sidstnaevnte fungerer som centrallager for
store dele af Alumeco Koncernen. Alumeco Koncernens andet store centrallager ligger i
Coswig (Anhalt), Tyskland og rader over ca. 17.000 m2. Globalt set beskzeftiger Alumeco
omkring 580 medarbejdere, som fordeler sig pa 13 datterselskaber rundt om i Europa og
Kina. Af disse har selskaber i Sverige, Finland, Polen og Litauen lagerlokationer.

| Alumeco Koncernen CSR Rapport 2019/2020 |
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Fordeling af Alumeco Koncernens selskaber, juni 2020.
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I Alumeco Koncernen er vores ekspertise opbygget gennem mere
end 30 ar af engagerede og dygtige medarbejdere. Alumeco Kon-
cernen kendetegnes ved kompetent vejledning og stor intern vi-
den, hvad enten det geelder aluminium, rgdmetaller eller kompo-
nenter til vind industrien.

Som global leverandgr og samarbejdspartner samt i kraft af Kon-
cernens mange datterselskaber i Europa, Kina og Nordamerika har
vi et bredt, internationalt netvaerk.

Gennem omfattende investeringer i virksomhedens fysiske ram-
mer og tidssvarende maskiner rader Alumeco Koncernen i dag
over et af Nordeuropas stgrste aluminiumlagre, inkl. redmetaller,
med eget coilcenter og tre fuldautomatiske hgjreoler. | Aluwind
gruppen har vi desuden i dag en full-scale produktion i Polen og
Kina. Disse faciliteter ggr det muligt for os at efterkomme vores
kunders gnsker samt udviklingen i markedet.

For yderligere information omkring Alumeco Koncernen og vores
produkter og services henvises til:

www.alumeco.com

www.metalcentergroup.com

www.aluwind.com

www.alcobra.de
www.metallcenter.de



http://www.metalcentergroup.com
http://www.aluwind.com
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ALUMINIUM OG KOBBER FORSYNINGSKADE — ALUMECO KONCERNEN:
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| CSR RISIKO OVERBLIK | FORSYNINGSKZDE |

I transaktioner mellem keber
og slger er der risiko for kor-
ruption og brud pa datasikker-
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Under arbejdet er der risiko for, at medar-
bejdere kommer ud for arbejdsulykker eller
indgar i korrupte handler. Der er samtidig
risiko for at miste veerdifuld knowhow, hvis
medarbejdere ikke kan fastholdes pga. darlig
trivsel, manglende udvikling osv.

\ @)
=

ELECTROLYSIS

e Under foraedlingsprocesser er der risiko for
en negativ belastning af klima og miljg, bl.a.
pga. forurenet spildevand.

|Side 7|

"

Under elektrolyseprocesser er der
risiko for en negativ belastning af
klima og milje fra et hejt energifor-
brug.

=

e
T

Q

Med et bredt leverandernetvaerk
fordelt over hele verden er der risiko
for brud pa menneskerettigheder og
diskrimination.

I transaktioner mellem keber
og salger er der risiko for kor-

ruption.
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| CSR | ALUMECO KONCERNEN |

I Alumeco Koncernen arbejder vi Igbende med CSR og seerligt indenfor:

I\
s

Samarbejdspartnere Klima & Miljg Medarbejdere Antikorruption Data Sikkerhed

Det er vores vurdering, at Alumeco Koncernen inden for disse fem omrader har mulighed
for at arbejde aktivt med samfundsansvar i kraft af vores forretningsmodel og placering i
forsyningskaeden.

Som ambitigse samarbejdspartnere har vi fokus pa at undga negativ pavirkning af klimaet
eller miljget, at forhindre korruption, at sikre datasikkerhed og at passe godt pa vores
medarbejdere.

Arbejdet med CSR har til formal at skabe vardi for vores interessenter - bade kunder,

medarbejdere, leverandgrer og det omkringliggende samfund - og haenger saledes natur-
ligt sa mmen med vores vision:

'TO BE NO. 1 - by creating competitiveness for our partners’

Og vores strategiske kerneveerdier:

‘Kebmandskab, Kundefokus & Dedikation’

| Alumeco Koncernen CSR Rapport 2019/2020 |

For hvert af de fem hovedomrader i vores rapport beskrives:
e Vasentlige risici forbundet med omradet
e Alumeco Koncernens politik for at imgdega og handtere disse risici

e Handlinger og resultater i arbejdet med at efterleve politikkerne

e Vores forventninger til forbedringer for den kommende periode.

Alumeco Koncernens 2019/2020 CSR rapport omhandler, medmindre andet er naevnt,
hele Alumeco Koncernen og udggr den lovpligtige redeggrelse om samfundsansvar i
forlaengelse af Alumeco Koncernens arsregnskab jf. Arsregnskabslovens § 99a. Alume-
co Koncernen inkluderer Alumeco A/S og dets datterselskaber.

Nzervaerende rapport omhandler Alumeco Koncernens regnskabsar 1. juli 2019 til 30.
juni 2020.
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| SAMARBEJDSPARTNERE |

LEVERAND@REVALUERING & CODE OF CONDUCT

Vasentlige risici

Alumeco Koncernen har som international aktgr et globalt netvaerk af samarbejdspartne-
re. Virksomhedens samarbejdspartnere befinder sig primaert i Europa og Asien. Det vurde-
res, at risikoen for en samarbejdspartners eller et tidligere/senere omsaetningsleds brud
pa menneskerettigheder, diskrimination og bgrnearbejde er tilstede, om end den vurderes
at veere begraenset indenfor aluminium-, rgdmetal- og vind industrien. For at minimere
den dog eksisterende risiko tilstreeber vi, at vores vigtigste leverandgrer arbejder i henhold
til Alumeco Group Supplier Code of Conduct.

| Alumeco Koncernen CSR Rapport 2019/2020 |

Politik

Alumeco Koncernen tilstraeber at opna langvarige samarbejdsrelationer praeget af
gensidig respekt og loyalitet. Det primaere formal er at sikre forsyningssikkerhed

af centrale produkter.

Alumeco Koncernens indkgbsstrategi fokuserer pa leverandgrperformance. Det er

hensigten herigennem Igbende at udvikle samarbejdet med vores leverandgrer.

Alumeco Koncernen auditerer og evaluerer Igbende de vaesentligste leverandgrer
for at ftilsikre en kontinuerlig positiv udvikling af samarbejdet. Dette ggres

bl.a. gennem 'Supplier Self-Assessment’ programmer.

Alumeco Koncernen tilstraeber, at stgrstedelen af Koncernens indkgb foretages
hos leverandgrer, der arbejder i henhold til Alumeco Group Supplier Code of Con-

duct.

Alumeco Koncernen overholder selv de retningslinjer, som fremgar af Alumeco

Group Supplier Code of Conduct.
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Handlinger & resultater:
Alumeco Koncernen har delt leverandgrerne op i A- og B-leverandgrer.

e  A-leverandgrer leverer enten betydelige volumener og/eller strategiske produkter.
70 % af Koncernens indkgb daekkes af A-leverandgrer. Resten daekkes af B-
leverandgrer.

e 70 % af Alumeco Koncernens indkgb malt pa volumen er underlagt Alumeco Group
Supplier Code of Conduct.

e 96 % af Alumecos A-leverandgrer er underlagt Alumeco Group Supplier Code of
Conduct.

Vi auditerer Igbende A-leverandgrer med henblik pa at forbedre samarbejdet og sikre kva-
litet og kvantitet. Auditeringen sker blandet andet igennem et standardiseret 'Supplier Self
-Assessment’ program (SSA). Programmet maler pa 35 parametre, herunder leverandgrens
ledelse, strategi, code of conduct, kvalitet og logistik.

Pa baggrund af resultatet af auditeringen ivaerksaettes eventuelle relevante tiltag til for-
bedring af samarbejdet.

e 68 % af Alumecos A-leverandgr volumen er i dag omfattet af SSA.

Fremtidige forbedringer:

Det er Alumeco Koncernens hensigt Igbende at udvikle samarbejdet med vores vigtigste
leverandgrer, herunder blandt andet igennem udbredelse af Alumeco Group Supplier
Code of Conduct og vores 'Supplier Self-Assessment’ program.

Vi har fglgende malsaetning for 2020/2021:

o 75 % af Alumeco Koncernens volumen er underlagt Alumeco Group Supplier Code
of Conduct.

| Alumeco Koncernen CSR Rapport 2019/2020 |

100 % af Alumeco Koncernens A-leverandgrer er underlagt Alumeco Group
Supplier Code of Conduct.

25 % af Alumeco Koncernens B-leverandgrer er underlagt Alumeco Group Sup-
plier Code of Conduct.

80 % af Alumeco Koncernens A-leverandgrer er omfattet af SSA.
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| KLIMA & MILI@ |

KLIMA- & MILJ@PAVIRKNING

Vasentlige risici

Alumeco Koncernen har kontinuerligt fokus pa omgivel-
ser, klima og miljg. Derfor prioriteres korrekt skrothand-
tering og begraensning af energiforbrug for at undga ung-
dig negativ belastning af klima og miljg.

Politik
Alumeco Koncernen etablerer og optimerer Igbende pro-
cesser og procedurer for energiforbrug, handtering af

affald, skrot og kemikalier samt forebyggelse af forure-
ning.

Hvor det er relevant, sorteres affald for at sikre korrekt
genanvendelse og minimering af miljgbelastning.

Savel aluminium som kobber kan genanvendes et uende-
ligt antal gange, hvorfor handtering af metalrester, spaner
og skrat sker med genanvendelse for gje.

| Alumeco Koncernen CSR Rapport 2019/2020 |

For at understgtte den cirkulere gkonomi stiller vi krav
indenfor klima og miljg til underleverandgrer, leverandg-
rer og gvrige samarbejdspartnere via vores Supplier Code
of Conduct.

Handlinger & resultater

| det forlgbne regnskabsar har Alumeco Koncernen ivaerk-
sat en raekke initiativer for at mindske klima— og miljg pa-
virkningen.

. Anvendelse af online videoplatforme fremfor rejse-

aktivitet, hvor det vurderes relevant.

. Sikring af en hgj og stabil grad af genanvendelse af

metaller som fglge af hensigtsmaessig skrothandte-

ring.

Ar 2017 Ar2018 Ar 2019

= Genanvendelse 2017 = Genanvendelse 2018 = Genanvendelse 2019

Affald 2017 Affald 2018 Affald 2019

. Metalcenter Group faciliterer afhentning af

skrot til genanvendelse.

o Fokus pa emballage, herunder registrering i det

tyske Central Agency Packaging Register.

. Genanvendelse af arbejdstgj.
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. Opfordring til at cykle pa arbejde.

Kampagnen for foraret 2020 blev aflyst som fglge af COVID-19.

"Vi cykler til arbejde’-kampagne, Odense

Ar Antal tilmeldte Antal km cyklet

Forar 2019 33 4311
Efterdr 2019 33 3.091
. Skifte til mere energivenlig belysning for at opna et lavere energiniveau i forhold til
produktionsaktiviteten.
Danmark (Odense) Tyskland (Coswig)
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Stigningen i energiforbruget i Kina og Polen i 2019 skyldes en stigning i produktions-
aktiviteten.

| Alumeco Koncernen CSR Rapport 2019/2020 |

Fremtidige forbedringer:

Med henblik pa at sikre korrekt opsamling af olie og dermed at minimere risikoen for
uhensigtsmaessig pavirkning af grundvandet arbejdes der pa at implementere opsaetning
af faciliteter og instruktioner for arbejde, som indebzerer risiko for oliespild.

Alumeco Koncernen forbereder certificering i ISO 14001 for yderligere selskaber i Koncer-
nen.

Der arbejdes Igbende med at optimere affaldssortering i kontormiljgerne og undersgge
mulighederne for mindre miljgbelastende opvarmningsmuligheder i lagerbygninger.

N
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Miljevenlige aluminiumlesninger

Pa baggrund af den stigende interesse for miljgvenlige aluminiumlasninger
fra markedet samt vores kunder, har Alumeco ivaerksat et heltnyt projekt

omkring 'Certified Green Aluminium’.

Indenfor nogle af vores produktomréder vil vi skabe et sortiment af grenne
produkter certificeret med lavt CO2 aftryk, primeert til bygge— 09 transport

industrien.

Vi sigter efter, at:

udvikle en grgnnere alternativ produktlinje sammenlignet med mar-

kedsstandarder samarbejde med Alumecos hovedleveranderer.
skabe et overblik over tilgeengelige produkter 0g muligheder for vores
partnere.

<tille dokumentation med malbare 09 <ammenlignelige data ifelge stan-
darder for grennere alternativer til radighed for at imadekomme kunde-

behov.

| Alumeco Koncernen CSR Rapport 2019/2020|
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| MEDARBEJDERE|

ARBEJDSMILI@ & SIKKERHED

Alumeco Koncernen gnsker at tilbyde nuvaerende som kommende medarbejdere en
attraktiv og sikker arbejdsplads.

Vaesentlige risici

Iser lager— og produktionsarbejde indebaerer en risiko for arbejdsskader og arbejdsulyk-
ker, som potentielt kan medfgre fraveer, erstatningsforpligtelse og negativ pavirkning af
arbejdsmiljget. Alumeco Koncernen har kontinuerligt fokus pa at tilsikre et godt arbejds-
miljg samt at begraense arbejdsskader og arbejdsulykker i videst mulige omfang.

Politik

Ud over at fglge den til enhver tid geeldende lovgivning samt gaeldende retningslinjer,
har Alumeco Koncernen en raekke fokuspunkter, som alle har til formal at understgtte et
godt arbejdsmiljg og minimering af arbejdsskader og arbejdsulykker:

e at have en effektiv arbejdsmiljgorganisation, herunder at have HSE— ansvarlige i
relevante selskaber.

e at minimere arbejdsulykker igennem analyse af arsag og ivaerksaettelse af relevante
forebyggende tiltag for at forhindre tilsvarende ulykker.

o at udbrede brug af en app, som er udviklet til registrering af naerved— og arbejds-
ulykker for at lette analysen af arbejdsulykker.
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at have et sundt og sikkert arbejdsmiljg.

at overholde interne retningslinjer, herunder at have nemt tilgeengelige instruktio-
ner for brug af veernemidler.

at have en sikkerhedspolitik for eksterne besggende.

at tilbyde helbredsundersggelser samt relevante sikkerhedskurser inkl. fgrste-
hjeelpskurser.

at gennemfgre jeevnlige APV (arbejdspladsvurderinger).

at opretholde ISO 18002 og 45001 i udvalgte selskaber.

5
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Handlinger & resultater

| det forgangne regnskabsar har vi arbejdet med fglgende:

Work-life balance & helbred

For at imgdekomme en god work-life balance og mindske
risikoen for stress er der i dele af Koncernen indfgrt flek-
sible arbejdstider, tilbud om arlig influenza vaccine, tilbud
om rygsg@jlescanning samt tilbud om vurdering af arbejds-
pladsen af en ergoterapeut.

Arbejdsulykker

Sammenlignet med aret fgr har der i ar vaeret et mindre
fald i antal arbejdsrelaterede ulykker. Dette skyldes bedre
oplaering og uddannelse af nye medarbejdere internt i
virksomheden. Den fortsatte positive udvikling skal sikres
ved at laegge stor vaegt pa korrekt oplaering af nye medar-
bejdere samt videreuddannelse af nuvaerende medarbej-
dere.

Som fglge af det forebyggende arbejde med sikkerhed og
arbejdsmiljg, er alle medarbejdere blevet mere opmaerk-
somme pa at indrapportere selv de mindste skader. Det
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er vigtigt for os at indsamle al relevant data for at kunne
forbedre arbejdsmiljget og dermed ogsa sikkerheden.

Centrallagre - Odense & Coswig
Arbejdsulykker pr. gns. medarbejderantal

500
44 418

400
300
200

100
19 32 17

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Arbejdsulykker B Gns. medarbejderantal

Indfgrelse af gaesteregistrering

| dele af Koncernen er der indfgrt krav om geesteregistre-
ring, at alle geester baerer synligt geestekort, og nar geester
faerdes i produktionen tillige rgd sikkerhedshjelm. Tydelig-
gorelse af, hvem der er gaester er dels af hensyn til gee-
sterne selv og af hensyn til Alumeco Koncernens sikker-
hed.

Installation af nyt automatlager/hgjreol

| processen for installation af nyt automatlager er sikker-
hed og ergonomi teenkt ind i de nye arbejdsomrader. Det
har veeret af hgjeste prioritet, at alle medarbejdere med
tilknytning til de nye arbejdsomrader har vaeret med i pro-
cessen omkring indretningen af omraderne, sa det er mu-
ligt at udfgre arbejdet ergonomisk korrekt og med kraner,
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hvilket mindsker behovet for handtering af materialer
med handkraft. Efter installationen af det nye automat-
lager er gangvejene i det nye arbejdsomrade sendret og
tydeligt opmaerket. Dette for at mindske risikoen for
arbejdsulykker og for at forbedre arbejdsomradet om-
kring aflaesning af lastbiler, der foretages i naerheden.

Fremtidige forbedringer

Alumeco Koncernen gnsker at implementere sikker-
hedscertificering af medarbejdere pa lager og i produk-
tion i dele af Koncernen, saledes at certificering gen-
nemfgres minimum 1 gang arligt.

Arbejdet med og registreringen af naerved ulykker skal
forfines og justeres for bedre at kunne udnytte data ftil
fremadrettet reduktion af antallet af arbejdsskader og
arbejdsulykker.

I dele af Alumeco Koncernen arbejdes med reduktion af
stgjniveauet i kontorarealer.

Processen omkring arbejdspladsvurdering (APV) skal
justeres for at opna et bedre udbytte til gunst for med-
arbejderne og Alumeco Koncernen.
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MEDARBEJDERINTEGRATION

Vaesentlige risici Fremtidige forbedringer

Alumeco Koncernens medarbejdere er en vigtig ressource og afggrende for vores mar- Onboarding programmet udvikles og tilpasses Isbende pa baggrund af modtagne evalue-

kedsposition. Uden forngden integration er der risiko for, at Alumeco Koncernen ikke ingerogialumecolkoncemensibehoy,jogtdetienhensigtentatildvidelbrugeniaimentors

kan tiltraekke, fastholde og udvikle kompetente medarbejdere. ordningen.
Politik Medarbejder demografi - Alumeco Koncernen
Vores samarbejde bygger pa tillid, forstaelse og respekt. Arbejdsforholdene er organise-
ret med henblik pa at hgjne niveauet for sikkerhed, tilfredshed og effektivitet i det dagli- Alumeco Koncernen
ge arbejde. Aldersfordeling pr. 1. maj 2020
400
Alumeco Koncernen respekterer, efterlever og tolererer ingen former for brud p&d men- 350 * Aldersfordelingen er stabil og indike-
neskeretticheder 300 rer, at Alumeco Koncernens initiativer
g ’ zzz indenfor arbejdsmiljp og personlig
Alumeco Koncernen gnsker at fremme en fair og ligevaerdig integration af medarbejdere 150 udvikling  tilgodeser  medarbejdere
og tolererer ingen former for chikane eller diskrimination uanset kgn, race, hudfarve, o uanset alder.
religion, politisk eller seksuel orientering, social eller etnisk baggrund, alder eller handi- 0
Aldersgruppe 20-29 Aldersgruppe 30-39 Aldersgruppe 40-49  Aldersgruppe 50+
ca p : m Aldersfordeling 2019/2020 o Aldersfordeling 2018/2019
Handlinger & resultater
Alumeco Koncernen
Vores onboarding program for nye medarbejdere opdateres kontinuerligt for at sikre en Anciennitetsfordeling pr. 1. maj 2020
500 ¢ Udviklingen i ancienniteten viser en

relevant og fyldestggrende introduktion til Alumeco Koncernen, de nye medarbejderes )
funkt lati il koll 400 stigende grad af fastholdelse af kom-
unktion og refationen olleger. petencer og erfaring, hvilket indike-

300
Hvor det vurderes relevant udpeges en blandt de mere erfarne medarbejdere som men- , rer, at Alumeco Koncernen er lykkes
. . . o . . . med savel integration af nye medar-
tor for nye medarbejdere. Mentorordningen har til formal at sikre en god integration II l : v

8

g

bejdere som at tilbyde relevant og

savel i faglig som i social henseende. tilstraekkelig personlig udvikling.

0
0-lar 2-5ar 6-10ar 1l+ar

Onboarding programmet evalueres Igbende af de nye medarbejdere, og over 12 mane- - ) - )
H Anciennitetsfordeling 2019/2020 u Anciennitetsfordeling 2018/2019

der viser de modtagne evalueringer en tilfredshedsgrad med onboarding programmet pa
90,5 %.
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UDDANNELSE & PERSONLIG UDVIKLING

Vasentlige risici

Medarbejdere med den forngdne viden og relevante
kompetencer spiller en afggrende rolle for Alumeco Kon-
cernen. Uden den forngdne viden og de relevante kompe-
tencer er der risiko for, at Alumeco Koncernen mister
konkurrencedygtighed og markedsandele.

Politik

Alumeco Koncernens medarbejdere tiloydes og opfordres
til Igbende at udvikle og opdatere viden og kompetencer.
Igennem arlige feedback-samtaler (MUS) evalueres den
enkelte medarbejders praestation, ambition og behov for
udvikling af kompetencer.

Alumeco Koncernen anvender savel intern som ekstern
uddannelse i form af enkeltstaende kurser og laengereva-
rende uddannelsesforlgb.

Som global koncern kan der efter konkret vurdering tilby-
des mulighed for udstationering og omplacering.

Handlinger & resultater

Alumeco Koncernen har etableret en platform til intern
digital vidensdeling for medarbejdere pa alle niveauer.

Medarbejdere i de danskbaserede selskaber har veeret pa
kursus i samlet set 135 arbejdsdage i det forgangne ar, og
5 medarbejdere er i gang med et flerarigt uddannelsesfor-
Igb betalt af Alumeco Koncernen. Hertil kommer, at man-
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ge medarbejdere har fulgt webinarer af kortere eller laen-
gere varighed.

Fremtidige forbedringer

Alumeco Koncernen opdaterer Igbende den arlige feed-
back samtale og gnsker fremadrettet en mere detaljeret
kortlaegning af medarbejdernes kompetencer.

Alumeco Koncernen vil i den kommende periode ivaerk-
saette flere malinger af medarbejderudvikling.

SOCIALT ANSVAR

Vasentlige risici

Som socialt ansvarlig koncern ser vi en risiko af savel per-
sonlig som gkonomisk karakter, nar personer som fglge af
nedsat arbejdsdygtighed, arbejdslgshed eller manglende
erhvervserfaring mgder udfordringer i at komme ind pa
eller tilbage pa arbejdsmarkedet.

Ud over at indebaere en risiko for de udfordrede personer,
ser vi en risiko for det omgivende samfund - og dermed
ogsa Alumeco Koncernen - for at miste eller forspilde
knowhow og loyale medarbejdere.

Politik
Medarbejdere, der som fglge af sygdom, skader eller alder
har begraenset arbejdsdygtighed, tilbydes i videst muligt

omfang foranstaltninger med midlertidig eller permanent
tilpasning for at fastholde de pagaeldende medarbejdere.
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| det omfang, det er muligt, tilbyder Alumeco Koncer-
nen praktikforlgb til borgere, der i en periode har vaeret

udenfor arbejdsmarkedet.

Alumeco Koncernen samarbejder med uddannelsesin-
stitutioner og tilbyder savel trainee forlgb som elev/
lerlinge forlgb.

Handlinger & resultater

Udover den Igbende kontakt med lokale jobcentre og
uddannelsesinstitutioner var Alumeco Koncernen re-
praesenteret pa uddannelsesmessen afholdt af UCL Uni-
cersity College, Odense i marts 2020.

Fremtidige forbedringer

Alumeco Koncernen gnsker at fortsaette og udvikle sam-
arbejde med jobcentre og uddannelsesinstitutioner for
derigennem ogsa at tage et socialt ansvar.

Det er ambitionen at implementere flere indikatorer for
socialt ansvar i driften, sd Alumeco Koncernen kan op-
starte flere relevante tiltag under hensyntagen ftil de
enkelte koncernselskabers behov.
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Under COVID-19 pandemien gjorde alle medarbejdere i
Alumeco Koncernen deres bedste for at tilpasse sig en
helt ny arbejdssituation for pa den made at hjlpe med at
reducere smitterisikoen, beskytte os selv og pa samme tid

servicere vores kunder. Hiemmekontorer blev installeret,
og der blev arbejdet sidelgbende med hjemmeskoling af

bgrn. Tilpassede retningslinjer for hygiejne og brug af vaer-

For at holde humgret hgjt blev medarbejderes bgrn opfordret til at,

nemidler i produktion og lager blev velmodtaget og hur- y F N - :
indsende pasketegninger og deltage i en konkurrence om at vinde en

tigt implementeret. : z
: lille paskeoverraskelse.
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| ANTIKORRUPTION |

Alumeco Koncernen overholder geldende lovgivning
og afstar fra alle former for brug af korruption, bestik-
kelse og anden misbrug af magt. Det er vigtigt for os,
at vi er en palidelig virksomhed med hgj integritet, og
at vi lever op til forventningerne fra vores interessen-
ter, samfundet og vores samarbejdspartnere.

Vaesentlige risici

Som international koncern indebaerer vores interakti-
on med vores forretningsforbindelser en risiko for kor-
rupte dispositioner og bestikkelse.

Politik
For at forhindre enhver form for korruption og bestik-
kelse er alle medarbejdere, som interagerer med vores
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forretningsforbindelser, forpligtede til at agere i overens-
stemmelse med vores antikorruptionspolitik. Politikken
opstiller tydelige retningslinjer for, hvad der er acceptabel,
og hvad der er uacceptabel adfaerd.

Alumeco Koncernens politik for antikorruption -

Fokuspunkter:
v Ethvert krav eller tilbud om korruption skal afvises
v Nepotisme og interessekonflikter skal undgas
v Overtradelse af politik og geeldende regler sanktioneres
v Alle tilfelde af og forsgg pa korruption skal rapporteres.

Handlinger & resultater

Antikorruptionspolitikken opdateres Igbende til det aktu-
elle risikobillede.

En gang arligt bekraefter medarbejdere, hvis funktion inde-
bzrer interaktion med forretningsforbindelser, at have
leest og accepteret antikorruptionspolitikken.

| 2019/2020 blev der i lighed med 2018/2019 rapporteret
nul tilfeelde af korruption i Alumeco Koncernen.
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1 2019/2020 har 96 % af medarbejderne, som har interak-
tion med forretningsforbindelser, bekraeftet at have laest
og accepteret Alumeco Koncernens antikorruptionspolitik.

Laest og accepteret politik for
antikorruption

018/2019 = 2019/2020

Procentdel funktionaeransatte der har leest og accepteret Alumeco
Koncernens antikorruptionspolitik.

Fremtidige forbedringer

For at underbygge den generelle politik vil Alumeco Kon-
cernens datterselskaber udarbejde selskabsspecifikke og/
eller landespecifikke supplerende retningslinjer, saledes
at greensen mellem acceptabel og uacceptabel adfaerd
tydeligggres.
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| DATA SIKKERHED |

Vasentlige risici

| takt med den ggede brug af digitale medier, bade i
private og i forretningsmaessige sammenhaenge, ople-
ves der en stigning i den digitale kriminalitet i form af
bl.a. phishing angreb og forskellige former for ’social
engineering’.

Formalet med disse angreb er enten at fa adgang ftil
forskellige former for fortrolige data eller blokere for
adgang til data. Det ses, at angrebene typisk er rettet
mod en enkelt eller en gruppe af brugere. Det ses og-
sa, at et sikkerhedsbrud i en virksomhed typisk er for-
arsaget af en eller flere brugeres uagtsomhed.

Politik

Alle selskaber indenfor Alumeco Koncernen er
afhaengige af velfungerende it-systemer og infrastruk-
tur, hvor tilgengelighed til data, ligesom integritet og

fortrolighed er essentiel i forhold til at kunne servicere
vores kunder.

Det er derfor af hgj prioritet for os altid at have sikre
og stabile it-systemer, der kan modsta eventuelle sik-
kerhedsbrud samt at sikre hgj bevidsthed om datasik-
kerhed og derigennem hensigtsmaessig digital adfserd
hos vores medarbejdere.
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Handlinger og resultater

For at forhindre sikkerhedsbrud har vi indledt et sam-
arbejde med eksterne it-sikkerhedseksperter for |g-
bende kortlaegning af det aktuelle trusselsbillede og
fastlaeggelse af prioriterede tiltag for at mindske risici.

Tiltagene har fokus pa:

. at sikre it-systemerne mod cyberangreb

. at opbygge en gget bevidsthed hos brugerne
om cyber- og informationssikkerhed.

Arbejdet med sikkerhed har bl.a. omfattet en grundig
gennemgang af vores systemer og rutiner, og dette har
udmgntet sig i en rapport med en liste af prioriterede
sikkerhedstiltag med det formal at reducere sarbarhe-
den overfor cyberangreb.

De prioriterede sikkerhedstiltag er implementeret, og i
starten af 2020 introducerede vi Koncernens medar-
bejdere for Igbende obligatorisk og malrettet cyber
awareness traening som en del af vores sikkerheds— og
awareness kampagne. Et fokus der fortseetter og Ig-
bende udvikles.

Fremtidige forventninger

Det er vores forventning, at risikoen for cyberangreb
vil stige i fremtiden, hvorfor det er vigtigt at fortsaette
det Igbende arbejde med sikkerhed i forhold til vores
systemer og vores medarbejdere.

Dette geelder specielt i forhold til nye medarbejdere,
men ogsa i forhold til at fastholde sikkerhedsbe-
vidstheden hos eksisterende medarbejdere.
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