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Degerli Paydasimiz,

2025  yilmi  yarladik  ve hedeflerimiz
dogrultusunda istikrarli ve kararli adimlarla yol
almaya devam ediyoruz. Her ne kadar bu yil da
kendi i¢inde zorluklar barindirsa da, elde ettigimiz
sonuglar dogru stratejilerle ilerledigimizi ve guclu

ekip calismasinin her zaman karsilik buldugunu

bir kez daha gosteriyor. Kiiresel dalgalanmalara ve

Ersin Kenan Kayalar

Yoénetim Kurulu Baskani degisken piyasa kosullarina ragmen,

bulundugumuz pazarlardaki varligimizi etkin bir
sekilde strdiriyoruz. Cabamizin karsihigini ise hayata gecirdigimiz yeni projelerimiz ve

bizleri daha da motive eden o6ddllerimizle aliyoruz.

Istanbul Sanayi Odasr'nin “Ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu” listesinde 20 sira birden
yiikselerek 37. siraya yerlesmemiz ve IKMIB 2024 Thracatin Yildizlar1 Odiillerinde “Boya,
Vernik ve Miirekkepler fhracati” kategorisinde Tiirkiye 3.sii olmamiz, basarimizin
somut ve gurur verici ornekleri arasinda yer aliyor. Ayrica Onemli yatirimlarimiza da hiz
kesmeden devam ediyoruz. Yeni azot jeneratori yatirimimiz sayesinde tim Uretim

sure¢lerimizdeki azot ihtiyacini artik kendi binyemizde karsiliyoruz.

2024 Ekim ayinda tamamladigimiz solvent aritma sistemimizle, Temmuz 2025 sonuna
kadar yaklagitk 250 ton kirli solvent iglenerek aritildi ve bunun 160 tonu basariyla geri
kazanildi. Bunun yaninda, 2025 Ocak ayinda devreye aldigimiz yeni paletleme
robotlarimizi iki yeni dolum hattimiza entegre ederek otomatik paletleme kapasitemizi
de %50 arttirmig olduk. Dijitallesme, Onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaya

devam ediyor.
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Kayalar Kimya olarak surdurtlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda yenilenebilir enerji
alaninda da gugclia adimlar atiyoruz. Elazig’da kurulumuna basladigimiz Giines Enerjisi
Santrali, 2026 yili basinda tretime gececek. 6 MWplik kapasitesiyle Tuzla ve
Gebze'deki tretim tesislerimizin enerji ihtiyacinin tamamini karsilayacak olan bu
yatirim, ¢evreye olan sorumlulugumuzun ve uzun vadeli vizyonumuzun 6nemli bir

gostergesi niteliginde.

Bu sayimizda; son donemdeki basarilarimizin - detaylarini, fuarlarimizi,
etkinliklerimizi, departman c¢aligmalarimizi ve yakin donemde hayata gecirdigimiz
yenilik¢i projeleri sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Yolculugumuzun her asamasinda bizimle birlikte yurtyen tim paydaslarimiza
gonilden tesekkir ediyor; birlikte daha nice basarilara imza atacagimiza olan

inancimizi yineliyoruz.

Keyifli okumalar dilerim.

Ersin Kenan Kayalar

Yonetim Kurulu Bagkani
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Bizden Haberler

ISO IKINCI 500 LISTESI’NDE 37. SIRADA YER ALDIK
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Kimya sektorinin onci markalarindan biri olarak gurur verici bir basariya daha imza
attik. Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan her yil agiklanan Tirkiye'nin fkinci 500
Buytik Sanayi Kurulusu listesinde, bu yi1l 20 sira birden ytlikselerek 37. siraya yerlestik.

Geldigimiz bu nokta emegimizin, kararliligimizin ve ekip olarak gosterdigimiz ¢abanin

da anlaml bir yansimasi oldu.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Ersin Kenan Kayalar: “Kayalar Kimya olarak tilkemiz igin
deger uretme hedefiyle calismalarimizi strdiriyoruz. Alaninda uzman kadromuz,
degerli paydaslarimiz ve yenilik¢i, ¢evre dostu urtnlerimizle sektorimiizde fark
yaratiyoruz. Gelecekte de ayni motivasyon ve kararlilikla ilerlemeye devam edecegiz.”
dedi.

Bu basarida emegi gecen tum ekip arkadaslarimiza ve is ortaklarimiza gontlden

tesekkir ederiz. Hep birlikte daha nice basarilara!
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Bizden Haberler

YONETIM KURULU UYEMIZ TOLGA KAYALAR, BOSAD YONETIM
KURULU BASKAN YARDIMCISI GOREVINI DEVRALDI

émetim Kurulu Bagkam

Kenan Baytag

L] uumh. Baghan Yirdimdilan
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Boya Sanayicileri Dernegi (BOSAD)'nin 12. Dénem Yonetim Kurulu yapilanmasi
aciklandi. Yonetim Kurulu Uyemiz Tolga Kayalarin, BOSAD Yoénetim Kurulu
Baskan Yardimciligi gorevini devralmasi hem girketimiz hem de sektorimiiz adina
gurur verici bir gelisme oldu. Tolga Kayalar, uzun yillara dayanan sektor deneyimi
ve vizyoner bakis acisiyla sektorin gelisimi icin BOSAD tyeleriyle birlikte

calismaya devam edecek.

BOSAD, sektorin ortak sorunlarina ¢ozim  Uretmeye  odaklanirken
surdurulebilirlikten kalite standartlarina kadar bir¢ok alanda da yol gosterici bir
misyon ustleniyor. Kayalar Kimya olarak biz de bu misyona katki saglamak adina,
sektorimiizdeki gelismeleri yakindan takip etmeye ve aktif rol almaya devam

ediyoruz.

Kayalar Kimya olarak, sektorimizin sturdurulebilir gelisimi ve uluslararas: alanda
daha gicli bir konuma ulasmas: icin calismalarimiza ayni kararlilikla devam

edecegimizi bir kez daha vurgulamak isteriz.
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Bizden Haberler

PAINTISTANBUL & TURKCOAT 2025 KONGRESI’'NDE BU YIL DA
SEKTORE DEGER KATTIK
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Sektorin en o6nemli bulugsmalarindan biri olan Paintistanbul & Turkcoat 2025
Kongresi'ne bu yil da sponsor olarak destek vermekten buytik bir gurur duyduk.
Kimya sanayisinin giincel gelismelerinin paylasildigi, inovatif ¢éztmlerin tartisildigl
bu kongrede yer almak, bilgi birikimimizi sektorle paylasmak adina bizim icgin

olduk¢a kiymetliydi.

Kongrenin ikinci giiniinde, Yonetim Kurulu Uyemiz Tolga Kayalar tarafindan
etkinlige katki sunan moderator ve konugmacilara tesekkiir plaketleri takdim edildi.
Ayrica AR-GE ve teknik ekibimiz tarafindan hazirlanan poster sunumlariyla bilimsel
ve uygulamaya yoOnelik bilgi paylasiminda bulunduk. Calismalarimizda; c¢izilme
direnci artirilmig akrilik mat vernikler, solvent bazli boyalarin reolojik kararlihigi,
¢ift komponentli sistemlerde katalizor kullanimi ve silikon modifiyeli, yiksek kati
maddeli recine sistemleri gibi teknik konular ele alindi. Katilimcilarin yogun ilgisini

¢eken bu sunumlar, sektorel uygulamalara 1sik tuttu.

Kayalar Kimya olarak bu 6nemli organizasyona hem sponsorluk hem de teknik
katkilarimizla destek vermekten onur duyuyor, kongrenin basarisinda emegi gecen

tum katilimcilara ve degerli ekip arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz.
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Bizden Haberler

iKMIB 2024 iHRACATIN YILDIZLARI
ODULLERI’NDE TURKIYE 3'UNCUSU OLDUK

BOYA,VERNIK,MUREKKEPLER iHRACATI

3. KAYALAR KiMYA
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Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Thracatcilari Birligi (IKMiB) tarafindan
diizenlenen 2024 Ihracatin Yildizlar1 Odiillerinde, “Boya, Vernik ve Miirekkepler
ihracat1” kategorisinde bu yil da édiil alarak Tirkiye iiglinciisii olmanin gururunu

yaslyoruz.

Bu basari, uzun yillara dayanan istikrarli ihracat performansimizi ve global pazarlardaki
giiclii konumumuzu percinliyor. Uriinlerimizi 55 iilkeye ulastiran genis ihracat agimiz
sayesinde, hem sektorumizdeki rekabet¢i durusumuzu glglendiriyor hem de tlke

ekonomisine deger katmaya devam ediyoruz.

Sturdurilebilir biuytime hedefimiz dogrultusunda, kalite ve yenilik¢i Giretim anlayisimizla
miusterilerimizin beklentilerini karsilamaya odaklaniyor, uluslararasi1 pazarlarda fark

yaratiyoruz.
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TOLGA KAYALAR iLE INOKAMP'TA iLHAM VEREN BULUSMA

Kadikdy Anadolu Lisesi Girisimcilik Kultibu tarafindan diizenlenen INOKAMP 2025

etkinligine Kayalar Kimya olarak sponsor olmaktan blytik mutluluk duyduk.

Girisimcilik ruhunu ve yenilik¢i distinceyi destekleyen bu anlamli organizasyonda

genclerle bir araya gelmek, karsilikli fikir aligsverisinde bulunmak bizler icin degerli

bir deneyim oldu.

TR

ST I

Yoénetim Kurulu Uyemiz Tolga Kayalar,
etkinlikte = konusmaci  olarak yer aldi.
Girigimcilik yolculugundaki deneyimlerini ve
Kayalar Kimya'nin ilham verici kurumsal
hikayesini katilimcilarla paylasan Kayalar,
Kadikoy Anadolu Lisesi mezunu olmanin
etkinlikte yer almak ac¢isindan kendisi i¢in ayr1
bir gurur kaynagi oldugunu ifade etti.

Bu organizasyonu diizenleyen  Kadikoy
Anadolu Lisesi Girisimcilik Kuliibii'ne davetleri

ve emekleri i¢in tegekkir ederiz.
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Bizden Haberler

YONETIM KURULUMUZDAN COLORANT BOYA’YA ZIYARET

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ersin Kenan Kayalar ve Geng Yurt I¢i Satis ve Pazarlama
Midiuramiuz Bedri Buytktaskin, Antalya Bolge Distribitorimiz Colorant Boya'yi
ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda, bolgenin satig ve pazarlama dinamikleri detayli sekilde ele
alinirken ig birligimizi daha da ileriye tasiyacak firsatlar da degerlendirildi.

Colorant Boya'ya gostermis olduklar: misafirperverlik ve markamiza sunduklar: degerli

katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

WOODSOL'UN AHSAP COZUMLERI GAZIANTEP VE DIYARBAKIR'DA
MIMARLARLA BULUSTU

Yuksek Yapi ve Novawood is birligiyle dizenlenen soylesi serisinde, Kayalar Kimya
olarak modern mimaride ahgabin kullanimi, dogru boya sec¢imi ve bakim strecleri
uzerine iki oturum gerceklestirdik.

Gaziantep’te TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi ve Diyarbakir'da Mimarlar Odasi ev
sahipliginde gercgeklesen etkinlikler, sektore ilham veren bilgi paylasimlar: ve gucla
etkilesimlerle tamamlandi. Ahsabin mimarideki kullanimina yonelik teknik bilgiyi

uygulama deneyimiyle bulusturarak sektore katki sunmaya devam ediyoruz.

9
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Bizden Haberler

YONETIM KURULU UYEMIZ TOLGA KAYALAR'DAN MiRKA
FINLANDIYA MERKEZ OFISINE ZIYARET

Yonetim Kurulu Uyemiz Tolga Kayalar, Mirka Tiirkiye Genel Miidiirii Alphan Altin ile
birlikte Mirka'nin Finlandiya’daki merkezini ziyaret etti. Bu 6nemli ziyaret, iki girket
arasindaki stratejik is birligini giclendirmek ve ortak projelere yonelik gelecege dair

adimlar1 degerlendirmek a¢isindan da son derece verimli gecti.

Uluslararasi is birliklerimizi pekistirmekten ve sektordeki kiuresel paydaslarimizla

ortak vizyon dogrultusunda ilerlemekten bliiyik memnuniyet duyuyoruz.

iSG KULTURUNDE SURDURULEBILIRLIK: BILDiRiM SiSTEMIYLE
GUCLENIYORUZ

2025 yilinin ilk yarisinda Tehlike ve Ramak Kala
= Bildirim Sistemi'ne en ¢ok katki saglayan ve etkili
.- bildirimlerde bulunan c¢alisma arkadaslarimiz
Zekeriye Bilgili, Cagdas Durmus ve Bayram
Gergin, Yonetim Kurulu Uyemiz Tolga Kayalar'in
@ elinden odillerini ald.

B is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriimiizi giiclendiren bu

degerli katkilar i¢in tim ekip arkadasglarimiza

tesekkir ederiz.

10
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INFLUENCER GOKMEN KASABALI, AHSAP ATOLYESINI GENC
YANGIN GECIKTIRICi URUNLERIMIZ iLE GUVENCE ALTINA ALDI

Gen¢ markamizin vyenilik¢i yangin geciktirici
boyasi, sevilen oyuncu Gokmen Kasabali ile
uygulanarak sosyal medya kanallarinda yayinlandi.
Hem glvenlik hem de estetik ac¢idan basarili
sonuclar elde edilen uygulama, irtintimizin teknik
gucuni ortaya koyarken yangin guvenligi
konusunda farkindalik yaratmayi da hedefledi.

Gokmen Kasabali'nin uygulama videosunu buraya
tiklayarak izleyebilirsiniz.

BAYILERIMIZ VE SATIS EKiBIMIiZLE SOSYAL MEDYA EGITIMI

fletisim ve Pazarlama Ekibimiz, bayilerimiz ve satis
ekibimizle ¢evrimigi olarak bir araya gelerek sosyal
medyanin etkin kullanimi konusunda kapsamli bir
egitim gerceklestirdi. Egitimde, sosyal medya
hesaplarimizin dogru ve etkili yoOnetimi ile
gorunurligiunin artirilmas: i¢in uygulanabilecek
stratejiler paylasildi.

Calisanlarimizin  ve  paydaslarimizin  destegiyle
markamizin dijital platformlardaki etkisini
giuclendirmeyi ve daha genis kitlelere ulasmayi
hedefliyoruz.

Bu tir caligmalarla dijital diinyadaki varligimizi ve
sosyal medya kanallarimizin potansiyelini en st
dizeyde kullanmaya devam ediyoruz.

1


https://www.instagram.com/reel/DLU23OFI1Qd/?igsh=MWF1bTdwaGhlMmM4cg==
https://www.instagram.com/reel/DLU23OFI1Qd/?igsh=MWF1bTdwaGhlMmM4cg==
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Bizden Haberler

ISTANBUL UNIVERSITESI KARIYER SENLIKLERI'NE KATILDIK

Istanbul Universitesi tarafindan diizenlenen
Kariyer  Senlikleri  kapsaminda  geng
yeteneklerle bir araya gelmekten buytk
memnuniyet duyduk. Etkinlik stresince
ogrencilerin gosterdigi yogun ilgi, enerjileri
ve meraklar bizler i¢in ¢ok degerliydi.

Standimizi ziyaret eden, bizlerle tanisan ve
kariyer  yolculuklarina dair sorularini
paylasan tim oOgrencilere tesekkir eder,

gelecekteki hedeflerinde basarilar dileriz.

Istanbul genelinde planlanan ve bélgemizde KOSB Yénetimi koordinasyonunda

gerceklestirilen deprem tatbikatini basariyla tamamladik.

Olas1 afet durumlarina karsi hazirlik seviyemizi artirmayi hedefledigimiz bu tatbikat
ile calisanlarimizin afet anindaki farkindalik ve miidahale becerilerini gi¢lendirmeyi
amacladik.

Afet bilincini kurum kultirimizin ayrilmaz bir parcas: haline getirerek givenli ve
surdurulebilir ¢alisma ortamlar:1 olusturmak igin proaktif adimlar atmaya devam

ediyoruz.

12
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Bizden Haberler

9 KAYALAR AKADEMI ILE OGRENME YOLCULUGU BASLADI

Kisisel ve profesyonel gelisimi desteklemek tzere hayata gecirilen Kayalar
Akademi, Layers Egitim Modilu sistemimiz tizerinden ¢alisanlarimiz ile bulusmaya
basladi. Calisanlarimizin  diledikleri yerden, diledikleri zaman erigsim
saglayabilecekleri bu platform ile egitimler artik c¢ok daha erisilebilir ve
calisanlarimiza 6zel olacak.

Kisiye 0zel belirlenen bireysel gelisim plani dogrultusunda atanan bu egitimler
surekli gelisimi hedeflerken Kayalar Kimya'nin dijital dontisim yolculugunun da
basarili bir 6rnegi oldu.

Online egitimleri hazirlayan arkadaslarimizi tebrik ederken tum c¢alisanlarimiza

yeni bilgilerle dolu, ilham verici bir 6grenme stireci dileriz.

# URUNLER YENILENSIN, HIKAYESI SOSYAL MEDYAY]I
RENKLENDIRSIN

Uygulama ve Simitlasyon ekibimizin
katkilariyla, sirketimizin icerisinde yeni bir
uygulamaya baslayarak c¢alisanlarimizin
yenilenmeye uygun urinlerini yepyeni bir

goriniume kavusturuyoruz. Bu dontsumler,

“Oncesi-sonras1” fotograflariyla ve videolarla

sosyal medya hesaplarimizda da paylasilacak.

Farkl fikirler  ile dijital dinyamizi

renklendirmeye devam edecegiz.

13
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KAYALAR'DA 23 NISAN
RESIM SERGIS|

14



Sirketimizde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'nt  buyik bir coskuyla  kutladik.
Calisanlarimizin ¢ocuklarinin gonderdigi
birbirinden degerli eserlerle hazirlanan resim
sergisi, bayramin anlamini derinden hissetmemizi
sagladu.

Minik  sanatg¢ilarimizin  hayal gucind ve
yaraticiligini yansitan bu renkli c¢aligmalar, 23
Nisan’in nesesini bir kez daha kalplerimize tasidi.

Bu 6zel guni her yil ayni heyecanla kutlamaya ve
resim sergimizi kurum kuiltirimizin vazgecilmez
bir parcasi olarak dizenlemeye devam edecegiz.

Eserleriyle bizlere ilham veren tim c¢ocuklarimiza
tesekkiir ederiz.

15
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Fuarlarimiz

INTERZUM 2025 FUARI'NI BASARIYLA TAMAMLADIK

20-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda Almanya’'nin Koln
kentinde dizenlenen INTERZUM 2025 Fuarr’nda
yerimizi aldik.

Sektorin onde gelen profesyonelleriyle bir araya
gelerek yeni is birlikleri gelistirme firsati buldugumuz
bu 6nemli fuar, markamiz adina verimli ve basaril
gecti. 70.000’in  tzerinde mobilya imalatgisi,
tasarimci, toptanci ve sektorin fikir 6nderinin bir
araya geldigi bu buyik bulusma, global agimizi
genisletmemize olanak sagladi.

Fuar stlresince standimizi ziyaret eden tim
misafirlerimize tesekkir eder, etkinlikte Ozveriyle

gorev alan ekip arkadaslarimizi kutlariz.

LIGNA 2025 FUARI’NDA YERIMiZi ALDIK

| Interzum Fuarr’'ni tamamladiktan hemen sonra, 26-30
Mayis 2025 tarihleri arasinda Almanya’nin Hannover
kentinde gerceklesen LIGNA 2025 Fuarr’na katilim
sagladik. Aga¢ isleme teknolojileri ve mobilya
endustrisinin 6nde gelen profesyonelleriyle bir araya
geldigimiz bu etkinlikte uluslararasi is baglantilar:
- kurma firsati bulduk. 1.200’den fazla firmanin katilim
sagladig:r fuar, sektoriin nabzini tutan kiresel bir
bulusma noktasi oldu.

* Standimiza  gosterilen yogun ilgi igin  tum
ziyaretgilerimize ve fuarin her asamasinda emek

veren ekip arkadaslarimiza degerli katkilar1 igin

tesekkiirlerimizi sunariz.

16
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Fuarlarimiz

RUSYA’NIN ONCU MOBILYA FUARI UMIDS 2025'E KATILDIK
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08-11 Nisan 2025 tarihleri arasinda Rusya'nin Krasnodar sehrinde diizenlenen 27.
Uluslararasi Mobilya, Mobilya Yan Sanayi ve Agac Isleme Makineleri Fuari'ni basariyla
tamamladik.

Yenilik¢i Grin ve ¢oziumlerimizle yer aldigimiz bu fuar, Kayalar Kimya'nin kiresel
pazardaki konumunu guclendirmesi ve surdurtlebilir biiyime hedeflerine ulagmasi
acisindan da biyik 6nem tasiyor. 16.500’in uzerinde ziyaretciyi ve 350’den fazla
katilimciyr bir araya getiren 2025 UMIDS Fuar1 katilimcilar tarafindan sektorin
nabzini tutan onemli bulugsmalardan biri olarak degerlendirildi.

Fuar stresince standimizi ziyaret ederek bizlerle gorisen tim is ortaklarimiza ve

etkinligin basarisinda emegi gecen ekip arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

IFEX 2025’1 BASARIYLA GERIDE BIRAKTIK

. 06-09 Mart 2025 tarihleri arasinda Endonezya’'nin baskenti
GENC Jakarta’da gergeklesen IFEX 2025 Fuari’'nda yerimizi aldik.

BAINT = VARMISH

Mobilya sektorinin oOnemli bulusma noktalarindan biri
- olarak kabul edilen bu prestijli organizasyonda, deneyimli
profesyonellerle kurdugumuz temaslar sayesinde yeni is
birliklerinin kapilarini araladik.

Standimizi ziyaret eden tim misafirlerimize ve fuarin her

asamasinda emegi gecen ekip arkadaslarimiza igten

tesekkiirlerimizi sunariz.

17
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Bizden Haberler

OLIVVI iLE DOGALLIGIN SAF HALI ARTIK BIR TIK UZAGINIZDA &

Tom sipariglarinizde AYNI GUN OCRETSIZ KARGO!

»"ﬂ?: ( L Torkge
OLIVVI

SATIN AL HIKAYEMIZ MEDEMN OLIVVIZ SIPARIS TAKIBI ILETISIM BLOG

SEPETTE
EKSTRA

B30 Saf Le;z“ét
Naturel Slzma - '

W

]
Lezzetin
Dogal Hali - - o

- T OLIVVI zeytinyagimizin dogalligini ve lezzetini simdi
dijital dinyada da sizlerle bulusturmanin heyecanini
yaslyoruz.

Ozenle hazirladigimiz yeni web sitemizle, OLIVVI'nin
hikayesini daha yakindan kegsfetmeye davetlisiniz.

Kullanict dostu ve sade tasarimiyla web sitemiz,
keyifli bir kesif ve pratik bir aligveris deneyimi

sunuyor.

Hemen tiklayin, OLIVVI diinyasini kesfedin!

18


https://olivvi.com.tr/anasayfa

DEPARTMAN GUNLUKLERI

Insan Kaynaklari,
Idari Isler ve Kalite
Yonetim Sistemleri

Dilek UN

Insan Kaynaklari, idari isler ve Kalite
Yonetim Sistemleri DIrektoru

Farkli alanlarda denge, @ Kalite ve verimlilikte
ortak hedefte birlik. surdurulebilir adimlar.
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Kendinizi ve kariyer yolculugunuzu kisaca bizimle paylasir misini1z?

Merhaba, ben Dilek Un. Kayalar Kimya'da Insan Kaynaklari, idari isler ve Kalite
Yonetim Sistemleri Direktoru olarak gorev yapiyorum. Dartgsafaka Lisesi mezunuyum,
ardindan Bogazi¢i Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlhik bolimiini
tamamladim. 36 yillik profesyonel ig hayatim boyunca holding yapilarinda ve global
sirketlerde cesitli gorevler tstlendim. Bu slire¢cte hem insan odakli ydnetim anlayisini
hem de kurumsal sistemlerin surdirulebilirligini odagima alarak caligtim. Su anda
Kayalar Kimya’daki gorevimde, kurumun insan kaynaklar1 stratejilerinden idari
sureclerine ve kalite yOnetim sistemlerine kadar bir¢cok alanda deger yaratmaya

calistyorum.

Goreviniz kapsaminda insan Kaynaklari, idari isler ve Kalite Yénetim
Sistemleri gibi oldukca farkl:i alanlar1 yonetiyorsunuz. Bu alanlar arasinda
dengeyi nasil kuruyorsunuz?

Insan Kaynaklari, idari Isler ve Kalite Yénetim
Sistemleri gibi farkli alanlar1 yonetmek ve
aralarindaki dengeyi kurmaktaki en buyuk
gicim birlikte calistigim ekibim c¢inkid onlar
her konuda is yukini benim omuzlarimdan

aliyorlar. Boylece ben farkli alanlardaki

stratejik  kararlara ve  kritik  konulara
odaklanabiliyorum. Bu ¢ alan arasinda
sagladigimiz denge, ekip i¢indeki iletisim ve ig
birligi sayesinde mimkin oluyor. Herkesin rolu
net bir sekilde belirlenmis olsa da ihtiyag
aninda tuim ekip tyeleri hangi noktada nasil
devreye girecegini ve streci destekleyecegini
birlikte planliyor. Bu durum, is akisimizi
hizlandirirken, ayni zamanda kaliteli sonuclar
elde etmemizi saghyor. Biz hepimiz birbirimize

giveniyor, destek oluyor ve zorluklarin

ustesinden gelmek ic¢in birlikte ¢alisiyoruz.
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Departmanlar arasi is birligini ve iletisimi giiclendirmek icin nasil bir
yonetim yaklasimi benimsiyorsunuz?

Departmanlar arasi is birligi ve iletisimi gliclendirmek i¢in benim benimsedigim
yonetim yaklagimi, seffaflik ve etkilegim tizerine kurulu. Oncelikle, tizerinde caligilan
sire¢ hakkinda ilgili tim departmanlarin gorigslerini ve fikirlerini almak ¢ok kiymetli.
Sistemlerin, sireclerin gelistirilerek hayata gecirilmesinden c¢ok daha Onemlisi
sonrasinda surdurtlebilir olmasi. Bunun igin stre¢ dahilinde herkesin katkida
bulunabilmesi i¢in online veya yuz vylize toplantilar dizenliyor, strecin tim
asamalarinda birbirimizle olan dirsek temasini kesmemek icin ¢aba sarfetiyoruz. Tim
paydaslara gelismelerden mutlaka haberdar olmalarini saglamak amaciyla her agsamada
bilgi veriyor, deneyimlerini ve Onerilerini dinleyerek stirecin nasil gelistirilebilecegi
hakkinda fikir aligverisinde bulunuyoruz. Bu vyaklasim, ayni zamanda diger
departmanlar arasinda bir kopri kurarak sinerji yaratmay: da saghyor. Kisaca

hepimizin ¢orbada tuzu olmasina 6zen gosteriyoruz.
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Kalite Yonetim Sistemleri tarafinda sirketimize ne gibi katkilar sagladiniz?
Son donemde hayata gecirilen 6nemli iyilestirmelerden bahseder misiniz?

Sirketimiz sturdurilebilir Griunler sunarken, her adiminda, insan sagligina ve cevreye
duyarli olmay1 da benimsemistir. Bu baglamda farkli yonetim sistemlerini tek bir ¢ati
altinda toplamak, streclerin daha verimli ve etkili bir sekilde yonetilmesini saglamak
icin 2024 Kasim ayinda aldigimiz bir karar ile Entegre Yonetim Sistemi kurma
caligmalarina hiz verdik. Bu entegrasyon ile hedefimiz zaman ve kaynak tasarrufunun
yant sira risklerin kapsamli bir sekilde degerlendirilerek sirketin strekli iyilesme
kiltirinu tesvik etmekti. Haziran 2025 itibari ile EYS'ne gecis projesi tim sureg
sahiplerinin katkilar: ile basarili bir sekilde hayata gecirildi. Daha verimli ve uyumlu
strecler ile miisteri memnuniyetini artirmak, miusterilere daha kaliteli hizmet sunmalk,
sirketin tum sureclerinde tutarlilik saglayarak hem yasal gerekliliklere uyum saglayip
hem de ¢alisanlarimizin is refahini saglamak bundan sonraki donemde de ana hedefimiz

olmaya devam edecek.

insan Kaynaklar1 ve Idari isler alaninda verimliligi artirmak adina
dijitallesme iyilestirmeleri yoninde yaptiginiz calismalar nelerdir?

Bugiin hepimiz biliyoruz ki bilgiye hizli erigim is sirec¢lerinin daha verimli ve tiretken
bir sekilde yurutilmesini sagliyor. Calisanlar, ihtiya¢ duyduklar:1 bilgilere hizlica
ulastiklarinda zaman kaybini en aza indirebiliyorlar. Bilgiyi kullanarak daha hizli, daha
akilli ve daha etkili kararlar alabiliyorlar. Bu kapsamda 2023 yilinda is yasamimiza dahil
ettigimiz Layers uygulamasinda her gin bir adim daha ilerleme kaydetmeye basladik.
izin Talep siireci ve Yemekte ne var ? modiilleri ile basladigimiz yolculugumuzu
Seyahat Talep, Servis, Telefon Rehberi, Anket, Duyuru, Dokiiman merkezi gibi modiiller
ile ilerlettik. Simdi ise Performans YOnetimi, KPI YOnetimi ile ilerliyor ve gelisiyoruz.
Kurdugumuz sistem ile tim sirket calisanlarimiz online olarak diledikleri yerden ve
diledikleri zamanda streclerine erisim saglayabiliyorlar.

Calisanlarimizin gelisimine katki saglayacagina inandigimiz Akademi modilimuz de
online egitimler ile ¢ok yakinda uygulamada yer alacak. Bunun disinda Al kullanarak ilk
IK Chatbot sistemimiz OLLY’i sirketimize kazandirdik. ise alim siirecimizi iyilestirmek
ve zaman verimliligini saglamak ic¢in video milakat sistemini gelistirdik. Zamanimizi
verimli kilmak ve olasi insan hatasini minimuma indirmek i¢cin RPA kullanarak stirec

iyilestirme c¢alismalarina da basladik.
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Son olarak, genc¢ calisanlara veya
kariyerinin basindaki meslektaslariniza
ve calisanlarimiza deneyinize
dayanarak iletmek istediginiz bir
tavsiye var mi1?

“Merakli olun, merak edin “ benim Oncelikli
tavsiyem bu olurdu. Merakli olmak, bir
kisinin strekli olarak yeni bilgiler edinme,
kesfetme ve O08renme istegiyle dolu olmasi

anlamina geliyor. Bu yetkinlik sayesinde

kisiler karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozmek ve
yeni seyler ogrenmek icin derinlemesine
arastirma yaparak daha yaratici ve yenilikgi
olabiliyorlar. Sorgulayici bir zihin yapisi

gelistigi i¢in daha elestirel distnebiliyor ve

daha iyi kararlar alabiliyorlar. Bu 0zellik,

sturekli gelisim ve yenilik arayisini tegvik ettigi i¢in, uzun vadede hem bireysel hem
de kurumsal basariyr destekliyor. Peki merakli olmak gelistirilebilir mi? Cevabim
evet; gelisim icin kendinize ve c¢evrenize sorular sorarak baslayabilirsiniz. Farkh
etkinliklere katilarak ve yeni konular ile ilgilenerek ufkunuzu genisletebilirsiniz.
Kitaplar, makaleler ve guvenilir kaynaklar araciligr ile bilgi dagarciginizi
zenginlestirebilirsiniz. Mevcut bilgilerinizi sorgulayarak farkli bakis acilari
kazanmanin buytk 6nem tasidigini distintiyorum.

Son tavsiyem ise “ Var saymayin, emin olun.” Bu benim is hayatim boyunca bir ¢ok
kez deneyimledigim ve ¢alisma arkadaslarimdan da bekledigim en 6nemli davranis
bi¢imlerinden biri. Cinki; herhangi bir konuda kesin bilgiye sahip olmadan
varsayimlarda bulunmak yanlis anlasilmalara ve hatalara yol a¢gma potansiyeline
sahip. Bu davranig bic¢imi, her tir iliskide giveni ve karsinizdakinin size olan
inancini pekistirmeniz ic¢in de kritik. Stipheye yer birakmamak daha saghkli ve
verimli bir ¢aligma ortam: yaratmanin temel tasglarindan biri. Kisaca bu yaklagim
sizin iletisimden karar almaya, is birliginden liderlige kadar bir¢ok alanda olumlu

sonuglar almanizi saglayacaktir.
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Merhaba, oncelikle roportaj teklifimizi kabul ettiginiz icin cok tesekkiir
ederiz. Bize kendinizden ve ticaret hayatinizdan biraz bahseder misiniz?

Istanbul {iniversitesi halkla iligkiler ve
tanitim bolimi mezunuyum. Ticaret
hayatima ilk defa 1995 yilinda Erzincan’da
kozmetik ve gumis satist yapan Dbir
magaza acarak basladim. 10 yilin sonunda
Antalya’ya yerlesmeye karar verdim. Ingaat
sektorinin ylukselmekte oldugunu
gozlemledigim bu donemde yolum o
zamanki Geng¢ Boya bayisi ile kesisti. 6
sene boyunca Gen¢ Boya'nin saha
satisinda gorev aldim. Daha sonra boya
uygulama atolyesi kurarak yeniden kendi
isimi yapmaya basladim. 6 yil boyunca
bircok buyik projeye imza attik. 2018
yilinda da Gen¢ Boya bayiligini aldiktan
sonra uygulama isimize son vererek
ticaret hayatimiza bu yonde devam

etmeye karar verdik.

Ne kadar zamandir Kayalar Kimya ile calisiyorsunuz?

Toplamda 19 yildir Kayalar Kimya ile birlikteligimiz devam ediyor. 7 yildir da Antalya
bolge bayisi olarak Kayalar Kimya'y: temsil ediyoruz.
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Neden bizimle ¢aligsmay: tercih ettiniz?

Oncelikle Geng markasiyla kurdugumuz goniil bag: etkili oldu. Kayalar Kimya’'nin
sektordeki oOnculigu, vizyonu, uUrun yelpazesi, Ar-Ge yapilanmasi ile ulusal ve
uluslararas: ticaret arenasinda yuruttikleri 6zverili ¢aligsmalar bizim markaya
olan glivenimizi ve dolayisiyla da baghligimizi sagladi. Karsilikli gliven
cercevesinde baslayan iliskimiz de gi¢lenerek devam etti.

Hangi iiriin veya hizmetleri bayiniz izerinden sunuyorsunuz?

Geng ve Woodsol trinlerinin satig ve pazarlamasi alaninda hizmet veriyoruz.

Miisteri memnuniyetini artirmak icin hangi yontemleri ve stratejileri
kullaniyorsunuz?

Bolge yapimiz geregi hizmet verdigimiz noktalar agirlikli olarak otel projeleri ve proje
firmalari. Bu sebeple her projede calismalarimizi titizlikle yuratiayoruz.
Projelendirme asamasiyla basglayan bu ¢aligmalar, iiriin, renk, numune ¢aligmalariyla
devam ediyor. Hizli ve kaliteli hizmet saglamak en buytiik 6nceligimiz. Bu dogrultuda,
uzman ekibimiz ve fabrikamizin destegiyle urunlerimizi etkili ve dogru sekilde
konumlandiriyor; misterilerimizin karliligin1 artirarak onlarla ig birligine dayall,
surdurtlebilir bir iligki kuruyoruz.
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Boya sektoriinde kadin yonetici olmak sizce nasil bir fark yaratir? Zorluklar:
var midir? Varsa bu zorluklarla nasil miicadele ediyorsunuz?

Erkek egemen bir sektdorde hizmet
veriyoruz. Elbette ki bunun kendince
getirdigi gerek uslup gerekse anlayis
farkliliklar1  bulunuyor. Bu =zorlugu
farkliliga dontstirerek daha kalici,
daha gtucli, daha empati kurabilen bir

ticari yaklagima dontstirmeye gayret
gosteriyoruz. Sektorde hem kullanici
hem satict olmanin getirdigi bilgi
birikimi ve tecriibeyi ekstra bir hizmet
olarak musterilerimize sunmamiz
yasadigimiz zorluklar1 asmakta bize
yardimct  oluyor. Misterilerimizle
kurmus oldugumuz dostane ve uzun
vadeli iligskiler de bu tarz sorunlari

kalic1 olarak ortadan kaldiriyor.

Son olarak, Kayalar Kimya ve Gen¢ hakkinda okuyucularimiza iletmek
istediginiz bir mesaj var m1?

Oncelikle ihracattaki basarisiyla gégsiimiizii kabartan Kayalar Kimya ve Geng¢ markasi
ulkemizin en 6nemli degerlerinden ve bu ailenin bir parc¢asi olmak da bizim igin
kiymetlidir. Sektorde 50 yila varan tecriibesi ile sektdre 1sik tutan Kayalar Kimya,
genis Urin yelpazesi ile her talebe hizmet verebilen, olusturdugu marka imaj: ile
giiven veren, her agsamada musterisinin yaninda oldugunu hissettiren yapisi ile sektor
lideri olmanin geregini layikiyla yerine getirmektedir.
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SOSYAL MEDYA
HESAPLARIMIZI TAKIP
EDIYOR MUSUNUZ?

@Kayalar Kimya A.S. ® @kayalarkimyaas

@kayalarkimyaas @dufa boya
@kayalarboya @gencnoroo @dufaboya

@gencboyavernik @woodsol

@kayalarboya_ @Gencboyavernik @Diifa Boya

@DufaBoya @woodsol.kayalar #DiisleriniBoyarkenDinlenecekSarkilar
@gencboyavernik @gencnoroo u @Kayalarkimyaas

@dufaboya @woodsol @GencBoyaVernik

METINLERE TIKLAYARAK SOSYAL MEDYA
HESAPLARIMIZA ERISEBILIRSINIZ.
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