
NORDEX GROUP – 
Gemeinsame Werte, 
gemeinsames Ziel, 
erfolgreiche 
Zusammenarbeit
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Tobias Baur, VP P&C Global Operations & 
Technology in Rostock blickt auf seine sechs 
Jahre bei Nordex zurück: 

«In den letzten drei Jahren bin ich etwa 30 Mal 
in sieben verschiedene Länder gereist. Und  
das immer aus dem gleichen Grund: um unsere 
Kolleginnen und Kollegen in diesen Ländern  
zu treffen. Und jedes Mal bereichert mich ihre 
Aufgeschlossenheit und ihr Ehrgeiz, sich  
zu übertreffen.»

TOBIAS BAUR

«NORDEX? Eine Gruppe 
außergewöhnlicher und 
hochmotivierter Menschen 
aus 100 Nationen stellt sich 
der Herausforderung, grüne 
Energie weltweit zu 
verbreiten.»
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«NORDEX? Viele von 
uns haben gemeinsam 
Veränderungen durchlebt. 
Wir entwickeln uns weiter 
und bleiben gleichzeitig 
unserem Ziel treu.»
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unserem Ziel treu.“

Jackie Shay, seit 2008 VP von People and 
Culture in Nordamerika, meint: 

«Teil eines globalen Unternehmens wie Nordex 
zu sein bedeutet, Teil von etwas zu sein, das 
größer ist als man selbst – einer gemeinsamen 
Mission, die Menschen,  die alle auf eine 
sauberere und nachhaltigere Zukunft 
hinarbeiten, über Grenzen, Kulturen und 
Zeitzonen hinweg miteinander verbindet. Der 
Zusammenschluß zwischen Nordex und 
Acciona Windpower – die zwei starke globale 
Kulturen unter einer gemeinsamen Vision 
vereinte – und die kürzlich erfolgte 
Wiederaufnahme der Produktion in West Branch 
in den USA sind Momente, die eine intensive 
Zusammenarbeit, Vertrauen und den 
gemeinsamen Glauben an das, was wir 
gemeinsam erreichen können, erforderten.»

JACKIE SHAY
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Jaime Alli, Employer Branding and 
Recruitment Manager in Spanien, fügt hinzu: 

«Für mich bedeutet das auch, die Möglichkeit 
zu haben, Talente aus aller Welt anzuziehen 
und für uns zu gewinnen und so eine 
Belegschaft aufzubauen, die unsere Werte und 
Visionen auf globaler Ebene widerspiegelt.»

JAIME ALLI

«NORDEX? Die Zusammen-
arbeit mit internationalen 
Kolleginnen und Kollegen ist 
einer der bereicherndsten 
Aspekte meiner Tätigkeit.»
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Zelrese Brair, die seit drei Jahren als Head of 
People and Culture – SAAPAC tätig ist, erklärt: 

«Für mich zeigt das Engagement der Nordex 
Group für Nachhaltigkeit und ihre Mitwirkung 
an der Energiewende deutlich, dass es sich um 
eine Branche mit echtem Sinn und Zweck 
handelt. Es fühlt sich wie der richtige Ort an, 
um etwas Sinnvolles zu bewirken – nicht nur 
für die Geschäftsergebnisse, sondern auch für 
die Zukunft.» 

«NORDEX? Eine globale
Kraft, die nachhaltigen Wandel 
vorantreibt, angetrieben von 
leidenschaftlichen Menschen.»

ZELRESE BRAIR
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Umesh Hanumanthaiah,  
Director People & Culture in Indien, erklärt: 

«Ich bin seit 10 Jahren Teil der Nordex-Reise in 
Indien. Ich habe mit Kolleginnen und Kollegen 
aus verschiedenen internationalen 
Unternehmensniederlassungen 
zusammengearbeitet und dabei kontinuierlich 
Neues über unterschiedliche Menschen und 
Kulturen gelernt.»

«NORDEX? Teil von Nordex  
als globalem Unternehmen 
zu sein, bedeutet für mich 
Professionalität.»

UMESH HANUMANTHAIAH
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Laura Castillo, seit 7 Jahren P&C Manager 
Argentina & Peru, merkt an, dass ein globales 
Unternehmen einzigartige Möglichkeiten bietet: 

«Es bedeutet, die Möglichkeit zu haben, 
gemeinsam mit Nordex und hervorragenden 
Fachleuten zu wachsen.»

«NORDEX? Egal wie groß 
die Herausforderung auch 
sein mag, wir werden immer 
einen Weg finden, sie zu 
meistern, um uns der 
nächsten zu stellen.»

LAURA CASTILLO
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Laura Ruppert, seit 2,5 Jahren Assistentin des 
Chief People Officers, Employer Branding, 
Recruitment, Diversity & Inclusion, sagt: 

«Ich habe die Möglichkeit, mit Kolleginnen und 
Kollegen aus aller Welt in Kontakt zu treten, in 
verschiedenen Sprachen zu kommunizieren und 
aus unterschiedlichen Perspektiven zu lernen. 
Dieser tägliche Austausch ist äußerst 
bereichernd.»

«NORDEX? Unsere 
vielfältigen Hintergründe, 
Sprachen und Kulturen 
schaffen ein unglaubliches 
Gefühl der Einheit.»

LAURA RUPPERT
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Alexander Bastians, seit 6 Jahren VP People & 
Culture Global Standards, antwortet auf die Frage, 
warum er bei Nordex angefangen hat:  

«Ich habe mich für die Nordex Group interessiert, 
weil ich von ihrem Engagement für Nachhaltigkeit 
und ihrem positiven Einfluss auf den Sektor der 
erneuerbaren Energien gehört hatte.»

«NORDEX? Es ist, als würde 
man eine Reise um die Welt 
machen, ohne das Büro zu 
verlassen!»

ALEXANDER BASTIANS
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André Bezerra, seit 2022 Head of  
Global P&C Systems in Portugal, sagt: 

«Nordex steht für das Engagement zur 
Nachhaltigkeit und seine Fähigkeit, Menschen  
zu befähigen, wirklich etwas zu bewegen.»

«NORDEX? Internationale 
Kollegen persönlich zu 
treffen, war schon immer ein 
unvergessliches Erlebnis.»

ANDRÉ BEZERRA
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Shyam Sekaran, Specialist P&C Global People 
Development und seit mehr als fünf Jahren bei 
der Nordex Group tätig: 

«Heute kann ich sagen, dass die Menschen und 
die Gemeinschaft bei Nordex etwas Besonderes 
sind. Sie unterstützen einen immer, es ist ein 
großartiger Arbeitsplatz, und selbst nach so vielen 
Jahren macht dies die Nordex Group für mich zu 
etwas Besonderem.»

«NORDEX? Ich finde es  
sehr interessant, etwas  
über verschiedene Kulturen 
und deren Funktionsweise  
zu lernen.»

SHYAM SEKARAN
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Lina Fein, Director P&C Corporate Functions in 
Hamburg und seit mehr als 14 Jahren bei der 
Nordex Group, erinnert sich: 

«Nordex bot genau das, was ich suchte: ein 
weltweit tätiges Unternehmen mit einem 
hochprofessionellen HR-Team. Wir sind heute 
ein starkes globales Team, das durch eine 
unglaubliche Kollegialität und ein gemeinsames 
Engagement für die Zukunft der erneuerbaren 
Energien vereint ist.»

«NORDEX? Über die 
Grenzen hinweg arbeiten, 
aus unterschiedlichen 
Perspektiven lernen und zu 
einem gemeinsamen Erfolg 
beitragen, der weltweit 
tatsächlich etwas bewegt.»

LINA FEIN
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Carina Oliveira, P&C Specialist in Portugal und seit 
16 Jahren im Unternehmen, meint: 

«Heute empfinde ich die kulturellen Unterschiede 
vor allem als bereichernd, da sie manche Themen 
relativieren können. Es ist schön zu verstehen, 
dass unsere kulturellen Unterschiede uns 
letztendlich alle zusammenbringen, um Probleme 
zu lösen. Es ist fantastisch, zurückzublicken und zu 
sehen, was wir erreicht haben und all die Höhen 
und Tiefen auf diesem Weg.»

«NORDEX? Steht für die 
Widerstandsfähigkeit und 
alle Bemühungen, gute 
Arbeit zu leisten.»

CARINA OLIVEIRA
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Arial Montag, seit 2,5 Jahren P&C 
Organizational Development Manager in den 
Vereinigten Staaten bei der Nordex Group: 

«Jede Zusammenarbeit erweitert meinen 
Horizont, vertieft mein Verständnis und stärkt 
unser gemeinsames Engagement, nachhaltig 
positive Veränderungen zu bewirken.» 

«NORDEX? Nordex fordert 
mich heraus, globaler zu 
denken und mit Neugier 
und Respekt zu handeln.»

ARIAL MONTAG
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Sofía Fernandez, seit 8 Jahren Head of 
Compensation & Benefits Spain, meint: 

«Nordex ist für mich etwas Besonderes, weil ich 
hier sowohl beruflich als auch persönlich 
gewachsen bin. Ich hatte die Möglichkeit, neue 
Aufgaben zu übernehmen, mich in meiner 
Funktion weiterzuentwickeln und gleichzeitig 
wichtige Momente im Leben zu erleben, wie zum 
Beispiel Mutter zu werden.»

«NORDEX? Ich bin stolz 
darauf, Teil eines Unter-
nehmens zu sein, das nicht 
nur Innovationen im Ener-
giebereich vorantreibt, 
sondern auch eine Kultur des 
Vertrauens, der Entwicklung 
und der Fürsorge für seine 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter fördert.»

SOFÍA FERNANDEZ
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Constantin Baltzer, VP People & Culture in 
Deutschland und seit 14 Jahren bei Nordex: 

«Nordex war einer der ersten Vorreiter bei der 
Entwicklung von Multi-MW-Turbinen. Nachdem 
große OEMs in den Markt eingetreten waren, 
wurden wir zu einem der kleineren 
Herausforderer und kämpften ums Überleben... 
Heute bedeutet die Tatsache, Teil eines globalen 
Unternehmens zu sein, jedoch die Möglichkeit zu 
haben, Menschen aus aller Welt kennenzulernen 
und durch unterschiedliche Kulturen und 
Persönlichkeiten bereichert zu werden – und 
dabei zu erkennen, dass wir alle Nordex sind!»

CONSTANTIN BALTZER

«NORDEX? Heute sind 
wir nachhaltig profitabel, 
gehören weltweit zu den 
Top 3 und stehen auf 
Augenhöhe mit der 
Konkurrenz. Das 
macht mich stolz!»
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Ayan Cansu, seit 4,5 Jahren 
P&C Specialist in der Türkei: 

«Teil eines globalen Unternehmens zu sein, fühlt 
sich an, als würde man mit einer vielfältigen Crew 
segeln; wir kommen alle aus verschiedenen 
Ländern, aber wir bewegen uns in die gleiche 
Richtung, angetrieben von gemeinsamen Werten 
und Neugier.»

«NORDEX? Das 40-jährige 
Jubiläum zeugt nicht nur  
von Ausdauer, sondern auch  
vom Geist der Menschen,  
die wirklich an das glauben,  
was sie tun.»

AYAN CANSU
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CHRISTIAN HEINEN

«NORDEX? Für mich 
bedeutet es, die Möglichkeit 
zu haben, mit talentierten 
Menschen aus aller Welt 
zusammenzuarbeiten 
und von verschiedenen 
Kulturen und Perspektiven 
zu lernen.»

Christian Heinen, Chief People Officer und  
seit 18 Jahren bei Nordex, hat die Entwicklung 
und das Wachstum der Belegschaft in diesen 
Jahren miterlebt und sagt: 

«Mein unvergesslichster Moment in der 
internationalen Zusammenarbeit bei der  
Nordex Group war, als Acciona Windpower  
und Nordex ihre Kräfte bündelten, seitdem  
als ein globales Team zusammengewachsen  
sind und in allen Märkten Mehrwert  
geschaffen haben. »
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