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Assédio Moral no Trabalho

e Humilhacao;

e Constrangimento;

e Atos hostis que atingem a dignidade, ofendem, prejudicam as
pessoas que sao alvos das hostiliza¢des;

e O assédio pode ser vertical descendente, quando quem assedia é
superior hierarquico (abuso de poder hierarquico);

e O assédio pode ser vertical ascendente, quando a vitima do assédio
é superior hierarquico do assediador; e

e O assédio moral pode ser horizontal, quando praticado entre colegas
de trabalho que se encontram na mesma posi¢do hierdrquica nos
quadros do érgao publico.
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De acordo com a Organizacado Internacional do Trabalho - OIT em uma
pesquisa global realizada com 75 mil pessoas em 121 paises, a violéncia
e assedio moral no trabalho afetam uma em cada cinco pessoas.

O estudo "Experiéncias de violéncia e assédio no trabalho: Primeira
pesquisa mundial" 1 fornece uma visdo da extensao do problema e de
suas diferentes formas. Também analisa os fatores que podem impedir
as pessoas de falar sobre suas experiéncias, incluindo vergonha, culpa
ou falta de confianca nas instituicdes, ou porque tais comportamentos

rn

inaceitaveis sao vistos como ‘normais’.

AS MULHERES SAO MAIS ASSEDIADAS DO QUE HOMENS!

Convencdo OIT n°® 190, esta sendo ratificada pelo Congresso Nacional,
situacdo atual: pronta da pauta na comissao de relacdes exteriores e de
defesa nacional.

1 ( Experiences of violence and harassment at work: A global first survey. Genebra: OIT, 2022.
Pesquisa feita pela OIT, Lloyd s Register foundation e Gallup. https://brasil.un.org/pt-br/210241-
oit-viol%C3%AAnNcia-e-ass%C3%A9dio-no-trabalho-afetam-uma-em-cada-cinco-pessoas
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Dimensao Objetiva e Subjetivo do Assédio Moral

Dimensao Subjetiva: ofensa a dignidade do individuo que sofre o
assédio, prejuizos a saude, vida social, profissional, familiar e afetiva,
comprometimento da saude fisica e psiquica, depressao, ansiedade.

-

.

Dimensao Objetiva: deterioracdo do ambiente de trabalho, queda de
produtividade e da qualidade do trabalho, aumento dos afastamentos

por doencas, aposentadorias por incapacidade para o trabalho,
exposicao negativa do érgao publico.
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Assédio Sexual

O assédio sexual é uma violéncia relacionada a sexualidade, pode
ocorrer pela exigéncia de favores sexuais das vitimas por meio de abuso
de poder, pode ocorrer pela criacdo de um ambiente hostil e degradante
por meio de palavras, conversas, gestos e insinuacdes impertinentes,
todos de conotacao sexual.

Ha quem entenda que o assédio sexual no ambiente de trabalho é uma
espécie de assédio moral, também pode se dar de forma vertical
descendente, vertical ascendente e horizontal.

Quando praticada por superior hierarquico, além de ilicito civil e
administrativo, é considerado crime pelo Codigo Penal Brasileiro:

“Art. 216 -A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicéo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo.

Pena - detencdo, de 1 a 2 anos.”
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Exemplos de condutas que
podem configurar Assédio Sexual

Em marco de 2023, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) editou o Guia
Lilas - Orientagdes para prevencao e tratamento ao assédio moral e
sexual e a discrimina¢cdao no Governo Federal, documento que, traz
conceitos e exemplos de atos, gestos, atitudes e falas que podem ser
entendidos como atos de assédio moral ou sexual ou, ainda, de
discriminacdo no contexto das relacdes de trabalho no Governo Federal,
traz também entendimentos construidos em esforgos prévios de trazer
0 panorama do assédio e seus desdobramentos no ambiente do setor
publico federal e traz orientacdes para prevencdo, assisténcia e
denuncia, entre outras informacdes uteis para o enfrentamento dessas
praticas abusivas.

Exemplos de condutas capazes de
configurar assédio sexual:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAD

e Conversas indesejaveis sobre sexo;

e Narracdo de piadas ou uso de expressdes
de conteudo sexual;

e Contato fisico ndao desejado;

e Solicitacdo de favores sexuais;

e Convites impertinentes;

e Pressdo para participar de “encontros” e
saidas;

e Exibicionismo; ¢ Criacdo de um ambiente

o+ 2 pornografico;

Clique na imagem para e Insinuacdes, explicitas ou veladas, de
acessar a cartilha . :

carater sexual;

e Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de

carater sexual;



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2023/julho/Guia_prevencao_assedio_discriminacao.pdf
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Exemplos de condutas que
podem configurar Assédio Sexual

COMTROLADORIA-GERAL DA UNMIAD

Clique na imagem para
acessar a cartilha

Promessas de tratamento diferenciado;
Chantagem para permanéncia ou promo¢ao
no emprego;

Ameacas, veladas ou explicitas, de
represalias, como a de perder o emprego;
Perturbacdo e ofensas;

Comentarios e observac¢des insinuantes e
comprometedoras sobre a aparéncia fisica
ou sobre a personalidade da pessoa
assediada;



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2023/julho/Guia_prevencao_assedio_discriminacao.pdf
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Prevencdao e Combate ao Assédio

A melhor forma de prevencdo é a informacgdo, treinamentos e
programas de reciclagem para orientar os servidores e servidoras sobre
0 que € o0 assédio e suas consequéncias danosas, tanto para as
servidoras e servidores que sofrem o assédio, como para o Orgdo
Publico.

SENSIBILIZACAO PARA A IMPORTANCIA DO TEMA E
CONSCIENTIZACAO DAS EQUIPES DE TRABALHO

MELHORA DA CAPACIDADE AS INSTITUICOES PARA
COMBATER O ASSEDIO

Mudanca de cultura: Nancy Fraser
e problema sexista da desvalorizacdo cultural da mulher na sociedade
(padrdes de comportamentos socialmente construidos);
e remeédios afirmativos atuam para corrigir os problemas sociais sem
mudar o sistema (sem combater a causa); e
e transformacdo social (reestruturacdo do sistema de reproducdo
social).

REPRESENTACAO. PARTICIPACAO DAS MULHERES
NA INTERACAO SOCIAL.

O Orgdo Publico deve apurar as dentncias e punir quem assedia

Outra forma de combater o assédio é apurar e aplicar as penalidades
cabiveis aos assediadores, € ndo ser conivente ou omisso em relacdo as
denuncias, que devem ser devidamente apuradas e quando
comprovadas deve a administracdo publica aplicar as sancdes
disciplinares a quem cometeu o assédio moral/sexual.

O ORGAO TAMBEM PODE OFERECER APOIO PSICOLOGICO PARA
VITIMAS DE ASSEDIO MORAL/SEXUAL.
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O Parecer Vinculante da AGU - Assédio Sexual

e

O Parecer Vinculante n°® 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU prescreve o
tratamento disciplinar a ser conferido as condutas impréprias de
natureza sexual passiveis de serem tipificadas como infra¢cdes graves,
enquadradas nos ilicitos disciplinares para os quais prevé a aplicacdo de
penalidade de DEMISSAO.

Existem casos de natureza sexual que ndo chegam a violar a dignidade
sexual de alguém, mas ocasionam inconveniéncia e algum grau de
constrangimento aos agentes publicos atingidos pelo comportamento
inadequado. As condutas sexuais improéprias, ainda que baixo ou médio
grau de reprovabilidade social, devem, obrigatoriamente, ser objeto de
atencdo, tanto por parte da gestdao dos Orgaos e entidades publicos,
como de suas respectivas esferas correcionais e as penalidades de
adverténcia e suspensao devem ser aplicadas.
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Como o sindicato pode ajudar?

O Sindireceita, por meio da Diretoria de Assuntos Juridicos, fornece
assisténcia juridica nas questdes relativas ao cargo, ou seja, decorrentes
do trabalho.

Essa assisténcia dar-se-a por meio das ac¢des coletivas e também das
acdes individuais. As demandas individuais devem ser solicitadas pelo
formulario de solicitacdo de Assisténcia Juridica Individual- AJl .

No caso do assédio moral ou assédio sexual contra filiadas do sindicato
a orientacdo é procurar a Diretoria de Assuntos Juridicos. A DAJ conta
com uma equipe capacitada para fornecer todo o auxilio juridico
necessario.

E-MAIL: juridico@sindireceita.org.br

AGENDAMENTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL OU VIRTUAL
COM ADVOGADO DA DA), pode ser solicitado pelo telefone
(61) 3962.2300 ou pelo e-mail juridico@sindireceita.org.br, o

atendimento funciona de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.
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Tanto o assédio moral quanto o assédio sexual no servico publico sao
condutas que atentam contra os principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da
legalidade.

Ademais, o assédio moral atinge a saude da servidora vitima dessa
violéncia, o direito a saude e ao ambiente de trabalho equilibrado sao
direitos sociais fundamentais.

Tal pratica é incompativel com a Administracdo Publica moderna,

preocupada com a eficiéncia, com a Governanca e com as boas praticas
de gestao.

CONTATO COM A DAJ
(61)3962-2300

juridico@sindireceita.org.br
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