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DIREITO AUTORAL REGISTRO NR. DA-2024-053587

O dia-a-dia de nossos consultores que atuam de forma
presencial e online, apura a forte relacao que a falta de saude
financeira impacta na saude fisica e mental dos trabalhadores
brasileiros.

No final de 2023 pudemos observar o aumento do
endividamento e da inadimpléncia, que sdo reflexos ndo s6 da
pandemia como da mau uso do credito e da manutencao de
maus hadbitos financeiros e claramente sdo aparentes nesse
levantamento.

Continuamos nossos esforcos em aplicar nossa metodologia
para ajudar a reduzir o impacto do desequilibrio financeiro e
melhorar a qualidade de vida das pessoas.
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PENSE NISSO:

O risco s6 aparece quando vocé nao sabe
exatamente o que esta fazendo




SOBRE NOSSO
LEVANTAMENTO

Desde a criacdo da nossa metodologia VOAR ajudamos as pessoas a buscarem
equilibrio financeiro de forma sustentavel, sempre com foco no bem-estar.

Foram realizadas na Plataforma SD Positivo (sem exposicdo) diversas autoavaliacoes
de Bem-estar Financeiro e de Estresse que ajudaram na analise de como o impacto
financeiro refletiria ou ndo na vida das pessoas. Colhemos a amostra em dezembro de
2023 referente aos novos participante e para que o efeito pandemia de anos
anteriores nao interferisse diretamente no resultado.

Assim como na 1° edicao em 2021, o resultado comprova que a situacdo e o
comportamento financeiro impactam diretamente na saude fisica, mental e na
qualidade de vida das pessoas.

Participaram 3.617 pessoas que compuseram os resultados apresentados.
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PERFIL DEMOGRAFICO
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respondentes




0 RESULTADO

O forte impacto na saude fisica, mental e no ambiente de trabalho

Saude fisica Financas Trabalho Saude mental
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NIVEL DE BEM-ESTAR FINANCEIRD

DOS COLABORADORES PRECISAM DE
ORIENTAGAO PARA EQUILIBRIO FINANCEIRO
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13% 34% 27% 20% 6%

Iniciante Aprendiz Intermediario  Desenvolvido Avancado
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BEM-ESTAR
FINANCEIRO




PERCEPCAO E QUALIDADE DE VIDA

QUE A SITUACAO
FINANCEIRA AFETA
DIRETAMENTE A
SUA SAUDE




PLANEJAMENTO DE VIDA / SONHOS

Planeja seus sonhos

76% ALEGAM

Estd proximo de realizar algum sonho

Deixa parte de seus rendimentos para realizar sonhos
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AGOES PARA 0 AGORA E PARA 0 FUTURD

QUE NAO POSSUEM O
HABITO DE INVESTIR




COMPORTAMENTO FINANCEIRO

NAO

Consegue pagar todas as dividas

68% ALEGAM

Planeja suas compras
Compra acima do orcamento
Compra por impulso

70% ALEGAM

Paga a totalidade do cartdo de crédito

Pagas todas as contas em dia

Controla suas despesas
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USO CONSCIENTE DO CREDITO

62% ALEGAM

Utilizar algum tipo
de financiamento
ou emprestimo
bancario




Destinado a avaliacdao e pontuacdo de varias
queixas que podem sugerir um estado de
estresse. Trata-se apenas de uma sugestado e
ndao implica em um diagndstico medico, "o qual
sO devera ser feito por profissional credenciado
da area”. Cada pessoa marca os sintomas que
percebe em si proprio ou que alguéem

normalmente observa. Podendo ser apontados A \I A I_ I A G ﬂ U D E

mais de um item por questdao e nao obrigatorio

marcar sintomas em todas as questoes. E ST R E S S E
A fonte dessa avaliacao foi idealizada pelo 0S SINTOMAS IMPACTAM

Psiquiatra Dr. Geraldo José Ballone. FUNCIONARIOS E EMPRESA?
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NIVEL DE ESTRESSE

91% dos colaboradores precisam de acompanhamento.
53% deles requerem acoes.

@ 0?0

9% 38% 39% 14%

Leve Alerta Moderado Importante
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ESTRESSE




SINTOMAS EMOCIONAIS

APRESENTAM
ANSIEDADE E
NERVOSISMO

ALEGAM
IRRITABILIDADE
E DESANIMO




SINTOMAS DA SAUDE EM GERAL

687%

Dor de estomago, azia e/ou ndusea

Desempenho sexual diminuido

Arritmia cardiaca e/ou hipertensao

Zumbido no ouvido e/ou labirintite

Aperto ou dor no peito

Agravamento ou surgimento de diabete




SINTOMAS EMOCIONAIS INTENSOS

APRESENTAM
CANSACOE
FADIGA

COM
FALTA DE
CONCENTRACAO




SINTOMAS DO SISTEMA IMUNOLOGICO

Doencas autoimunes

Asma ou bronquite asmatica
Gripes e resfriados frequentes
0,
20%
Surgimento de infeccoes (herpes, urindria etc)

Alergias

Problemas de pele (caspa, psoriase, urticdria etc)

25



SINTOMAS DO SISTEMA VEGETATIVO

APRESENTAM
ALTERACAO DE
PESO E/OU
APETITE

COM
BATIMENTO
CARDIACO
ACELERADO OU
PALPITACOES
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SINTOMAS CAUSADOS POR TENSAO

65%

42%

Dores na nuca frenquentes

Ranger de dentes dormindo

Outras dores pelo corpo

Mandibula contraida

Dores de cabeca frequentes

tensdao muscular

70



TIQUES E MANIAS

DECLARAM
ROER UNHAS
ALEGAM
MORDER-SE E
ALEGAM
PROVOCAR
AUTOESCORIACOES
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SD POSITIVO

DESEQUILIBRIO FINANCEIRO AINDA E TRATADO COMO TABU NAS
EMPRESAS

O estudo mostra que 64% da populacdao tem de alguma forma sua vida
afetada por ndo serem equilibrados financeiramente e ndo sabem como
faze-lo. Continua sendo relevante a percepcdo dos respondentes que em
79% percebem o impacto que o desequilibrio financeiro tem na saude
fisica e mental, assim como o impacto no trabalho. A falta de educacado
financeira ainda é significativa com 66%, assim como é relevante a falta
de planejamento para a aposentadoria.

Os sintomas de estresse precisam ser investigados e 91% necessitam de
acoes efetivas que combatam a causa raiz, que provavelmente estdo
relacionados as preocupacoes financeiras, sendo que na amostra 53%
precisam de acoes imediatas.

O acompanhamento dos indicadores de estresse e bem-estar financeiros e
a relacao entre eles, traz luz & problemas escondidos que sao revelados
através dos sintomas e comportamentos apresentados pelos
colaboradores, permitindo acoes proativas e acoes emergenciais da
empresa para promover o bem-estar corporativo, melhorar o desempenho
organizacional e medir a efetividade do programa. Sdo motivadores para
que cada colaborador acompanhe a sua evolucao e o resultado na sua
saude.



Esse estudo somente foi possivel porque

foi utilizado um canal de apoio sigiloso aos
colaboradores, atraves do qual efetuaram
as autoavaliacoes de bem-estar financeiro

e de estresse.

Direito autoral registro nr. DA-2024-053587
E autorizado a reproducéo do conteido, desde

que citada a fonte original. Nao edite ou altere
as informacoes e nao faca uso comercial delas.
Consulte-nos para verificar as condicoes legais
para utilizacao do conteudo através do site
www.sdgroup.com.br/contato.



https://www.cblservicos.org.br/servicos/direito-autoral/visualizar/?id=4b1fd752-48f7-ee11-a1fe-6045bd3c6c37




FALE CONOSCO

(11) 9.9154-1426

contato@sdpositivo.com.br



https://www.sdpositivo.com.br/agenda
https://www.sdpositivo.com.br/agenda
https://www.linkedin.com/company/sdpositivo
https://www.facebook.com/sdpositivo
https://instagram.com/sdpositivo

