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Editorial

Estimados lectores,

En esta edicion de Redimin, abordamos un tema que podria
redefinir el futuro de los mercados de metales: la decision de
China, a través de su gigante State Grid Corp., de reducir sus
compras de cobre y apostar por el uso de aluminio en las redes
eléctricas. Este cambio, motivado en parte por los altos precios
del cobre, ha generado intensos debates sobre las posibles
implicancias globales y si estamos presenciando una transicion
significativa en la politica industrial del mayor consumidor de
cobre del mundo.

El cobre, durante mucho tiempo considerado esencial para la
conduccidn eléctrica, enfrenta ahora un desafio desde el aluminio,
un material mas econdmico pero con limitaciones técnicas y de
seguridad. En el corto plazo, esta tendencia podria parecer una
solucion temporal a los costos elevados, pero si se convierte en
una estrategia a largo plazo, podria alterar significativamente la
demanda mundial de cobre. Para Chile, uno de los principales
productores de este metal, el impacto podria ser considerable,
afectando no solo los precios internacionales, sino también la
planificacion y sostenibilidad de proyectos mineros.

Desde Redimin, seguimos con atencion este escenario que
plantea grandes interrogantes para la industria minera global.
¢Sera el aluminio una alternativa viable para las necesidades
energéticas futuras o el cobre continuara siendo insustituible en
aplicaciones criticas? Estas son preguntas que, como lideres del
sector, debemos considerar con rigor y vision estratégica. Les
invitamos a explorar este andlisis en profundidad en nuestras
paginas y a reflexionar sobre cémo Chile debe prepararse para
un mercado global en constante cambio.

Atentamente,

Cristian Recabarren
Editor en Jefe, Redimin

DICIEMBRE 2024 REDIMIN.CL




China Redefine

el Juego del Cobre:
Apuesta por Aluminio
en Redes Eléctricas
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En un movimiento que podria tener
profundas repercusiones para la in-
dustria minera global, State Grid Corp.
of China, el mayor consumidor de co-
bre del mundo, ha reducido significa-
tivamente sus compras de alambre
de cobre este ano, inclinandose hacia
el aluminio como una alternativa mas
economica. Este giro estratégico ha
desatado un intenso debate en los
mercados de metales, alimentando
interrogantes sobre si China esta im-
plementando un cambio estructural en
su politica de materiales o si se trata de
una respuesta temporal al aumento de
los precios del cobre.

El Dilema del Cobre en China

China consume mas de una cuarta
parte del suministro mundial de co-
bre, gran parte destinada a su vasta
infraestructura eléctrica. Este papel
central en la demanda global convierte
cualquier cambio en sus patrones de
consumo en un tema critico para la in-
dustria minera.

El cobre, conocido por su alta conduc-
tividad eléctrica y durabilidad, ha sido
el material predilecto para el cableado
eléctrico. Sin embargo, el aumento de
los costos de este metal ha impulsado
el interés por el aluminio, un sustituto
histéricamente menos eficiente y se-
guro, pero considerablemente mas
barato.

Aunqgue la ley china exige cobre para
ciertos tipos de cableado, operadores
globales estan atentos a senales de un
cambio regulatorio que permita una

adopcion mas amplia del aluminio. De
concretarse, podria redefinir las dina-
micas del mercado del cobre, que ya
enfrenta una tension entre la oferta y
la creciente demanda derivada de la
transicion energética global.

Cobre vs. Aluminio: {Cambio Tem-
poral o Estrategia a Largo Plazo?

El cobre tiene ventajas claras sobre el
aluminio: es mas conductor y requie-
re menos espacio en las instalaciones
eléctricas. Sin embargo, el aluminio
ofrece una alternativa econdmica, es-
pecialmente en grandes proyectos
como redes de transmision de energia.
El inconveniente del aluminio radica en
su reputacion de inseguridad, conso-
lidada tras numerosos incendios do-
meésticos en los anos 70. Aunque los
avances tecnolégicos han mitigado
algunos de estos riesgos, su menor
conductividad sigue siendo un desafio
técnico.

Analistas de Citigroup advierten que
una transicion significativa al aluminio
podria frenar los aumentos esperados
en los precios del cobre, especialmen-
te si China lidera este cambio.

Impacto Global: ;§Un Golpe a la Mi-
neria del Cobre?

Durante la Ultima década, la sustitucion
del cobre por aluminio ha reducido el
consumo mundial de cobre entre un 1%
y un 1.5% anual. Aunque marginal, esta
tendencia podria acelerarse si China
amplia el uso del aluminio en sus redes
eléctricas.

La pregunta clave es si este cambio
en las compras de State Grid refleja un
ajuste temporal frente a los altos pre-
cios del cobre o una estrategia a largo
plazo. Un cambio estructural afectaria
no solo a los mercados de metales,
sino también a los planes de expansion
de las mineras en paises como Chile, el
mayor productor mundial de cobre.

Conclusién: Un Mercado en Suspenso
La industria minera y los inversores
globales observan con atencion los
movimientos de State Grid y el panora-
ma regulatorio en China. Cualquier se-
nal de un cambio politico podria sacu-
dir el mercado, afectando la demanda
global de cobre y alterando las proyec-
ciones de precios para los proximos
anos.

Mientras tanto, el sector minero en-
frenta un nuevo desafio: adaptarse a
una posible transicion hacia materia-
les alternativos sin perder de vista las
oportunidades de la transicion ener-
gética, donde el cobre sigue siendo
insustituible para aplicaciones clave
como los vehiculos eléctricos y las
energias renovables.

La Revista Digital de Mineria REDIMIN
continuara monitoreando este tema
crucial, ofreciendo analisis detallado y
perspectivas para ayudar a los actores
del sector a havegar este escenario in-
cierto.

REDIMIN, el pulso de la mineria en Chile
y el mundo.

DICIEMBRE 2024 REDIMIN.CL



Instapanel:

Innovacion y Tecnologia p:
Desaladoras y la Gran Mine

El area de proyectos mineros se formo en
Instapanel en 2021y a la fecha se ha con-
solidado como un proveedor estratégico
en el desarrollo de paneles de cubierta
y revestimientos de alta calidad para los
proyectos mas exigentes del pais.
Gracias a nuestra planta de pinturas uni-
ca en Chile, podemos garantizar no sélo
productos de alta tecnologia, sino tam-
bién mejores tiempos de entrega, incluso
frente a aumentos de obras y ampliacio-
nes de proyectos. Ademas trabajamos
colores de la carta Ral K7 y desarrollamos
colores especiales.

Al fabricar localmente, no dependemos
de la llegada de materias primas por bar-
€O, o que nos permite adaptarnos rapida-
mente a las necesidades de la industria y
asegurar la continuidad de las obras.
Nuestro equipo técnico, liderado por Lo-
reto Moreno, jefa de proyectos mineros,
el equipo multidisciplinario de Instapanel,
mas la fuerza de ventas de proyectos mi-
neros compuesta por Vitza Chibey, Matil-
de Gomez, Marcela Grado y Jorge Ibarra
ofrece un enfoque técnico integral que
acompana a nuestros clientes en todas
las etapas del proyecto, brindando solu-
ciones desde el inicio, durante el desarro-
llo del proyecto y post venta.

Nuestros proyectistas cubican y desarro-
llan los planos de montaje segun las ne-
cesidades de cada proyecto, enfocados
en ofrecer soluciones adaptadas a cada
proyecto.

Brindamos asesoria para una correcta
instalacion y el apoyo técnico constante a
las especialidades del proyecto.

En Instapanel, trabajamos estrechamente
con las oficinas de ingenieria que lideran
proyectos mineros, aportando nuestra
experiencia en la definicion de especifi-
caciones técnicas y desarrollando presu-
puestos preliminares. Esta colaboracion
facilita que los proyectos avancen de ma-
nera eficiente en las etapas de evaluacion
y aprobacion de presupuestos.

CINTAC

En un mundo donde la sostenibilidad y efi-
ciencia son prioritarias, las plantas desala-
doras vy la infraestructura minera requie-
ren soluciones resilientes para soportar
las condiciones mas adversas.

Liderando la Solucion

en Plantas Desaladoras
Las plantas desaladoras operan
en ambientes costeros extrema-
damente corrosivos, con alta hu-
medad y salinidad. En Instapanel,

utilizamos tecnologias avanzadas
en las pinturas que nos permiten
fabricar paneles de revestimiento y
cubierta capaces de evitar la corro-
sion y resistir estas condiciones ad-
versas, asegurando una larga vida
util y maxima eficiencia operativa.

Proyectos Emblematicos
en Desalacion

Desaladora Quebrada Blanca Fase 2
(Teck):
Suministramos paneles PV-6 con esque-
ma Sherdur para los edificios de ultrafil-
tracion y osmosis inversa, garantizando
alta resistencia a la corrosion y durabilidad.
Proyecto C20+ Puerto Patache (Co-
llahuasi):
Participamos en el revestimiento de insta-
laciones clave, como los edificios de ultra-
filtracion, ésmosis inversa, DAF (Flotacion
por Aire Disuelto) con Plastisol y las 6 esta-
ciones de bombeo en esquemas Sherdur
y Poliéster.
Planta Desalinizadora SADDN ubicada
en Tocopilla:
Suministramos paneles para galpones GIS
y salas eléctricas, utilizando Plastisol para
maxima proteccion. Actualmente nos en-
contramos desarollando los planos de
montaje de edificios RO y UF en esquema
de pintura Sherdur.
Desaladora Aconcagua: Suministramos
paneles con aislacion de lana de roca y
PV-6 en esquema de pintura Sherdur para

Participamos en Exponor 2024 y prontamente en Expomin 2025

Nuestra participacion en Exponor 2024 fue clave para mostrar nuestras innovaciones y for-
talecer alianzas. De cara a Expomin 2025, nos preparamos para reafirmar nuestro liderazgo,
presentando soluciones tecnoldgicas avanzadas para los desafios actuales y futuros de la in-
dustria.

ambientes costeros tanto para cubiertas
como revestimientos de edificios UF y RO
y edificios menores.

Compromiso con la Gran Mineria
Ademas de nuestro liderazgo en desala-
cion, ofrecemos soluciones técnicas avan-
zadas para la infraestructura critica en
proyectos mineros. Nuestras soluciones
incluyen:

Truck Shops: Edificios de mantenimiento
de flotas pesadas con paneles duraderos
y resistentes.

Salas de compresores: Proteccion de
equipos sensibles con paneles anticorro-
Sivos.

Edificios de filtros: Revestimientos dise-
Aados para ambientes agresivos vy alta-
mente Corrosivos.

Talleres de neumaticos, lubricantes y
lavado: Estructuras funcionales que re-
quieren paneles de alta durabilidad y bajo
mantenimiento.

Revestimiento de correas y torres de
transferencia en Puerto Mejillones:
Aplicamos esquemas de pintura especia-
lizados que garantizan resistencia antico-
rrosiva.

Recambio de edificios daiiados es otra
solucion que hemos trabajado fuertemen-
te con nuestros esquemas de pintura es-
pecial.

Paneles Certificados:

Resistencia térmica y al Fuego
En Instapanel, contamos con soluciones
certificadas que cumplen con las mas al-
tas exigencias de resistencia al fuego y
térmica para edificaciones criticas:
Paneles PV-6: Ampliamente utilizados
en la mineria por su mayor resistencia
estructural pre-pintados una o ambas
caras.
Paneles F15 (PIR): Con certificacion
Factory Mutual, garantizan resistencia
térmica y cumplen con estandares inter-
nacionales de seguridad.




CINTAC

simplificamos tu mundo
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Paneles de Lana de Roca: Disponibles
en clasificaciones F-30, F-60 y F-120,
ideales para edificios mineros que requie-
ren resistencia térmica y proteccion con-
tra el fuego.

Paneles FRP: Su funcionalidad es pro-
porcionar luminosidad al interior del edi-
ficio.

Su Clasificacion es F-O y no cuenta con
certificacion de resistencia al fuego.

No se recomienda utilizar en toda la en-
volvente ya que frente a un incendio el
FRP pierde rapidamente su rigidez y re-
sistencia debido a que colapsa mucho
antes que el acero, por ello trabaja mejor
combinando ambas materialidades.

Soluciones Integrales con Accesorios
Certificados
Nuestras soluciones incluyen todos los
accesorios, sellos y fijaciones necesarios
para una correcta instalacion, de acuerdo
con:
Nuestros manuales de montaje.
Fichas técnicas detalladas.
Certificaciones de calidad
De esta manera, aseguramos que cada
proyecto cumpla con los mas altos estan-
dares de instalacion, durabilidad y rendi-
miento en el tiempo.

Tecnologia de Revestimiento:
Proteccién y Durabilidad
Gracias a nuestra planta de pinturas lo-
cal, aplicamos esquemas avanzados que
garantizan la proteccion y longevidad de

nuestros paneles:

Poliéster: Resistencia estandar en am-
bientes moderados.

Sherdur: Excelente durabilidad en am-
bientes agresivos y costeros.

Plastisol: Maxima proteccion en condi-
ciones severamente corrosivas y ambien-
tes acidos.

PVDF Cool Roof + Clear: Alta resistencia
quimica y estabilidad de color, ideal para
zonas costeras extremas.

s

Atencion Personalizada en Antofagasta

Para brindar un servicio cercano y eficiente, contamos con una sucursal Cintac
en Antofagasta, ubicada en:

Acantatita # 424, sector La Chimba, Antofagasta

Cynthia Swanne, jefa de sucursal Antofagasta junto a su equipo de ventas es-
pecializado en conjunto con Guillermo Oyaneder, supervisor de logistica, ofre-
ce entrega de materiales en local o directamente en obra, asegurando eficiencia
y rapidez.

simplificamos tu mundo



Atacama Aceitunas:
brotes en el desierto

La noticia del triunfo de Atacama Acei-
tunas en los Australian International
Olive Awards resuena con fuerza en
Atacama y mas alla. La obtencion de
la medalla de oro en la categoria de
aceitunas kalamatas, sumado al reco-
nocimiento como la Mejor Aceituna de
Mesa de la Exposicion, es un hito que
trasciende las fronteras regionales y
posiciona a Chile como un productor
de aceitunas de categoria mundial.

Este logro es resultado del esfuerzo y
la dedicacion de un equipo que ha sa-
bido aprovechar las condiciones uni-
cas del suelo atacameno para cultivar
un producto de excelencia. Atacama
Aceitunas nos ensefia como la inno-

REDIMIN.CL
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vaciony la pasion pueden transformar
un recurso natural en un producto de
exportacion de alto valor agregado.
Mas alla del reconocimiento interna-
cional, este triunfo también represen-
ta un impulso para la diversificacion
de la matriz productiva de la region de
Atacama. Tradicionalmente asociada
a la mineria, la region demuestra que
tiene un gran potencial en otros sec-
tores, como la agroindustria.
Asimismo, este logro es un estimulo
para otros emprendedores y produc-
tores de la region. Demuestra que es
posible competir a nivel internacional
con productos de alta calidad y que
Atacama tiene mucho que ofrecer al

pais y al mundo. La experiencia de
Atacama Aceitunas puede servir de
inspiracion para desarrollar otros pro-
ductos que aprovechen las ventajas
comparativas de la region.

El galardon obtenido por Atacama
Aceitunas, empresa socia de COR-
PROA, es una noticia alentadora. Este
triunfo no solo enaltece el nombre del
pais en el ambito de la produccion de
aceitunas, sino que también abre nue-
vas perspectivas para el desarrollo
econdmico y social de nuestra region.
Es tiempo de que reconozcamos el
potencial de Atacama y apostar por
una economia mas diversificada vy
sostenible.

ATACAMA

CcCORPROA
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Draslovka
www.draslovka.com

Mining Process Solutions

Lideres mundiales en tecnologia de lixiviacion,
reactivos de lixiviacion y optimizacion de
lixiviacion con |A.

Ofrecemos servicios innovadores que permiten a nuestros clientes optimizar la
recuperacion y minimizar su impacto ambiental. Utilizando tecnologia de
vanguardia, estamos liderando la carga hacia la sostenibilidad en los procesos
metalurgicos.

Nuestra amplia gama de reactivos, tecnologia patentada
de lixiviacion con glicina y analizadores en linea
impulsados por IA estan ayudando a las minas de todo
el mundo a optimizar su recuperacion.

Somos una organizacion
global de expertos en
quimica e innovadores
dedicada al futuro de
nuestro planeta.

EXPONOR ’)
CHILE 2024

Somos expositores
en Exponor, visitanos
en el Pabellén Plata
stand P956

Mas informacion:
draslovka.com/mining-solutions

Reactivos
Covoro Mining Solutions | LLC VAT 87-1679780



Transelec es reconocida ent
innovadoras por proyecto de

conductores eléctricos

La medicion, lider
en Latinoameérica,
destaco ala
compania por
impulsar un
proyecto que
amplia la vida atil
de conductores,
a traves de
Transelec
Ventures. El ano
pasado, este
mismo ranking
destaco a otras
dos iniciativas
generadas a
partir de este
vehiculo de
innovacion
abierta.

Un nuevo reconocimiento en mate-
ria de innovacion obtuvo Transelec
gracias a su modelo de venture client,
Transelec Ventures, al ser premiada en
la categoria “Innovacion abierta” en la
décima primera version del Ranking C3
de Creatividad e Innovacion.

La medicion -realizada por la consulto-
ra Brinca, la Escuela de Negocios de la
Universidad Adolfo Ibafez y Fundacion
Chile- destaco al proyecto Nanotecno-
logia para alargar la vida util de conduc-
tores, tras analizar mas de 80 iniciativas
que generan un impacto tangible en las
empresas y en la sociedad.

REDIMIN.CL  DICIEMBRE 2024

Este premio destaca a aquellas com-
pafnias que adoptan un enfoque de
innovacion abierta, de colaboracion
con startups y otras organizaciones
para aprovechar nuevas tecnologias y
soluciones que permitan desarrollar e
implementar iniciativas disruptivas.

Arturo Le Blanc, gerente general de
Transelec, agradecio el reconocimien-
to y senald que “Transelec Ventures
nacié con el objetivo de conectar pro-
blemas o desafios de nuestro negocio
con soluciones radicalmente distintas
a las conocidas, generando un im-
pacto significativo en los resultados,

sostenibilidad y reputacion de la com-
pania. Junto con ello, ha permitido ins-
talar a Transelec como un actor activo
en el ecosistema digital y de startups
global™.

La iniciativa consiste en el desarro-
llo de un recubrimiento con éxido de
grafeno (material de carbono con ex-
cepcionales propiedades mecanicas)
para extender la vida util de los cables
conductores de las lineas de transmi-
sion, esto junto a la startup nacional
NanoTC.

“Creemos que este proyecto tiene un
altisimo potencial cientifico y estamos
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muy orgullosos de él porque permite
prolongar la vida util de los conducto-
res de alta tension y con ello disminuir
los costos asociados a su reemplazo.
Por otro lado, también estamos felices
y orgullosos de desarrollarlo en cola-
boracion con una empresa chilena”,
sefnald Alejandro Rehbein, vicepresi-
dente de Tecnologia e Innovacion de
Transelec.

Esta innovacién con nanotecnologia
podria evitar asi el reemplazo prema-
turo de mas de 1.000 km de conductor
y darfa mayor seguridad y eficiencia al
sistema.

DICIEMBRE 2024 REDIMIN.CL



Dominique Viera Penailillo
de Operaciones de Metapr
recibe el Premio FEC Jovel




, Vicepresidenta
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Dominique Viera Penalilillo, Vicepresi-
denta de Operaciones de Metaproject
Group y Presidenta de la Asociacion
de Proveedores Industriales de la Mi-
neria (APRIMIN), ha sido honrada con
el distinguido Premio FEC Jdvenes, un
galarddn que destaca a jovenes de fa-
milias empresarias comprometidos en
asegurar la permanencia y evolucion
de sus empresas familiares.

El Premio FEC Jbvenes reconoce a li-
deres que, al tiempo que preservan la
tradicion de sus empresas, impulsan
la adaptacion a los desafios y deman-
das del contexto actual. En su rol en

5 C

Metaproject Group, Dominique Viera
ha sobresalido por su habilidad para
incorporar propuestas innovadoras,
reafirmando su liderazgo en el sector
y promoviendo la renovacion de la in-
dustria minera en Chile.

Para seleccionar al ganador de este
premio, el jurado considero tres pila-
res fundamentales: innovacion, lide-
razgo y emprendimiento, cualidades
que Dominique ha demostrado ple-
namente en su carrera. “Nuestro pais
necesita de la mineria y fortalecer la
competitividad a nivel industrial”, ex-
presd recientemente Dominique en

NS BURGER

GRUAS v TRANSPORTES ESPECIALES

una entrevista para Mineria Chilena,
reflejando su vision y compromiso con
el desarrollo sostenible y competitivo
del sector minero.

El jurado del Premio FEC destacdo una-
nimemente la contribucion de Domini-
que Viera Penailillo como un referente
inspirador para el futuro de las empre-
sas familiares y de la industria en su
conjunto. Su gestion en Metaproject
Group muestra como los jovenes em-
presarios pueden tener un impacto
significativo en sus sectores, asegu-
rando tanto la continuidad como la in-
novacion en sus empresas familiares.
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Con el propdsito de fortalecer la cul-
tura de seguridad en la mineria y fo-
mentar la implementacion de mejores
practicas en el area de la salud y se-
guridad ocupacional, se llevara a cabo
por primera vez en lquique la Confe-
rencia Internacional Safe Mining 2024.
En su tercera edicion, el evento cuen-
ta con Compania Minera Dofa Inés de
Collahuasi como su principal patroci-
nador y convocara a destacados ex-
pertos vy lideres del sector minero de
nueve paises, quienes participaran
de charlas plenarias, mas de 60 pre-
sentaciones técnicas, 40 charlas de
operaciones mineras, cuatro cursos
técnicos online, entre otras instancias.
Este encuentro sectorial se efectuara
entre el 13 y 15 de noviembre, comen-
zando con una ceremonia inaugural
que tendra como escenario la emble-
matica exoficina salitrera Humbers-
tone en la comuna de Pozo Almonte.
Museo de sitio declarado Patrimo-
nio de la Humanidad por parte de la
Unesco en 2005, dada su relevancia
historica relacionada con el desarrollo
minero entre el siglo XIX e inicios del
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siglo XX en el norte de Chile.

Esta inauguracion estara a cargo del
presidente ejecutivo de Collahuasi,
Jorge Goémez. Mientras que, en la se-
gunda jornada, el vicepresidente eje-
cutivo de Operaciones de la minera,
Dalibor Dragicevic, realizara una ex-
posicion sobre las mejores practicas
en seguridad minera, Ultimos hallaz-
gos y el uso de tecnologia para res-
guardar a los trabajadores.

En Chile, donde cerca de 300 mil per-
sonas trabajan directamente en la mi-
neria, la seguridad es un valor esen-
cial para las empresas y la industria,
en general. En este contexto y como
principal sponsor de esta tercera
Conferencia Internacional de Seguri-
dad y Salud Ocupacional en Mineria,
Collahuasi destacd su realizacion en
la region para seguir avanzando en la
proteccion de los trabajadores y cola-
boradores.

«En Collahuasi, la seguridad es un va-
lor fundamental y parte integral de
nuestra cultura organizacional. Por
€s0, nos enorgullece ser patrocinado-
res de este evento, que se realiza por

primera vez en la Region de Tarapaca,
uno de los centros mas relevantes de
la mineria a nivel nacional. Vemos el
Safe Mining 2024 como una oportu-
nidad Unica para promover y estar al
dia con las mejores practicas y estan-
dares de seguridad minera», afirmo el
gerente de Seguridad y Salud Ocupa-
cional de Collahuasi, Javier Cantua-
rias, quien, ademas, es presidente de
Safe Mining 2024.

Cabe destacar que la Conferencia
Safe Mining entrega un espacio para
conversar, debatir y conocer los Ulti-
mos desarrollos e innovaciones en tor-
no a la seguridad y salud ocupacional
en mineria. En esta nueva version, se
abordaran materias como la automa-
tizaciéon y su impacto en procesos de
seguridad; enfermedades laborales y
cronicas; fatiga, ergonomia y factores
psicosociales en el trabajo; bienestar
y factor humano como claves en la
cultura organizacional; organizacion y
estrategias para la seguridad y salud
ocupacional; salud mental y suimpac-
to en la seguridad; prevencién y con-
trol de emergencias; entre otras.
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A pesar de los desafios econdémicos
que vive actualmente la construccion,
el estudio “Cultura y talentos para in-
novar” de Madeco by Nexans y CTEC
indico que el 70% de las empresas del
sector sigue realizando actividades en
torno a la innovacion. Este compromiso
subraya el consenso creciente en la in-
dustria sobre la importancia de innovar.
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En una jornada enfocada en la inno-
vacion en la construccion, Madeco by
Nexans presento los resultados del es-
tudio “Cultura y talentos para innovar”
en la Casa Central de INACAP. El evento
se centrd en compartir visiones sobre
como hacer tangible la innovacion en la
industria, destacando que los encues-
tados identificaron al financiamiento

CTEC 6”' = MADECO
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(35,95%) vy la regulacion (25,62%) como
las mayores amenazas para el sector
de la construccion.

La presentacion inicial estuvo a cargo
de Camilo Elton, Gerente General de
Madeco by Nexans, quien dio inicio a
una conversacion sobre los desafios y
oportunidades en torno a la innovacion
en el sector. La jornada incluyd un panel
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que contd con la participacion de des-
tacados lideres, Lucas Palacios, Rector
de INACAP, Claudia Bobadilla, Presiden-
ta del Directorio de Cintac y Directora
de Nuevo Pudahuel, Alan Garcia, Direc-
tor Ejecutivo de SOFOFA Hub y Ramon
Salinas, Head de Copec Wind Garage.
En ese marco Camilo Elton, Gerente Ge-
neral de Madeco by Nexans explicd que
“hemos identificado que la innovacion
es muy relevante para enfrentar los de-
safios econdmicos actuales, y nos ale-
gra mucho ver que incluso en tiempos
dificiles, apostar por la innovacion sigue
siendo visto como algo esencial’.

Por su parte, Carolina Briones, Directo-
ra Ejecutiva de CTEC, destaco que “an-
teriormente, las empresas buscaban
mantener de manera mas reservada
sus desarrollos innovadores, pero aho-
ra estan comprendiendo los beneficios
de colaborar. La innovacion colaborati-
va es un consenso en el sector, colabo-
rar no se ha vuelto solo deseable sino
que también muy necesario”.
Asimismo, Lucas Palacios, rector de IN-
ACAP indicd que “somos temerosos a
hacer las cosas distintas, tenemos el te-
mor de equivocarnos, pero siqueremos
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encontrar resultados distintos tenemos
que hacer las cosas de manera diferen-
te. Estamos en un pie forzado a innovar.
Tenemos que atrevernos a confiar y a
colaborar con quienes piensan distinto
pero persiguen un objetivo comun”.

Persisten barreras tradicionales y
emergen nuevas dificultades

La falta de recursos sigue siendo la prin-
cipal barrera para innovar, aunque su
impacto ha bajado de un 31% en 2023 a
un 21,14% este ano. Adicionalmente, un
20,33% de los encuestados menciona
la incertidumbre sobre la demanda de
bienes y servicios innovadores como
una nueva dificultad para innovar.

En cuanto al tiempo dedicado a la inno-
vacion, el 65% de los participantes se-
nala que invierte tres horas o menos ala
semana en este tipo de actividades, lo
que plantea oportunidades de mejora
en la posibilidad de llevar la innovacion
ala practicay a la cultura empresarial.
Por otro lado, 26,06% dice que la cola-
boracion es la caracteristica mas valio-
sa enlos integrantes de su organizacion
para impulsar la innovacion y al mismo
tiempo un 17,07% identifica la “dificultad
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en encontrar partners para cooperar
en innovacion” en su empresa como
principal barrera para innovar. En ese
marco, parte de lo discutido en el pa-
nel, fue como la colaboracion para el
desarrollo de la innovacion.

Percepcion econémica del sector
y desafios en la contratacion
Asimismo, el estudio reflejé una per-
cepcion econdmica desafiante en
la industria de la construccion: el
49,30% de los encuestados consi-
dera que la situacion es desfavora-
ble, un aumento respecto al 40% en
2023. En linea con esto, el 48,68% de
las empresas no tiene previsto reali-
zar nuevas contrataciones durante
2024, en comparacion con el 44% del
ano pasado.

Por otra parte, la percepcion econo-
mica propia de las empresas también
empeord: un 18,4% considera mala la
situacion en su empresa en 2024, frente
al 12,99% en 2023. A pesar de estas ci-
fras, se mantiene la intencion de invertir,
con un 57,24% de empresas que planea
realizar inversiones en 2024, ligeramen-
te superior al 55,71% en 2023.
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Codelco Division
Ventanas recibio a
futura generacion de
programa “Técnicos

del

Codelco Division Ventanas y la Univer-
sidad Técnica Federico Santa Maria
celebraron la graduacion de 40 jove-
nes de Quintero y Puchuncavi, benefi-
ciarios del programa “Circulo Virtuoso
de la Educacion Técnica” quienes, tras
culminar sus estudios de ensefanza
media, estan a punto de comenzar la
siguiente etapa, denominada “Técni-
cos del Futuro”.

uturo”

Este programa, que ya va en su cuarta
generacion, ha beneficiado a 104 es-
tudiantes de Quintero y Puchuncavi,
quienes han tenido la oportunidad de
acceso a estudios técnicos de educa-
cion superior en la prestigiosa Univer-
sidad Federico Santa Maria, por la via
de ingreso especial. El proyecto ade-
mas presenta un muy alto porcentaje
de permanencia de los jovenes en sus

respectivas carreras llegando hasta el
90%, con seis jovenes titulados, y tres
que han decidido continuar estudios
de ingenieria.

Ricardo Weishaupt Hidalgo, gerente
general de Codelco Division Ventanas,
felicitd a las y los estudiantes de los
colegios Sargento Aldea, de Puchun-
cavi; Don Orione y Liceo Politécnico
de Quintero, ademas de instarlos a




-

El gerente general de Codelco Ventanas, Ricardo Weishaupt, encabezé un encuentro con los jévenes de Quintero y Puchuncavi que
concluyeron sus propedéuticos, a quienes dio la bienvenida al programa Técnicos del Futuro.

Cuarenta jovenes de Quintero y Puchuncavi concluyeron
programa “Circulo Virtuoso de la Educacién” y, con

ello, accedieron a carreras técnicas en la Universidad
Federico Santa Maria, en el marco de un plan de la
empresa, que ya ha beneficiado a 104 estudiantes

perseverar en sus estudios y obtener
su titulo técnico.

“La mineria de nuestro pais necesi-
ta con urgencia ahora y durante los
proximos anos, alrededor de 40 mil
técnicos de nivel superior: electroni-
cos, eléctricos, mecanicos, etc. Esto
es una tremenda oportunidad que
brinda la mineria y la industria en ge-
neral”, comento

“En Codelco tenemos una vision, un
proposito que puede parecer ambi-
Ci0so, porque queremos ser el pilar
del desarrollo sostenible para Chile y
para el mundo, a través de la produc-
cion de Cobre y Litio, y en ese desafio

son esenciales ustedes, que seran los
protagonistas de ese futuro, porque
o que pase con el mundo, sera fruto
de las decisiones que ustedes tomen”,
concluyo.

Loreto Marin, directora del Departa-
mento de Electronica e Informatica de
la Universidad Federico Santa Maria y
coordinadora del proyecto en la casas
de estudios, destaco que el progra-
ma “Circulo Virtuoso de la Educacion”
permite a los escolares de colegios y
liceos técnicos de Quintero y Puchun-
cavi, un acercamiento directo a la vida
universitaria, ya que los jovenes inscri-
tos asisten cada sabado a clases con

profesores de la propia universidad,
en las instalaciones de la sede Vina
del Mar, viviendo de cerca la expe-
riencia de la Educacioén Superior.
Finalmente, los jévenes conocieron el
testimonio de Samuel Retamal y Cris-
tébal Fernandez, dos jovenes técni-
cos ya titulados que fueron parte de
estos programas, y que tras realizar
su practica profesional en Codelco
Ventanas, actualmente se encuentran
trabajando al interior de la Division,
quienes realizaron una invitacion a los
recién egresados para que continuen
sus estudios técnicos en la educacion
superior.
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Parten pruebas en ambient
electroquimica de litio desd

El proyecto es liderado por Claudia Niinez, doctora en quimica,
académica del Departamento de Quimica UCN e investigadora
asociada de Lithium I+D+i, especialista en procesos de
extraccion de litio, y financiado por la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID) y SQM, en Antofagasta.




Tras un ano de trabajo en laboratorio
con muestras de salmuera sintética,
comienzan las pruebas en entorno
semireal de la tecnologia electroqui-
mica para la extraccion de litio desde
el Salar de Atacama. El estudio “Sis-
tema electroquimico integrado, tipo
flujo, para la extraccion de litio desde
salmueras provenientes del salar de
Atacama » es financiado por la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo
(ANID) y SQM, y ejecutado por el Depar-

tamento de Quimica de la Universidad
Catolica del Norte (UCN) y Lithium [+D-+i.
El proyecto concluira en mayo de 2025.
Si bien existen otras tecnologias como
las tecnologias de adsorcion (fendme-
no de disolucion de atomos, iones vy
moléculas), intercambio idnico, nano-
filtracion que ya estan a escala de piloto
y se pone a prueba en algunos salares,
a nivel de tecnologias de Extraccion
Directa de Litio (EDL), las soluciones
electroquimicas estan algo mas reza-
gadas y Chile destaca entre los lideres
en esta linea investigativa.

«A diferencia de otras minas, el salar es
una mina viva, en constante dinamismo.
La composicion quimica de la salmuera
varia segun las condiciones ambienta-
les, incluso estacionales y por ende, la
salmuera con la que trabajamos, no es
constante. Eso es lo mas desafiante de
este estudio, probar tecnologias que
funcionan en nuestro Salar de Atacama,
pero posiblemente que no sean rep-
licables con exactitud en otros lugares
del mundo, razén por la cual siempre
deben ser adaptadas localmente. Los
resultados de este estudio son de gran
interés para paises con salares ubicad-
0s en el triangulo de litio -zona limitrofe
entre Chile, Bolivia y Argentina-, pero
también para aquellos demandantes
de litio, como son China, Japon y Euro-
pa«, explica Claudia Nunez, doctora en
quimica e investigadora asociada de
Lithium I+D+i y lider del proyecto.
Gracias a esta investigacion, la docto-
ra NUnez probara un amplio abanico
de sistemas de extraccion, evaluando
eficiencia y costos, ademas de vida util
de los materiales. Para la especialista, la
variable mas relevante es el costo ener-
gético que podria tener y su rendimien-
to en cuanto al uso de agua, abriendo
la posibilidad de reinyectarla al salar. Al
equipo de Claudia NUnez, se suman los
investigadores Sergio Conejeros y Jo-
nathan Cisterna, ademas del investiga-
dor postdoctoral Victor Rojas.
Actualmente, la produccion de litio in-
volucra procesos de muy largo plazo.
Las nuevas tecnologias atenderian este
problema operacional, reduciendo los
tiempos de obtencidn de litio. Se esti-
ma que el proceso de la salmuera toma

» semireal para la extraccion
> el Salar de Atacama

entre 12 a 17 meses para poder llegar
a un nivel de concentracion, donde se
pueda llevar a una planta para generar
un carbonato de liquido e hidréxido de
liquido. No obstante, el rendimiento ac-
tual de Chile esta bajo el 50%, abriendo
una importante ventana de mejora.

«La tecnologia propuesta consiste en
un sistema de recuperacion electroqui-
mica de litio tipo flujo, compuesto por
dos electrodos modificados con un ma-
terial captador de litio. El proceso opera
en ciclos donde se aplican potenciales
negativos para adsorber litio desde la
salmuera y potenciales positivos para
liberarlo en una disolucién de recupe-
racion. Sin embargo, estos ciclos pro-
vocan deformaciones en la estructura
de los electrodos, lo que afecta la vida
util de la tecnologia. Ademas, se esta
evaluando su respuesta ante posibles
interferentes presentes en matrices
complejas, como las salmueras, para
garantizar la eficiencia del sistema bajo
condiciones reales «, aiade Nunez.

La primera etapa del proyecto finalizd
en agosto y se centrd en el desarrol-
lo y disenio de los electrodos. Dichos
electrodos fueron probados con éxi-
to en salmueras sintéticas, y ahora se
inicia el trabajo en salmueras reales.
Posteriormente, se disenara la celda de
flujo y se comparara con otras tecnolo-
glas operativas en faenas de Atacama.
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Nios y jovenes del Institutc
Iquique exponen sus creaci
Sala de Arte Casa Collaht
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En el marco del inicio de la
campana solidaria Teleton
2024, Sala de Arte Casa Co-
llahuasi ha preparado una
propuesta muy especial
que releva la rehabilitacion
e inclusion. Se trata de la ex-
posicion “Tramas y Matices”,
cuyos artistas son nifos vy
jovenes del Instituto Teleton
Iquigque.

El montaje reune a 46 alum-
nos del taller de arte de la
Unidad de Terapias Artis-
ticas de Teleton Iquique,
quienes crearon 88 obras
que retratan paisajes, for-
mas y colores. Todo este
trabajo artistico es parte de
la rehabilitacion integral que
reciben estos nifos y jove-
nes en Teletdn, para lo cual
se prepararon durante tres
anos en la creacion de estas
piezas de arte que el publico
podra apreciar durante los
proximos dos meses.

La muestra “Tramas y Ma-
tices” esta compuesta por
35 telares y 53 pinturas,
Cuyo proceso creativo fue
supervisado por la profeso-
ra de este taller, Silvia Bley.
“Ha sido una experiencia
tremendamente enriquece-
dora, ya que acompanamos
a estos ninos y jovenes en
un proceso terapéutico, que
incorpora la rehabilitacion
emocional que es justamen-
te lo que buscamos con este
taller, porque el arte rehabili-
ta”, comento.

Alfredo Molina, director del
Instituto  Teletén  Iquique,
destacd la invitacion a expo-
ner en Sala de Arte Collahua-
si. “Este espacio permite a
nuestros artistas mostrar
sus obras a la comunidad.
Como sociedad, hoy habla-
mos de avanzar como pais
en tematicas de inclusion y

generar instancias de en-
cuentro, por lo que esta ex-
posicidén y vinculacion con
Collahuasi evidencia que
vamos avanzando en una
direccion correcta”, indico.
Por otro lado, la apertura de
esta nueva exhibicién inclu-
yo el lanzamiento del libro
infantil “Perros Increibles: 5
Historias de Luna y sus Ami-
gos”, de la autora Mariajose
Creixell. Su obra es de ca-
racter inclusivo y se com-
pone de un audiolibro, un
videolibro y una guia didac-
tica. El proyecto contd con
el apoyo de Fundacion Co-
llahuasi y va dirigido a nifos
con necesidades especia-
les, desde el nivel preescolar
hasta los 12 afos.

“Fue un gran desafio crear
este libro, ya que la literatura
inclusiva es bastante escasa
en Chile, por o que me pro-
puse hacer un aporte des-
de la Regién de Tarapaca.
Soy enfermera y conozco
cercanamente la realidad
de niflos con necesidades
especiales, por lo que este
proyecto me permitid unir
mis dos pasiones: el area de
la salud y la escritura. Fue un
trabajo que sin el apoyo de
la editorial y Fundacion Co-
llahuasi no hubiera sido po-
sible”, senald la escritora.
César Gavilan, director eje-
cutivo de Fundacion Co-
llahuasi, valord el hecho de
visibilizar la inclusion me-
diante el arte y la literatura.
“Es un privilegio contar con
estas obras del Instituto
Teleton Iquique, las cuales
demuestran que la creati-
vidad no tiene limites. Para
Collahuasi y su Fundacion,
es muy relevante desarrollar
iniciativas con una mirada
inclusiva y nuestro apoyo al

libro de ‘Luna y sus amigos’
€s una accion real y concre-
ta”, dijo.

Con el montaje “Tramas vy
Matices”, Sala de Arte Casa
Collahuasi Ilquique finaliza
Su cartelera para el presen-
te ano, planificando ya nue-
vas sorpresas para 2025.
La muestra estara abierta
gratuitamente al publico
hasta el 20 de diciembre
en Baquedano 930, en los
siguientes horarios: lunes a
viernes de 09:00 a 13:00 ho-
rasy de 15:00 a 17:00 horas.
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Exhibir softwares, equipos y soluciones
de su portafolio se ha convertido en una
practica habitual para ABB en Chile. Su
area de negocios Electrification (EL) ha
realizado un esfuerzo constante para
acercarse a los futuros profesionales me-
diante su participacion en diversas ferias
y eventos de entidades académicas.

“Los principales objetivos son dar a co-
nocer la marca ABB y ofrecer a los estu-
diantes una experiencia inicial con nues-
tras soluciones. Buscamos que puedan
explorar la facilidad que brindan nuestras
herramientas de ingenieria y comenzar
su carrera profesional con la experien-
cia de ABB. Ademas, los alumnos tienen
la oportunidad de participar en los pro-
gramas trainee que la compania ofrece,
lo que representa otra via para captar
jovenes talentos”, explicd José Escarate,
Product Marketing Specialist Grid Com-
ponents Electrification de ABB en Chile.
Sobre la importancia de colaborar con
instituciones académicas, Victor Contre-
ras, Product Marketing Specialist DA Elec-
trification de ABB en Chile, destacd que es
fundamental, ya que las nuevas tecnolo-
gias que se implementan en el pais pro-
vienen de los nuevos profesionales.
“Esto esta directamente relacionado
con el avance de Chile y la economia
de nuestra sociedad. Estos profesiona-
les deben contar con las herramientas
adecuadas para manejar las implemen-
taciones actuales, lo que facilitara su in-
greso al mercado laboral y acortara su
tiempo de adaptacion”, agregd Victor
Contreras.

Participaciones destacadas

La participacion de ABB en ferias y even-
tos se ha vuelto una constante, y la com-
pania ha construido un amplio portafolio
de participaciones, destacando su pre-
sencia en actividades organizadas por
la Universidad de Santiago (Usach), Duoc
UC de Valparaiso, Universidad Técnica
Federico Santa Maria (UTFSM) de Val-
paraiso, Inacap de Valdivia y Duoc UC de
Puerto Montt, entre otras.

Luis Fuentes, Sales Specialist Zona Sur
Austral Electrification de ABB en Chile,
comentd gque ha colaborado con diver-
sas Instituciones de Educacion Superior
lideres en su territorio, “donde he posicio-
nado la marca a través de la exhibicion
de productos y soluciones innovadoras.
Por ejemplo, realicé una presentacion en
Duoc UC Puerto Montt para estudiantes
de ensenanza media de un Instituto Téc-
nico Profesional titulada ‘Equipos de pro-
teccion y control industrial de ABB™.

En tanto, Enrique Delteil, Technical & De-
sign Promotion Specialist de ABB en
Chile, destacd la primera feria eléctrica
organizada por la Universidad Técnica
Federico Santa Maria en Concepcion.

“El formato de esta actividad nos permitio
presentar nuestro portafolio en un stand
a alumnos de colegios técnicos, estu-
diantes universitarios y exalumnos, fina-
lizando con una charla dirigida a clientes
finales invitados. Esta experiencia fortale-
Ci6 nuestras relaciones con los clientes y
la universidad, y nos permitié conocer la
percepcion que tienen los jovenes sobre
ABB y su vision del futuro de la ingenieria
eléctrica”, agrego Enrique Delteil.

¢ Qué viene?

Respecto a los planes futuros de ABB
en Chile para seguir vinculado con insti-
tuciones académicas, Victor Contreras
comentd que esperan continuar promo-
viendo “tecnologias y herramientas que
Nos posicionan como lideres en el mer-
cado. También necesitamos el apoyo de
nuevos profesionales con entusiasmo,
innovacion y ganas de enfrentar los desa-
fios del futuro™.

Por su parte, José Escarate anticipd que
les gustaria seguir avanzando en laimple-
mentacion de laboratorios. “Por ejemplo,
un laboratorio de Control y Protecciones
donde los alumnos puedan experimen-
tar con aplicaciones reales, simulaciones
rapidas y el desarrollo de ingenieria. Esta-
mos comprometidos en fortalecer nues-
tra relacion con el mundo académico”,
concluy? el ejecutivo.
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ez Corton asume como

ais de Redinter y Gerente
> TEN para consolidar la

)n eléctrica en el Norte

Con amplia experiencia en transmision eléctrica en Espaina
y Chile, el ejecutivo asumioé este rol desde fines de octubre,
sucediendo a David Montero. Su trayectoria destaca por su
aporte a la innovacion tecnologica y compromiso con el progreso

de la compania.

Ante la creciente demanda energéti-
ca y la imperativa transicion hacia las
energias renovables no convenciona-
les (ERNC), Redinter fortalece su estra-
tegia de liderazgo en la modernizacion
de la infraestructura de transmision
eléctrica en Latinoameérica con el nom-
bramiento de David Lopez Cortdn
como Gerente Pais en Chile y Gerente
General de Transmisora Eléctrica del
Norte (TEN).

Este nombramiento se produce en
un momento crucial para la industria,
donde la transmision eléctrica juega
un rol fundamental para integrar las
ERNC y construir un futuro energéti-
co sostenible. Lépez Cortdn sucede
a David Montero, quien desempeno
sus ultimos 8 anos en Redinter en Chi-
le, siendo Gerente Pais desde el 2020
y Gerente General de TEN estos dos
dltimos anos, y que ahora asume un
nuevo rol en la Direccion General de
Transporte de Red Eléctrica, filial de
la espafnola Redeia, asegurando una
transicion fluida y la continuidad de los
objetivos estratégicos de la compania.

Con una sdlida trayectoria en el sector
eléctrico, Lopez Corton aporta mas de
15 anos de experiencia en Red Eléctri-
ca, incluyendo dos anos en Chile como
Subgerente de Integracion Tecnolo-
gica de Redinter y como Gerente de
Estrategia y Planificacion de TEN. Su
profundo conocimiento del mercado
local y regional, combinado con su
formacion como Ingeniero Industrial y
Eléctrico de la Universidad Politécnica
de Madrid, lo posicionan para liderar a
Redinter y TEN en esta nueva etapa.

«Es un privilegio liderar aRedintery TEN
en este momento crucial para la indus-
tria, donde la transmision eléctrica es
la columna vertebral de la transicion
hacia un sistema eléctrico mas soste-
nible», declard Lopez Corton. «<Nuestro
enfoque, se centra en aprovechar la
experiencia y empuje que nos aporta
el grupo Redeia para construir, operar
y mantener infraestructuras de trans-
mision de energia eléctrica que incor-
poren las técnicas mas modernas a la
vez que ofrecen soluciones innovado-
ras que impulsan la transformacion de

la red eléctrica, asegurando su confia-
bilidad y resiliencia. Trabajaremos en
estrecha colaboracion con el sector
publico, alineando nuestras acciones
para contribuir con el cumplimiento de
las politicas de transicion energética y
descarbonizacion, fortaleciendo el Sis-
tema Eléctrico Nacional (SEN) y contri-
buyendo a un futuro energético mas
limpio en Chile y la region», agrego.

La experiencia de Lépez Cortén en in-
tegracion tecnoldgica sera clave para
impulsar la innovacién en Redinter vy
TEN, colaborando en la incorporacion
eficiente de las ERNC y respondiendo a
la creciente demanda energética. Con
presencia en Chile, Peru y Brasil, Re-
dinter y TEN reafirman su compromiso
con la excelencia operativa y la inno-
vacion, consolidando su liderazgo en
la evolucion de la transmision eléctrica
en Latinoamérica. Este nombramiento
subraya la vision de Redinter de ser un
actor clave en la construccion de un
futuro energético sostenible, impulsan-
do el desarrollo econémico y social de
la region.
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Compromiso Minero
es galardonado con
estatuilla de oro por
su campana “Si, soy
Miner@”

La iniciativa de la red, ganadora en la categoria Publicidad Institucional
Online, impulsé una vision inclusiva y responsable de la mineria en Chile,
a través de 41 testimonios que representan al ecosistema minero actual.

Compromiso Minero fue re- fa que se realizd gracias al  tema minero, incluyendo pro- comunicaciones en el mundo
conocido con el premio a la  trabajo colaborativo de sus veedores, ONGs, academia, de habla hispana, gracias a
mejor campana de Publicidad  adherentes. gremios y pequenas, media-  sus mas de 25 anos de trayec-
Institucional Online por los Este logro representa un hito  nas y grandes empresas mi-  toria internacional.

Premios Eikon, categoria oro, importante parala Red — que neras- ya que los EIKON son Ademas, los adherentes de
por su innovadora iniciativa actualmente agrupaamasde considerados uno de los pre- Compromiso Minero, Teck,
“Si, soy miner@”, una campa- 110 organizaciones del ecosis- mios mas prestigiosos de las  INACAP, AIEP y Codelco es-
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La campaia busca informar a la ciudadania, y especialmente a los
jovenes, respecto a la diversidad de ocupaciones que se desempenan en
la mineria moderna.

tuvieron entre los principales
premiados. En el caso de Teck,
también se hizo acreedora de
la estatuilla verde a la mayor
contribucion a la comunica-
cion para advertir sobre los
riesgos del cambio climatico
con la inauguracion de una
nueva etapa de su megapro-
yecto Quebrada Blanca.

Un esfuerzo conjunto para
visibilizar una mineria
moderna y responsable

Paula Arenas, directora ejecu-
tiva de Compromiso Minero,
explicd que este premio es
una muestra del éxito del tra-
bajo colaborativo de la Red:
“Si, soy miner@ no habria sido
posible sin el esfuerzo conjun-
to de nuestros adherentes,
quienes participaron como
protagonistas y que genero-
samente también ayudaron a
difundir la iniciativa”. Ademas,
anadio que uno de sus obje-
tivos principales fue tender un

canal de comunicacion direc-
ta con los jovenes: “tomamos
el desafio de acercar la mine-
ria a las nuevas generaciones.
Queremos que sigan cono-
ciendo y valoren una industria
moderna, inclusiva y esencial
para el desarrollo sostenible.
Este reconocimiento nos mo-
tiva a continuar visibilizando
una mineria que evoluciona
junto al pais”.

Anita Marambio, presidenta
del directorio de Compro-
miso Minero destacd que
“Si, soy miner@” nacié con
el objetivo de derribar este-
reotipos y acercar a la indus-
tria a una nueva generacion
de talentos. La Red tomo el
desafio de conectar con au-
diencias que consideran al
sector poco atractivo o que
presentan bajo conocimien-
to sobre el rol de la mineria
en el desarrollo sostenible de
sus procesos. Al respecto,
Anita agrego que “visibilizar
rostros reales preocupados

de temas como la responsa-
bilidad ambiental y social nos
permitid mostrar una indus-
tria abierta y cercana, que
no solo impulsa el desarrollo
economico, sino que tam-
bién conecta con las perso-
nas”.

La campana se centré en
testimonios reales de 41 vo-
ceros, todos trabajadores de
las organizaciones adheren-
tes de Compromiso Minero,
que representan un abanico
de edades, géneros, identi-
dades y profesiones, quienes
compartieron su experien-
cia en la diversidad de insti-
tuciones que conforman el
ecosistema minero nacional.
Su ejecucion se realizd en
colaboracion con la agencia
de comunicaciones Feed-
back y la productora Nifa
Nifno Films, y contd con mas
de 100 piezas audiovisua-
les distribuidas en multiples
plataformas, especialmen-
te digitales, como Spotify,

YouTube, TikTok y Linkedin,
alcanzando mas de 65 millo-
nes de impresiones y mas de
280 publicaciones organicas
en los canales digitales de los
adherentes de Compromiso
Minero.

Este galarddn marca un hito
para Compromiso y sus ad-
herentes, que seguira tra-
bajando en iniciativas que
promuevan una mineria in-
clusiva, innovadora y soste-
nible. Durante este cuarto
trimestre comenzara la difu-
sion de una nueva iniciativa
comunicacional, esta vez en-
focada en la atraccion de ta-
lentos, especialmente en las
nuevas generaciones.
“Queremos que los jovenes
vean en la mineria una opor-
tunidad de desplegar su ta-
lento, no solo como ingenie-
ros u operadores, sino en un
gran abanico de profesiones
y oficios, desde las humanida-
des hasta las ciencias”, finalizo
Paula Arenas.
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Capstone Copper apoyo ce
pescadores de Chanaral en
reparacion de motores fuet




rtificacion de
'mantenciony SPPR——

Mantoverde, la consultora Artikula HC

] y la OTEC Atacama Training certificaron
r a las alumnas y alumnos del Ciclo | del
curso “Técnicas de Mantencion y Repa-

racion Motores Fuera de Borda”, activi-
dad que es parte del programa “Apren-
dizaje para el Desarrollo” impulsado por
la compania minera.

“El objetivo de este programa es ca-
pacitar y certificar en diferentes oficios
de manera periddica cada ano. Quere-
mos seguir levantando inquietudes de
las distintas generaciones de nuestra
comunidad para insertarlas al mundo
laboral con un oficio”, dijo Juan Luis
Oyaneder, Asesor de Desarrollo Social
y Relaciones Comunitarias de Capstone
Copper Mantoverde.

Un total de 22 alumnos participaron de
105 horas de trabajo presencial, reparti-
das en talleres tedricos y practicos en-
focados en las labores de los pescado-
res artesanales.

“Hace unas semanas atras, quedamos
naufragos mar adentro. Gracias a este
curso, Nos acordamos de todas las he-
rramientas que nos entregaron y sa-
camos la pana. Marco un antes y con
mayor razon un después para nuestras
vidas”, comentd Gustavo Fredes, alum-
no certificado.

La OTEC Atacama Training, organismo
que hace poco completd con éxito su
proceso de recertificacion, es quien
implemento este curso para la consul-
tora Artikula HC, siendo una evolucion
del taller realizado en 2023 sobre la
misma materia. Debido al interés de los
alumnos, el taller se transformd en un
curso con mayor grado de especializa-
cion. Actualmente, quienes finalizaron
con éxito “Técnicas de Mantencion vy
Reparacion Motores Fuera de Borda”,
pueden continuar su formacion con el
curso “Técnicas de Reparacion de Em-
barcaciones con Fibra de Vidrio”, que
Capstone Copper puso a disposicion
de los pescadores de Chanaral.
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Enap logra US$326,4
millones en utllldades
al tercer trimestre de
2024 pese a contexto
internacional

La empresa obtuvo estos resultados en un escenario
desafiante para el mercado de los combustibles y productos
refinados, con precios mas bajos, y donde han sido clave un
conjunto de medidas implementadas desde fines de 2023.




La Empresa Nacional del Petroleo
(Enap) dio a conocer hoy sus resultados
financieros al tercer trimestre de este
ano, periodo en que obtuvo utilidades
por US$326,4 millones. Asimismo, su
EBITDA alcanzé los US$795,4 millones
acumulado a septiembre de 2024.

La empresa explicod estas cifras por la
disminucion del margen bruto en tér-
minos nominales desde los US$1.103,8
millones presentados al cierre de los
primeros nueve meses de 2023 a los
US$763,7 millones obtenidos en el
mismo periodo en 2024. Dicha dismi-
nucion tiene relacion con la reduccion
de los margenes de refinacion interna-
cionales promedio del periodo de 274
a 16,4 US$/bbl en gasolinas y de 33,7 a
21,3 US$/bbl en diésel, lo que fue com-
pensado, parcialmente, con la optimiza-
cion del costo de la canasta de compra
de crudos.

El gerente general de Enap, Julio Fried-
mann, destacd que las medidas de
gestion interna, especialmente aquellas
orientadas a generar estabilidad en la
produccion, han permitido mitigar en
parte las caidas de precio de los pro-
ductos comercializados por la empresa
y, al mismo tiempo, continuar disminu-
yendo la deuda de la compania.

“Pese a la reduccion en los margenes
de refinacion internacional, algo que es-
perabamos ocurriese, estamos desa-
rrollando una operacidon mas eficiente.
En un ano marcado por los altos precios
del petrdéleo, recortes de produccion de
la OPEP y conflictos geopoliticos que
amenazan el suministro global, Enap
obtuvo resultados al tercer trimestre
que le permiten proyectar su sostenibi-
lidad financiera en el largo plazo y que
hasta la fecha estan por sobre lo planifi-
cado para este ano”, dijo.

En cuanto a los costos financieros, al
tercer trimestre estos presentaron una
caida de US$9,1 millones, pasando de
US$171,6 millones en los primeros nue-
ve meses del 2023 a US$162,4 millones
durante el mismo periodo del 2024. Lo
anterior es debido a la disminucién de la
deuda financiera, que se redujo de cer-
ca de $3.900 millones al cierre del mis-
mo trimestre del afio anterior a $3.600
millones aproximadamente al 30 de
septiembre del presente ano.

El analisis por linea de negocio mues-
tra que Refinacion y Comercializacion
(R&C), es decir, la encargada de trans-
portar el petréleo y sus derivados a
Chile, refinarlo en las plantas y distri-
buir los productos en el pais; obtuvo un
Resultado Antes de Impuesto (RAI) de
US$306.1 millones para el tercer trimes-

tre. En cuanto a la linea de Exploracion y
Produccion (E&P) -que esta a cargo de
extraer gas y petréleo en Chile y otros
tres paises-, este tercer trimestre de
2024 obtuvo un RAI de US$151,6 millo-
nes. De este total, US$142,7 millones co-
rresponden a la operacion en el exterior
de la filial Enap Sipetrol y US$8,2 millo-
nes a Magallanes.

Hitos de la gestion del trimestre
Friedmann reiteré que “estamos traba-
jando responsablemente para seguir
cumpliendo nuestros compromisos y
construir una empresa cada vez mas
sostenible. La gestion del equipo geren-
cial y de nuestros trabajadores ha sido
positiva y nos ha permitido anticiparnos
a un contexto desafiante, tal como nos
propusimos hace varios meses, ejecu-
tando proyectos estructurantes que
nos permitiran enfrentar de mejor ma-
nera este escenario”.

Este esfuerzo de anticipacion de es-
cenarios, desarrollado desde fines de
2023, ha permitido alcanzar un conjun-
to de logros en materia de produccion y
eficiencia. Asi, por ejemplo, la empresa
aumento la produccion total de produc-
tos derivados del petroleo, al tiempo
que adicionalmente crecidé la propor-
cién de produccion de productos valio-
SOS gue genera un mejor margen (por
ejemplo: la produccion de kerosene au-
mento un 32% durante 2024).

En los meses recientes, las refinerias
Aconcagua y Bio Bio alcanzaron re-
cords histdéricos de produccion de com-
bustibles, mientras que durante agosto
la produccion de los pozos de Enap en
Ecuador alcanzo su registro mas alto.
Adicionalmente, la compania imple-
mentd desde mediados de ano un
conjunto de acciones para optimizar la
coordinaciéon de los procesos de pro-
duccion, distribucion y comercializa-
cion, destinado a mejorar el estandar y
confiabilidad en la entrega de produc-
tos a los clientes reduciendo, por ejem-
plo, los costos asociados a sobrestadia
de buques. Ademas, todos los proce-
so0s de mantencion programada en las
refinerias han mejorado durante el 2024
en tiempo y forma respecto a los anos
anteriores.

También durante agosto la empresa
cerré con Methanex la extension hasta
el 2030 del contrato de gas natural en
Magallanes, lo que brinda mayor certi-
dumbre para los volumenes futuros de
gas y permite a Enap continuar reali-
zando nuevas inversiones de explora-
cion y desarrollo de gas natural.

Niveles de
produccion récord,
mejoras relevantes

en procesos

de logisticay
distribucion y

la extension del
contrato con
Methanex son
algunos de los hitos
del trimestre.
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Heidi Robertson del

Grupo ABB impulsa la
diversidad e inclusion
como pilares sociales

Con mas de 15 anos de experiencia en el ambito de
la diversidad e inclusidn, la ejecutiva subrayo la
importancia de que estos temas se conviertan en
normas sociales fundamentales “para que el mundo
logre construir sociedades sostenibles”.




Reconocida por su habilidad para pro-
mover didlogos constructivos sobre
diversidad, Heidi Robertson, Directora
de Diversidad e Inclusion del Grupo
ABB, es una figura destacada en estas
materias. Por ello, su paso por Chile en
el mes de octubre no pasé desaperci-
bido.

“Tuve el privilegio de visitar finalmen-
te ABB en Chile, tres anos después de
firmar, en plena pandemia y telemati-
camente el compromiso de igualdad
de género con la Ministra de la Mujer
y la Equidad de Género de este pais.
Es realmente inspirador ver de prime-
ra mano el notable progreso realizado
desde entonces”, expreso la ejecutiva
tras su visita.

Su agenda incluyd conversaciones
con clientes, socios de la Camara Chi-
leno Suiza de Comercio y una cena en
la residencia del Embajador de Suecia,
asi como reuniones con colaboradores
y colaboradoras de ABB, donde pudo
profundizar en las iniciativas de Diver-
sidad e Inclusion (D&I) que la empresa
esta llevando a cabo en Chile.

“En ABB a nivel global y en ABB en Chi-
le nuestras iniciativas de D&l han co-
menzado en la dimension de equidad
de género. Estaba claro que necesita-
bamos ampliar el alcance de nuestras
estrategias en estos temas, es por ello
que en 2021 lanzamos nuestra Estra-
tegia 2030 de D&l para todo el Grupo,
la cual abarca tres pilares: cultura vy li-
derazgo inclusivo, gobernanza y alian-
zas”, comentd Heidi Robertson.

En relaciéon con estos pilares, ABB ha
desarrollado seis dimensiones: Equi-

dad de Género, Diversidad LGBTQ+, In-
clusioén de Personas con Discapacidad,
Generaciones, Etnias y Diversidad de
Pensamiento. Todos estos enfoques
tienen objetivos graduales pero con-
cretos, como duplicar la proporcion de
mujeres en puestos directivos, con una
meta concreta para el aino 2030.

Sobre cémo las organizaciones pue-
den superar los obstaculos en el de-
sarrollo de iniciativas de D&l, Heidi
Robertson sefald que el apoyo del
liderazgo es crucial. “Es importan-
te contar con un lider o lideresa que
apoye las iniciativas de D&l, propor-
cionando confianza, inspirando y ani-
mando a las personas a dar lo mejor
de si mismas. Esto impulsara a la or-
ganizacion hacia la consecucion de
los objetivos organizativos e indivi-
duales. Otra iniciativa importante es la
creacion de nuestros Grupos de Re-
cursos de Empleados (ERG), grupos
voluntarios dirigidos por empleados,
cuya mision en ABB es defender las
iniciativas de diversidad en diversos
ambitos”, comentd la ejecutiva.

Con miras al futuro

En cuanto al impacto de las politicas
de diversidad e inclusion en la reten-
cion y atraccion de talento, la ejecuti-
va enfatizdé que la marca vy la reputa-
cion de la empresa son factores clave,
ya que estos aspectos son cada vez
mas relevantes para la sociedad.

“La cultura corporativa es fundamen-
tal. Es importante sentirse apreciado
por la empresa en la que trabajas, eso
te da un sentido de pertenencia, asi

que la clave para ABB o para cualquier
organizacion es tener la capacidad de
ver el potencial de las personas para
garantizar su crecimiento y desarro-
llo continuo, porque cuando dejamos
de hacerlo, también dejamos de estar
motivados”, aseverd Heidi Robertson.
Ademas, la Directora de Diversidad e
Inclusion del Grupo ABB compartio
sus perspectivas sobre las tendencias
futuras en la integracion de politicas
de D&l. Destacd que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU son
un modelo para construir un futuro
mejor y mas sostenible, con el objeti-
VO numero cinco enfocado en la igual-
dad de género.

“Para nosotros existe un vinculo na-
tural con estos objetivos, y nos pro-
ponemos avanzar en todas las di-
mensiones ampliando los limites de la
tecnologia y dinamizando la transfor-
macién de la sociedad vy la industria.
La integracion de estas politicas en
las organizaciones puede permitir en
el futuro que todas las dimensiones se
complementen y compartan diferen-
tes experiencias en el lugar de traba-
jo”, recalco.

Es importante mencionar que Heidi
Robertson, con mas de dos décadas
de carrera, inici6 su trayectoria en ABB
como Socia de Negocios de Recursos
Humanos y ha liderado iniciativas sig-
nificativas para integrar la diversidad
en todos los niveles de la organizacion,
fortaleciendo la creatividad y el rendi-
miento. Su enfoque estratégico ha he-
cho que la inclusion sea parte esencial
de la cultura corporativa.

Durante su primera visita, Heidi Robertson tuvo una
agenda que le permitié conocer el progreso de ABB en
Chile en este ambito, ademas de reunirse con clientes
y representantes de la Camara Chileno Suiza de
Comercio y de la Embajada de Suecia en el pais.
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Estudiantes de

Liceo Chileno
Aleman concluyen
exitosa practica en
Endress+Hauser

Gabriel Bustiman vy Cristian Arellano, es-
tudiantes de IV° medio del Liceo Chileno
Aleman, concluyeron su formacion dual
en el area de Workshop de Endress+Hau-
ser. Alli, la teoria del aula se tradujo en
desafios reales, y a las herramientas téc-
nicas tuvieron la oportunidad de sumar
habilidades blandas como la comunica-
cion y el trabajo en equipo.

Durante su estadia en Endress+Hauser,
empresa lider en instrumentacion de me-
dicion y soluciones de ingenieria de pro-
cesos industriales, Bustiman y Arellano
trabajaron en el area de Servicios de Iu-
nes a miércoles, enfrentandose a la reso-
lucién de problemas en equipos de clien-
tes. Lainteraccion directa con maquinaria
y personal especializado les brindd una
comprension integral de la industria.
“Nuestro paso por la compania de ins-
trumentacion nos permitio comprender
a fondo la industria, desde el funciona-
miento de equipos hasta la interaccion
con clientes y profesionales del sector,”
comentaron los jovenes.

Para Cristian Arellano, la practicano solole
permitid aplicar conocimientos técnicos,
como la lectura de planos y el manejo de
software como AutoCAD, sino también
perfeccionar habilidades interpersonales
y colaborativas, elementos que conside-
ra fundamentales para el trabajo en el
taller. En tanto, Bustiman destaco su par-
ticipaciéon en un servicio en terreno para
una empresa de ingenieria, donde, junto
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al equipo de Endress+Hauser, lograron
completar el trabajo con rapidez y efecti-
vidad, un logro que fue motivo de orgullo.
La experiencia de ambos estudiantes fue
también valorada por David Alaluf, Mana-
ging Director de Endress+Hauser Chile,
quien reconocié el aporte y el entusias-
mo de Bustiman y Arellano: “Nos brinda-
ron no solo sus conocimientos técnicos,
sino también su energia y alegria. Tienen
una capacidad de aprendizaje fantastica,
Nno nos costd mucho entrenarlos para
que pudieran trabajar en conjunto con el
equipo de Servicios”

Ademas, Alaluf sefald como la experien-
cia vivida por los estudiantes les permitio
familiarizarse con altos estandares de se-
guridad, innovacion y herramientas tec-
noldgicas, elementos que, sin duda, seran
invaluables en su desarrollo profesional.
Al cerrar esta etapa, Gabriel y Cristian
manifestaron su deseo de continuar estu-
dios en ingenieria eléctrica. Convencidos
de que la experiencia en Endress+Hauser
les deja una solida base en el mundo in-
dustrial, enfatizaron que esperan aplicar
lo aprendido en su camino universitario y
profesional.
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Teck

Teck informa Nuevo
Convenio Colectivo en
Quebrada Blanca

Sindicato Personal de Administracion Quebrada Blanca:
nuevo convenio por 36 meses, a partir del 1de febrero
de 2025 hasta el 31 de enero de 2028, que reemplazara
al convenio que vence el 31 de enero de 2025.

Teck Resources Limited (TSX: TECK.A and TECK.B,
NYSE: TECK) (“Teck”) anuncié hoy que los trabajado-
res del Sindicato Personal de Administracion de su
operacién Quebrada Blanca han ratificado un nuevo
convenio colectivo a través de un proceso de nego-
ciacion colectiva anticipada. Este sindicato repre-
senta aproximadamente a 610 empleados y emplea-
das de supervision, administracion y personal de rol
general.

“Nos complace que nuestras conversaciones con el
sindicato hayan tenido éxito y que tengamos un nue-
VO convenio colectivo en vigor en nuestra operacion
Quebrada Blanca”, indico Dale Webb, vicepresidente
Senior Operaciones Latinoameérica. “Este nuevo con-
venio colectivo es un gran ejemplo de colaboracion
entre las partes, que ayuda a garantizar la sostenibi-
lidad a largo plazo de la operacion”.

El Sindicato Personal de Administracion es el mayor
sindicato de Quebrada Blanca y uno de los tres que
representan al personal de la operacion.

Acerca de Teck

Teck es una empresa canadiense lider de recursos centrada
en el suministro responsable de metales esenciales para el
desarrollo econdémico y la transicion energética. Teck cuenta
con una cartera de operaciones de cobre y zinc de categoria
mundial en América del Norte y del Sur y una cartera de pro-
yectos de crecimiento del cobre lider en la industria. Nos cen-
tramos en crear valor impulsando el crecimiento responsable
y garantizando la resiliencia sobre la base de la confianza de
los stakeholders. Con sede en Vancouver, Canada, las acciones
de Teck son cotizadas en la Bolsa de Valores de Toronto bajo
los simbolos TECK.A'y TECK.B y en la Bolsa de Valores de Nue-
va York bajo el simbolo TECK. Mas informacién sobre Teck en
www.teck.com o siga @TeckResources y @TeckChile.




AVISOS MINEROS.CL

EL PORTAL DE EMFLECS MINERDS EN CHILE

Db

@)

T

—

=

=

<

_w _

] Q
IE .nmv
el e £
Z : :

= o
O ° a

_Aln <
O < 2
e h
2

LLl
O >
o =

O

O

P




Valmet avanza en prograi
I+D para acelerar la trans

ecoldégica global

La compania finlandesa Valmet avan-
za en una serie de proyectos de in-
vestigacion y desarrollo de alcance
mundial para contribuir a una produc-
cion sostenible de celulosa, papel y
energia, integrando la circularidad en
todas sus operaciones.

Todo esto gracias a “Beyond Circulari-
ty”, un programa de cuatro afos que
tiene objetivos para toda su cadena
de valor y cuyo propdsito es convertir
los residuos y emisiones en recursos
valiosos para acelerar la transicion
ecologica global, especialmente en
las industrias a las que provee servi-
cios de automatizacién y procesos. La
firma ndrdica gestiona actualmente
dos centros de servicios en Chile.

Valmet puso en marcha este desafio
en 2022, que se extendera hasta fines
de 2025, e invertira US $40 millones
para lograr avances sustanciales. A la
fecha, la firma trabaja en 30 proyectos
a nivel de ecosistema y mas de cien
de caracter interno, con mas de 250
socios. La cartera de soluciones es
muy amplia y considera a todos los
sectores en los que se desempena.

De esta forma, la compania europea
aspira a fortalecer su trabajo de [+D
para desplegar tecnologias que utili-
cen materiales renovables y residuos
reciclados, en linea con su vision

para 2030. En Chile, una de las ac-
ciones que se han materializado es
el suministro a la linea de produccion

de pulpa textil a la planta Valdivia de
Arauco, una de las mas relevantes in-
novaciones del sector forestal nacio-
nal en los Ultimos anos.

Este proyecto permitid que por pri-
mera vez en nuestro pais se produ-
jera pulpa textil, de origen natural y
renovable, que se caracteriza por su
alta capacidad para absorber agua
y mantener colores. Algunas de sus
propiedades son la posibilidad de
incorporar en la fibra agentes tecno-
l6gicos, antibacteriales y retardantes
del fuego. La pulpa textil es utilizada
para la elaboracion de telas asi como
el papel celofan vy filtros, entre otros
usos en distintos sectores producti-
VOS.




Tecnologia para

problemas complejos

La circularidad es el gje principal del
programa (que tiene siete ambitos de
implementacion): su objetivo es desa-
rrollar tecnologias de procesos, auto-
matizacién y servicios para crear valor
a través del uso de materiales renova-
bles, reciclados, desechos y desechos
industriales secundarios. Este desafio
esta estrechamente vinculado con la
vision de Valmet y su programa clima-
tico para construir un futuro carbono
neutral.

Desde Valmet destacan que “Beyond
Circularity” estd consolidando un

nuevo ecosistema de transicion eco-
l6gica para crear valor y negocios
para las entidades participantes, am-

pliando las competencias a nuevas
areas y alentando a nuevos actores
internacionales a unirse. Esta plata-
forma permite encontrar soluciones
a problemas complejos y desafiantes,
abordandolos de forma colaborativa,
sistematica e innovadora.

Entre las mas de cien iniciativas que
actualmente se estan ejecutando en
todo el mundo destacan investigacio-
nes para desarrollar nuevas tecnolo-
gias de reciclaje. En Finlandia, junto a
nueve empresas de ese pais, Valmet
estudia el uso de biocompuestos a
escala industrial, que podrian jugar un
papel importante para reducir el uso
de materias primas de origen fosil y
mejorar la eficiencia del reciclaje para
reducir las emisiones industriales.
También en su mercado de origen, la
compahia explora rutas de produccion
sostenibles —una accion denominada
GreenAro—- a partir de materias primas
renovables para la fabricacion de pe-
gamentos, pinturas y plasticos. En tan-
to, junto a organismos socios de siete
paises de la Unidn Europea, el ecosis-
tema del programa avanza en un nue-
vo desarrollo de base bioldgica para
el envasado de carne fresca con so-
luciones creadas a base de celulosa.

“Estamos muy entusiasmados con
este programa: todas las nuevas
oportunidades que nos traera a no-
sotros en Valmet, a nuestros socios
del ecosistema, a nuestros clientes y
al mundo entero al hacer realidad la
transicion ecoldgica”, enfatizé Janne
Pynnonen, vicepresidente sénior de
Desarrollo Operativo de la compania
finlandesa.

“Beyond
Circularity”

ha apoyado

una serie de
iniciativas de
investigaciony
desarrollo para
transformar
residuos y
emisiones

en recursos
valiosos para

el crecimiento
sostenible

en diversas
industrias. Una
de estas es una
de las principales
innovaciones del
mercado forestal
chileno.
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el rol transformador
de las empresas

MARGARITA DUCCI

Directora Ejecutiva Pacto Global Chile, ONU

Mas de 190 paises se reunieron en
Cali, Colombia, en la COP16 de la Con-
vencion sobre la Diversidad Bioldgica,
entre ellos, una importante delegacion
de Chile. Esta conferencia no sdlo nos
recuerda la vital importancia de con-
servar nuestra biodiversidad, sino que
nos impulsa a tomar medidas urgen-
tes ya que los objetivos de la COP16 no
pueden lograrse sin una colaboracion
multisectorial, en la que las empresas
tienen un rol clave.

Segun la ONU, la humanidad enfrenta
la amenaza de perder cerca de un mi-
llén de especies, afectando la estabi-
lidad de los ecosistemas, la economia
y a las comunidades que dependen
de ellos. América Latina y el Caribe, al-
bergan aproximadamente el 60% de la
biodiversidad global, y experimentan
una deforestacion masiva y una preo-
cupante disminucion de vida silvestre.
Para Chile, donde el 23% del territorio
terrestre y el 42% de la zona econémica
exclusiva marina estan protegidos, es-
tos riesgos son latentes.

Esta situacion critica ha llevado a la
COP16 a establecer metas ambiciosas
como la «meta 30x30», que plantea pro-
teger el 30% de los ecosistemas del pla-
neta para 2030. Sin embargo, lograrlo
exige el compromiso de todas las par-
tes, en especial del sector privado, que
debe alinearse con el Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming-Montreal. La
Meta 15 del Marco Mundial establece
que las empresas deben evaluar sus
riesgos, impactos y dependencias con
la naturaleza y divulgar esta informa-
cion de forma transparente. En Chile,
esto representa un llamado directo a
todas las industrias a incluir la biodiver-
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sidad en su gestion de riesgos, consi-
derando que un ecosistema saludable
es esencial para la sostenibilidad de sus
operaciones.

Para muchas empresas, entender
como sus actividades afectan la bio-
diversidad, puede parecer un desafio
complejo, pero la COP16 busca que
cada actor conozca sus impactos y
los gestione adecuadamente. En Pacto
Global, trabajamos con las empresas
para que adopten practicas sosteni-
bles y alcancen el equilibrio entre sus
operaciones y el entorno natural, con
programas como el Forward Faster, el
Programa 1,5°C, el Acelerador del Clima,
todos con capacitacion e intercambio
de aprendizajes.

Otro de los desafios de la COP16 es la

movilizacion de recursos vy la creacion
de mecanismos financieros. En la te-
matica de cambio climatico, el sector
privado ha avanzado en términos de
financiamiento y desarrollo de tecnolo-
gias, sin embargo, en conservacion, aln
existe déficit. El CEP realizd un estudio
sobre esta materia, que explica las li-
mitaciones y falta de incentivos para la
conservacion en el pais. Esto exige un
replanteamiento del rol de las finanzas
en sostenibilidad, donde el sector pu-
blico y privado deberian avanzar hacia
bonos verdes, financiamiento de con-
servacion y la creacion de proyectos
de preservacion de ecosistemas es-
tratégicos.

Chile tiene la oportunidad de conver-
tirse en un referente en el mundo. Los
esfuerzos del pais en areas marinas
protegidas y la creacion de un Ser-
vicio de Biodiversidad y Areas Prote-
gidas (SBAP) son pasos importantes,
pero para lograr un cambio sosteni-
ble, el sector privado debe participar
activamente en este esfuerzo. Algu-
nas corporaciones hicieron declara-
ciones publicas en Cali, pidiendo a
los lideres, politicas transformadoras,
Ccon un compromiso genuino de cola-
borar en soluciones sostenibles.
Chile ya ha demostrado su capaci-
dad de liderazgo en cambio climatico
y proteccion marina, ahora, debemos
extender ese compromiso hacia una
biodiversidad solida y sostenible,
donde todos, desde las pequenas
empresas hasta las multinaciona-
les, desempenen un papel activo y, en
conjunto, alcanzar un futuro donde la
economia y la naturaleza prosperen en
armonia.
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Inicia nuevo ciclo de
podcast con enfoque
en sostenibilidad
ambiental, equidad y
desarrolio




A través de distintas conversaciones, Schneider
Electric busca ser un referente de opinion sobre
aquellos temas que marcan el devenir del mundo y los
cuales permitiran analizar la situacion actual del sector
minero y metaltrgico.

Segun la ONU, 5.700 millones de per-
sonas en el mundo viviran en areas
con estrés hidrico al 2050 y se espera
que la demanda energética se incre-
mente en un 50% para ese mismo ano,
con incluso cerca de 700 millones de
personas que hoy no tienen acceso a
energia limpia en el mundo.

Por otro lado, de acuerdo con el ultimo
informe (2024) del Banco Mundial titu-
lado “La Mujer, la Empresay el Derecho
2024” son alarmantes. El documento
establece que, en todo el mundo, la
brecha de género en el trabajo es mu-
cho mas amplia de lo que se pensaba.
Las mujeres estan amparadas, en pro-
medio, por solo el 64% de las protec-
ciones legales de las que disponen los
hombres, un valor mucho menor que
la estimacion anterior que bordeaba el
77%.

Asimismo, por primera vez este mismo
informe evalud la diferencia entre las
reformas legales y los resultados reales
para las mujeres en 190 economias, re-
velando una brecha preocupante en la
implementacion. Si bien segun las leyes
vigentes las mujeres, en teoria, gozan
de aproximadamente dos tercios de
los derechos de los hombres, los paises
han establecido, en promedio, menos
del 40% de los sistemas necesarios
para su aplicacion plena.

¢ Qué tienen en comun estos temas que
hoy concitan el interés de todos los ac-
tores sociales, politicos y los medios de
comunicacion? La respuesta es senci-
lla: todos apuntan a la tendencia actual
de relevar el papel de la mujer en la eco-
nomia moderna a partir del paradigma

de la inclusion, junto con plantear la
necesidad que tiene el mundo de avan-
zar hacia estrategias de produccion
mas sostenibles y amigables con el
medioambiente para enfrentar la ame-
naza del cambio climatico.

Atendiendo a este escenario, la estrate-
gia de Servicios de Schneider Electric,
recientemente nombrada por Time vy
Statista como la empresa mas sosteni-
ble del mundo, busca ayudar a cumplir
los objetivos de descarbonizacion, de
eficiencia operacional y equidad de gé-
nero, por medio de un ciclo de podcast
titulado “Impact Makers: Innovacion vy
Servicios”, donde se abordaran estos
temas que precisamente impactan al
sector eléctrico, tanto en Chile como en
Perd, como el panorama actual y futu-
ro del cambio climatico, la inclusion de
la mujer en la industria, y el andlisis de
la situacion actual del sector minero vy
metaldrgico.

Roberto Lepin, director de Servicios
para el Cluster Andino Sur de Schneider
Electric, comenta que a través de este
ciclo de podcast buscan ser un refe-
rente de opinidn sobre aquellos temas
que marcan el devenir del mundo, tanto
en materia de sostenibilidad ambiental
como equidad y desarrollo.

“Queremos plantear como desde nues-
tras diferentes tecnologias y oferta de
valor agregado aspiramos a generar un
impacto positivo en el medioambiente,
basado en el ciclo de vida de nuestras
soluciones a partir de una menor huella
de carbono y un enfoque centrado en
la economia circular”, dice el ejecutivo.
El también director de Servicios para el

Cluster Andino Sur de Schneider Elec-
tric destaca que es primera vez que
el area de Servicios decide ampliar su
plataforma comunicacional, apostando
por este formato de dialogos construc-
tivos.

“No solo somos pioneros en la re-
gién con esta iniciativa. Tenemos una
oportunidad Unica y muy valiosa en
el mercado de Sudamérica de produ-
cir impacto con este ciclo de podcast,
trayendo a los agentes de cambio a la
mesa e involucrandolos con el ecosiste-
ma, para que se refieran a estas temati-
cas vinculadas a la coyuntura”, precisa
Lepin, agregando que para esta etapa
de conversaciones se entrevistara a di-
versos actores vinculados al mundo de
la sostenibilidad, electrificacion e inclu-
sion, a fin de marcar la pauta para gene-
rar las transformaciones que el mundo
requiere en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) delineados
por la ONU.

Finalmente, Lepin cree que esta apues-
ta comunicacional podria consolidarse
en el tiempo como un espacio lider de
dialogos y propuestas y bajo el cual
podrian surgir ideas innovadoras con
relacion al nuevo rumbo que esta to-
mando el mundo en torno a estos te-
mas. “Desde Chile podriamos ser un
verdadero aporte para el andlisis de
estas tematicas tan urgentes e impor-
tantes que nos involucran a todos, vy
que afectan nuestro presente y futuro.
Queremos ser un actor opinante y que
genera un impacto relevante en nues-
tras comunidades. A eso aspiramos”,
concluye el ejecutivo.
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Unidad de supresion
de polvo de Ceibo se

independiza como Casia
by Ceibo

La compania de tecnologia minera Cei-

bo anuncid que su division dedicada a
la gestion integral de caminos mineros
pasara a funcionar de manera inde-
pendiente bajo el nombre de Casia by
Ceibo.

Esta decision es el resultado del éxito
que ha tenido la empresa en los Ulti-
mos anos, tiempo en que logré desa-
rrollar una tecnologia para resolver el
problema del polvo en suspension y
rapidamente la hizo viable, rentable y
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escalable. Al operar de forma auténo-
ma, Casia by Ceibo tendra mas espa-
Cio para seguir construyendo y desa-
rrollando el negocio para servir mejor
a sus clientes.

La empresa seguira centrada en el
control de las emisiones de polvo en
las operaciones mineras mediante la
aplicacion de supresores que no solo
permiten ahorrar agua, sino que son
un factor clave para la seguridad vy la
continuidad operativa.

"

4

A través de sus “Servicios Integrales
de Control de Polvo”, la comparnia ope-
ra contratos en importantes faenas
mineras en Chile. Los servicios consi-
deran el diseno de planes especificos
para las necesidades de cada cliente y
el uso de una plataforma de datos para
la toma de decisiones en tiempo real.

Con mas de 35.000 horas de opera-
cion continua, Casia by Ceibo ha cap-
turado 40.000 toneladas de material
particulado y ahorrado 1,2 millones de

4 celbo




metros cubicos de agua, un recurso
€Scaso en cualquier operacion minera
actual. Todos estos logros se han con-
seguido centrandose en la seguridad
de las personas y la comunidad.
Dados los positivos resultados vy la
traccion de la industria, Ceibo se cen-
trara ahora en la lixiviacion de sulfuros
para acelerar el acceso a la produc-
cién de cobre, un mineral critico parala
transicion energética mundial.
“Estamos contentos con lo que este
increible equipo ha construido y esta-
mos entusiasmados por todo lo que
vendra con esta mayor autonomia.
Este cambio forma parte de una estra-
tegia a largo plazo y es testimonio de
nuestro plan original de crear, escalar
y comercializar nuevas tecnologias
para hacer de la mineria una industria
mas sostenible. El éxito de Casia vali-
da nuestra vision inicial, que no sdélo se
centra en la supresion de polvo, sino
también en asegurar que el medio am-
biente y las comunidades en las que
operamos sean mas sostenibles y se-
guras”, dice Cristobal Undurraga, CEO
y uno de los cofundadores de Ceibo
junto a Jorge Errazuriz.

Nicolas Montes, gerente general de
Casia by Ceibo, sefala que la empre-
sa hereda todos los atributos, cono-
cimientos y capacidad de innovacion
acumulados durante los anos de ges-
tién de contratos en la gran mineria.
“Casia by Ceibo no parte de cero. Es
una empresa que hereda la experien-
cia de entender el trabajo de campo y
las necesidades especificas del sector
minero. Avanzaremos y mejoraremos
todo aquello que nuestros clientes
valoran en nosotros: la innovacion, el
desarrollo de nuevas tecnologias vy la
seguridad de las personas”, subraya.

Este paso se da en un momento de plena
consolidacion: acumula 35.000 horas de
funcionamiento continuo, con un ahorro
de 1,2 millones de metros cubicos de agua
y la captura de mas de 40.000 toneladas
de material particulado.
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Empresas chilenas
destacan en reduccion
de consumo energeético




La consultora especialista en soluciones para la eficiencia
energética, Negawatt, analizo los 23 casos nacionales
presentados en los Energy Management Leadership Awards del
Clean Energy Ministerial, posicionando a nuestro pais como un
referente a nivel mundial.

En los Ultimos anos, las empresas chi-
lenas de alto consumo energético han
comenzado a ver los beneficios con-
cretos de implementar Sistemas de
Gestion de Energia bajo la norma I1SO
50001. Desde 2016 al ano 2023, 23
organizaciones de nuestro pais han
sido reconocidas en los Energy Mana-
gement Leadership Awards del Clean
Energy Ministerial, tras lograr una mejo-
ra promedio del 5,01% anual en su des-
empeno energético y un ahorro prome-
dio de 131 GWh al afo.

Asi lo demuestra un analisis de datos
realizado por la consultora nacional
especializada en soluciones para la efi-
ciencia energeética, Negawatt, los cuales
destacan el potencial de la eficiencia
energeética para grandes consumidores
de energia, como las industrias mineria,
retail, manufacturera y de servicios pu-
blicos.

Desde la firma, comentan que el impac-
to de adoptar un enfoque estratégico
hacia el uso de energia se refleja no solo
en la reduccion de costos operativos,
sino también en una mayor resiliencia
frente a variaciones en los precios de la
energia.

Juan Penailillo, gerente general de Ne-
gawatt, resalta que la clave para iden-
tificar el potencial de ahorro de una
empresa reside en adoptar practicas
robustas de gestion de la energia. “Las
empresas que gestionan de manera
efectiva su consumo energético son
aquellas gue monitorean sus indicado-
res clave de rendimiento (KPIs), analizan

como y donde se consume la energia, y
toman acciones correctivas en caso de
desviaciones”, explica Penailillo.

El control eficaz de la operacion vy el
mantenimiento, junto con la incorpora-
cion de la eficiencia energética desde
la etapa de diseno de proyectos, per-
mite a las empresas reducir sus cos-
tos sin comprometer la calidad de sus
procesos productivos. Esto se vuelve
especialmente relevante para sectores
con altos niveles de consumo energe-
tico, donde pequenos porcentajes de
ahorro pueden traducirse en grandes
beneficios.

Tras el analisis realizado por Negawatt,
las empresas que han postulado sus
casos de éxito y han sido reconoci-
das en los Energy Management Lea-
dership Awards han demostrado que
la implementacion de la ISO 50001 no
solo impulsa la reduccion del consumo
energético, sino que también refuerza
Su compromiso con la sostenibilidad y
mejora su competitividad en mercados
cada vez mas exigentes en términos de
responsabilidad ambiental.

La experiencia de estas organizaciones
ofrece un referente valioso para aque-
llas empresas que buscan optimizar su
desempefo energético. Como sefala
el ejecutivo de Negawatt, “la eficiencia
energética no es solo una herramienta
de ahorro, sino un factor que determina
la competitividad de las empresas a lar-
go plazo, especialmente en industrias
que dependen del uso intensivo de la
energia”.
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Transelec renueva
imagen de marca con
foco en diversificacion
de sus negocios

Como parte de un proceso de
transformacion con miras a
enfrentar nuevos desafios,
tanto del negocio eléctrico
CoMmo enh sus huevas areas

de desarrollo, la compania
revel6 su hueva imagen que

_ se apalanca en su propésito:
~_Conectar las energias del
_ futuro.




En el contexto de un evento en el cual se
dio a conocer la estrategia de la compa-
nia paralos proximos cinco anos, Arturo
Le Blanc, gerente general de Transelec,
presentd la hueva imagen de marca de
la compania, que refleja de manera mas
fidedigna su nuevo propdsito orientado
a “conectar las energias del futuro”, que
acompanara el desarrollo de las nuevas
areas de negocios.

“Desde hace un par de anos, Transelec
se encuentra en un proceso de trans-
formacion con el fin de enfrentar nue-
vos desafios, tanto en el negocio eléctri-
CO como en nuevas areas de desarrollo,
con nuevas competencias que permi-
tan una gestion centrada en el cliente,
en el crecimiento y sostenibilidad del
negocio”, afirmo Le Blanc.

Por ello, Transelec se ha propuesto di-
versificar su cartera de negocios, lo que
implica sumar nuevas inversiones en
infraestructura para la mineria y otros
clientes industriales en el corto y me-
diano plazo con el fin de desarrollar
proyectos junto a otros socios no solo
para transmitir electricidad, sino para
abordar otros tipos de energias del fu-
turo, ante los desafios asociados al ca-
lentamiento global en Chile y el mundo.
En ese contexto, desde el ano pasado
inicié un proceso de renovacion, cuyo
primer paso fue actualizar su Propdsito
desde Unir a Chile con energia a Conec-
tar las energias del futuro para el desa-
rrollo sostenible del pais.

El segundo paso es la renovacion de
la marca con el nuevo propdsito como
claim, una forma mas directa de hacer
referencia, tanto a su quehacer his-
térico en el ambito de la transmision
eléctrica -que se mantiene- como a las
nuevas posibilidades que abre la diver-
sificacion del negocio.

“Nuestro desafio no era cambiar de
marca, sino construir sobre lo que ya
tenfamos. Nos faltaba una imagen mas
moderna, mas renovada, pero también
una gue represente nuestros nuevos
negocios del agua, nuestra presencia
en Pery, el desarrollo de baterias. Asi
llegamos a este nuevo concepto. Se-
guimos siendo Transelec, pero mas
acorde a los nuevos tiempos”, agrego el
ejecutivo.

El avance de nuevos negocios

Este proceso ha estado apalancado en
el impulso de un crecimiento respon-
sable a través de una fuerte cartera de
proyectos en sistemas de suministro
de agua para la mineria que van desde
la desalinizacion, tuberias y otros, asi
como de infraestructura eléctrica para
la mineria y almacenamiento de energia
con sistemas de bateria y condensa-
dores sincronos, en subestaciones de
transmision.

Entre las principales iniciativas destaca
el transporte de agua desalada para
el Distrito Norte de Codelco, en alianza
con Marubeni. Con mas de un 40% de
avance, esta iniciativa fue reconocida
este ano con el premio Proyecto de In-
fraestructura del Aio en las Américas
(Americas Infrastructure Deal of the
Year’) que reconocié la excelencia e
innovacion en el financiamiento de pro-
yectos.

También en el Norte Grande, se firmo
un contrato entre Antofagasta Minerals
y un consorcio formado por Almar Wa-
ter Solutions, parte de Jameel Environ-
mental Services, y Transelec para un
sistema de transporte de agua de mar
para la operacion minera Centinela.

A ello se sumod un acuerdo con Copec
para desarrollar su primer sistema de
almacenamiento a gran escala en el
parque fotovoltaico “Granja Solar”, ubi-
cado en la region de Tarapaca. Este sis-
tema permitira almacenar e inyectar al
Sistema Eléctrico Nacional (SEN), cada
ano, energia equivalente al consumo
eléctrico de mas de 60 mil hogares, con
una potencia nominal de inyeccion de
105 MW vy una capacidad de almace-
namiento de 420 MWh, evitando asi el
vertimiento de energia renovable.
Transelec esta evolucionando desde su
liderazgo en transmision hacia conver-
tirse en un lider en soluciones lineales
sostenibles para mitigar la crisis hidrica
e impulsar innovaciones en torno a la
eficiencia energética.

Arturo Le Blanc presentd esta nueva
imagen en un evento en el que estu-
vieron presentes los colaboradores de
la compania en todo Chile, tanto en for-
mato presencial como remoto. Ademas,
participaron de la actividad ejecutivos
de empresas relacionadas como Aguas
Horizonte, Aguas Esperanza, Conexion
Kimal-Lo Aguirre y Conelsur.
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Cluster Minero Atacama
realizé su primera
actividad publica en

FOREDE 2

En el marco del Seminario “Encadena-
miento Productivo: El Rol de los Pro-
veedores Mineros” de FOREDE 2024,
se realizd la presentacion del Cluster
Minero Atacama, primera actividad pu-
blica de esta iniciativa conformada por
13 empresas mineras de la region junto
ala Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama, CORPROA.
«Estamos muy contentos de esta pri-
mera actividad publica del Cluster Mine-
ro Atacama, el cual representa la union
de las principales empresas mineras
de la region tras un objetivo comun:
impulsar la mineria sostenible y gene-
rar un impacto positivo en el desarrollo
de Atacama. A través de este espacio,
iremos estableciendo alianzas estrate-
gicas, promoveremos la innovacion y
el fortalecimiento de la cadena de valor
en la industria para enfrentar con éxito
los desafios del siglo XXI. Estamos con-
vencidos de que, trabajando en conjun-
to, podremos aportar a un futuro mas
prospero y sostenible para Atacama»
dijo Juan José Ronsecco, Presidente
de CORPROA.

De acuerdo a la presentacion realizada,
Atacama se encuentra en el segundo
lugar en inversion minera regional pro-
yectada entre 2021 y el 2030, con un
26,4%. En cuanto a las exportaciones, el
95,7% de lo movilizado en el afno 2023
correspondio al sector minero, en tanto

24

que el sector minero en Atacama em-
plea a mas de 27 mil personas, o que
representa un 17,9% de la fuerza laboral
de la region. Cabe mencionar que cada
empleo directo genera 2.5 empleos in-
directos, con lo que el impacto de la ac-
tividad minera en la region alcanza un
64% de la ocupacion total.

“Esta presentacion es un hito muy im-
portante, pues nos permite dar a co-
nocer de manera abierta nuestros ob-
jetivos estratégicos, nuestros pilares y
como hemos priorizado el trabajo den-
tro de ese marco. Adicionalmente, pu-
dimos presentar informacion relevante
de la Region, en cuanto a la industria
minera, sus desafios, proyeccion para
los proximos anos y también nuestro
diagndstico de la situacion actual en re-
lacion a proveedores locales y mano de
obra local, que es parte del trabajo que
estamos llevando a cabo para confor-
mar una linea base en estos ambitos”,
comentd Samuel Mendoza, Presidente
del Cluster Minero Atacama.

El Cluster tiene por mision promover la
cooperacion, la competitividad, fomen-
tar el crecimiento y desarrollo de los
proveedores locales, la formacion de
capital humano, la innovacion, la sos-
tenibilidad y el crecimiento econémico,
lineamientos fundamentales para el fu-
turo sostenible de la industria minera de
la Region de Atacama.
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Desafio Levantemos
Chile, BHP
Klel Consejo

inero impulsan
reforestacion del
Jardin Botanico de
Vina del Mar
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Con el compromiso de contribuir a la
restauracion del entorno natural tras
los incendios forestales de febrero del
2024 que afectaron la region de Val-
paraiso, mas de 80 colaboradores de
BHP Pampa Norte junto a sus familias,
participaron en una jornada de volun-
tariado en el Jardin Botanico de Vina
del Mar. Durante la actividad plantaron
380 arboles nativos, incluyendo espe-
cies del bosque esclerdfilo como qui-
llay, huingan, espino, molle, peumo vy
maitén.

La iniciativa, realizada en colabora-
cion con Desafio Levantemos Chile y
el Consejo Minero, tiene como objetivo
rehabilitar areas verdes de importan-
cia ecologica, contribuyendo a la bio-
diversidad de la region.

Pedro Gonzalez-Carbonell, general
manager Planning, Technical & Envi-
ronment, BHP Pampa Norte destaco
que este voluntariado, que convoco a
lideres, trabajadores y sus familias de
dicha area, demuestra el compromiso
de los equipos de BHP de generar un
impacto positivo no solo en las comu-
nidades donde opera sino también en
el pais, integrando acciones de respon-
sabilidad ambiental en colaboracion

con otros socios del Consejo Minero:
«Estamos felices de dedicar parte de
nuestro dia a dia a esta iniciativa en
que participamos como parte del Con-
sejo Minero para reconstruir este lugar
que es un aporte en la vida de las per-
sonas», explico.

Ademas, subrayo el valor de estas ac-
tividades para fortalecer el espiritu de
equipo y bienestar de los colabora-
dores: «La mineria presenta desafios
complejos que no pueden ser abor-
dados de manera aislada; iniciativas
como este voluntariado nos permiten
hacer un aporte concreto a la comu-
nidad, pero, al mismo tiempo, es una
oportunidad para hacer equipo, para
mejorar el bienestar de nuestras per-
sonas, compartiendo en una instancia
diferente a la laboral”.

Esta es una de las acciones que el
Consejo Minero realiza en pos de la
recuperacion del Jardin Botanico. La
iniciativa se enmarca en un plan de re-
construccion total de la infraestructura
del parque, que tiene como objetivo
recuperar este emblematico espacio
de encuentro y recreacion, que era Vi-
sitado por mas de 400 mil personas al
ano. “Este proyecto demuestra como

la colaboracion entre empresas e ins-
tituciones puede lograr un cambio real
y positivo en nuestras comunidades”,
sefald Joaquin Villarino, presidente
ejecutivo del Consejo Minero.

El proyecto de recuperacion del par-
que vifamarino es posible gracias a la
donacién de mas de $980 millones de
pesos de las empresas socias apor-
tantes Anglo American, Antofagasta
Minerals, Barrick, BHP, Collahuasi, El
Abra, Freeport-McMoRan, Glencore,
Gold Fields, Lunding Mining, Rio Tinto
y Teck, y la colaboracién de Desafio
Levantemos Chile y el aporte del Mi-
nisterio de Agricultura.

Ignacio Serrano, director ejecutivo de
Desafio Levantemos Chile, comento
que «el fuego no solo destruyé hoga-
res, vidas y suenos, sino que también
arraso con uno de los grandes pul-
mones verdes de Vifia del Mar. Poder
contribuir a la reforestacion de este
espacio simboliza un renacer para
muchas de las personas afectadas.
Estamos convencidos de que esta
colaboracion, junto al Consejo Minero,
no solo promovera la biodiversidad,
sino que también devolvera la espe-

ranza».
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ABB resalta su apuesta p«
automatizacion con un nt
marca y slogan: “Enginee

ABB presentd su nuevo posiciona-
miento de marca, «Ayudamos a las
industrias a superarse, a ser mas efi-
cientes y limpias», proceso que sus-
tenta la siguiente fase del desarrollo
de la empresa como lider en electrifi-
cacioén y automatizacion, tras un exito-
so periodo de transformacion. Expre-
sa especificamente como ABB quiere
ser percibida entre sus clientes.

El nuevo posicionamiento de la mar-
ca se centra en la palabra «Outrun»
y su significado consta de dos par-
tes: mantener a sus “partners® ABB
funcionando constantemente con un
alto nivel de rendimiento vy, al mismo
tiempo, ayudarles a operar constan-
temente de la forma mas productiva y
eficiente para que puedan superarse.
«Leaner» representa el liderazgo mun-
dial de ABB en automatizacion, mejo-
rando la productividad vy la eficiencia
de las operaciones criticas diarias de
cada industria. «Cleaner» representa
el liderazgo de la compania en elec-
trificacion, descarbonizando las in-
dustrias mas esenciales del mundo. El
nuevo eslogan de ABB sera «Enginee-
red to Outrun», que sustituye a «Let’s
write the future. Together».

El nuevo posicionamiento de la mar-
ca esta en consonancia con el actual
propdsito de ABB de hacer posible un
futuro mas sostenible y eficiente en el
uso de los recursos, con su liderazgo
tecnolégico en electrificacion y au-
tomatizacion y su modelo operativo
descentralizado.

La forma en que ABB se expresa vi-
sualmente también se esta ajustando
para reflejar el nuevo posicionamiento
y ser mas distintiva. El emblematico
logotipo de ABB se mantiene.

Morten Wierod, Chief Executive Offi-
cer de ABB, dijo: «Estoy orgulloso de
anunciar nuestro nuevo posiciona-
miento de marca y eslogan, ya que
hemos entrado en una nueva fase
para ABB, con mayores ambiciones
de crecimiento y el estilo ABB, firme-
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mente establecido en toda nuestra
organizacion. Nuestro posicionamien-
to apoyara el rendimiento comercial y
la atraccion de talento. Resume quié-
nes somos y coOmo queremos que
nos conozcan nuestros clientes: los

sostenemos funcionando con un alto
rendimiento, ayudandoles a ser mas
productivos y sostenibles, para que
puedan superar sus resultados. En
ABB a eso lo llamamos ‘Engineered to
Outrun’.



or la electrificacion y la
evo posicionamiento de
red to Outrun®

Como parte del desarrollo del nuevo
posicionamiento de marca, la inves-
tigacion reveld que la consideracion
de compra de ABB es muy alta, lo que
significa que aumentar la familiaridad
con la marca representa una importan-

te oportunidad comercial. El nuevo po-
sicionamiento ha sido desarrollado en
el espiritu del modelo operativo descen-
tralizado de ABB, por un amplio equipo
que incluye a la compania, sus areas y
divisiones de negocio y los clientes.




Camba FC gana “Copa Co
Campeonato Sudama
Futbol Playa 2024

Con un encuentro final de alto impac-
to que dio como ganador a Camba FC,
concluyd el Campeonato Nacional de
Futbol Playa Masculino 2024 “Copa Co-
llahuasi” este sabado 2 de noviembre
en el Estadio Arena Cavancha.

Los clubes Camba FC y Bullers dispu-
taron un decidor partido con un mar-
cador 5-4, que permitié al equipo ven-
cedor mantener el titulo de campeodn
obtenido en el campeonato nacional
2023, por lo que representara a Chile en
la préxima edicion de la Copa Conme-
bol Libertadores Futbol Playa, a realizar-
se en Paraguay en diciembre.

Arnold Duran, director técnico de Cam-
ba FC, indicd que este partido final “re-
afirma que el nivel de competencia del
futbol playa es cada vez mas exigente.
Como ciudad y pais, estamos creciendo
en este deporte con bastantes talentos
para conformar una buena seleccion
nacional”.

La realizacion -por segundo afo conse-
cutivo- de este certamen fue gracias a
una articulacion publico-privada entre
la Liga Chilena de Futbol Playa, Munici-
palidad de Iquique, Corporacion Munici-
pal de Deportes de Iquique, Fundacion
Collahuasi, entre otras entidades.

“Fue un espectaculo maravilloso, con un
marco de publico que repleté Arena Ca-
vancha. Estamos felices que este recin-
to, que renovamos a partir de un trabajo
conjunto con el municipio, albergue es-
tos eventos que buscan transformar a
Iquique en la capital de los deportes de
playa”, precisé César Gavilan, director
ejecutivo de Fundacidn Collahuasi.

El alcalde de Iquigue, Mauricio Soria,
sefald que “ha sido una competencia
de primer nivel, que pone por segunda
vez el foco en Iquique como una ciudad
clave para definir al representante na-
cional a la Conmebol Libertadores. Es
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destacable esta alianza publico-privada
que ha hecho posible realizar esta Copa
y otros campeonatos desde el afo pa-
sado”.

Finalmente, Luis Alberto Ramirez, ge-
rente de Futbol Sala y Futbol Playa de
la Federacion de Futbol de Chile, des-
taco el desarrollo del torneo. “Gracias a
su produccidn, organizacion, el entorno
playero y el nivel de los clubes, ha sido
un hito muy especial. Agradezco a Co-
llahuasi, la Municipalidad de Iquique vy
a todos quienes trabajaron por llevar
adelante este evento”, dijo.

CAM

cCoLLAHUASI

MUCHO MAS QUE COBRE

PE




Ila.huasi” y clasifica al
aricano Conmebol

Once equipos participaron en este
certamen clasificatorio, con miras al

B8 ) torneo internacional en Paraguay. El
I club deportivo resulté bicampeén al
@18 mantener el primer lugar alcanzado en

- el campeonato nacional del aiio pasado.
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