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oy ser más que una empresa de aseo es una invitación a 
repensar nuestra razón de servir y de apropiarnos cada día 

más de la crisis actual que atraviesa el planeta. De la mano de 
nuestro aliado estratégico Grupo Interaseo, no solo procuramos 
mantener limpios los espacios que habitamos, también le 
apuntamos a la formación y empatía de los niños, niñas y 
adolescentes por sembrar huertas escolares, jugarle limpio al 
medio ambiente a través del deporte, a germinar árboles frutales 
y a incentivar la cultura del ahorro de nuestros recursos naturales 
y económicos. Así recorremos calle a calle y puerta a puerta 
promoviendo buenos hábitos ambientales y la conservación del 
planeta.

Creemos en los sueños y soñamos con un mañana más 
prometedor, las futuras generaciones de los municipios en los 
cuales tenemos incidencia sean parte de la construcción de su 
futuro sostenible, donde reciclen, reutilicen, y cultiven sus 
alimentos y se sumen a nosotros para tener ciudades más limpias 
y relucientes.

H

Gerente
Alaín Henao

EDITORIAL



ÍNDICE 
Editorial
Ser más que una empresa de aseo, nuestro 
compromiso con el medio ambiente y las futuras 
generaciones.01
Héroes de Verde
Resaltamos la labor de nuestros operarios de 
barrido.03

Somos Talento
“Corazones incansables que mantienen todo en 
orden” de la mano del Área de Gestión 
Documental.04
Sociedades de Aseo
Conozcamos la gestión y logros de cada una de 
nuestras Sociedades durante el 2023-1.05
Eco tip
Te damos un consejo que te puede servir a ti y 
ayuda a proteger el medio ambiente.13
¡Manos a la Huerta!
Te contamos un poco sobre nuestro programa 
de huertas. 14
Otras acciones
Tenemos mucho por contar y nos enorgullecen 
nuestros procesos.15



¡Nuestros héroes sin capa!
Podrán no tener una capa, como esas reluci-
entes que usan los grandes superhéroes en 
las pantallas del cine y los cómics, podrán no 
tener la súper fuerza o la velocidad que car-
acteriza dichos personajes, pero te asegura-
mos que no hay nada más grande e invalu-
able que el oficio que día a día realizan 
nuestros Héroes de Verde en cada calle y 
rincón de los municipios, para que estos se 
vean limpios y organizados para el agrado 
de cada lugareño y visitante.

Nuestros Héroes de Verde recorren calle a 
calle, acera por acera, kilómetro tras kilómet-
ro, bajo el sol, la lluvia y los altos fríos de la 
noche, como grandes guardianes de la limp-
ieza, barriendo y limpiando el municipio, ase-
gurándose que esos desechos que dejaste 
mal ubicados no lleguen finalmente a los 
desagües o a los hermosos jardines que 
decoran tu ciudad. 

Son Luis, María, Oscar, Daniela, Carlos, 
Martha, Laura, Gabriel, Sofía, Andrés y aquí 
podríamos quedarnos nombrándolos a 
todos, pero son ellos, nuestros Héroes de 
Verde y sin capa, quienes día a día, se levan-
tan con una razón de ser para brillar, para 
vivir y cumplir sueños. Sueños que aguardan 
en sus corazones alegres, nobles, solidari-
os, nostálgicos, resilientes y llenos de vida.

Estos grandes guardianes de limpieza 
reúnen todas las cualidades necesarias para 
hacer brillar nuestros municipios cada día, 
contribuyendo al orden y al cuidado medio 
ambiental que tanto precisamos para trans-
formar los entornos que habitamos. 

A la fecha, contamos con un total de 326
operarios de barrido que nos ayudan a mantener 

las calles de nuestros municipios limpias.
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¡Celebrando el corazón incansable
de nuestra área de
Gestión Documental!
Queremos rendir un merecido recono-
cimiento al increíble compromiso y esfuerzo 
diario de nuestro valioso equipo de Gestión 
Documental. Si bien su trabajo puede pasar 
desapercibido para muchos, su labor es 
absolutamente esencial en cada una de las 
sociedades.

El equipo de Gestión Documental desarrolla 
una dedicación inquebrantable para man-
tener la información organizada, protegida y 
accesible de nuestras empresas. Su compro-
miso y pasión por su trabajo son verdadera-
mente admirables y nos inspiran a todos.

Cada día, se esfuerzan para conservar nues-
tros documentos de manera lógica, eficaz y 
conforme a la normatividad vigente, ase-
gurándose de que toda la información vital 
esté al alcance de aquellos que la necesiten. 
Su minuciosidad y atención al detalle son 
ejemplos claros de su profesionalismo y 
compromiso.

A través de su perseverancia y amor por su 
labor, el equipo de Gestión Documental 
demuestra que incluso las tareas que apar-
entemente se pasan por alto, pueden tener 
un impacto significativo en el éxito de nues-
tras empresas. Son el pilar oculto, pero vital 
que sustenta nuestro funcionamiento fluido 
y eficiente.

En este mundo acelerado y lleno de desafíos, 
la Gestión Documental nos enseña una vali-
osa lección de orden, custodia, conser-
vación y respaldo de la información. Su com-
promiso constante y la pasión que ponen en 
cada tarea nos preparan para los retos de 
hoy y los desafíos del mañana.

Queremos expresar nuestro sincero agra-
decimiento por la labor que realizan día tras 
día. Su dedicación y esfuerzo incansables, 
nos motiva y nos hace reconocer la gran 
labor que realizan. Sin ustedes, nuestras em-
presas no podrían alcanzar el máximo 
potencial.

Sigamos adelante con determinación, recor-
dando siempre que el éxito radica en la dedi-
cación y el aprecio por cada aspecto de 
nuestro trabajo. Juntos, superaremos cualqui-
er obstáculo y alcanzaremos nuevas alturas.

¡Gracias por su labor invaluable!
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¡Conoce más sobre 
limpieza de quebradas!

Bello es un territorio rico en fuentes hídricas 
y en nuestra apuesta por jugarle limpio al 
municipio hemos conformado este año 
junto a la Secretaría de Medio Ambiente, 
Vivienda y Desarrollo Rural de la ciudad una 
cuadrilla de limpieza de quebradas, quienes 
vienen realizando grandes labores en los 
afluentes bellanitas.

En lo corrido del año han realizado 32 inter-
venciones de limpieza en 18 quebradas, ubi-
cadas en 9 comunas del municipio, logrando 
así impactar positivamente la calidad de vida 
de los habitantes cercanos a los afluentes 
hídricos. 

Además, y gracias a estas limpiezas se logra 
mitigar el impacto que pueden generar los 
eventos de origen natural en las épocas de 
lluvia. 

De las quebradas se han extraído un total de 
126,6 m3 de residuos voluminosos, 60,8 m3 
de residuos ordinarios y 49,2 m3 de residuos 
vegetales que finalmente se dispusieron de 
manera correcta y dio otro aspecto a los 
afluentes, contribuyendo de una mejor 
manera al cuidado del medio ambiente y los 
seres que habitan en él.

Gracias a esta bella cuadrilla de limpieza de 
quebradas, los bellanitas ahora pueden 
percibir y disfrutar de lugares limpios, orga-
nizados y menos contaminados por la gen-
eración de malos olores y vectores que se 
dan por la mala disposición de los residuos 
sólidos.

Esperamos que este arduo trabajo que se 
realiza con las fuentes hídricas bellanitas, sea 
motivo de aliento para que los ciudadanos 
se concienticen del gran valor y tesoro que 
son sus quebradas para el territorio y el 
medio ambiente y no continúen arrojando 
desechos sólidos, como muebles, col-
chones, mesas, demás enseres y escombros.

para los bellanitas!
¡Fuentes hídricas limpias

Juntos preservamos
las fuentes hídricas

de nuestro municipio.

https://www.instagram.com/reel/CtchN-LJ1gp/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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¡Conoce más sobre la 
recolección de aceites!

Bajo la premisa “Ni una Gota más, el aceite a 
las tuberías no va” estamos llegando a los 
hogares del municipio de Copacabana con 
el ánimo de reciclar y disponer junto a ellos 
adecuadamente cada gota de aceite ya 
usada, esto para evitar contaminar litros y 
litros de agua que son sinónimo de vida.  

En Copacabana hemos recolectado en el 
primer semestre del año 385 litros de 
aceites usados en 30 barrios del municipio, 
entre ellos están, El Tablazo, Fátima, Mira-
flores, Pedregal, Las Vegas, Horizontes y 
Porvenir. Gracias a esta estrategia estamos 
logrando que más familias se sumen y que 
mes a mes esperen la ruta recolectora para 
entregar sus envases con aceites ya usados.  

Seguiremos trabajando con responsabilidad 
y amor en este municipio donde operamos, 
para que cada día sean más los copacaban-
enses que se unan a cuidar el medio ambi-
ente con acciones tan sencillas como no 
disponer los aceites usados por las tuberías 
y así impactar positivamente las fuentes 
hídricas del municipio y todas las aguas que 
finalmente llegan al mar.  

Juntos protegemos el medio ambiente
y las fuentes hídricas.

el aceite en las 
tuberías no va! 

¡Ni una Gota más,
Copacabana dice:

https://www.instagram.com/p/CtuO0rWuOKP/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==


Juntos formamos a las futuras generaciones 
que construirán un futuro medioambiental.
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Ser más que una empresa de aseo nos ha 
llevado a repensarnos cómo podemos 
transformar el entorno que habitamos junto 
con los demás, es por eso, que la educación 
ambiental se convierte en una gran aliada 
para llegar a nuestras comunidades y así de 
la mano de ellas, cambiar positivamente los 
lugares que ocupamos.

Hoy nos sentimos orgullosos de saber que 
alrededor de 5.203 niños, niñas y jóvenes 
de 27 instituciones educativas del municip-
io de San Pedro de los Milagros han sido 
sensibilizados en la correcta disposición de 
los residuos sólidos, el manejo de huertas 
escolares y la importancia del cuidado del 
medio ambiente y todos los seres vivos que 
habitamos en él.

Dicha pedagogía, sumada a los procesos de 
aprendizaje y a la gran sensibilización que 
los estudiantes de las instituciones educati-
vas del municipio han adquirido nos enseña 
que vamos por buen camino, para juntos 
transformar a San Pedro de los Milagros 
como un entorno de pasión y cuidado por el 
medio ambiente. 

Es por eso, que continuaremos apostándole 
a la educación ambiental a través del juego 
y la diversión como métodos de aprendizaje 
para seguir cultivando en la mente de los 
más pequeños y jóvenes esas razones de 
ser para cuidar y conservar debidamente el 
medio ambiente.  

¡Conoce más sobre 
educación ambiental!

¡Aprendiendo a cuidar,
desde la educación
ambiental en San

Pedro de los Milagros!

https://www.facebook.com/profile.php?id=100046329467817&mibextid=ZbWKwL
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¡Conoce más sobre 
nuestros promotores!

En acciones articuladas con nuestro socio 
operador Interaseo y la Secretaría de Ambi-
ente y Sostenibilidad de Girardota, venimos 
adelantando en compañía de los vigías am-
bientales y la comunidad en general, activi-
dades que incentivan el orden, la limpieza y 
el cuidado medio ambiental del municipio.  

En lo que va corrido del año los ocho vigías 
ambientales han visitado 12 veredas y 17 
barrios del municipio sensibilizando y edu-
cando a la comunidad en la correcta 
disposición de residuos sólidos, en la 
importancia de saber reciclar, reducir y 
reutilizar, también en horarios y frecuen-
cias de recolección, para que los habitantes 
saquen los residuos en los momentos que 
concierne así mantener una Girardota 
Limpia.  

Además, y dando cumplimiento a sus 
grandes labores también han acompañado 5 
rutas recolectoras de residuos especiales 
voluminosos, 4 jornadas de recolección de 
aceites usados, 4 jornadas de medicamen-
tos vencidos y 2 limpiezas de quebradas, 
todas estas acciones a lo largo y ancho del 
municipio logrando impactar positivamente 
a 2.248 girardotanos. 

Gracias a estas acciones y gran sentido de 
pertenencia de los girardotanos, estamos 
construyendo una gran cultura de aseo y 
cuidado medio ambiental que nos motiva a 
seguir trabajando por una Girardota Limpia, 
educada y amigable con el medio ambiente. 

Juntos trabajamos 
por la construcción 

de una Girardota Limpia.

por su orden y limpieza! 
¡Girardota reluce

https://instagram.com/giraseo_?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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En el afán por promover una disposición 
responsable y ambiental de los residuos, Servi-
aseo Itagüí, de la mano con la Secretaría de 
Medio Ambiente, ha implementado una impor-
tante estrategia con un valioso equipo de vigías 
ambientales. Estos colaboradores desempeñan 
un papel fundamental al acompañar a la Policía 
Nacional en la identificación de aquellos ciu-
dadanos que realizan una disposición inadecua-
da de sus residuos y que contravienen con lo 
dispuesto en el Artículo 111 del Código Nacional 
de Policía.

En estrecha colaboración con la Secretaría de 
Medio Ambiente, los vigías ambientales llevan a 
cabo una labor de inspección en las zonas iden-
tificadas por la indisciplina ciudadana.

El compromiso de los vigías ambientales no se 
limita solo a la identificación de infractores. Tam-
bién, desempeñan una valiosa tarea de edu-
cación, sensibilización, operativos de limpieza y 
demás acciones que van generando conciencia 
sobre los impactos negativos que conlleva una 
disposición inapropiada de los residuos.

La labor de estos guardianes del medio ambiente 
es digna de reconocimiento. Su trabajo incans-
able contribuye directamente a la construcción 
de una ciudad más limpia y sostenible. Servi-
aseo Itagüí se enorgullece de contar con estos 
valiosos aliados que están comprometidos en 
promover prácticas responsables que garanti-
cen un futuro más verde para todos.

En definitiva, la sinergia entre los vigías ambien-
tales, la Policía Nacional y la inspección ambiental 
es un claro ejemplo de cómo el trabajo en 
equipo y el compromiso ciudadano son esencia-
les para preservar nuestro entorno.

Vigías ambientales:
guardianes del

medio ambiente
en Itagüí

Juntos, estamos construyendo un Itagüí 
más responsable y respetuoso 

con el medio ambiente.�

¡Conoce más sobre 
los vigías ambientales!

https://www.instagram.com/reel/CuXTs-qvro8/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==
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¡Conoce más sobre el 
Comité de Residuos!

En Aseo Caldas, no solo nos enfocamos en la 
prestación del servicio de los residuos, sino 
que también nos esforzamos por transfor-
mar los espacios públicos de nuestro munic-
ipio. Gracias al arduo trabajo del Comité de 
Residuos, cada viernes se lleva a cabo una 
verdadera transformación en los puntos 
críticos y áreas afectadas por la indisciplina 
ciudadana.

Este Comité está conformado por diversos 
actores comprometidos con el medio ambi-
ente y la calidad de vida de todos los 
caldeños. Entre ellos se encuentran miem-
bros de mesas ambientales, Secretaría de 
Planeación, líderes ambientales, Aseo 
Caldas, la comunidad y nuestro socio-oper-
ador Interaseo. 

Las 20 transformaciones emprendidas por 
el Comité en lo que va corrida de 2023, 
abarcan diversas acciones, desde siembras y 
proyectos educativos, hasta el perifoneo y 
otras actividades que fomentan la concien-
cia ambiental en todos los habitantes.

El Comité de Residuos no solo se encarga de 
la limpieza física de estos espacios, sino que 
también busca transmitir un mensaje rele-
vante: La importancia de mantener un 
entorno limpio y sostenible. Esta dedicación 
incansable nos inspira y nos impulsa a con-
tinuar  trabajando en pro del bienestar 
común. 

A través de estas transformaciones, el 
Comité de Residuos resalta la belleza natural 
de nuestro municipio y nos recuerda que 
todos somos responsables de cuidar y 
preservar nuestro entorno.

En Aseo Caldas, estamos orgullosos de 
contar con un equipo tan comprometido y 
visionario. Gracias al Comité de Residuos, 
cada viernes se convierte en una oportuni-
dad para transformar, cuidar y resaltar los 
espacios que nos rodean.

Juntos construimos un municipio 
más limpio, consciente y con propósito 

para todos los caldeños.

El compromiso del Comité de Residuos
Transformando espacios en Caldas:

https://www.instagram.com/reel/CrlQuNIg7H9/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==


Una solución innovadora 
para la disposición de residuos

Puntos Ecológicos en La Estrella: 
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En nuestra constante búsqueda por mejorar 
la calidad de vida de la comunidad siderense 
y promover prácticas sostenibles, Aseo Sid-
erense ha implementado una iniciativa 
innovadora: los Puntos Ecológicos. Estos 
puntos estratégicos se han instalado en 
áreas de difícil acceso para nuestros vehícu-
los recolectores, con el objetivo de facilitar 
la adecuada disposición de residuos y 
fomentar el reciclaje en nuestro municipio.

Cada uno de los Puntos Ecológicos está 
compuesto por más de 100.000 cajas de 
Tetra Pak, material que ha sido seleccionado 
por su durabilidad y capacidad para resistir 
las condiciones ambientales. Estas estructur-
as representan un gran paso hacia la 
economía circular y la creación de un entor-
no más amigable.

Con una inversión de 20 millones de pesos, 
hemos instalado 3 puntos en lugares 
estratégicos de difícil acceso para la adec-
uada recolección.

En la puerta derecha de cada punto, se 
depositan los materiales aprovechables, 
aquellos que pueden ser reciclados y entre-
gados a los recicladores de oficio. De esta 
manera, estamos fortaleciendo la labor de 
estos actores tan importantes en la cadena 
de aprovechamiento.

En la puerta izquierda, se deposita todo lo no 
aprovechable, es decir, aquellos residuos 
que deben ser enviados al relleno sanitario. 
Con esta separación adecuada, facilitamos 
el proceso de clasificación y tratamiento de 
los residuos.

En Aseo Siderense, seguimos trabajando 
arduamente para brindar servicios de cali-
dad que contribuyan al bienestar de nuestra 
comunidad. Los Puntos Ecológicos son una 
muestra clara de nuestro compromiso con el 
medio ambiente y la mejora continua.

¡Juntos, podemos construir un futuro 
más limpio y sostenible 

para todos los siderenses!
¡Conoce más sobre los

Puntos Ecológicos!

https://www.instagram.com/reel/CoHuLG-glcf/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==


Juntos construimos un municipio limpio, 
libre de residuos especiales y 

una Sabaneta para Todos
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Desde Aseo Sabaneta, nos enorgullece 
realizar acciones en pro de la comunidad y 
del medio ambiente, a través de nuestras 
jornadas de recolección gratuita de mueb-
les, colchones y enseres.

En colaboración con la Secretaría de Medio 
Ambiente, nuestros promotores ambientales 
y nuestro socio-operador Interaseo, hemos 
llevado a cabo 5 jornadas de recolección 
que han beneficiado a 16 barrios del munic-
ipio.

Durante estas jornadas, hemos logrado 
recolectar más de 16.5 toneladas de residu-
os especiales, evitando así que estos lleg-
uen a las fuentes hídricas o se acumulen en 
las calles de nuestra Sabaneta.

Para alcanzar nuestro propósito, hemos 
implementado una estrategia integral de 
comunicación. A través de diversos medios, 
hemos llevado mensajes claros y contun-
dentes, recordando a la comunidad que 
estos residuos requieren una disposición 
adecuada. 

Asimismo, hemos destacado en estas jorna-
das la importancia del reciclaje para 
entregárselo a los recicladores de oficio del 
municipio, fomentando así una cultura de 
cuidado ambiental en cada rincón de Saba-
neta.

La participación activa de los ciudadanos ha 
sido fundamental para el éxito de estas 
jornadas. Gracias a su compromiso, hemos 
podido recoger estos residuos especiales 
de manera eficiente y responsable. Sabemos 
que aún hay mucho por hacer, pero cada 
paso que damos nos acerca más a una 
Sabaneta limpia y sostenible.

Continuaremos trabajando de la mano con 
la comunidad y las entidades involucradas, 
fortaleciendo nuestra labor de recolección y 
concientización.

En Aseo Sabaneta, estamos comprometidos 
con el bienestar de nuestra comunidad y el 
cuidado del medio ambiente.

¡Conoce más sobre la
Recolección Especial!

Recolección gratuita de enseres en Sabaneta
Un paso hacia un municipio limpio:

https://www.instagram.com/reel/CtRyZPUua4k/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==


Es por eso que en nuestro 
Ecotip te queremos invitar a 
que le des una segunda opor-
tunidad a tus prendas de 
vestir, a esas que aún son 
útiles, pero ya no te gustan o a 
esas que ya no usas porque 
estás esperando la ocasión 
perfecta y si lo piensas bien ya 
llevas más de un año esperan-
do por ella.  

Así que anímate a darle un 
segundo uso a esas prendas, 
promoviendo el reciclaje y 
mitigando así un poco el 
impacto ambiental de lo que 
es comprar cosas nuevas.  

      ¡Transfórmala, dale esos toquecitos personalizados que 
tanto te gustan y vuelve a usarla!

     Dónala a una casa de beneficencia o a personas que 
sepas que la necesitan. 

      Encuéntrale otra función, como crear trapos de cocina, 
colchas de retazos o cojines.

Te has puesto a pensar todo el proceso por el que pasa tu 
prenda de vestir para ser finalmente tan útil y bonita, para 
hacerte sentir cómodo, para verte elegante o para simple-
mente estar a la moda.

¿Cuánto crees que le cuesta al planeta Tierra, todo eso que 
guardas en tu clóset y no solo tú, sino también tu familia y las 
51.609.000 personas que habitan Colombia?

La industria de la moda produce más emisiones 
de carbono que todos los vuelos y envíos 

marítimos internacionales juntos.
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¿Qué puedes hacer con una prenda 
de segunda mano?

¿Segundas oportunidades 
para las prendas de vestir, por qué?
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En nuestro compromiso por contribuir al 
bienestar de las comunidades donde 
prestamos nuestros servicios de aseo, 
hemos cultivado un proyecto que va más 
allá de mantener limpios los espacios: Hemos 
sembrado semillas de cambio en forma de 
huertas escolares. y decimos: ¡Manos a la 
Huerta!

14

¡La construcción de ciudades más 
sostenibles, nos motiva a cultivar un futuro 
más verde y abundante para todos!  

Los que más 
sembramos fue:

lechuga, 
cebolla

y perejil.

Estamos 
presentes en 

47
instituciones 
educativas.

Realizamos 

231
actividades 

relacionadas a 
huertas.

Tenemos 

61
huertas 

escolares y 
comunitarias.

Te contamos un poco sobre lo que ha sido 
nuestro programa de huertas en los 8 muni-
cipios en los cuales tenemos presencia.
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Otras
acciones

Lavado de

52.075,97 m2

8.565.332 m2

Corte de Césped
zonas públicaszonas públicasen

27.955

Siembra de
jardín

Limpieza
de quebradas
125.468 m2

intervenidos

72.298
arbóreas

plantas
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sostenible!
¡Gracias por creer

en un futuro

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a los valiosos aliados en 
nuestro esfuerzo por la conservación ambiental. 

Su respaldo impulsa nuestro compromiso compartido con la sostenibilidad.



Línea Amiga de Aseo:
01 8000 423 711

¡Síguenos en
redes sociales!

https://linktr.ee/somosmasqueunaempresadeaseo

