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ISTANBUL - TUZLA

ILCE MILLT EGITIM MUDURLUGU

Bu proje, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig tarafindan istanbul Kalkinma
Ajansi aracilhigiyla uygulanan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
kapsaminda finanse edilmekte ve Tuzla Ilce Milli egitim Miidiirliigii
tarafindan yiiriitillmektedir.

ISTANBUL, 2025



IMTIYAZ SAHIBi: Metin CANGIR

ICERIK: Ash ASIK, Ayse GENCBAY, Ahmet KARA

GRAFiK TASARIM: Ahmet KARA

BASKI-DIZGi: Proje destegi ile kurulan matbaa ciltleme ve baski atdlyesinde yapilimistir
ILETi$iM: 0 2163924577-05394045801

E-POSTA: mektup.ahmetkara@gmail.com

Adres: icmeler Mah. Ankara Cad. No:49 Tuzla/iISTANBUL



Tuarkiye Yuzyih Maarif Modeli bize sahip oldugumuz gerceklerimiz ile bilimsel ve ye-
nilik¢i yollarla somut ¢iktilara ulasabildigimiz bir yol ciziyor. Bu modelin bize sundugu
Butuncul Egitim Yaklasimi gostergelerinin en somut érneklerinden birisinibu proje ile
gerceklestirmekten kivan¢ duyuyoruz.

5 organize sanayi bélgesinin bulundugu Tuzla ilgemizde, mesleki egitim ile nitelikli
isglicli yetistirme potansiyelimiz en énemli avantajimizdir. isveren firmalarin gerek
sosyal sorumluluk gerekse is kanunu cercevesinde calistirmakla yukumlu olduklari en-
gelli isci kadrolarina 6zel cocuklarimizin nitelikleri artirilmis mesleki egitimler alarak isti-
hdam saglamalari konusunda bu projemiz ile dezavantajli bir grubu hayata ve yetiskin-
lige hazirliyoruz.

Projemizin hayata gecirilmesinde mali destek saglayan T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'na sahsim ve her yil egitim gérecek 200 6zel cocugum adina tesekkur ediyo-

rum.

Metin CANGIR
Tuzla ilce Milli Egitim Midiirii
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Proje Surecleri

‘Okan Universitesi
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Proje Genel Koordinatoru
Asli ASIK

e-mail:asligini38(agmail.;om

Egitim Faaliyetleri Koordinatoru
Ahmet KARA

e-mail:mektup.ahmetkarafdgmail.com

Tanitim ve Yayginlastirma Koordinatori
Ayse GENCBAY

e-mail:gencbayaysefdgmail.com

Doc. Dr. Mehmet Furkan Oren
Trakya Universitesi

Dezavantajli bir grubun sosyal icer-
mesine katki sunmak amaciyla c¢ik-
tiI§imiz bu yolda Vala Gedik Ozel Egitim
Meslek Lisesi'nin 2024 yili ile egitim
ogretime hazir hale gelen yeni binasin-
da 7 atdolyenin donatilmasini Egitiyoruz
Uretiyoruz, istihdam Ediyoruz’ projesi

ile gerceklestirdik.

Yerel Kalkinma Hamlesi misyonuyla
cogunlukla Tuzla ve Pendik ilgelerinde
ikamet eden 6zel egitim égrencilerinin
engelli is¢i kadrolarina istihdamlarini
kolaylastirma noktasinda nitelikleri
artirilmis inovatif bir egitim modeli
hazirladik. Ozel egditim &grencilerinin
bilgi ve becerilerini bireysel anlamda
en verimli sekilde ortaya cikararak yine
Tuzla ve Pendik ilcelerindeki engelli

isci talebinin ihtiyaclarini karsilamak

ana hedeflerimizdendir. Bu hedefe
yonelik proje istirakcileri ile birlikte
adim adim proje faaliyetlerini
gerceklestirdik.

Projenin ana faaliyetlerinin yer aldigi
bu kitapcigi siz degerli paydaslarimiza
sunuyoruz. DUnya Uzerinde dezavanta-
jli herhangi bir grup icin ne yapiliyorsa
takdir edilmeye layiktir.

Projenin yazim surecinden basla-
mak Uzere tum faaliyetlerinde katki
sunan, bilgi ve deneyimlerini esirge-
meyen degerli Doc¢. Dr. Mehmet
Furkan Oren hocamiza tum égrencile-
rimiz adina minnetle tesekkur ederiz.




Tuzla ilc;e Milli Egitim‘Mﬁdﬁrlugﬁ ile  Okan
Universitesi Egitimde Is Birligi Protokollu

gerceklestirmistir. Protokoli Okan Universitesi
Rektériu Prof. Dr. Glliz Mugan ve Tuzla ilce Milli
Egitim Mudura Metin Cangir imzalamistir. Rektor
yardimcisi Gokge Tung, Egitim Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Ayta¢c Gégus, Do¢ Dr. Mehmet Furkan Oren
ve akademisyenler katilimi ile gerceklesen pro-
tokolde, ‘Egitiyoruz, Uretiyoruz, istihdam Ediyoruz’
SOGEP projesinin sureclerinde egitim faaliyetleri
konusunda isbirligi saglanmasi kararlastirilmistir.

Projenin baska bir istirakgisi olan Tuzla Beledi-
yesi ile egitimde isbirligi, atélyede Uretilen Grunler-
in sergilenmesi, ve diger destek hizmetleri
konusunda isbirligi protokoll imzalanmistir.
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Tuzla Milli Egitim Miidiirligii ile Okan Universitesi
Egitimde Is Birligi Protokolii Imzaladi

00 0 mesys,eor ¢ U B
Istanbul KaBunma Ajans: tarafindan desteklenen
“£ gitiyoruz, Uretryoruz, Istihdam Ediyoruz” peojest

kapsanunda peoje tirakgilerinden olan Okan
Universitesryle 13 birhi protokoly yapid:
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Projenin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi tarafindan destege uygun goérulmesinden
sonra proje surecleri hakkinda ilgili idari amirlere brifingler verilmistir. Tuzla Kaymakami
Umit Hiseyin Gliney projenin konusu ile ilgili iyi drneklerin ziyaretlerinin yapilmasini tavsi-
ye etmis ve projenin en verimli sekilde yurutulmesi icin Manisa OSB icerisinde yer alan ko-
rumali isyeri ve ZEKi+ SOGEP proje uygulama alanini proje yurUtuculeri ve istirakgileri
tarafindan ziytaretini uygun gérmuslerdir. Tuzla ilce MEM koordinatérliginde istirakgilerin
de katilimi ile 30 Nisan 2024 Sali ginu Manisa Organize Sanayi Bolgesine ziyarette bulunul-
masi planlanmis olup, korumali isyeri ve SOGEP destekli sosyal alanlarin kurulmasi ile ilgili
proje yurutuculerinin somut érneklerle deneyim kazandigi bir ziyaret gerceklestirilmistir.

istanbul Deri OSB M{diirii Erdem Duizel, istanbul Kimya Sanay- &
icileri OSB Muduri Kemal Baltepe, istanbul Anadolu Yakasi OSB
Mudlra Ayla Dev, Birlik OSB Mudiuri Handan Cémertpay, istan- | S
bul Tuzla OSB Mudira Fatih Duman, Tuzla Vala Gedik Ozel Egitim
Meslek Okulu Mudura Cemil Yazici, SOGEP proje koordinatoru
Doc. Dr. Mehmet Furkan Oren, Tanitim Yayginlastirma ve idari
isler Koordinatdrii Ashi Asik ve Egitim Faaliyetleri Koordinatéri
Ahmet Kara katilimlariyla 15.05.2024 tarihinde toplanti dizenlen-
mistir. ‘Egitiyoruz, Uretiyoruz, Istihdam Ediyoruz.” SOGEP projesi
ile ilgili donatilacak atolyelerde egitim géren 6zel 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda engelli is¢i kadrolarina istihdamlari ile ilgili
gundem maddeleri gérusulmustdar.




4-Atolyelerin 3 Boyutlu(Render) olarak fiziki

Proje hazirlik sureglerinde kurulacak olan
7 atolyenin uygulama krokileri ile atdlyelerin
renderleri Vala Gedik Ozel Egitim Meslek
Okulu mobila ve ic mekan tasarimi 6gretme-
ni Muhammet Kutlu Tarafindan hazirlan-

mistir.

Kimya Laboratuvari
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Matbaa Ciltleme ve Temel Seramik
Baski Atodlyesi Sekillendirme

Tekstil Teknolojileri

nik Servisi ve
sarimi
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b-Proje Alaninin Kullanim Planlari
T Tuzla vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu bi-
Toplam Alan(Bahge) 10.522,25 m* T 3 o " . o
Bon ot AL 2.687.36 m? nasinin bilgiler tablodaki gibidir. Insaat surecinin
2:5":: :: amamlanmasi ile birlikte 2024 yili Eylul ayinda egitim
rsh
:os}'valiSporﬁf,Sana&l 3 ogretim faaliyetleri icin SOGEP projesi destekli kurula-
tolyeler
Cok amagli Salon 1 cak tolyelerin krokileri hazirlanmistir.
Idari Bolum 6
Spor Salonu(Acik, Kapali) 2
Mulkiyet Maliye Bakanhgi, Tuzla Bel.
Maliyet 1PKB-180.000.000TL(2020)

Mobilya Stisleme Sanatlar
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Veli Egitimleri
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Ozel editim dgrencisi olup ortaégretim cadina gelmemis 6zel cocuklarimizin ebeveynler-

ine yonelik engelli bireylerin hayatlarinda mesleki egitimin 6nemi, engellilerin so-
syal-ekonomik egitimsel ve is haklar gibi

konularin yer aldigi egitimler duzenlen-

mistir. Tuzla ve Pendik Rehberlik ve g
Aragtirma Merkezleri tarafindan Sogep = :
destedi ile kurulacak olan atélyelerde .

mesleki egitim almak i¢in yonlendirilme I
ihtimali olan ilkokul, ortaokul ve liselerde-
ki 6zel egitim ogrencilerinin ebeveynler-

ine egitim verilmistir.




PROJE UYGULAMA SURECLERI

1- Kimya Labaratuvari Atolyesi

Kimya labaratuvari atolyesi Haziran 2024 tarihinde 25 ogrencinin ders gorecegi sekilde kurulmus-
tur. Bu atolye icin toplam 1.100,190 TL harcanmistir.

1 5 i - S
B R e L o

etetcteotons




PROJE UYGULAMA SURECLERI

2- Temel Seramik Sekillendirme Atolyesi

Temel seramik sekillendirme Mayis 2024 tarihinde 20 ogrencinin ders gorecegi sekilde kurulmus-
tur. Bu atolye icin 684.510.00 TL harcanmistir.
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1cinin ders gorec 2024 tarihinde kurul-

canmistir.




arocrani colkile

4- Matbaa Ciltleme ve Baski Atolyesi




b- Bilgisayar Teknik Servisi ve WEB Tasarimi
Atolyesi




PROJE UYGULAMA SURECLERI

6- Tekstil Teknolojileri Atolyesi

Tekstil Teknolojileri alani Haziran 2024 tarihinde 25 ogrencinin ders gorecegi sekilde kurulmustur.
Bu atolye icin 668.019,60 TL harcanmistir.
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7- Dekotaratif EL Sanatlari Atolyesi

r Ia rabif c
Dekoratif EL S

Bu atolye icin 99

iran 2024 tarihinde 50 ogrencinin egitim gorecegi sekilde kurulmustur.
harcanmistir.
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VALA GEDIK OZEL EGITIM.
MESLEK OKULU

16. 6ZEL GOCUKLAR SENLIGI

¥

VE KERMESI

KUTLAMA PROGRA%

1.Achg

2.Protokol Konugmalan

3.Vala Gedik Genglik Korosu

4.Vala Gedik Halk Oyunu Ekibi

5.Vala Godik Muhtesem Bayrak Gdsterisi
6.Sergi ve Stand Acil

7.Konuk Sanatgilar v. Hediye Takdimi

8.Kapanig
\

TARIH: 12 Haziran 2025 Pergembe

SAAT: 10:30- 14:00

YER: Vala Godik Ozel Egitirn Moslok Okulu Bahcesi
Adros: lgmelar Mah. Ankara Cad, No:49
TuzlaASTANBUL

Tol:0 216 39245 77
Wob:hitps:/tuziavalagedik.meb k12.trf
e-mail:tuziavalagedikg@hotmail.com

Moltem KUTLU
Okul Alle Birtigi Bagkan:

Sogep destegi ile kurulan 7 atélyede yil boyun-

ca uretilen urlinler geleneksel olarak 16.sin1 duzenle-

digimiz ozel

¢ocuklar

senliginde sergilenmistir.

Ogrencilerimiz kendileri trettikleri Grunleri kendileri

sergilemisler ve talepkar olan ziyaretgilere urunlerin

satisini gerceklestirmislerdir. Bu sayede bir sonraki

yl atolyelerde egitim amacl kullanilacak hammadde

kaynagini

saglamislardir.

yine

ogrencilerimiz kendileri

Senlikte ‘Egitiyoruz, Uretiyoruz, istihdam Ediy-

oruz. projesine ait bir adet stand acilmis, proje

roll-up ve brosur ve karekodu sergilenmistir. Pro-

jenin yayginlastiriimasi

amaciyla kermesin tim

katilimcilarina proje tanitilmistir.
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Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu’na Tuzla ve

Pendik Rehberlik Ve Arastirma Merkez'leri tarafindan yén-
lendirilen 6zel egitim 6grencileri 4 yiIl boyunca mesleki
egitim alirlar.
9. sinif boyunca 3-4 atolyede dersler géren 6grenci
10. sinifa geciste okulda yer alan 7 atélyeden tercihlerde
bulunur. ilgileri, yetenekleri, veli gérisu ve meslek 6gret-
meninin 6grenci hakkindaki kanaatinin birlikte deger-
lendirildigi bir karar ile bir atdlyeye yerlestiriimesi
gerceklestirilir. 10, 11 ve 12. sinifi bu atélyedeki meslek egiti-
mini tamamlayarak mezun olurlar. Atélyelerimizin SOGEP
destekli kurulmasindan sonra 12. sinifta atolyelerin ilgili
sektorlerindeki firmalarda staj imkanlarindan faydalan-
maktadirlar.
Engelli is¢i kadrolarina istihdam oncesi 6grencilerimiz

isyerlerinde beceri egitimlerini gerceklestirmektedirler.



ISTANBUL

ORGANIZE SANAYi BOLGESI

istanbul Anadolu Yakasi OSB Yénetim Uyeleri ile SOGEP destekli kurulan 7 atélyemizden
birisi olan seramik atélyesinde workshop gerceklestirilmistir. Tuzla ilce Milli Egitim Muadur
Metin Cangir, istanbul Anadaolu Yakasi OSB Bélge Mudiru Ayla Dev, Bélge Mudur

Yardimcisi Oksan Altas, Kurumsal iletisim Sorumlusu Hakki Urcu ve Vala Gedik Ozel Egitim

Meslek Okulu 6gretmenleri ve 6grencileri

katilmistir. OSB yetkilileri atolyelerde
mesleki egitim goren 6grencilerle birlikte
bir Grinun asamalarini birlikte GUretmisle-
rdir. Ozel égrencilerimizin potansiyelleri
ve somut davranislar Gzerinden becerile-

rini birlikte deneyimlemislerdir.



Engelli Isci Istihdam Mevzuat:

Mevzuat

8423 Sayih is Kanunu 30. Maddesi uyarinca; isverenler, 50 veya daha fazla isci
calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde %3 engelli is¢iyi, kamu isyerlerinde ise %4 engelli isciyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yuktumluddurler.

o=

Cezai Yaptirim

8423 Sayil is Kanunu Madde 30'da diizenlenen engelli personel calistirma ylkim-
lGlagunu yerine getirmeyen isyerleri icin ayni kanunun 101. Maddesince cezai mueyyidesi
yer almaktadir.

SGK Tesviki

Ozel sektor isverenlerince 8423 sayili is Kanunu 30. maddesi kapsaminda calistirilan sig-
orta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli calistiran, yakimlu ol-
madiklari halde engelli ¢calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir engelli i¢in
prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin

tamami Hazinece karsilanir.

v
Vergi Indirimi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 31. Madde uyarinca, Calisma gucunln asgari % 80'ini kay-
betmis bulunan hizmet erbabi birinci derece engelli , asgari % 60'ini kaybetmis bulunan
hizmet erbabi ikinci derece engelli, asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise
ucuncu derece engelli saylilmakta ve belli tutarda indirimler uygulanmaktadir. Engellilik
dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, calisanin lGcretinden indirilmekte ve gelir ver-
gisine tabi olmamaktadir.




Sonuc Gostergeleri

=~ Tuzla -
10C Ozel Egitim Destek Sézlesme Numarasi TR10/23/SOGEP-
=3 Meslek Ussu TMM/0001
. ) S Hitaal i Tuzla ilge Milli Egitim
Sosyal Gelismeyi Destekleme Pro- SEREAISEL BERb B Miidiirligii
. " 3
grami ¢ergevesinde kurulan 7 atély- Dogrudan FaydalanicilEngelli) 190
enin en gugli yani istihdam 4 Dogrudan FaydalanicilGeng) 70
. . 5
va5|taS|yIa sosyal icermeyi hi- Proje ile olusturulacak atdlye 7
zlandiran bir model olusturmasidir. 6 siirekliistihdam 35
- - o 7 Egitime Katilacak Veli- Kisi 1800
Bu model ile kamunun hizmetine ° i
8 Edgitici Egitimi-Kisi 25
sunulan nitelikleri artinllmis bir 9 Yenilikei Egitim Miifredat Say. .
meslek kazandirma ussu ile 10 . .
Yayginlastirma,Seminer, Konferans, Sergi, 1100
o o, - o - . Calistay... Katilan Kisi
surdurulebilen ve uretebilen bir
o M istirakci Sayisi 5
merkez gelistirilmistir.

Proje Yayginlastirma Faaliyetleri

Proje faaliyetleri gorsel ve icerik olarak kayit altina alinmistir. Bu
¢alismalardan bazilarina bu kitapgikta yer verdik. Bu kitap¢igin dijital ver-
siyonu ilgili tum paydaslara email olarak gonderilerek yayginlastirma

calismalari gergeklestirilecektir.
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Proje Roll-up
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Bizi takip edin.
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