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LD TECH DEDETIZADORA E DESENTUPIDORA

melhores solucoes para seu condominio e seu negocio.

Sr. Sindico: Reduza custos em seu Condominio aderindo ao nosso Plano Anual,
com o pacote completo de servicos e atendimento 24hs

Servicos prestados:

O Desratizacao

O Controle de pragas

O Limpeza de caixa dagua

O Hidrojateamento

O Desentupimento

O Limpeza de Fossa

O Remocao de abelha
e marimbondo

O Limpeza de E.T.E

DESINFECCAO
DE QUADRA
DE AREIA

LIMPEZA
DE FOSSA

Oferecemos:
Laudo Técnico Fotografico, Laudo Quimico, Nota Fiscal,

g e R e © (11) 96571-6836 [ (11) 2304-3913
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ATUALIDADE

Mudancas no envio de informa-
cdes fiscais exigem atencdo na
declaracdo do IR 2026.
Sindicos e conddminos devem
declarar rendimentos indiretos
e receitas do condominio para
evitar problemas com
a Receita.

E BOM SABER

Reformas antigas e nao
regularizadas podem limitar o
poder do condominio de agir
na Justica, transformando
OmiSSOes em passivos
juridicos, custosos e
complicados.

Pag. 4 Pég. 8

TECNOLOGIA

Energia solar avanca nos
condominios e pode reduzir [ | |
em até 80% a conta de luz. .
Dainstalacdo no prédio |
as usinas externas, amplia
as opcdes e reduz de =
forma eficiente as despesas

condominiais. Pag. 10
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EM CONDOMINIO:

Alerta a sindicos e
moradores.
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ARMEL

ESOUADRIAS DE ALUMINID

.

TROCAMOS SUAS JANELAS

E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMiNIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,

AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padréo no
modelo e na cor da fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 50 anos,
somos certificados pelo
ISO 9001 e temos um
departamento especializado
em janelas acusticas.

MANUTENGAD E RECUPERACAD
DE PORTAS, JANELAS
EFACHADAS EM ALUMINIO
Atendemos condominio,
comeércio, inddstrias e
hospitaisem todo o
estado de Sao Paulo.
Facilitamos o pagamento.
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solicite um representante
sem CoOmpromisso

Central de Atendimento:

11) 2084-4060
®96355-0054
www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 625 - Mooca/SP.

AQUI SUA MARCA
VIRA NEGOCIO!

7 0
© | @ | &
plBLICO ALTA

DECISO0R CREDIBILIDADE

PRESENCA
DIRETA

ANUNCIE E VENDA MAIS

FALE COM NOSSA EQUIPE E
GARANTA SUA PRESENGA!

NO MERCADO.
CONDOMINIAL:

FALE COM QUEM COMPRA.
ANUNCIE NO JORNAL DO SINDICO!
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Editorial

Sindico. Neste espacgo, sempre reunimos temas atuais e
relevantes para apoiar a gestao condominial e o papel es-
tratégico do sindico.

Nosso editorial deste més traz a pauta uma discussao cada vez
mais presente no pais: a possivel revisao da jormada de trabalho,
especialmente o fim do modelo de escala 6x1 no qual o colabora-
dor trabalha seis dias consecutivos e descansa um. Embora ainda
seja amplamente adotada, principalmente em atividades que exi-
gem operagdo continua, como portarias e servicos essenciais em
condominios, essa escala vem sendo questionada e pode passar
por mudangas nos proximos anos. Porém nada mudou ainda. A
PEC foi aprovada na CCJ, mas ainda precisa passar por votagdes
no plenario da Camara e do Senado.

A eventual substituicao por jormadas com mais dias de descan-
so representa um avancgo importante na qualidade de vida dos
trabalhadores. No entanto, no contexto condominial, onde nao ha
margem de lucro e todas as despesas sdo rateadas entre os mo-
radores, qualquer alteragao nesse modelo impacta diretamente
0s custos.

Sejam muito bem-vindos a mais uma edicio do Jomal do

do quadro de funcionarios ou a recrganizacao das escalas para
manter 0 mesmo nivel de atendimento. Isso pode gerar aumento
nas despesas com folha de pagamento, encargos e gestao ope-
racional. Altemnativamente, condominios podem avaliar a reconfi-
guracao de servigos, sempre com planejamento e dialogo com o0s
condominos.

Diante desse cenario, o papel do sindico se toma ainda mais
estratégico. Antecipar tendéncias, revisar contratos, avaliar a efici-
éncia das escalas atuais, investir em tecnologia e manter transpa-
réncia nas decisdes sao medidas essenciais para garantir equili-
brio entre custos e qualidade.

Mais do que reagir, & preciso se preparar. A modemizacdo da
gestao condominial, aliada a decistes bem estruturadas e comu-
nicacao clara com os moradores, sera fundamental para transfor-
mar esse desafio em oportunidade.

Gerir um condominio hoje exige visao de futuro, responsabili-
dade e capacidade de adaptacdo. Preparar-se agora & garantir
sustentabilidade e eficiéncia para os proximos anos.

Boa leitura & um excelente més a todos!

Na pratica, a reducao da jomada individual exige a ampliagao * Os Edifores
INDIGADORES *Fonte Beco. Central
ABR/25 | MAI/24 | JUN/25 | JULI25 | AGO/25| SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 | JAN/26 | FEV/26 | MAR/26
IGP-M (%) 024 -049| -167| -077 0,36 042 -036 027 0,01 041 -0,73 052
INPC (IBGE) 0.48 0,35 023 0.21 -0.21 0,52 0,03 0.3 0,21 -0,39 081 —
IPC (FIPE) 045 027 -008( 037 004 085| 027 0,20 0,32 0,21 046 | ——
CUB-SP 0,25 0,65 091 0,70 0,21 017 0,15 027 0,31 028 035 —
TR 01689 01712 01699 01758 | 01722 01722| 0,1758| 0,1634 | 0,1742| 01718 02| 01716
POUPANCA 06721 06745 067| 06769| 06731 06751 06767 | 06731 0,67 067 | 06213 0,50
SAL. MiNIMO |1.518,00 | 1.518,00| 1.518,00 [1.518,00 | 1.518,00| 1.518,00 |1.518,00 | 1.518,00 | 1.518,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00
TLP (% a.a.) 069| 0,7208 0,69 0,72 0,72| 0,7467 073 073 | 07261 0,7354 0,74 0,74
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 215,83 por dependentes; 2) R$ 2.307,69 por
< aoe s : aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;
:E;a{'g;fgg'hu'm ANICRATH 7 50% 3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuicao pago, no més a
AE 1621018168 2.002.80....oowommmesmemmmmmmnen O EVIdENCIE SOCIBI
De 2.902,85 até 4.354,27.......ccmmmmmmammmmmennncldd OBRIGACOES
DA 30 28 8 BT 5,505 cirssccissusiosssssassninsiovsinnsssiisais soviasniviabisann 14%

* Vigéncia a partir de 01.01.2026

Pagamento até dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Gtil imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientacdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio, 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicdo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folna, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 1.980,38 = R$ 67,54

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de 580 Paulo
Aliquota a deduzir

Base de Calculo

MéRS242880 | ISNO _
De RS 2.428.81 até 282665 | _7.50% RS 182.16
DeRS 2.826,66a1€3.751,05 | 15% RS394,16
DeR$ 3.751,06at6 4.664,68 | 22,5% RS 675,49
Acima 4.664.68 27,5% R§908,73

Admissao/Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sabre a Folha de Pagamento, até o dia
T do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o0 dia do vencimento nao for dia Util, sera cponsiderado
antecipado o prazo para o primeiro dia dtil que o anteceder.

*PISO SALARIAL

_Gerente Condominial | R$43TAT
Gerente Predial | R$3.063,00
Zeladores R$ 2.188,18
Porteiros ou Vigias, Recepcionistas,
Controlador Acesso, Garagistas, R$ 2.096,09
Manobristas e Folguistas, Operador de CFTV |
Cabineiros ou Ascensoristas R$ 2.096,09
Faxineiro e demais empregados R$ 2.004,02
i Actimulo de Cargo 20% I
Adicional Notumo | 20%
HorasBdras 50%
 Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagao R$ 552,08
Vale Refeicao - Valor de R$ 17,90 Por dia de trabalho

Reajuste com vigéncia a partir de 1° de Qutubro de 2025
Indice de reajuste de 5,05%




Cotidiano por: daRedacio

Limites da privacidade em condominios na
era da hlperwgllancla

debate sobre os limites
de privacidade ganhou
forca nos Ultimos anos
com a expansao dos sistemas
de CFTV e tecnologias como
reconhecimento facial, que
passaram a integrar muitos
empreendimentos. Embora es-
ses recursos tragam beneficios
evidentes, especialistas aler-
tam que seu uso deve respeitar
limites legais e éticos claros.
No Brasil, o monitoramento
em condominios & permitido,
desde que restrito as areas co-
muns e conduzido com trans-
paréncia. A Constituicao Fede-
ral e a Lei Geral de Protegédo
de Dados (LGPD) garantem o
direito a privacidade e a ima-
gem, 0 que impede, por exem-
plo, a instalagao de cameras
em espagos privados ou 0 uso
indiscriminado das gravagdes.
Além disso, imagens capta-

conaonuinmmoe nul

das por sistemas de vigilancia
sao consideradas dados pes-
soais quando permitem iden-
tificar individuos, o que exige
cuidados no armazenamento e
Nno acesso.

Foi justamente esse conflito
que levou a moradora Renata
Souza a questionar praticas
adotadas em seu condominio.

Apds um episodio de discus-
Sa0 em Uma area comum, ima-
gens da camera intema foram
vazadas em grupos Whatsapp
e, posteriormente, em perfis
nas redes sociais. “A sensagao
foi de invasao total’ relata.

Se antes o risco estava restri-
to ao uso institucional das ima-
gens, hoje qualquer morador
com um celular pode registrar
situagtes do cotidiano, e fazer
uma exposicdo no meio digital
em poucos minutos. Esse fe-
nomeno amplia a chamada

T 2
Cameras em ¢

A .'f'.'f l-!,;'_ﬁ ;'_ii:l
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B Hiperigilancia social onde todos vigiam lodas sem filtro juridico ou elico

“hipervigilancia social’, na qual
todos vigiam todos, muitas ve-
zes sem qualquer filtro juridico
ou ético,

O condominio e os sindicos
podem ser responsabilizados
nao apenas pela instalagcao
inadequada de cAmeras, mas
também pela ma gestao das

imagens. O acesso deve ser
restrito, confrolado e vinculado
a finalidades especificas.
Qutro ponto sensivel, muitos
condominios ainda nao pos-
suem politicas internas sobre
uso de imagens, gravagoes
por moradores ou comparti-
Ihamento de conteldos. Para

, Baragens e portarias se tornaram |

sindicos, a adocao de politicas
claras, aprovadas em assem-
bleia, que definam onde podem
existir cameras, quem acessa
as imagens, por guanto tempo
sao armazenadas e em quais
situacOes podem ser comparti-
Ihadas, & essencial para evitar
abusos. Também é recomen-
davel orientar os moradores
sobre o Uso responsavel de
gravacoes pessoais, especial-
mente em ambientes coletivos.

Em um ambiente coletivo
como o condominio, o desafio
contemporaneo esta em cons-
truir uma cultura que concilie
protecao e respeito, evitando
que a busca por seguranga
transforme a convivéncia em
um espaco permanente de ex-

posicao.

‘Da redagdn
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Gestao Por: daRedacdo
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mdos desafios para uma
gestdo otimizada é o au-
mento dos custos com
servigos de mao de obra, con-
forme dados do IBGE. Essa
despesa ocupa uma parte con-
sideravel do orgcamento dos
condominios, fator que gera
um impacto direto no manejo
dos valores de caixa prove-
niente das taxas condominiais.
Alem dessa situacao, outro
dado que evidencia a pressao
na gestao condominial, é a
busca pela redugao dos de-
mais custos,

Uma pesquisa divulgada pela
Associagao Brasileira de Pro-
perty, Workplace e Facility Ma-
nagement (Abrafac), apontou
que mais de 60% dos gestores

consideram a reducao de cus-
tos e 0 aumento da produtivida-
de como prioridades estratégi-
cas, especialmente diante do
aumento no volume de deman-
das operacionais, como gestao
de encomendas, controle de
acessos e manutengao predial.

A mesma pesquisa indica que
um dos caminhos para esse
objetivo & o uso da tecnologia e
automagao para o aumento da
produtividade.

O saldo entre 0 aumento da
profissionalizagao da gestao
de condominios e a pressao
para reducdo de custos muitas
vezes estimula os sindicos a
contarem com empresas do
setor de facilities. O aumento
desse suporte na administra-

¢ao dos condominios inclusive
& demonstrado pelas projecoes
feitas para o setor no pais, na
ordem de RS 258 bilhoes, num
recorte historico de 2024 ate
2027. Outro dado importante

& que os sindicos estao pres-
sionados com o aumento da
demanda de encomendas pe-
didas por moradores. Um da-
do recente, a partir de uma
pesquisa feita pela empresa

Brain Inteligéncia Estratégi-
ca, indicou um aumento de
25% na compra de produtos
feitas por e-commerce em con-
dominios nos ultimos anos.

Nos préximos anos, a ten-
déncia e que sindicos e gesto-
res de faciliies atuem cada vez
mais como lideres orientados
por dados, com foco em efi-
ciéncia continua e experiéncia
do usuario. Quem conseguir
estruturar processos, investir
em tecnologia e adotar uma
visdo mais estratégica da ope-
ragao estara mais preparado
para lidar com esse cendrio de
pressao constante por resulta-
dos.

‘Da redacdo
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E Bom Saher por: br Kenio Pereira

Quando o condominio perde o poder de
judicializar a reforma do apartamento

falta de regulamentacao
Aou formalizagao das al-

eragoes construtivas na
convengao e nas matriculas,
com o passar dos anos se tor-
nam problemas, pois surgem
05 novos proprietarios ou sindi-
cos que desconhecem as fran-
sac0es passadas, e passama
criar litigios que geram proces-
sos de alto custo. Poucos sao
0s que buscam compreender
essa situacao, pois investir na
regulamentagao seria muito
mais sabio, produtivo e evitaria
disputas que perduram por dé-
cadas.

E comum que edificios anti-
gos convivam, por longo tem-
po, com alteragoes realizadas
apos o Habite-se: ampliagao de
garagem, construgao nova no
apartamento com area privati-
va, incorporagao de area late-
ral, aproveitamento de entrada
ociosa, fechamento de espa-
¢o em prédio residencial para
funcionamento de loja, criagdo

[[7 e

de cobertura ou mesmo cons-
trucao de pequeno anexo. Em
grande parte dos casos esses
acréscimos sdo realizados com
a anuéncia dos demais condd-
minos ou da construtora.

O problema nasce quando,
anos depois, um novo adqui-
rente confronta a planta apro-
vada com a realidade do prédio
e questiona a legalidade da si-
tuacao. O que era aceito como
arranjo pratico passa a ser tra-
tado como abuso. Ai comegam
os conflitos que poderiam ter
sido evitado se os primeiros
proprietarios tivessem investido
na regularizagao juridica da al-
teracao.

O edificio se submete a trés
esferas de disciplina: a munici-
pal (projeto aprovado na pre-
feitura), a registral (matriculas
das unidades) e a condominial
(convencdo). Nao basta que a
obra exista e tenha sido tolera-
da. A auséncia de formalizacao

_,r.d_

B O que era aceito cmgamnﬁ'praﬁmrpasga -a.sar tratado como abuso

transforma a boa-fé de ontem
na inseguranca de amanha.
Sob o aspecto juridico, a
questao central nac é apenas
a irregularidade perante a Pre-
feitura, mas se a alteragdo atin-
ge area comum ou contraria a

Shao P |qu 2026 | :

Um evento que o sindico mumca falta

Sdo 18 anos I’f{-’ sucesso em Sio Pauloe,
para celebrar essa trajetoria, fomos além.
Vamos levar APOIO e ESPERANCA ao PROXI, MO!

Jﬂk?@@

—t

EMPRESARIO ADQUIRA SUA MESA
Sindicos udqmrum = Iugnr

14 DE NOVEMBRO DE 2

LOCAL: CLUBHOM'S- AV.PAULISTA, 735

INFDRMAQ&ES: ) 55?2-5250@

026

convengdo. Quando ha con-
senso, o caminho adequado é
a regularizacdo formal da nova
realidade, com o instrumento
juridico pertinente e a alteracao
da convengdo. Sem isso, 0
tempo passa, as pessoas mu-

BANDA DE MUSICA
AO VIVO

Midia Oficial:

dam e a memoria do consenso
desaparece.

Importante: Nao se pode recla-
mar a qualquer tempo. Ha si-
tuagOes em que a pretensao
esbarra na prescricao, espe-
cialmente quandoouso e a
aparéncia de legitimidade se
prolongam por anos sem recla-
magao. O Direito ndo prestigia
ainercia, sobretudo quando a
situacao foi ostensiva e tolera-
da. Cada caso exige 0 exame
das particularidades da situa-
¢ao.

Aligio é clara: reformas antigas
nao devem se apoiar apenas
na lembranga de que “todos
concordaram”. A amizade nao
substitui a escritura, e a convi-
véncia pacifica nao dispensa a
regularizacao.

“Agvogado e consultor da Presidéncia da
QAB-MG, wice-presidente da Comissdo
Especial de Direito Condominial da OAB
Federal & dirsfor da Associacdo Brasieira
de Advogados do Mercado Imobifidrio
contato & kenioperairaadvogados.combr

JUNTOS &
PODEMOS
SER GRANDES
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Implantar ou reimplantar:
o0 verdadeiro desafio da
gestao condommlal
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Bem Estar ror: da Redagio

Seu condominio tem
academia? Veja por
que o alongamento é

Mais

“coloc
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£ i?;’-‘.. metodo, estrategia e

eceber um condominio

NOVO OU assumir um ja

existente, mas desorga-
nizado, costuma ter algo em
comum: a falsa sensagao de
que basta “colocar ordem”. E
nao basta.

Implantar ou reimplantar um
condominio exige método, es-
tratégia e, principalmente, a
capacidade de transformar pro-
blemas recorrentes em proces-
sos confiaveis.

Na implantagao, o primeiro
desafio e classico: a expectati-
va. O morador espera perfei-
¢a0; a construtora quer concluir
a entrega; os fornecedores
tentam se posicionar; e o sin-
dico, muitas vezes, recebe um
condominio ainda em fase de
ajustes operacionais, tecnicos
e documentais.

Por isso, o primeiro conselho
& simples: ndo comece apa-
gando incéndios; comece diag-
nosticando. Antes de discutir
festas, mudangas ou pequenos
conflitos, o foco deve estar em
pilares fundamentais: docu-
mentacao, contratos, garantias,
seguranga, engenharia e ope-
ragdo. Além disso, manual da
edificagdo, AVCB, elevadores,
bombas, gerador, controle de
Acesso, convengao e regimen-
to devem ser prioridade.

Um condominio mal implan-
tado costuma gerar anos de
prejuizo por falhas que pode-
riam ter sido corrigidas nos pri-
meiros meses. Outro erro co-
mum e nao estabelecer proces-
s0s desde o inicio. Quem auto-
riza mudangas? Como funcio-
na o controle de prestadores?
Como sera feita a comunica-
¢ao? Sem padroniza¢ao, nas-
ce 0 improviso — e improviso,
em condominio, custa caro.

Na reimplantagao, o cena-
rio muda: o prédio existe, e 0s
problemas também. Aqui, nor-
malmente, o maior desafio nao
& estrutural, mas cultural, Ha
vicios operacionais. “Sempre
foi assim.”

ar ordem”. 0Ty

anizar um cc

mudang cult
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B Na implantagao desafio & expeciativa e na reimplantagio & cultural

Formecedores antigos sem de-
sempenho. Falta de cobranca.
Equipes sem supervisao. Mo-
radores desacreditados.
Reimplantar exige coragem
para enfrentar habitos ruins ja
normalizados — e isso comeca
com um diagnostico honesto.
Onde estdo os gargalos? Na
portaria? Na limpeza? Na ina-
dimpléncia? Na gestao de con-
tratos? Na comunicagao?
Sem identificar a causa, com-
bate-se apenas o sintoma.
Um conselho pratico: os pri-
meiros 90 dias definem o su-
cesso da reimplantagao. Esse
periodo deve ter metas claras:
revisao de contratos, auditoria
operacional, mapeamento de
custos, treinamento de equipe,
padronizagao de procedimen-
tos, calendario de manutencao
e comunicacgao transparente.
O morador aceita mudancas
quando entende o proposito. A
falta de comunicacao gera re-
sisténcia.
Qutro ponto essencial & a es-
colha de fornecedores. Na im-

EZLOCKER

= contato.ezlocker@gmail.com E

/-' ARMARIOS INTELIGENTES
\ usou.m;in PARA ENCOMENDAS NO

ACABE COM ES5A DOR DE CABECA

EM SUA PORTARIA

& Retirada 24h/7 de forma automatizada

# Integracao com sistemas de seguranca
[senha ou facial com registro por camera)

&= Armario com orientagdo de entrega e

retirada guiada por voz
& Avisos via Whatsapp sem uso ﬁ?,

de APP e muito maaswmagens! E
SEM PLANO DE FII:EI.!:ADE 5 o

™ 98158-8282(

plantacao e na reimplantacao,
contratar mal compromete todo
0 processo. Prego importa, mas
processo, supervisao e entrega
importam mais. O barato, sem
controle, costuma saircaro—e
rapidamente.

fundamental separar urgén-
cia de importancia: nem toda
reclamagao e prioridade estra-
tégica.

Sindicos eficientes aprendem
rapidamente: portao, seguran-
¢a, agua, financas e complian-
ce vém antes de vaidades es-
téticas.

Por fim, ha uma verdade pou-
co dita: implantar constréi es-
trutura; reimplantar reconstroi
confianga. Em ambos os ca-
s0s, 0 maior desafio nao é ape-
nas organizar o condominio,
mas criar uma cultura de ges-
tao. Porgue prédio se entrega;
condominio se constrdi e, as
vezes, precisa ser reconstruido
quase do zero.

"roger@ prosperosendcos.com br
& prosparoprosindicatLra
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Sﬁ pﬂ&ﬁﬂ'ﬂl sempre confrate um educador fisico

tualmente muitos con-
A dominios estéo se adap-
tando aos novos habi-
tos de seus moradores e,
portanto, investindo na instala-
¢ao de espagos que viabilizem
a pratica esportiva ou outras
atividades fisicas, tais como
musculagdo, Pilates, ginastica,
danga, treino funcional e aero-
bica.

Muitas pessoas desempe-
nham essas atividades, por
conta propria, no entanto é
importante validar que o ideal
seria contar com a assessoria
de um profissional educador
fisico para orientar a maneira
segura e mais eficaz de reali-
zar 0 exercicio fisico adequa-
damente.

O que muitas pessoas desco-
nhecem, por exemplo, & a ne-
cessidade de se alongar antes
de realizar qualquer atividade
fisica. O alongamento envolve
uma série de atividades leves
que precedem a realizacao de
exercicios fisicos de maior im-
pacto, servindo para preparar
0 COrpo para aguentar a carga
que esta por vir. Trata-se de
uma forma de aquecimento,
ajudando a estirar as fibras
musculares, bem como pro-
mover maior flexibilidade.

Dentre os beneficios ofereci-
dos pela pratica do alonga-
mento, podemos citar: corre-
¢Oes na postura, diminuir ris-
cos de lesbes musculares, es-
timular o cérebro para produzir
e liberar neurotransmissores

e hormédnios do bem-estar. O
alongamento tambem promo-
ve a melhora da circulagdo
sanguinea, o que nas mulhe-
res pode ser muito Util no peri-
odo pré-menstrual, promoven-
do a drenagem de liquidos e
amenizando as temidas coli-
cas uterinas.

Como é feito o alongamento?
Ele sempre precede a ativida-
de fisica e tambem pode servir
para encerra-la. Deve-se de-
dicar pelo menos 10 minutos
para alongar os musculos.

O pre-aguecimento pode co-
megar com movimentos que
aumentem a frequéncia car-
diaca: corridas, caminhadas,
flexdes, polichinelos. Depois,
inicia-se trabalhando os mis-
culos primarios (costas, peito-
ral, posterior das coxas) e de-
pois a sessao € encerrada
com o alongamento dos mus-
culos secundarios (biceps,
triceps, mlsculos das maos e
dedos).

E valido ressaltar que nada
substitui o acompanhamento
de um profissional, portanto,
€ bastante recomendavel que
as atividades fisicas realizadas
no ambiente do condominio
contem com a supervisao de
um professor habilitado. Caso
nao seja possivel contratar um
exclusivo, os moradores po-
dem se articular para fechar
um pacote de aulas coletivas,
assim todos saem ganhando e
a salde agradece.

. *Da redagdo



Jornal do Sindico | Maio/2026

0 PARA SINDICO

et

M i = 8§

Dz ERED
EEmEEEEE

CEmEN

e msEmE
amr

indicos e sindicas, este é 0 seu momento!
Se vocé e atuante, faz a diferenca no seu condominio e acredita na forga da troca de experiéncias, queremos ouvir vocé! Participe da nossa coluna e ajude a

inspirar outros gestores com suas ideias, conquistas e boas praticas.
Vamos juntos construir um espaco de aprendizado coletivo, onde exemplos reais se transformam em inspiracao e a gestao condominial evolui cada vez mais!
Envie seu case, sua historia ou aguela acao que deu certo no seu condominio pelo Whatsapp (11) 5572-5250 ou e-mail: saopaulo@jornaldosindico.com.br
Nao esqueca de incluir seu nome completo, 0 nome do condominio, sua foto e imagens da agao.
Serd um prazer destacar sua experiéncia e compartilhar sua iniciativa com toda a comunidade!

Acoes simples que transformam o condominio em comunidade CONDOMINIO PEDRAS PRECIOSAS
e = . PROMOYE UM BATE PAPO SOBRE:
Promover convivéncia e bem-estar entre moradores nao exige grandes OO ENV LI it

investimentos. No Condominio Pedras Preciosas, encontros simples tém j 10 tal b5t Saldo Esmeraida

CHA COM BOLE

se mostrado uma estratégia eficiente para fortalecer a comunidade e in-
centivar a troca de conhecimento entre vizinhos.

A iniciativa consiste em realizar rodas de conversa e pequenos bate-pa-
pos com profissionais que moram no proprio condominio, abordando
temas ligados a saude, envelhecimento e qualidade de vida.

Os encontros sao voltados principalmente para mulheres e moradores : A e N e .
com mais de 50 anos e acontecem de forma informal, geralmente acom- 3 gl
panhados de um cha com bolo. depencinciguii =

Entre os temas ja discutidos estao envelhecimento saudavel, atividade fi-
sica na terceira idade e saude da mulher, conduzidos por moradores que
atuam profissionalmente nessas areas.

Além de disseminar informacao relevante, a agao valoriza os talentos
existentes dentro do proprio condominio, fortalece os vinculos entre vi-
zinhos e ajuda a reduzir o isolamento social, especialmente entre idosos.

Com custo praticamente zero e grande impacto social, iniciativas como R e da o g
essa mostram que o condominio pode ser também um espaco de con- e
vivéncia, aprendizado e promogao da qualidade de vida.

Condominio Pedras Preciosas
Sindica Miriam Moraes — desde 2022,

Gestao Sustentavel Comeca com Atitudes Simples

0 descarte correto de pilhas e baterias € uma medida simples, mas essencial para a seguranca, a satde e a sustenta-

bilidade no condominio.

Pilhas e baterias contém metais pesados, como mercurio, chumbo e cadmio.

Quando descartadas no lixo comum, essas substancias podem contaminar o solo,

atingir os lencois freaticos e poluir rios e fontes de agua potavel.

Esses materiais sdo altamente toxicos e podem causar problemas neurologicos,

danos aos rins e até intoxicacoes. Ou seja, nao se trata de lixo comum, mas de re-

siduos perigosos que exigem cuidado especial.

0 uso do papa-pilhas permite que esses materiais sejam recolhidos por empresas

especializadas, passando por processos adequados de reciclagem ou descarte se-

guro, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Baterias descartadas de forma inadequada podem vazar, explodir ou até provocar

curtos-circuitos, gerando risco de incéndios em lixeiras ou durante a coleta.

Adotar praticas sustentaveis demonstra responsabilidade ambiental, fortalece a

imagem do condominio e contribui para a conscientizacdo dos moradores. Hoje,

esse tipo de iniciativa € reconhecido como um diferencial de boa gestao. ‘

Papa pilhas 2 unidades

Valor Investido R$ 316,00

Condominio Quartier Dor
Sindica Fernanda Lancioni — desde 2021.
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Fraude de R$ 2,7 milhoes em condominio traz alerta a
sindicos e moradores

do manejo dos recursos pagos

pelos moradores,

.: i__,l.-.l |_I f' f l_.\,l

pela Doa gestao do dinheiro. 1550 e 0 gue supomaos, porem, casos dae mal-uso ou de fraudes i

sindico sem duvidas passa primordialmente pela condigao

) INCOIMUns

m caso que chamou

atengao aconteceu no

interior de Sao Paulo,
onde uma sindica deixou um
rombo de aproximadamente
R$ 2,7 milhdes, consequéncia
de empréstimos em nome do
condominio, nao pagamento
de tributos e contas de agua
do condominio. O desfalque
milionario comecgou a ser des-
coberto por volta do final de
2024, quando um dos funcio-
narios procurou um condémino
da area contabil para mostrar
uma incompatibilidade com o
saldo do seu Fundo de Garan-
tia (FGTS). O condémino com
conhecimento na area fiscal
identificou que os depositos
realmente nao estavam sendo
feitos ao funcionario pelo con-
dominio.

“Examinei o extrato e vi que
faltavam 41 depdsitos mensais
do FGTS. Fiz a mesma coisa
com os demais funcionarios e
identifiquei o mesmo problema.
A situacéo serviu de alerta, pu-
Xei 0s possiveis debitos que o
condominio poderia ter e che-
guei ao valor de um passivo de
R$ 2,7 milhdes no total, sendo
a maior parte deles de nao pa-
gamento de tributos”, relatou o
conddmino Joaquim (nome
ficticio).

Ainda de acordo com Joa-
quim Barros, a ex-sindica con-
tratou empréstimos em nome
do condominio, ndo pagou o
consumo de agua do condomi-
nio gue nao era individualizado
€ sumiu com uma quantia de
RS 460 mil que havia sido re-
colhida junto aos condominos
para regularizar as escrituras
das unidades em cartdrio. “Infe-
lizmente, na época de sua ges-
tao, ela se cercou de pessoas
simples, que ndo acompanha-
ram bem as questdes financei-
ras no conselho fiscal.

Alem de ter falsificado os
documentos de prestacao de
contas juntamente com o es-
critério de administragao”,
acrescentou o Joaquim.

Marco Bole, especialista
em auditorias para condomi-
nios explica que esse tipo de
problema pode ser evitado
com um acompanhamento
rigoroso por parte dos mo-
radores. Ele explica que um
grande desfalque nas contas
condominiais comeca peque-
no e sendo identificado logo
no inicio, podem se evitados
maiores transtornos.

“Atualmente com as fer-
ramentas que temos, & total-
mente possivel que o mora-
dor tenha acesso as presta-
¢oes de contas de forma digi-
tal e praticamente em tempo
real. Quando isso acontece,
o controle deixa de ficar na
mao de uma pessoa soO e
passa a ser mais coletivo, re-
duzindo muito o risco. Outro
ponto fundamental & a partici-
pagao de todos, condominio
€ uma comunidade. Quando
o conselho é atuante, quando
0s moradores participam das
assembleias e quando exis-
tem comités, por exemplo
em obras, o nivel de controle
aumenta bastante e auditoria
preventiva também & uma
ferramenta importante”, ex-
plica.

B Esze fipo da problema pode ser evitado com um acompanhamento rigoroso par parte dos mo:

No caso do condominio lesa-
do, a ex-sindica, apresentou a
carta de renlncia dias apos ser
confrontada pelo morador que
identificou a fraude. Atuou na
gestdoporcercade 10anos. De
acordo com Joaquim Barros, 0
legado deixado resuitou em 16
agoes judiciais de cobranca
contra o condominio, sendo a
Receita Federal e a concessio-
naria de fomecimento de agua
0s dois maiores credores, cujas
dividas somadas chegam a R$
2 milhdes. Ele explica que os
moradores tentam uma agao
de recuperacao judicial, dispo-
sitivo legal que ndo contempla
diretamente a pessoa juridica
dos condominios.

“No caso do FGTS, dada a ur-
géncia e o risco de ndo pagar,
eu mesmo fiz o levantamento e
apresentei para a assembleia
gue aprovou os depositos. Fo-
mos recolhendo os valores e
depositando nas contas dos
empregados. Tambeém fizemos
uma reunido com eles e expu-
semos todos os problemas. Al-
guns nao faziam a menor ideia
do que vinha acontecendo e fir-
mamos 0 compromisso de que
nenhum deles ina entrar com
uma acdo trabalhista de resci-

/i m

radores

RS -2.158:420,70

DESVIO
MILIDHARID

sao indireta. E finalmente con-
seguimos pagar todo o FGTS
atrasado”, destacou Joagquim.

Para Marco Bole, especialis-
ta em auditorias, a forma como
Joaquim Barros e os demais
condominos agiram foi correta.
Apds a confirmagdo da frau-
de por parte do ex-sindico, 0
primeiro passo é realizar um
levantamento minucioso de do-
cumentos fiscais e bancarios. E
ideal também contar com uma
assessoria juridica que leve
a questdo as esferas judiciais
criminal e civel, e a contratagio
de uma empresa especializada
em auditoria fiscal de condomi-
nios.

“Também & importante reunir
toda a documentagao dispo-
nivel, extratos bancarios, con-
tratos, notas fiscais, atas, tudo
que ajude a reconstruir o que
aconteceu. Transparéncia nes-
se momento € essencial para
evitar especulagdo e ruido in-
terno. No problema citado, cha-
ma bastante aten¢do a quan-
tidade de frentes envolvidas,
como fributos nao pagos, con-
tas basicas em aberto, emprés-
timos e até fraude em atas. Isso
dificiimente acontece de forma

isolada. Normalmente existe
uma falha grande de controle e
um nivel alto de centralizagio
na gestao”, avalia Bole.

Segundo Joaquim o condo-
minio tem cerca 160 unidades,
aideia é ratear o passivo, ou
seja, cada apartamento teria
que arcar com uma quantia de
R$ 17 mil para saldar o debito
proveniente da gestao impro-
ba. “A nossa ideia € levantar
todo o débito, tentar negociar
um bom desconto e prazo. Va-
MOs precisar de uns cinco anos
para pagar, o que significa ter
um rateio de quase outra cota
condominial por apartamento
mensalmente, ou seja, pagar
dobrado todo 0 més”, conta
Joaquim.

Segundo Joaquim Barros, um
cuidado que os condéminos
devem ter & pedir as certidoes
negativas da pessoa interessa-
da em ser sindica, exigir que
apresente as documentagdes,
antes de assumir o cargo, con-
clui.

A dica do especialista diante
desse caso é a profissionaliza-
¢ao da gestao financeira do
condominio, seja ela por sin-
dico ou empresa. “Profissio-
nalizar e tratar o condominio
como ele realmente é hoje,
uma estrutura gue movimen-
ta valores altos, com funcio-
narios, contratos, obriga¢des
legais e riscos, muito parecido
com uma empresa. Isso passa
por criar processos bem de-
finidos, estabelecer fluxos de
aprovacao, ter politicas claras
de compras, contratagdes e
pagamentos, implementar con-
troles financeiros e garantir que
exista monitoramento continuo
das contas. Infelizmente nao &
mais possivel trabalhar de ma-
neira informal, julgando pelos
historicos de casos de fraudes
e ma gestdes que vemos to-
dos os dias”, finaliza o audi-
tor.

‘Da redagdn
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IR para sindicos e condominos:
]
O periodo de declaracao do imposto de renda :

] £

Saiba o que declarar

A

Cald

s condominios nao tém

a obrigacéao de declarar

imposto de renda, no
entanto, sindicos e condomi-
nos devem estar atentos ao
gue & preciso lancar em suas
declaragbes pessoais, seguin-
do o calendario de 2026, cujo
prazo comecou em 23 de mar-
¢0 e vai até 29 de maio.

Vale ressaltar que as empre-
sas, bem como os condomi-
nios, nao possuem mais a obri-
gacao de enviar para a Receita
Federal a DIRF (Declaragao
de Imposto de Renda Retido
na Fonte), que foi extinta para
fatos geradores a partir de
01/01/2025. Portanto, ndo ha
mais necessidade do envio da
DIRF gue seria entregue em
2026 (referente ao ano-calen-
dario 2025). Agora, as informa-
¢oes que antes iam na DIRF,
sao enviadas de forma mensal,
por meio do eSocial e EFD-
-Reinf.

Atengao: Mesmo sem DIRF,

permanece a obrigacao de as
empresas e de 0s condominios
fomecerem o Comprovante de
Rendimentos Pagos e de Im-
posto sobre a Renda Retido na
Fonte aos beneficiarios, empre-
gados e prestadores de servi-
¢0s, cujo prazo foi no Ultimo dia
util de fevereiro (27/02/2026).

Sindico morador com isengao
de quota condominial deve de-
clarar o valor considerando-o
como “outras receitas”, pois a
isencao & tida como pagamen-
to indireto, devendo servir a
base de calculo para apuragio
do recolhimento mensal obriga-
torio (camé-ledo), alem do rea-
juste anual do referido. Cabe a
administradora do condominio
enviar ao sindico o Compro-
vante de Rendimentos Pagos
pelo condominio relativo ao va-
lor da isencao.

Sindico morador ou sindico
profissional remunerado segue
a mesma orientagao. A admi-
nistradora deve enviar o Com-

provante de Rendimentos Pa-
gos do valor remunerado.
Condbminos - locacao de are-
as comuns ou alienagdo (ven-
da) de ativos do condominio:
A Receita Federal, no seu Re-
gulamento do Imposto de Ren-
da/2018, entende que, como o
condominio ndo possui perso-
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B Sindico morador com isengao da cota deve declarar o valor como outras recaitas
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nalidade juridica, os rendimen-
tos obtidos por eventuais loca-
¢Oes ou venda de ativos devem
ser considerados como rendi-
mentos proprios dos condomi-
nos. Quando os rendimentos
recebidos forem utilizados para
cobrir as despesas ordinarias e
extraordinarias, ainda que os

condominos néo tenham rece-
bido os valores em espécie, e
esses valores superarem 0s
R$ 24.000,00, os conddminos
deverao declararno seu IR a
quota parte correspondente a
sua unidade, de acordo com a
Convengao. Cabera a adminis-
tradora enviar aos conddminos
(coproprietarios) o Comprovan-
te de Rendimentos Pagos.

Hoje, o sistema da Receita
Federal esta muito desenvol-
vido e rapido nas apuragoes e
checagem dos dados. Atender
as exigéncias legais dara tran-
quilidade ao sindico e a todos
0s conddminos, pois ndo serao
surpreendidos com multas pela
falta de informacdes ou dados
incorretos.

*‘Rosely Schwanz & adminigtradora especializ-
ta em condominies ha mais de 30 anos, con-
tabilista, awtora do livre Revaluganando o
Condominio — 16% ed. (Ed. Benvira); & fam-
bém atora e docente dos cursos de Admi-
nistragdo de Condominios @ Sindico Profis-
sonal na FECAP. Coordena o GEAC (Grupe
de Excelénga e Adminsfragdo de Condominios
do CRA-SP),

Jornal« Sindico
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O novo Portal do
Jornal do Sindico
ja esta no ar.

“Agora é para todo o Brasil! Sindicos, moradores e fornecedores de
condominios, o0 seu novo espaco de informa¢do comega aqui”
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Jornal « Sindico

A tradicao de 36 anos no mercado condominial,
agora com uma nova experiéncia de navegacao.

Informacao de qualidade com:

Matérias atualizadas
Artigos especializados

Entrevistas relevantes

ENTRE, NAVEGUE.E CONHECA!

www.jornaldosindico.com.br




Legisiagﬁo Por: Rodrigo Karpat

Elevador Social e de Ser-
vico: A Distincao Ainda

Faz Sentldo"

O debate

ge uma wrans

s recentes atualizagdes
Annrmativas exigem dos

sindicos e das adminis-
tradoras uma revisao cuida-
dosa tanto da seguranga dos
equipamentos quanto das re-
gras de convivéncia que re-
gem 0 Uso das areas comuns.
Dentro desse contexto, ganha
especial relevo o Projeto de
Lei 4710/24, que propde proi-
bir a distin¢do entre elevador
social e de servico, salvo pa-
ra transporte de cargas, em
condominios e predios (pri-
vados ou publicos) de todo o
pais, conforme divulgado pé-
la Agéncia Cadmara de Noti-
cias. No entanto, a discussao
revela uma questao mais com-
plexa: a distin¢édo funcional
dos elevadores, quando ade-
quadamente regulada e livre
de carater discriminatorio, po-
de representar uma solugao
pratica e eficiente para a orga-
nizacdo das areas comuns.

A Perspectiva Técnicae a
Adequagio Normativa

No campo técnico, a entrada
em vigor de novas normas de
elevadores, a exemplo da
ABNT NBR 16858:2020, re-
presenta uma verdadeira mu-
danga de patamar na regula-
¢ao desses equipamentos.
Essa norma, que atualiza e red-
ne regras antes dispersas,
estabelece requisitos mais
rigorosos para projeto, insta-
lagao, modernizagdo, segu-
ranga e manutencao dos ele-
vadores, aproximando o Bra-

ELEVADORES

ggmlomm

MANUTENCAO E MODERNIZAGAO DE ELEVADORES J

atual sobre elev:

radores sociais e

de servico
nesmo tempo, técnica, juridic

formacao que &, ao n

B ) elevadar @ considerado um meio de transporte em muitos munkipios

sil de padrdes internacionais
em matéria de transporte ver-
tical. Para o condominio, isso
significa que o contrato de ma-
nutengao deixa de serum sim-
ples “servigo obrigatério” e pas-
sa a ser um instrumento estra-
tégico de gestao de risco: é
preciso exigir da empresa con-
servadora comprovagao de ha-
bilitagao técnica, cronograma
de adequacdes e emissao de
laudos compativeis com a no-
va realidade normativa. Sob a
perspectiva do direito condo-
minial, a omissao em adequar
equipamentos sabidamente
defasados pode caracterizar

a responsabilidade como sen-
do do condominio e, em alguns
casos, responsabilidade pes-
soal do sindico, diante de even-
tual acidente envolvendo usua-
rios ou funcionarios. O eleva-
dor & considerado um meio de
transporte e em muitos muni-
cipios & obrigatorio a emissao
anual de um relatorio de ins-
pecao.

Continua na proxima edigio:
Elevadores a Distingao Fun-
cional versus Discriminagao:
Uma Linha Clara

*Rodrigo Karpal
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Seguranga Por: da Redagao

Cabe ao sindico pro-
videnciar a renovacao
do AVCB antes do ven-

cimento

Episodios de incéndio chamam a atencao de
todos para os incalculaveis prejuizos materiais
e humanos que podem ser acarretados por um
incidente envolvendo fogo, seja ele de natureza
acidental ou causado por negligéncia.

prevencao contra incén-
dios apresenta-se sem
(vidas como a estrate-
gia mais sensata para evitar o
fato ou, pelo menos, minimizar
0s danos caso ele venha a
ocorrer de igual maneira. E por
isso que cada edificagéo deve
atender a requisitos basicos de
seguranca contra incéndios.
O cuidado deve ser ainda
maior em se tratando de imé-
veis com mais de dez anos de
construgao.

Em prédios novos, a respon-
sabilidade por obter o Auto
de Vistoria emitido pelo Corpo
de Bombeiros (AVCB) é da
construtora. Apos a ocupagao,
a renovagao passa a ser uma
competéncia do sindico.

Quando isso deve ser feito?
A legislagao de cada municipio
dita a periodicidade das visto-
rias, portanto, & fundamental
estar a par do que diz o codi-
go da sua cidade. Em média,
a validade é de aproxima-
damente trés anos, podendo
chegar a cinco anos.

O sindico deve estar aten-
to aos prazos de renovagao
do AVCB, pois, em caso de
omissao, recai sobre ele a res-
ponsabilidade civil e criminal
se acontecer algum tipo de
incidente, principalmente se
isso significar dbito ou leséo a
integridade fisica de alguém. O

UM NOVO CON

MANUTENCAO DE

ELEVADORES

" .
CEITO EM

sindico podera responder até
com seu patriménio pessoal se
provada a negligencia. Sem o
AVCB em dia, a seguradora
pode inclusive se recusar a
pagar indenizagao alegando
descumprimento da lei.

Durante a vistoria do Corpo
de Bombeiros, alguns itens se-
rao avaliados a fim de checar
a eficacia da prevengdo contra
incéndios, dentre eles estao:
Equipamentos de combate a
incéndio (extintores, hidran-
tes, mangueiras); sistema de
alame e sinalizacao de emer-
géncia; iluminagao de emer-
géncia; rotas de fuga e saidas
de emergéncia desobstruidas;
treinamento da brigada de in-
céndio; laudos tecnicos atuali-
zados (elétrico, gas, para-raios/
SPDA); controle de materiais
de acabamento (CMAR) e
funcionamento de geradores
(quando houver).

Pontos importantes para o
condominio: Fazer a manu-
tengao periddica preventiva,
nao so para a vistoria; manter
a documentacdo organizada
e atualizada; investir em trei-
namento dos funcionarios e
brigada, e avaliacdo de riscos
modemos como sobrecarga
elétrica (uso intenso de equi-
pamentos).

*Da redago
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Tecnologia ror: da Redagio

Energia solar: alternativa economica e
sustentavel para condommlos
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cada em diversos usos rotineiros, Varios predios
essa alternativa sustentavel.

ara a pmdw;an de ener-
Pgla elétrica sdo usados

dois sistemas: o heliotér-
mico, em gue a irradiacao é
convertida primeiramente em
energia térmica e posterior-
mente em elétrica; e o fotovol-
taico, em que a iradiagdo solar
€ convertida diretamente em
energia elétrica.

Essa energia sera captada
por coletores que ficam insta-
lados nas areas onde ha maior
incidéncia de luz solar, normal-
mente nas coberturas dos edi-
ficios. Um painel de 100 Wp no
Brasil pode produzir em media
um méaximo entre 400 e 650
Wh por dia (ou entre 12 e 20
kWh por més). A instalacao de
painéis de energia fotovoltaica
em condominios pode gerar
economia de até 80% nas con-
tas de luz.

Que equipamentos sao ne-
cessarios para a instalagao de
um sistema fotovoltaico? Pri-
meiramente 0s inversores, res-
ponsaveis por transformar a
corrente continua (CC) em cor-
rente altemada (CA) e ajustar a
voltagem de acordo com a ne-
cessidade; baterias, que serao
usadas para armazenar ener-
gia; controladores de carga, os
quais regulam o carregamento
das baterias, bem como outros
equipamentos complementa-
res como cabos, estruturas de
fixacdo para os painéis e outros
acessorios.

Para adotar um sistema de
obtengdo e processamento de
energia solar primeiramente &
necessario contar com a asses-
soria de uma empresa espe-
cializada nesse servigo. Enge-
nheiros e outros profissionais

residenciais no Bras

0 sol. Ela pode ser

te e

asil

a ._,_ﬂ,wmw-'ﬂ“'
¢ A e, L

b
e i TS
ruals susbentivel!

trai r‘:'cjrr nada em ene

mentam na E.i!'|:51.!:..::: d5

jd e A|J’;.' I

W Halictermico, placa fotovoltaicas ou "fazenda de enaergia™

poderdo avaliar as necessi-
dades do condominio e fazer
o dimensionamento dos mo-
dulos de placas de captagao,
bem como os melhores locais,
orienta¢ao e inclinagao (tudo
influéncia na eficiéncia) para
instala-los de modo a obter o
melhor aproveitamento.

Além da instalagao de paineis
no proprio condominio, existe
também outra alternativa, a
energia limpa gerada em usi-
nas solares externas. Nesse
modelo, a energia é produzida
em usinas de uma empresa
especializada, geralmente lo-
calizadas em outro enderego.

ia termica ou

eletrica e apli-

vantagens de se utiliza

Essa energia ¢ injetada na rede
da distribuidora e convertida
em créditos de energia para o
condominio.

Na pratica, o condominio
continua recebendo energia
nomalmente pela distribuido-
ra, mas esses creditos sao uti-
lizados para abater o valor da
conta de luz. Ou seja, nao ha
instalagao de placas no prédio,
mas ainda assim & possivel ob-
ter economia e utilizar energia
de fonte renovavel.

Esse modelo & bastante utili-
zado por condominios que nao
possuem espaco fisico para
instalagdo de paineis ou que
preferem evitar investimento
inicial e obras.

*Da redacao
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& GFTV # Portdo Aulomatico = Madulo Guarita

& Controle de Acesso # Reconhecimento Facial
SOLICITE SEU ORCAMENTO
" 96809-6821% & 3195-2894
& blancservice.com.br | =2 contato@blancservice.combr

@Controle de Acesso Facial
DVR e Cameras® Cerca Elétric. :.Il_—]

Central de Interfone & Monitoramento

armes @ Contrato de Manutengao

LOCACAD DE EQUIPAMENTOS
r PROJETOS DE SEGURANCA

CFTV | BIOMETRIA
CONTROLE DE ACESSO

@E—'c PORTOES AUTOMATICOS

MANUTENCAD & INTERFOMES | FECHADURAS
SEGURANCA ELETRONICA  LACO INDUTIVO Pﬂ.ﬂ.ﬂ VEICULOS
CONTRATOS DE MANUTENGAL

PORTE RAPIDO (1) WLJ

@ Terceirizacao

S|GURAN

i~

-
e

(

TERCEIRITAGAD DE SERVICOS

5 SECURANGA & ZELADORIA
G GONTROLADOR DE ACESSD & AUXILIAR DE LINPEZA
& PORTEIRD & RECEPCIDNISTA

(1) 97627-7525 ® | (111 2365-4640
e www.guran.com.ir | < centato@guran.com

@ Portaria 24hs e Recepgdo
% Servicos de Limpeza

& Servicos Gerais

© Seguranca Eletronica (CFTV) l

G rupOSJ & Manutencdo Predial
S =

..... @ Zeladoria e Jardinagem
@ Ar condicionado & Refrigeracdo

wi.sjgrupa.com.br | soares@sigrupo.com.br (e e P e lrg:1e IO
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PRESTADORA DE SERVICOS

= PORTARIA 24 HORAS = ZELADORIA
*AUXILIAR DE LIMPEZA = SERVICOS GERAIS

- E‘“ 98836-3714>

pvsfdls8@mgmail.com

SAIA DA CRISE!

Anuncie e pague no
cartdo de crédito

¢ (155725250 ®

A upedéncia que seu telhado necessita
Trabalhamos com

todosostiposde =~
m\r\ telhas e Eﬁtruturas (@]
Ehte Telhcdos

i -al'rta'talhadﬁamhr

“3932-1 792 1 95000-6459 ©

‘@@ Telhados Novos e Reformas
Llela Do dala b o dadel sl
Calhas e Rufos ,

WLLLEISELY  QUALIDADE E NOSSO FORTE!

ANos
(11 26842-0739 © /(1) 2791.7975 © il

www.telhadoscosta.com.br

‘5 Confianca acima de tudo™

Telhadns Nmrus e Refnn'nas Calhas e Rufus

Consulte-nos 8 (1)2639.2075 / 91445.4161(0)
@wwwielhadosconfiancacombr e atendimento@telhadosconfizncacombr

M “PORTARIA 24HS “LIMPEZA 4

RONDA « ZELADOR
mm HEGACI € PESSOAL - AUML[ARDEHANLHEH@D

/ JARDINEIRO - Pl‘SCfNEIROI'_ﬂ'

TELHADOS VITORIA
Esfruturas Meldlicas e Madeira
; *Coberturas em Geral *Estacionamentos
*Quadras Esportivas +Condominios Residénciais e Comerciais
www.telhadosvitoria.com.br (11, 964.39-4124
contatod@telhadosvitora.com.br | contato@telhadosmarisa.com.br

B B B o O B B B o B B B B B o B o o B o o i

Dica Por: daRedagao

or seguranga, todo pre-
Pdin deve ter sinalizagao
adequada nas areas co-
muns, especialmente internas,
dando preferéncia a placas
fotoluminescentes, que perma-
necem visiveis mesmo sem
energia eletrica e indicam rotas
de fuga, escadas, elevadores
e equipamentos de seguranga.
O sindico também deve ga-
rantir o cumprimento das nor-

Smallzagao de areas

mas brasileiras de acessibi-
lidade, principalmente a ABNT
NBR 9050:2020 e a NBR
16537:2016, obrigatorias em
projetos publicos e privados.
Essas normas determinam: Si-
nalizagao visual com alto con-
traste, simbolos internacio-
nais, identificagao de portas e
altura correta das placas.
Sinalizagao tatil, incluindo
piso tatil de alerta e direcional,

alem de placas e indlcat;ﬂes
em Braille.

Sinalizagao de vagas e es-
tacionamentos, com demarca-

¢a0 adequada, placas especi-

ficas e uso de credencial.
Sinalizacao sonora e de aler-

ta para orientagao de pessoas

com deficiencia visual e indica-
¢ao de riscos.

Regras gerais de projeto, exi-
gindo rotas acessiveis sinaliza-
das e identificacdo adequada
de equipamentos.

Essas medidas garantem
acessibilidade, orientagéo e
seguranca para todos 0s usua-
rios do edificio.

‘Da redacao



» Paulo 2026
Um evento que o smd:m nunca falta

22 de Ag'osto de 2026

400 SINDICOS TE ESPERAM!

TRAGA SUA EMPRESA PARA ESSE GRANDE
ENCONTRO DE SINDICOS QUE COMPLETA
18 ANOS DE REALIZACAO!

“Um dia inteiro com SINDICOS organicos e profissionais, palestras
| objetivas e atuais, bate papo, Welcome Coffee,
Almoco de Relacionamento, Sorteios e Excelentes Negocios!

O maior evento Totalmente Gratuito
para Sindicos em um Unico dia!

AQUI SEMPRE TEM NEGOCIOS!!!
E AQUI COMECA NOSSA COMEMORACAO!

PATROCINADOR DIAMANTE: Midia Oficial:

SIGURAN  Jormal O Sindicy

Sao Paulo-SP

IIIIIIIIII CAO DE SERVICOS

PATROCINADORES OURO:

P VIKS
Elevadores :

LIMITADAS




