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The United Nations (UN) has expanded the Sustainable Development Goals (SDGs) to encompass 

17 goals across 5 dimensions, Social, Economic, Environmental, Peace and Justice, and Sustainable  

Development Dimension and Sustainable Development Goals. Mahidol University has undertaken, 

as part of its mission, to align with this sustainable-development vision. The University incorporates 

the SDGs into its operations to drive the institution forward, consistent with the concept of  

the Sufficiency Economy. This effort aims to raise awareness among staff and students about sustainable 

coexistence in all dimensions. The development of Mahidol University’s Sustainability Strategy involves 

integrating the SDGs as a central theme, connecting them with the University’s strategies and activities.

Mahidol University continues adhere to the determination of His Royal Highness Prince Mahidol 

of Songkla, who stated, “True success is not in the learning, but in its application to the benefit of 

mankind.” This is especially evident in the focus on the provision of education to students, aiming to 

equip them with the knowledge, skills, and expertise that they can apply proficiently. Students are 

encouraged to conduct themselves mindfully and become pillars of society. The University’s staff are 

expected to contribute their knowledge and abilities in all respects to develop communities  

and the nation.
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สารจากอธิการบดี
Message from the President

ตามท่ี่�องค์์การสหประชาชาติ (UN) ได้้ขยายเป้าหมายการพััฒนาอยา่งยั �งยนืรวม 17 เป้าหมาย (Sustainable 
Development Goal: 17 SDGs) ค์รอบค์ลุุม 5 มิติ คื์อ ด้้านสังค์ม ด้้านเศรษฐกิจ ด้้านสิ�งแวด้ลุ้อม ด้้านสันติภาพั
แลุะค์วามยุติธรรม แลุะด้้านหุน้ส่วนแลุะการพัฒันาอยา่งยั �งยนืนั�น มหาวทิี่ยาลัุยมหดิ้ลุด้ำาเนินพันัธกิจเพัื�อตอบสนอง
ต่อวสัิยทัี่ศน์ โด้ยนำาเป้าหมายการพััฒนาอย่างยั �งยืน ภายใต้แนวคิ์ด้ปรชัญาเศรษฐกิจพัอเพั่ยงมาเป็นส่วนหน่�ง 
ของการขับเค์ลืุ�อนมหาวิที่ยาลัุย เพืั�อให้บุค์ลุากรแลุะนักศ่กษาตระหนักถ่ึงการอย่่รว่มกันอย่างยั �งยืนในทุี่กมิติ  
ด้้วยการจัด้ที่ำาแผนยุที่ธศาสตร์การพััฒนาอย่างยั �งยืนของมหาวิที่ยาลัุยมหิด้ลุ (Mahidol University  
Sustainability Strategy) เพัื�อแที่รกแนวคิ์ด้ SDGs เขา้ไปเป็นแกนเชื�อมโยงการด้ำาเนินงานตามยุที่ธศาสตรแ์ลุะ
กิจกรรมของมหาวทิี่ยาลัุย

นอกจากน่�  มหาวิที่ยาลัุยมหิด้ลุยังค์งย่ด้มั�นพัระปณิิธานของสมเด็้จพัระมหิตลุาธิเบศร อดุ้ลุยเด้ชวิกรม  
พัระบรมราชชนกท่ี่�วา่ “ความสำำาเร็จ็ท่ี่�แท้ี่จร็งิอยู่่�ท่ี่�การ็นำำาความร่็ไ้ปปร็ะยุู่กต์์ใช้ ้เพื่่�อปร็ะโยู่ช้น์ำสุำขแก�มวลมนำษุยู่ช้าติ์” 
โด้ยเฉพัาะอยา่งยิ�งการจัด้การเรย่นการสอนใหแ้ก่นักศ่กษา ท่ี่�ต้องมุ่งเน้นใหนั้กศ่กษาม่ค์วามร่ ้ค์วามสามารถึ แลุะ
นำาส่่การปฏิิบัติได้้อย่างเช่�ยวชาญ ด้ำารงตนอย่างม่สติแลุะเป็นท่ี่�พั่�งของสังค์มได้้อย่างแท้ี่จรงิ รวมถ่ึงบุค์ลุากรของ
มหาวทิี่ยาลัุยจะต้องนำาองค์์ค์วามร่แ้ลุะศักยภาพัทุี่กด้้านทุ่ี่มเที่ให้กับการพััฒนาชุมชนแลุะประเที่ศ
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มหาวิทยาลัยมหิดลกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน
(Mahidol University and Sustainable Development)

โครงการ Flagship Projects ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(Flagship Projects 2022)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
Global Research and Innovation

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
Innovative Education and Authentic Learning
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
Policy Advocacy and Leaders in Professional
/ Academic Services

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
Management for Self-Sufficiency 
and Sustainable Organization 
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(Location)
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HIGHLIGHT
Outstanding Performance in 2022

ผลงานโดดเด่น
ในรอบปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565



ผลการจััดอัันดับมหาวิิทยาลัย 
World University Rankings
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THE Impact Rankings

Times Higher Education World University Rankings

THE World University Rankings by subject

2022 2023

Times Higher Education 
World University Rankings

601-800 801-1000

Times Higher Education 
Asia University Rankings

=145 201-250

2022 2023

- Clinical and Health

- Education

- Life Sciences

151-175

301-400

401-500

251-300

201-250

401-500

RUR World University Rankings
2022 2023

407 397

2022 2023

 SDG 3:  Good health and  
                 Well-being 

101-102 38

QS World University Rankings 

QS World University Rankings

QS Asia University Rankings

2022 2023

=255

43

=256

47

QS World University Rankings by Subject  

2022 2023

Broad Subject :
Life Sciences & Medicine 

Specific Subject in Life Sciences & Medicine:

- Medicine  

- Pharmacy and Pharmacology

- Anatomy and Physiology

- Nursing

118 =125

122

 =100

101-140

101-150

=128

=99

101-150

101-150

- Specific Subject in Arts & Humanities:

- Performing Arts

- Linguistics

47

201-250

51-100

201-250

CWTS Leiden Ranking
2022 2023

394 390

ARWU World University Rankings 
Shanghai Ranking

2022 2023
601-700 601-700

Scimago Institutions Rankings

2022 2023

592 694

NTU Ranking
2022 2023

451 not yet 
released

University Ranking 
by Academic Performance 

2022 2023

434 416

U.S. NEWS

2022 2023

- Best Global Universities Rankings

- Best Global Universities in Asia

520

101

512

102
(Updated on August 2023)

SDG 7:   Affordable and     
                 Clean Energy
SDG 17: Partnerships 
                for the Goals

3

5

5

=16

=58

101-102
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การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก 
โดย QS World University Ranking by Subject 2022 

อันดับท่ี =100 ในสาขา Pharmacy & Pharmacology

อันดับท่ี 47 ในสาขา Performing Arts 

และ

QS World University Ranking by Subject 2022
47th in Performing Arts  and  =100th in Pharmacy & Pharmacology

มหาวิิทยาลัยมหิดล 
ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว “อัันดับท่ี 46 ขอังโลก” 

และได้รับรางวัล “The 2022 Most Sustainably Innovative University”

Mahidol University was ranked the 46th Green University in the world 
and received the Most Sustainably Innovative University Award for 2022.

มหาวิทิยาลััยมหดิลัรับัรัางวิลัั “The 2022 Most Sustainably Innovative University” ในงาน “2022 UI GreenMetric 
World University Rankings Results and Awards” แลัะปีีน้� มหาวิทิยาลััยมหิดลั ได้รับัการัจััดอันัดับสถาบันการัศึึกษาส้เขี้ยวิ
ท้�เป็ีนมิตรักับสิ�งแวิดล้ัอัมอันัดับท้� 46 ของโลก จัากการัจััดอันัดับ UI GreenMetric World University Rankings 2022 โดยม้
มหาวิทิยาลััยท้�เขี้ารัว่ิมการัจััดอันัดับทั�งสิ�นจัำานวิน 1,050 แห่งทั�วิโลัก

Mahidol University was awarded “The Most Sustainably Innovative University 2022”  
at the “2022 UI GreenMetric World University Rankings Results and Awards.” In addition, Mahidol University 
was ranked the 46th most environmentally friendly institution in the world in the UI GreenMetric World University 
Rankings 2022. A total of 1,050 Universities worldwide participated in the ranking.
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การดำาเนินงานภายใต้้ โครงการพลิกโฉม
ระบบการอุัดมศึึกษาขอังประเทศึไทย 
Reinventing University
The implementation of the “Reinventing University” 
aims to Transform the Country’s Higher Education System.

สำำ�นัักง�นัปลัดกระทรวงก�รอุดมศึึกษ� วทิย�ศึ�สำตร ์วจัิัยและนัวตักรรม (สำป.อว.) ได้กำ�หนัดโครงก�รพลิกโฉมมห�วทิย�ลัย  
(Reinventing University) เพื่่�อัสนับสนนุให้สถาบันอุัดมศึึกษาปีฏิิรูัปีรัะบบการับรัหิารั ปีรับัเปีล้ั�ยนหลัักสูตรัแลัะการัเรัย้นการัสอันให้ทันสมัย  
เพ่ื่�อัเพิื่�มข้ีดควิามสามารัถทางการัแขีง่ขีนัขีอังปีรัะเทศึด้วิยงานวิจัิัย นวิตักรัรัม แลัะการัผลิัตกำาลัังคนคุณภาพื่สูง มหาวิทิยาลััยมหดิลัจึังจััดทำา
โครงการพัฒันาเทคนิคระดัับสููงเพั่�อเพัิ�มขีีดัความสูามารถในการเรยีนการสูอน และสู่งเสูรมิความรว่มม่อกับนานาชาติิ ผา่นการัดำาเนินงาน
ขีอังกลุ่ัมสาขีาเทคนิครัะดับสูง 5 กลุ่ัม ได้แก่ กลุ่ัม AI Based Diagnostics, กลุ่ัม Medical Robotics, กลุ่ัม Drug Discovery, กลุ่ัม Biologics  
& Vaccine แลัะกลุ่ัม Medical Devices แลัะในปีีงบปีรัะมาณ พื่.ศึ. 2565 มหาวิทิยาลััยมหิดลัได้เสนอัขีอัรับัทุนสนับสนนุจัากสำานักงาน
ปีลััดกรัะทรัวิงการัอุัดมศึึกษา วิทิยาศึาสตรั ์วิจัิัยแลัะนวิตักรัรัม (สปี.อัวิ.) ภายใต้โครังการัพื่ลิักโฉมมหาวิทิยาลััย (Reinventing University)  
โดยได้รับัการัจััดสรัรัทุน จัำานวิน 55 ล้�นับ�ท แลัะสามารัถสรัา้งผลัลััพื่ธ์ก์ารัดำาเนินงานท้�โดดเด่น ดังน้�

The Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI) has 
launched the “Reinventing University” project which aimed to reform the management systems of higher education  
institutions, modernizing curricula and teaching methods, enhancing competitiveness through research, innovation, and 
producing high-quality graduates. In fiscal year 2022, Mahidol University launched the Frontier Research and Innovative 
Education for Global Competency which operated through 5 groups: AI Based Diagnostics, Medical Robotics, Drug Discovery, 
Biologics & Vaccine, and Medical Devices with the budget of 55 million baht from the Office of the Permanent Secretary, 
Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI) under the “Reinventing University” project.  
The University achieved the following outstanding results:

ภายใต้การัสนับสนนุจัากกรัะทรัวิงการัอัดุมศึึกษา วิทิยาศึาสตรั ์
วิิจััยแลัะนวิัตกรัรัม (อัวิ.) มหาวิิทยาลััยมหิดลั เปิีดศูึนย์วิิจััย AI 
“สำถ�บันัปัญญ�ประดิษฐ์์มหดิล” หรอื “Mahidol AI Center” 
ณ คณะเทคโนโลัยส้ารัสนเทศึแลัะการัส่�อัสารั เพ่ื่�อัขีบัเคล่ั�อันการัวิจัิัย
ด้านการัแพื่ทย ์โดยมุ่งเน้นท้�จ้ัโนมิกส์ โปีรัต้โอัมิกส์ พื่ยาธ์วิิทิยา 
แลัะรังัส้วิทิยา ซึ่ึ�งจัะช่่วิยให้เกิดควิามรัว่ิมม่อัด้านการัวิจัิัยแบบ 
Federated Learning แลัะช่่วิยให้นักวิจัิัยสามารัถแก้ปัีญหา 
ท้�ท้าทายบนแพื่ลัตฟอัรัม์ท้�ทันสมัยทั�งฮารัด์แวิรัแ์ลัะซึ่อัฟต์แวิรั ์

โครงการจัดตัั้�งสถาบันปััญญาปัระดิษฐ์์มหิดล (Mahidol AI Center) 
และ โครงการ Center of Excellence in AI-Based Medical Diagnosis (AI-MD) 
ภายใต้ั้กล่�ม AI Based Diagnostics  
Mahidol AI Center has established project in the field of AI Based Diagnostics: Center of 
Excellence in AI-Based Medical Diagnosis (AI-MD) under Reinventing University Project.

1

This initiative is supported by the Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation (MHESI).  
The Mahidol AI Center opened ceremony of the Mahidol AI Center at the Faculty of Information and Communication  
Technology. The Mahidol AI Center focuses on driving research in medical fields, with particular emphasis on genomics, 
proteomics, pathology, and radiology. The Center aims to foster research collaboration through federated learning,  
and enable researchers to tackle challenging problems on modern hardware and software platforms. 



รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล10 

มห�วิทย�ลัยมหิดล โดยคณะเทคนิัคก�รแพทย์ ได้รับก�รสำนัับสำนัุนัจั�กโครงก�รพลิกโฉมมห�วิทย�ลัย  
(Reinventing University) ภ�ยใต้กระทรวงก�รอุดมศึึกษ� วทิย�ศึ�สำตร ์วจัิัย และนัวตักรรม (อว.) เพื�อจััดทำ�ระบบ 
Ecosystem ด้�นั Medical devices ได้วิจัิัย พื่ฒันา แลัะผลิัต “ชุุดทดสำอบก�รติดเชุื�อฉ่�หนัชูุนิัดรวดเรว็ (OnSite Leptospira 
Rapid Test) ” ช่่วิยเพื่ิ�มควิามครัอับคลุัมในการัตรัวิจัวินิิจัฉัยแลัะสรัา้งควิามเขีม้แข็ีงใหกั้บการัส่งเสรัมิอุัตสาหกรัรัมเครั่�อังม่อัแพื่ทย์
ขีอังปีรัะเทศึ ทั�งน้� ชุ่ดทดสอับดังกล่ัาวิ ได้รับัการัขีึ�นทะเบ้ยนทรัพัื่ยสิ์นทางปัีญญา ม้การัขีึ�นรูัปีผลิัตภัณฑ์์ การัทดสอับแลัะผลิัต  
โดยโรังงานต้นแบบขีอังคณะเทคนิคการัแพื่ทย์ ซึ่ึ�งได้รับัการัรับัรัอังคุณภาพื่มาตรัฐานกรัะบวินการัผลิัตเครั่�อังม่อัแพื่ทย ์
ในรัะดับสากลั (ISO 13485: 2016) แลัะขีึ�นทะเบ้ยนผลิัตภัณฑ์์จัากสำานักงานคณะกรัรัมการัอัาหารัแลัะยา (อัย.) 

การพัฒนาและผลิต้ชุุดทดสอับการติ้ดเชุ้�อัฉ่ีหนูชุนิดรวิดเร็วิ 
“OnSite Leptospira Rapid Test” ภายใต้้กลุ�ม Medical Devices
The development and production of an OnSite Leptospira Rapid Test 
under Medical Devices

The Faculty of Medical Technology, Mahidol University, has developed and produced an OnSite  
Leptospira Rapid Test, to enhance the coverage of diagnostic tests and strengthen promotion of Thailand’s 
medical device industry. This test kit has been registered as intellectual property and undergone product  
manufacturing, testing, and production at the prototype factory of the Faculty of Medical Technology.  
The prototype factory has been certified with ISO 13485:2016 and its products registered by the Food and Drug 
Administration (FDA).

2

ชุ่ดทดสอับการัติดเช่่�อัโรัคฉ้�หน ูสำาหรับัใช่ใ้นหอ้ังปีฏิิบติัการั ช่นิด IgM 
ใช่ต้รัวิจักรัณ้เพื่ิ�งได้รับัเช่่�อัภายใน 1 สัปีดาห์

ชุ่ดทดสอับการัติดเช่่�อัโรัคฉ้�หน ูสำาหรับัใช่ใ้นหอ้ังปีฏิิบติัการั ช่นิด IgG 
ใช่ต้รัวิจักรัณ้เคยติดเช่่�อัหรัอ่ัได้รับัเช่่�อัมาแล้ัวิปีรัะมาณ 7 – 21 วินั
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ควิามโดดเด�นด้านการวิิจััย
Research Excellence

ผลงานตี้พิมพ์ ในฐานข้อัมูลสากล  
Publications in international databases

จัากงบปีรัะมาณการัวิจัิัยท้�ได้รับั รัวิมทั�งกลัไกการัผลัักดันงานวิจัิัยท้�ม้คุณภาพื่รัะดับสูง ส่งผลัใหม้หาวิทิยาลััยม้ผลังานวิจัิัยท้�ต้พิื่มพื่์
ในวิารัสารัรัะดับนานาช่าติท้�ปีรัากฏิในฐานขีอ้ัมูลัสากลั ม้จัำานวินเพื่ิ�มขีึ�น 

ในปีี 2565 ม้ผลังานวิจัิัยต้พื่มิพื่เ์ป็ีนจัำานวิน 4,651 เรื�อง โดยเป็ีนผลังานท้�ต้พิื่มพื่ใ์นวิารัสารัท้�จััดอัยูใ่น Q1 จัำานวิน 2,431 เรื�อง  
อัยูใ่นวิารัสารัท้�จััดอัยูใ่น Top 10 จัำานวิน 926 เรื�อง แลัะอัยูใ่นวิารัสารัท้�จััดอัยูใ่น Top 1 จัำานวิน 70 เรื�อง

The research budget received, along with mechanisms implemented to promote high-quality research, have  
resulted in University research publications in international journals indexed by global databases. The number of  
research publications has increased. 

In 2022, there were 4,651 research publications. Among these, 2,431 were published in journals classified 
as Q1, 926 in journals ranked in the Top 10, and 70 in journals ranked in the Top 1.
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Prof. Phaik Yeong Cheah2
Mahidol Oxford Tropical Medicine 
Research Unit (MORU)
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Faculty of Tropical Medicine

ศ. พิญ.พิรรณีี ปิตีิสุทธิิธิรรม
Prof. Punnee Pitisuttithum, M.D.3

คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Faculty of Tropical Medicine

COVID-19 vaccine strategies must focus 
on severe disease and global equity
The Lancet 2022; 399 (10322): 406-410

IF 202.731

อ. ดร.จฑุาธิปิ มงคลทรพัิยา
Dr.Juthathip Mongkolsapaya,
DPhil (Oxon)

4

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

Reduced neutralisation of SARS-CoV-2 omicron 
B.1.1.529 variant by post-immunisation serum
The Lancet 2022; 399 (10321): 234-236

IF 202.731

(1) ศ. นพิ.สุรเดช หงส์องิ
     Prof. Suradej Hongeng, M.D.5

คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี 
Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital

(2) ผศ. นพิ.อษุณีรสัมิ� อนรุฐัพัินธ์ิ
     Asst. Prof.Usanarat 
     Anurathapan, M.D.

Betibeglogene autotemcel gene therapy for 
non-β0/β0 genotype β-thalassemia
New England Journal of Medicine 2022; 386 (5)
: 415-427

IF 176.082

พิญ.ชญามน ทกัษ์ประดษิฐ์
Chayamon Takpradit, M.D.6

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

Lentiviral globin gene therapy 
with reduced-intensity conditioning in adults 
with β-thalassemia: a phase 1 trial
Nature Medicine 2022; 28: 63-70

IF 87.244

คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Faculty of Tropical Medicine

Mapping genetic markers of artemisinin resistance 
in Plasmodium falciparum malaria in Asia: a 
systematic review and spatiotemporal analysis. 
The Lancet Microbe 2022; 3(3): e184-e192

IF 86.208

(1) Frank Kagoro, Ph.D.
(2) Nattwut Ekapirat
(3) Chris Erwin G. Mercado

(4) Ipsita Sinha, Ph.D.
(5) Mehul Dhorda, Ph.D.
(6) Prof. Richard J Maude

1

2
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Mahidol Oxford Tropical Medicine 
Research Unit (MORU)

ผลงานวิจัยท่ีตีั้พิมพ์ ในวารสารท่ีมี Impact factor สูง
High Impact factor publications 

Prof. Sir Nicholas J. White, M.D.1
Mahidol Oxford Tropical Medicine 
Research Unit (MORU)
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Faculty of Tropical Medicine

Substantial misdiagnosis of severe malaria 
in African children
The Lancet 2022; 400 (10355): 807

IF 202.731

Have we really failed to roll back malaria? 
The Lancet 2022; 399 (10327): 799-800

IF 202.731

Should peer reviewers be paid 
to review academic papers?
The Lancet 2022; 399 (10355): 1601

IF 202.731



Annual Report 2022 Mahidol University 13 

“ระไม”ระบบปััญญาปัระดิษฐ์์เพ่ือการวินิจฉัยภาวะปัอดอักเสบ
จากการติั้ดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 
RAMAAI: Artificial-Intelligence-assisted chest radiographic diagnosis 
of COVID-19 pneumonia

พญ.ชญานิน นิติวรางกูร 
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี
Chayanin Nitiwarangkul, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

อ. ดร.สุเมธ ยืนยง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
Sumeth Yuenyong, Ph.D. 
Faculty of Engineering

โครังการั RAMAAI หรัอ่ั “ระไม” ดำาเนินการัในช่ว่ิงรัะลัอักแรักขีอังการัแพื่รัร่ัะบาดเช่่�อัโรัค COVID-19 โดยม้วิตัถุปีรัะสงค์เพื่่�อัพื่ฒันารัะบบ
ปัีญญาปีรัะดิษฐส์ำาหรับัการัวินิิจัฉัยภาวิะปีอัดอักัเสบจัากการัติดเช่่�อั (COVID-19 pneumonia) จัากภาพื่รังัส้ทรัวิงอัก ช่ว่ิยเพื่ิ�มควิามมั�นใจั 
ใหกั้บแพื่ทยผู์ดู้แลัแลัะรังัส้แพื่ทยผู์แ้ปีลัผลั แลัะใช่ใ้นการัตรัวิจัคัดกรัอังผูป่้ีวิย ควิบคุมการัแพื่รัก่รัะจัายโรัค ตลัอัดจันให้ผูป่้ีวิยได้เขีา้ถึงการัรักัษา 
อัยา่งถูกต้อังแลัะทันท่วิงท้ 

The RAMAAI or “RAMAI” project was implemented during the initial phase of the COVID-19 pandemic. Its objective was 
to develop an artificial intelligence system for diagnosing pneumonia caused by COVID-19 infection using chest  
radiographic images. The system aimed to provide increased confidence to healthcare providers and radiologists in their 
interpretation of the images, aid in patient screening, control disease spread, and ensure timely and accurate treatment 
for patients.

กระบวนการสร้างเกล็ดเลือดในจานเพาะเลี�ยง 
Metabolic sensor O-GlcNAcylation regulates megakaryopoiesis 
and thrombopoiesis through c-Myc stabilization and integrin perturbation

การัสรัา้งเกล็ัดเล่ัอัดในจัานเพื่าะเล้ั�ยงเป็ีนหนึ�งในทางเล่ัอักสำาหรับัการัทดแทนเล่ัอัด 
จัากผู้บรัจิัาคในอันาคต โดยการันำาควิามรูัค้วิามเข้ีาใจัในกรัะบวินการัสรัา้งเกล็ัดเล่ัอัด  
(thrombopoiesis) แลัะกลัไกท้�ควิบคุมการัสรัา้งเซึ่ลัล์ัเมกะคารัโิอัไซึ่ท์ (megakaryopoiesis) 
เพื่่�อัพื่ฒันาแนวิทางในการัเพื่ิ�มปีรัะสิทธ์ภิาพื่การัผลิัตเกล็ัดเล่ัอัดในจัานเพื่าะเล้ั�ยง ตลัอัดจัน
การัใช่เ้ทคโนโลัยท้างช่ว้ิโมเลักุลัขีั �นสูงในการัเพื่ิ�มจัำานวินเซึ่ลัล์ัเมกะคารัโิอัไซึ่ท์ ซึ่ึ�งเป็ีนเซึ่ลัล์ั 
ผูผ้ลิัตเกล็ัดเล่ัอัดหรัอ่ัการักรัะตุ้นการัสรัา้งแลัะปีล่ัอัยเกล็ัดเล่ัอัดจัากตัวิเซึ่ลัล์ั

1

2

The generation of platelets in culture dishes is one option for future  
blood replacement therapies. It involves utilizing knowledge of  
thrombopoiesis (platelet formation) and megakaryopoiesis (the mechanisms 
controlling mekaryocyte formation), to optimize platelet production in culture 
dishes. This includes the use of advanced molecular biotechnology to increase 
the number of megakaryocytes, the cells responsible for producing and  
releasing platelets, or stimulating the production and release of platelets from 
the cell body.

Have we really failed to roll back malaria? 
The Lancet 2022; 399 (10327): 799-800

การักรัะตุ้นกรัะบวินการัสรัา้งเซึ่ลัล์ัเมกะคารัโิอัไซึ่ท์
แลัะเกล็ัดเล่ัอัดจัากเซึ่ลัล์ัต้นกำาเนิดโลัหิต

โดยการัยบัยั �งกรัะบวินการัโอั-กลุัคแมกซึ่ลิัเลัซึ่นั

ดร. ภญ.สุดจิต ล้วนพิชญ์พงศ์ และคณะ  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
Sudjit Luanpitpong, Ph.D. et al.  

Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ผลงานวิิจััยท่ีโดดเด�น 
Outstanding Research



The system had been designed to accommodate users with different types of disabilities, using a manual/self-control 
mode. Users can control the wheelchair using their hands, chin, eyes, or brain signals to control the direction of  
movement. This innovation aims to improve the quality of life for individuals with mobility impairments and enable 
them to conduct their daily activities independently. The product has been registered with a patent for its inventiveness.
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วีลแชร์ควบค่มด้วยสัญญาณสมอง พี300 แบบก่ึงอัตั้โนมัติั้
The P300 semi-automatic wheelchair controlled by brain signals

รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสด์ิ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

Assoc. Prof. Yodchanan Wongsawat, Ph.D.
 Faculty of Engineering

วล่แชุรค์วบคุมด้วยสัำญญ�ณสำมอง พ3่00 แบบกึ�งอตัโนัมัติ ได้รับัการัพัื่ฒนารัะบบนำาทาง
อัตัโนมัติสำาหรับัวิล้ัแช่รัไ์ฟฟ้าสำาหรับัผูสู้งอัายุหรัอ่ัผูพิ้ื่การั เพื่่�อัพื่าไปียงัสถานท้�ท้�ต้อังการัด้วิยโหมด
รัะบบนำาทางอัตัโนมัติ (automatic control mode) โดยการัรัะบุตำาแหน่งปีลัายทางแลัะบันทึก 
รัะบบจัะสามารัถตรัวิจัจัับสิ�งก้ดขีวิางแลัะหลับหล้ักได้อัย่างปีลัอัดภัยในรัะหวิา่งการันำาทาง 
นอักจัากน้�ยังได้ม้การัพื่ัฒนาต่อัยอัดเพื่่�อัเช่่�อัมต่อัผู้ใช่้งานให้เหมาะสมกับผู้พื่ิการัทุกปีรัะเภท  
ด้วิยโหมดควิบคุมด้วิยตนเอัง (self-control mode) ซึ่ึ�งจัะสามารัถใช่ ้ม่อั, คาง, ตา หรัอ่ัสัญญาณ
สมอังควิบคุมทิศึทางขีอังวิล้ัแช่รัไ์ด้อัยา่งอัสิรัะ ซึ่ึ�งนวิตักรัรัมน้�พื่ฒันาขีึ�นเพื่่�อัใช่ย้กรัะดับคุณภาพื่ช่ว้ิติ
ให้กับผู้พื่ิการัทางการัเคล่ั�อันไหวิ สำาหรับัอัำานวิยควิามสะดวิกในการัเดินทาง แลัะสามารัถ 
ใช่ช้่ว้ิติปีรัะจัำาวินัได้ด้วิยตนเอัง พื่รัอ้ัมทั�งได้รบัก�รจัดทะเบ่ยนัสิำทธิบิตัรก�รประดิษฐ์์แล้ว

The P300 semi-automatic wheelchair controlled by brain signals has been 
developed as an automated navigation system for electric wheelchairs. It is 
specifically designed for the elderly or people with disabilities. The system’s 
automatic control mode is used by specifying the destination and recording it. 
The system can then detect obstacles and safely navigate around them during 
the journey.

การผลิตั้นำ�ายาสกัดจากธรรมชาติั้ ในการทำาละลายวัสด่อ่ดคลองรากฟััน "กัตั้ตั้าเคลียร์" 
“GuttaClear” Manufacturing of Natural Gutta percha Solvent

“กััตตาเคลีียร์”์ ผลิัตภัณฑ์์ต้นแบบนำ�ายาสกัดจัากธ์รัรัมช่าติท้�ม้ควิามเป็ีนพื่ษิน้อัย 
ม้ปีรัะสิทธ์ภิาพื่สูงในการัลัะลัายวิสัดุอุัดคลัอังรัากฟันจัากกัตตาเปีอัรัช์่า เพื่่�อัใช่้ในการั
รักัษาคลัอังรัากฟันซึ่ำ�า รัาคาไม่แพื่ง ม้การัทดสอับในมนษุย์แลัะการัใช่ใ้นคลิันิก แลัะได้ 
จัดทะเบ้ยนเครั่�อังหมายการัค้า ช่่�อัวิา่ “GuttaClear” ผลิัตโดย บรัษัิท กิฟฟารัน้ สกายไลัน์ 
แลับบอัรัาทอัรั ้แอันด์ เฮลัท์แครั ์จัำากัด โดยได้รับัการัขีึ�นทะเบย้นอัยา่งถูกต้อังจัาก 
คณะกรัรัมการัอัาหารัแลัะยาในหมวิดขีอังเครั่�อังม่อัแพื่ทย์

รศ.ดร. ทพญ.จีรภัทร จันทรัตน์ และคณะ
คณะทันตแพทยศาสตร์

Assoc. Prof. Jeeraphat Jantarat, Ph.D. et al.
Faculty of Dentistry

“GuttaClear” is a prototype product of natural extracts, low in toxicity 
and highly effective in dissolving Gutta-percha, a root-canal filling material 
for the repeated treatment of dental root canals. It is an affordable product 
that has undergone testing in humans and clinical use. It has also been  
registered with the trademark name “GuttaClear”, and is manufactured by 
Giffarine Skyline Laboratory and Healthcare Co., Ltd. It has been officially 
registered by the Thai Food and Drug Administration in the category  
“medical devices”.
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หลักสูตั้รวิศวกรรมศาสตั้รบัณฑิตั้ 
ได้รับการรับรอังมาต้รฐาน ABET พร้อัมกัน 6 หลักสูต้ร
6 Bachelor of Science in Engineering Programs were Accredited by ABET  
(Accreditation Board for Engineering and Technology).

คณะวิศิวิกัร์ร์มศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัียมหดิลี ได้รับัการัรับัรัอังมาตรัฐานหลัักสูตรัรัะดับปีรัญิญาตรัจ้ัาก Accreditation Board 

for Engineering and Technology (ABET) พื่รัอ้ัมกัน 6 หลัีกัสูตร์ ได้แก่

1. หลักสูตร์วศิวกร์ร์มศาสตร์บัณฑิิต สาขาวชิาวศิวกร์ร์มเคมี
Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering

2. หลักสูตร์วศิวกร์ร์มศาสตร์บัณฑิิต สาขาวชิาวศิวกร์ร์มไฟฟ้า
Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering

3. หลักสูตร์วศิวกร์ร์มศาสตร์บัณฑิิต สาขาวชิาวศิวกร์ร์มชวีการ์แพทย ์(หลักสูตร์นานาขาติ)
Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering 
(International Program)

4. หลักสูตร์วศิวกร์ร์มศาสตร์บัณฑิิต สาขาวชิาวศิวกร์ร์มเคร์่�องกล
Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering

5. หลักสูตร์วศิวกร์ร์มศาสตร์บัณฑิิต สาขาวชิาวศิวกร์ร์มโยธิา
Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering

6. หลักสูตร์วศิวกร์ร์มศาสตร์บัณฑิิต สาขาวชิาวศิวกร์ร์มคอมพิวเตอร์์
Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering

The Faculty of Engineering, Mahidol University was accredited by the Accreditation Board for Engineering 
and Technology (ABET) for a total of 6 undergraduate programs, including:

ควิามโดดเด�นด้านการศึึกษา 
Academic Excellence

Accreditation Board for Engineering and Technology 
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อาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการรับรองมาตั้รฐ์านค่ณภาพอาจารย์
ตั้ามกรอบ The UK Professional Standards Framework (UKPSF) 
ระดับ Senior Fellow (SFHEA) ระดับ 3 จำานวน 14 ราย
14 Mahidol University lecturers were certified according to the UK Professional Standards 
Framework (UKPSF), Senior Fellow (SFHEA) Level 3.

UKPSF Senior
Fellow

Mahidol University

รศ. ดร. ทพ.
สมศักดิ�   ไมตั้รีรัตั้นะก่ล
คณะทันตั้แพทยศาสตั้ร์
Assoc. Prof. Somsak 
Mitiruttanakul, D.D.S., Ph.D.
Faculty of Dentistry

ศ. นพ. 
สามารถ  ภคกษมา
คณะแพทยศาสตั้ร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
Prof. Samart Pakakasama, M.D. 
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospitalศ. น.อ. นพ.

อนันต์ั้  โฆษิตั้เศรษฐ์
คณะแพทยศาสตั้ร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
Prof. Anant Khositseth, M.D. 
Faculty of Medicine
Ramathibodi Hospital

ผศ. พญ.
ปัองทอง ปูัรานิธี
คณะแพทยศาสตั้ร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
Asst. Prof. Pongtong Puranitee, M.D.
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

ผศ. พญ.
ส่ธิดา สัมฤทธิ�
คณะแพทยศาสตั้ร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
Asst. Prof. Sutida Sumrithe, 
M.D.
Faculty of Medicine
Ramathibodi Hospital

ศ.คลินิก พญ.
กาญจนา ตัั้�งนรารัชชกิจ
คณะแพทยศาสตั้ร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
Clin.Prof. Kanchana 
Tangnararatchakit, M.D.
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

ผศ. ดร. นพ. 
ภัทรบ่ตั้ร มาศรัตั้น
คณะแพทยศาสตั้ร์
ศิริราชพยาบาล
Asst. Prof. Patarabutr 
Masaratana, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

รศ. ดร.
จาร่วรรณ ธาดาเดช
คณะสาธารณส่ขศาสตั้ร์
Assoc. Prof. Charuwan Tadadej, 
Ph.D.
Faculty of Public Health

รศ. ดร. พญ.
ฉันทชา สิทธิจรูญ 
คณะแพทยศาสตั้ร์
ศิริราชพยาบาล
Assoc.Prof. Chantacha 
Sitticharoon, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

รศ. นพ.
ตั้รีภพ เลิศบรรณพงษ์ 
คณะแพทยศาสตั้ร์
ศิริราชพยาบาล
Assoc. Prof. Tripop
Lertbunnaphong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

รศ. ดร.
ชัยเลิศ พิชิตั้พรชัย 
สถาบันนวัตั้กรรมการเรียนรู้
Assoc. Prof.Chailerd 
Pichitpornchai, M.D., Ph.D.
Institute for Innovative 
Learning

ผศ. ดร.
ปิัยะฉัตั้ร จิตั้ต์ั้ธรรม
สถาบันนวัตั้กรรมการเรียนรู้
Asst. Prof. Piyachat Jittam, Ph.D. 
Institute for Innovative 
Learning

รศ. ดร.
สิงหนาท น้อมเนียน 
สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย
Assoc. Prof. Singhanat 
Nomnian, Ph.D.
Research Institute for 
Languages  
and Cultures of Asia

รศ. ดร.
วัชรพล วิบูลยศริน
สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย
Assoc. Prof.  Watcharapol 
Wiboolyasarin, Ph.D.
Research Institute for 
Languages 
and Cultures of Asia
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เคร์อืข่่ายมหาวิทิยาลัียอาเซีียน (ASEAN University Network - Health Promotion Network: AUN-HPN)  
ผลัักดันแนวิคิดเรั่�อังการัส่งเสรัมิสุขีภาวิะให้ครัอับคลุัมทั�งในด้านสุขีภาพื่ (Health) ควิามเป็ีนอัยู่ท้�ด้ (Well-being) แลัะควิาม
ยั�งยน่ (Sustainability) สู่การัสรัา้งนโยบายจัากในรัะดับปีรัะเทศึสู่รัะดับภูมิภาค เพื่่�อัให้เกิดการัขีับเคล่ั�อันอัยา่งเห็นผลัเป็ีนรูัปีธ์รัรัม 
โดยมหาวิทิยาลััยมหิดลัม้บทบาทในการัจััดทำาตัวิช่้�วิดัเพื่่�อัท้�จัะให้ปีรัะกาศึน้ยบัตรัรับัรัอังแก่มหาวิทิยาลััยท้�ม้รัะบบการัจััดการัท้�ด้ 
ในเรั่�อังเก้�ยวิกับการัส่งเสรัมิสุขีภาวิะในมหาวิทิยาลััยผ่านเครั่�อังม่อัการัช่้�วิดั “Healthy University Rating Systems (HURS) 
หร์อื ตัวิชี้ี�วิดัมหาวิทิยาลัียสุข่ภาพ” 

The ASEAN University Network - Health Promotion Network (AUN-HPN) advocates for the holistic promotion 
of health, well-being and sustainability. Its objective is to drive policy development from national to  
regional levels, promoting impactful and ethical practices. Mahidol University plays a key role in developing  
indicators for the certification of universities with well-established management systems to promote  
university well-being through the “Healthy University Rating Systems (HURS)” indicators. 

ควิามโดดเด�นด้านบริการวิิชุาการ 
Excellence in Academic Services

มหาวิิทยาลัยมหิดลเป็นผู้นำาในการพัฒนาระบบ 
Healthy University Rating Systems (HURS)
Mahidol University is a Leader in Developing 
the Healthy University Rating Systems (HURS).
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อุับติัการัณ์โรัคมะเรัง็ม้อัตัรัาเพื่ิ�มขีึ�นแลัะจัำานวินผูป่้ีวิยท้�มารับัการัรักัษาในโรังพื่ยาบาลัม้จัำานวินเพื่ิ�มมากขึี�นทุกปีี แต่โรังพื่ยาบาลั
ม้ข้ีอัจัำากัดเรั่�อังสถานท้� แลัะจัำานวินเต้ยงบรักิารัผู้ป่ีวิยในท้�ม้จัำากัด ทำาใหก้ารัรักัษาพื่ยาบาลัผูป่้ีวิยมะเรัง็ท้�รับัยาเคม้บำาบดัแบบผูป่้ีวิยใน
ล่ัาช่า้ ไม่สามารัถเขี้ารับัการัรักัษาตรังตามเวิลัาท้�กำาหนด ส่งผลักรัะทบต่อัผลัลััพื่ธ์ข์ีอังการัรักัษาลัดลัง

นัวตักรรมโครงก�รบรหิ�รย�เคม่บำ�บัดท�งหลอดเลือดดำ�ส่ำวนักล�งท่�บ้�นั “ร�ม�โมเดล (Home Chemotherapy Rama 
Model)” ทำาให้ผูป่้ีวิยมะเรัง็ได้รับัยาเคม้บำาบดัตรังตามรัอับรัอ้ัยลัะ 100 แลัะพิื่สูจัน์ได้วิา่การัให้ยาเคม้บำาบดัสามารัถให้ท้�บา้นได้อัยา่ง
ปีลัอัดภัย ซึ่ึ�งเป็ีนตัวิเล่ัอักหนึ�งสำาหรับัผู้ป่ีวิยมะเรัง็ อัก้ทั�งยงัสามารัถลัดค่าใช่จ่้ัายแลัะม้คุณภาพื่ช่ว้ิติท้�ด้ขีึ�น แลัะยงัเป็ีนต้นแบบสถาบนั
การัแพื่ทยแ์ห่งแรักในปีรัะเทศึไทยท้�ม้รัะบบบรักิารัให้ยาเคม้บำาบัดท้�บ้าน

The incidence of cancer has been increasing, and the number of patients seeking hospital treatment has been 
growing annually. However, hospitals must deal with space limitations and the availability of patient beds,  
resulting in delays in providing chemotherapy treatment to cancer patients. Patients may be unable to receive 
scheduled treatment, which negatively impacts treatment outcomes.

The innovative “Home Chemotherapy Rama Model” project ensures that cancer patients receive their  
chemotherapy medication directly at home, achieving a 100% adherence rate. This project has demonstrated that 
chemotherapy can be administered safely at home, so offering a viable option for cancer patients. Furthermore, 
it reduces costs and improves patients’ quality of life. This treatment initiative is being pioneered in Thailand  
by Mahidol University through the implementation of a home-based chemotherapy service.

โครงการบริหารยาเคมีบำาบัดทางหลอัดเล้อัดดำาส� วินกลางท่ีบ้าน 
Home Chemotherapy Rama Model

อ. นพ.พิชัย จันทร์ศรีวงศ์ และคณะ
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
Phichai Chansriwong, M.D. et al.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

โครงการบริหารยาเคมีบำาบัดทางหลอดเลือดดำาส�วนกลางท่ีบ้าน (Home Chemotherapy Rama Model) 
ได้รับรางวัิลเลิศึรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประเภทการพัฒนาการบริการ ประจัำาปี พ.ศึ. 2560 (ระดับดีเด�น)
The "Home Chemotherapy Rama Model" project received the Public Sector Excellence Award (PSEA) 
under the Thailand Public Service Awards (TPSA), Service Development category, for the year 2017 
(Outstanding Level).

“ ”
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มหิดลแชุนแนล 
Mahidol Channel

The most popular educational channel on YouTube.
In 2022, there were more than 232 million views on YouTube.

          ช�อง YouTube ด้านการศึกษาท่ีได้รับความนิยมสูงส่ด
ปีั 2565 มียอดผู้เข้าชมผ�าน YouTube กว�า 232 ล้าน views               

กราฟแสดงจำำานวนผ้�เข้�าชมผ่าน YouTube ปีี 2561-2565
Graph showing the number of views via YouTube, 2008-2022
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ภาพรวมระดับความสำาเร็จ 19 Flagship Projects คิดเป็ันร้อยละ 90.8

ในปีีงบปีรัะมาณ พื่.ศึ. 2565 มหาวิิทยาลััยได้ดำาเนินโครังการั Flagship Projects ต่อัเน่� อังเป็ีนปีี 3 โดยม้จัำานวิน 
Flagship Projects  19  โครงการ ท้�ครัอับคลุัมทุกปีรัะเด็นยุทธ์ศึาสตรัทั์�ง 4 ยุทธ์ศึาสตรั ์ม้รัะดับควิามสำาเรัจ็ั คิดัเป็็นรอ้ยละ 90.8  
จัากควิามก้าวิหน้าขีอังการัดำาเนินการัโครังการัเหล่ัาน้� มหาวิทิยาลััยได้นำาข้ีอัเสนอัแนะมาพัื่ฒนาแลัะปีรับัปีรุังการัดำาเนินการั
ขีับเคล่ั�อันมหาวิทิยาลััย รัวิมถึงได้วิางแผนขียายผลัการัดำาเนินการัโครังการั Flagship Project ในปีีถัดไปี 

In fiscal year 2022, the University continued the implementation of 19 Flagship Projects, covering all four 
strategic areas. Achieved a success rate of 90.8%. Based on the progress of these projects, Mahidol University has 
incorporated suggestions and feedback to improve and expand the implementation of Flagship Projects  
in the upcoming year.

Flagship ที�  1.1 MU-MRC 
Flagship ที�  1.2 MU-MiniRC
Flagship ที�  1.3 สนับสนุนการเสริมสร้างพันธมิตรด้านการวิจัยต่างประเทศ (MU-GPI) 
Flagship ที�  1.4 ผลักดันอันดับ Subject Ranking โดยสนับสนุนงานวิจัยเฉพาะสาขา 
Flagship ที�  1.5 เพิ�มศักยภาพโครงสร้างพื�นฐานด้านการวิจัยเพื�อรองรับศาสตร์ในอนาคต
Flagship ที�  1.6 Scholarships for Ph.D. Student
Flagship ที�  1.7 Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization          

100
100
40

100
100
100
100

Flagship ที�  2.1 การศึกษาแบบยืดหยุ่นและระบบคลังหน่วยกิต (Flexible Education & Credit Unit Bank System) 
Flagship ที�  2.2 MUx for Flexible Education: Micro credential to degree  
Flagship ที�  2.3 การปรับระบบการบริหารจัดการหมวดการศึกษาทั�วไป 
Flagship ที�  2.4 Career Support Services

100
100
100
100

ย่ทธศาสตั้ร์ท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning

Flagship ที�  3.1 MU Social Engagement Platform 
Flagship ที�  3.2 MU Accreditation Center

100
75

ย่ทธศาสตั้ร์ท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

Flagship ที�  4.1 Global Talents Platform
Flagship ที�  4.2 Marketing Drive and Endowment Funding
Flagship ที�  4.3 MU Digital Transformation
Flagship ที�  4.4 MU SDGs
Flagship ที�  4.5 IAO for Strategic Internationalization
Flagship ที�  4.6 MU Academic Position Promotion Sandbox 

83
65
86
90
81

100

ย่ทธศาสตั้ร์ท่ี 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

ร้อยละความสำาเร็จFlagship Projects  

ย่ทธศาสตั้ร์ท่ี 1 Global Research and Innovation

ควิามโดดเด�นด้านการบริหารจััดการ
Management Excellence
การขับเคล่้อันโครงการ Flagship Projects ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2565 
Flagship Projects 2022

ภาพรวมระดับความสำาเร็จของ โครงการ Flagship Projects 
จำานวน 19 โครงการ คิดเป็ันร้อยละ 90.8“ ”
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1. มหาวทิยาลัยมหดิีล ได้ีร์บัร์างวลัการ์บร์หิาร์สู�ความเป็็นเลิศที�มีความโดีดีเดี�น ด้ีานบุคลากร์   
     (Thailand Quality Class Plus : People)
2. คณะพยาบาลศาสตร์ ์ได้ีร์บัร์างวลัการ์บร์หิาร์สู�ความเป็็นเลิศ (Thailand Quality Class)
3. คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์ได้ีร์บัร์างวลัการ์บร์หิาร์สู�ความเป็็นเลิศ (Thailand Quality Class)

On 22 March 2023, Mahidol University received the following National Quality Awards from  
the National Productivity Institute, Ministry of Industry, in the Thailand Quality Awards 2022.

1. Mahidol University received the Outstanding Excellence Management Award  
    for Personnel (Thailand Quality Class Plus: People)
2. The Faculty of Nursing received the Management Excellence Award 
    (Thailand Quality Class)
3. The Faculty of Engineering received the Management Excellence Award 
    (Thailand Quality Class).

มหาวิิทยาลัยมหิดล 
คณะพยาบาลศึาสต้ร์ และ คณะวิิศึวิกรรมศึาสต้ร์
ผ�านเกณฑ์การประเมินคุณภาพแห�งชุาติ้ ประจัำาปี 2565
The Faculty of Nursing, and the Faculty of Engineering,
Mahidol University, passed the National Quality Assessment Criteria 
for the year 2022.

วินัท้� 22 ม้นาคม 2566 สถาบันเพื่ิ�มผลัผลิัตแห่งช่าติ กรัะทรัวิงอุัตสาหกรัรัม จััดงานมอับร�งวลัคุณภ�พแหง่ชุ�ติ  
ประจัำ�ปี 2565 (Thailand Quality Award 2022) โดยม่ส่ำวนัง�นัของมห�วทิย�ลัยมหดิล ได้รบัร�งวลัคุณภ�พแหง่ชุ�ติ 
ดังน้�
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ตรามหาวิิทยาลััย Emblem
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุ็ลยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทาน เม่�อวันัท่� 29 กรกฎาคม 2512 
The emblem was graciously bestowed on Mahidol University 

by His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great on 29th July 1969.

ต้นไม้ประจำำา
มหาวิิทยาลััย

“ต้นกัันภััยมหิดลั”
 Kanphai Mahidol

สีีประจำำามหาวิิทยาลััย “สีีนำ�าเงิิน”
The blue color (Pantone Blue 072G)

สมเด็็จพระศรน่ครนิทราบรมราชชนน่ 
พระราชทานเม่�อวันัท่� 23 มิถุนายน 2512

The blue color was graciously selected by the late Princess 
Mother, Somdej Phra Rajajonnani Srisangwan

 (her title at the time),
 to be the official color of Mahidol University 

on 23rd June 1969.

สมเด็็จพระเจ้าพ่�นางเธิอ เจ้าฟ้้ากัลยาณิิวัฒันา กรมหลวังนราธิวิัาส
ราชนครนิทร ์ทรงวันิิจฉััยให้ต้นกันภัูยมหิด็ล เป็็นต้นไม้สัญลักษณ์ิ
ป็ระจำามหาวัทิยาลัย เม่�อวันัท่� 19 กุมภูาพันธิ ์2542
Kanphai Mahidol (Afgekia mahidoliae B. L. Burtt & 
Chermsri) was graciously chosen by HRH Princess 
Galyani Vadhana Krom Luang Narathiwat Rajanakarin to 
be the symbolic plant of Mahidol University 
on 19th February 1999.

ข้้อมููลท่ั่�วไป 
About Mahidol University

รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล22 
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วิิสัียทัศน์ Vision

มหาวัทิยาลัยมหิด็ลมุ�งมั�นจะเป็็นมหาวัทิยาลัย
อยู�ในอนัดั็บ 1 ใน 100 มหาวัทิยาลัยท่�ด่็ท่�สุด็ของโลกในปี็ พ.ศ. 2573
To be 1 in 100 World Class University

คำำาขวิัญ Motto

อตฺตานำ อุป็มำ กเร  
พึงป็ฏิิบัติต�อผูู้้อ่�น เหม่อนดั็งป็ฏิิบัติต�อตนเอง
Do unto others as you would have others do unto you.

ปณิิธาน Determination

ปั็ญญาของแผู้�นดิ็น  Wisdom of the Land

พัันธกัิจำ Mission

สรา้งควัามเป็็นเลิศทางด้็านสุขภูาพ ศาสตร ์ศิลป์็ และนวัตักรรม 
บนพ่�นฐานของคุณิธิรรมเพ่�อสังคมไทย  และป็ระโยชน์สุขแก�มวัลมนษุยชาติ 
To excel in health, sciences, arts and innovation with integrity 
for the betterment of Thai society and the benefit of mankind.

ปรัชญา Philosophy

ควัามสำาเรจ็ท่�แท้จรงิอยู�ท่�การนำาควัามรูไ้ป็ป็ระยุกต์ใช ้เพ่�อป็ระโยชน์สุขแก�มวัลมนษุยชาติ
True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind.

Vision Statement

ภูายในปี็ 2580 มหาวัทิยาลัยมหิด็ล ได้็รบัยกย�องเป็็นมหาวัทิยาลัยชั �นนำาของโลก 
ท่�ช�วัยผู้ลิตและพัฒนาควัามสามารถและศักยภูาพของทุนมนษุย ์รวัมทั�งยกระดั็บการศึกษาและผู้ลงานวัจัิย
ให้กับป็ระเทศ ด้็วัยการพัฒนาระบบการบรหิารจัด็การ คุณิภูาพชว่ัติ สิ�งแวัด็ล้อม 
และควัามสามารถในการแข�งขันของชาติ รวัมทั�งคำานึงถึงการสรา้งโอกาสควัามเท�าเท่ยมทางสังคม 
By the year 2037, Mahidol University will be recognized as one of the World’s leading 
university in cultivating competence human capital and advancing education and research 
for the country by strengthening administrative system, quality of life, environment, 
national competitiveness, and equal opportunity of the society.

Annual Report 2022 Mahidol University 23 



รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล24 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2566)
The 4-year Mahidol University Strategic Plan

4แผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุ ร์ะยุะ 4 ปีี (ฉบัับัทบัทวิน 2564)

 Download

ยุทธศาสีตร์ที� 1
Global Research
and Innovation

ยุทธศาสีตร์ที� 2
Innovative Education 
and Authentic Learning

ยุทธศาสีตร์ที� 3
Policy Advocacy 
and Leaders 
in Professional
/ Academic Services

ยุทธศาสีตร์ที� 4
Management for 
Self-Sufficiency 
and Sustainable 
Organization



Mastery : รู้้�แจ้�ง รู้้�จ้ริู้ง สมเหตุุ สมผล

Altruism : มุ�งผลเพ่ื่�อผ้�อ่�น 

Harmony : กลมกล่นกับสรู้รู้พื่สิ�ง

Integrity : มั�นคงยิิ่�งในคุณธรู้รู้ม

Determination : แน�วแน�ทำำ� กล��ตัุดสินใจ้ 

Originality : สรู้��งสรู้รู้ค์สิ�งใหม�  
Leadership : ใฝ่่ใจ้เป็็นผ้�นำ�
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คำ่านิยมหลัักั
CORE VALUES

คำ่านิยมร่วิม
SHARED VALUES
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Commit to
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Standards

Innovative

Culture

Knowledge

Sharing

Sense of

Ownership

Well - Rounded

Adapt to

“CHANGE”
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26 เมษายน 2431
26 April 1888
พระบาทสมเด็็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู�หัวัเสด็็จพระราชด็ำาเนินมาทรงเปิ็ด็โรงพยาบาล
His Majesty King Chulalongkorn (Rama V) presided over the opening 
of the hospital.

31 ธัันวาคม 2431 
31 December 1888
พระราชทานนามโรงพยาบาลวั�า “โรงศิิรริาชพยาบาล”
The first hospital was graciously named “Siriraj Hospital” 
by His Majesty the King.

ประว่ติิมูหาวิทั่ยาล่ย
History

มีีนาคมี 2432
March 1889
พระบาทสมเด็็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู�หัวั ม่พระบรมราชานญุาตให้จัด็ตั�ง 
“โรงเรยีนแพทย”์ ขึ�น
His Majesty King Chulalongkorn graciously allowed the establishment 
of the Medical School.

พฤษภาคมี 2436
May 1893
กรมพยาบาล กระทรวังธิรรมการได้็ป็ระกาศเปิ็ด็ และตั�งช่�อโรงเรย่นแพทยว์ั�า
“โรงเรยีนแพทยากร”
The Medical School was named “the Bhatayakorn School” 
by the Department of Nursing, Ministry of Public Instruction.

3 มีกราคมี 2443
3 January 1900
พระบาทสมเด็็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู�หัวั  และสมเด็็จพระบรมราชน่ินาถ เสด็็จพระราชด็ำาเนิน 
มาทรงเปิ็ด็ตึกโรงเรย่นแพทย ์และพระราชทานนามวั�า “ราชแพทยาลัย”
His Majesty King Chulalongkorn and Queen Saovabha Phongsri graciously 
presided over the opening of the Medical School, and renamed it as 
“The Royal Medical College”.

6 เมีษายน 2460
6 April 1917
รวัมโรงเรย่นราชแพทยาลัยเข้าเป็็น “คณะแพทยศิาสตรแ์ห่ง่จุุฬาลงกรณมห่าวิทิยาลัย” 
สังกัด็กรมมหาวัทิยาลัย กระทรวังธิรรมการ ซึ่ึ�งต�อมาเป็ล่�ยนช่�อเป็็น “คณะแพทยศิาสตรแ์ละ
ศิิรริาชพยาบาล” 
The Royal Medical College became a part of Chulalongkorn University as 
“the Faculty of Medicine of Chulalongkorn University”,
 and changed the name into “the Faculty of Medicine Siriraj Hospital”.
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กุมีภาพันธ์์ 2486
February 1943
สถาป็นามหาวัทิยาลัยแพทยศาสตร ์ให้อยู�ในสังกัด็กระทรวิงการสาธารณสุข (ช่�อในขณิะนั�น)  
โด็ยม่พระราชบัญญัติมหาวัทิยาลัยแพทยศาสตร ์พ.ศ. 2486 ซึ่ึ�งกำาหนด็องค์ป็ระกอบคณิะ ดั็งน่� 

1. คณิะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล
2. คณิะทันตแพทยศาสตร ์
3. คณิะเภูสัชศาสตร ์และ 
4. คณิะสัตวัแพทยศาสตร ์
(ราชกิจจานเุบกษา เล�ม 60 ตอนท่� 7 วันัท่� 2 กุมภูาพันธิ ์พ.ศ. 2486)

The University of Medical Sciences was finally established under the Ministry 
of Public Health (by the government gazette no.60 sec.7) on 2nd February 1943, 
including Faculty of Medicine (Siriraj Medical School), Faculty of Dentistry, 
Faculty of Pharmacy, and Faculty of Veterinary Science.

3 กันยายน 2502
3 September 1959
ม่พระราชบัญญัติโอนมหาวัทิยาลัยเกษตรศาสตร ์จุฬาลงกรณิมหาวัทิยาลัย 
มหาวัทิยาลัยธิรรมศาสตร ์มหาวัทิยาลัยแพทยศาสตร ์และมหาวัทิยาลัยศิลป็ากร 
ในสังกัด็กระทรวังสาธิารณิสุขไป็สังกัด็สำานักนายกรฐัมนตร ีพ.ศ. 2502 
(ราชกิจจานเุบกษาเล�ม 76 ตอนท่� 85 วันัท่� 2 กันยายน พ.ศ. 2502)
Kasetsart University, Chulalongkorn University, Thammasart University, 
University of Medical Sciences, and Silapakorn University were transferred from  
the Ministry of Public Health to be under the Office of the Prime Minister
(by the government gazette no. 76 sec. 85).

21 กุมีภาพันธ์์ 2512
21 February 1969
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุ็ลยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณิา
โป็รด็เกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานญุาต ให้อญัเชญิพระนามแห�งสมเด็็จพระมหิตลาธิเิบศร
อดุ็ลยเด็ชวักิรม พระบรมราชชนก “มห่ดิล”  ให้เป็็นนามของมหาวัทิยาลัยแทนมหาวัทิยาลัย
แพทยศาสตร ์โด็ยเริ�มใชช้่�อ “มห่าวิทิยาลัยมห่ดิล” เม่�อวันัท่� 2 ม่นาคม พ.ศ. 2512 
(ตามป็ระกาศราชกิจจานเุบกษา เล�ม 86 ตอนท่� 17 วันัท่� 1 ม่นาคม พ.ศ. 2512) 
และทรงม่พระบรมราโชวัาท ให้พัฒนามหาวัทิยาลัยมหิด็ลเป็็นมหาวัทิยาลัยท่�สมบูรณ์ิ 
โด็ยเพิ�มขอบเขตสาขาวัชิาการให้กวัา้งขวัางขึ�น ซึ่ึ�งมหาวัทิยาลัยได้็ยดึ็ถ่อเป็็นนโยบาย
และด็ำาเนินงานเพ่�อสนองพระราชป็ระสงค์อย�างต�อเน่�อง
His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great graciously declared the name of 
the University of Medical Sciences to be changed to “Mahidol University” on 2nd 
March 1969, in honor of his father, His Royal Highness Mahidol Adulyadej,
Prince of Songkla (government gazette no. 86 sec. 17 given on 1st March 1969). 
He also gave the royal guidance that Mahidol University should expand academic 
programs in various fields. This royal guidance always be the university policy
in response to his royal wish.

1 ตุุลาคมี 2515 
1 October 1972

โอนมหาวัทิยาลัยมหิด็ลจากสังกัด็สำานักนายกรฐัมนตรไ่ป็สังกัด็ทบวิงมห่าวิทิยาลัยของรฐั
ตามป็ระกาศคณิะป็ฏิิวัติั ฉับับท่� 216 พ.ศ. 2515 วั�าด้็วัยการป็รบัป็รุงกระทรวัง ทบวัง กรม 
(ราชกิจจานเุบกษา เล�ม 89 ตอนท่� 145 วันัท่� 29 กันยายน พ.ศ. 2515)
Mahidol University was under the Ministry of University Affairs, followed 
by the Announcement of the Revolutionary Council no. 216 in 1972 issued under 
the reorganization of ministry, sub-ministry, and department act (government 
gazette on. 89 sec. 145 given on 29th September 1972).
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สมเด็็จพระกนิษฐาธิริาชเจ้ากรมสมเด็็จพระเทพรตันราชสุด็าฯ สยามบรมราชกุมาร ่
เสด็็จพระราชด็ำาเนินทรงเปิ็ด็ มห่าวิทิยาลัยมห่ดิล ศิาลายา
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously presided 
over the opening of Mahidol University at Salaya Campus.

12 พฤศจิิกายน 2530
12 November 1987

ปรบัปรุงโครงสรา้งและระบบการบรหิ่ารมห่าวิทิยาลัยเพ่�อให้การบรหิารการศึกษาม่ควัามคล�องตัวั 
และเหมาะสมกับสภูาพการณ์ิ ตามพระราชบัญญัติมหาวัทิยาลัยมหิด็ล พ.ศ. 2530 
(ราชกิจจานเุบกษา เล�ม 104 ตอนท่� 229 วันัท่� 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2530)
The university developed infrastructures and administration systems
for educational administration workflows followed Mahidol University 
Act in 1987 (government gazette no. 140 sec. 229 given on 11th November 1987).

20 มิีถุุนายน 2538
20 June 1995
คณิะรฐัมนตรม่่มติอนมัุติให้มหาวัทิยาลัยรบัภูารกิจตามโครงการขยายการศึกษาขั�นอุด็มศึกษา
ไป็สู�ภููมิภูาค โด็ยมหาวัทิยาลัยมหิด็ลรบัผู้ิด็ชอบการจัุดตั�งวิทิยาเขต ณ จัุงห่วิดักาญจุนบุรี
Kanchanaburi Campus was established with the main objective of expanding 
higher education in the upcountry region, by the order of the Council of Ministers.

ช่่วงปีี 2539-2540
1996 - 1997

คณิะรฐัมนตรม่่มติอนมัุติโครงการขยายวิทิยาเขตสารสนเทศิของมห่าวิทิยาลัยไปส่่ภู่มิภูาค
โด็ยมหาวัทิยาลัยได้็รบัมอบหมายในส�วันของจัุงห่วิดันครสวิรรค์ และจัุงห่วิดัอำานาจุเจุรญิ
Mahidol University expanded two additional provincial campuses,
Nakhon Sawan and Amnat Charoen campuses,
by the order of the Council of Ministers.

23 กรกฎาคมี 2526
23 July 1983
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3 ตุุลาคมี 2545
3 October 2002
ป็รบัเป็ล่�ยนมหาวัทิยาลัยมหิด็ลจากสังกัด็ทบวังมหาวัทิยาลัยไป็สังกัด็กระทรวิงศึิกษาธกิาร 
ตามพระราชบัญญัติป็รบัป็รุงกระทรวัง ทบวัง กรม พ.ศ. 2545 
(ราชกิจจานเุบกษา ฉับับกฤษฎ่กา เล�ม 119 ตอนท่� 99 ก วันัท่� 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545)
Mahidol University became under the Ministry of Education,
followed by the reorganization of ministry, sub-ministry,
and department act in 2002.

17 ตุุลาคมี 2550
17 October 2007
เป็ล่�ยนสถานภูาพมหาวัทิยาลัยมหิด็ลเป็็นมหาวัทิยาลัยท่�ม่ฐานะเป็็น ห่น่วิยงานในกำากับของรฐั 
ซึ่ึ�งไม�เป็็นส�วันราชการตามกฎหมาย วั�าด้็วัยระเบ่ยบบรหิารราชการแผู้�นดิ็น กฎหมายวั�าด้็วัยระเบ่ยบ
บรหิารราชการกระทรวังศึกษาธิกิาร และกฎหมายวั�าด้็วัยการป็รบัป็รุงกระทรวัง ทบวัง กรม
และไม�เป็็นรฐัวัสิาหกิจตามกฎหมายวั�าด้็วัยวัธิิก่ารงบป็ระมาณิและ กฎหมายอ่�น และเป็็นนิติบุคคล
ตามพระราชบัญญัติมหาวัทิยาลัยมหิด็ล พ.ศ. 2550
(ราชกิจจานเุบกษา เล�ม 124 ตอนท่� 68 ก วันัท่� 16 ตุลาคม พ.ศ. 2550)
Mahidol University was changed to be the autonomous university 
with a self-administrative structure, budgeting system for self-governance,
and full autonomy (government gazette no.124 sec. 68a given on 16th October 2007).

17 เมีษายน 2557
17 April 2014
สมเด็็จพระกนิษฐาธิริาชเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชสุด็าฯ สยามบรมราชกุมาร ่
เสด็็จพระราชด็ำาเนินทรงเปิ็ด็มห่ดิลสิทธาคาร
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously presided over the 
opening of Prince Mahidol Hal

2 พฤษภาคมี 2562
2 May 2019
มหาวัทิยาลัยมหิด็ลโอนสังกัด็จากกระทรวังศึกษาธิกิารไป็สังกัด็กระทรวิงการอุดมศึิกษา วิทิยาศิาสตร ์
วิจัิุยและนวิตักรรม ตามพระราชบัญญัติป็รบัป็รุงกระทรวัง ทบวัง กรม (ฉับับท่� 19) พ.ศ. 2562 
(ราชกิจจานเุบกษา เล�ม 136 ตอนท่� 57 ณิ วันัท่� 1 พฤษภูาคม พ.ศ. 2562)
Mahidol University was transferred from the Ministry of Education to the Ministry of 
Higher Education, Science, Research and Innovation, followed by the reorganization 
of ministry, sub-ministry, and department act (no.19) in 2019 (government gazette 
no.136 sec. 57 a given on 1st May 2019).
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ทั่ำาเนีียบผูู้้บริหาร Executive history

ผ้�บััญชาการ Commander

มห�วิทำยิ่�ลัยิ่แพื่ทำยิ่ศ�สตุร์ู้
University of Medical Sciences

1

2

3

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ ์พระอัพัภัันตราพาธพศิาล (กำำาจร พลางกูำร)
Professor Phra Appantraphatphisan (Kamchorn Balangura), M.D.
พ.ศ. 2485 - 2488 (1942 – 1945 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ ์หลวงเฉลิมคััมภีัรเ์วชช ์(เฉลิม พรมมาส)
Professor Luang Chalermkhamphirawejja (Chalerm Prommas), M.D.
พ.ศ. 2488 - 2500 (1945 – 1957 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ ์หลวงพณิพากำย์พ์ทิย์าเภัท (พณิ เมือังแมน) 
Professor Luang Phinphakphitthayaphet (Phin Muangman), M.D.
พ.ศ. 2500 - 2501 (1957 - 1958 A.D.)

1 2 3

4 5

4

5

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ส์วสัดิิ์� แดิ์งสวา่ง 
Professor Sawat Daengsawang, M.D.
พ.ศ. 2501 - 2507 (1958 – 1964 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ช์ชัวาล โอัสถานนท์ 
Professor Chatchawan Osathanonda, M.D.
พ.ศ. 2507 - 2512 (1964 – 1969 A.D.)

นายกสภามหาวิทยาลัย Chairman

มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดล
Mahidol University

1 2 3

4 5 6

1

2

3

จอัมพลถนอัม กิำตติขจร
Field Marshal Thanom Kittikajorn
พ.ศ. 2512 - 2514 (1969 – 1971 A.D.)

พลตรศิีร ิสิรโิย์ธนิ
Major General Siri Siriyothin
พ.ศ. 2515 - 2518 (1972 – 1975 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.สมภัพ โหตระกิำตย์์
Professor Sompop Hotrakitya, Ph.D.
พ.ศ. 2518 - 2527 (1975 – 1984 A.D.)

4

5

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์เ์สม พริ�งพวงแก้ำว
Professor Sem Pringpuangkaew, M.D.
พ.ศ. 2527 - 2531 (1984 – 1988 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์บุ์ุญสม มารติ์น 
Professor Emeritus Boonsom Martin, M.D.
พ.ศ. 2531 - 2535 (1988 – 1992 A.D.)

6 ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์น์ที รกัำษ์์พลเมือัง 
Professor Emeritus Nathee Rakpollamueng, M.D.
พ.ศ. 2535 - 2549 (1992 – 2006 A.D.)
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8

9

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ว์จิารณ์ พานิช
Professor Vicharn Panich, M.D.
พ.ศ. 2549 - 2559 (2006 – 2016 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์เ์กำษ์ม วฒันชยั์ 
Professor Emeritus Kasem Wattanachai, M.D.
พ.ศ. 2559 - 2560 (2016 – 2017 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์ไ์กำรสิทธิ� ตันติศิรนิทร์
Professor Emeritus Kraisid Tontisirin, M.D.
พ.ศ. 2560 - 2561 (2017 – 2018 A.D.)

7 8 9

10 11

10

11

ศาสตราจารย์พ์เิศษ์ ดิ์ร.กิำตติพงษ์์ กิำตย์ารกัำษ์์
Adjunct Professor Kittipong Kittayarak, Ph.D.
พ.ศ. 2561 - 2562 (2018 – 2019 A.D.)

ศาสตราจารย์ค์ัลินิกำเกีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์ปิ์ิย์ะสกำล สกำลสัตย์าทร
Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.
พ.ศ. 2562 - ปั็จจุบัน (2019 A.D. – Present)

อธิการบัดี President
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3

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ช์ชัวาล โอัสถานนท์
Professor Chatchawan Osathanonda, M.D.
พ.ศ. 2512 - 2514 (1969 – 1971 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ก์ำษ์าน จาติกำวนิช
Professor Kasan Jatikavanich, M.D.
พ.ศ. 2514 - 2522 (1971 – 1979 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ ดิ์ร. นาย์แพทย์ณั์ฐ ภัมรปิระวติั
Professor Emeritus Nat Bhamornprawat, M.D., Ph.D.
พ.ศ. 2522 - 2534 (1979 – 1991 A.D.)

4

5

ศาสตราจารย์ค์ัลินิกำเกีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์ป์ิระดิิ์ษ์ฐ์ เจรญิไทย์ทวี
Clinical Professor Emeritus Pradit Charoenthaithawee, M.D.
พ.ศ. 2534 - 2538 (1991 – 1995 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์อ์ัรรถสิทธิ� เวชชาชวีะ
Professor Emeritus Adhasit Vejjajiva, M.D.
พ.ศ. 2538 - 2542 (1995 – 1999 A.D.)

6

7

8

ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ ดิ์ร. นาย์แพทย์พ์รชยั์ มาตังคัสมบุัติ
Professor Emeritus Pornchai Matangkasombut, M.D., Ph.D.
พ.ศ. 2542 - 2550 (1999 - 2007 A.D.)

ศาสตราจารย์ค์ัลินิกำเกีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์ปิ์ิย์ะสกำล สกำลสัตย์าทร
Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.
พ.ศ. 2550 - 2554 (2007 - 2011 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์ร์ชัตะ รชัตะนาวนิ
Professor Emeritus Rajata Rajatanavin, M.D.
พ.ศ. 2554 - 2557 (2011 – 2014 A.D.)

9

10

ศาสตราจารย์ค์ัลินิกำเกีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์อุ์ัดิ์ม คัชนิทร
Clinical Professor Emeritus Udom Kachintorn, M.D.
พ.ศ. 2558 - 2560 (2015 – 2017 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์บ์ุรรจง มไหสวรยิ์ะ
Professor Banchong Mahaisavariya, M.D.
พ.ศ. 2560 - ปั็จจุบัน (2017 A.D. – Present)
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น�ยิ่กสภ�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดล
Chairman of University Council

รายนีามูกรรมูการสภามูหาวิทั่ยาล่ยมูหิดล
Mahidol University Council

ศาสตราจารย์ค์ัลินิกำเกีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์ปิ์ิย์ะสกำล สกำลสัตย์าทร
Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.

อุป็น�ยิ่กสภ�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดล
Vice Chairman of University Council

ศาสตราจารย์ค์ัลินิกำพเิศษ์ นาย์แพทย์เ์สร ีตู้จินดิ์า
Adjunct Clinical Professor Seree Tuchinda, M.D.

กรู้รู้มก�รู้สภ�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่ผ้�ทำรู้งคุณวุฒิ
Honorary Members

1

2

3

ดิ์ร.โชคั บูุลกุำล
Choak Bulakul, Ph.D.

นางโชติกำา สวนานนท์
Mrs. Jotika Savanananda

ดิ์ร.ทวศัีกำดิิ์� กำอัอันันตกูำล
Thaweesak Koanantakool, Ph.D.

4

5

ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์ป์ิระเวศ วะสี
Professor Emeritus Prawase Wasi, M.D.

ศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.ปิราณี ทินกำร
Professor Pranee Tinakorn, Ph.D.

6 นาย์มนญู สรรค์ัคุัณากำร
Mr. Manoon Sunkunakorn

7

8

คุัณหญิงลักำษ์ณาจันทร เลาหพนัธุ์
Khunying Laxanachantorn Laohaphan

รอังศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.วรากำรณ์ สามโกำเศศ 
Associate Professor Varakorn Samakoses, Ph.D.

9 นางสาววลัย์รตัน์ ศรอีัรุณ
Ms. Valairat Sriaroon

10 ศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.สุรศักำดิิ์� ลิขสิทธิ�วฒันกุำล
Professor Surasak Likasitwatanakul, Ph.D.

11

12

ดิ์ร.สมเกีำย์รติ ตั�งกิำจวานิชย์์
Somkiat Tangkitvanich, Ph.D.

ดิ์ร.สมศักำดิิ์� ลีสวสัดิิ์�ตระกูำล
Somsak Leeswadtrakul, Ph.D.

13 ศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.อัมร จันทรสมบูุรณ์
Professor Amorn Chandara-somboon, Ph.D.

14 ศาสตราจารย์เ์กีำย์รติคุัณ นาย์แพทย์อ์ัภิัชาติ วชิญาณรตัน์
Professor Emeritus Aphichat Wichayanarat, M.D.
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2

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์บ์ุรรจง มไหสวรยิ์ะ
Professor Banchong Mahaisavariya, M.D.
พลตำารวจเอักำ นาย์แพทย์จ์งเจตน์  อัาวเจนพงษ์์
Police General Jongjate Aojanepong, M.D.

กรู้รู้มก�รู้สภ�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่โดยิ่ตุำ�แหน�ง
Members elected from Administration

3 อัาจารย์ ์ดิ์ร.ธติิคัม พวัพนัสวสัดิิ์�
Thitikom Puapansawat, Ph.D.

1

2

3

ศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.นาย์แพทย์ป์ิระสิทธิ�  วฒันาภัา 
(ครบวาระ 5 พฤษภาคม 2565)
Professor Prasit Watanapa, M.D., Ph.D. 
(Until 5th May 2022)
รอังศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.ย์าใจ สิทธมิงคัล
(ครบวาระ 5 พฤษภาคม 2565)
Associate Professor Yajai Sitthimongkol, Ph.D.
(Until 5th May 2022)
ศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.ฉัตรเฉลิม อัศิรางกูำร ณ อัยุ์ธย์า
Professor Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D.

1 2  3

4 5
4

5

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ปิ์ิย์ะมิตร ศรธีรา
Professor Piyamitr Sritara, M.D.

ศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.นาย์แพทย์ภั์ัทรชยั์ กีำรติสิน
(ครบวาระ 20 ธันัวาคม 2564)
Professor Pattarachai Kiratisin, M.D., Ph.D.
(Until 20th December 2021)

กรู้รู้มก�รู้สภ�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่ จ้�กผ้�บริู้ห�รู้รู้ะดับคณบดีหรู่้อเทีำยิ่บเทำ��
Members elected from Deans and Directors

6

6 ศาสตราจารย์ค์ัลินิกำ ดิ์ร.นาย์แพทย์ ์ทันตแพทย์ศิ์รชิยั์ เกีำย์รติถาวรเจรญิ
(เร่�ม 12 มกราคม 2565)
Clinical Professor Sirichai Kiattavorncharoen, D.D.S., M.D., Ph.D.
(Since 12th January 2022)

7

7 รอังศาสตราจารย์ ์เภัสัชกำรสุรกิำจ นาฑีีสุวรรณ
(เร่�ม 6 พฤษภาคม 2565)
Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan
(Since 6th May 2022)

8 รอังศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.นาย์แพทย์ช์ยั์เลิศ พชิติพรชยั์
(เร่�ม 6 พฤษภาคม 2565)
Assoc. Prof. Chailerd Pichitpornchai,  M.D., Ph.D. 
(Since 6th May 2022)

8

1 2 3
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รอังศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ไ์ชย์รตัน์ เพิ�มพกุิำล
Associate Professor Chairat Permpikul, M.D.
ศาสตราจารย์พ์เิศษ์ ดิ์ร.เดิ์วดิิ์ จอัหน์ รูฟโฟโล
Adjunct Professor David John Ruffolo, Ph.D.

ศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.นรศิรา  จันทราทิตย์ ์
Professor Narisara  Chantratita, Ph.D.1 2

4 5

4

5

รอังศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.ย์ศชนัน วงศ์สวสัดิิ์� 
(ถึงวนัที�  21 ธนัวาคัม 2564)
Associate Professor Yodchanan Wongsawat, Ph.D.
(Until 21st December 2021)

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์สุ์รเดิ์ช หงส์อังิ
Professor Suradej Hongeng, M.D.

กรู้รู้มก�รู้สภ�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่ จ้�กคณ�จ้�รู้ย์ิ่ป็รู้ะจ้ำ�
Members elected from Academic Staff

กรู้รู้มก�รู้ฯ 
จ้�กผ้�ป็ฏิบัติุง�นในมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ 
ทีำ� มิใช�คณ�จ้�รู้ย์ิ่ป็รู้ะจ้ำ�
Member elected from Supporting Staffs

นาย์คัำารณ โชธนะโชติ
Mr. Khamron Chotanachote

เลข�นุก�รู้สภ�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่
University Council Secretary

รอังศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ก้์ำอังเขต เหรยี์ญสุวรรณ
Associate Professor Kongkhet Riansuwan, M.D.

3

6

6 รอังศาสตราจารย์ ์ดิ์ร.บุุณย์ฤทธิ� ปัิญญาภิัญโญผล
(เร่�ม 3 กุมภาพันธั ์2565)
Associate Professor Bunyarit Panyapinyopol, Ph.D.
(Since 3rd Febuary 2022)
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ผู้้�บริิหาริ
มหาวิิทยาลััยมหิดลั
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Mahidol University Administrators
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ผู้้�บริิหาริมหาวิิทยาลััย
University Executives

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์บ์รรจง มไหสวรยิ์ะ
อธิกิารบดีี

Professor Banchong Mahaisavariya, M.D. 
President of Mahidol University

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสัชกรหญิิงจุฑามณีี สุทธิสีิสังข์์
รองอธิกิารบดีี
Assoc. Prof. Chuthamanee Suthisisang, Ph.D.
Vice President

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ว์ชริ คชการ
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัยและวิชิาการ
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายพัฒันาทรพััยากรมนษุย์
(เริ�ม 21 ธินัวิาคม 2564)

Prof. Wachira Kochakarn, M.D. FACS.
Vice President for Research and Scientific Affairs
Vice President for Human Resource Devlopment
(Since 21st December 2021)
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ศาสตราจารย์ ์ดร.นาย์แพทย์ภั์ทรชยั์ กีรติสิน
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัย
(เริ�ม 21 ธินัวิาคม 2564)

Prof. Pattarachai Kiratisin, M.D., Ph.D.
Vice President for Research
(Since 21st December 2021)

ผู้้�ชว่ย์ศาสตราจารย์ ์ดร.เอ้�อมพร มัชฌิิมวงศ์
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายการคลัง

Asst. Prof. Auemphorn Mutchimwong, Ph.D.
Vice President for Finance

รองศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ก์�องเข์ต เหรยี์ญิสุวรรณี
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายบรหิาร

Assoc. Prof. Kongkhet Riansuwan, M.D. 
Vice President for Administration

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสัชกรสมภพ ประธิานธุิรารกัษ์์
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายพัฒันาคุณภาพัและบรกิารวิชิาการ
Assoc. Prof. Sompop Prathanturarug, Ph.D.
Vice President for Quality Development 
and Academic Services

รองศาสตราจารย์ ์ดร.นภเรณ้ี สัจจรกัษ์์ ธิรีะฐิิติ
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิเิทศสััมพันัธิแ์ละส่ั�อสัารองค์กร

Assoc. Prof. Nopraenue Sajjarax Dhirathiti, Ph.D.
Vice President for International Relations 
and Corporate Communication

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสัชกรเนติ สุข์สมบ้รณ์ี
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายการศึกษา

Assoc. Prof. Naeti Suksomboon, Pharm.D., Ph.D.
Vice President for Academic Affairs
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ผู้้�ชว่ย์ศาสตราจารย์ ์ดร.ธิชัวรี ์ลีีลีะวฒัน์
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายสัารสันเทศและวิทิยาเขตกาญจันบุรี

Asst. Prof. Thatchavee Leelawat, Ph.D.
Vice President for Information Technology 
and Kanchanaburi Campus

ผู้้�ชว่ย์ศาสตราจารย์ ์เรอ้อากาศโท ทันตแพทย์ช์ชัชยั์ คุณีาวศิรุต
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจัการนักศึกษาและศิษยเ์ก่าสััมพันัธิ์

Asst. Prof. Flg. Off. Chatchai Kunavisarut 
Vice President for Student Affairs and Alumni Relations

นาย์แพทย์สุ์รพร ลีอย์หา
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายโครงการจััดีตั�งวิทิยาเขตอำานาจัเจัรญิ

Suraporn Loiha, M.D.
Vice President for Amnatcharoen Campus

อาจารย์ ์แพทย์ห์ญิิงมนทกานติ� โอประเสรฐิิสวสัดิ�
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายโครงการจััดีตั�งวิทิยาเขตนครสัวิรรค์

Mondhakarn Oprasertsawat, M.D.
Vice President for Nakhonsawan Campus

รองศาสตราจารย์ ์ดร.กิติกร จามรดุสิต
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายสิั�งแวิดีล้อมและการพัฒันาอยา่งยั�งยน่

Assoc. Prof. Kitikorn Charmondusit, Ph.D. 
Vice President for Environment and Sustainable Development
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ผู้้� ช่วิยอธิการิบดี
Assistant to the President

1
รองศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ส์รายุ์ทธิ สุภาพรรณีชาติ
ผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจักรรมพัเิศษ
ผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายบรหิารสิันทรพััย์
(เริ�ม 21 ธินัวิาคม 2564)

Assoc. Prof. Sarayut Supapannachart, M.D.
Executive Assistant to the President
Executive Assistant to the President on Asset Management
(Since 21st December 2021)

1 2  3 4

5 6  7 8

2
รองศาสตราจารย์ ์ดร.นาย์สัตวแพทย์ก์ำาลัีง ชุมพลีบัญิชร
ผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิทิยาเขตกาญจันบุรี

Assoc. Prof. Kamlang Chumpolbanchorn, Ph.D.
Assistant to the President for Kanchanaburi Campus

3
นางศิรลัิีกษ์ณ์ี เกี�ย์วข์�อง
ผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายพัฒันาคุณภาพั

Mrs. Siriluck Kiewkong
Assistant to the President for Quality Development

4
ผู้้�ชว่ย์ศาสตราจารย์ ์ดร.จงดี โตอิ�ม
ผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจัการนักศึกษาและศิษยเ์ก่าสััมพันัธิ์

Asst. Prof. Jongdee To-im, Ph.D. 
Assistant to the President for Student Affairs 
and Alumni Relations

5
รองศาสตราจารย์ ์ดร.นาย์แพทย์พ์งศกร ตันติลีีปิกร
รกัษาการแทนผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัยและวิชิาการ

Assoc. Prof. Pongsakorn Tantilipikorn, M.D., Ph.D. 
Acting Assistant to the President for Research and Scientific Affairs

6
รองศาสตราจารย์ ์ดร.โธิมัส กวาดาม้ซ
ผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัยและวิชิาการ
(ถึึงวินัที� 1 กรกฎาคม 2565)

Assoc. Prof. Thomas E. Guadamuz, Ph.D. 
Assistant to the President for Research and Scientific Affairs
(Until 1st July 2022)

7
นางพรพมิลี อดัมส์
ผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัย

Mrs. Pornpimon Adams
Assistant to the President for Research

8
ดร.วนรกัษ์์ ชยั์มาโย์
ผู้้้ชว่ิยอธิกิารบดีีฝ่่ายยุทธิศาสัตรว์ิจัิัย
(เริ�ม 26 มกราคม 2565)

Mr. Wanaruk Chaimayo, Ph.D.
Assistant to the President for Research Strategy
(Since 26th January 2022)
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คณบดี ผู้้�อำานวิยการิ
Deans & Directors

1

2

3

5

6

7

8

4

9

รองศาสตราจารย์ ์ดร.กภ.จารุก้ลี ตรไีตรลัีกษ์ณีะ
คณบดีี คณะกายภาพับำาบัดี

Assoc. Prof. Jarugool Tretriluxana, Ph.D. 
Dean, Faculty of Physical Therapy

ศาสตราจารย์ค์ลิีนิก ดร.นาย์แพทย์ ์ทันตแพทย์ศิ์รชิยั์ เกีย์รติถาวรเจรญิิ
คณบดีี คณะทันตแพัทยศาสัตร์

Clinical Professor Sirichai Kiattavorncharoen, D.D.S., M.D., Ph.D.
Dean, Faculty of Dentistry

ศาสตราจารย์ ์ดร.ฉััตรเฉัลิีม อศิรางก้ร ณี อยุ์ธิย์า
คณบดีี คณะเทคนิคการแพัทย์

Prof. Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D. 
Dean, Faculty of Medical Technology

อาจารย์ ์ดร.พฒันศักดิ� มงคลีวฒัน์
คณบดีี คณะเทคโนโลยสีัารสันเทศและการส่ั�อสัาร

Pattanasak Mongkolwat, Ph.D.  
Dean, Faculty of Information and Communication Technology

ศาสตราจารย์ ์ดร.นาย์แพทย์ป์ระสิทธิิ� วฒันาภา
คณบดีี คณะแพัทยศาสัตรศิ์รริาชพัยาบาล

Prof. Prasit Watanapa, M.D., Ph.D. 
Dean, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ปิ์ย์ะมิตร ศรธีิรา
คณบดีี คณะแพัทยศาสัตรโ์รงพัยาบาลรามาธิบิดีี

Prof. Piyamitr Sritara, M.D.
Dean, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รองศาสตราจารย์ ์ดร.พลัีงพลี คงเสรี
คณบดีี คณะวิทิยาศาสัตร์

Assoc. Prof. Palangpon Kongsaeree, Ph.D.
Dean, Faculty of Science

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ย์าใจ สิทธิมิงคลี
คณบดีี คณะพัยาบาลศาสัตร์

Assoc. Prof. Yajai Sitthimongkol, Ph.D. 
Dean, Faculty of Nursing

รองศาสตราจารย์ ์เภสัชกรสุรกิจ นาฑีสุวรรณี
คณบดีี คณะเภสััชศาสัตร์

Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan 
Dean, Faculty of Pharmacy

1  2 3 4 5  6

7  8 9 10 11

11 รองศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ว์รีะพงษ์์ ภ้มิรตันประพัณิ
คณบดีี คณะเวิชศาสัตรเ์ขตรอ้น

Assoc. Prof. Weerapong Phumratanaprapin, M.D.
Dean, Faculty of Tropical Medicine

รองศาสตราจารย์ ์ดร.จักรกฤษ์ณ์ี ศุทธิากรณ์ี
คณบดีี คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

Assoc. Prof. Jackrit Suthakorn, Ph.D.
Dean, Faculty of Engineering

10

12

12 ผู้้�ชว่ย์ศาสตราจารย์ ์ดร.อภิวชิญิ์ เลีี�ย์งอสิสระ
คณบดีี คณะศิลปศาสัตร์

Asst. Prof. Aphiwit Liang-itsara, Ph.D.
Dean, Faculty of Liberal Arts
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13

14
รองศาสตราจารย์ ์ดร.สัตวแพทย์ห์ญิิงวลีาสินี ศักดิ�คำาดวง
คณบดีี คณะสััตวิแพัทยศาสัตร์

Assoc. Prof. Walasinee Sakcamduang, D.V.M., Ph.D. 
Dean, Faculty of Veterinary Science

รองศาสตราจารย์ ์ ดร.เสาวคนธิ ์รตันวจิิตราศิลีป์
คณบดีี คณะสัังคมศาสัตรแ์ละมนษุยศาสัตร์

Assoc. Prof. Sauwakon Ratanawijitrasin, Ph.D.
Dean, Faculty of Social Sciences and Humanities 

15

16

17

18

19

รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุระ พฒันเกีย์รติ
คณบดีี คณะสิั�งแวิดีล้อมและทรพััยากรศาสัตร์

Assoc. Prof. Sura Pattanakiat, Ph.D. 
Dean, Faculty of Environment and Resource Studies

รองศาสตราจารย์ ์ดร.สราวธุิ เทพานนท์
คณบดีี คณะสัาธิารณสุัขศาสัตร์

Assoc. Prof. Sarawut Thepanondh, Ph.D. 
Dean, Faculty of Public Health

อาจารย์ ์ดร.ณีรงค์ ปรางค์เจรญิิ
คณบดีี วิทิยาลัยดุีรยิางคศิลป์

Narong Prangcharoen, Ph.D. 
Dean, College of Music

ศาสตราจารย์ ์ดร.แพทย์ห์ญิิงพชัรยี์ ์เลิีศฤทธิิ�
คณบดีี บัณฑิิตวิทิยาลัย

Prof. Patcharee Lertrit, M.D., Ph.D. 
Dean, Faculty of Graduate Studies

รองศาสตราจารย์ ์ดร.วชิติา รกัธิรรม
คณบดีี วิทิยาลัยการจััดีการ

Assoc. Prof. Vichita Ractham, Ph.D.
Dean, College of Management

20

21
แพทย์ห์ญิิงวชัรา ริ�วไพบ้ลีย์์
คณบดีี วิทิยาลัยราชสุัดีา
(ครบวิาระ 31 พัฤษภาคม 2565)

Wachara Riewpaiboon, M.D.
Dean, Ratchasuda College
(Until 31st May 2022)

ศาสตราจารย์ ์แพทย์ห์ญิิงจุฬธิดิา โฉัมฉัาย์
คณบดีี วิทิยาลัยนานาชาติ

Prof. Chulathida Chomchai, M.D.
Dean, Mahidol University International College

 13 14

15 16

 17 18

19 20

21 22

22
ผู้้�ชว่ย์ศาสตราจารย์ ์เรอ้อากาศโท ทันตแพทย์ช์ชัชยั์ คุณีาวศิรุต
รกัษาการแทนคณบดีี วิทิยาลัยราชสุัดีา 
(เริ�ม 1 มิถุึนายน 2565)

Asst. Prof. Flg. Off. Chatchai Kunavisarut 
Acting Dean, Ratchasuda College 
(Since 1st June 2022)
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23 24

23

24
อาจารย์ ์ดร.พบ้ิลีย์ ์ชุมพลีไพศาลี
คณบดีี วิทิยาลัยศาสันศึกษา

Phibul Choompolpaisal, Ph.D.
Dean, College of Religious Studies

รองศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์บ์วรฤทธิิ� จักรไพวงศ์
คณบดีี วิทิยาลัยวิทิยาศาสัตรแ์ละเทคโนโลยกีารกีฬา

Assoc. Prof. Bavornrit Chuckpaiwong, M.D.
Dean, College of Sports Science and Technology 

25

26

ศาสตราจารย์ ์ดร.นาย์แพทย์น์รตัถพลี เจรญิิพนัธุิ์
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันชวีิวิทิยาศาสัตรโ์มเลกุล

Prof. Narattaphol Charoenphandhu, M.D., Ph.D. 
Director, Institute of Molecular Biosciences

รองศาสตราจารย์ ์ดร.นาย์แพทย์ช์ยั์เลิีศ พชิติพรชยั์
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันนวิตักรรมการเรยีนร้้

Assoc. Prof. Chailerd Pichitpornchai,  M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Innovative Learning25 26

27
ศาสัตราจัารย ์ดีร.นายแพัทยภั์ทรชยั กีรติสิัน
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันบรหิารจััดีการเทคโนโลยแีละนวิตักรรม
(ครบวาระ 20 ธันัวาคม 2564)

Prof. Pattarachai Kiratisin, M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Technology and Innovation Management
(Until 20th December 2021)

28
รองศาสตราจารย์ ์ดร.ย์ศชนัน วงศ์สวสัดิ�
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันบรหิารจััดีการเทคโนโลยแีละนวิตักรรม
(เร่�ม 21 ธันัวาคม 2564)

Assoc. Prof. Yodchanan Wongsawat, Ph.D. 
Director, Institute for Technology and Innovation Management
(Since 21st December 2021)

27 28

29

30
รองศาสตราจารย์ ์ดร.ชลัีท ศานติวรางคณีา
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันโภชนาการ

Assoc. Prof. Chalat Santivarangkna, Ph.D.
Director, Institute of Nutrition

รองศาสตราจารย์ ์ดร.นาย์แพทย์ภ้์ดิท เตชาติวฒัน์
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันพัฒันาสุัขภาพัอาเซีียน

Assoc. Prof. Phudit Tejativaddhana, M.D., Ph.D. 
Director, ASEAN Institute for Health Development

31

32

รองศาสตราจารย์ ์ดร.อาร ีจำาปากลีาย์
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันวิจัิัยประชากรและสัังคม

Assoc. Prof. Aree Jampaklay, Ph.D.

Director, Institute for Population and Social Research

รองศาสตราจารย์ ์ดร.มรกต ไมย์เออร์
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันวิจัิัยภาษาและวิฒันธิรรมเอเชยี

Assoc. Prof. Morakot Meyer, Ph.D.
Director, Research Institute for Languages and Cultures of Asia

29 30

 31 32
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39

39
รองศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ส์รายุ์ทธิ สุภาพรรณีชาติ
รกัษาการแทนหวัิหน้าสัำานักงานสัภามหาวิทิยาลัยมหดิีล

Assoc. Prof. Sarayut Supapannachart, M.D.
Acting Director, Office of the University Council

35

36
นาย์สัตวแพทย์สุ์รชยั์ จันทรทิ์พย์์
ผู้้้อำานวิยการ ศ้นยสั์ัตวิท์ดีลองแหง่ชาติ
(เร่�ม 1 กุุมภาพัันธั ์2565)

Surachai Chantip, D.V.M. Veterinarian
Director,  National Laboratory Animal Center
(Since 1st February 2022)

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสัชกรหญิิงจุฑามณีี สุทธิสีิสังข์์
รกัษาการแทนผู้้้อำานวิยการ ศ้นยสั์ัตวิท์ดีลองแหง่ชาติ
(ถึึงวนัท่ี่� 31 มกุราคม 2565)

Assoc. Prof. Chuthamanee Suthisisang, Ph.D. 
Acting Director,  National Laboratory Animal Center
(Until 31st January 2022)

35 36

33
รองศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์อ์ดิศักดิ� ผู้ลิีตผู้ลีการพมิพ์
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันแหง่ชาติเพั่�อการพัฒันาเด็ีกและครอบครวัิ

Assoc. Prof. Adisak Plitponkarnpim, M.D.
Director, National Institute for Child and Family Development

34
ผู้้�ชว่ย์ศาสตราจารย์ ์ดร.นพพลี เผู้่าสวสัดิ�
ผู้้้อำานวิยการ หอสัมุดีและคลังควิามร้ม้หาวิทิยาลัยมหดิีล

Asst. Prof. Nopphol Pausawasdi, Ph.D.
Director, Mahidol University Library and Knowledge Center 3433

37

38
รองศาสตราจารย์ ์ดร.สิรพิงษ์์ ฐิิตะมาดี
ผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันวิทิยาศาสัตรก์ารวิเิคราะหแ์ละตรวิจัสัารในการกีฬา
(เร่�ม 19 พัฤษภาคม 2565)

Assoc. Prof. Siripong Thitamadee
Director, Analytical Sciences and National Doping Test Institute (ASNDTI)
(Since 19th May 2022)

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสัชกรสมภพ ประธิานธุิรารกัษ์์
รกัษาการแทนผู้้้อำานวิยการ สัถึาบันวิทิยาศาสัตรก์ารวิเิคราะหแ์ละตรวิจัสัารในการกีฬา
(ถึึงวนัท่ี่� 18 พัฤษภาคม 2565)

Assoc. Prof. Sompop Prathanturarug, Ph.D.
Acting Director,  Analytical Sciences and National Doping Test Institute (ASNDTI)
(Until 18th May 2022)

37 38
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สำ านักงานอธิการิบดี
Office of the President

1

2

3
นาย์คณีพศ เฟ่ื่� องฟุื่�ง
ผู้้้อำานวิยการกองกฎหมาย

Mr. Kanaphot Phuengphung
Director, Division of Legal Affairs

นาย์พุฒิเศรษ์ฐ์ิ ตันติเมฆินิ
ผู้้้อำานวิยการกองกายภาพัและสิั�งแวิดีล้อม

Mr. Puttised Tantimekin
Director, Division of Physical  and Environment

นางกิรติ สอนคุ�ม
ผู้้้อำานวิยการกองกิจัการนักศึกษา

Mrs. Kirati Sornkum 
Director, Division of Student Affairs

4

5

6

7

8

นางจรยิ์า ปัญิญิา
ผู้้�อำานวย์การกองทรพัย์ากรบุคคลี

Mrs. Jariya Panya 
Director, Division of Human Resource

นางสาวอนชุ จิระวนัชยั์กุลี
ผู้้�อำานวย์การกองคลัีง

Ms. Anuch Jiravanchaikul 
Director, Division of Finance

นาย์เทวญัิ คงพพิฒัน์กุลี
ผู้้้อำานวิยการกองบรหิารงานทั�วิไป

Mr. Tewon Kongpipatkul 
Director, Division of General Administration

นาย์ธิรีพนัธุิ ์ วมิลีสาระวงค์
ผู้้�อำานวย์การกองเทคโนโลีย์สีารสนเทศ

Mr. Theerapan Vimolsaravong 
Director, Division of Information Technology

ดร.สาวติร ีสันติพริยิ์พร
ผู้้�อำานวย์การกองบรหิารการศึกษ์า
Sawitree Santipiriyapon, Ph.D.
Director, Division of Academic Affairs

9

10
นางสาวปวณีีา ลีาวณัีย์ศิ์ริ
ผู้้้อำานวิยการกองแผู้นงาน

Ms. Paveena Lawansiri 
Director, Division of Planning

นางสาวมณีีรตัน์ จอมพุก
ผู้้้อำานวิยการกองบรหิารงานวิจัิัย

Ms. Maneerat Chompuk 
Director, Division of Research Management and Development

1  2

3 4

5  6

7 8

9 10
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13

14

15
รองศาสตราจารย์ ์ดร.กิติกร จามรดุสิต
รกัษาการแทนผู้้้อำานวิยการศ้นยบ์รหิารควิามปลอดีภัย
อาชวีิอนามัย แลีะสภาพแวดลี�อมในการทำางาน

Assoc. Prof. Kitikorn Charmondusit, Ph.D. 
Acting Director, Center for Occupational Safety, 
Health and Workplace Environment Management

นางสุวรรณีา เจนสวสัดิ�พงศ์
ผู้้้อำานวิยการศ้นยต์รวิจัสัอบภายใน

Mrs. Suwanna Janesawatpong 
Director, Internal Audit Center

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ล้ีอชยั์ ศรเีงนิย์วง
ผู้้้อำานวิยการศ้นยจิ์ัตตปัญญาศึกษา

Assoc. Prof. Luechai Sringernyuang, Ph.D.
Director, Contemplative Education Center

16

17

18

นาย์ปัญิญิา ธิำารงธิรีะกุลี
ผู้้้อำานวิยการศ้นยบ์รหิารสิันทรพััย์

Mr. Panya Tamrongteerakul 
Director, Asset Management Center

นางสาวอุทัย์วรรณี แจ่มศักดิ�
ผู้้้อำานวิยการศ้นยบ์รหิารจััดีการควิามเสีั�ยง

Ms. Uthaiwan Jamsak
Director, Risk Management Center

นางสาวปวณีีา ลีาวณัีย์ศิ์ริ
รกัษาการแทนผู้้้อำานวิยการศ้นยส่์ังเสัรมิจัรยิธิรรมการวิจัิัย
(ถึึงวนัท่ี่� 30 ม่ถุึนายน 2565)

Ms. Paveena Lawansiri 
Acting Director, Center of Ethical Reinforcement for Research
(Until 30th June 2022)

13  14

15 16

17

 18
19

ดร.บุษ์ร ีฐิิตาภิวฒันกุลี
ผู้้้อำานวิยการศ้นยส่์ังเสัรมิจัรยิธิรรมการวิจัิัย
(เร่�ม 1 กุรกุฎาคม 2565)

Boosaree Titapiwatanakun, Ph.D.
Director, Center of Ethical Reinforcement for Human Research
(Since 1st  July 2022)

19

11 12

11

12
นางสาววรรณีพมิลี เสนาแพทย์ภ์ากร
ผู้้้อำานวิยการกองวิเิทศสััมพันัธิ์

Ms. Wanpimon Senapadpakorn 
Director, Division of International Relations

นางหฤทัย์ เที�ย์งธิรรม
ผู้้้อำานวิยการกองพัฒันาคุณภาพั

Mrs. Harutai Thiangtham 
Director, Division of Quality Development
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20
อาจารย์ ์ดร.วชัรฤทัย์ บุญิธินัินท์
ผู้้�อำานวย์การโครงการจัดตั�งสถาบันสิทธิมินษุ์ย์ชนแลีะสันติศึกษ์า 

Vachararutai Boontinand, Ph.D.
Director, Institute of Human Rights and Peace Studies

20 21

22 23

21

22
ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ว์ชริ คชการ
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวย์การโครงการจัดตั�ง
ศ้นย์พ์ฒันาอุตสาหกรรมชวีภาพ มหาวทิย์าลัีย์มหดิลี 
(ถึึงวินัที� 23 ธินัวิาคม 2564)

Prof. Wachira Kochakarn, M.D. FACS.
Acting Director, Establishment of Mahidol University
Bio-industry Development Center 
(Until 23rd December 2021)

ศาสตราจารย์เ์กีย์รติคุณี ดร.วรยิ์า  ชนิวรรโณี
ผู้้�อำานวย์การโรงเรยี์นสาธิตินานาชาติ มหาวทิย์าลัีย์มหดิลี

Prof. Emeritus Wariya Chinwanno, Ph.D. 
Director, Mahidol University 
International Demonstration School

24

24
รองศาสตราจารย์ ์ดร.ณัีฏฐินีย์า โตรกัษ์า
ผู้้�อำานวย์การโครงการจัดตั�งสถาบันอุทย์านธิรรมชาติวทิย์าสิรรุีกข์ชาติ

Assoc. Prof. Nuttaneeya Torugsa, Ph.D.
Director, Establishment for Sireeruckhachati Nature Learning Park

25

25
อาจารย์ ์ดร.ชนกพร พวัพฒันกุลี
ผู้้้อำานวิยการศ้นยส่์ังเสัรมิการเรยีนร้แ้บบบ้รณาการชวีิติ
(เริ�ม 1 กันยายน 2565)

Chanokporn Puapattanakun, Ph.D.
Acting Director, Center for Life-integrated Learning 
(Since 1st September 2022)

23
ผู้้�ชว่ย์ศาสตราจารย์ ์ดร.เภสัชกรหญิิงรจพร วชัโรทย์างก้ร
ผู้้�อำานวย์การโครงการจัดตั�ง
ศ้นย์พ์ฒันาอุตสาหกรรมชวีภาพ มหาวทิย์าลัีย์มหดิลี
(เริ�ม 4 มกราคม 2565)

Assist. Prof. Rochapon Wacharotayankun, Ph.D.
Director, Establishment of Mahidol University
Bio-industry Development Center 
(Since 4th January 2022)
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โคริงสริ�างการิบริิหาริงาน
Administrative structure

สภามหาวิทยาลัยมหิดล

อธิการบดี

สภาคณาจารย์
คณะกรรมการตรวจสอบ

การบริหารงานประจำามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์
ประจำามหาวิทยาลัย

- สำำ�นัักบริหิ�ริกิจก�ริสำภ�มห�วิทิย�ลััย
- สำำ�นัักยุทธศ�สำตริส์ำภ�มห�วิทิย�ลััย

สำ�นักง�นสภ�มห�วิทย�ลัย

- กองกฎหม�ย
- กองก�ยภ�พแลัะสิำ�งแวิดล้ัอม
- กองกิจก�รินัักศึกษ�
- กองคลััง
- กองทริพัย�กริบุคคลั
- กองเทคโนัโลัยสีำ�ริสำนัเทศ
- กองบริหิ�ริก�ริศึกษ� 
- กองบริหิ�ริง�นัทั�วิไป 
- กองบริหิ�ริง�นัวิจัิย 
- กองแผนัง�นั 
- กองพัฒนั�คุณภ�พ 
- กองวิเิทศสัำมพันัธ์

สำ�นักง�นอธิก�รบดี
(หัวหน้�สำ �นักง�นอธิก�รบดี/ผู้อำ�นวยก�ร)

- ศูนัยบ์ริหิ�ริจัดก�ริควิ�มเสีำ�ยง
- ศูนัยบ์ริหิ�ริสิำนัทริพัย์
- ศูนัยต์ริวิจสำอบภ�ยในั
- ศูนัยส่์ำงเสำริมิจริยิธริริมก�ริวิจัิย
- ศูนัยจิ์ตตปัญญ�ศึกษ�
 - ศูนัยบ์ริหิ�ริควิ�มปลัอดภัย อ�ชีวีิอนั�มัย   
  แลัะสำภ�พแวิดล้ัอมในัก�ริทำ�ง�นั
- โคริงก�ริจัดตั�งวิทิย�เขตนัคริสำวิริริค์
- โคริงก�ริจัดตั�งวิทิย�เขตอำ�นั�จเจริญิ
- โคริงก�ริจัดตั�งสำถ�บันัสิำทธมินัษุยชีนั
  แลัะสัำนัติศึกษ�
- โริงเริยีนัสำ�ธตินั�นั�ชี�ติ มห�วิทิย�ลััยมหิดลั
- โคริงก�ริจัดตั้งศูนัยพ์ัฒนั�อุตสำ�หกริริมชีวีิภ�พ
  มห�วิทิย�ลััยมหิดลั
- โคริงก�ริจัดตั้งสำถ�บันัอุทย�นัธริริมชี�ติ
  วิทิย�สิำริรุีิกขชี�ติ
- โคริงก�ริจัดตั�งศูนัยบ์ริหิ�ริบุคลั�กริชี�วิต่�งปริะเทศ 
- ศูนัยส่์ำงเสำริมิก�ริเริยีนัรูิแ้บบบูริณ�ก�ริชีวีิติ
- ศูนัยอ์ำ�นัวิยก�ริด้�นัข้อมูลัส่ำวินับุคคลั  
  มห�วิทิย�ลััยมหิดลั
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- คณะแพทยศ�สำตริศิ์ริริิ�ชีพย�บ�ลั
- คณะเทคนิัคก�ริแพทย์
- คณะวิศิวิกริริมศ�สำตริ์
- คณะวิทิย�ศ�สำตริ์
- คณะเวิชีศ�สำตริเ์ขตริอ้นั
- คณะพย�บ�ลัศ�สำตริ์
- คณะสิำ�งแวิดล้ัอมแลัะทริพัย�กริศ�สำตริ์
- คณะศิลัปศ�สำตริ ์
- สำถ�บันัวิจัิยปริะชี�กริแลัะสัำงคม
- สำถ�บันัแห่งชี�ติเพ่�อก�ริพัฒนั�เด็ก
  แลัะคริอบคริวัิ
- สำถ�บันัพัฒนั�สุำขภ�พอ�เซียีนั
- สำถ�บันันัวิตักริริมก�ริเริยีนัรูิ้
- วิทิย�ลััยก�ริจัดก�ริ
- วิทิย�ลััยดุริยิ�งคศิลัป์
- วิทิย�เขตก�ญจนับุริี
- บัณฑิิตวิทิย�ลััย

คณะ/วิทย�เขต/ส่วนง�นท่ีเรียกช่ืออย่�งอ่ืน
(รองอธิก�รบดีฝ่�ยวิทย�เขต/คณบดี/ผู้อำ�นวยก�ร)

- คณะแพทยศ�สำตริโ์ริงพย�บ�ลัริ�ม�ธบิดี
- คณะเภสัำชีศ�สำตริ์
- คณะสัำตวิแพทยศ�สำตริ์
- คณะสำ�ธ�ริณสุำขศ�สำตริ์
- คณะทันัตแพทยศ�สำตริ ์
- คณะสัำงคมศ�สำตริแ์ลัะมนัษุยศ�สำตริ์
- คณะเทคโนัโลัยสีำ�ริสำนัเทศแลัะก�ริส่ำ�อสำ�ริ
- คณะก�ยภ�พบำ�บัด 
- สำถ�บันัโภชีนั�ก�ริ 
- สำถ�บันัวิจัิยภ�ษ�แลัะวิฒันัธริริมเอเชียี
- สำถ�บันัชีวีิวิทิย�ศ�สำตริโ์มเลักุลั
- วิทิย�ลััยวิทิย�ศ�สำตริแ์ลัะเทคโนัโลัยกี�ริกีฬ�
- วิทิย�ลััยนั�นั�ชี�ติ
- วิทิย�ลััยริ�ชีสุำด�
- หอสำมุดแลัะคลัังควิ�มรูิม้ห�วิทิย�ลััยมหิดลั
- สำถ�บันับริหิ�ริจัดก�ริเทคโนัโลัยี
  แลัะนัวิตักริริม
- สำถ�บันัวิทิย�ศ�สำตริก์�ริวิเิคริ�ะห์
  แลัะตริวิจสำ�ริในัก�ริกีฬ�

- ศูนัย์สำัตวิ์ทดลัองแห่งชี�ติ 
- วิิทย�ลััยศ�สำนัศึกษ�

ส่วนง�นภ�ยใน
มห�วิทย�ลัย

(คณบดี/
ผู้อำ�นวยก�ร)

- กลัุ่มภ�ริกิจศูนัย์ปฏิบัติก�ริ
  ด้�นัชีีวิวิิทย�ศ�สำตริ์คอมพิวิเตอริ์

กลุ่มภ�รกิจ
(ผู้อำ�นวยก�ร)

(ข้อมูลั ณ วินััที� 21 กันัย�ยนั 2565)
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Mahidol University Council

President

Mahidol University
Faculty Senate

Audit Committee for 
the University Administrative

Ethical Misconduct 
Consideration Committee

- Office of the University Council

  Administration

- Office of Strategy of the University Council

Office of  the University 
Council

- Division of Legal Affairs

- Division of Physical and    

  Environment

- Division of Student Affairs

- Division of Finance

- Division of Human Resource 

- Division of Information Technology

- Division of Academic Affairs

- Division of General Administration 

- Division of Research    

  Management and Development 

- Division of Planning

- Division of Quality Development

- Division of International Relations

- Risk Management Center

- Asset Management Center

- Internal Audit Center

Office of the President
(Directors)

- Center of Ethical Reinforcement for Research

- Contemplative Education Center

- Center for Occupational Safety, 

  Health and Workplace Environment Management 

- Nakhon Sawan Campus

- Amnat Charoen Campus

- Institute of Human Rights  and Peace Studies

- Mahidol University International 

  Demonstration School

- Establishment of Mahidol University

  Bio-industrial Development Center

- Project of Institute Establishment for 

  Sireeruckhachati Nature Learning Park

- International Affairs office

- Center for Life-integrated Learning

- Data Protection Administratation Center



Annual Report 2022 Mahidol University 51 

- Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

- Faculty of Medical Technology

- Faculty of Engineering 

- Faculty of Science 

- Faculty of Tropical Medicine 

- Faculty of Nursing 

- Faculty of Environment 

  and Resource Studies 

- Faculty of Liberal Arts 

- Institute for Population 

  and Social Research 

- National Institute for Child

  and Family Development 

- ASEAN Institute for 

  Health Development 

- Institute for Innovative Learning 

- College of Management

- College of Music 

- Kanchanaburi Campus

- Faculty of Graduate Studies  

- Faculty of Medicine 

  Ramathibodi Hospital 

Faculties / Institutes / Colleges / Other Units
(Vice President for Campuses / Deans / Directors)

- Faculty of Pharmacy 

- Faculty of Veterinary Science 

- Faculty of Public Health 

- Faculty of Dentistry 

- Faculty of Social Sciences  and Humanities 

- Faculty of Information and 

  Communication Technology 

- Faculty of Physical Therapy 

- Institute of Nutrition

- Research Institute for Languages 

  and Cultures of Asia 

- Institute of Molecular Biosciences

- College of Sports Science and Technology 

- Mahidol University International College 

- Ratchasuda College 

- Mahidol University Library and

  Knowledge Center 

- Institute for Technology and Innovation

  Management 

- Analytical Sciences and National Doping 

  Test Institute 

 

- National Laboratory    

  Animal Center 

- College of Religious Studies 

Internal units 
(Deans / 

Directors)

- Integrative Computational 

  BioScience Center

Task-based Clusters
(Directors)

(as of 21st September 2022)
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RECOGNITION  
& HIGHLIGHT ACTIVITIES

รางวััลแห่่งควัามภููมิใจ
และ กิิจกิรรมเด่่น
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รางวััลแห่่งควัามภููมิใจ
Recognition

รางวััลระดับนานาชาติ
International Awards

1 รางวัล
รางวัลั The 2022 Most Sustainably Innovative University 
ในงาน 2022 UI GreenMetric World University Rankings Results and Awards 
The 2022 Most Sustainably Innovative University Award 
in the 2022 UI GreenMetric World University Rankings Results and Awards

มหาวัทิยาลัยมหดิล
Mahidol University

ประเภูทองค์กิร (Organization)

2 รางวัล
รางวัลั ASPIRE-to-Excellence 2022 Award for Student Engagement จากงานประชุุมวัชิุาการ 
Association for Medical Education in Europe (AMEE) conference สาธารณรฐัฝรั �งเศส
ASPIRE-to-Excellence 2022 Award for Student Engagement 
from The AMEE ASPIRE-to-Excellence Board, France

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธบิดี
Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital 

ผลงาน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิิต ประจำาปี 2565 
Doctor of Medicine Program, academic year 2022

ประโชยน์
การบรหิารจัดการด้านการศึกษาของบุคลากรทางการแพทยอ์ยา่งมีประสิทธภิาพ 
Effective management of education for medical personnel



รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล54 

1 รางวัล
รางวัลั Nagai Award Thailand 2021 ผลงานวัจัิยตีพิมพ์ดีเด่นในงานประชุุมวัชิุาการ 37th International 
Annual Meeting in Pharmaceutical Science (IAMPS37)
Nagai Award Thailand 2021 for outstanding research publication at the 37th International Annual 
Meeting in Pharmaceutical Science (IAMPS37).

รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีิสุวัรรณ
คณะเภสัชุศาสตร์
Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan 
Faculty of Pharmacy 

ผลงาน
การเปรยีบเทียบประสิทธผิลและควัามปลอดภัยของยาต้านการแขง็ตัวัของเลือดชุนิดกินรุน่ใหม่กับยาวัารฟ์ารนิ
ในประเทศที�กำาลังพฒันา โดยอาศัยขอ้มูลจากการใชุจ้รงิในระบบสุขภาพ
Real-World Comparative Effectiveness and Safety of Non-Vitamin K Antagonist Oral Anticoagulants 
vs. Warfarin in a Developing Country

ประโชยน์
การศึกษาประสิทธภิาพและผลขา้งเคียงของยารกัษาโรคหวััใจเต้นผดิจังหวัะในกลุ่มใหม่ที�ชุื�อวัา่ “Non-Vitamin K 
Antagonist Oral Anticoagulants” โดยเปรยีบเทียบกับยาเก่า “วัารฟ์ารนิ” พบวัา่ ยาใหม่เหล่านี�มีอตัราการ
เกิดผลข้างเคียงที�น้อยกวัา่ยา “วัารฟ์ารนิ” อยา่งมาก ชุว่ัยลดอตัราการเกิดเลือดออกได้สูงถึึงรอ้ยละ 50-70 จึง
นำาเสนอยากลุ่ม “Non-Vitamin K Antagonist Oral Anticoagulants” ต่อสำานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหง่ชุาติ (สปสชุ.) และบรรจุไวัใ้นบัญชุยีาหลักแหง่ชุาติ เพื�อใหป้ระชุาชุนคนไทยในกลุ่มโรคหวััใจเต้นผิดจังหวัะ 
สามารถึเข้าถึึงยาใหม่นี�ได้ 
Studying the Effectiveness and Side Effects of a Novel Group of arrhythmias Medications Named 
‘Non-Vitamin K Antagonist Oral Anticoagulants’ in Comparison to the Traditional Drug ‘Warfarin’. 
The study revealed that these new medications have significantly lower rates of adverse effects 
compared with ‘Warfarin’, reducing the occurrence of bleeding by as much as 50-70%. As a result, 
the ‘Non-Vitamin K Antagonist Oral Anticoagulants’ have been proposed to the National Health 
Security Office (NHSO) and incorporated into the Thailand National List of Essential Medicines, 
enabling Thai citizens with arrhythmias to access these innovative medications.

2 รางวัล
รางวัลั Nagai Award Thailand 2021 ผลงานวัจัิยตีพิมพ์ดีเด่นในงานประชุุมวัชิุาการ 37th International 
Annual Meeting in Pharmaceutical Science (IAMPS37)
Nagai Award Thailand 2021 for outstanding research publication at the 37th International Annual 
Meeting in Pharmaceutical Science (IAMPS37).

รศ. ดร. ภก.ชุลภัทร สุขเกษม
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธบิดี
Assoc. Prof. Chonlaphat 
Sukasem, Ph.D.
Faculty of Medicine  
Ramathibodi Hospital 

ผลงาน
การค้นพบตัวับง่ชุี�ทางพนัธุกรรมต่อการเกิดผลขา้งเคียงผื�นผิวัหนังรุนแรงจากยาไคลโตรมอกซาโซนในผู้ป่วัย
ชุาวัไทย
Genetic Association of Co-Trimoxazole-Induced Severe Cutaneous Adverse Reactions Is  
Phenotype-Specific: HLA Class I Genotypes and Haplotypes

ประโชยน์
ควัามสามารถึในการค้นพบยนีบง่ชุี�ควัามเสี�ยงการเกิดผื�นแพ้ยารุนแรงทางผิวัหนังในคนไทยและประชุากรเอเชุยี 
จากยาปฏิิชุวีันะในกลุ่มยาซัลฟาเป็นครั �งแรกของโลก ปัจจุบนัอยูร่ะหวัา่งการศึกษาควัามคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร ์
เพื�อนำาเสนอต่อสำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชุาติ (สปสชุ.) และบรรจุในสิทธิประโยชุน์ภายใต้ระบบ 
หลักประกันสุขภาพถ้ึวันหน้า 
Capability in Identifying Genetic Markers for Risk of Severe Cutaneous Adverse Drug Reaction to 
Sulfa Drugs in Thai Individuals and Asian Populations. This study involves the first discovery of 
genetic markers for severe cutaneous adverse reactions caused by sulfonamide medications on a 
global scale. It is currently undergoing an economic feasibility study for presentation to the National 
Health Security Office (NHSO) and potential inclusion as a benefit within the comprehensive  
Universal Coverage Scheme.

ประเภูทบุุคลากิร (Staff)



3 รางวัล
โล่เกียรติยศ ในฐานะผู้รเิริ�มและนำาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทย์สู่ภาคปฏิิบัติในประเทศไทย จากการประชุุม
สัมมนาวัชิุาการนานาชุาติ 18th Asian Conference on Computer Aided Surgery and Medicine 2022: 
Digital Health Innovation (ACCAS 2022)
18th Asian Conference on Computer Aided Surgery and Medicine 2022: Digital Health Innovation 
(ACCAS 2022)

รศ. ดร.จักรกฤษณ์  ศุทธากรณ์ 
คณะวัศิวักรรมศาสตร ์
Assoc. Prof. Jackrit Suthakorn, Ph.D.
Faculty of Engineering 

1 ช่�อรางวัล
เหรยีญรางวัลัฝีมือยอดเยี�ยม สาขาการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วัย จากการแขง่ขนั WorldSkills Competition 
2022 Special Edition ณ เมืองบอรโ์ดชุ ์สาธารณรฐัฝรั �งเศส
Medallion for Excellence in Health and Social Care from WorldSkills Competition 2022 Special 
Edition, France

น.ส.ศิรพิร ทรปราณี  
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
Miss Siriporn Tornpranee 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 

ช่�อผลงาน
การดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วัย 
Health and Social Care

ประเภูทนักิศึึกิษา (Student)

2 รางวัล
รางวัลั “The Grand Prize” จากการแขง่ขัน Delta International Smart & Green Manufacturing 
Contest ครั �งที� 8 ณ สาธารณรฐัประชุาชุนจีน
Grand Prize: The 8th  Delta International Smart & Green Manufacturing Contest

ทีม Gaia ตัวัแทนประเทศไทย ประกอบด้วัย 
นักศึกษาคณะวัศิวักรรมศาสตรแ์ละคณะ
เทคนิคการแพทย ์จำานวัน 42 คน 
The Gaia team, representing Thailand, 
is composed of 42 students from the 
Faculty of Engineering and the Faculty 
of Medical Technology

ผลงาน
Carbon Polymerizing System ระบบจุลินทรยีอ์ตัโนมัติที�เปลี�ยนคารบ์อนไดออกไซด์ใหเ้ป็นพลาสติก
ยอ่ยสลายทางชุวีัภาพ Polyhydroxybutyrate (PHB)  
The Carbon Polymerizing System, an automated biological process that converts carbon  
dioxide into biodegradable plastic, specifically Polyhydroxybutyrate (PHB)

3 รางวัล
รางวัลั Best Ergonomic Award จากการประกวัด Global Student Innovation Challenge  
ณ สาธารณรฐัประชุาชุนจีน เขตบรหิารพิเศษฮ่อ่งกง
Best Ergonomic Award from Global Student Innovation Challenge in iCREATe 2022, Hong Kong

ทีม The amazing hearing devices 
ประกอบด้วัย นักศึกษาจากคณะ
วัศิวักรรมศาสตร ์มหาวัทิยาลัยมหดิล และ 
มหาวัทิยาลัย National Taiwan 
University of Science and Technology 
The Amazing Hearing Devices team 
consists of students from the Faculty 
of Engineering, Mahidol University, 
and the National Taiwan University 
of Science and Technology.

ผลงาน
SoundGood 

ประโชยน์
เพื�อชุว่ัยผูสู้ญเสียการได้ยนิ ไม่ต้องผา่ตัดฝังประสาทหูเทียม เพียงนำาอุปกรณ์ไปติดไวับ้รเิวัณด้านหลังใบหู
จะสามารถึใชุ้งานได้ทันที โดยผู้ใชุ้งานปรบัควัามดัง และย่านควัามถีึ�ให้สอดคล้องกับควัามต้องการ 
ของตนเองได้อกีด้วัย
In order to assist those with hearing loss without the need for surgical implantation of  
auditory nerves, one can simply attach the device to the back of the ear. This allows  
immediate functionality, as users can adjust the volume and frequency range according to their 
individual preference.
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2 รางวัล
รางวัลัเพชุรนครา อวัอรด์ ระดับสถึาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี� ประจำาปี 2565 จากสมาพันธเ์ครอืข่าย
แหง่ชุาติเพื�อสังคมไทยปลอดบุหรี�
Phetchanakraa Award for Tobacco-Free Institution of Higher Education, Academic Year 
2022, from the National Alliance for Tobacco Free Thailand  (NATFT)

มหาวัทิยาลัยมหดิล
Mahidol University

3 รางวัล
รางวัลัเลิศรฐั สาขาบรกิารภาครฐั ระดับดีเด่น ประเภทนวัตักรรมบรกิาร ประจำาปี 2565 จากสำานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชุการ (ก.พ.ร.) 
Public Sector Excellence Award; Thailand Public Service Awards, Outstanding Level in 
Service Innovation, Fiscal Year 2022, from the Office of the Public Sector Development 
Commission (OPDC)

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชุพยาบาล 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ผลงาน
นวัตักรรมการปลูกถ่ึายสเต็มเซลล์รกัษาผิวักระจกตาบกพรอ่งโดยวัธิ ีSLET 
Innovative Stem Cell Transplantation to treat corneal defects using the simple limbal  
epithelial transplantation (SLET) method

1
รางวัล
รางวัลัองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ�งแวัดล้อม จากกรมอนามัย กระทรวังสาธารณสุข 
(Princess Health Award 2022)
Outstanding Organization Award for Health and Environmental Promotion from the 
Department of Health, Ministry of Public Health (Princess Health Award 2022)

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 

4 รางวัล
รางวัลัเลิศรฐั สาขาบรกิารภาครฐั ระดับดี ประเภทพัฒนาการบรกิาร ประจำาปี 2565 จากสำานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชุการ (ก.พ.ร.) 
Public Sector Excellence Award; Thailand Public Service Awards, Excellence Level in 
Service Development, Fiscal Year 2022, from the Office of the Public Sector Development 
Commission (OPDC)

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 

ช่�อผลงาน
Rama Telecare

5 รางวัล
รางวััลดีเด่น สถึานศึกษาปลอดภัย ประจำาปี 2565 จากกรมสวััสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
กระทรวังแรงงาน 
Outstanding School Safety Award for the Year 2022 from the  Department of Labour 
Protection and Welfare (DLPW)

คณะทัันตแพทัยศาสตร์์
Faculty of Dentistry

รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล56 

รางวััลระดับชาติ
National Awards

ประเภูทองค์กิร (Organization)



6 รางวัล
รางวัลัมณีเมขลา ประจำาปี 2565 สาขารางวัลัสถึานีโทรทัศน์ส่งเสรมิการรกัษาสุขภาพและใหค้วัามรู้
การแพทยดี์เด่น จากสมาคมผู้สื�อข่าวับันเทิงแหง่ประเทศไทย
Mani Mekhala Award, Year 2022, Television Station Award for Promoting Health and 
Outstanding Medical Knowledge, from the Association Correspondent Entertainment 
of Thai) 

สถานีโทัร์ทััศน์ร์ามาชาแนล
คณะแพทัยศาสตร์โ์ร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี
RAMA CHANNEL, 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 
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1 รางวัล
รางวััลนักวัิจัยดีเด่นแห่งชุาติ สาขาวัิทยาศาสตรก์ายภาพและคณิตศาสตร ์ประจำาปีงบประมาณ 2565  
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
National Outstanding Researcher Award 2022 in Physical Science and Mathematics from  
National Research Council of Thailand (NRCT)

ศ.พิเศษ ดร.เดวัดิ จอหน์ รูฟโฟโล
คณะวัทิยาศาสตร์
Prof. David John Ruffolo, Ph.D.
Faculty of Science

ผลงาน
งานวัจัิยด้านรงัสีคอสมิกและฟิสิกส์อวักาศในประเทศไทย 
Research on Cosmic Radiation and Space Physics in Thailand

ประโชยน์
การศึกษารงัสีคอสมิกและพายุสุรยิะและการพัฒนาโปรแกรมจำาลองของรงัสีคอสมิก เพื�อใชุใ้นการพยากรณ์
สภาพอวักาศล่วังหน้าก่อนที�จะกระทบมายังโลก นอกจากนี�  ได้มีการติดตั�งสถึานีตรวัจวัดันิวัตรอนเพื�อวัดั
รงัสีคอสมิกในประเทศไทย ที�ศูนยค์วับคุมและรายงานดอยอนิทนนท์ (ชุื�อวัา่ สถึานีตรวัจวัดันิวัตรอนสิรนิธร) 
ปัจจุบนัได้รว่ัมทำาวัจัิยกับหลายหน่วัยงานภายใต้ โครงการ Thai Space Consortium เพื�อออกแบบและสรา้ง
ดาวัเทียมวัจัิยลำาแรกของประเทศไทย 
Study of cosmic rays and solar storms and development of cosmic ray simulators, to be used 
in advanced space weather forecasting before it affects Earth. A neutron monitoring station 
has been installed at the Doi Inthanon Control and Reporting Center (Princess Sirindhorn  
Neutron Monitor Station). It currently collaborates with many agencies under the Thai Space 
Consortium Project to design and build the first research satellite in Thailand.

ประเภูทบุุคลากิร (Staff)

2 รางวัล
รางวัลัผลงานวัจัิยระดับดีมาก สาขาวัทิยาศาสตรก์ารแพทย์ ประจำาปีงบประมาณ 2565 จากสำานักงาน 
การวัจัิยแหง่ชุาติ 
Excellent Research Award 2022 in Medical Sciences from National Research Council of  Thailand 
(NRCT)

ศ. ดร.มัลลิกา อิ�มวังศ์
คณะเวัชุศาสตรเ์ขตรอ้น
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

ผลงาน
การกำาจัดโรคไข้มาลาเรยีใหห้มดไปตามนโยบายกระทรวังสาธารณสุขแหง่ประเทศไทย 
Malaria elimination in accordance with the policy of the Ministry of Public Health of Thailand. 
(Elimination of Plasmodium falciparum in Thailand)

ประโชยน์
ผลการศึกษานี�มีควัามสำาคัญต่อการพัฒนานโยบายในการกำาจัดโรคมาลาเรยีในเอเชุียตะวันัออกเฉีียงใต้  
ตามนโยบายขององค์การอนามัยโลกและระดับชุาติ แสดงใหเ้หน็ถึึงควัามจำาเป็นในการกำาจัดการติดเชุื�อที�ไม่มี
อาการเพื�อกำาจัดมาลาเรยีทั�งหมดในภูมิภาคนี�
The findings of this study are significant for the development of policies to eliminate malaria in 
Southeast Asia, in line with WHO guidelines and national policy. It demonstrated the necessity 
of targeting asymptomatic infections to achieve the complete eradication of malaria in this region.



4 รางวัล
รางวัลัผลงานวัจัิยระดับดี สาขาวัทิยาศาสตรเ์คมีและเภสัชุ ประจำาปีงบประมาณ 2565 จากสำานักงาน 
การวัจัิยแหง่ชุาติ 
Quality Research Award 2022 in Chemical and Pharmaceutical Science from National Research 
Council of Thailand (NRCT)

รศ. ดร.รกัชุาติ ไตรผล
คณะวัทิยาศาสตร ์
Assoc. Prof. Rakchart Traiphol, 
Ph.D. 
Faculty of Science

ผลงาน
การควับคุมพฤติกรรมการเปลี�ยนสีของพอลิไดอะเซทติลีนแอสเซมบลี: อิทธพิลของการจัดเรยีงตัวัสายโซ่ 
สารเติมแต่ง แอลกอฮ่อล์ พอลิเมอร ์และตัวัทำาละลาย
Control over color-transition behaviors of polydiacetylene assemblies: Influences of chain 
organization, alcoholic and polymeric additives and solvents

ประโชยน์
ค้นพบวัธิกีารใหม่ในการควับคุณสมบัติการเปลี�ยนสีของสารพอลิไดอะเซทติลีน สามารถึนำาไปประยุกต์ใชุ ้
ทำาเป็นเซนเซอรต่์าง ๆ ในทางอุตสาหกรรมได้
This research project have discovered new methods for controlling the color-transition properties 
of polydiacetylenes that can be applied as sensors in various industries.

5 รางวัล
รางวัลัผลงานวัจัิยระดับดี สาขาวัทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ประจำาปีงบประมาณ 2565 จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Quality Research Award 2022 in Medical Sciences from National Research Council of Thailand 
(NRCT)

ดร. ภญ.สุดจิต ล้วันพิชุญ์พงศ์ 
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชุพยาบาล 
Sudjit Luanpitpong, Ph.D. 
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital 

ผลงาน
การกระตุ้นกระบวันการสร้างเซลล์เมกะคาริโอไซท์และเกล็ดเลือด จากเซลล์ต้นกำาเนิดเม็ดโลหิต 
โดยการยบัยั �งกระบวันการโอ-กลุคแนกซิลเลชุนั
Metabolic sensor O- GlcNAcylation regulates megakaryopolesis and Thrombopoiesis through 
c- Myc stabilization and integrin perturbation

ประโชยน์
การค้นพบกลไกที�ควับคุมกระบวันการสรา้งเซลล์เมกะคารโิอไซท์และเกล็ดเลือด ซึ�งสามารถึนำาไปพฒันาเป็น
แนวัทางในการผลิตเกล็ดเลือดปรมิาณมากในหอ้งปฏิิบัติการ เพื�อทดแทนการบรจิาคเลือดในอนาคต
Our findings provide a novel regulatory mechanisms of megakaryopolesis and Thrombopoiesis 
that may have clinical applications toward an ex vivo platelet production.
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3 รางวัล
รางวัลัผลงานวัจัิยระดับดีมาก สาขาวัทิยาศาสตรก์ายภาพและคณิตศาสตร ์ประจำาปีงบประมาณ 2565  
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Excellent Research Award 2022 in Physical Science and Mathematics from National Research 
Council of Thailand (NRCT)

รศ. ดร.พงศกร  กาญจนบุษย์
คณะวัทิยาศาสตร ์
Assoc. Prof. Pongsakorn 
Kanjanaboos, Ph.D.
Faculty of Science

ผลงาน
กระบวันการผลิตโซล่าเซลล์ชุนิดเพอรอฟสไกต์ แบบหลายชุั�นทีละชุั �นที�ควับคุมได้เป็นครั �งแรกของโลก  
ที�มีประสิทธภิาพและควัามทนทานควัามชุื�นสูง
Layer-by-layer spray coating of a stacked perovskite absorber for perovskite solar cells with 
better performance and stability under a humid environment

ประโชยน์
เป็นการพฒันากระบวันการใหม ่ทำาใหส้ามารถึสรา้งโซล่าเซลล์ชุนิดเพอรอฟสไกต์แบบหลายชุั�นต่อกัน โดยสามารถึ
นำาไปใชุเ้ป็นกระจกที�ผลิตกระแสไฟฟ้าและต่อยอดในเชุงิอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ของประเทศไทยได้
New process for the development of multilayer perovskite solar cells, which can be utilized 
as an optoelectronic glass to generate electricity. It can be developed further on a large  
industrial scale in Thailand.



6 รางวัล
รางวััลผลงานวัิจัยระดับดี สาขาวัิทยาศาสตรก์ายภาพและคณิตศาสตร ์ประจำาปีงบประมาณ 2565  
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Quality Research Award 2022 in Physical Science and Mathematics from National Research Council 
of Thailand (NRCT)

ผศ. ดร.โชุติกา เมืองสง 
โครงการจัดตั�งวัทิยาเขตอำานาจเจรญิ 
Asst. Prof. Chotika Muangsong, Ph.D. 
Amnatcharoen Campus Mahidol 
University 

ผลงาน
ควัามผันแปรของลมมรสุมฤดูรอ้นในทวัปีเอเชุียสมัยโฮ่โลซีน : การศึกษาเพื�อสังเคราะห์ข้อมูลที�บันทึก 
ในหนิงอกและวังปีไม้จากประเทศไทยและจีน
Asian summer monsoon variability during the Holocene : a synthesis study on stalagmites and tree 
rings from Thailand and China

ประโชยน์
ผลการศึกษาวัจัิยนี� สามารถึสืบค้นถึึงปรมิาณนำ�าฝนยอ้นหลังประมาณ 338 ปี (ค.ศ. 1678 - 2015)  ซึ�งสามารถึ
ใชุใ้นการพิสูจน์ควัามถูึกต้องของแบบจำาลองด้านภูมิอากาศต่าง ๆ ในปัจจุบันได้
The results of this research provide insights into historical rainfall amounts spanning  
approximately 338 years (1678 AD - 2015 AD). These findings can validate the accuracy of  
various current climate models.

7 รางวัล
รางวััลผลงานวัิจัยระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร ์ประจำาปีงบประมาณ 2565   
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Quality Research Award 2022 in Information Technology and Communication Arts from National 
Research Council of Thailand (NRCT)

รศ. ดร.วัรพันธ ์คู่สกุลนิรนัดร์
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื�อสาร
Assoc. Prof. Worapan Kusakunniran, 
Ph.D. 
Faculty of Information and 
Communication Technology 

ผลงาน
โครงการการพัฒนาวัธิกีารระบุเอกลักษณ์เฉีพาะตัวัของกระบือปลัก ด้วัยเทคโนโลยไีบโอเมตรกิ
Development of Swamp Buffalo Identification Method Using Biometric Feature

ประโชยน์
การระบุอัตลักษณ์ของกระบือสามารถึใชุ้ตรวัจสอบกระบือถูึกขโมย หรอืมีการลักลอบค้ากระบือระหวัา่ง
ประเทศได้ ชุ่วัยประหยัดงบประมาณและทำางานได้รวัดเร็วัทันต่อพลวััตของประชุากรกระบือปลัก 
ที�เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ 
Buffalo identification can be used to detect stolen buffaloes, and smuggling of buffaloes  
internationally. Also, it helps saving budget and works quickly to keep up with the ever-changing 
dynamics of the swamp buffalo population.

รางวัล
รางวััลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประกาศเกียรติคุณ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร ์ 
ประจำาปีงบประมาณ 2565 จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Honorable Mention Award 2022 in Information Technology and Communication Arts from 
National Research Council of Thailand (NRCT)

ผลงาน
การวัดัอตัราส่วันหวััใจและทรวังอกอตัโนมัติโดยผลเอกซเรยท์รวังอก
Automatic Measurement of Cardiothoracic Ratio in Chest X-Ray 

ประโชยน์
ผลงานวัจัิยนี� สามารถึชุว่ัยอำานวัยควัามสะดวักและเพิ�มควัามรวัดเรว็ัในการวันิิจฉัียภาวัะหวััใจโต โดยตรวัจวัดั
จากการคำานวัณอตัราส่วันของหวััใจต่อทรวังอก นอกจากนี�ยงัชุว่ัยเพิ�มประสิทธภิาพและควัามแม่นยำาในการ
วันิิจฉัียของแพทย์
This program can help facilitate a diagnosis of cardiomegaly. It was measured by calculating 
the heart-to-thoracic ratio. It also improves the doctor’s efficiency and diagnostic accuracy.

1)

2)
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8 รางวัล
รางวัลัผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและนิเทศศาสตร ์ประจำาปีงบประมาณ 2565 
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Innovative Invention Award 2022 in Information Technology and Communication Arts from 
National Research Council of Thailand (NRCT)

ศ. ดร. นพ.ทนงชุยั  สิรอิภิสิทธิ�  
และคณะ
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชุพยาบาล 
Prof. Thanongchai  Siriapisith, M.D., 
Ph.D. et al. 
Faculty of  Medicine Siriraj Hospital 

ผลงาน
ปิรามิดกราฟคัด : การแบ่งส่วันภาพโทนสีเทาทางการแพทย์ ด้วัยการผสมผสานข้อมูลควัามเข้มและ 
การไล่ระดับสีของภาพ
Pyramid Graph Cut : Integrating Intensity and Gradient Information for Grayscale Medical 
Image Segmentation

ประโชยน์
ปิรามิดกราฟคัด มีประโยชุน์ในการแบ่งส่วันภาพทางการแพทย์ ที�มีประสิทธภิาพ และให้ผลลัพธดี์กวัา่ 
วัธิดัี�งเดิม และสามารถึนำาไปใชุแ้ก้ปัญหาอื�น ๆ ได้ เชุน่ การจราจร และระบบเครอืข่าย
The pyramid graph cut is more efficient than previous state-of-the-art methods and achieves 
very promising medical imaging segmentation performance. The pyramid graph cut has  
the potential to provide a new effective approach to solving problems in other domains such 
as traffic control, and network flow.

9 รางวัล
รางวัลัผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประกาศเกียรติคุณ สาขาวัทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ประจำาปีงบประมาณ 2565 
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Innovative Invention Award 2022 Honorary Award in Medical Sciences from National Research 
Council of Thailand (NRCT)

รศ. ดร.รสสุคนธ ์แก้วัขาวั และคณะ
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
Assoc. Prof. Rossukon Kaewkhaw, 
Ph.D. et al.
Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital 

ผลงาน
นวัตักรรมสรา้งก้อนเนื�อมะเรง็จำาลองของมะเรง็จอประสาทตาในเด็ก
Innovative tissue construction of a childhood-eye-cancer retinoblastoma

ประโชยน์
สรา้งโมเดลที�สามารถึเลียนแบบสภาวัะของโรคมะเรง็จอประสาทตาหรอืจำาลองเนื�อเยื�อมะเรง็จอประสาทตา 
เพื�อทดสอบประสิทธภิาพของยาสำาหรบัการรกัษามะเรง็จอประสาทตาชุนิดลุกลามในเด็ก
This innovation has created a model capable of mimicking the conditions of retinoblastoma,  
a cancer of the eye nerve, to test the effectiveness of drugs for treating aggressive retinoblastoma  
in children.

10 รางวัล
รางวัลัผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประกาศเกียรติคุณ สาขาวัศิวักรรมศาสตรแ์ละอุตสาหกรรมวัจัิย ประจำาปี 
งบประมาณ 2565 จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Honorable Mention Award 2022 in Engineering and Research Industry from National Research 
Council of Thailand (NRCT)

ผศ. ดร.ธรีเกียรติ� เกิดเจรญิ และคณะ
คณะวัทิยาศาสตร ์
Asst. Prof. Teerakiat Kerdcharoen, 
Ph.D. et al.
Faculty of Science 

ผลงาน
แพลตฟอรม์เซนเซอรต์รวัจวัดักลิ�นแบบไอโอทีสำาหรบัโรงงานสีเขียวัและสิ�งแวัดล้อมอจัฉีรยิะ
IoT Odor Sensor Platform Technology for Smart Green Factory and Environment 

ประโชยน์
เป็นผลิตภัณฑ์ิและบรกิารในการตรวัจวััดและแก้ไขปัญหากลิ�นในสิ�งแวัดล้อม โดยอาศัยเทคโนโลย ี
จมูกอเิล็กทรอนิกส์ เซนเซอร ์ไอโอที และระบบปัญญาประดิษฐ์
The IoT Odor Sensor Platform Technology for Smart Green Factory and Environment is a product 
and service aimed at detecting and addressing odor issues in the environment. This technology 
utilizes electronic nose technology, IoT sensors, and artificial intelligence systems.
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11 รางวัล
ร า ง วััล วัิท ย า นิ พ น ธ์  ร ะ ดั บ ดี  ส า ข า วัิท ย า ศ า ส ต ร์ก า ร แ พ ท ย์  ป ร ะ จำา ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
The Outstanding Thesis Award 2022 in Medical Sciences from National Research Council  
of Thailand (NRCT)

ดร.กิตติรฐั  กลับอำาไพ
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชุพยาบาล 
Kittirat Glab-ampai, Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

ผลงาน
วัทิยานิพนธเ์รื�อง “การผลิตแอนติบอดีจิ �วัซึ�งโมเลกุลถูึกสังเคราะหใ์หเ้หมือนกับโมเลกุลแอนติบอดีของมนษุย์
และแอนติบอดีสายเดี�ยวัของมนุษย์ที�สามารถึลบล้างหน้าที�ของโปรตีนเอนเอส 4 บีและเอนเอส 5 เอ  
ของไวัรสัตับอกัเสบซี”
Production of cell penetrable humanized-nanobodies and human single chain antibodies
that neutralize hepatitis C virus NS4B and NS5A functions

ประโชยน์
แอนติบอดีจิ �วัและแอนติบอดีสายเดี�ยวัที�ถูึกผลิตขึ�น สามารถึยับยั �งการเพิ�มจำานวันของไวัรสัตับอักเสบซีได้ 
เพื�อใชุเ้ป็นยารกัษาที�มีควัามปลอดภัย
The transbodies produced in this study effectively inhibit the replication of Hepatitis C virus, making 
them a safe and reliable option for therapeutic treatment.

12 รางวัล
รางวััลวัิทยานิพนธ์ ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร ์ประจำาปีงบประมาณ 2565  
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
The Outstanding Thesis Award 2022 in Information Technology and Communication Arts from 
National Research Council of Thailand (NRCT)

อ.ดร. มรกต เชุดิเกียรติกุล
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื�อสาร 
Morakot Choetkiertikul, Ph.D.
Faculty of Information and
Communication Technology 

ผลงาน
วัทิยานิพนธเ์รื�อง “การพฒันารูปแบบจำาลองการวัเิคราะหข์อ้มูลสำาหรบัการบรหิารจัดการงานโครงการซอฟต์แวัร”์
Developing analytics models for software project management

ประโชยน์
ยกระดับข้อมูลจำานวันมากที�ถูึกสรา้งขึ�นจากโครงการซอฟต์แวัร ์เพื�อสรา้งมุมมองข้อมูลเชุิงลึกที�สามารถึ 
นำาไปปฏิิบัติได้และเป็นประโยชุน์ต่อการบรหิารจัดการงานโครงการซอฟต์แวัร์
This thesis aims to elevate the analysis of extensive data generated from software projects, aiming 
to construct in-depth data perspectives that can be practically implemented. The outcome  
is beneficial for effective software project management.

13 รางวัล
รางวัลันักวัทิยาศาสตรดี์เด่น สาขาวัทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ประจำาปี 2565 จากมูลนิธส่ิงเสรมิวัทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยใีนพระบรมราชูุปถัึมภ์ 
The Outstanding Scientist Award 2022, in the Biomedical Science category, from the Foundation 
for the Promotion of Science and Technology under the Patronage of His Majesty the King.

ศ. ดร. นพ.วัปิร วัปิระกษิต
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชุพยาบาล 
Prof. Vip Viprakasit, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

ผลงาน
ผู้คิดค้นและพัฒนาแนวัทางในการวันิิจฉัียโรคทางโลหติวัทิยา ด้วัยเทคโนโลยจีีโนมิกส์
The inventor and developer for diagnostic hematological diseases using genomics technology.

ประโชยน์
ศึกษาวัิจัยสาขาโลหิตวัิทยาและเวัชุพันธุศาสตร ์ ได้สรา้งองค์ควัามรูใ้หม่ ๆ และพัฒนาการวัินิจฉัีย  
เพื�อการรกัษาผู้ป่วัยด้านโลหติวัทิยามามากกวัา่ 20 ปี
This award was granted to Prof. Vip Viprakasit to honor his remarkable and impactful  
contribution in medical science especially his research focus on molecular hematology and 
medical genetics that help improving clinical diagnosis and patient care during the past  
20 years.
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1 รางวัล
รางวััลวัิทยานิพนธ์ ระดับดีเด่น สาขาเกษตรศาสตร์และชุีวัวัิทยา ประจำาปีงบประมาณ 2565 
จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ
The Outstanding Thesis Award 2022 in Agriculture and Biology from National Research Council 
of Thailand (NRCT)

ดร.ศราวัุธ ลาภมณีย ์ 
นักศึกษาระดับปรญิญาเอก 
คณะวัทิยาศาสตร ์
Sarawut Lapmanee, Ph.D.
Doctoral Student, Faculty of 
Science 

ผลงาน
“ผลของการออกกำาลังกายตามควัามต้องการและการปรบัการทำางานของระบบโมโนเอมีน ในการป้องกัน
ระบบประสาทของหนเูพศผู้ที�ถูึกกระตุ้นใหเ้กิดควัามเครยีด”
Neuroprotective effects of voluntary exercise and monoaminergic modulators on stressed male rats

ประโชยน์
การออกกำาลังกายตามควัามต้องการสามารถึป้องกันควัามผดิปกติทางอารมณ์ จากควัามเครยีดและการพฒันา
สัตวัท์ดลองด้วัยพันธุวัศิวักรรมสามารถึจำาแนกลักษณะและระบุตำาแหน่งของตัวัรบัสัญญาณเมลาโทนิน ซึ�งนำามา
เป็นการรกัษาอาการทางจิตเวัชุและเป็นวัธิกีารทดสอบฤทธิ�ของยาเมลาโทนินและอนพุนัธุเ์มลาโทนิน
Voluntary exercise could prevent stress-induced mood disorders and development of genetically 
engineered animals could characterize and localize melatonin receptors, which could be as 
intervention for psychiatric symptoms and screening tool for melatonin and melatonin derivative 
efficiency.

ประเภูทนักิศึึกิษา (Student)

2 รางวัล
รางวัลัผลงานนวัตักรรมสายอุดมศึกษา ระดับดี (ระดับบณัฑิิตศึกษา) 
ด้านการพฒันาเทคโนโลย ีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อจัฉีรยิะ ประจำาปี 2565 จากสำานักงานการวัจัิยแหง่ชุาติ 
Excellence Award for Innovations in the Field of Higher Education (Graduate Level) in Technology 
Development, Artificial Intelligence, and Smart Devices, Academic Year 2022, from the National 
Research Council of Thailand (NRCT)

นางสาวัชุนิตา ตัณฑิเจรญิรตัน์
นักศึกษาระดับปรญิญาเอก สถึาบัน
นวัตักรรมการเรยีนรู้
Miss Chanita Tancharoenrat
Doctoral Student, Institute of 
Innovative Learning

ผลงาน
หุน่ยนต์ฉีีดยาเขา้กล้ามเนื�อทารกแรกเกิดด้วัยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
Robotic System for Administering Injections into Newborn Muscles Using Electronic Automation.

ประโชยน์
ใชุส้ำาหรบัการเรยีนการสอนนักศึกษาพยาบาล เรื�องทักษะฉีีดยาเข้ากล้ามเนื�อทารกแรกเกิด ซึ�งเป็นการฉีีดยา
บรเิวัณต้นขาและมีควัามลึกของการฉีีดยาแตกต่างกับวัยัอื�น ๆ โดยหุ่นฝึกนี�สามารถึให้คำาแนะนำาผู้เรยีน 
ในเรื�องควัามถูึกต้องของตำาแหน่งการฉีีดยาและระดับควัามลึกของเข็มได้   
This innovation is used to teach nursing students how to administer intramuscular injections for 
newborns, specifically in the leg region. The depth of injection differs from other age groups.  
This training robot provides learners with guidance on the correct injection position and needle 
depth.

3 รางวัล
รางวััล The First Prize Winner Thailand Innovative Science Toy Competition 2022  
ในหัวัข้อ Sound Toy จากโครงการประกวัดนวััตกรรมของเล่นวัิทยาศาสตร์ ประจำาปี 2565  
จากองค์การพิพิธภัณฑ์ิวัทิยาศาสตรแ์ห่งชุาติ (อพวัชุ.)
The First Prize Winner Thailand Innovative Science Toy Competition 2022 from Thailand 
Innovative Science Toy Competition 2022, The National Science Museum (NSM)

นางสาวัวัณีา เนาวัประทีป 
นักศึกษาระดับปรญิญาเอก สถึาบัน
นวัตักรรมการเรยีนรู้
Miss Weena Noawaprateep
Doctoral Student, Institute of 
Innovative Learning

ผลงาน
เอเลียนมิวัสิค
Alien Music

รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล62 
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1

พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชิินี เสด็็จฯ ทรงเปิิด็อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา  
โด็ยสมเด็็จพระกนิษฐาธิริาชิเจ้า กรมสมเด็็จ พระเทพรตันราชิสุด็าฯ สยู่ามบรมราชิกุมาร ีองค์์ปิระธานอำานวยการจัด็หาทุน
อาค์ารนวมิินทรบพิิตร 84 พิรรษา ทรงเฝ้า้ฯ รบัเสด็็จ ณ โรงพิยาบาลศิิรริาช วนัท่� 30 ม่ินาค์มิ 2565 

2

พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หัวั และสมเด็็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีิ เสด็็จฯ ไปิทรงวางพิวงมิาลาถวายราชสักการะพิระราชานสุาวรย่์
สมิเด็็จพิระมิหติลาธเิบศิร อดุ็ลยเด็ชวกิรมิ พิระบรมิราชชนก เน่�องในวนัมิหิด็ล ณ โรงพิยาบาลศิิรริาช วนัท่� 24 กันยายน 2565

3

สมเด็็จพระกนิษฐาธิิราชิเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชิสุด็าฯ สยู่ามบรมราชิกุมาร ี เสด็็จพิระราชด็ำาเนินแทนพิระองค์์   
ในการพิระราชทานปิริญญาบัตรแก่ผู้้�สำาเร็จการศึิกษา จากมิหาวิทยาลัยมิหิด็ล และสถาบันสมิทบ ปีิการศึิกษา 2563  
และปีิการศึิกษา 2564 ณ หอปิระชุมิมิหิด็ลสิทธาค์าร มิหาวทิยาลัยมิหิด็ล ศิาลายา วนัท่� 14 และ 24 ตุลาค์มิ 2565 

กิิจกิรรมเด่่น 2565  2022 Highlight Activities

His Majesty King Maha Vajiralongkorn Bodindradebayavarangkun and Her Majesty Queen Suthida  
Bajrasudhabimalalakshana graciously inaugurated the “Navamindrapobitr 84 th Anniversary Building”, 
presided over by Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn, President of The Fund Raising Project, at Siriraj 
Hospital on 30 March 2022.

His Majesty the King, and Her Majesty the Queen graciously paid homage to the Royal Statue of His Royal Highness Prince 
Mahidol of Songkla, on the occasion of Mahidol Day, at Siriraj Hospital, on 24 September 2022.

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously presided over the ceremony to confer degrees upon graduates 
from Mahidol University and associate institutions for the academic years 2020 and 2021. The ceremony took place in Prince 
Mahidol Hall, Mahidol University, Salaya Campus, on 14 and 24 October 2022.
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4
พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หัวั ทรงพิระกรุณาโปิรด็เกล�าฯ พิระราชทานผู้�าพิระกฐินิ ปิระจำาปีิ
พุิทธศัิกราช 2564 ให�มิหาวทิยาลัยมิหดิ็ล นำาไปิถวายแด่็พิระภิิกษุสงฆ์์ ผู้้�จำาพิรรษากาลถ�วน
ไตรมิาส ณ วดั็ค้์หาสวรรค์์วรวหิาร กรุงเทพิมิหานค์ร วนัท่� 15 พิฤศิจิกายน 2564

5
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็งานครบรอบ “53 ปีี วันพระราชิทานนาม และ 134 ปีี 
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล” โด็ยม่ิ ศิ.พิิเศิษ ด็ร.เอนก เหล่าธรรมิทัศิน์ รฐัิมินตรว่า่การกระทรวง
การอุด็มิศึิกษา วทิยาศิาสตร ์วจัิยและนวตักรรมิ แสด็งปิาฐิกถาเก่ยรติยศิ ศิาสตราจารย ์ 
นายแพิทยช์ชัวาล โอสถานนท์ ค์รั �งท่� 12 เร่�อง “การปิฏิิร้ปิ อุด็มิศึิกษา วทิยาศิาสตร ์วจัิย และ
นวตักรรมิไทย : ไม่ิม่ิวนัหยุด็ยั�ง” วนัท่� 2 ม่ินาค์มิ 2565

6
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิีวางพวงมาลาถวายู่ราชิสักการะพระราชิานุสาวรียู่ ์
สมเด็จ็พระมหัติลาธิเิบศร อดุ็ลยู่เด็ชิวกิรม พระบรมราชิชินก เน่�องใน “วนัมหัดิ็ล” ปีระจำาปีี 
2565 พิร�อมิทั�งจัด็แสด็งนิทรรศิการ “ค์รุยปิรญิญาศัิกดิ็�และสิทธิ�แห่งวทิย ฐิานะมิหิด็ล”  
ณ ลานพิระราชานสุาวรย่ฯ์ ศ้ินยก์ารเรย่นร้�มิหิด็ล ศิาลายา วนัท่� 24 กันยายน 2565

His Majesty the King graciously bestowed the Royal Kathin cloth for the year 
2021 to Mahidol University for offering it to the monks, under the guidance of 
the Abbot of Wat Khuha Sawan Worawihan, Bangkok, on 15 November 2021.

Mahidol University celebrated the “53rd Anniversary of the Royal Name  
Conferment Day, and 134th Anniversary of Mahidol University” with “12  
Professor Dr. Chatchawan Osathanonda” Keynote Lecture by Professor  
Emeritus Dr. Anek Laothamatas, Minister of Higher Education, Science,  
Research, and Innovation, on the topic “Reforming Thai Education, Science, 
Research, and Innovation: Never Ceasing”, which took place on 2 March 2022.

Mahidol University held a wreath-laying ceremony to pay homage to the 
Royal Monument, His Royal Highness Prince Mahidol of Songkla on “Mahidol 
Day” of the year 2022, with an exhibition “Mahidol Honorary Gown: the Rights 
and Privileges of Academic Ranking”. The Ceremony took place at  
the King’s Monument Mahidol Learning Center, Salaya, on 24 September 2022.

7
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล เข้้าพบ H.E. Mr. Thierry Mathou เอกอคัรราชิท่ตสาธิารณรฐั
ฝรั�งเศสปีระจำาปีระเทศไทยู่ เพิ่�อหารอ่ค์วามิรว่มิม่ิอทางด็�านวชิาการในหลายปิระเด็็น เชน่ 
ด็�านการวจัิยและวชิาการ ด็�านการพิฒันาท่�ยั �งยน่ Sustainability และด็�านวทิยาศิาสตรสุ์ขภิาพิ 
วนัท่� 15 พิฤศิจิกายน 2564

8
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล ต้อนรบั H.E. Dr. Sándor Sipos เอกอคัรราชิท่ตฮังัการปีีระจำา
ปีระเทศไทยู่ เพ่ิ�อหารอ่ค์วามิรว่มิม่ิอทางวชิาการรว่มิกันระหวา่งมิหาวทิยาลัยมิหิด็ลกับ
มิหาวิทยาลัยในปิระเทศิฮัังการ่ โด็ยมุ่ิงเน�นค์วามิร่วมิม่ิอด็�านการจัด็การการก่ฬา  
วนัท่� 7 กุมิภิาพินัธ ์2565

Mahidol University met with H.E. Mr. Thierry Mathou, Ambassador of the 
French Republic to Thailand, to discuss cooperation in research and academic 
development, sustainable development, and health sciences. The meeting 
took place, on 15 November 2021.

Mahidol University welcomed H.E. Dr. Sándor Sipos, Ambassador of Hungary 
to Thailand, to discuss academic collaboration between Mahidol University 
and universities in Hungary, focusing on cooperation in sports management. 
The meeting took place, on 7 February 2022.
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10 ศ.ด็ร.นพ.สิรฤิกษ์ ทรงศิวิไล ปีลัด็กระทรวงการอุด็มศึกษา วิทยู่าศาสตร ์วิจัยู่และ
นวตักรรม เป็ินปิระธานเปิิด็ศ้ินยว์จัิย AI ภิายใต�ช่�อ “สถาบันปัีญญาปีระดิ็ษฐ์มหัดิ็ล หัรอ่ 
MU AI Center” เพิ่�อขับเค์ล่�อนการค์�นค์ว�าและวจัิยด็�านการแพิทย์ ณ ค์ณะเทค์โนโลย่
สารสนเทศิและการส่�อสาร มิหาวทิยาลัยมิหิด็ล ศิาลายา วนัท่� 2 ม่ินาค์มิ 2565 

11
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัิด็ลจัด็สัมมนาร�วมระหัว�างคณะกรรมการสภามหัาวทิยู่าลัยู่ ผู้่้บรหิัาร
มหัาวทิยู่าลัยู่ และผู้่้บรหิัารส�วนงาน (Retreat) ปีระจำาปีี พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมิ อวาน่พิลัส 
หวัหนิ รส่อรท์ จังหวดั็เพิชรบุร ่ระหวา่งวนัท่� 18-19 ม่ินาค์มิ 2565  

12 มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล ต้อนรบัผู่้แ้ทนจาก Ministry of Education ปีระเทศซาอุดิ็อาระเบยีู่ 
เพ่ิ�อหารอ่ค์วามิรว่มิม่ิอทางวชิาการ ระหวา่งมิหาวทิยาลัยมิหิด็ลกับมิหาวทิยาลัยในปิระเทศิ
ซาอุดิ็อาระเบ่ย วนัท่� 31 ม่ินาค์มิ 2565

Professor Dr. Sirirurg Songsivilai, Permanent Secretary, Ministry of Higher  
Education, Science, Research, and Innovation, served as Chairman for  
the opening of the “Mahidol University Artificial Intelligence (MU AI) Center.” 
The Center, located at the Faculty of Information and Communication  
Technology, Mahidol University, aims to drive research in the field of medicine 
using AI technology, on 2 March 2022.

Mahidol University organized a joint seminar 2022 (retreat) between the  
University Council, University Executives, and Faculty Deans and Executives 
at the Avani Plus Hua Hin Resort Hotel, in Phetchaburi Province. The purpose 
of this event was to facilitate discussions and collaboration between  
the University Council and members of University Management,  
on 18-19 March 2022.

Mahidol University welcomed representatives from the Ministry of Education 
of Saudi Arabia to discuss academic cooperation between Mahidol University 
and universities in Saudi Arabia. The meeting took place, on 31 March 2022.

9
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัิด็ล เปิีด็ศ่นยู่์อ้างอิงทางพฤกษศาสตรข์้องพ่ชิสมุนไพรและเคร่�องยู่า  
เพ่ิ�อเป็ินแหล่งรวบรวมิตัวอยา่งพิรรณไมิ�แห�ง ตัวอยา่งด็อง ตัวอยา่งผู้ล ตัวอยา่งเมิล็ด็ ตัวอยา่ง
เค์ร่�องยา เพิ่�อใช�เป็ินตัวอย่างอ�างอิงในบทค์วามิวิชาการและการอนุรกัษ์พิันธุกรรมิพิ่ช  
ณ สถาบนัอุทยานธรรมิชาติวทิยาสิรรุ่กขชาติ วนัท่� 17 กุมิภิาพัินธ ์2565
Mahidol University opened the “Reference Centre for Medicinal Plants and 
Crude Drugs” to serve as a collection center for dried plant specimens, preserved 
samples, fruits, seeds, and medicinal preparations. These samples will be used 
as reference materials for research and plant genetic preservation. The Center 
is located at the Sireeruckhachati Nature Learning Park, on 17 February 2022. 

13
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล ต้อนรบัผู้่้แทนจาก Trinity College Cambridge สหัราชิอาณาจักร 
เพ่ิ�อหารอ่ค์วามิรว่มิม่ิอทางวชิาการและการวจัิย พิร�อมิเย่�ยมิชมิส่วนงานของมิหาวทิยาลัย
มิหิด็ล วนัท่� 25 เมิษายน 2565 

Mahidol University welcomed representatives from Trinity College Cambridge, 
United Kingdom, for discussions on academic and research collaboration.  
The guests also visited various departments and facilities at Mahidol University, 
on 25 April 2022.



รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล66 

15 ผู่้้บรหิัารมหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล เข้้าพบ ศ.พเิศษ ด็ร.เอนก เหัล�าธิรรมทัศน์ รฐัมนตรวี�าการ
กระทรวงการอุด็มศึกษา วิทยู่าศาสตร ์วิจัยู่และนวัตกรรม เพิ่�อนำาเสนอผู้ลงานของ
มิหาวทิยาลัยมิหดิ็ลในการขบัเค์ล่�อนนโยบายท่�ตอบโจทยแ์ละช่�นำาสังค์มิ วนัท่� 9 พิฤษภิาค์มิ 2565

16 มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล ใหัก้ารต้อนรบั ผู่้้แทนจากสถานเอกอคัรราชิท่ตสาธิารณรฐัอสิลาม
อิหัร�านปีระจำาปีระเทศไทยู่ เพิ่�อหารอ่ค์วามิรว่มิม่ิอทางวชิาการรว่มิกันในอนาค์ตระหวา่ง
มิหาวทิยาลัยมิหิด็ลกับมิหาวทิยาลัยของอหิรา่น วนัท่� 27 พิฤษภิาค์มิ 2565

Mahidol University Executives met with Professor Emeritus Dr. Anek  
Laothamatas, Minister for Education, Science, Research, and Innovation,  
to present the achievements of Mahidol University in driving policies that 
address and guide societal needs on 9 May 2022.

Mahidol University warmly welcomed representatives from the Embassy of 
the Islamic Republic of Iran in Thailand to discuss future academic and research 
collaboration between Mahidol University and Iranian universities,  
on 27 May 2022.

17
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล เข้้าร�วมการปีระชุิม “THE Asia Universities Summit” เพิ่�อหารอ่
แนวทางการพัิฒนาการศึิกษารว่มิกับผู้้�บรหิารและนักวชิาการจากสถาบันอุด็มิศึิกษาชั�นนำาจาก
ทั�วโลก ณ Fujita Health University เม่ิองนาโกยา ปิระเทศิญ่�ปุิ�น ระหว่างวันท่�  
31 พิฤษภิาค์มิ – 2 มิิถุนายน 2565
Mahidol University participated in “THE Asia Universities Summit 2022”, held 
at Fujita Health University, Nagoya, Japan. The summit provided a platform 
for discussions on collaborative educational development among university 
administrators and academics from leading institutions worldwide, 
from May 31 to 2 June 2022

14
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล ใหัก้ารต้อนรบั Prof. Peter Lennie ผู้่้อำานวยู่การเครอ่ข้�ายู่ The 
Worldwide Universities Network (WUN) พิร�อมิทั�งให�เก่ยรติเป็ินวทิยากรบรรยาย
พิิเศิษ หัวข�อ “มิหาวิทยาลัยมิหิด็ล เข�ารว่มิเป็ินสมิาชิกเค์รอ่ข่าย The Worldwide  
Universities Network (WUN)” ในการปิระชุมิค์ณะกรรมิการปิระจำามิหาวทิยาลัยมิหิด็ล 
ค์รั �งท่� 4/2565 วนัท่� 27 เมิษายน 2565  

Mahidol University welcomed Prof. Peter Lennie, Executive Director of the 
Worldwide Universities Network (WUN), as a Distinguished Guest Speaker on 
the Topic “Mahidol University Joins The Worldwide Universities Network 
(WUN)” at the 4th University Executive Board Meeting, on 27 April 2022.

18
The Rockefeller Foundation และมหัาวทิยู่าลัยู่มหัิด็ล ยู่กระดั็บความร�วมม่อการ
ผู้ลักดั็นโครงการพัฒนาศักยู่ภาพใหั้กับบุคลากรด้็านสุข้ภาพในปีระเทศกำาลังพัฒนา 
(Capacity Building for Healthcare Professionals in Developing Countries) 
ด็�วยการสนับสนนุจาก The Rockefeller Foundation และกรมิค์วามิรว่มิม่ิอระหวา่งปิระเทศิ 
กระทรวงการต่างปิระเทศิ วนัท่� 23 มิิถุนายน 2565

The Rockefeller Foundation and Mahidol University have elevated their  
collaboration to enhance capacity-building for healthcare professionals in  
developing countries. This initiative, called “Capacity Building for Healthcare 
Professionals in Developing Countries,” is supported by The Rockefeller  
Foundation and the Department of International Cooperation, Ministry of 
Foreign Affairs. The partnership aims to strengthen the skills and capabilities 
of healthcare professionals in countries undergoing development.  
The agreement was established, on 23 June 2022.
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21
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ลร�วมกับกระทรวงการต�างปีระเทศ เป็ินเจ�าภิาพิจัด็การปิระชุมิ  
International Academic Forum and 5th APEC Media Focus Group ภิายใต�หัวข�อ 
APEC and Business Sustainability วนัท่� 20 กรกฎาค์มิ 2565

Mahidol University, in collaboration with the Ministry of Foreign Affairs, 
hosted the International Academic Forum and 5th APEC Media Focus Group. 
T h e  e v e n t  w a s  h e l d  u n d e r  t h e  t h e m e  “ A P E C  a n d  B u s i n e s s  
Sustainability”, on 20 July 2022.

22
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล ใหัก้ารต้อนรบั Prof.Simon Handley, Pro Vice Chancellor, 
Graduate Research พรอ้มด้็วยู่ผู่้้แทนจาก Macquarie University ในโอกาส
บรรยายพิิเศิษหัวข�อ “Macquarie University – Strategic Partnerships and Global 
Networks” ในท่�ปิระชุมิค์ณะกรรมิการปิระจำามิหาวทิยาลัยมิหดิ็ล ค์รั �งท่� 15/2565 วนัท่� 10 
สิงหาค์มิ 2565

Mahidol University warmly welcomed Prof. Simon Handley, Pro Vice 
Chancellor, Graduate Research, and other representatives from Macquarie 
University, Australia. The occasion was a special lecture entitled "Macquarie 
University - Strategic Partnerships and Global Networks", at the 15th  
University Executive Board Meeting, on 10 August 2022.

19
มหัาวทิยู่ลัยู่มหัดิ็ล จัด็สัมมนาวชิิาการเร่�อง “เสรมิพลังอุด็มศึกษาเพ่�อสังคมไทยู่” โด็ย
ได็�รบัเก่ยรติจาก ศิ.พิเิศิษ ด็ร.เอนก เหล่าธรรมิทัศิน์ รฐัิมินตรว่า่การกระทรวงการอุด็มิศึิกษา 
วทิยาศิาสตร ์วจัิยและนวตักรรมิ เป็ินปิระธานเปิิด็การสัมิมินา วนัท่� 11 กรกฎาค์มิ 2565  

Mahidol University organized a seminar on “Enhancing Higher Education for 
Thai Society”, with Keynote Speaker Professor Dr. Anek Laothamatas,  
Minister for Higher Education, Science, Research and Innovation,  
on 11 July 2022.

มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล ใหัก้ารต้อนรบั Swinburne University of Technology เครอ่รฐั
ออสเตรเลียู่ เพ่ิ�อหารอ่ค์วามิรว่มิม่ิอในการทำาวิจัยด็�าน Assistive Technology และ  
Machine Learning and Data Science และการจัด็ทำาหลักส้ตรสองปิรญิญา ระดั็บ
ปิรญิญาเอก วนัท่� 19 กรกฎาค์มิ 2565

20

Mahidol University warmly welcomed Swinburne University of Technology 
from Australia to discuss collaboration in research related to Assistive  
Technology, Machine Learning, and Data Science, as well as the development 
of a Joint Doctoral Program, on 19 July 2022.

23
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ลเยู่อ่นออสเตรเลียู่ เพ่ิ�อเจรจาค์วามิรว่มิม่ิอกับค่้์พัินธมิิตรทางยุทธศิาสตร ์
และหารอ่ค์วามิรว่มิม่ิอ ณ มิหาวิทยาลัย Swinburne University, University of  
Southern Queensland, University of Sydney, University of Wollongong และ 
University of Technology Sydney ปิระเทศิออสเตรเล่ย ระหวา่งวนัท่� 5 – 9 กันยายน 2565

Mahidol University visited Australia to explore collaborative opportunities with 
strategic partners. The delegation engaged in discussions and meetings with 
Swinburne University, the University of Southern Queensland, the University of 
Sydney, the University of Wollongong, and the University of Technology Sydney 
between 5-9 September 2022.
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27
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ลจัด็งาน “มหักรรมมหัดิ็ลเพ่�อสังคม” ปีระจำาปีี 2565 (MUSEF 2022)  
ภายู่ใต้แนวคิด็ “Healthy Together ชุิมชินเม่องสุข้ภาพดี็” วนัท่� 27 กันยายน 2565

Mahidol University organized the “Mahidol University Social Engagement 
Forum” (MUSEF 2022) with the theme “Healthy Together: Healthy Urban 
Communities”, on 27 September 2022.

24

25

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรบั Prof. Dr.Haik Nikogasian ที�ปีรกึษาข้อง  
Graduate Institute of International and Development Studies in Geneva  
ปีระเทศสวิตเซอรแ์ลนด์็ ในโอกาสท่�ค์ณะสังค์มิศิาสตรแ์ละมินุษยศิาสตร ์ เชิญมิาเป็ิน  
Visiting Professor และรว่มิหารอ่แนวทางการผู้ลักดั็นปิระเด็็น Global Health  
ในปิระเทศิไทย วนัท่� 12 กันยายน 2565

มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล หัารอ่ร�วมกับเครอ่ข้�ายู่ ASEA-UNINET โด็ยได็�รบัเก่ยรติจาก H.E. 
Mr. Wilhelm M. Donko เอกอคั์รราชท้ตออสเตรย่ปิระจำาปิระเทศิไทย เพ่ิ�อสร�างค์วามิรว่มิ
ม่ิอในอนาค์ตรว่มิกับผู้้�แทนจากมิหาวทิยาลัยสมิาชกิภิายใต�เค์รอ่ขา่ย วนัท่� 13 กันยายน 2565

Mahidol University warmly welcomed Prof. Dr. Haik Nikogasian, Advisor from 
the Graduate Institute of International and Development Studies in Geneva, 
Switzerland. He was invited to be a Visiting Professor by the Faculty of Social 
S c i e n c e s  a n d  H u m a n i t i e s  t o  d i s c u s s  a n d  c o l l a b o r a t e  o n  
promoting Global Health issues in Thailand, on 12 September 2022. 

Mahidol University engaged in discussions with the ASEA-UNINET network, 
joined by H.E. Mr. Wilhelm M. Donko, the Ambassador of Austria to Thailand. 
The purpose of the meeting was to foster future collaborations with  
representatives from network member Universities, on 13 September 2022.

26
มหัาวทิยู่าลัยู่มหัดิ็ล ใหัก้ารต้อนรบัผู่้แ้ทนจาก University of Bremen ปีระเทศเยู่อรมนี  
ในโอกาสสร�างค์วามิรว่มิม่ิอทางวิชาการ การศึิกษาและการวิจัยรว่มิกับส่วนงานของ
มิหาวทิยาลัยมิหิด็ล ระหวา่งวนัท่� 19 – 21 กันยายน 2565

Mahidol University warmly welcomed representatives from the University of 
Bremen, Germany.  The purpose of the visit was to foster academic collaboration, 
educational partnerships, and joint research initiatives between Mahidol  
University and the University of Bremen, on 19-21 September 2022.
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ข้้อมููลนัักศึึกษา
Student Information
จำ�นวนนักศึกษ�เข้�ใหม่ นักศึกษ�ท้ังหมด และผู้สำ �เร็จก�รศึกษ� 
จำ�แนกต�มระดับก�รศึกษ� 
Number of New Students, Total Student Enrollment, 
and Graduates Categorized by Educational Level

ระดับการศึึกษา
Academic Programs

นัักศึึกษาไทย (Thai students)

ประกาศนีียบัตัร (Certificate)

ปรญิญาตร ี(Bachelor’s Degree)

ประกาศนีียบัตัรบััณฑิิต (Graduate Diploma)

ปรญิญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนีียบัตัรบััณฑิิตชั้ั�นีสููง 

(Higher Graduate Diploma)

ปรญิญาเอก (Doctoral Degree)

รวม (Total)

นัักศึึกษาต่่างชาติ่ (International students)

ประกาศนีียบัตัร (Certificate)

ปรญิญาตร ี(Bachelor’s Degree)

ประกาศนีียบัตัรบััณฑิิต (Graduate Diploma)

ปรญิญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนีียบัตัรบััณฑิิตชั้ั�นีสููง 

(Higher Graduate Diploma)

ปรญิญาเอก (Doctoral Degree)

รวม (Total)

                   รวม (Total)

474

4,810

24

842

468

106

6,724

1

103

-

154

-

41

299

7,023

นักศึึกษาเข้้าใหม่
ปีการศึึกษา 2565

Enrolled Students 2022

647

21,562

29

4,570

1,052

1,400

29,260

7

588

-

603

-

396

1,594

30,854

นักศึึกษาทั�งหมด
ปีการศึึกษา 2565 

Current Students 2022

ผู้้้สำำาเร็จการศึึกษา 
ปีการศึึกษา 2564 
Graduates 2021

368

3,989

32

1,116

134

178

5,817

3

88

9

155

-

43

298

6,115

(หน่ีวย : คนี)



สัำดส่ำวนนักศึึกษาเข้้าใหม่ ปีการศึึกษา 2565
Proportion of New Students in Academic Year 2022

71.53%
4,810 คน

7.05%
474 คน

1.58%
106 คน6.96%

468 คน

12.52%
842 คน

0.36%
24 คน 6,724

คน

ประกาศนียบัตร (Certificate) ปริญญาตรี (Bachelor’s Degree) ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)

ปริญญาโท (Master’s Degree) ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
(Higher Graduate Diploma)

ปริญญาเอก (Doctoral Degree)

สัำดส่ำวนนักศึึกษาชาวต่่างชาต่ิเข้้าใหม่ ปีการศึึกษา 2565
Proportion of New International Students in Academic Year 2022

34.45%
103 คน

0.33%
1 คน13.71%

41 คน

51.51%
154 คน

299
คน

สัำดส่ำวนนักศึึกษาทั�งหมด ปีการศึึกษา 2565
Proportion of Total Students in Academic Year 2022

73.69%
21,562 คน

2.21%
647 คน

4.78%
1,400 คน

3.60%
1,052 คน

15.62%
4,570 คน

0.10%
29 คน

29,260
คน

สัำดส่ำวนนักศึึกษาชาวต่่างชาต่ิทั�งหมด ปีการศึึกษา 2565
Proportion of International Students in Academic Year 2022

36.89%
588 คน

0.44%
7 คน

37.83%
603 คน

1,594
คน

สัำดส่ำวนผู้้้สำำาเร็จการศึึกษา ปีการศึึกษา 2564
Proportion of Graduates in Academic Year 2021

68.57%
3,989 คน

6.33%
368 คน

3.06%
178 คน2.30%

134 คน

19.19%
1,116 คน

0.55%
32 คน

5,817
คน

สัำดส่ำวนผู้้้สำำาเร็จการศึึกษาชาวต่่างชาต่ิ ปีการศึึกษา 2564
Proportion of International Graduates in Academic Year 2021

29.53%
88 คน

1.01%
3 คน14.43%

43 คน

52.01%
155 คน

3.02%
9 คน

298
คน

24.84%
396 คน

รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล72 



จำ�นวนนักศึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำ�แนกต�มทวีป 
Number of International Students by Continent

Asia Europe Africa

North America Oceania Region South America
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ทวีป 
Continent

ประกาศึนียบัต่ร 
Certificate

นักศึึกษาชาวต่่างชาต่ิทั�งหมด ปีการศึึกษา 2565 
International Students, in Acadamic Year 2022

ป.ต่รี 
Bachelor’s 

Degree

ป.โท 
Master’s 
Degree

ป.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม 
Total

1. Asia

2. Europe

3. Africa

4. North America

5. Oceania Region

6. South America

    รวมทั�งสิิ้�นั (Total)

7

-

-

-

-

-

7

539

21

16

10

1

1

588

536

33

20

10

3

1

603

367

3

16

6

2

2

396

1,449

57

52

26

6

4

1,594

สัำดส่ำวนนักศึึกษาชาวต่่างชาต่ิ จำาแนกต่ามทวีป 
Proportion of International Students by Continent

90.90%
1,449 คน

0.38% 6 คน

3.58%
57 คน

1,594
คน

0.25% 4 คน

1.63% 26 คน3.26%
52 คน

(หน่ีวย : คนี)



จำ�นวนนักศึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำ�แนกต�มประเทศภูมิลำ�เน� 
Number of International Students by Country of Origin

รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล74 

ประเทศึภู้มิลำาเนา 
Country of origin

ประกาศึนียบัต่ร 
Certificate

นักศึึกษาชาวต่่างชาต่ิทั�งหมด ปีการศึึกษา 2565 
International Students, in Acadamic Year 2022

ป.ต่รี 
Bachelor’s 

Degree

ป.โท 
Master’s 
Degree

ป.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม 
Total

1. China

2. Myanmar

3. India

4. Indonesia

5. Philippines

6. South Korea

7. Nepal

8. Cambodia

9. Vietnam

10. Bangladesh

11. Others

    รวมทั�งสิิ้�นั (Total)

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4 

7

236

23

72

8

27

49

5

16

5

10

137

588

118

172

14

34

22

9

28

25

14

11

156

603

123

58

14

52

12

-

24

3

23

20

67

396

480

253

100

94

61

58

57

44

42

41

364 

1,594

สัำดส่ำวนนักศึึกษาชาวต่่างชาต่ิ 10 อันดับ จำาแนกต่ามภู้มิลำาเนา 
Proportion of Top 10 International Students by Country of Origin

1,594
คน

30.11%
China (480 คนี)

15.87%
Myanmar (253 คนี)

22.84%
Others (364 คนี)

Bangladesh (41 คนี) 2.57%

Vietnam (42 คนี) 2.63%

 Cambodia (44 คนี) 2.76%

Nepal (57 คนี) 3.58%
South Korea (58 คนี) 3.64%

Philippines (61 คนี) 3.83%
5.90%

Indonesia (94 คนี)
6.27%
India (100 คนี)

(หน่ีวย : คนี)
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ข้้อมููลบุุคลากร
Staff Informational Statistics

บุคล�กรมห�วิทย�ลัยมหิดล ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2565 
จำานัวนั  38,199 คนั 

Number of Mahidol University Staff in Fiscal Year 2022: 38,199 persons

34,155 คนั 4,044 คนั

บุุคลากรสายสนับุสนุน
Support Staff

บุุคลากรสายวิิชาการ
Academic Staff

สัำดส่ำวนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล จำาแนกต่ามประเภูทการจ้าง ปีงบประมาณ 2565
Proportion of Mahidol University Staff by Employment Type in Fiscal Year 2022

ประเภทการจ้้าง (Type of employment) ร้อยละ/คน (Percentage/Person)

10.59%  
บุุคลากรสายวิชิาการ
Academic Staff

89.41%
บุุคลากรสายสนัับุสนันุั
Support Staff

พนัีกงานีมหาวทิยาลััยชั้่�อสู่วนีงานี (พสู.)
Staff of University Units (Faculty income)

พนัีกงานีมหาวทิยาลััยเงนิีอุดหนีนุี (พม.)
University Staff (Goverment Funds)

ลูักจ้้างเงนิีรายได้
Permanent Employee

พนัีกงานีวทิยาลััย
College staff

ลูักจ้้างเงนิีงบัประมาณ
Permanent Employee (Government Funds)

ข้้าราชั้การ
Government Officials

ผูู้ป้ฏิิบัติังานีโรงเรยีนี
School Officer

25% 50% 75% 100%0

42.85% (16,368)

35.69% (13,635)

15.74% (6,011)

1.91% (730)

1.86% (711)

1.63% (621)

0.32% (123)

1

2

3

4

5

6

7



รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล76 

สัำดส่ำวนบุคลากรสำายสำนับสำนุนที�ดำารงต่ำาแหน่งส้ำงข้ึ�น ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2565 (ข้้อม้ลสำะสำม) 
Proportion of Support Staff with Higher Positions in Fiscal Year 2022 (Cumulative Data)

หมายเหตุ : ไม่นัีบัรวมตำาแหน่ีงปฏิิบัติัการ จ้ำานีวนี 33,072 คนี

Note : Excludes Operational Positions: 33,072 persons

4,044บุคลากรสำายวิชาการ
Academic Staff

คนั
Person

1,083บุคลากรสำายสำนับสำนุนที�ดำารงต่ำาแหน่งส้ำงข้ึ�น
Support staff have received higher position

คนั
Person

ประเภทตำำาแหน่ง (Type of Position) ร้อยละ/คน (Percentage/Person)

ชั้ำานีาญการพเิศษ
Senior Professional

เชั้ี�ยวชั้าญ
Expert

ชั้ำานีาญการ
Professional

ชั้ำานีาญงานี
Experienced

ชั้ำานีาญงานีพเิศษ
Senior Experienced

เชั้ี�ยวชั้าญพิเศษ
Senior Expert

25% 50% 75% 100%0

89.57% (970)

4.61% (50)

2.40% (26)

2.03% (22)

1.11% (12)

0.28% (3)

1

2

3

4

5

6

สัำดส่ำวนบุคลากรสำายวิชาการจำาแนกต่ามต่ำาแหน่งวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2565 
Proportion of Academic Staff by Academic Position in Fiscal Year 2022

ประเภทตำำาแหน่ง (Type of Position) ร้อยละ/คน (Percentage/Person)

อาจ้ารย ์
Lecturer

ผูู้ช้ั้ว่ยศาสูตราจ้ารย ์
Assistant Professor

รองศาสูตราจ้ารย์
Associate Professor 

ศาสูตราจ้ารย์
Professor 

นัีกวจัิ้ย
Researcher

25% 50% 75% 100%0

35.53% (1,437)

31.11% (1,258)

26.19% (1,059)

3.93% (159)

3.24% (131)

1

2

3

4

5
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งบุประมูาณ  
Budget

งบประม�ณท่ีได้รับจัดสรร ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2565 
จำานัวนั  61,306.4153 ล้านับุาท

Allocated Budget for Fiscal Year 2022: 61,306.4153 million Baht

 61,306.4153 
 ล้้านบาท

28.88%
งบุบุุคลากร
Personnel
( 17,706.4405 ล้ัานีบัาท)

48.96%
งบุดำำาเนิันัการ 
Operations

 (30,016.4429 ล้ัานีบัาท)

11.73%
งบุลงทุุนั 

Investments
(7,192.4040 ล้ัานีบัาท)

7.61%
งบุอุุดำหนันุั
Subsidies 

(4,663.1282 ล้ัานีบัาท)

2.82%
งบุรายจ่่ายอุ่�นั Others (1,727.9997 ล้ัานีบัาท)

งบประมาณเงินแผู้่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2565 
Government Budget and Revenue Budget for Fiscal Year 2022

100%

80%

60%

40%

20%

งบุบุุคลากร
Personnel

งบุดำำาเนิันัการ
Operations

งบุลงทุุนั
Investments

งบุอุุดำหนันุั
Subsidies

งบุรายจ่่ายอุ่�นั
Others

รวิม
Total

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Funds

งบประมาณเงนิรายได้ิ
Revenue Budget

รวมท้ั้�งส้ิ้�น (Total)

 10,006.2186 
 

7,700.2219 

 17,706.4405 

108.4097
 

29,908.0332 

 30,016.4429 

 2,614.3682 
 

4,578.0358 

 7,192.4040 

440.9429

 4,222.1853 

 4,663.1282 

-
 

1,727.9997 

 1,727.9997 

 13,169.9394 
 

 48,136.4759  
 

 61,306.4153 

หน่ัวิย : ล้านับุาทุ 
(Unit : Million baht)

43.49% 

56.51% 
99.64% 

0.36% 

63.65% 

36.35% 

90.54% 

9.46% 

100% 
78.52% 

21.48% 



รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล78 

งบประมาณเงินแผู้่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
จำาแนกต่ามยุทธศึาสำต่ร์ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2565

Government Budget and Revenue Budget, 
Categorized by Strategic Objectives, for Fiscal Year 2022

100%

80%

60%

40%

20%

ยุทุธศาสตรท่์ุ� 1 
Strategy 1

ยุทุธศาสตรท่์ุ� 2 
Strategy 2

ยุทุธศาสตรท่์ุ� 3 
Strategy 3

ยุทุธศาสตรท่์ุ� 4 
Strategy 4

รวิม
Total

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Funds

งบประมาณเงนิรายได้ิ
Revenue Budget

รวมท้ั้�งส้ิ้�น (Total)

 268.8725 
 

861.1888 
 

1,130.0613 

 7,471.8244 
 

10,095.7923 
 

17,567.6167 

 4,494.5344 
 

34,145.7318 
 

38,640.2662 

 934.7081 
 

3,033.7630 

 3,968.4711 

 13,169.9394 
 

48,136.4759 
 

61,306.4153 

หน่ัวิย : ล้านับุาทุ 
(Unit : Million baht)

76.21% 

23.79% 

57.47% 

42.53% 

88.37% 

11.63% 

76.45% 

23.55% 

78.52% 

21.48% 

 61,306.4153 
 ล้้านบาท

28.66%
Strategy 2
(17,567.6167 ล้ัานีบัาท)

63.03%
Strategy 3

(38,640.2662 ล้ัานีบัาท)

1.84%
Strategy 1
(1,130.0613 ล้ัานีบัาท)

6.47%
Strategy 4 

(3,968.4711 ล้ัานีบัาท)

สัำดส่ำวนงบประมาณ จำาแนกต่ามยุทธศึาสำต่ร์ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2565 
Proportion of Budget Allocation, Categorized by Strategic Objectives, for Fiscal Year 2022
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100%

80%

60%

40%

20%

1* 2* 3* 4* 5*

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Funds

งบประมาณเงนิรายได้ิ
Revenue Budget

 รวมท้ั้�งส้ิ้�น (Total)

 7,996.7041 

  12,051.9535  
 

 20,048.6576 

 4,524.1136 
 

34,255.6221 
 

38,779.7357

  379.3852 
 

1,030.6562
 

1,410.0414

 269.7365
 

787.9548

 1,057.6913 

 -
 

10.2893
 

10.2893

หน่ัวิย : ล้านับุาทุ 
(Unit : Million baht)

60.11% 

39.89% 

88.33% 

11.67% 

73.09% 

26.91% 

74.50% 

25.50% 

100% 

รวิม
Total

 13,169.9394
 

48,136.4759 
 

61,306.4153 

78.52% 

21.48% 

*หมายเหตุ่ :
1. ด้ิานการจััดิการเรยีนการสอน
2. ด้ิานการรกัษาพยาบาล้
3. ด้ิานการบรกิารวิชิาการ

4. ด้ิานการวิจัิัย
5. ด้ิานการทำานบุำารุงศิล้ปวิฒันธรรม

งบประมาณเงินแผู้่นดินและงบประมาณเงินรายได้  
จำาแนกต่ามพันธกิจ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2565

Government Budget and Revenue Budget, 
Categorized by Mission, for Fiscal Year 2022

 61,306.4153 
 ล้้านบาท

32.70%
ด้ำานัการจั่ดำการเรย่นัการสอุนั
(20,048.6576 ล้ัานีบัาท)

63.26%
ด้ำานัการรกัษาพยาบุาล

(38,779.7357 ล้ัานีบัาท)

1.84%
ด้ำานัการทุำานับุุำารุงศิลปวิฒันัธรรม
(10.2893 ล้ัานีบัาท)

2.30%
ด้ำานัการบุรกิารวิชิาการ
(1,410.0414 ล้ัานีบัาท)

0.02%
ด้ำานัการวิจัิ่ย 
(1,057.6913 ล้ัานีบัาท)

สัำดส่ำวนงบประมาณ จำาแนกต่ามพันธกิจ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2565
Proportion of Budget Allocation, Categorized by Mission, for Fiscal Year 2022



MUSEUM AND LIBRARY 
IN MAHIDOL UNIVERSITY

พิิพิิธภััณฑ์์แห่่งการเรียนร้� 
และห่�องสมุุด
ในมุห่าวิิทยาลัยมุห่ิดล

รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล80 



1 หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนกและหอเกียรติยศแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล 
H.R.H. the Prince Father’s Biography Gallery and Mahidol University Hall of Fame

หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก
จััดแสดงพระราชประวััติิและสิ�งของสำาคััญเก่ี่�ยวักัี่บสมเด็จั 
พระมหิิติลาธิเิบศร อดุลยเดชวักิี่รม พระบรมราชชนกี่ ในฐานะท่ี่�
ที่รงเป็นแบบอย่างและศูนย์รวัมจิัติใจัของชาวัมหิิดลและปวังชน
ชาวัไที่ย เน้�อหิากี่ารจััดแสดง แบ่งออกี่เป็น 7 โซน ได้แก่ี่

โซนท่ี่� 1: ปััญญาของแผ่่นดิิน
โซนท่ี่� 2: เจ้้าฟ้้าของแผ่่นดิิน
โซนท่ี่� 3: เจ้้าฟ้้านักเดิินที่าง
โซนท่ี่� 4: ปัระท่ี่ปัแห่ง่ปััญญา
โซนท่ี่� 5: รกัษ์์คนไข้ด้ิวยความรกั
โซนท่ี่� 6: กันภััยมห่ดิิล
โซนท่ี่� 7: ห่ยั �งรากในแผ่่นดิิน

H.R.H. the Prince Father’s Biography Gallery 
H.R.H. The Prince Father’s Biography Gallery features the 
Prince Father’s biography and important objects relating to 
the Prince Father who is regarded as role model and soul 
of Mahidol Community. The gallery is divided into 7 zones:

Zone 1: Wisdom of the Land
Zone 2: ‘Chao Fa’ of the Land
Zone 3: The Traveler Prince
Zone 4: The Light of Wisdom
Zone 5: Medical Treatment Rendered with Affection
Zone 6: Kanphai Mahidol
Zone 7: Taking Roots in the Land

หอเกียรติยศแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล
จััดแสดงประวัติัิและพฒันากี่ารของมหิาวัทิี่ยาลัยมหิดิลตัิ�งแต่ิอด่ติ
จันถึึงปัจัจุับนั พรอ้มทัี่�งผลงานของชาวัมหิดิลท่ี่�สรา้งคุัณประโยชน์
ใหิ้แก่ี่สังคัม เน้�อหิากี่ารจััดแสดง แบ่งออกี่เป็น 3 โซน ได้แก่ี่

โซนท่ี่� 1: “มห่ดิิลวนัน่�”
โซนท่ี่� 2: เม่�อแรกสถาปันาในชื่่�อ 
              “มห่าวทิี่ยาลัยแพที่ยศาสตร”์
โซนท่ี่� 3: “มห่ดิิล” ม่่งส่่ความเป็ันเลิศ

Mahidol University Hall of Fame
Mahidol University Hall of Fame focuses on the history and 
development of Mahidol University from past to present 
including achievements by members of Mahidol Community 
for the benefits of the society. The exhibition is divides into 
3 zones:

Zone 1: “Mahidol Today”
Zone 2: Originally Established as “University of Medical 
Science”
Zone 3: “Mahidol”  On the Path to Excellence

ท่ี่�ตัิ�ง : อาคัารศูนยก์ี่ารเรย่นรูม้หิิดล มหิาวัทิี่ยาลัยมหิิดล (ศาลายา)

Location : Mahidol Learning Center Building Mahidol University (Salaya)
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พิิพิิธภััณฑ์์ (Museum)
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2 อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ Sireeruckhachati Nature Learning Park

เป็นแหิล่งเรย่นรูแ้ละพัฒนากี่ารใช้ประโยชน์จัากี่พ้ชสมุนไพรอย่าง
คัรบวังจัร ประกี่อบด้วัย พิพิธิภััณฑ์์พ้ชสมุนไพร รวับรวัมตัิวัอยา่งพ้ช
แหิ้ง และเมล็ดพันธุิ์ ขยายพันธุิ์สมุนไพรด้วัยวัธิิ่เที่คัโนโลย่ช่วัภัาพ 
และเป็นพ้�นท่ี่�เรย่นรูส้ำาหิรบับุคัคัลทุี่กี่วัยัท่ี่�จัะประยุกี่ต์ิพ้ชสมุนไพรกัี่บ
ทุี่กี่สาระกี่ารเรย่นรู ้นักี่วัจัิัยม่แหิล่งวัตัิถุึดิบท่ี่�จัะวัจัิัยต่ิอยอด รวัมทัี่�ง
เกี่ษติรกี่รท่ี่�เรย่นรูเ้ที่คัโนโลย่ใหิม่เพ้�อเพิ�มประสิที่ธิภิัาพในกี่ารผลิติ
และแปรรูปวัตัิถุึดิบ และสำาหิรบัภัาคัอุติสาหิกี่รรมเป็นแหิล่งอ้างอิง 
เพ้�อยน้ยนัสายพันธุิส์มุนไพรท่ี่�ถูึกี่ต้ิอง

Sireeruckhachati Nature Learning Park is a learning and  
development center that focuses on the complete life cycle and 
utilization of medicinal plants. It includes a herbal plant museum 
that collects dried plant samples and seeds, and propagates 
medicinal plants using biotechnology. It serves as a learning 
space for people of all ages to apply medicinal plants in their 
learning experiences. Researchers have access to raw materials 
for further research, and farmers can learn new technologies 
to enhance the efficiency of producing and processing raw 
materials. It also serves as a reference for the industrial sector 
to verify the authenticity of medicinal plant species.

ท่ี่�ตัิ�ง : มหิาวัทิี่ยาลัยมหิิดล (ศาลายา)

Location : Mahidol University (Salaya)

3 พิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุขสถาน Siriraj-Bimukshtan Museum

เป็นพพิธิิภััณฑ์์ท่ี่�จััดสรา้งขึ�นใหิม่โดยใชอ้าคัารสถึาน่รถึไฟธินบุร ่(เดิม) 
นำาเสนอเร้�องราวัท่ี่�ที่รงคุัณค่ัายิ�ง ทัี่�งที่างประวััติิศาสติรข์องพ้�นท่ี่�
บรเิวัณปากี่คัลองบางกี่อกี่น้อย-วังัหิลัง ตัิ�งแต่ิสมัยกี่รุงธินบุร ่ส้บมา
จันถึึงปัจัจุับัน นอกี่จัากี่นั�นยังแสดงประวัติัิของศิรริาช ประวัติัิกี่าร
แพที่ยแ์ผนไที่ย กี่ารสรา้งที่างรถึไฟสายใต้ิและวัถ่ิึชุมชนบางกี่อกี่น้อย 
โดยใชเ้ที่คันิคันำาเสนออยา่งทัี่นสมัย

Siriraj Bimuksthan Museum is Siriraj Hospital’s newest  
museum which houses in the renovated vintage, architecture 
of the old Thonburi train station. The exhibition is about the 
valuable history of the area at the mouth of Bangkok Noi canal 
– Wang Lang since the Thonburi period to the present, and 
also tells the history of Siriraj Hospital: Thai Traditional  
Medicine, the construction of the Southern Rail Line of  
Thailand and the lifestyle of Bangkok Noi community through 
the modern techniques presentation.

ท่ี่�ตัิ�ง : คัณะแพที่ยศาสติรศิ์รริาชพยาบาล

Location : Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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4 “สุขภาวัฒนะ” ศูนย์เรียนรู้ สร้างเสริมสุขภาวะ  
Sukkapawattana, the Learning Center for Health Promotion

นิที่รรศกี่ารท่ี่�รวับรวัมองค์ัคัวัามรูด้้านกี่ารดูแลสุขภัาพ เผยแพรสู่่
ประชาชน โดยสอดคัล้องกัี่บทิี่ศที่างกี่ารสรา้งเสรมิสุขภัาพของประเที่ศ  
ท่ี่�ผสมผสานเที่คัโนโลย่หิลากี่หิลายมุ่งใหิ้คัวัามสนุกี่สนานสรา้ง
ประสบกี่ารณ์ท่ี่�ประทัี่บใจัในกี่ารเรย่นรูด้้านสุขภัาพ แบ่งกี่ารนำาเสนอ
ออกี่เป็น 9 โซน ได้แก่ี่

โซนท่ี่� 0: ลงที่ะเบี่ยนส่ขภัาวฒันะ
โซนท่ี่� 1: ไขรห่สัส่ขภัาวะวฒันะ
โซนท่ี่� 2: สแกนกายปัลดิล็อควยั
โซนท่ี่� 3: ส่องกล้องท่ี่องกาย
โซนท่ี่� 4: ฉายโรครา้ย คลายสงสัย
โซนท่ี่� 5: กินอยา่งไรได้ิอยา่งนั�น
โซนท่ี่� 6: อยากส่ขต้องสรา้ง
โซนท่ี่� 7: วฒันะระลึก
โซนท่ี่� 8: ตอบีปััญห่าส่ขภัาวะ

Sukkapawattana is an exhibition that gathers knowledge about 
health care and disseminates it to the public. It aligns with the 
country’s direction of promoting health through a variety of 
technologies, aiming to provide enjoyable experiences and 
impressive learning opportunities in health-related areas. It is 
divided into 9 zones:

Zone 0: Registration Point
Zone 1: Encoding Health and Well-being
Zone 2: Body Scan for Unlocking Age
Zone 3: Endoscopy for Body Exploration
Zone 4: Projecting and Dispelling Health Concerns
Zone 5: How You Eat is How You Get
Zone 6: Creating Wellness
Zone 7: Reflective Wellness
Zone 8: Addressing Health Issues

ท่ี่�ตัิ�ง : คัณะแพที่ยศาสติรศิ์รริาชพยาบาล

Location : Faculty of Medicine Siriraj Hospital

5 หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์รามาธิบดี Ramathibodi Archives and Museum

เป็นแหิล่งรวับรวัมเอกี่สารจัดหิมายเหิตุิและวัตัิถุึพิพิธิภััณฑ์์เก่ี่�ยวักัี่บ
เหิตุิกี่ารณ์ท่ี่�ม่คัวัามสำาคััญ ตัิ�งแต่ิเริ�มกี่ารวัางแผนก่ี่อตัิ�ง กี่ารเปิด
ดำาเนินงาน จันถึึงปัจัจุับันและต่ิอเน้�องไปในอนาคัติ และเป็นแหิล่ง
ค้ันคัวัา้ข้อมูลที่างประวัติัิศาสติรข์องคัณะแพที่ยศาสติรโ์รงพยาบาล
รามาธิบิด่ รวัมทัี่�งเป็นแหิล่งเผยแพรข่้อมูลผ่านส้�อต่ิาง ๆ และสรา้ง
แรงบันดาลใจัใหิ้บุคัลากี่รรุน่ต่ิอมา

The Ramathibodi Archives and Museum is a permanent  
exhibition which has an information about the history of the 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University. 
It is the museum where the visitors search for the history of 
medicine, nurse and Thai public health. Moreover, there will 
be temporary exhibition present history information about 
milestone of the Faculty.

ท่ี่�ตัิ�ง : คัณะแพที่ยศาสติรโ์รงพยาบาลรามาธิบิด่

Location : Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
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6 หอพระราชประวัติศรีสวรินทิราราชภักดี และหอพระราชประวัติบรมราชบุพการีกิตติประกาศ 
Royal Archives of Queen Sri Savarindira and The Royal Archives of Prince Mahidol 
of Songkla-Princess Srinagarindra

ด้วัยพระมหิากี่รุณาธิคุิัณจัากี่พระบาที่สมเด็จัพระบรมชนกี่าธิเิบศร 
มหิาภูัมิพลอดุลยเดชมหิาราช บรมนาถึบพิติร พระราชที่านเงนิจัากี่
กี่องทุี่นสมเด็จัพระศรน่คัรนิที่ราบรมราชชนน่ เพ้�อใชใ้นกี่ารก่ี่อสรา้ง
อาคัารมหิิดลอดุลยเดช-พระศรน่คัรนิที่ร ณ วัทิี่ยาเขติศาลายา และ
เป็นกี่ารเฉลิมพระเก่ี่ยรติิ 150 ปี พระราชสมภัพสมเด็จัพระศรส่วัรนิ 
ทิี่ราบรมราชเที่วั ่พระพนัวัสัสาอยัยกิี่าเจ้ัา และ 120 ปี พระราชสมภัพ 
สมเด็จัพระมหิติิลาธิเิบศร อดุลยเดชวักิี่รม พระบรมราชชนกี่ ใน พ.ศ. 
2555 คัณะพยาบาลศาสติรจึ์ังได้จััดสรา้ง “หอพระราชประวัติัิศร ี
สวัรนิทิิราราชภัักดีี” และ “หอพระราชประวัติัิบรมราชบุพการกิีติติิ
ประกาศ” เพ้�อสำานึกี่ในพระมหิากี่รุณาธิคุิัณท่ี่�ทัี่�ง 3 พระองค์ัที่รงม่ต่ิอ
คัณะพยาบาลศาสติร ์มหิาวัทิี่ยาลัยมหิิดล และวัชิาชพ่กี่ารพยาบาล 
และเพ้�อเผยแผ่พระเก่ี่ยรติิคุัณใหิเ้กิี่ดแรงบันดาลใจัแก่ี่อนชุนรุน่หิลัง
ในกี่ารม่จิัติวัญิญาณของกี่ารเป็น “ผู้้�ให�” โดยยดึถ้ึอประโยชน์ของชาติิ
บา้นเม้องเป็นหิลักี่

The Royal Archives of Queen Sri Savarindira and The Royal 
Archives of Prince Mahidol of Songkla-Princess Srinagarindra 
were granted Royal Patronage and funding from the Princess 
Mother Foundation, bestowed by His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej. The funds were used to construct the buildings of 
Queen Sri Savarindira and Prince Mahidol, to commemorate 
the 150th Anniversary of Queen Sri Savarindira’s birth and the 
120th Anniversary of Prince Mahidol’s birth in 2012. These 
buildings were established to honor the generosity of Their 
Majesties towards the Faculty of Nursing, Mahidol University, 
and the nursing profession. They aim to inspire future  
generations to have a spirit of giving while prioritizing the 
benefits of the nation.

ท่ี่�ตัิ�ง : คัณะพยาบาลศาสติร ์(บางกี่อกี่น้อย)

Location : Faculty of Nursing (Bangkok Noi)

7 พิพิธภัณฑ์การพยาบาลไทย Thai Nursing Museum and Archives

พิพิธิภััณฑ์์กี่ารพยาบาลไที่ยแห่ิงแรกี่ในประเที่ศไที่ย ท่ี่�รวับรวัม 
ประวัติัิกี่ารพยาบาลไที่ยตัิ�งแต่ิเริ�มก่ี่อเกิี่ดวัชิาชพ่กี่ารพยาบาลไที่ยและ
พฒันากี่ารของวัชิาชพ่ในด้านต่ิาง ๆ  จันถึึงปัจัจุับนั เป็นพพิธิิภััณฑ์์ท่ี่�ม่คัวัาม
สมบูรณ์ของเน้�อหิาและกี่ารจััดแสดงท่ี่�ทัี่นสมัยผ่านเที่คันิคัหิลายรูปแบบ 
เชน่ บอรด์นิที่รรศกี่าร วัดิ่ทัี่ศน์ ฉากี่จัำาลอง และเที่คันิคัแบบ Sequence 
ท่ี่�เล่าเร้�องด้วัยแสงและเส่ยง กี่ารจััดแสดงแบง่เป็น 4 หิอ้ง ได้แก่ี่

1) หิ้องศรพ่ัชรนิที่ราราชสักี่กี่าร
2) หิ้องประวัติัิกี่ารพยาบาลไที่ย
3) หิ้องคุัณหิญิงพิณพากี่ยพ์ิที่ยาเภัที่
4) หิ้องจัดหิมายเหิตุิที่างกี่ารพยาบาล

The Thai Nursing Museum and Archives is the first Thai nursing 
museum in Thailand. It collects the history of Thai nursing 
from its inception and showcases various aspects of the  
development of nursing up to the present day. The museum 
provides a comprehensive and contemporary presentation 
through a variety of techniques, including exhibition boards, 
videos, mock-up scenes, and sequential storytelling using light 
and sound. The museum is divides into 4 zones:

1. Royal Archives of Queen Sri Bajrindra
2. Thai Nursing History Room
3. Khunying Binbakya Bidyabhed Room
4. Nursing Archives Room

ท่ี่�ตัิ�ง : อาคัารมหิิดลอดุลยเดช – พระศรน่คัรนิที่ร  
          คัณะพยาบาลศาสติร ์(ศาลายา)
Location : Mahidol Adulyadej Building - Phra      
                  Srinakarin Faculty of Nursing (Salaya)
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8 พิพิธภัณฑ์มานุษยวิทยาวัฒนธรรม Museum of Cultural Anthropology 

พิพิธิภััณฑ์์มานุษยวัทิี่ยาวัฒันธิรรมม่วัสัิยทัี่ศน์ในกี่ารเป็นวัสิาหิกิี่จั
นวัตัิกี่รรมที่างสังคัม พันธิกิี่จัหิลักี่ค้ัอ เรย่นรูว้ัฒันธิรรม เพ้�อสรา้ง
นวัตัิกี่รรมเพ้�อประโยชน์สุขของมวัลมนษุย์ พิพิธิภััณฑ์์มานษุยวัทิี่ยา
วัฒันธิรรม นำาเสนอพิพัฒนากี่ารที่างวัชิากี่าร ของสถึาบันฯ ในกี่าร
ศึกี่ษาเรย่นรูว้ัถ่ิึชว่ัติิของกี่ลุ่มชาติิพนัธุิต่์ิาง ๆ  ให้ิเข้าใจัชว่ัติิจิัติใจัอยา่ง
ถ่ึองแท้ี่ ทัี่�งยังเป็นพ้�นท่ี่�ฝึึกี่ปฏิิบัติิงานด้านพิพิธิภััณฑ์สถึานของ
บุคัลากี่รที่างพิพิธิภััณฑ์์

The Museum of Cultural Anthropology aims to be a social 
enterprise and a social innovation about cultures, to create 
innovations for the benefit of humanity. The museum presents 
the development of the institute in studying and understanding 
the way of life of various ethnic groups to gain genuine insights 
into their lives and their psyches. It also serves as a training 
ground for museum personnel in cultural anthropology.

ท่ี่�ตัิ�ง : สถึาบันวัจัิัยภัาษาและวัฒันธิรรมเอเชย่
Location : Research Institute for Languages 
                  and Cultures of Asia
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1 หอสมุดกลาง  Central Library

ศาลายา (Salaya)

ท่ี่�ตัิ�ง :  อาคัารหิอสมุดและคัลังคัวัามรูม้หิาวัทิี่ยาลัยมหิิดล 
Location : Mahidol University Library and Knowledge Center Building 
 Mahidol University Library 

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.00 – 19.00 น. 
เสาร ์: 09.00 – 17.00 น.
อาทิี่ติยแ์ละวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

2 ห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  ASEAN Institute for Health Development Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 2 อาคัารสถึาบนัพฒันาสุขภัาพอาเซย่น สถึาบนัพฒันาสุขภัาพอาเซย่น
Location : 2nd floor, ASEAN Institute for Health Development Building,
  ASEAN Institute for Health Development

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 17.00 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

3 ห้องสมุดศูนย์จิตตปัญญาศึกษา Contemplative Education Center Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 4 อาคัารประชาสังคัมอุดมพัฒน์ สถึาบนัวัจัิัยประชากี่รและสังคัม  
Location : 4th floor, Prachasangkom Udompathana Building,
  Institute for Population and Social Research

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์ และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

4 ห้องสมุดสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
National Institute for Child and Family Development Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 2 และ ชั �น 5 อาคัารสถึาบนัแหิง่ชาติิเพ้�อกี่ารพฒันาเด็กี่และคัรอบคัรวัั 
  สถึาบนัแหิง่ชาติิเพ้�อกี่ารพฒันาเด็กี่และคัรอบคัรวัั
Location : 2nd floor and 5th floor, National Institute for Child and Family Development  
  Building, National Institute for Child and Family Development

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

5 ห้องสมุดวิทยาลัยศาสนศึกษา College of Religious Studies Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 2 อาคัารวัทิี่ยาลัยศาสนศึกี่ษา วัทิี่ยาลัยศาสนศึกี่ษา
Location : 2nd floor, College of Religious Studies Building, College of Religious Studies

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 17.00 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 7.00 p.m.
Sat : 9.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

ห่�องสมุุด (Library)
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ห้องสมุดสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
National Institute for Child and Family Development Library

6 ห้องสมุดคณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
Faculty of Environment and Resource Studies Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 2 อาคัารสิ�งแวัดล้อมพัฒนดล คัณะสิ�งแวัดล้อมและที่รพัยากี่รศาสติร ์
Location : 2nd floor, Pattanadol Building, Faculty of Environment and Resource Studies 

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

7 ห้องสมุดสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
Institute of Human Rights and Peace Studies Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 3 อาคัารปัญญาพพิฒัน์ สถึาบนัสิที่ธิมินษุยชนและสันติิศึกี่ษา
Location : 3rd floor, Punyapipat Building, Institute of Human Rights and Peace Studies

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

8 ห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
Research Institute for Languages and Cultures of Asia Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 1 อาคัารภัาษาและวัฒันธิรรมสยามบรมราชกุี่มาร ่
                  สถึาบันวัจัิัยภัาษาและวัฒันธิรรมเอเชย่
Location : 1st floor, Sirindhorn Language and Culture Building, 
   Research Institute for Languages and Cultures of Asia

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

9 ห้องสมุดโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี
Ramathibodi School of Nursing Library, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ท่ี่�ตัิ�ง :   หิอ้งศึกี่ษาด้วัยตินเอง ชั �น 5 โรงเรย่นพยาบาลรามาธิบิด่
Location : Self-learning room, 5th floor, Ramathibodi School of Nursing

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

10 ห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา Ratchasuda College Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 1 อาคัารอำานวัยกี่ารวัทิี่ยาลัยราชสุดา วัทิี่ยาลัยราชสุดา 
Location : 1st floor, Ratchasuda College Administration Building, Ratchasuda College

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์:  08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์ และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed
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11 ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  Faculty of Social Science and Humanities Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 2 อาคัาร 1 คัณะสังคัมศาสติรแ์ละมนษุยศาสติร์
Location : 2nd floor, Building 1, Faculty of Social Science and Humanities 

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์: 09.00 – 17.00 น.
อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

12 ห้องสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  Institute for Innovative Learning Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 3 อาคัารปัญญาพิพัฒน์ สถึาบันนวัตัิกี่รรมกี่ารเรย่นรู้
Location : 3rd floor, Panyaphiphat Building, Institute for Innovative Learning

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

13 ห้องสมุดคณะสัตวแพทยศาสตร์ Faculty of Veterinary Science Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 3 อาคัารเรย่นและปฏิิบัติิกี่ารรวัมด้านสัติวัศาสติรแ์ละสัติวัแพที่ยศาสติร ์
            คัณะสัติวัแพที่ยศาสติร ์
Location : 3rd floor, Lecture and Laboratory Building, Faculty of Veterinary Science

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

14 ห้องสมุดสุรศักด์ิ ศรีสุข คณะกายภาพบำาบัด Surasak Srisuk Library, Faculty of Physical Therapy 

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 3 อาคัารคัณะกี่ายภัาพบำาบัด คัณะกี่ายภัาพบำาบัด 
Location : 3rd floor, Physical Therapy Building, Faculty of Physical Therapy 

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

15 ห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม Institute for Population and Social Research Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 2 อาคัารประชาสังคัมอุดมพัฒน์ สถึาบันวัจัิัยประชากี่รและสังคัม  
Location : 2nd floor, Prachasangkom Udompathana Building, 
  Institute for Population and Social Research

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์:  08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์ และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat : 9.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sun & Public holidays: Closed
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ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 2 อาคัารประชาสังคัมอุดมพัฒน์ สถึาบันวัจัิัยประชากี่รและสังคัม  
Location : 2nd floor, Prachasangkom Udompathana Building, 
  Institute for Population and Social Research

16 ห้องสมุดเนวิน เอส สกริมชอว์ สถาบันโภชนาการ 
Nevin S. Scrimshaw Nutrition Library, Institute of Nutrition

ท่ี่�ตัิ�ง :  ชั �น 2 อาคัารสถึาบันโภัชนากี่าร 
Location : 2nd floor, Institute of Nutrition Building 

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

17 ห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์  Faculty of Medical Technology Library

ท่ี่�ตัิ�ง :  ชั �น 2 อาคัารวัทิี่ยาศาสติรแ์ละเที่คัโนโลยก่ี่ารแพที่ย ์คัณะเที่คันิคักี่ารแพที่ย ์
Location : 2nd floor, Science and Medical Technology Building,
 Faculty of Medical Technology

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

18 ห้องสมุด “จ๋ิว บางซ่ือ” วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ “Jiew Bangsue” Music Library, College of Music

ท่ี่�ตัิ�ง :  ชั �น 2 อาคัาร C วัทิี่ยาลัยดุรยิางคัศิลป์
Location : 2nd floor, C Building, College of Music

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.00 – 18.00 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

19 ห้องสมุดคณะศิลปศาสตร์  Faculty of Liberal Arts Library

ท่ี่�ตัิ�ง :  ชั �น 2 อาคัารสิรวิัทิี่ยา คัณะศิลปศาสติร์
Location : 2nd floor, Siriwittaya Building, Faculty of Liberal Arts

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

20 ห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ  Mahidol University International College Library

ท่ี่�ตัิ�ง :  Co-Working Space ชั �น 3 อาคัารอาทิี่ติยาที่ร วัทิี่ยาลัยนานาชาติิ
Location : Co-Working Space, 3rd floor, Aditayathorn Building, International College

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.00 – 18.00 น. 
เสาร ์: 09.00 – 17.00 น. 
อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 6.00 p.m.
Sat : 9.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 6.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed
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21 ศูนย์ข้อมูลและคลังความรู้ทางการพยาบาล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนฯ 60 พรรษา
The Nursing Information And Knowledge Centre Commemorating 
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn’s 60 Birthday Anniversary

ท่ี่�ตัิ�ง :  ชั �น 3 อาคัารมหิิดลอดุลยเดช-พระศรน่คัรนิที่ร  คัณะพยาบาลศาสติร ์
Location : 3rd floor, Mahidol Adulyadej-Prasrinagarindra Building, Faculty of Nursing 

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.00 – 17.00 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

1 หอสมุดศิริราช  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
Siriraj Medical Library, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

พ้ื้�นที�บางกอกน้อย (Bangkoknoi)

ท่ี่�ตัิ�ง :  อาคัารหิอสมุดศิรริาช คัณะแพที่ยศาสติรศิ์รริาชพยาบาล
Location : Siriraj Medical Library Building, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ทุี่กี่วันั: 08.00 – 21.00 น.
วันัหิยุดนักี่ขัติฤกี่ษ์: ปิด

2 ชุมนุมพุทธธรรมศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
Siriraj Buddhist Club Library, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ท่ี่�ตัิ�ง :     ชั �น 1 อาคัารชยันาที่นเรนที่รานสุรณ์ คัณะแพที่ยศาสติรศิ์รริาชพยาบาล
Location : 1st floor, Jainadnarendhranusorn Building, 
  Faculty of Medicine Siriraj Hospital

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

3 ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์  Faculty of Nursing Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 10 อาคัารคัณะพยาบาลศาสติร ์คัณะพยาบาลศาสติร ์  
Location : 10th floor, Faculty of Nursing Building, Faculty of Nursing

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.00 – 17.00 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Every day : 8.00 a.m.- 9.00 p.m.
Public holidays : Closed
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ท่ี่�ตัิ�ง :     ชั �น 1 อาคัารชยันาที่นเรนที่รานสุรณ์ คัณะแพที่ยศาสติรศิ์รริาชพยาบาล
Location : 1st floor, Jainadnarendhranusorn Building, 
  Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 10 อาคัารคัณะพยาบาลศาสติร ์คัณะพยาบาลศาสติร ์  
Location : 10th floor, Faculty of Nursing Building, Faculty of Nursing

1 ห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์  Faculty of Pharmacy Library

พ้ื้�นที�พื้ญาไท (Phayathai)

ท่ี่�ตัิ�ง :  ชั �น 2 อาคัารราชรตัิน์ คัณะเภัสัชศาสติร์
Location : 2nd floor, Rajaratana Building, Faculty of Pharmacy

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.00 – 18.00 น. 
เสาร ์: 09.00 – 17.00 น. 
อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

2 ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี  Rajvithi Campus Library

ท่ี่�ตัิ�ง :             ชั �น 6-7 อาคัารอเนกี่ประสงค์ั คัณะสาธิารณสุขศาสติร์
Location :     6th -7th floor, Multi-purpose Building, Faculty of Public Health

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

3 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  Ramathibodi Medical Library

ท่ี่�ตัิ�ง :         ชั �น 2 อาคัารเรย่นและปฏิิบัติิกี่ารรวัมด้านกี่ารแพที่ย ์และโรงเรย่นพยาบาลรามาธิบิด่ 
                  คัณะแพที่ยศาสติรโ์รงพยาบาลรามาธิบิด่
Location : 2nd floor, Medical Lecture and Operating Hall, and Ramathibodi School of  
                    Nursing Building, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 07.00 – 22.00 น.
เสาร-์อาทิี่ติย ์: 08.30 – 22.00 น.
วันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

4 ห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์  Stang Mongkolsuk Library, Faculty of Science

ท่ี่�ตัิ�ง :         ชั �น 2-3 ตึิกี่ฟิสิกี่ส์ คัณะวัทิี่ยาศาสติร์
Location : 2nd - 3rd floor, Physics Building, Faculty of Science

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 6.00 p.m.
Sat : 9.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 7.00 a.m. – 10.00 p.m.
Sat & Sun : 8.30 a.m. – 10.00 p.m.
Public holidays : Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed
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1 ห้องสมุดสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ Chakri Naruebodindra Medical Institute Library

วิทยาเขตอ้�น ๆ (Other Campuses)

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 2 อาคัารศูนยก์ี่ารเรย่นรูแ้ละวัจัิัยเฉลิมพระเก่ี่ยรติิสมเด็จัพระนางเจ้ัาสิรกิิี่ติิ� 
  พระบรมราชน่ินาถึ อาคัารเรย่น 1 สถึาบันกี่ารแพที่ยจั์ักี่รนฤบดินที่ร ์
  คัณะแพที่ยศาสติรโ์รงพยาบาลรามาธิบิด่  
Location :   2nd floor, Queen Sirikit Learning and Research Center Learning Center 1,  
   Chakri Naruebodindra Medical Institute, Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

2 ห้องสมุดวิทยาเขตกาญจนบุรี Mahidol University Kanchanaburi Campus Library

ท่ี่�ตัิ�ง :   ชั �น 1 อาคัารปฏิิบติัิกี่ารที่างวัทิี่ยาศาสติร ์วัทิี่ยาเขติกี่าญจันบุร่
Location : 1st floor, Laboratory Building, Kanchanaburi Campus

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 17.00 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

3 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์  
Mahidol University Nakhonsawan Campus Library

ท่ี่�ตัิ�ง :  ชั �น 1 อาคัารปฏิิบัติิกี่ารวัทิี่ยาศาสติรอ์เนกี่ประสงค์ั โคัรงกี่ารจััดตัิ�งวัทิี่ยาเขตินคัรสวัรรค์ั 
Location : 1st floor, Multi-purpose Science Laboratory Building, 
  Nakhon Sawan Campus Establishment Project

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์:  08.00 – 20.00 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

4 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอำานาจเจริญ 
Mahidol University Amnatcharoen Campus Library

ท่ี่�ตัิ�ง :    ชั �น 1 อาคัารเรย่นรวัม โคัรงกี่ารจััดตัิ�งวัทิี่ยาเขติอำานาจัเจัรญิ
Location : 1st floor, General Instruction Building,
                   Amnatcharoen Campus Establishment Project

จัันที่ร-์ศุกี่ร ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร ์อาทิี่ติย ์และวันัหิยุดราชกี่าร : ปิด

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 8.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed



ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์  
Mahidol University Nakhonsawan Campus Library
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มหาวิิทยาลััยมหิดลั
กัับกัารพััฒนาอย่างยั�งยืน

MAHIDOL UNIVERSITY AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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วิสัยทัศน์ 
Vision
มหาวิทิยาลััยมหิดลัม่�งมั�นท่�จะเป็็นผู้้�นำาด�านการพััฒนาอย�างยั �งยนื

พันธกิจ 
Mission
มหาวิทิยาลััยมหิดลัให�พัันธสััญญาท่�จะดำาเนินการตามเป้็าหมายการพััฒนาอย�างยั �งยนื ทั�งด�านการวิจัิยแลัะนวิตักรรม 
การศึึกษา แลัะการม่สั�วินร�วิมของชุ่มชุน เพัื�อทำาให�เกิดควิามยั�งยนืในอนาคต

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
Strategic Issues

1. มหาวิทิยาลััยมหดิลัม่�งให�การศึึกษาแลัะหลัักการการพัฒันาอย�างยั �งยนื เพัื�อสัร�างทัศึนคติของบุ่คลัากรแลัะนักศึึกษา
ให�เป็็นผู้้�นำาการเป็ล่ั�ยนแป็ลังของสัังคมอย�างยั �งยนื

2. มหาวิทิยาลััยมหิดลัจะม่สั�วินร�วิมจัดการปั็ญหาท่�ท�าทายทั�งระดับุชุาติแลัะนานาชุาติ รวิมถึึงปั็ญหาท่�เป็็นควิามซับัุซั�อน
ด�านควิามยั�งยนื แลัะสันับุสันน่การสัร�างควิามยั�งยนืในท่กกระบุวินการทำาวิจัิย

3. มหาวิทิยาลััยมหิดลัจะป็ล้ักฝังัแนวิคิดการบุรหิารจัดการอย�างยั �งยนื เพัื�อให�เกิดการพััฒนาอย�างต�อเนื�อง
4. มหาวิทิยาลััยมหดิลัจะสัร�างวิฒันธรรมส่ัขสัมด่ลั แลัะควิามยั �งยนืในท่กวิทิยาเขตของมหาวิทิยาลััย รวิมถึึงการสัร�าง

สัังคมท่�ด่สัำาหรบัุท่กคน 

Mahidol University strives to be a leader on sustainability

Mahidol University commits to the Sustainable Development Goals through our research and innovation, 
education and community engagement for sustainable future

1. Mahidol University will educate and shape our staff and students with sustainability mindsets to 

transform into change agents for sustainable society.

2. Mahidol University will address local and global challenges, tackle complex sustainability issues and 

promote sustainability actions in all research activities.

3. Mahidol University will embed continuous improvement of a sustainability operations.

4. Mahidol University will embrace a culture of well-being and sustainability throughout the campuses 

and promote inclusive society.

ยุุทธศาสตร์์การ์พััฒนาอยุ่างยัุ�งยืุน
Mahidol University Sustainability Strategy
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มหาวิทยาลััยมหิดลักำาหนด 4 ยุทธศาสตร์สำาคััญในการขัับเคัล่ั�อนคัวามยั�งย่น ดังต่อไปน้�

1. ด�านการวิจัิยแลัะนวิตักรรม โดยใชุ�ควิามเชุ่�ยวิชุาญของมหาวิทิยาลััย เพัื�อตอบุโจทย์การวิจัิยแบุบุบุ้รณาการข�ามศึาสัตร ์
ท่�ม่�งเน�นเรื�องการพััฒนาอย�างยั �งยนื รวิมถึึงการสัร�างธ่รกิจแนวิใหม� 

2. ด�านการศึึกษา ด�วิยการบุรรจ่แนวิคิดเรื�องการพัฒันาอย�างยั �งยนืในท่กหลัักส้ัตร ทั�งหลัักส้ัตรบุงัคับุแลัะหลัักส้ัตรเลืัอกรวิมถึึง
การบุ้รณาการแนวิคิดด�านควิามยั�งยนืส้ั�การเรย่นการสัอน ตลัอดจนการเรย่นร้�จากป็ระสับุการณ์จรงิ

3. ด�านการม่สั�วินร�วิมของชุ่มชุนแลัะสัังคม ม่�งเน�นการขยายเครอืข�ายภายนอกมหาวิทิยาลััย ถึ�ายทอดองค์ควิามร้�ส้ั�ชุ่มชุนแลัะ
สัังคมเพัื�อแก�ปั็ญหาสัังคม ร�วิมมือกับุองค์กรภายนอกในร้ป็แบุบุต�าง ๆ  เพืั�อสันับุสัน่นการเป็็นมหาวิทิยาลััยยั�งยืน รวิมถึึง 
การเสัรมิสัร�างข่ดควิามสัามารถึด�านกำาลัังคนท่�ตอบุโจทยค์วิามต�องการของป็ระเทศึ

4. ด�านการบุรหิารจัดการ ด�วิยการสัร�างระบุบุการบุรหิารจัดการท่�ด่ โป็ร�งใสั ตรวิจสัอบุได� คำานึงถึึงสิั�งแวิดลั�อม แลัะการป็ล้ักฝังั
จิตสัำานึกวิถ่ิึแห�งควิามยั�งยนืส้ั�ท่กกระบุวินการบุรหิารจัดการของมหาวิทิยาลััย 

By building a strong, stable and sustainable foundation through the Mahidol University Sustainability  
Strategy, the University is ready to drive change in all sectors of the University through 4 key areas

Research 
&Innovation Education

Community 
& Social 

engagement
Operation

“World class research on health & 
well-being and environment”

• Interdisciplinary research projects addressing the SDGs
• Start-up funding 
• Research in Clean Energy/Renewable Energy/Marine 

“Through curriculum 
and extra-curriculum”

• Integrate sustainability into teaching 
  and learning experience

“Operate the University 
in a sustainable manners”

• Networking with stakeholders outside
   the University
• Transform scientific knowledge to the society
• Engage external stakeholders in supporting  
   Mahidol University sustainable initiatives
• Capacity Building

• Sustainable Development Operation 
- Energy Efficiency
- Green Procurement
- Greenhouse Gas (GHG) 
- Landscape & building
- Organization unit that promotes sustainable development
- Water Consumption
- Circular economy
- Transportation
- Conservation
- Effective communication
- Occupational Safety and Health (OSH)
- Sustainable and ethnical in restaurant policy
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เป้็าหมายการพััฒนาทั�ง 17 ข�อ สัะท�อน “3 เสาหลัักของมิิติิความิยั่ั�งยั่ืน” (Three Pillars of Sustainability)  
คือ มิติด�านสัังคม เศึรษฐกิจ แลัะสิั�งแวิดลั�อม บุวิกกับุอก่ 2 มิติ คือ มิติด�านสัันติภาพัแลัะควิามย่ติธรรม แลัะมิติด�านห่�นสั�วินแลัะ
การพัฒันาอย�างยั �งยนื ท่�เชุื�อมร�อยท่กมิติของควิามยั�งยนืไวิ�ด�วิยกัน รวิมเป็็น 5 มิติ องค์การสัหป็ระชุาชุาติแบุ�งเป้็าหมาย 17 ขอ้ 
ออกเป็็น 5 กล่ั�มิ (เรียีั่กว�า 5 Ps) ป็ระกอบุด�วิย 

The 17 development goals reflect the “Three Pillars of the Sustainability”: social, economic, and  
environmental. They are complemented by two additional dimensions, peace and Justice, and Sustainable  
Development Dimension and Sustainable Development Goals. These five dimensions form the basis of  
the interconnectedness of sustainability. The United Nations has grouped the 17 SDGs into five clusters,  
known as the “5 Ps,” which are as follows:

(พัฒันามิิติิทางด้้านสัังคมิอย่า่งย่ั �งย่นื): ครอบคลุุมิเป้้าหมิาย่ท่� 1 ถึึง เป้้าหมิาย่ท่� 5
(Sustainable Development of the Social Dimension): Covers Goals 1-5People

Prosperity

Planet

Peace

Partnership

(ความิเจรญิทางด้้านเศรษฐกิิจอย่า่งย่ั �งย่นื): ครอบคลุุมิเป้้าหมิาย่ท่� 7 ถึึง เป้้าหมิาย่ท่� 11
(Sustainable economic prosperity): Covers Goal 7-11

(กิารป้กิป้้องสิั�งแวด้ลุ้อมิอย่า่งย่ั �งย่นื): ครอบคลุุมิเป้้าหมิาย่ท่� 6 เป้้าหมิาย่ท่� 12 ถึึง เป้้าหมิาย่ท่� 15
(Sustainable environmental protection): Covers Goal 6, Goal 12-15

(มิิติิสัันติิภาพัแลุะความิยุ่ติิธรรมิ): ครอบคลุุมิเป้้าหมิาย่ท่� 16
(Dimensions of peace and justice): Covers Goal 16

(มิิติิหุน้ส่ัวนแลุะกิารพััฒนาอย่า่งย่ั �งย่นื): ครอบคลุุมิเป้้าหมิาย่ท่� 17
(Sustainable Development Dimension and Sustainable Development Goals): 
Covers Goal 17

5 P’s of Sustainable Development Goals: SDGs

Prosperity

Peace

Partnership

People

Planet
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สันับสันนุนักิศึกิษาท่�ขาด้แคลุนทุนทรพััย่ ์ใหม่้ิโอกิาสัเข้าศึกิษาจนจบป้รญิญาติรผ่่่านทุนต่ิางๆ รวมิทั�งสัวสััดิ้กิารใหแ้ก่ินักิศึกิษา ได้้แก่ิ 
สัวสััดิ้กิารด้้านกิารรกัิษาพัย่าบาลุแลุะท่�พัักิ ม่ิส่ัวนให้ความิช่่วย่เหลืุอนักิศึกิษาจากิป้ระเทศราย่ได้้น้อย่ ผ่่านกิารเป็้นส่ัวนหนึ�งของโครงกิาร
พัระราช่ทานความิช่ว่ย่เหลืุอแก่ิราช่อาณาจักิรกัิมิพูัช่า ติามิแนวพัระราช่ด้ำารขิองสัมิเด็้จพัระกินิษฐาธริาช่เจ้า กิรมิสัมิเด็้จพัระเทพัรตัินราช่สุัด้าฯ 
สัย่ามิบรมิราช่กุิมิาร ่ท่�ใหม้ิหาวทิย่าลัุย่มิหดิ้ลุทำาหน้าท่�ด้ำาเนินกิารช่่วย่เหลืุอทางด้้านทุนกิารศึกิษาแก่ินักิศึกิษาจากิราช่อาณาจักิรกัิมิพูัช่าท่�
ขาด้แคลุนทุนทรพััย่์

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 1 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival มีิจำำานวน 57 บทความ

People : พััฒนามิติิทางด้านสัังคมอย่างยั�งยืน
Sustainable Development of the Social Dimension1

SDG 1 
No Poverty

Enable students from disadvantaged backgrounds to have the opportunity to pursue and complete undergraduate degrees 
with the support of scholarships and welfare programs. This includes the provision of healthcare and accommodation benefits 
and assisting students from low-income households by participating in projects under the Royal Scholarship under Her Royal 
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn Education Project to the Kingdom of Cambodia. Mahidol University is responsible for 
implementing educational funding assistance to students from the Kingdom of Cambodia who lack financial resources.

According to SciVal, 57 research articles on SDG 1 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่� 82 ขอังโลก 
จากิกิารจัด้อันดั้บ SDG 1: No Poverty ของ THE Times 
Higher Education Impact Rankings 2022

ทุนการศึึกษา
ปี้ 2565 จัด้สัรรทุนกิารศึกิษาสัำาหรบันักิศึกิษาท่�ขาด้แคลุนทุน
ทรพััย่อ์ย่า่งแท้จรงิ จำานวน 377 ท่ี่น เป็้นเงนิ 18,850,000 บาท 
แบง่เป็้น                  

- ทุนกิารศึกิษาต่ิอเนื�อง (ราย่เก่ิา) จำานวน 70 ทุน
- ทุนกิารศึกิษาต่ิอเนื�อง (ราย่ใหม่ิ) จำานวน 73 ทุน
- ทุนกิารศึกิษาราย่ปี้ จำานวน 234 ทุน

Mahidol University was ranked 82nd globally for SDG 1: 
No Poverty, by the Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 2022.

In the year 2022, Mahidol University allocated a total of 
377 scholarships to students who lacked financial  
resources, amounting to 18,850,000 Baht, and divided as 
follows:

- Continuing Scholarships (for existing students): 70
- Continuing Scholarships (for new students): 73
- Annual Scholarships: 234

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
โคัรงการพระราชทานคัวามช่วยเหล่ัอแก่ราชอาณาจักรกัมพูชาตามแนวพระราชดำาริ
Royal Scholarship under Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Education Project to the Kingdom of Cambodia

มหาวิทิยาลััยมหดิลัเป็็นสั�วินหนึ�งของโครีงการีพิรีะรีาชที่านความิช�วยั่เหลืัอแก�รีาชอาณาจัำกรีกัมิพูิชา ติามิแนวพิรีะรีาชดำำารีขิองสมิเด็ำจำ 
พิรีะกนิษฐาธิริีาชเจ้ำากรีมิสมิเด็ำจำพิรีะเที่พิรีตัินรีาชส่ดำาฯ สยั่ามิบรีมิรีาชก่มิารี ีทางด�านท่นการศึึกษาแก�นักศึึกษาจากราชุอาณาจักรกัมพ้ัชุา 
ท่�ขาดแคลันท่นทรพััยเ์พืั�อมาศึึกษาต�อระดับุป็ระกาศึน่ยบุตัร ระดับุป็รญิญาตร ่แลัะระดับุป็รญิญาโท ณ มหาวิทิยาลััยมหดิลั ตั�งแต�ปี็การศึึกษา 2556 
ในสัาขาวิชิุาพัยาบุาลัศึาสัตร ์สัาขาวิชิุาแผู้นแพัทย์ไทยป็ระย่กต์ สัาขาวิชิุาวิทิยาการคอมพัวิิเตอร ์ สัาขาวิชิุาอาชุว่ิอนามัยแลัะควิามป็ลัอดภัย  
สัาขาวิชิุาอาย่รศึาสัตรเ์ขตร�อนแลัะส่ัขวิทิยา สัาขาวิชิุาทันตแพัทยศึาสัตร ์สัาขาวิชิุา International Hospitality สัาขาวิชิุาวิจัิยป็ระชุากรแลัะ
อนามัยเจรญิพัันธ่ ์สัาขาวิชิุาอาย่รศึาสัตรเ์ขตร�อนคลิันิก สัาขาวิชิุาวิศิึวิกรรมอ่ตสัาหการ สัาขาวิชิุาภาษาศึาสัตรป์็ระย่กต์ สัาขาวิชิุาการดนตร ่
แลัะสัาขาวิชิุา Adult and Gerontological Nursing อย�างต�อเนื�อง ทำาให�เกิดการพััฒนาบุ่คลัากรร่�นใหม�ท่�ม่ค่ณภาพัทยอยกลัับุไป็พััฒนา 
ราชุอาณาจักรกัมพ้ัชุา กว�า 800 คน แลัะยงัก�อให�เกิดควิามสััมพันัธอ์นัด่แลัะควิามร�วิมมือท่�ด่ระหวิ�างป็ระเทศึไทยแลัะราชุอาณาจักรกัมพ้ัชุาอก่ด�วิย

Mahidol University is part of the Royal Scholarship under Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Education Project to the Kingdom of Cambodia, following the guidance of Her Royal Highness Princess Maha Chakri 
Sirindhorn. Under this project, Mahidol University has provided educational funding assistance since the academic year 
2013 to Cambodian students lacking financial resources to pursue undergraduate and postgraduate studies at the University. 
This has led to the development of a new  generation of qualified personnel who have returned to contribute to  
the Kingdom of Cambodia, with over 800 individuals benefiting from this program. It has fostered  a strong collaborative 
relationship between Thailand and the Kingdom of Cambodia.
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SDG 2
Zero Hunger 

นโยบุายสั�งเสัรมิอาหารเพัื�อส่ัขภาพัแลัะป็ลัอดภัย เพัื�อให�บุ่คลัากรแลัะนักศึึกษาสัามารถึเข�าถึึงอาหารท่�ม่ค่ณภาพั  สัะอาด  ป็ลัอดภัย แลัะ
ม่ค่ณค�าทางโภชุนาการครบุถึ�วินในราคาท่�เหมาะสัม ม่การควิบุค่มมาตรฐานของศ้ึนย์อาหารภายในมหาวิทิยาลััย (MU Cafeteria) ไป็จนถึึง 
การจัดกิจกรรมสั�งเสัรมิการบุรโิภคเพัื�อส่ัขภาพัท่�ด่ การสั�งเสัรมิการทำาเกษตรแบุบุยั�งยนื เพืั�อสัร�างควิามมั�นคงทางอาหารแลัะการเข�าถึึงแหลั�งอาหาร
ให�กับุชุ่มชุน ผู้�านโครงการต�าง ๆ เชุ�น โครงการ “MUNA SMART FARM” รวิมทั�งสันับุสันน่การบุรโิภคสิันค�าจากเกษตรกรชุ่มชุนแลัะการทำา
เกษตรอนิทรย่ ์แลัะยกระดับุมาตรฐานการตรวิจรบัุรองผู้ลัผู้ลิัตทางการเกษตรจากแป็ลังท่�ป็ลัอดจากสัารพัษิตกค�างแลัะยาฆ่�าแมลัง โดยใชุ�เทคนิค
การตรวิจวิเิคราะหท่์�ม่ควิามไวิ แลัะจำาเพัาะส้ัง อย�าง GC-MS/MS หรอื LC-MS/MS 

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 2 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 208 บทความ

Policy that promotes healthy and safe food, allowing staff and students to access high-quality, clean, safe, and   
nutritionally complete food at affordable prices. Standards have been established to manage the university’s food centers, 
as well as activities to promote healthy eating. Sustainable agriculture is promoted to ensure food security and access to food 
for communities through various projects, such as the “MUNA SMART FARM” project, which supports the consumption 
of products from community farmers and organic farming. In addition, standards are raised for the certification of  
agricultural produce, ensuring they are free from toxic substances and pesticide residues, using advanced and highly 
specific analytical techniques, such as gas or liquid chromatography/mass spectrometry. 

According to SciVal, 208 research articles were published on SDG 2 during 2020-2022.

อันัดัับท่� 101-200 ขอังโลก จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 2: Zero Hunger 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

งานวจัิัยด้ัานสิินค้าบรโิภค
ผ่ลิุติงานวจัิย่ด้้านอาหารท่�ช่ว่ย่เพัิ�มิผ่ลุผ่ลิุติเช่งิพัาณิช่ย่ใ์หกั้ิบ
เกิษติรกิร  ดั้งเช่น่

- งานวจัิย่สัารช่ว่โมิเลุกุิลุ สัำาหรบักิระตุ้ินกิารวางไขใ่นแม่ิพัันธุกุ้์ิง 
  โด้ย่ไม่ิตัิด้ติา
- งานวจัิย่แม่ิกุ้ิงก้ิามิกิรามิแป้ลุงเพัศ MU1
- งานวจัิย่ทด้ลุองป้ลูุกิข้าวสิันเหล็ุกิอนิทรย่่์
- งานวจัิย่ข้าวกิลุ้อง กิข.43 อนิทรย่่์

These articles ranked between 101-200 globally in terms 
of SDG 2: Zero Hunger, based on THE Times Higher  
Education Impact Rankings 2022.

Research on consumer products: Research on food that helps 
increase commercial productivity for farmers, such as:
-  Research on bioactive molecules to stimulate egg-laying  
   in shrimp brood-stock without eyestalk ablation.
-  Research on the sex-reversal of giant freshwater prawn  
   brood-stock, MU1 strain.
- Research on the experimental cultivation of organic  
   Sinlek Rice.
-  Research on the organic cultivation of Brown RD43 Rice.

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
มาตรฐาน MU Organic
MU Organic Standard

จากการสัร�างเครอืข�ายผู้้�ผู้ลิัตข�าวิอนิทรย่์ในกล่ั�มจังหวิดัภาคเหนือตอนลั�างเกิดเป็็นโครงการสัร�างเครอืข�ายผู้้�ผู้ลิัตข�าวิอนิทรย่์ ส้ั�การสัร�าง 
“มาตรฐานขา้วอันิทรย่ม์หิดิัล” เพัื�อรบัุรองการผู้ลิัต แลัะชุ�วิยสัร�างควิามมั�นใจให�กับุผู้้�บุรโิภคในการตัดสิันใจเลืัอกซัื�อข�าวิอนิทรย่ ์สั�งผู้ลัให�ผู้ลัผู้ลิัต
ของเครอืข�ายสัามารถึจำาหน�ายหมดในเวิลัาอนัรวิดเรว็ิ สัร�างรายได�ให�แก�เกษตรกรในพัื�นท่� นำาไป็ส้ั�การขยายเครอืข�ายแลัะแนวิทางการพัฒันาอย�าง
ต�อเนื�อง โดยเครอืข�ายได�เสันอแนะแนวิทางการยกระดับุมาตรฐานข�าวิอนิทรย่ม์หิดลั เป็็น “มาตรฐาน MU Organic” เพัื�อให�เกิดการรบัุรอง
ผู้ลัผู้ลิัตทางการเกษตรของเครอืข�ายท่�ครอบุคล่ัมแลัะหลัากหลัายมากขึ�น เนื�องจากสัมาชุกิเครอืข�ายไม�ได�ผู้ลิัตข�าวิเพั่ยงอย�างเด่ยวิ แต�ได�ม่การ
ป็ล้ักผู้กัแลัะผู้ลัไม�เพัิ�มขึ�นมาแลัะจำาหน�ายทำาตลัาดควิบุค้�กับุข�าวิอนิทรย่ ์แลัะได�รบัุการตอบุรบัุท่�ด่จากตลัาดผู้้�บุรโิภค

The establishment of an organic rice producer network in the lower northern region has evolved into a project to create a 
network of organic rice producers leading to the development of the “MU Organic Rice Standard”. This standard aims to  
certify production and provide consumer confidence in making decisions to purchase organic rice. As a result, the network’s 
products can be sold quickly, generating income for farmers in the area, leading to network expansion and continuous development. 
The network has proposed guidelines to elevate the standard of organic rice production, known as the “MU Organic Standard” 
to ensure comprehensive and diverse agricultural certification within the network.
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มหาวิทิยาลััยมหิดลัม่ควิามเข�มแข็งทางด�านวิทิยาศึาสัตรส่์ัขภาพัเป็็นอย�างมาก โดยได�ผู้ลิัตผู้ลังานวิจัิยแลัะนวิตักรรมท่�ทันสัมัยมาชุ�วิยใน
การพัิจารณาการรกัษาโรค รวิมไป็ถึึงการจัดกิจกรรมให�ควิามร้�ทางด�านส่ัขภาพัแก�ป็ระชุาชุน ในแต�ลัะปี็มหาวิทิยาลััยได�ผู้ลิัตบุัณฑิิตทาง 
การแพัทยท่์�ม่ควิามร้�ควิามสัามารถึออกส้ั�สัังคมอย�างต�อเนื�อง ม่โรงพัยาบุาลัในสัังกัดถึึง 8 แห�ง ท่�พัร�อมให�การด้แลัรกัษาป็ระชุาชุนครอบุคล่ัม
ในท่กโรค ตั�งแต�โรคทั�วิไป็ โรคเฉพัาะทาง โรคทางทันตกรรม หรอืแม�แต�โรคเขตร�อนท่�มักจะถ้ึกลัะเลัยในการรกัษา มหาวิทิยาลััยก็ม่โรงพัยาบุาลั
เวิชุศึาสัตรเ์ขตร�อนเพัื�อรกัษาโรคน่�โดยเฉพัาะ 

มหาวิทิยาลััยมหิดลัเป็็นมหาวิทิยาลััยป็ลัอดบุ่หร่� ติามิป็รีะกาศมิหาวทิี่ยั่าลััยั่มิหดิำลั เรีื�องแนวที่างการีพิัฒนามิหาวทิี่ยั่าลััยั่มิหดิำลัเป็็น
มิหาวทิี่ยั่าลััยั่ป็ลัอดำบ่หรีี� พิ.ศ. 2565 แลัะมีิการีรีณรีงค์ใหป้็รีะชาชนเหน็ถึึงผลัเสียั่ของการีสูบบ่หรีี�แลัะเลิักสูบบ่หรีี�เพิื�อส่ขภาพิทีี่�แขง็แรีง
อยูั่�เป็็นป็รีะจำำา นอกจากน่� มหาวิทิยาลััยมหดิลัยงัเป็็นสัมาชุกิเครอืข�ายสั�งเสัรมิส่ัขภาพัในเครอืข�ายมหาวิทิยาลััยอาเซัย่น (ASEAN University 
Network – Health Promotion Network : AUN – HPN) อก่ด�วิย 

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 3 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 4,361 บทความ

SDG 3
Good health and Well-being

Mahidol University is very strong in the health sciences. Its cutting-edge research and innovations contribute to the 
treatment of many diseases. It also organizes educational activities to promote awareness and knowledge among the 
public. Each year, the University produces medical graduates who possess continuously updated knowledge and skills 
to serve society With 8 affiliated hospitals, Mahidol University provides comprehensive healthcare coverage for various 
diseases-general illnesses, specialized conditions, dental diseases, and specialized knowledge of tropical diseases often 
overlooked in diagnosis and treatment. The University’s Hospital for Tropical Diseases addresses conditions that arise 
particularly in tropical regions. Mahidol University has been a smoke-free university since its smoke-free-university 
declaration in 2022. Ongoing campaigns raise awareness about the negative effects of smoking and promote the  
cessation of smoking for robust health and well-being. Mahidol University is also a member of the ASEAN University 
Network - Health Promotion Network (AUN-HPN), a network dedicated to promoting health in ASEAN universities

According to SciVal, 4,361 research articles were published on SDG 3 from 2020 to 2022.

 
อันัดัับท่� 16 ขอังโลก                                                   
จากิกิารจัด้อันดั้บ SDG 3: Good Health and Well-being 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

การใหิบ้รกิารทางด้ัานสิาธารณสุิข ปีีงบปีระมาณ 2565
- จำานวนผู่ป่้้วย่ท่�เขา้รบักิารรกัิษาพัย่าบาลุ 6,939,376 ราย่
- จำานวนผู่้ป่้วย่ท่�เข้ารบักิารรกัิษาทางทันติกิรรมิ  
   704,166 ราย่ 
- จำานวนค่ารกัิษาพัย่าบาลุแก่ิผู่้ป่้วย่ท่�ขาด้แคลุนทุน 
  ทรพััย่ท่์�มิหาวทิย่าลัุย่รบัภาระ 1,430,996,024.53 บาท

It ranks 16th globally in SDG 3: the Good Health and 
Well-being category of the Times Higher Education (THE) 
Impact Rankings 2022. 

Healthcare services provided in fiscal year 2022:
-Number of patients receiving medical treatment:   
 6,939,376
-Number of patients receiving dental treatment: 704,166
-Amount spent on medical treatment for patients lacking  
 financial resources supported by the University:  
 1,430,996,024.53 Baht.
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โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
โคัรงการโมบายสโตรคัยูนิตเช่�อมต่อกับระบบปรึกษาทางไกลั
แลัะการส่งต่อผูู้�ป่วยแบบคัรบวงจรสำาหรับทุกคัน 
The MSU-SOS (Mobile Stroke Unit, Tele Consultation and Patient Transfer; 
A One-Stop Service for All) or (Stroke Unit, Stroke One Stop)

ศ้ึนย์โรคหลัอดเลืัอดสัมองศิึรริาชุ คณะแพัทยศึาสัตรศิ์ึรริาชุพัยาบุาลั ร�วิมกับุ
คณะวิศิึวิกรรมศึาสัตร ์มหาวิทิยาลััยมหดิลั จัดทำาโครงการโมบุายสัโตรคย้นิตเชุื�อมต�อ
กับุระบุบุป็รึกษาทางไกลัแลัะการสั�งต�อผู้้� ป่็วิยแบุบุครบุวิงจรสัำาหรับุท่กคน  
(Mobile Stroke Unit, Tele Consultation and Patient Transfer; A One-Stop 
Service for All) หรอื MSU-SOS (Mobile Stroke Unit, Stroke One Stop) ปั็จำจ่ำบัน
มีิรีถึ Mobile Stroke Unit 6 คัน สัำาหรบัุรกัษาผู้้�ป่็วิยโรคหลัอดเลืัอดสัมองต่บุหรอื
อ่ดตันเฉ่ยบุพัลัันด�วิยเครื�องเอกซัเรยค์อมพัวิิเตอรท่์�ติดตั�งไวิ�บุนรถึทำาให�สัามารถึสัแกน
สัมองผู้้�ป่็วิยร�วิมกับุใชุ�ระบุบุป็รกึษาทางไกลัผู้�านโครงข�ายไร�สัายควิามเรว็ิส้ัง 4G/5G 

ในการสืั�อสัารกับุแพัทยผ้์ู้�เชุ่�ยวิชุาญตัดสิันใจให�ยาสัลัายลิั�มเลืัอดบุนรถึได�ทันท่ สัามารถึฉ่ดสัารทึบุแสังบุนรถึในการป็ระเมินหลัอดเลืัอดสัมอง 
เพัื�อลัดระยะเวิลัาแลัะให�การวินิิจฉัยท่�แม�นยำา รวิมถึึงลัดขั�นตอนการสั�งต�อระหวิ�างโรงพัยาบุาลัให�สัั�นลัง สั�งผู้ลัให�ลัดอัตราควิามพิัการแลัะ 
การเส่ัยชุว่ิติ ลัดควิามส้ัญเส่ัยต�อตัวิผู้้�ป่็วิย ครอบุครวัิ ลัดค�าใชุ�จ�ายของกองท่นส่ัขภาพัในการด้แลัผู้้�ป่็วิยท่�พักิารระยะยาวิได� ปั็จำจ่ำบันได้ำใหบ้รีกิารี 
ผูป่้็วยั่ไป็แล้ัวกว�า 1,070 รีายั่ ในพัื�นท่�กร่งเทพัมหานครแลัะป็รมิณฑิลั จังหวิดัชุลับุ่ร ่จังหวิดัราชุบุ่ร ่จังหวิดัส่ัราษฎรธ์าน่ จังหวิดัเชุย่งราย แลัะ
จังหวิดันครพันม นอกจากน่� ยงัได�เปิ็ดตัวินวิตักรรม “รีถึรีกัษาโรีคหลัอดำเลืัอดำสมิอง ร่ี �น MSU-SOS 2023” ท่�สัามารถึให�การรกัษาผู้้�ป่็วิยเรว็ิ
ท่�ส่ัดภายใน 15 นาท่ เป็็นคันแรกของภ้มิภาคเอเชุ่ยแป็ซัิฟิิก แลัะเป็็นคันท่� 2 ของโลัก โดยจะขยายพัื�นท่�ให�บุรกิารไป็ยังจังหวิัดชุ่มพัร  
แลัะจังหวิดัน�านต�อไป็ 

The Stroke Center at Siriraj Hospital, Faculty of Medicine Siriraj Hospital, in collaboration with the Faculty of  
Engineering at Mahidol University, has developed a project called MSU-SOS (Mobile Stroke Unit, Tele Consultation and 
Patient Transfer; A One-Stop Service for All) or (Stroke Unit, Stroke One Stop). Currently, 6 Mobile Stroke Units are 
available for the immediate treatment of patients with acute stroke or blockage. These units are equipped with  
computed tomography (CT) scanners installed on board, allowing for rapid brain scanning of patients. The units also 
utilize high-speed 4G/5G wireless networks to facilitate teleconsultation with specialized physicians who can make 
immediate decisions regarding administering clot-dissolving medication. These units can also perform intra-arterial 
thrombolysis to evaluate brain blood vessels, reducing diagnosis time and increase the efficiency of the transfer process 
between hospitals This has resulted in reduced disability and mortality rates, minimizing the burden on patients, 
families, and healthcare funds for long-term care of disabled individuals. Currently, over 1,070 patients have been 
served in the Bangkok Metropolitan Area and provinces such as Chonburi, Ratchaburi, Surat Thani, Chiang Rai, and 
Nakhon Phanom. In addition, the “Mobile Stroke Unit MSU-SOS 2023” innovation provides the fastest patient treatment, 
within 15 minutes. This is the first unit of its kind in the Asia-Pacific region and the second unit globally. The service 
coverage will be expanded to include Chumphon and Nan provinces in the future.
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มหาวิทิยาลััยมหิดลัให�ควิามสัำาคัญกับุ Lifelong Learning หรีอื การีเรียีั่นรูีต้ิลัอดำชีวติิ เปิ็ดโอกาสัให�ท่กคนได�เข�าถึึงการศึึกษาท่�ม่
ค่ณภาพัอย�างเท�าเท่ยม ครอบุคล่ัมถึึงผู้้�พิัการท่�ทางมหาวิทิยาลััยม่หลัักส้ัตรการเรย่นการสัอนเฉพัาะทางท่�ม่ค่ณภาพัสัำาหรบัุผู้้�พิัการโดย 
วิทิยาลััยราชุส่ัดา มหาวิทิยาลััยมหิดลัได�เข�าร�วิมรีะบบการีป็รีะกันค่ณภาพิการีศึกษาในอาเซีียั่น (AUN Quality Assurance - AUN-QA) 
ซัึ�งเป็็นกลัไกการตรวิจสัอบุแลัะป็ระเมินการดำาเนินงานของมหาวิทิยาลััยตามท่�กำาหนดในระดับุอาเซัย่น เป็็นการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษาของ
มหาวิทิยาลััย เพัื�อพัฒันาค่ณภาพัการศึึกษาแลัะหลัักส้ัตรให�ตรงตามควิามต�องการของผู้้�เรย่น ตอบุโจทยค์วิามต�องการของตลัาดแรงงานทั�ง
ภายในป็ระเทศึแลัะภายนอกป็ระเทศึ แลัะสัร�างบัุณฑิิตให�เป็็น Global Citizen แลัะ Global Talents นอกจากน่� ยังม่มาตรฐานหลัักส้ัตร
นานาชุาติ อื�น ๆ ได�แก� 

อันัดัับท่� 42 ขอังโลกจากการจัดอนัดับุ SDG 4: Quality Education ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

หิลักสูิตร
- หลัักสูติรีทีี่�ได้ำรีบัการีรีบัรีอง/การีติรีวจำป็รีะเมิินโดำยั่ MU AUN-QA Assessment 177 หลัักสูติรี
- หลัักสูติรีทีี่�ได้ำรีบัการีรีบัรีองโดำยั่มิาติรีฐานสากลั 53 หลัักสูติรี 

การเรย่นการสิอันสิำาหิรบัผูู้พ้ิกิาร
- หลัักสูติรีสำาหรีบัผูพ้ิกิารีของวทิี่ยั่าลััยั่รีาชส่ดำา

• หลัักส้ัตรศิึลัป็ศึาสัตรบุณัฑิิต สัาขาวิชิุาห้หนวิกศึึกษาหลัักส้ัตรป็รบัุป็ร่ง ปี็การศึึกษา 2562
• หลัักส้ัตรศึึกษาศึาสัตรบุณัฑิิต สัาขาวิชิุาการศึึกษาของคนห้หนวิก (4 ปี็) หลัักส้ัตรใหม� ปี็การศึึกษา 2564
• หลัักส้ัตรศิึลัป็ศึาสัตรมหาบุณัฑิิต สัาขาวิชิุาการพัฒันาค่ณภาพัชุว่ิติคนพักิาร ฉบุบัุป็รบัุป็ร่ง พั.ศึ.2565
• หลัักส้ัตรศึึกษาศึาสัตรมหาบุณัฑิิต สัาขาวิชิุาการศึึกษาสัำาหรบัุบุ่คคลัท่�ม่ควิามต�องการพัเิศึษ (หลัักส้ัตรภาคพัเิศึษ) 
  ฉบุบัุป็รบัุป็ร่ง พั.ศึ.2561
• หลัักส้ัตรป็รชัุญาด่ษฎ่บุณัฑิิต สัาขาวิชิุาการพัฒันาค่ณภาพัชุว่ิติคนพักิาร (หลัักส้ัตรภาคพัเิศึษ) ฉบุบัุป็รบัุป็ร่ง พั.ศึ. 2562
• หลัักส้ัตรฝักึอบุรมระยะสัั�นแลัะหลัักส้ัตรป็ระกาศึน่ยบุตัร สัำาหรบัุผู้้�พักิารจำานวิน 7 หลัักส้ัตร 
  ผู้�าน Mahidol Apprenticeship Program (MAP-Ex)

- หลัักสูติรีวทิี่ยั่าศาสติรีบ์ณัฑิิติ สาขาความิผิดำป็กติิของการีสื�อความิหมิายั่ของคณะแพิที่ยั่ศาสติรีโ์รีงพิยั่าบาลัรีามิาธิบิดีำ

SDG 4 
Quality Education

- Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) 
- Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 
- Asia-Pacific Academic Consortium for Public Health (APACPH)
- Bologna Criteria 
- International Society of Prosthetics and Orthotics (ISPO) 
- The Institute and Faculty of Actuaries (IFoA) 
- Music Quality Enhancement (MusiQuE) 
- WNWTO.TedQual (TedQual) 
- World Federation for Medical Education (WFME) 
- World Federation of Occupational Therapists (WFOT)

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 4 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 161 บทความ

Mahidol University stresses the importance of lifelong learning, ensuring equal access to quality education for all. This 
includes the provision of quality curricula and teaching specifically designed for people with disabilities, in collaboration 
with Ratchasuda College. Mahidol University has joined the ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) 
system, a mechanism for assessing and evaluating university operations according to ASEAN standards. This ensures that the 
quality of education and curriculum development align with the needs of learners and market demands, both within the 
country and internationally. It aims to produce graduates who are global citizens with global talents. Various programs have 
been certified to international quality standards. 

According to SciVal, 161 research articles related to SDG 4 were published in 2020-2022.
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Mahidol University was ranked 42nd in the world for SDG 4: Quality Education by the Times Higher Education 
(THE) Impact Rankings 2022.

- 177 programs accredited/assessed by MU AUN-QA Assessment.
- 53 programs certified by international standards.
- Specific courses for persons with disabilities are offered by Ratchasuda College.

• Bachelor of Art in Deaf Studies (Revised Curriculum) Academic Year 2019
• Bachelor of Education in Deaf Education (Revised Curriculum) - Academic Year 2021 (4-year program)
• Master of Arts in Quality of Life Development for Persons with Disabilities (Revised Curriculum) - Academic 

Year 2022
• Master of Education for Persons with Special Needs (Special Program) - Revised Edition - Academic Year 2018
• Doctor of Philosophy in Quality of Life Development for Persons with Disabilities (Special Program) - Revised 

Edition - Academic Year 2019
• Short-term Training Courses and Certificate Programs for Persons with Disabilities - 7 programs through  

the Mahidol Apprenticeship Program (MAP-Ex)
- Bachelor of Science Program in Communication Disorder, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
การรับรองมาตรฐานคุัณภาพการศึกษาระดับหลัักสูตรตามเกณฑ์์  
AUN-QA ระดับอาเซ้ียน

ASEAN University Network – Quality Assurance หรือื AUN-QA เป็็น
ระบุบุการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษาในอาเซัย่น โดยควิามร�วิมมือของมหาวิทิยาลััย
สัมาชุกิเครอืข�ายมหาวิทิยาลััยอาเซัย่น (ASEAN University Network - AUN) ทั�ง 
10 ป็ระเทศึ ผู้�านกิจกรรมท่�เก่�ยวิเนื�อง 3 สั�วินหลััก ได�แก� การอบุรมเชุงิป็ฏิิบุติัการด�าน
การป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษาเพัื�อการป็ระเมินค่ณภาพัหลัักส้ัตร การอบุรมผู้้�ป็ระเมิน
หลัักส้ัตร แลัะการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษา เพัื�อการป็ระเมินค่ณภาพัระดับุสัถึาบัุน 
มหาวิทิยาลััยมหดิลัม่หลัักส้ัตรท่�ได�รบัุการรบัุรองมาตรฐานนานาชุาติ AUN-QA รวิม
ทั�งสิั�น 27 หลัักสููตรื แลัะยังสัามารถึรกัษามาตรฐานค่ณภาพัหลัักส้ัตรในระดับุด่ 
มาอย�างต�อเนื�อง เป็็นตัวิอย�างของหลัักส้ัตรท่�ม่แนวิทางการป็ฏิิบุัติในระดับุแนวิหน�า
ของภ้มิภาค

Certification of curriculum quality standards according to AUN-QA in the ASEAN region

AUN-QA is a quality assurance system for education in ASEAN, through the collaboration of member universities 
from 10 countries in the ASEAN University Network (AUN). It consists of three main activities: training in quality assurance 
for curriculum assessment, training for curriculum evaluators, and quality assurance for institutional-level assessment. 
Mahidol University has 27 internationally certified AUN-QA programs and maintains continuous quality standards 
for its curricula. These programs serve as examples of cutting-edge practices in the region.
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Program
1 2

International Standard
Faculty

1. วิทิยาศึาสัตรบุัณฑิิต 

    (เทคโนโลัยส่ัารสันเทศึแลัะการสืั�อสัาร) นานาชุาติ

2. วิทิยาศึาสัตรบุัณฑิิต (เทคนิคการแพัทย)์

3. วิทิยาศึาสัตรบุัณฑิิต (รงัส่ัเทคนิค)

4. วิทิยาศึาสัตรมหาบุณัฑิิต 

    (เภสััชุศึาสัตรสั์ังคม เศึรษฐศึาสัตรแ์ลัะการบุรหิาร) นานาชุาติ

5. เภสััชุศึาสัตรมหาบุัณฑิิต (เภสััชุกรรมคลิันิก) นานาชุาติ

6. อาย่รศึาสัตรเ์ขตร�อนคลิันิกมหาบุัณฑิิต 

    (อาย่รศึาสัตรเ์ขตร�อนคลิันิก) นานาชุาติ

7. ป็รชัุญาด่ษฎ่บุัณฑิิต (วิทิยาการระบุาดคลิันิก) นานาชุาติ

8. พัยาบุาลัศึาสัตรบุัณฑิิต 

9. วิทิยาศึาสัตรมหาบุัณฑิิต (ฟิิสิักส์ัการแพัทย)์

10. วิทิยาศึาสัตรบุัณฑิิต (ฉ่กเฉินการแพัทย)์

11. การแพัทยแ์ผู้นไทยป็ระย่กต์บุัณฑิิต 

12. เทคโนโลัยบุ่ัณฑิิต (เทคโนโลัยก่ารศึึกษาแพัทยศึาสัตร)์

13. วิทิยาศึาสัตรมหาบุัณฑิิต (วิทิยาภ้มิค่�มกัน) นานาชุาติ

14. วิทิยาศึาสัตรมหาบุัณฑิิต (กายวิภิาคศึาสัตร)์

15. วิทิยาศึาสัตรบุัณฑิิต (กิจกรรมบุำาบุัด)

16. ป็รชัุญาด่ษฎ่บุัณฑิิต (กายภาพับุำาบุัด) นานาชุาติ

17. ทันตแพัทยศึาสัตรบุัณฑิิต

18. พัยาบุาลัศึาสัตรบุัณฑิิต

19. ป็รชัุญาด่ษฎ่บุัณฑิิต (ชุว่ิเคม่) นานาชุาติ

20. วิทิยาศึาสัตรมหาบุัณฑิิต 

       (วิทิยาศึาสัตรแ์ลัะเทคโนโลัยพ่ัอลิัเมอร)์ นานาชุาติ

21. สัาธารณส่ัขศึาสัตรมหาบุัณฑิิต นานาชุาติ

22. พัยาบุาลัศึาสัตรมหาบุัณฑิิต (การพัยาบุาลัเวิชุป็ฏิิบุัติชุ่มชุน)

23. บุรหิารธ่รกิจบุัณฑิิต (การจัดการบุรกิารนานาชุาติ) นานาชุาติ

24. ศิึลัป็กรรมศึาสัตรบุัณฑิิต (การออกแบุบุนิเทศึศิึลัป์็) นานาชุาติ

25. วิทิยาศึาสัตรบุัณฑิิต (วิทิยาการคอมพัิวิเตอร)์ นานาชุาติ

26. ศิึลัป็ศึาสัตรมหาบุัณฑิิต (วิทิยาการฟ้ิ� นฟ้ิสัมรรถึภาพัคนพัิการ)

27. วิทิยาศึาสัตรมหาบุัณฑิิต  

       (วิทิยาศึาสัตรก์ารอาหารเพัื�อโภชุนาการ) นานาชุาติ

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2020)

AUN-QA (2020)

AUN-QA (2020)

AUN-QA 

(2016 แลัะ 2019)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2020)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2021)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WFOT (2021)

 

 

 

 

 

 

TedQual 

(2019 แลัะ 2022)

 

 

 

 

คณะเทคโนโลัยส่ัารสันเทศึแลัะการสืั�อสัาร

คณะเทคนิคการแพัทย์

คณะเทคนิคการแพัทย์

คณะเภสััชุศึาสัตร์

คณะเภสััชุศึาสัตร์

คณะเวิชุศึาสัตรเ์ขตร�อน

คณะแพัทยศึาสัตรโ์รงพัยาบุาลัรามาธบิุด่

คณะแพัทยศึาสัตรโ์รงพัยาบุาลัรามาธบิุด่

คณะแพัทยศึาสัตรโ์รงพัยาบุาลัรามาธบิุด่

คณะแพัทยศึาสัตรโ์รงพัยาบุาลัรามาธบิุด่

คณะแพัทยศึาสัตรศิ์ึรริาชุพัยาบุาลั

คณะแพัทยศึาสัตรศิ์ึรริาชุพัยาบุาลั

คณะแพัทยศึาสัตรศิ์ึรริาชุพัยาบุาลั

คณะแพัทยศึาสัตรศิ์ึรริาชุพัยาบุาลั

คณะกายภาพับุำาบุัด

คณะกายภาพับุำาบุัด

คณะทันตแพัทยศึาสัตร์

คณะพัยาบุาลัศึาสัตร์

คณะวิทิยาศึาสัตร์

คณะวิทิยาศึาสัตร์

คณะสัาธารณส่ัขศึาสัตร์

คณะสัาธารณส่ัขศึาสัตร์

วิทิยาลััยนานาชุาติ

วิทิยาลััยนานาชุาติ

วิทิยาลััยนานาชุาติ

วิทิยาลััยราชุส่ัดา

สัถึาบุันโภชุนาการ
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SDG 5
Gender Equality 

มหาวิทิยาลััยเปิ็ดกวิ�างให�คนท่กเพัศึสัามารถึเข�ามาศึึกษาหรอืทำางานในองค์กรได�โดยต�องไม�ถ้ึกเลืัอกป็ฏิิบุติั นักศึึกษาเพัศึทางเลืัอกสัามารถึ
แต�งกายตามเพัศึสัภาพัท่�ไม�ตรงกับุเพัศึกำาเนิดของตัวิเองในเวิลัาท่�ม่การเรย่นการสัอนรวิมไป็ถึึงในพิัธพ่ัระราชุป็รญิญาบุตัร ม่บุรกิารห�องนำ�า
ต�นแบุบุสัำาหรบัุคนท่กเพัศึ แลัะม่สัวิสััดิการด�านส่ัขภาพัท่�เก่�ยวิข�องกับุสัตรแ่ลัะเด็กโดยตรง ตลัอดจนสัร�างหลัักป็ระกันวิ�าผู้้�หญิงจะม่สั�วินร�วิม
อย�างเต็มท่�แลัะม่โอกาสัท่�เท�าเท่ยมในการเป็็นผู้้�บุรหิารในท่กระดับุ ซัึ�งในปั็จจ่บุนัมหาวิทิยาลััยม่สััดสั�วินนักศึึกษาหญิงมากถึึงร�อยลัะ 63 ม่ศ้ึนย์
ควิามเป็็นเลิัศึด�านการวิจัิยเพัศึภาวิะ เพัศึวิถ่ิึแลัะส่ัขภาพั ซัึ�งเป็็นองค์กรท่�เน�นการใชุ�แนวิควิามคิดเชุงิบุ้รณาการ โดยเฉพัาะการใชุ�ฐานคิดทาง
ด�านเพัศึภาวิะ เพัศึวิถ่ิึในการศึึกษาวิจัิยป็ระเด็นส่ัขภาพั 

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 5 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 169 บทความ

The university promotes inclusivity, ensuring that individuals of all genders can access education and work within the  
organization without discrimination. Students of diverse gender identities can dress according to their gender  
expression, including during academic ceremonies. Facilities, including restrooms, are designed to be gender-inclusive. 
The university also provides direct healthcare services for women and children. It is committed to ensuring full  
participation and equal opportunities for women in leadership positions at all levels. Currently, around 63% of the  
University’s student population are female. The University has a Center of Excellence in Research on Gender, Sexuality, and 
Health, which utilizes interdisciplinary approaches, particularly in areas of gender identity and health research.

According to SciVal, 169 research articles related to SDG 5 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่� 28 ขอังโลก      
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 5: Gender Equality 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

สัิดัส่ิวนนักศึึกษาหิญิงิ 
ปี้กิารศึกิษา 2565
ป้รญิญาติร ่จำานวน 13,777 ราย่
บัณฑิิติศึกิษา จำานวน 5,176 ราย่ 

- ป้ระกิาศน่ย่บตัิรบณัฑิิติ จำานวน 20 ราย่
- ป้รญิญาโท จำานวน 3,503 ราย่
- ป้ระกิาศน่ย่บตัิรบณัฑิิติขั�นสูัง จำานวน 615 ราย่
- ป้รญิญาเอกิ จำานวน 1,038 ราย่

รวมิทั�งสิั�น 18,953 ราย่ คิด้เป็้นรอ้ย่ลุะ 63 ของจำานวนนักิศึกิษา
ทั�งหมิด้

สัิดัส่ิวนบุคลากรหิญิงิ 
ปี้ 2565 จำานวนบุคลุากิรหญงิ 28,664 คน หรอืคิด้เป็้นรอ้ย่ลุะ 75 
ของบุคลุากิรทั�งหมิด้  (ข้อมูิลุ ณ กัินย่าย่น 2565)

The Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 
ranked Mahidol University 28th in the world for SDG 5: 
Gender Equality.

In academic year 2022, the University had a total of 
18,953 female students (13,777 undergraduate and 5,176 
graduate). This represents 63% of the total student  
population.

In September 2022, there were 28,664 female staff  
members (75% of total staff).
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โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
โคัรงการต�นแบบห�องนำ�าสำาหรับทุกเพศ  
All-gender restroom

โครีงการีจัำดำตัิ�งวทิี่ยั่าเขตินครีสวรีรีค์ มิหาวทิี่ยั่าลััยั่มิหิดำลัได�จัดสัรรพัื�นท่�บุรเิวิณหอพัักนักศึึกษา ชุั �นท่� 1 ของท่กหอพัักให�เป็็นพัื�นท่�
ต�นแบุบุท่�ให�บุรกิารหอ้งนำ�าต้ินแบบสำาหรีบัท่ี่กเพิศ (All-Gender Restroom) เพิื�อใหนั้กศึกษาเพิศที่างเลืัอก (LGBTQAI+) สัามารถึเข�า
ถึึงห�องนำ�าท่�ป็ลัอดภัย ถ้ึกส่ัขภาวิะ แลัะเป็็นการเคารพัค่ณค�าแลัะม่ศัึกดิ�ศึรข่องควิามเป็็นมนษ่ย์อย�างเท�าเท่ยมกัน แลัะได�ดำาเนินการขยาย
โครงการต�นแบุบุห�องนำ�าสัำาหรบัุท่กเพัศึไป็ยังอาคารป็ฏิิบุัติการวิทิยาศึาสัตรอ์เนกป็ระสังค์ บุรเิวิณชุั�น 1 จำานวิน 2 ห�อง แลัะ บุรเิวิณชุั�น 2 
จำานวิน 2 ห�อง รืวมทัั้�งสู้�นจำำ�นวน 4 หอ้ง ทั�งน่� โครงการจัดตั�งวิทิยาเขตนครสัวิรรค์ มหาวิทิยาลััยมหดิลั จะจัดสัรรพัื�นท่�ห�องนำ�าสัำาหรบัุท่กเพัศึ
ให�ครอบุคล่ัมท่กอาคารในพัื�นท่�วิทิยาเขตต�อไป็ในอนาคต  

Establishing prototype gender-inclusive restrooms is a project implemented by the Nakhon Sawan Campus, 
Mahidol University. The first floor of every student dormitory has been designated a prototype area to provide  
gender-inclusive restroom facilities.

This initiative aims to ensure safe and inclusive restroom access for students of all genders, including LGBTQAI+  
individuals, promoting a sense of dignity, respect, and equality The project has expanded to include the Science  
Laboratory Building, with two gender-inclusive restrooms on the first floor and two on the second floor (total 4 rooms). 
Moving forward, the Nakhon Sawan Campus of Mahidol University plans to allocate gender-inclusive restrooms for 
all buildings in the campus area.
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Prosperity : ควิามเจริญทางด้านเศรษฐกัิจอย่างยั�งยืน
Sustainable economic prosperity2

SDG 7
Affordable and Clean Energy 

“นโยั่บายั่การีส�งเสรีมิิการีอนร่ีกัษ์พิลัังงาน แลัะนโยั่บายั่การีป็ลั�อยั่ก๊าซีเรีอืนกรีะจำกส่ที่ธิเิป็็นศูนยั่”์ ในวิทิยาเขตศึาลัายา ด�วิยการให�บุรกิาร
รถึรางไฟิฟ้ิาจากพัลัังงานสัะอาดหม่นเวิย่นสัำาหรบัุสััญจรภายในวิทิยาเขตโดยไม�ม่ค�าใชุ�จ�าย ดำาเนินโครงการ Solar Rooftop อาคารสัำานักงานระบุบุ
บุำาบัุดนำ�าเส่ัยรวิม วิทิยาเขตศึาลัายา โดยได�ติดตั�ง Solar Rooftop จำานวิน 66 แผง ซัึ�งม่กำาลัังผู้ลิัตรวิมส้ังส่ัด 21,780 วตัต์ การให�บุรกิารจักรยาน
โดยไม�ม่ค�าใชุ�จ�ายกวิ�า 7,000 คัน สัำาหรบัุบุ่คลัากรแลัะนักศึึกษาใชุ�โดยสัารแลัะออกกำาลัังกายภายในวิทิยาเขตศึาลัายา แลัะโครงการผู้ลิัตนำ�ามัน 
ไบุโอด่เซัลัจากนำ�ามันพัชืุใชุ�แลั�วิเพัื�อเป็็นพัลัังงานทดแทน โดยนำาไป็ใชุ�กับุรถึขนของภายในวิทิยาเขตศึาลัายา 

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 7 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 182 บทความ

“Promotion of Sustainable Energy and Net Zero Emissions Policies” in Salaya Campus involves providing free electric 
tram services powered by renewable energy for on-campus transport. The campus has implemented a Solar Rooftop  
project on the wastewater treatment office building, installing 66 solar panels with a maximum capacity of around 21,780 
watts. More than 7,000 bicycles are provided for faculty and students to use for commuting and exercise on campus.  
A project has been initiated to produce biodiesel from used vegetable oil as an alternative energy source, which is used for 
the campus’ internal transportation of goods. 

According to SciVal, 182 research articles related to SDG 7 were published in 2020-2022. 

อันัดัับท่� 58 ขอังโลก                                                      
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 7: Affordable and Clean Energy 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022 

พิลังงานทดัแทน
- ผ่ลิุตินำ�ามัินไบโอด่้เซลุจากินำ�ามัินพัืช่ใช่แ้ลุ้ว เป็้นพัลัุงงาน 
   ทด้แทนได้้ป้ระมิาณ 21,829.39 กิิโลุวตัิต์ิ/ช่ั �วโมิง/ปี้
- Solar Rooftop 66 แผ่ง ผ่ลิุติพัลัุงงานไฟฟ้า
   วนัลุะ 80-100 หน่วย่ 
   ป้ระหย่ดั้ค่าไฟฟ้าป้ระมิาณเดื้อนลุะ 10,000 บาท

It is ranked 58th in the world according to Times  
Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 for SDG 7: 
Affordable and Clean Energy. 

Renewable energy 
- The production of biodiesel from used vegetable oil  
  as an alternative energy source yields approximately  
  21,829.39 kilowatts per hour per year.
- The Solar Rooftop project with 66 panels generates    
   80-100 units of electricity per day, resulting in estimated  
   monthly savings of 10,000 Baht on electricity costs.

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
โคัรงการผู้ลิัตนำ�ามันไบโอด้เซีลัจากนำ�ามันพ่ชท้� ใช�แลั�ว 
The project for producing biodiesel from used vegetable oil 

สู�ม�รืถสูกัดนำ��มันไบโอดีเซลัปรืะม�ณรือ้ยลัะ 80 จากวิัตถ่ึดิบุเริ�มต�นท่�เป็็น 
นำ�ามันพัืชุใชุ�แลั�วิ ทำาให�มหาวิทิยาลััยได�พัลัังงานทดแทนจากนำ�ามันไบุโอด่เซัลัป็ระมาณ 
21,829.39 ก้โลัวัตต์ต่อปี โดยได�นำาไป็ใชุ�กับุรถึขนของภายในมหาวิิทยาลััยมหิดลั 
วิทิยาเขตศึาลัายา เกิดการนำากลัับุมาใชุ�ใหม�แลัะชุ�วิยลัดปั็ญหาด�านสิั�งแวิดลั�อมแลัะ 
สัร�างระบุบุการจัดการนำ�ามันใชุ�แลั�วิอย�างยั �งยนื 

The project for producing biodiesel from used vegetable oil allows 
for the extraction of approximately 80% biodiesel from the initial raw 
material, which is used oil. This provides the University with around 21,829.39 
kilowatts of renewable energy per year. The biodiesel is used for the university’s 
internal transportation of goods, promoting the reuse of resources and  
contributing to sustainable environmental practices and a well-managed oil 
consumption system.
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ผู้ลิัตบุ่คลัากรด�านการแพัทย์แลัะสัาธารณส่ัขเพัื�อขับุเคลืั�อนการพััฒนาระบุบุสัาธารณส่ัขของป็ระเทศึอย�างต�อเนื�อง โดยม่บุทบุาทสัำาคัญ 
ต�อสัังคมในชุ�วิงการแพัร�ระบุาดของ Covid-19 แลัะสันับุสันน่การสัร�างทักษะแก�ร�านค�าหรอืบุ่คคลัท่�ได�รบัุผู้ลักระทบุ โดยการจัดการฝักึอบุรม
ระยะสัั�นร้ป็แบุบุออนไลัน์เพัื�อ Upskill/Reskill เก่�ยวิกับุการค�าขายออนไลัน์แลัะการสัร�างอาชุ่พัในร้ป็แบุบุใหม�ให�กับุป็ระชุาชุนทั�วิไป็ท่�สันใจ 
นอกจากน่� มหาวิทิยาลััยม่นโยบุายการเลืั�อนเงนิเดือนท่�เป็็นธรรมแก�บุ่คลัากรท่กระดับุ จากการป็ระเมินผู้ลัการป็ฏิิบุัติงาน 2 ครั �ง/ปี็ โดยยดึตาม
ค่ณภาพังานแลัะใชุ�หลัักธรรมาภิบุาลัครอบุคล่ัมท่กกระบุวินการ 

 จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 8 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 143 บทความ

SDG 8
Decent Work and Economic Growth 

Produce healthcare professionals to drive the continuous development of the country’s healthcare system, playing a crucial 
role in society during the COVID-19 pandemic. Support the creation of skills for impacted businesses or individuals through  
short-term online training programs to upskill/reskill in online commerce and new career opportunities for interested  
individuals from the public. The university has a policy of salary advancement based on performance evaluations conducted 
twice a year at all levels, with a focus on job quality and employing ethical governance principles throughout all processes.

According to SciVal, 143 research articles related to SDG 8 were published in 2020-2022.

การผู้ลิตบุคลากรทางการแพิทย์
ปี้ 2565 ม่ิผู้่สัำาเรจ็กิารศึกิษาทางด้้านกิารแพัทย่แ์ลุะสัาธารณสุัข
ศาสัติร ์จำานวน 4,534 ราย่ 

Healthcare Workforce Development:
In the year 2022, there were 4,534 graduates in the fields 
of medicine and public health.

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
การพัฒนาอาช้พแลัะการบ่มเพาะธุรกิจสำาหรับคันพิการ
“หลัักสูตรอาช้พจากเคัร่�องยาสมุนไพร” แลัะ “หลัักสูตรอาช้พจากพรรณไม�”
Professional Career Development and Business Incubation for Persons 
with Disabilities under the courses “Professional Course from Herbal 
Medicine Machinery” and “Professional Course from Wood Resources.”

สัำานักงานกองท่นสันับุสัน่นการสัร�างเสัรมิส่ัขภาพั (สัสัสั.) วิทิยาลััยราชุส่ัดา แลัะ
โครงการจัดตั�งสัถึาบุนัอ่ทยานธรรมชุาติวิทิยาสิัรร่่กขชุาติ มหาวิทิยาลััยมหดิลั จัดโครงการ
การพััฒนาอาชุ่พัแลัะการบุ�มเพัาะธ่รกิจสัำาหรบัุคนพิัการแบุบุ Authentic Learning  
ป็ฏิิบัุติจรงิผู้�านกิจกรรม DIY ทั�งร้ป็แบุบุ Online แลัะ On-site โดยม่ผู้้�พัิการเข�าอบุรม  
จัำานวน 400 ราย

The Thai Health Promotion Foundation (ThaiHealth) and Ratchasuda 
College, in collaboration with Project of Institute Establishment for  
Sireeruckhachati Nature Learning Park, Mahidol University, organized  
a project for the development of careers and business incubation for people 
with disabilities in the form of authentic learning, implemented through 
DIY activities both online and on-site, with a training capacity of 400  
participants with disabilities.
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สันับุสันน่การสัร�างควิามร�วิมมือกับุภาครฐัแลัะเอกชุน โดยม่สัถึาบัุนบุรหิารจัดการเทคโนโลัยแ่ลัะนวิตักรรม (iNT) ซัึ�งเป็็นสัถึาบุนัท่�ก�อตั�งขึ�น
เพืั�อให�การสันับุสันน่อาจารย ์นักวิจัิย แลัะนักศึึกษา ในการสัร�างผู้ลังานวิจัิยส้ั�นวิตักรรมร�วิมกับุภาครฐัแลัะเอกชุน ทั�งในป็ระเทศึแลัะต�างป็ระเทศึ 
แลัะให�การป็รกึษาในการจดสิัทธบิุตัร อนสิ่ัทธบิุตัร แลัะทรพััยสิ์ันทางปั็ญญาอื�น ๆ แก�อาจารยแ์ลัะนักวิจัิย แลัะท่นสันับุสันน่อย�างต�อเนื�อง 

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 9 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 167 บทความ

SDG 9
Industry, Innovation and Infrastructure 

Support collaboration with the government and private sector through the establishment of the Institute of Technology and  
Innovation Management (iNT). The iNT was created to support lecturers, researchers, and students create research outputs leading 
to innovations in collaboration with the government and private sector, both domestically and internationally. It also provides 
consultation services for patent registration, petty patent registration, and other forms of intellectual property for lecturers and 
researchers, as well as continuous funding support. 

According to SciVal, 167 research articles related to SDG 9 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่� 101-200 ขอังโลก                                                       
จากิกิารจัด้อันดั้บ SDG 9: Industry, Innovation and  
Infrastructure ของ THE Times Higher Education Impact 
Rankings 2022

การจัดัสิิทธบิัตร อันสิุิทธบิัตร และทรพัิยสิ์ินทางปัีญิญิา
ปี้งบป้ระมิาณ 2565 ม่ิกิารย่ื�นคำาขอรบัสิัทธบิตัิร อนสิุัทธบิตัิรแลุะ
จด้แจ้งทรพััย่สิ์ันทางปั้ญญาจำานวน 498 ช่ิ�น

- สิัทธบิัติร 32 ช่ิ�น
- อนสิุัทธบิัติร 64 ช่ิ�น
- ลิุขสิัทธิ� 388 ช่ิ�น
- เครื�องหมิาย่กิารค้า 13 ช่ิ�น
- ความิลัุบทางกิารค้า 1 ช่ิ�น

It is ranked 101-200th in the world according to  
the Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 
for SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure.

Regarding patent registration, petty patent registration, 
and intellectual property:
In fiscal year 2022-2023, 498 applications were submitted 
for patents, petty patents, and intellectual property  
notifications. 

- 32 Patents
- 64 Petty Patents
- 388 Copyrights
- 13 Trademark
- 1 Trade Secret

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
ผู้ลิัตภัณฑ์์เชิงช้ววัตถุุรักษามะเร็งเม็ดเล่ัอดขัาว 
จากงานวิจัยนวัตกรรมทางการแพทย์สู่ Start-Up

ศ.นพ.สุูรืเดช หงส์ูอ้ง หัวิหน�าสัาขาวิชิุาโลัหิตวิทิยาแลัะมะเรง็ ภาควิชิุาก่มาร
เวิชุศึาสัตร ์คณะแพัทยศึาสัตรโ์รงพัยาบุาลัรามาธบิุด่ มหาวิทิยาลััยมหดิลั ต�อยอดการ
ใชุ�เทคนิคคารี์ทีั้เซลัล์ั (Cart-T cell) สูู่ก�รืสูรื้�งผล้ัตภััณฑ์์เช้งชีววัตถุ  
(Biomedical Product) ในรูืปแบบ Start-Up รืว่มกับบรืษั้ัทั้ เจำเนพูต้ก ไบโอ จำำ�กัด 
สัำาหรบัุรกัษาโรคมะเรง็เม็ดเลืัอดขาวิให�หายขาด สัามารถึลัดต�นท่นการนำาเข�า
ผู้ลิัตภัณฑ์ิเซัลัล์ัแลัะยน่บุำาบุดั จากราคาเข็ม็ลัะ 15-25 ล้ั�นบ�ทั้ เหลืัอเพยีงปรืะม�ณ  
7 แสูนบ�ทั้ ซัึ�งชุ�วิยเพิั�มโอกาสัการเข�าถึึงการรกัษาของคนไทย แลัะตอบุโจทย ์
การยกระดับุการพัฒันาอ่ตสัาหกรรมภายใต�เศึรษฐกิจ BCG ให�สัามารถึแข�งขันได�อย�าง
ยั �งยนืด�านส่ัขภาพัแลัะการแพัทย์

One notable innovation is the development of a biopharmaceutical 
product for the treatment of leukemia. 

Prof. Suradej Hongeng, Head of Hematology and Oncology, Pediatrics Department, Faculty of Medicine, Ramathibodi 
Hospital, Mahidol University in collaboration with Genepeutic Bio Co., Ltd., has advanced the use of Car-T cell technology 
to create a startup biomedical product. This product aims to treat leukemia at significantly reduced cost, from 15-25 million Baht 
per dose to approximately 700,000 Baht, thus improving access to treatment for Thai patients and contributing to the development 
of the healthcare and medical industry under the BCG (Boston Consulting Group) economic framework.
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สูนับสูนนุคว�มเท่ั้�เทีั้ยมข็องคนทุั้กกลุ่ัม ทุั้กเพศ ทุั้กเชื�อช�ต้ โดยให�โอกาสัในการศึึกษาแลัะทำางานอย�างเท�าเท่ยม นักศึึกษาสัามารถึ
แต่งก�ยต�มอตัลัักษัณ์ทั้�งเพศสูภั�พหรือืเพศสูภั�วะทีั้�ไม่ตรืงกับเพศกำ�เน้ดในเวลั�ทีั้�มีก�รืเรืยีนก�รืสูอน รืวมถึงในพ้ธีพีรืะรื�ชทั้�น
ปรืญ้ญ�บัตรื ม่หลัักส้ัตรของวิทิยาลััยราชุส่ัดา ตั�งแต�ระดับุป็รญิญาตรถึ่ึงระดับุป็รญิญาเอกสัำาหรบัุผู้้�พัิการทางกายภาพั ม่งานบุรกิารฟ้ิ� นฟ้ิ
สัมรรถึภาพัแลัะบุรกิารนักศึึกษาผู้้�พักิารทางกายภาพั เพัื�อเตรย่มควิามพัร�อม สัร�างโอกาสัทางการป็ระกอบุอาชุพ่ัส้ั�การเป็็นผู้้�ป็ระกอบุการต�อไป็ 
รวิมถึึงท่นการศึึกษาสัำาหรบัุผู้้�พิัการเข�าศึึกษาต�อในระดับุป็รญิญาตรแ่ลัะระดับุบุณัฑิิตศึึกษา นอกจากน่� ม่การสั�งเสัรมิกระบุวินการสัร�างจิตสัำานึก
ตามหลัักธรรมาภิบุาลัในท่กระดับุชุั�นให�เป็็นไป็อย�างโป็ร�งใสั แลัะไม�เลืัอกป็ฏิิบุติั 

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 10 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 162 บทความ

SDG 10
Reduced Inequalities  

Support equality for all individuals regardless of gender and race, by providing equal opportunities in education 
and employment. Students may dress according to their gender identity or expression, which may not align with their 
assigned gender, during teaching sessions and graduation ceremonies. Ratchasuda College offers curriculum programs 
from bachelor to doctoral levels for individuals with physical disabilities. Rehabilitation services and support for  
students with physical disabilities help prepare them for future professional endeavors, including funding for  
undergraduate and graduate education for individuals with disabilities. Ethical awareness based on moral principles is 
promoted at all levels to ensure transparency and non-discrimination. 

According to SciVal, 162 research articles related to SDG 10 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่� 201-300 ขอังโลก                                                       
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 10: Reduced Inequalities 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022
การสิรา้งโอักาสิทางการศึึกษาทุกระดัับปีระจัำาปีีการศึึกษา 2565

- จำานวนกิารให้ทุนกิารศึกิษาสัำาหรบัผู้่ท่�ขาด้แคลุนทุนทรพััย่ ์     
   อย่า่งแท้จรงิ 377 ทุน 
- จำานวนกิารให้ทุนโครงกิารทุนสันับสันุนนักิศึกิษาระดั้บ 
  บัณฑิิติศึกิษาท่�ทำาหน้าท่�เป็้นผู่้ช่่วย่นักิศึกิษาบัณฑิิติวทิย่าลัุย่ 
   ท่�ม่ิความิพัิกิาร 1 ทุน 
-  จำานวนนักิศึกิษาท่�ไม่ิม่ิสัถึานะทางทะเบ่ย่น 10 ราย่ 
-  จำานวนนักิศึกิษาพัิกิาร 80 ราย่

ลดัช่อ่ังวา่งขอังความเหิล่�อัมลำ�าทางเพิศึ
-  จำานวนนักิศึกิษาหญงิในปี้กิารศึกิษา 2565 คิด้เป็้นรอ้ย่ลุะ 63  
   ของจำานวนนักิศึกิษาทั�งหมิด้
- จำานวนบุคลุากิรหญิงในปี้ 2565 คิด้เป็้นรอ้ย่ลุะ 75 ของ 
   จำานวนบุคลุากิรทั�งหมิด้ 

It is ranked 201-300th in the world according to Times 
Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 for 
SDG 10: Reduced Inequalities. 

Educational opportunities at all levels for academic 
year 2022-2023:

-  377 scholarships provided to disadvantaged individuals.
- 1 scholarship provided to graduate student with  
 disability serving as student assistant at the  
  Graduate School.
- Number of students without registered status: 10.
- Number of students with disabilities: 80.

Reducing gender gaps:
- 63% of the total student population was female in  
   academic year 2022-2023.
- 75% of the total staff population was female in 2022.
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โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
ทุนช่วยเหล่ัอนักศึกษาระดับบัณฑิ์ตศึกษาท้�ม้คัวามพิการ
Scholarships for graduate students with disabilities

ท่นชุ�วิยเหลืัอนักศึึกษาระดับุบุณัฑิิตศึึกษาท่�ม่ควิามพักิาร ของบุณัฑิิตวิทิยาลััย มหาวิทิยาลััยมหดิลั 
ชุ�วิยเพัิ�มโอกาสัการเข�าถึึงการศึึกษาของนักศึึกษาท่�ม่ควิามพัิการ โดยม่แหลั�งท่นสันับุสันน่ ดังน่�

1. โครงการท่นชุ�วิยเหลืัอนักศึึกษาพัิการระดับุบุัณฑิิตศึึกษา เปิ็ดรบัุสัมัครให�ท่นจำานวิน 10 ทุั้นต่อปี
2. โครงการท่นสันับุสันน่นักศึึกษาระดับุบุัณฑิิตศึึกษาท่�ทำาหน�าท่�เป็็นผู้้�ชุ�วิยนักศึึกษาบุัณฑิิตวิทิยาลััย
    ท่�ม่ควิามพัิการ เปิ็ดรบัุสัมัครให�ท่นจำานวิน 15 ทุั้นต่อปี

The Graduate School of Mahidol University provides scholarships to support access 
to education for graduate students with disabilities. The funding sources include:

1. The graduate student scholarship program for students with disabilities provides  
    10 scholarships per year.
2. The scholarship program for graduate students serving as assistant students at 
     the Graduate School with disabilities provides up to 15 scholarships per year.

การให�ควิามสัำาคัญเก่�ยวิกับุการสัร�างเมืองท่�น�าอย้�แลัะป็ลัอดภัย เป็็นมิตรต�อสิั�งแวิดลั�อมเพัื�อลัดป็รมิาณคารบ์ุอนฟ่ิตพัริ�นท์ โดยการเพัิ�ม
พัื�นท่�ส่ัเขย่วิผู้�านการป็ล้ักต�นไม� บุรกิารรถึรางสัาธารณะให�กับุบุ่คลัากรแลัะนักศึึกษาในมหาวิทิยาลััยใชุ�โดยไม�ม่ค�าใชุ�จ�าย ม่แนวิทางการจัดการขยะ
ท่�เป็็นมิตรต�อสิั�งแวิดลั�อม แลัะโครงการเป็ล่ั�ยนถึนนของรถึยนต์ให�เป็็นถึนนคนเดินโดยลัดพัื�นท่�จราจรเหลืัอ 3 เลันจำ�ก 6 เลัน เพัื�อเป็ล่ั�ยนเป็็น
เสั�นทางเดินเท�าแลัะเสั�นทางจักรยานระยะทางป็ระมาณ 2.5 ก้โลัเมตรื ใหเ้ป็นเสู้นทั้�งออกกำ�ลัังก�ยด้วยก�รื เด้น ว้�งแลัะป่� นจัำกรืย�น

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 11 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 163 บทความ

SDG 11
Sustainable Cities and Communities 

Focusing on creating livable and sustainable cities that are environmentally friendly by reducing carbon footprints. 
This includes increasing green spaces through tree planting, providing free tram services for university staff and  
students, implementing environmentally friendly waste-management practices, and transforming car roads from 
6 lanes to 3 lanes into approximately 2.5 km of pedestrian and cycling paths to encourage physical activities 
such as walking, running, and cycling.

According to SciVal, 163 research articles related to SDG 11 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่� 201-300 ขอังโลก                                                                                                      
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 11: Sustainable Cities and Communities 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

รางวลัอัาคารปีระหิยดััพิลังงาน 
- อาคารศูนย่ก์ิารเรย่่นรูม้ิหดิ้ลุ (Mahidol Learning Center: 

MLC) ได้้รบัรางวลัุ Thailand Energy Awards แลุะรางวลัุ 
ASEAN Energy Awards ป้ระเภท Tropical Building 

- อาคารอทิติย่าทร วทิย่าลัุย่นานาช่าติิ ได้้รบัรางวลัุ Thailand 
E n e r g y  A w a r d s  ใ น ป้ ร ะ เ ภ ท  C o n s e r v a t i o n  
in Building Control

It is ranked 201-300th in the world according to the 
Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 
for SDG 11: Sustainable Cities and Communities. 

Energy-efficient Building Award
- The Mahidol Learning Center (MLC) received Thailand   
  Energy Awards and ASEAN Energy Awards in the   
  Tropical Building category.
- The Aditayathorn Building, Mahidol University  
  International College, received the Thailand Energy    
 A w a r d s  i n  t h e  c a t e g o r y  o f  C o n s e r v a t i o n  
  in Building Control.
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พ่�นท้�ออกกำาลัังกายแลัะนันทนาการ
Exercise and Recreation Area 

โครงการป็รบัุป็ร่งแหลั�งนันทนาการทางนำ�าเป็็นลัานออกกำาลัังกาย (MU LAKE)  
เพัื�อเพัิ�มศัึกยภาพัของการใชุ�พัื�นท่�ให�ม่ป็ระสิัทธภิาพัส้ังส่ัดท่�เป็็นป็ระโยชุน์ต�อบุ่คลัากร 
นักศึึกษา แลัะชุ่มชุ่นโดยรอบุ ในการม่สิั�งแวิดลั�อมท่�เอื�อต�อการสัร�างเสัรมิส่ัขภาพั  
ให�เกิดเป็็น “มห�วท้ั้ย�ลััยสุูข็ภั�พ” ตามผัู้งแม�บุทมหาวิทิยาลััยมหดิลั ปี็ พั.ศึ. 2551

The project to enhance the water recreation area as an exercise 
space (MU LAKE) aims to maximize the efficiency and benefits of the 
area for staff, students, and the surrounding community. It creates an 
environment conducive to promoting and enhancing health, ultimately 
realizing the vision of a “Health University” according to the  
university’s master plan.

Planet : กัารปกัป้องสิั�งแวิดลั้อมอย่างยั�งยืน
Sustainable environmental protection3

นโยบุายการอนร่กัษ์แลัะใชุ�ป็ระโยชุน์จากควิามหลัากหลัายของแหลั�งนำ�า แลัะมาตรการบุรหิารจัดการนำ�าท่�ม่�งเน�นการใชุ�นำ�าอย�างค่�มค�า  
ม่การจัดการนำ�าอย�างเป็็นระบุบุ ม่ระบุบุบุำาบุัดนำ�าเส่ัยท่�ผู้�านการรบัุรองมาตราฐานของกรมควิบุค่มมลัพัิษก�อนป็ลั�อยลังส้ั�แหลั�งนำ�าธรรมชุาติ  
การตรวิจวิดัค�าออกซัเิจน (DO) ค�ากรด – ด�าง (PH) แลัะค�าควิามเน�าเส่ัยจากนำ�าท่�ใชุ�อ่ป็โภคบุรโิภค (BOD) ในนำ�าท่กเดือน ให�อย้�ในเกณฑ์ิมาตรฐาน
เสัมอ แลัะจัดเตรย่มต้�นำ�าดื�มอตัโนมัติ 4 จุำด รืวม 8 ตู้ รอบุวิทิยาเขตศึาลัายา เพัื�อให�บุ่คลัากรแลัะนักศึึกษาสัามารถึบุรโิภคนำ�าสัะอาดท่�ผู้�าน
ม�ตรืฐ�น NSF/ANSI 61 แลัะ 372 

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 6 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 183 บทความ

SDG 6
Clean Water and Sanitation 

The policy focuses on conserving and utilizing the benefits of water diversity, as well as managing water resources 
in a sustainable manner. It involves systematic water management, wastewater treatment systems that meet the 
standards set by the Pollution Control Department, monthly monitoring of parameters, such as dissolved oxygen (DO), pH 
levels, and biochemical oxygen demand (BOD) in consumer water to ensure compliance with standards criteria. Four 
automated drinking water stations with 8 units have been installed around the Salaya Campus, providing staff and 
students with access to clean water that meets  NSF/ANSI 61 and 372 standards.

According to SciVal, 183 research articles related to SDG 6 were published in 2020-2022. 

อันัดัับท่� 87 ขอังโลก
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 6: Clean Water and Sanitation ของ 
THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

การบรหิิารจััดัการนำ�า 
- ป้ระหย่ดั้นำ�าป้ระป้า 33,594 ลูุกิบาศก์ิเมิติร
- กิารใช่น้ำ�ารไ่ซเคิลุ 7,266 ลูุกิบาศก์ิเมิติร

It was ranked 87th in the world according to the Times 
Higher Education (THE) Impact Rankings 2022  
for SDG 6: Clean Water and Sanitation.

Water Management: 
- Water conservation 33,594 cubic meters of tap water
- Recycling of 7,266 cubic meters of water.
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ระบบบำาบัดนำ�าเส้ยแลัะนำ�าร้ไซีเคิัลั
Wastewater Treatment and Recycling System

การจัดการนำ�าแลัะส่ัขาภิบุาลัด�วิยระบุบุบุำาบุัดนำ�าเส่ัยแลัะนำ�ารไ่ซัเคิลั ทำาให�เกิด
การหม่นเวิย่น ไม�กระทบุต�อสิั�งแวิดลั�อม ถ้ึกต�องตามกฎหมายกรมควิบุค่มมลัพัิษ  
สั�งผู้ลัให�ม่ระบุบุนำ�าท่�ม่ค่ณภาพั ไม�ป็นเป้็� อน สัามารถึนำานำ�ามาใชุ�หม่นเวิย่น แลัะลัด
ค�าใชุ�จ�ายในการผู้ลิัตนำ�าป็ระป็าอก่ด�วิย

The management of water and sanitation through wastewater  
treatment and recycling systems ensures environmentally friendly 
circulation and compliance with the regulations of the Department of 
Pollution Control. This results in a water system of high quality, free 
from contamination, suitable for circulation, and reduces the cost of 
producing tap water.

ม่นโยบุายการบุรหิารจัดการขยะ แลัะสั�งเสัรมิการลัดใชุ�พัลัาสัติก งดใชุ�โฟิมมาอย�างต�อเนื�อง สั�งผู้ลัให�เกิดการบุรหิารจัดการขยะท่�เป็็นระบุบุ
ด�วิยโครงการ Mahidol No Plastic ตั�งแต�ปี็ พั.ศึ. 2559 – 2563  โดยในปี็ พั.ศึ. 2563 สัามารถึลัดถ่ึงพัลัาสัติกมากถึึง 8,645,604 ใบ  
ขวิดพัลัาสัติกอ่ก 216,875 ข็วด เข�าร�วิมการลัด เลิักใชุ�พัลัาสัติกแบุบุใชุ�ครั �งเด่ยวิ (Single-use plastic) ร�วิมกับุมหาวิทิยาลััยทั�วิป็ระเทศึ 
เน�นการใชุ�มากกวิ�า 1 ครั �ง ม่โครงการธนาคารขยะรไ่ซัเคิลั ซัึ�งในปี็ พ.ศ. 2562-2565 มีปรืม้�ณข็ยะรืไีซเค้ลัทัั้�งสู้�น 529,025.79 ก้โลักรืมั  
ม่กิจกรรมสัร�างม้ลัค�าจากขยะ เชุ�น โครงการ We Turn ผู้ลิัตเสืั�อไป็แลั�วิ 400 ตัวิ จากขวิดพัลัาสัติก 8,000 ขวิด นอกจากน่� ยงัสันับุสันน่การ 
ขบัุเคลืั�อนด�วิย Circular Economy เชุ�น การผู้ลิัตนำ�าหมักชุว่ิภาพั ผู้ลิัตป่็�ยหมัก โดยรืะหว�่งปี พ.ศ. 2551-2563 สู�ม�รืถผล้ัตปุ�ยหมักไป
แล้ัวกว�่ 323,910 ก้โลักรืมั

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 12 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 123 บทความ

SDG 12
Responsible Consumption and Production 

The University’s waste management policy and promotion of plastic reduction, continuous avoidance of foam,  
resulted in systematic waste management through the Mahidol No Plastic Project, 2016-2019. In 2019 alone, it reduced 
8,645,604 plastic bags and 216,875 plastic bottles. The university participated in the nationwide campaign to reduce 
single-use plastics and emphasized the use of reusable items more than once. The recycling bank project, in 2019-2022, 
collected a total of 529,025.79 kilograms of recyclable waste. Value-added activities from waste, such as the “We Turn” 
project, have produced 400 shirts from 8,000 plastic bottles. Support for circular-economy initiatives includes the  
production of bio-fertilizers and compost. From 2008 to 2019, over 323,910 kg of compost were produced. 

123 research articles related to SDG 12 were published in 2020-2022, according to SciVal.

อันัดัับท่� 101-200 ขอังโลก                                                       
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 12: Responsible Consumption and 
Production ของ THE Times Higher Education Impact 
Rankings 2022

การบรหิิารจััดัการขยะ ปีี 2565
- ป้รมิิาณขย่ะรไ่ซเคิลุ 154,128.35 กิิโลุกิรมัิ
- กิารผ่ลิุติปุ้�ย่หมัิกิ พั.ค. 65 - มิ.ค. 66 (ระย่ะเวลุา 9 เดื้อน) 
  18,028 กิิโลุกิรมัิ

The University is ranked 101-200th in the world for 
SDG 12: Responsible Consumption and Production,  
according to the Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 2022.

Waste management in 2022
- Quantity of recyclable waste: 154,128.35 kilograms.
- Production of compost: May 2022 - January 2023   
   (9-month period), 18,028 kilograms.
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โคัรงการธนาคัาร ทิ�ง-ไซีเคิัลั (ThinkCycle Bank)
ThinkCycle Bank Project

มห�วท้ั้ย�ลััยมหด้ลั รืว่มกับ บรืษั้ัทั้ พทีีั้ทีั้ โกลับอลั เคม้คอลั จำำ�กัด (มห�ชน) 
หรือื GC ดำาเนินโครงการธนาคาร ทิ�ง-ไซัเคิลั ซัึ�งเป็็นร้ป็แบุบุธนาคารขยะ ด�วิยแนวิคิด  
“ท้ั้�งแบบหมุนเวียน เพื�อเปลีั�ยนโลัก” โดยม่�งป็ล้ักฝัังเยาวิชุนแลัะเครอืข�ายท่�
เก่�ยวิข�องได�ม่ควิามร้�ควิามเข�าใจเก่�ยวิกับุการจัดเก็บุแลัะคัดแยกขยะท่�ถ้ึกต�องเพัื�อ
สัามารถึนำาไป็รไ่ซัเคิลั เพัื�อสัร�างจิตสัำานึกด�านการรกัษาสิั�งแวิดลั�อม ตลัอดจนสัร�าง
นิสััยการออมผู้�านการฝัากธนาคารขยะอย�างเป็็นระบุบุ ผู้�านโครงการนำาร�อง 12 
โรงเรย่นต�นแบุบุในพัื�นท่�จังหวิัดระยอง ป็ระกอบุด�วิยโรงเรย่นเกาะแก�วิพัิสัดาร 
โรงเรย่นเทศึบุาลั 1 โรงเรย่นเทศึบุาลั 2 ศ้ึนย์พััฒนาเด็กเล็ักเทศึบุาลัตำาบุลับุ�านเพั 
ศ้ึนยพ์ััฒนาเด็กเล็ักวิดัเขาสัำาเภาทอง โรงเรย่นวิดัชุากล้ักหญ�า โรงเรย่นวิดัมาบุชุล้ัด

โรงเรย่นบุ�านหนองแฟิบุ โรงเรย่นวิดัตากวิน โรงเรย่นวิดักรอกยายชุา โรงเรย่นวิดัโขดหินมิตรภาพัท่� 42 แลัะโรงเรย่นวิดัมาบุข�า ปั็จจ่บุันม่
โรงเรย่นในพัื�นท่�จังหวิดัระยองแลัะชุลับุ่รเ่ข�าร�วิมเป็็นเครอืข�ายโครงการฯ จำานวิน 21 โรงเรย่น โดยนักเรย่นแลัะบุ่คลัากรในโรงเรย่นจะนำาขยะ
รไ่ซัเคิลัท่�ได�รวิบุรวิมแลัะคัดแยก มาท่�จ่ดรบัุขยะรไ่ซัเคิลั ตามวินัแลัะเวิลัาท่�โรงเรย่นกำาหนด เพัื�อชุั �งนำ�าหนัก ป็ระเมินราคา แลัะจำาหน�ายให�กับุ
ผู้้�รบัุซัื�อ โดยรายได�จากการขายขยะรไ่ซัเคิลัจะถ้ึกฝัากเข�าสัม่ดบุัญชุ่โครงการธนาคาร ทิ�ง-ไซัเคิลั ในปี 2565 โครืงก�รืฯ สู�ม�รืถ 
จัำดเก็บข็ยะรืไีซเค้ลัเข็้�สูู่รืะบบได้ทัั้�งสู้�น 15,863 ก้โลักรืมั สูรื�้งรื�ยได้ใหกั้บนักเรืยีนแลัะชุมชน 29,139 บ�ทั้

Mahidol University, in collaboration with PTT Global Chemical Public Company Limited (GC), operates 
the ThinkCycle Bank project, which is a waste bank concept based on “Circular Disposal for a Changing World.” 
The project aims to educate youth and related networks about appropriate waste collection and segregation for recycling, 
promoting environmental awareness and fostering savings habits through systematic waste banking. Currently,  
21 schools in Rayong and Chonburi provinces are participating, with students and staff bringing collected and  
segregated recyclable waste to designated collection points on specified days and times. The waste is then weighed, 
priced, and sold to buyers, and the proceeds from the sale of recyclable waste are deposited into the ThinkCycle Bank 
project account. In 2022, the project successfully collected and integrated 15,863 kilograms of recyclable waste 
into the system, generating an income of 29,139 Baht for students and the community.

นโยบ�ยก�รืปล่ัอยก๊�ซเรือืนกรืะจำกสุูทั้ธีเ้ป็นศูนย ์(Net Zero Emission) รเิริ�มการใชุ�พัลัังงานทดแทน เชุ�น Solar Rooftop รถึรางไฟิฟิา้ 
แลัะจักรยาน ม่การสัร�างนวิตักรรม PM2.5 Footprint Calculator ท่�ใชุ�คำานวิณฝ่ัน่ลัะอองท่�สั�งผู้ลักระทบุต�อส่ัขภาพัคนไทย แลัะ MU Carbon 
Footprint ท่�เป็็นระบุบุจัดเก็บุฐานข�อม้ลัท่�ร้ �ถึึงป็รมิาณการป็ลั�อยก๊าซัเรอืนกระจก เพัื�อนำาไป็ส้ั�การวิางแผู้นบุรหิารจัดการ หรอืกำาหนดนโยบุาย
ท่�ชุ�วิยลัดผู้ลักระทบุทางสิั�งแวิดลั�อมทางอากาศึได�

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 13 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival มีิจำำานวน 123 บทความ

SDG 13
Climate Action 

The policy aims to achieve Net Zero Emissions by reducing greenhouse gas emissions and promoting the use of  
renewable energy sources, such as solar rooftops, electric railways, and bicycles. Innovative tools, such as the PM2.5 

Footprint Calculator, which calculates the impact of particulate matter on the health of the Thai people, and the MU 
Carbon Footprint, a database system that tracks greenhouse gas emissions, are developed to facilitate environmental 
management and policy planning to mitigate the impacts of air pollution. 

123 research articles related to SDG 13 were published in 2020-2022, according to SciVal.
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คัาร์บอนฟุุตพริ�นท์ 
Carbon footprint

จัดทำาคารบ์ุอนฟ่ิตพัริ�นท์สัำาหรบัุแสัดงข�อม้ลัป็รมิาณก๊าซัเรอืนกระจกท่�ป็ลั�อยจากการดำาเนินงานขององค์กร นำาไป็ส้ั�การกำาหนดแนวิทาง
การบุรหิารจัดการ วิางแผู้น กำาหนดนโยบุายอย�างเป็็นระบุบุ เพัื�อลัดการป็ลั�อยก๊าซัเรอืนกระจกได�อย�างม่ป็ระสิัทธภิาพัแลัะตรงจ่ดเกิดมลัพัษิ
มากท่�ส่ัด  

อันัดัับท่� 101-200 ขอังโลก                                                       
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 13: Climate Action ของ THE Times 
Higher Education Impact Rankings 2022

ด้ัานสิิ�งแวดัล้อัม
- กิารดู้ด้กิลัุบของก๊ิาซคารบ์อนได้ออกิไซด์้ โด้ย่ต้ินไม้ิ 6,523.20 ตัิน 
- ลุด้กิารป้ลุ่อย่ก๊ิาซเรอืนกิระจกิ 5,851.44 ตัิน

พิลังงานทดัแทน
- Solar rooftop 142.62 กิิโลุวตัิต์ิ

It was ranked 101-200th in the world for SDG 13: 
Climate Action by the Times Higher Education (THE) 
Impact Rankings 2022. 

Environmental aspects:
- Carbon dioxide sequestration by trees: 6,523.20 tons
- Reduction of greenhouse gas emissions: 5,851.44 tons

Renewable energy:
Solar rooftop capacity of 142.62 kilowatts

Developing a carbon footprint to showcase the amount of greenhouse gas emissions released from organizational  
activities, aiming to guide comprehensive management, planning, and systematic policy formulation, to reduce  
greenhouse gas emissions efficiently and effectively at the greatest source of pollution.

สันับุสันน่นโยบุายป้็องกันแลัะลัดมลัพิัษทางทะเลัท่กป็ระเภท แลัะสั�งเสัรมิองค์ควิามร้�ทางวิทิยาศึาสัตรแ์ลัะเทคโนโลัย ่เพัื�อพัฒันางานวิจัิย
ท่�เก่�ยวิกับุ Marine Spatial Planning ของอาจารยค์ณะสิั�งแวิดลั�อมแลัะทรพััยากรศึาสัตร ์มหาวิทิยายาลััยมหดิลั โดยงานวิจัิยดังกลั�าวิ  
จะถ้ึกนำามาใชุ�ในการวิางแผู้นการใชุ�ป็ระโยชุน์พัื�นท่�ทางทะเลั ท่�จะชุ�วิยเอื�อป็ระโยชุน์ในการบุรหิารจัดการทางทะเลัอย�างสัมด่ลัแลัะยั �งยืน 
ในระยะยาวิ ปั็จจ่บัุนม่จำานวินผู้ลังานวิจัิยแลั�วิจำานวิน 1,819 ฉบัุบุ อก่ทั�งยงัม่การพัฒันาเทคโนโลัยส่ัาหร�ายเซัลัล์ัเด่ยวิเพัื�อผู้ลิัตอารเ์อน็เอสัายค้�
ในการควิบุค่มโรคก่�ง เพัื�อชุ�วิยลัดผู้ลักระทบุต�ออ่ตสัาหกรรมเพัาะเล่ั�ยงสััตวิน์ำ�า ม่กิจกรรมเพัื�อสัร�างจิตสัำานึกให�นักศึึกษาแลัะบุ่คลัากรตระหนักถึึง
การอนร่กัษ์ เชุ�น การทำาควิามสัะอาดค้คลัองเพัื�อชุ�วิยรกัษาสัภาพัแวิดลั�อม แลัะชุายหาดเกาะสัาก ของนักศึึกษาวิทิยาลััยนานาชุาติ มหาวิทิยาลััย
มหิดลั (MUIC) ร�วิมกับุ European Union (EU) ในท่กปี็อย�างต�อเนื� อง แลัะยังม่โครงการจัดการพัื�นท่�ชุ่�มนำ�าบุึงบุอระเพั็ดเป็็นพัื�นท่� 
ท่�ม่ควิามหลัากหลัายทางชุว่ิภาพั เหมาะสัมในการอนร่กัษ์สััตวิน์ำ�า แลัะเป็็นแหลั�งท�องเท่�ยวิเชุงิอนร่กัษ์นิเวิศึวิฒันธรรมแหลั�งใหม�

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 14 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 124 บทความ

SDG 14
Life Below Water 

อันัดัับท่� 66 ขอังโลก                                                                                                       
จากิกิารจัด้อันดั้บ SDG 14: Life Below Water ของ  
THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

Support policies to prevent and reduce all types of marine pollution and promote scientific knowledge and technology to 
develop research on Marine Spatial Planning by the Faculty of Environment and Resource Studies, Mahidol University. 
The research will be used in planning marine spatial utilization to contribute to long-term sustainable and balanced marine 
management. Currently, there are 1,819 research publications, and single-cell algae technology is under development to 
control shrimp diseases, which helps reduce the impact on/of the aquaculture industry. Activities raise awareness of conservation 
among students and staff, such as cleaning canals to preserve the environment and the coastal area of Koh Sak, organized 
annually by Mahidol University International College (MUIC) in collaboration with the European Union (EU). The Bueng 
Boraphet wetland area project manages this biologically diverse area to make it suitable for conserving aquatic animals and 
serving as a new eco-cultural tourism destination.

124 research articles related to SDG 14 were published in 2020-2022, according to SciVal.

It was ranked 66th in the world for SDG 14: Life Below 
Water by the Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 2022.
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โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
MUIC Partners with EU in Canal Cleanup Day 2020

กิจกรรมทำาควิามสัะอาดชุายหาดท่�เกาะสัากอย�างต�อเนื�องของนักศึึกษาวิทิยาลััย
นานาชุาติ มหาวิทิยาลััยมหิดลั (MUIC) ม่ผู้้�เข�าร�วิมกวิ�า 100 คน ทำาให�เยาวิชุนเข�าใจถึึง
ปั็ญหามลัพัษิท่�เกิดจากพัลัาสัติกตามแนวิชุายฝัั� ง เหน็ค่ณค�าของทรพััยากรทางธรรมชุาติ
ทางทะเลัแลัะกระบุวินการจัดการขยะอย�างยั �งยนื 

Cleanup Day 2020: 100 people participated in the continuous beach  
cleanup activity on Koh Sak Island, organized by students from Mahidol 
University International College (MUIC). This event helps educate youth 
about the pollution problems caused by plastics along the coastline and 
raises awareness about the value of marine resources and sustainable 
waste management practices. 

ดำาเนินการภายใต�นโยบุายมหาวิทิยาลััยเชุงินิเวิศึ โดยได�จัดตั�งอุทั้ย�นธีรืรืมช�ต้วท้ั้ย�สู้รืรุีืกข็ช�ต้ท่�ได�รบัุการรบัุรองจาก Botanic Gardens 
Conservation International (BGCI) ให�เป็็น “สูวนพฤกษัศ�สูตรืที์ั้�มีม�ตรื�ฐ�นรืะดับสู�กลัแหง่แรืกในปรืะเทั้ศไทั้ย” จากการรวิบุรวิม
พัันธ่พ์ัชืุสัม่นไพัรจากตำารายาท่�ม่ค่ณค�าแลัะหายากมากวิ�า 900 ชุนิด รวิมถึึงการค�นพับุพัชืุชุนิดใหม�ของโลักจากคณาจารยข์องมหาวิทิยาลััยมหิดลั 
ได�แก� ชุมพ้ัราชุสิัรนิ ชุาฤาษ่ไทรโยค แลัะดอกดินทยา เป็็นต�น ซัึ�งเป็็นควิามก�าวิหน�าในการอนร่กัษ์ควิามหลัากหลัายทางชุว่ิภาพัไวิ�ได� ใชุ�เป็็น 
แหลั�งเรย่นร้� แลัะเป็็นป็ระโยชุน์ในเชุิงพัาณิชุย์ นอกจากน่�ยังสั�งเสัรมิการอนร่กัษ์แลัะการใชุ�ป็ระโยชุน์ทางทรพััยากรธรรมชุาติ ท่�สันับุสันน่ 
การป็กป้็องควิามหลัากหลัายทางชุว่ิภาพัของท่กสัายพัันธ่ท่์�อย้�ในบุญัชุแ่ดง ไอย้ซัเ่อน็ (IUCN Red Lists) ซัึ�งได�จัดตั�งศ้ึนยส่์ัขภาพัสััตวิป่์็าแห�งชุาติ
เพัื�อวิางมาตราการป้็องกันแลัะควิบุค่มโรคในสััตวิ ์โดำยั่ได้ำรี�วมิมืิอกับที่างศูนยั่ส่์ขภาพิสัติวป่์็าแห�งสหรีฐัอเมิรีกิา The USGS – National 
Wildlife Health Center ในโครีงการี OIE Twinning program ควิามร�วิมมือน่�จะเป็็นการพััฒนาแนวิทางการรกัษาท่�ด่ขึ�น เพัื�อป้็องกัน
การส้ัญพันัธ่ข์องสััตวิป่์็าแลัะได�ดำาเนินกิจกรรมอนร่กัษ์ทรพััยากรธรรมชุาติ ผู้�านทาง 3 วิทิยาเขต ได�แก� สัร�างฝัายชุะลัอนำ�า พัื�นท่�ชุ่�มนำ�าบึุงบุอระเพัด็ 
แลัะการรกัษาพัื�นท่�ป่็าแลัะพััฒนาป่็าชุ่มชุน เพัื�อสัร�างการเรย่นร้�แลัะการใชุ�ชุว่ิติอย�างสัมด่ลักับุธรรมชุาติแลัะค่ณภาพัชุว่ิติท่�ด่ขึ�น

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 15 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022 by Scival  มีิจำำานวน 151 บทความ

SDG 15
Life on Land

Under the University’s environmental policy, efforts have been made to establish the Sireeruckhachati Nature  
Learning Park, which has been certified by the Botanic Gardens Conservation International (BGCI) as  
the “first internationally accredited botanical garden in Thailand”. This achievement includes the collection of 
over 900 rare and valuable medicinal plant species from traditional medical texts, as well as the discovery of new plant 
species by Mahidol University professors, such as Chomphu Ratchasirin (Begonia Sirindhorniana), Charuesee Saiyok 
(Paraboea fimbriata), and Dok Dinthaya (Kaempferia jenjittikuliae Noppornch). This progress contributes to  
the conservation of biodiversity, serves as a learning resource, and provides commercial benefits. The university  
promotes the conservation and sustainable use of natural resources to support the protection of biodiversity, including 
all species listed in the IUCN Red List. In collaboration with the USGS - National Wildlife Health Center, under the OIE 
Twinning program, a National Wildlife Health Center has been established to enhance disease prevention and control 
among wildlife, aiming to prevent future extinctions. Activities to conserve natural resources have been carried out 
through three ecological zones, including the formation of a check dam, the management of swampy areas in Bung 
Boraphet, and forest conservation and community forest development to promote balanced living and improved 
quality of life in harmony with nature.

151 research articles related to SDG 15 were published in 2020-2022, according to SciVal.
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อันัดัับท่� 80 ขอังโลก                                                       
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 15: Life on Land ของ THE Times 
Higher Education Impact Rankings 2022

ต้นไม้
วทิย่าเขติศาลุาย่า จำานวน 13,640 ต้ิน

จัำานวนสัิตวท่์�ได้ัรบัการรกัษา ปีี 2565 
สััติวจ์ำานวนทั�งสิั�น 85,107 ตัิว
- โรงพัย่าบาลุสััติวป์้ระศุอาทร จำานวน 78,249 ตัิว 
- โรงพัย่าบาลุป้ศุสััติวแ์ลุะสััติวป่์้า ป้ศุป้าลัุน จำานวน 6,858 ตัิว

ศูึนยสุ์ิขภาพิสัิตวป่์ีาแหิง่ช่าติ 
- เก็ิบตัิวอย่า่งเช่ื�อโรคจากิสััติว ์4,493 ตัิวอย่า่ง 
- ผ่่านกิารติรวจวนิิจฉััย่ติามิมิาติรฐานคุณภาพัห้องป้ฏิิบัติิกิาร 

ISO15189:2012 แลุะความิป้ลุอด้ภัย่ห้องป้ฏิิบั ติิกิาร 
ISO15190:2003 

It was ranked 80th in the world for SDG 15: Life on Land 
according to the Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 2022. 

Tree:
Salaya Campus has a total of 13,640 trees. 

Number of animals receiving treatment in 2565: 85,107.
- Prasu Arthorn Veterinary Teaching Hospital: 
  78,249 animals.
- Pasu Palun Livestock and Wildlife Hospital: 
  6,858 animals.

Thai National Wildlife Health Center:
- Collected 4,493 disease samples from animals.
- Diagnosed according to ISO15189:2012 laboratory  
  quality standards and ISO15190:2003 laboratory  
   safety standards.

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
สร�างฝายชะลัอนำ�า
Creation of check dam

ด�วิยวิทิยาเขตกาญจนบุ่ร ่มหาวิทิยาลััยมหดิลั ม่พัื�นท่�กวิ�า 6,792 ไร� (10 ตาราง
กิโลัเมตร) โดยร�อยลัะ 90 เป็็นพัื�นท่�ป่็า ตั�งอย้�บุนท่�ราบุเชุิงเขาสัลัับุกับุภ้เขาส้ังใน 
บุางสั�วิน แลัะม่ลัักษณะเป็็นเขาหินป้็นซัึ�งม่ร้พัร่นใต�พัื�นดินไม�สัามารถึเก็บุนำ�าได�  
จึงทำาให�ป็ระสับุปั็ญหาการพังัทลัายของหน�าดินในฤด้ฝัน กระแสันำ�าท่�กัดเซัาะหน�าดิน
ในชุ�วิงฤด้ฝันได�พัดัพัาตะกอนดินรวิมถึึงเศึษพืัชุต�างๆ ไหลัเข�าท�วิมบุรเิวิณท่�ตั�งสัถึานท่�
ราชุการ บุ�านเรอืนป็ระชุาชุน แลัะได�ไหลัลังส้ั�อำาเภอไทรโยค สั�งผู้ลัให�เกิดควิามเดือดร�อน
ของชุ่มชุนโดยรอบุ รวิมถึึงการตื�นเขินของแม�นำ�าแควิน�อย การสัร�างฝัายในพัื�นท่�
ลัักษณะดังกลั�าวิ จะชุ�วิยชุะลัอนำ�าแลัะชุ�วิยลัดควิามร่นแรงของนำ�าไหลับุ�าหน�าดินเพัื�อ
ไม�ให�ส้ัญเส่ัยหน�าดิน ป่จำจุำบันมีฝ�ยชะลัอนำ��ทัั้�งหมดจำำ�นวน 427 ฝ�ย สู่งผลัให้
พื�นทีั้�ป่�มีคว�มชุ่มชื�นทีั้�ย�วน�นข็ึ�นจำ�กฝ�ยชะลัอนำ�� ทั้ำ�ให้พบก�รืกลัับม�ข็อง
สัูตวป่์� สัูตวส์ูงวน แลัะเก้ดพชืสูมุนไพรืเพ้�มข็ึ�น 

Kanchanaburi Campus, Mahidol University covers an area of over 6,792 acres (10 square kilometers), with 90% 
being forested. It is located on hilly terrain, alternating between low-lying areas and high hills, some of which are 
limestone hills that cannot retain underground water. This has led to soil erosion during the rainy season, where the 
water flow erodes the soil and carries plant debris, causing flooding in government offices, residential areas, and 
flowing downstream to Sai Yok District. The creation of check dams in such areas helps slow the water flow and  
reduces the intensity of surface water runoff, preventing soil loss. Currently, there are 427 check dams, which  
contribute to increased moisture in forested areas. This, in turn, leads to the return of wildlife, nature reserves, 
and the growth of medicinal plants.
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กำ�หนดหลัักสููตรืก�รืเรืยีนก�รืสูอนแลัะบรืรืจุำรื�ยวช้�แนวค้ดด้�นสู้ทั้ธีม้นษุัยชนแลัะก�รืจัำดก�รืคว�มข็ดัแยง้โดยสัูนต้วธ้ีใีนหมวด
วช้�ทัั้�วไป สันับุสันน่กิจกรรมท่�สั�งเสัรมิให�เกิดควิามป็รองดองในพัื�นท่�จังหวิดัชุายแดนภาคใต� ตั�งแต�ปี็ พั.ศึ 2547 ผ่�นโครืงก�รืเพื�อนรืกั 
ต่�งศ�สูน�: ผูน้ำ�กับก�รืถักทั้อสัูนต้ภั�พแลัะคว�มปรืองดองในสัูงคมไทั้ย ชุ�วิยสัร�างเครอืข�ายเพืั�อนสันิท (Buddy) ระหวิ�างผู้้�นำาสัองศึาสันา 
ซัึ�งจัดทำาข�อเสันอเชุิงนโยบุายเพัื�อสัร�างควิามป็รองดอง จัดทำาเพจำ Interfaith Buddy for Peace เพัื�อเป็็นชุ�องทางสัำาหรบัุเผู้ยแพัร�สืั�อ
ออนไลัน์ สืั�อสัาร แลัะรณรงค์สัร�างควิามป็รองดองอย�างต�อเนื�อง

จำำานวนงานวจัิำยั่ทีี่�ตีิพิมิิพิเ์กี�ยั่วกับ SDG 16 ตัิ�งแติ�ปี็ 2020-2022  by Scival  มีิจำำานวน 228 บทความ

SDG 16
Peace, Justice and Strong Institutions 

Peace : มิติิสัันติิภาพัแลัะควิามยุติิธรรม
Dimensions of peace and justice4

Establishing curriculum and incorporating subjects related to human rights and conflict resolution through  
peaceful means into general education. Supporting activities that promote harmony in the border provinces of Southern 
Thailand since 2004 through the “Interfaith Buddy for Peace: The Weavers of Peace and Harmony in Thai Society” 
project. Assisting in building a network of interfaith buddies, which has developed policy proposals to foster harmony.  
Creating the Interfaith Buddy for Peace page as a platform for online dissemination of media, communication, and continuous 
advocacy for harmony.

 228 research articles related to SDG 16 were published in 2020-2022, according to SciVal.

อันัดัับท่� 401-600 ขอังโลก                                                       
จากิกิารจัด้อันดั้บ SDG 16: Peace, Justice and Strong  
Institutions ของ THE Times Higher Education Impact 
Rankings 2022

หิลักสูิตร
- หลัุกิสูัติรสัาขาวชิ่าสิัทธมิินษุย่ช่นแลุะสัันติิศึกิษา 4 หลัุกิสูัติร 

กิจักรรม
- เครือข่าย่เพัื�อนสันิท (Buddy) ระหว่างผู่้นำาสัองศาสันา  

12 คู่ ในพัื�นท่�จังหวดั้ช่าย่แด้นภาคใต้ิ 

It was ranked 401-600th in the world for SDG 16: 
Peace, Justice and Strong Institutions by the Times Higher 
Education (THE) Impact Rankings 2022. 

Curriculum: 
Bachelor’s Degree Program in Human Rights and Peace 
Education, consisting of 4 curriculum programs. 

Activities: 
Interfaith Buddy Network consisting of 12 pairs of religious 
leaders in the border provinces of Southern Thailand.

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
เพ่�อนรักต่างศาสนา: ผูู้�นำาถัุกทอสันติภาพแลัะคัวามปรองดองในสังคัมไทย
Interfaith Buddy for Peace: The Weavers of Peace and Harmony in Thai Society project

โครงการใชุ�การสัานเสัวินาเรื�องส่ัขภาพัเป็็นจ่ดเริ�มต�นนำาไป็ส้ั�การสัร�างควิามไวิ�วิางใจแลัะป็รองดองในสัามจังหวิดัชุายแดนภาคใต� โดยใชุ�
กลัวิธิก่ารสัร�างควิามไวิ�วิางใจโดยใชุ� “ก�รืดูแลัสุูข็ภั�พ” เป็็นตัวินำาส้ั�การขบัุเคลืั�อนถัึกทอควิามสััมพันัธอ์ย�างเป็็นร้ป็ธรรม เสัวินาย�อยภาคสันาม 
40 แห�งใน 6 จังหวิดัชุายแดนภาคใต� ม่ผู้้�เข�าร�วิมการเสัวินากวิ�า 170 คน โดยได�ข�อเสันอเชิุงนโยบุาย คือ การเอื�ออำานวิยการสั�งเสัรมิ 
สัภาพัแวิดลั�อมแลัะป็ลัดเงื�อนไขเชุงิโครงสัร�างท่�เป็็นอ่ป็สัรรคต�อการสัร�างพัื�นท่�ป็ลัอดภัยในแนวิระนาบุเพัื�อสัร�างป็ฏิิสััมพันัธร์ะหวิ�างศึาสันิกชุน
แลัะระหวิ�างสัมาชุกิในสัังคม การสัร�างข�อตกลังร�วิมกันเพัื�อควิามป็รองดองสัมานฉันท์ท่�จะอย้�ร �วิมกันอย�างเกื�อก้ลัแลัะป้็องกันควิามขัดแย�งร่นแรง 
มิให�หม่นวินกลัับุมาบุ�อนทำาลัายมิตรภาพัในอนาคต

Utilizing health-related discussions as a starting point to build trust and harmony in the three border provinces of  
Southern Thailand. Employing the “healthcare” approach as a guide to fostering genuine relationships. Sub-regional  
discussions were held in 40 venues across 6 provinces of Southern Thailand, with over 170 participants. The policy proposal 
aims to facilitate environmental improvement and remove structural barriers to create safe spaces for fostering interactions 
between different religious communities and social members. Creating a shared agreement for sustainable coexistence and 
preventing future conflicts from undermining friendship and peace.
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สู่งเสูรืม้ก�รืสูรื�้งเครือืข็่�ยคว�มรืว่มมือรืะดับสู�กลั สูรื�้งหลัักสููตรืเฉพ�ะด้�นก�รืพัฒน�อย่�งยั�งยืนให้นักศึกษั� แลัะบุคลั�กรื
มห�วท้ั้ย�ลััย สูนับสูนนุใหเ้ก้ดเครือืข่็�ยคว�มรืว่มมือด้�นก�รืศึกษั�รืะดับน�น�ช�ต้ เชุ�น ท่นการศึึกษาร�วิมกับุสัถึานเอกอคัรราชุท้ตนอรเ์วิย์
ป็ระจำาป็ระเทศึไทย (Mahidol – Norway Scholarships) ในระดับุป็รญิญาโทแลัะป็รญิญาเอก แลัะควิามร�วิมมือระหวิ�างวิทิยาลััยการจัดการ 
มหาวิทิยาลััยมหิดลั (CMMU) กับุกระทรวิงการต�างป็ระเทศึ จัดตั�งศ้ึนย์อาเซั่ยนเพัื�อการศึึกษาแลัะหารอืด�านการพััฒนาท่�ยั �งยืน (ASEAN 
Centre for Sustainable Development Studies and Dialogue : ACSDSD) ทำาหน�าท่�ป็ระสัานงานในระดับุภ้มิภาคแลัะระดับุโลัก นอกจากน่� 
ยงัม่โครงการฝักึอบุรมบุ่คลัากรทางการแพัทยใ์ห�แก�สัาธารณรฐัป็ระชุาธปิ็ไตยป็ระชุาชุนลัาวิซัึ�งถืึอวิ�าเป็็นควิามร�วิมมือระหวิ�างป็ระเทศึท่�ดำาเนิน
การมาตั�งแต่ปี 2543 โดยมีผู้เข็้�รืบัก�รืฝึกอบรืวมทัั้�งสู้�น 1,144 รื�ย

โคร์งการ์ที�ตอบโจทย์ุ
MFA – MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub

มหาวิทิยาลััยมหิดลัร�วิมมือกับุกระทรวิงการต�างป็ระเทศึ ตกลังทำาบุันทึกควิามเข�าใจ  
ในปี็ 2564 เพัื�อเป็็นแนวิทางในการพััฒนาศัึกยภาพับุ่คลัากรทางการแพัทย์ท่�นำาไป็ส้ั�การ
ถึ�ายทอดองค์ควิามร้�ท่�ได�รบัุจากผู้้�เชุ่�ยวิชุาญไป็ยังบุ่คลัากรในภาคสั�วินนั�น ๆ ทั�งการรกัษา
พัยาบุาลัป็ระชุาชุนในป็ระเทศึ แลัะการกระจายองค์ควิามร้�ส้ั�การพััฒนาทางการแพัทย์นอก
ป็ระเทศึ โดยเฉพัาะในกล่ั�มป็ระเทศึ CLMV (Cambodia, Lao PDR, Myanmar แลัะ  
Vietnam) ตลัอดจนเป็็นการสัร�างเครอืข�ายทางการแพัทย์ในระดับุภ้มิภาคแลัะนานาชุาติ  
ภายใต�ควิามร�วิมมือจาก 3 สั�วินงานท่�เข�าร�วิม คือ คณะแพัทยศึาสัตรโ์รงพัยาบุาลัรามาธบิุด่ 
คณะแพัทยศึาสัตรศิ์ึรริาชุพัยาบุาลั แลัะคณะเวิชุศึาสัตรเ์ขตร�อน

SDG 17
Partnerships for The Goals 

อันัดัับท่� 101-200 ขอังโลก                                                       
จากิกิารจัด้อนัดั้บ SDG 17: Partnerships for The Goals ของ 
THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

Internationalization
- Inbound students มิากิกิวา่ 1,900 คน
- Outbound Programs 966 Programs
- International Collaboration ทั�งหมิด้ 46 ป้ระเทศ แลุะ

มิากิกิวา่ 400 สัถึาบัน

Partnership : มิติิหุ้นส่ัวินแลัะกัารพััฒนาอย่างยั�งยืน
Sustainable Development Dimension and Sustainable Development Goals5

Promoting global cooperation networks and developing specific sustainable-development curricula for students 
and university personnel. Supporting the creation of international academic cooperation networks, such as the  
Mahidol-Norway Scholarships for Master’s and Doctoral degrees, and collaborations between the College of Management  
Mahidol University (CMMU) and the Ministry of Foreign Affairs, establishing the ASEAN Centre for Sustainable Development 
Studies and Dialogue (ACSDSD). The ACSDSD acts as a regional and global coordinating body. The project to provide medical 
training to the Lao People’s Democratic Republic has been ongoing since 2000, with a total of 1,144 participants.

It was ranked 101-200th in the world for SDG 17:  
Partnerships for The Goals according to the Times  
Higher Education (THE) Impact Rankings 2022. 

Internationalization
- At least 1,900 Inbound Students
- 966 Outbound Programs
- International Collaboration with more than 400 Institutions  
  from 46 Countries

Mahidol University, in collaboration with the Ministry of Foreign Affairs, reached an understanding in 2021 to  
develop the capacity of medical personnel, leading to the transfer of knowledge from experts to professionals in the 
respective sectors. This includes providing healthcare to the general population in the country and disseminating 
knowledge for medical development internationally, particularly in the CLMV countries (Cambodia, Lao PDR, Myanmar, 
and Vietnam). It also involves establishing regional and international medical networks through the collaboration of 
three participating entities: Ramathibodi Hospital Faculty of Medicine, Siriraj Hospital Faculty of Medicine, and the 
Faculty of Tropical Medicine.
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การ์จัดลำำาดับ Times Higher Impact Ranking 2022

มหาวิิทยาลััยได�รวิบุรวิมข�อม้ลัการดำาเนินงานแลัะกิจกรรมของมหาวิิทยาลััยท่�สัอดคลั�องกับุข�อคำาถึามตามเป้็าหมายการพััฒนา 
อย�างยั �งยนืของ Times Higher Impact Ranking ปี 2022 ในเป้็าหมายท่� 1-7 แลัะ 9-17 รวิมทั�งสิั�น 16 เป้�หม�ย  

ผลัก�รืจัำดลัำ�ดับ Times Higher Impact Ranking 2022 มหาวิทิยาลััยมหิดลัคะแนนรวิมอย้�ในชุ�วิง 82.1 – 88.2 แลัะอย้�ในชุ�วิง
ลัำาดับุท่� 101-200 ข็องโลัก (จาก 1,406 มหาวิทิยาลััยทั�วิโลักท่�เข�าร�วิม) เป็นลัำ�ดับทีั้� 3 ข็องปรืะเทั้ศไทั้ย (จาก 51 มหาวิทิยาลััยไทยท่�เข�าร�วิม) 
แลัะได้เป็นลัำ�ดับทีั้� 16 ข็องโลักในเป้�หม�ยทีั้� 3 Good Health and Well-Being

นอกจากน่�มหาวิทิยาลััยมหดิลั ได�เป็นลัำ�ดับทีั้� 1 ข็องปรืะเทั้ศไทั้ย ใน 2 เป้�หม�ย คือ เป้�หม�ยทีั้� 3 Good Health and Well-being 
แลัะ เป้�หม�ยทีั้� 4 Quality Education

Mahidol University has gathered information on its activities and initiatives that align with the Sustainable  
Development Goals (SDGs) addressed in the Times Higher Education Impact Ranking 2022, focusing on goals 1-7 and 
9-17, being a total of 16 goals. 

In the Times Higher Education Impact Ranking 2022, Mahidol University’s overall score ranged from 82.1 to 88.2 
and was ranked between 101-200th globally out of 1,406 participating universities. It ranked third among Thai  
universities out of the 51 participating institutions and 16th globally in Goal 3: Good Health and Well-being. 

Furthermore, Mahidol University secured 1st position in Thailand for two goals: Goal 3: Good Health and 
Well-being, and Goal 4: Quality Education.
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FLAGSHIP PROJECTS

โครงการ 

Flagship Projects 
ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565

2022
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เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลัื่ยมหดิลื่ใหก้้้าวิสู่่�อนัดับ 1 ใน 100 มหาวิทิยาลััยท่�ด่ีท่�สุุดีของโลักภายในปีี พ.ศ. 2573 มหาวิทิยาลัื่ย
ได้ก้ำาหนดโครงก้าร Flagship Projects โดยมวีิตัถุุประสู่งค์เพื่่�อสู่นับสู่นนุก้ารดำาเนินงานที�มุ�งตอบประเด็นยุทธศาสู่ตรที์�ต้อง
เร�งผลัื่ก้ดันใหม้หาวิทิยาลัื่ยมุ�งสู่่�เป้าหมายได้เรว็ิขั้�น  ในปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ยยงัคงดำาเนินโครงก้าร Flagship 
Projects ต�อเน่�องเป็นปี 3 โดยมีก้ารขัยายผลื่ Flagship Projects เดิม แลื่ะเพิื่�มเติม Flagship Projects ใหม� อกี้ 10 โครงก้าร 
รวมเป็น็ 19 โครงการ ที�ครอบคลุื่มทุก้ประเด็นยุทธศาสู่ตรทั์�ง 4 ยุทธศาสู่ตร ์โดยมีผลื่ก้ารดำาเนินงาน ดังนี�

MU-MRC 
Mahidol University Multidisciplinary Research Center

Flagship ท่ี่�  1.1

มหาวิทิยาลัื่ยให้ควิามสู่ำาคัญกั้บก้ารสู่�งเสู่รมิ พื่ฒันา แลื่ะเพื่ิ�มจำำานวินบุคลื่าก้รสู่ายวิชิาก้าร ในร่ปแบบก้ลุื่�มวิจัิำยแบบบ่รณาก้าร 
แลื่ะสู่หสู่าขัา ผ�านก้ารสู่นับสู่นนุทุนสู่�งเสู่รมิพื่ฒันาบุคลื่าก้รวิจัิำยแลื่ะนวิตัก้รรม Mahidol University Multidisciplinary 
Research Center (MU-MRC) หรอ่ก้ลุื่�มวิจัิำยขันาดใหญ� ตั�งแต�ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2563 เป็นต้นมา เกิ้ดก้ารสู่รา้งเครอ่ขั�าย
วิจัิำยทั�งระดับชาติ แลื่ะนานาชาติ แลื่ะผลัื่ก้ดันใหผ้ลื่งานขัองก้ลุื่�มวิจัิำยได้รบัก้ารตีพื่มิพื่ใ์นวิารสู่ารวิชิาก้ารนานาชาติระดับสู่่ง 
หลื่ายสู่าขัาวิชิา ในปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ย ยังคงให้ก้ารสู่นับสู่นนุก้ลุื่�มวิจัิำยขันาดใหญ� (MU-MRC)   
เพื่ิ�มเติม จำำานวน 9 กลุ่่�ม ค่อ

   
1) การพััฒนานวัตักรรมการรกัษาสำำาหรบัโรคเบต้าธาลััสำซีีเมีย
     : ศ. นพั.สุำรเดช หงส์ำอิงิ  คณะแพัทยศาสำตรโ์รงพัยาบาลัรามาธบิดี
2) การผลิัตแอินติบอิดีสำายเดี�ยวัขอิงมนษุยที์�พัรอ้ิมต่อิโปรตีนหนามส่ำวันเอิสำสำอิงขอิงไวัรสัำซีารส์ำ โคโรนา-2 
     สำำาหรบัรกัษาโควัดิ-19 ในหอ้ิงปฏิิบัติการแลัะในโรงงานนำารอ่ิง ด้วัยระบบแบคทีเรยีดิสำเพัลัย์
     : ศ.เกียรติคุณ ดร.วันัเพั็ญ ชยัคำาภา  คณะแพัทยศาสำตรศิ์รริาชพัยาบาลั
3) ส่่ำควัามเป็นเลิัศทางการวัจัิัยจัักรวัาลัวัทิยา ทฤษฎีีสำนาม แลัะทฤษฎีีสำภาพัซัีบซ้ีอิน
     : ศ. ดร.บุรนิทร ์กำาจััดภัย  โครงการจััดตั�งวัทิยาเขตนครสำวัรรค์  
4) การวัจัิัยเชงิบ่รณาการเพั่�อิการกำาจััดมาลัาเรยีตามนโยบายชาติ
     : ศ. ดร.มัลัลิักา อิิ�มวังศ์  คณะเวัชศาสำตรเ์ขตรอ้ิน
5) โปรตีโอิมิกส์ำแลัะการศึกษาบทบาทหน้าที�ระดับโมเลักุลัขอิงปฏิิสัำมพัันธร์ะหวัา่งผลึักแลัะเซีลัล์ัในกระบวันการเกิดนิ�วัในไต
     : ศ. นพั.วัศิิษฎ์ี ทอิงบุญเกิด  คณะแพัทยศาสำตรศิ์รริาชพัยาบาลั
6) ควัามหลัากหลัายขอิงเช่�อิแบคทีเรยีแลัะไวัรสัำในปรสิำตภายนอิกขอิงค้างคาวัเพ่ั�อิติดตามการเกิดโรคอุิบติัใหม่ในประเทศไทย
     : รศ. ดร.อิรุณี อิหนัทรกิ  คณะวัทิยาศาสำตร์
7) การศึกษาเหด็นางฟ้้าแลัะเหด็นางฟ้้าภ่ฐานในฟ้ารม์เหด็ที�ผ่านการอิบแสำงย่วับีีต่อิการเพัิ�มขึ�นขอิงปรมิาณวัติามินดี
     : รศ. ดร.ครรชติ จุัดประสำงค์  สำถาบันโภชนาการ

To drive Mahidol University to be 1 in 100 World Class University by the year 2030, the University has  
established Flagship Projects. These projects aim to support initiatives that align with strategic priorities,  
accelerating progress towards the University’s goals. In fiscal year 2022, the University continued  
the implementation of 19 Flagship Projects, covering all four strategic areas. The results of project implementation 
are as follow:

The University places great importance on promoting, developing, and increasing the number of academic 
staff in integrated and multidisciplinary research clusters, through support for the advancement of research and 
innovation, known as the Mahidol University Multidisciplinary Research Center (MU-MRC). This initiative has 
been in place since fiscal year 2020. It has led to the establishment of research networks at both national and 
international levels, resulting in the publication of research outcomes in high-impact international academic 
journals across various disciplines. In fiscal year 2022, the University expanded its support for the MU-MRC  
by adding 9 additional research groups.
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8) Phytochemical-based nanoformulations from fruit and vegetable waste extracts as food preservatives  
     and nutraceutical ingredients
     : Dr.Nilesh Prakash Nirmal  สำถาบันโภชนาการ
9) ชีวัวัสัำดุ/ นาโนวัสัำดุแลัะเทคโนโลัยทีางด้านวัสัำดุศาสำตร ์(การพิัมพั์สำามมิติแลัะการหอ่ิหุม้) สำำาหรบัการเพัิ�มคุณค่าขอิง   
    ผลิัตภัณฑ์์อิาหาร
     : รศ.ดร.ดาครอิง พัิศสุำวัรรณ คณะวัทิยาศาสำตร์

MU-MiniRC 
Mahidol University Mini-research clusterFlagship ท่ี่�  1.2

ก้ารบ�มเพื่าะก้ลุื่�มวิจัิำยขันาดเล็ื่ก้ (MU-MiniRC) ที�เป็นนัก้วิจัิำยรุ �นใหม� ให้เติบโตเป็นก้ลุื่�มวิจัิำยขันาดใหญ� (MU-MRC) นำาไปสู่่�ก้าร
สู่รา้งเครอ่ขั�ายวิจัิำยทั�งระดับชาติแลื่ะนานาชาติ สู่ามารถุผลิื่ตผลื่งานวิจัิำยที�ได้รบัก้ารตีพื่มิพ์ื่ในวิารสู่ารวิชิาก้ารระดับนานาชาติระดับสู่่ง 
มหาวิทิยาลัื่ยใหก้้ารสู่นับสู่นนุด้วิยทุนสู่�งเสู่รมิพื่ฒันาบุคลื่าก้รวิจัิำยแลื่ะนวิตัก้รรม (ประเภทก้ลุื่�มวิจัิำยขันาดเล็ื่ก้) Mahidol University 
Mini-research cluster (MU-MiniRC) ต�อเน่�องเป็นปีที� 2 ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ยมีก้ลุื่�มวิจัิำยขันาดเล็ื่ก้  
(MU-MiniRC) เพื่ิ�มเติม จำำานวน 12 กลุ่่�ม ค่อ

   
1) การศึกษากลัไกแลัะผลัป้อิงกันการเส่ำ�อิมต่อิระบบประสำาทขอิงสำารสำกัดพัิกัดนวัโกฐในโรคอิลััไซีเมอิร์
     : ผศ. ดร.บุญรตัน์ จัันทรท์อิง คณะสัำตวัแพัทยศาสำตร์
2) การพััฒนาระบบชว่ัยอิอิกแบบยาประเภทสำารโมเลักุลัเล็ักโดยอิาศัยการวัเิคราะหร์ะยะแลัะทิศทางภายในแอิคทีฟ้ไซีต์
     : ผศ. ดร.ดวังฤดี ธารรำาลึัก กลุ่ัมภารกิจัศ่นยป์ฏิิบัติการชวีัวัทิยาศาสำตรค์อิมพัิวัเตอิร์
3) การพััฒนาขีดควัามสำามารถการส่ำ�อิสำารภาษาอิงักฤษด้านการท่อิงเที�ยวัเชิงสำรา้งสำรรค์ เขตพััฒนาราษฎีรบนพั่�นที�ส่ำง  
    จัังหวัดัอุิทัยธานี
     : อิ. ดร.ทวัศัีกดิ� ช่มา โครงการจััดตั�งวัทิยาเขตนครสำวัรรค์
4) การอิอิกแบบการฟ้้� นฟ่้การเดินแบบ Home-based Motor Imagery and action observation training  
    ในคนไข้ขาขาดระดับใต้เข่า
     : อิ. ดร.มนัญชญา สำามาลัา คณะแพัทยศาสำตรศิ์รริาชพัยาบาลั
5) เคร่�อิงตรวัจัวัดัการทรงท่าแลัะการเคล่ั�อินไหวัสำำาหรบัผ่้ที�มีปัญหาปวัดหลััง
     : รศ. ดร.กภ.พัีรม์งคลั วัฒันานนท์ คณะกายภาพับำาบัด
6) ระบาดวัทิยาแลัะแมลังพัาหะนำาโรคติดเช่�อิไวัรสัำบล่ัทังก์ในสัำตวัเ์คี�ยวัเอิ่�อิงขนาดเล็ักในประเทศไทย
     : รศ. ดร.บรรล่ัอิ กรมาทิตยสุ์ำข คณะสัำตวัแพัทยศาสำตร์
7) การประยุกต์ใชว้ัศิวักรรมซีอิฟ้ต์แวัรเ์พั่�อิปรบัปรุงการพััฒนาระบบด้านวัทิยาการข้อิม่ลั
     : ผศ. ดร.อิภิรกัษ์ หุน่หล่ัอิ คณะเทคโนโลัยสีำารสำนเทศแลัะการส่ำ�อิสำาร
8) การพััฒนากลัยุทธเ์พั่�อิขับเคล่ั�อินควัามรอิบร่ด้้านโภชนาการระหวัา่งตั�งครรภ์ 270 วันัแรกแหง่ชวีัติ :
     ระยะที� 1 วัเิคราะหส์ำถานการณ์
     : ผศ. ดร.พัรนภา ตั�งสุำขสัำนต์ คณะพัยาบาลัศาสำตร์
9) การพััฒนาร่ปแบบการอิภิบาลัจััดการขยะสิำ�งแวัดล้ัอิมในระดับท้อิงถิ�น ภายใต้กรอิบการพััฒนาที�ยั �งย่น (SDGs) : 
     กรณีศึกษาขอิง อิ.ท่าม่วัง จั.กาญจันบุรี
     : รศ. ดร.สำมศักดิ� อิมรสิำรพิังศ์  คณะสัำงคมศาสำตรแ์ลัะมนษุยศาสำตร์

The nurturing of small research groups (MU-MiniRC), comprising young researchers into large research clusters 
(MU-MRC), has led to the creation of national and international research networks. These efforts have resulted in the 
production of research outputs published in high-impact international academic journals. For two consecutive years, 
starting from fiscal year 2022, the University has provided support through funding for the development of research 
and innovation personnel (in small research groups), known as the Mahidol University Mini-research Cluster  
(MU-MiniRC). During this period, the University has expanded the number of MU-MiniRC groups by adding 12 more 
research clusters.



Annual Report 2022 Mahidol University 125 

   
10) การใช ้zebrafish เป็น model ในการศึกษา metabolism แลัะโรคทาง metabolic
       : ผศ. ดร.นพั.เฉลิัมชยั มิตรพัันธ ์ คณะแพัทยศาสำตรศิ์รริาชพัยาบาลั
11) การพััฒนาเซีลัล์ัโมเดลัจัากเซีลัล์ัต้นกำาเนิดเพั่�อิศึกษากลัไกการเกิดพัยาธสิำภาพัทางระบบประสำาทในโรคโกเชร่ ์
       : ดร. นพั.นิธ ิอิศัวัภาณุมาศ  คณะแพัทยศาสำตรโ์รงพัยาบาลัรามาธบิดี
12) บทบาทขอิงโพัรไบโอิติกส์ำ Bifidobacterium bifidum รว่ัมกับ Lactobacillus acidophilus  combination 
      ที�มีผลัต่อิการเปลีั�ยนแปลังขอิงจุัลัชพีัในทางเดินอิาหารในทารกเกิดก่อินกำาหนด
       : รศ. นพั.พัรเทพั ตั�นเผ่าพังษ์ คณะแพัทยศาสำตรโ์รงพัยาบาลัรามาธบิดี

สนัับสนุันัการเสริมสร้างพัันัธมิตรด้้านัการวิิจััยต่างประเที่ศ (MU-GPI)
Mahidol University – Global Partnering Initiative (MU – GPI)

Flagship ท่ี่�  1.3

ก้ารสู่รา้งเครอ่ขั�ายควิามร�วิมม่อด้านก้ารวิจัิำยในระดับนานาชาติ กั้บสู่ถุาบนัก้ารศ้ก้ษาที�อย่�ใน 200 อนัดับแรก้ขัองก้ารจัำดอนัดับโลื่ก้ 
(Times Higher Education World University Rankings หรอ่ QS World University Rankings) จำะทำาใหนั้ก้วิจัิำยได้ทำางานวิจัิำย
ร�วิมกั้บนัก้วิจัิำยที�มีช่�อเสีู่ยง เป็นที�ยอมรบัในระดับสู่าก้ลื่ ในร่ปแบบขัองค่�ควิามร�วิมม่อต�างประเทศ เกิ้ดก้ารสู่รา้งผลื่งานตีพื่ิมพื่์ หรอ่
นวิตัก้รรมคุณภาพื่สู่่ง ในปีงบประมาณ พื่.ศ.2565 มหาวิทิยาลัื่ยจ้ำงเริ�มดำาเนินก้ารให้ทุนเสู่รมิสู่รา้งพื่ันธมิตรก้ารวิจัิำยต�างประเทศ 
(Mahidol University – Global Partnering Initiative: MU – GPI) จำำานวน 6 โครงการ ดังนี�

   
1)  การศึกษาอิทิธพิัลัขอิงแรงจ่ังใจัแลัะการรบัร่ด้้านควัามเสีำ�ยงแลัะควัามปลัอิดภัยต่อิพัฤติกรรมการปรบัตัวัแลัะควัามตั�งใจั  
     ในการเดินทางท่อิงเที�ยวัภายในประเทศ
        : รศ. ดร.วัลััญชลีั วัฒันาเจัรญิศิลัป์  วัทิยาลััยนานาชาติ รว่ัมกับ The Hong Kong Polytechnic University (QS 2023 #65)
2)  ส่ำงเสำรมิการเข้าถึงระบบบรกิารอิยา่งต่อิเน่�อิงขอิงกลุ่ัมเยาวัชนชายในประเทศไทย 
      : รศ. ดร.โธมัสำ กวัาดาม่ซี คณะสัำงคมศาสำตรแ์ลัะมนษุยศาสำตร ์รว่ัมกับ University of Malaya (QS 2023 #70)
3) การตอิบสำนอิงขอิงพัลัวัตัป่าชายเลัน สิำ�งแวัดล้ัอิม แลัะมนษุยต่์อิการเปลีั�ยนแปลังระดับนำ�าทะเลัในสำมัยโฮโลัซีีนแลัะนัย 
     ที�เกี�ยวัเน่�อิงกับการกักเก็บคารบ์อินระยะยาวัขอิงชายฝัั่� งอินัดามัน ประเทศไทย 
      : ผศ. ดร.ปรมิตา พัันธว์ังศ์ คณะสิำ�งแวัดล้ัอิมแลัะทรพััยากรศาสำตร ์รว่ัมกับ University of York (QS 2023 #162)
4) การศึกษาควัามเรว็ัขอิงการหมุนตัวัในผ่้ป่วัยพัารกิ์นสัำน (ประเทศไทย) แลัะผลัขอิงการฝัั่งเข็มต่อิลัักษณะการหายใจั  
     การทรงตัวั การเดิน แลัะการหมุนตัวั (ประเทศบราซิีลั) 
      : ผศ. ดร.เฟ้้� อิงฟ้้า ขอิบคุณ  คณะกายภาพับำาบัด รว่ัมกับ University of Sao Paulo (USP) (QS 2023 #115)
5)  การประเมินผลัโปรตีนที�มีปฏิิสัำมพัันธกั์บโปรตีนเปล่ัอิกหุม้ขอิงเช่�อิไวัรสัำซิีกา 
       : Prof. Dr.Duncan Richard Smith  สำถาบันชวีัวัทิยาศาสำตรโ์มเลักุลั รว่ัมกับ University of Bristol (QS 2023 #61)
6)  เคมีแลัะการคำานวัณ: การเช่�อิมโยงงานวัจัิัยไปส่่ำการปฏิิบัติทางการศึกษา
         : รศ. ดร.ทวัธีรรม ลิัมปานภุาพั  วัทิยาลััยนานาชาติ  รว่ัมกับ The University of New South Wales Sydney (QS 2023 #45)

The establishment of international research collaboration networks with educational institutions ranked in the top 
200 of global university rankings (such as the Times Higher Education World University Rankings, or the QS World 
University Rankings) allows researchers to collaborate with renowned scholars and be recognized internationally. This 
collaboration takes the form of international research partnerships, resulting in the production of high-quality published 
works and innovations. In fiscal year 2022, the University began to implement the Mahidol University – Global Partnering 
Initiative: MU – GPI, which provides funding to create partnerships for research with foreign institutions.  
6 projects were established under this initiative in 2022.
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ผลัักดั้นัอัันัดั้บ Subject Ranking โด้ยสนัับสนุันังานัวิิจััยเฉพัาะสาขา  
Driving Subject Rankings by supporting research in specific fields

Flagship ท่ี่�  1.4

มหาวิทิยาลัื่ยใหทุ้นสู่นับสู่นนุงานวิจัิำยเฉพื่าะสู่าขัา เพื่่�อสู่�งเสู่รมิใหเ้กิ้ดผลื่งานวิจัิำยตีพื่มิพื่ใ์นวิารสู่ารวิชิาก้ารระดับ Q1 นำาไปสู่่�
ก้ารผลัื่ก้ดันอนัดับ Subject Ranking เฉพื่าะสู่าขัา ให้อย่�ในอนัดับ 1-100 ขัองก้ารจัำดอนัดับ Times Higher Education World 
University Rankings หรอ่ QS World University Rankings ต�อเน่�องเป็นปีที� 2 ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ย
สู่ามารถุจัำดสู่รรทุนสู่นับสู่นนุงานวิจัิำยเฉพื่าะสู่าขัา จำำานวน 31 ทุ่น ใน 3 สู่าขัา ดังนี�

   1) สำาขา Medicine and Veterinary Medicine
2) สำาขา Pharmacy and Pharmacology
3) สำาขา Science and Technology

เพิั�มศักยภาพัโครงสร้างพ้ั�นัฐานัด้้านัการวิิจััยเพ้ั�อัรอังรับศาสตร์ ในัอันัาคต
Increase the potential of research infrastructure to support future disciplinesFlagship ท่ี่�  1.5

การพฒันา ecosystem แลัะ platform ของกลุั�มสุาขาเทคนิคระดัีบสูุง 5 กลุั�ม ได้ีแก� 
1. กลุั�ม AI Based Diagnostics 
2. กลุั�ม Medical Robotics 
3. กลุั�ม Drug Discovery 
4. กลุั�ม Biologics & Vaccine 
5. กลุั�ม Medical Devices

ก้ารพัื่ฒนา ecosystem แลื่ะ platform ขัองก้ลุื่�มสู่าขัาเทคนิคระดับสู่่ง 5 ก้ลุื่�ม ได้แก้� ก้ลุื่�ม AI Based Diagnostics  
ก้ลุื่�ม Medical Robotics ก้ลุื่�ม Drug Discovery ก้ลุื่�ม Biologics & Vaccine แลื่ะก้ลุื่�ม Medical Devices เพื่่�อสู่นับสู่นนุงาน
วิจัิำยที�ทันสู่มัย รองรบัก้ารเรยีนก้ารสู่อน แลื่ะก้ารทำางานวิจัิำย รวิมทั�ง ก้ารเพื่ิ�มก้ำาลัื่งคนในสู่าขัาที�จำำาเป็นสู่ำาหรบัก้ารพื่ฒันาประเทศ 
แลื่ะก้ารพื่ฒันานวิตัก้รรมต้นแบบใหเ้ป็นผลิื่ตภัณฑ์์ที�จำะช�วิยพื่ฒันาประเทศ แลื่ะคุณภาพื่ชวีิติ ภายใต้งบประมาณสู่นับสู่นนุก้าร
ดำาเนินโครงก้ารพื่ลิื่ก้โฉมมหาวิทิยาลัื่ย (Reinventing University) ที�มหาวิทิยาลัื่ยลื่งนามควิามร�วิมม่อ (MOU) ร�วิมกั้บ สู่ำานัก้งาน
ปลัื่ดก้ระทรวิงก้ารอุดมศ้ก้ษา วิทิยาศาสู่ตร ์วิจัิำยแลื่ะนวิตัก้รรม (สู่ป.อวิ.) ทั�งนี� มหาวิทิยาลัื่ยได้จัำดสู่รรงบประมาณเงนิรายได้เพื่ิ�มเติม
เพื่่�อใหก้้ารสู่นับสู่นนุก้ลุื่�มสู่าขัาเทคนิคระดับสู่่งดำาเนินงานอย�างต�อเน่�อง 

 
จำาก้ผลื่ก้ารดำาเนินงานโครงก้ารพื่ลิื่ก้โฉมมหาวิทิยาลัื่ย (Reinventing University) ขัองมหาวิทิยาลัื่ยมหิดลื่ ประจำำาปีงบประมาณ 

พื่.ศ. 2564 มหาวิทิยาลัื่ยสู่ามารถุสู่�งมอบผลื่ลัื่พื่ธก์้ารดำาเนินงานตามที�มหาวิทิยาลัื่ยลื่งนามควิามร�วิมม่อ (MOU) ร�วิมกั้บ 
สู่ำานัก้งานปลัื่ดก้ระทรวิงก้ารอุดมศ้ก้ษา วิทิยาศาสู่ตร ์วิจัิำยแลื่ะนวิตัก้รรม (สู่ป.อวิ.) มีดังนี�

The University allocates funding to support research in these specialized areas, aiming to foster research outputs 
published in Q1 academic journals. This effort contributes to elevating the Subject Rankings of these specific fields into 
the top 1-100 of the Times Higher Education World University Rankings or QS World University Rankings. This initiative 
has been ongoing for two consecutive years, starting in fiscal year 2022. In this period, the University has provided 
31 research grants in three specialized fields.

Development of ecosystems and platforms for five advanced technical branches--AI-Based Diagnostics, Medical 
Robotics, Drug Discovery, Biologics & Vaccine, and Medical Devices. The purpose of this development is to create  
modern research that support teaching and research activities, as well as to increase the workforce in fields essential 
for national development and innovative prototypes that contribute to the country’s progress and quality of life. 
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แลื่ะปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 เพื่่�อใหก้้ารดำาเนินงานขัองก้ลุื่�มสู่าขัาเทคนิคระดับสู่่งมีควิามต�อเน่�อง มหาวิทิยาลัื่ยจ้ำงจัำดสู่รร 
งบประมาณเงนิรายได้เพื่ิ�มเติมร�วิมกั้บก้ารได้รบัสู่นับสู่นนุงบประมาณก้ารดำาเนินโครงก้ารพื่ลิื่ก้โฉมมหาวิทิยาลัื่ย (Reinventing  
University) ต�อเน่�องเป็นปีที� 2 ภายใต้้ 5 โครงการ จาก 5 สุ�วินงาน ดังนี�

เพื่่�อเพื่ิ�มจำำานวินนัก้ศ้ก้ษาปรญิญาเอก้ (Ph.D. Students) มหาวิทิยาลัื่ยจ้ำงรเิริ�มก้ารให้ทุนสู่นับสู่นนุนัก้ศ้ก้ษาปรญิญาเอก้  
(Ph.D. Students) ผ�านอาจำารยที์�ปรก้้ษาที�สู่ามารถุผลัื่ก้ดันให้นัก้ศ้ก้ษาปรญิญาเอก้สู่ามารถุผลิื่ตผลื่งานวิจัิำยตีพื่ิมพื่ใ์นวิารสู่าร
วิชิาก้ารระดับ Q1 ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มีอาจำารยที์�ปรก้้ษาที�ได้รบัทุน Scholarships for Ph.D. Student พื่.ศ. 2565 
จำำานวิน 62 ทุุน 

   
1) โครงการจััดตั�ง Mahidol AI Center : คณะเทคโนโลัยสีำารสำนเทศแลัะการส่ำ�อิสำาร
2) การสำรา้งแพัลัตฟ้อิรม์แบบเปิดเพั่�อิยกระดับศักยภาพัการค้นหาแลัะพััฒนายาใหม่ขอิงประเทศไทย : คณะเภสัำชศาสำตร์
3) โครงการการพััฒนา ecosystem เพั่�อิส่ำงเสำรมิการพััฒนานวัตักรรมเคร่�อิงม่อิแพัทยไ์ทยเพั่�อิควัามยั�งยน่แลัะการแข่งขัน 
     ในระดับนานาชาติ :  คณะเทคนิคการแพัทย์
4) การพััฒนากรรมวัธิกีารผลิัตสำารชวีัโมเลักุลัสำำาหรบัสัำตวัน์ำ�าเพั่�อิงานเชงิพัาณิชย ์: สำถาบันชวีัวัทิยาศาสำตรโ์มเลักุลั
5) โครงการหอ้ิงปฏิิบัติการสัำตวัท์ดลัอิงขนาดใหญ่ MUVS เพั่�อิส่ำงเสำรมิการพััฒนานวัตักรรมเคร่�อิงม่อิแพัทย ์
     : คณะสัำตวัแพัทยศาสำตร์

Scholarships for Ph.D. StudentFlagship ท่ี่�  1.6

This project is carried out under the Reinventing University initiative, with collaborations between the University and 
the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation  
(MHESRI). The University has allocated additional funding to support the sustainability of these advanced technical 
branches.

Based on the results of the Reinventing University project for fiscal year 2021, Mahidol University successfully  
delivered the following outcomes according to the collaboration established under the Memorandum of Understanding 
(MOU) with the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research, and  
Innovation (MHESRI):

In addition, in fiscal year 2022, to ensure continuous progress by the advanced technical branches, the University 
allocated additional funding with budgetary support for the second consecutive year for five projects in different Faculties.

One of the initiatives, Flagship 1.6 Scholarships for Ph.D. Students, aimed to increase the number of Ph.D. students. 
To achieve this, the University initiated a scholarship program for Ph.D. students under the guidance of professors who 
could facilitate the publication of research work in Q1 academic journals. In fiscal year 2022, a total of 62 Ph.D. students 
received Scholarships. 

1) หลัักส่ำตรใหม่ในสำาขาวัชิาเทคนิคระดับส่ำง ที�ได้รบัการรบัรอิงมาตรฐานนานาชาติ หรอ่ิ  

    หลัักส่ำตรรว่ัมกับสำถาบันต่างประเทศ จัำานวัน 3 หลัักส่ำตร

2) ผ่้เข้าศึกษาแลัะฝึั่กอิบรม จัำานวัน 100 คน

3) สำถาบันระดับนานาชาติที�มีควัามรว่ัมม่อิ จัำานวัน 5 สำถาบัน

4) ผลิัตภัณฑ์์ต้นแบบเพั่�อิการพััฒนาต่อิยอิด จัำานวัน 4-5 ผลิัตภัณฑ์์

5) ได้ Platform ขอิงการดำาเนินงานศาสำตรแ์ขนงใหม่ อิยา่งน้อิย 1 platform

1 หลัักส่ำตร

34 module

1,087 คน

20 สำถาบัน

20 ผลิัตภัณฑ์์

5 Platforms

ผลลัพธ์ตัวช้ีวัด
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มหาวิทิยาลัื่ยให้ควิามสู่ำาคัญกั้บก้ารเพื่ิ�มม่ลื่ค�าผลื่งานวิจัิำย เทคโนโลื่ย ีแลื่ะนวิตัก้รรมขัองมหาวิทิยาลัื่ย ให้สู่ามารถุนำาไป
ใชป้ระโยชน์เชงิพื่าณิชย ์หรอ่ เกิ้ดเป็นวิสิู่าหกิ้จำเริ�มต้น (startup) ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 สู่ถุาบันบรหิารจัำดก้ารเทคโนโลื่ยี
แลื่ะนวิตัก้รรม ได้นำาผลื่งานวิจัิำยจำาก้สู่�วินงานขัองมหาวิทิยาลัื่ย จำำานวิน 5 โครงการ ซึ่้�งเป็นนวิตัก้รรมเทคโนโลื่ยีขัั �นสู่่ง  
มาพื่ัฒนาผลื่งานวิจัิำย (Acceleration) ให้เป็นผลิื่ตภัณฑ์์ หรอ่บรกิ้ารที�สู่ามารถุตอบสู่นองควิามต้องก้ารให้กั้บผ่้ใชง้าน จำนเกิ้ด
ก้ารถุ�ายทอดเทคโนโลื่ย ี(Technology Transfer) ร�วิมกั้บภาคเอก้ชนได้ ค่อ

Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization            Flagship ท่ี่�  1.7

1

ต้นแบบจำาก้โฟมรไีซึ่เคิลื่ที�เสู่รมิแรงด้วิยเสู้่นใยธรรมชาติ

2

“ผลิัต้แผ�นรองนอนต้้านแบคท่เรย่ระดัีบอุต้สุาหกรรม
สุำาหรบัผู้ป่ีวิยติ้ดีเต่้ยงแลัะป้ีองกันแผลักดีทับ”

โดย รศ. ดร.นรเศรษฐ์ ์ณ สู่งขัลื่า (คณะวิศิวิก้รรมศาสู่ตร)์
commercial partner: บรษัิท ดีพื่ิลื่โลื่ 999 (ประเทศไทย) จำำากั้ด

The University is committed to increasing the value of research, technology, and innovation, and utilizing them for 
commercial benefit or as startup ventures. In fiscal year 2022, the Institute for Technology and Innovation Management 
(iNT) successfully developed research outputs (Acceleration) from 5 high-level technological innovations, transforming 
them into products or services that meet user needs, facilitating technology transfer in collaboration  
with the private sector.

“แพลัต้ฟอรม์การผลิัต้แผ�นกั�นเสุ่ยงสุำาหรบังานจราจรแลัะบา้นเรอืน”
โดย อ.พื่ิมพื่์วิลัื่ญช ์สุู่ตะโคตร (คณะวิศิวิก้รรมศาสู่ตร)์

commercial partner: บรษัิท ไทยรบัเทค จำำากั้ด

เคร่�องต้นแบบ Flow-Rolling Dip Coating

3

Chromogenic assay platform ขัองก้ารเจำรญิขัองเช่�อ Helicobacter pylori 

4

“การวิจัิยแลัะพฒันานวิตั้กรรมการกำาเนิดีไฟฟ้าเพื�อการใช้้
ปีระโยช้น์ด้ีานพลัังงานทดีแทนอย�างยั�งยนื”

โดย อ. ดร.นรนิทร ์บุญตานนท์  
(คณะสิู่�งแวิดล้ื่อมแลื่ะทรพัื่ยาก้รศาสู่ตร)์

commercial partner: บรษัิท เอน็ไวิสู่มารท์เทค จำำากั้ด

“การพฒันายาจากสุมุนไพรท่�วิจัิยพฒันาจากสุารสุกัดีกระช้าย
ในการยบัยั�งแบคท่เรย่ Helicobacter pylori”

โดย อ. ดร.ศุภฤก้ษ์ บวิรภิญโญ (คณะวิทิยาศาสู่ตร)์
commercial partner: บรษัิท ฟารม์�าเฮอรเ์บิลื่ จำำากั้ด

ต้นแบบเคร่�องก้ำาเนิดไฟฟ้าPinostrobinสู่ารสู่กั้ดก้ระชาย
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การศึกษาแบบย้ด้หยุ่นัแลัะระบบคลัังหน่ัวิยกิต 
Flexible Education & Credit Unit Bank SystemFlagship ท่ี่�  2.1

เพ่ื่�อตอบสู่นองต�อก้ารเปลีื่�ยนแปลื่งที�รวิดเรว็ิในก้ารจัำดก้ารศ้ก้ษา ใหสู้่อดรบักั้บควิามก้้าวิหน้าเทคโนโลื่ยทีี�เอ่�อต�อก้ารเรยีนร่ ้
ที�หลื่าก้หลื่าย มหาวิทิยาลัื่ยจ้ำงมีระบบคลัื่งหน�วิยกิ้ต (Credit Unit Bank System) โดยเริ�มผลัื่ก้ดันให้สู่�วินงานนำาบทเรยีน 
หรอ่ รายวิชิาเข้ัาสู่ะสู่มในระบบคลัื่งหน�วิยกิ้ต เพื่่�อให้ผ่เ้รยีนสู่ามารถุเข้ัาศ้ก้ษา แลื่ะนำาผลื่ก้ารเรยีนแลื่ะผลื่ลัื่พื่ธก์้ารเรยีนร่สู้่ะสู่ม
หน�วิยกิ้ตลื่�วิงหน้าได้ ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มี 5 สู่�วินงานในมหาวิทิยาลัื่ยที�เขั้าร�วิมโครงก้ารนำาบทเรยีนหรอ่รายวิชิาสู่ะสู่ม
หน�วิยกิ้ตเขั้าไวิใ้นระบบคลัื่งหน�วิยกิ้ต รวิมเป็นจำำานวิน 155 หน�วิยกิต้ ค่อ

   1. วิทยาเขตกาญจนบุุรี 
• หลัักส่ำตรวัทิยาศาสำตรบัณฑิ์ต (วัทิยาศาสำตรก์ารเกษตร) จัำานวัน 136 หน่วัยกิต

2. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบุาล 

• หลัักส่ำตรการแพัทยแ์ผนไทยประยุกต์บัณฑิ์ต จัำานวัน 2 หน่วัยกิต

3. วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 

• หลัักส่ำตรวัทิยาศาสำตรบัณฑิ์ต (วัทิยาศาสำตรก์ารกีฬาแลัะการอิอิกกำาลัังกาย) จัำานวัน 2 หน่วัยกิต
• หลัักส่ำตรศิลัปศาสำตรบัณฑิ์ต (การอิอิกกำาลัังกายแลัะการกีฬา) จัำานวัน 4 หน่วัยกิต

4. โครงการจัดตั�งวิทยาเขตนครสวรรค์ 

• หมวัดวัชิาศึกษาทั�วัไป จัำานวัน 6 หน่วัยกิต

5. คณะกายภาพบุำาบุัด
• หลัักส่ำตรวัทิยาศาสำตรบัณฑิ์ต สำาขาวัชิากายภาพับำาบัด จัำานวัน 2 หน่วัยกิต 
• หลัักส่ำตรวัทิยาศาสำตรบัณฑิ์ต สำาขาวัชิากิจักรรมบำาบัด จัำานวัน 3 หน่วัยกิต

Flagship 2.1, the Flexible Education & Credit Unit Bank System, aims to adapt to the rapid changes in educational 
management and cater to diverse learning opportunities supported by various technological advancements. 
The University has implemented the Credit Unit Bank System, encouraging departments to accumulate lessons or  
subjects in the credit unit bank. This allows learners to plan their studies and accumulate credits in advance. 
In fiscal year 2022, 5 departments participated in the project, contributing a total of 155 credit units.

5 “การปีระเมินปีระสิุทธภิาพการใช้ง้านของชุ้ดีทดีสุอบการต้รวิจแอนติ้บอด่ีอย�างง�ายเพื�อช้�วิยวินิิจฉัยโรคเมลิัออยโดีสิุสุ
อย�างรวิดีเรว็ิในพื�นท่�ระบาดีจรงิในปีระเทศไทยแลัะต้�างปีระเทศเพื�อขอการรบัรองมาต้รฐาน”

โดย ศ. ดร.นรศิรา จัำนทราทิตย ์(คณะเวิชศาสู่ตรเ์ขัตรอ้น) 
Commercial partner: บรษัิท แอฟฟิโนม จำำากั้ด

ชุดตรวิจำต้นแบบ
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MUx for Flexible Education: Micro credential to degree               Flagship ท่ี่�  2.2

มหาวิทิยาลัื่ยมุ�งเพื่ิ�มจำำานวินบทเรยีน หรอ่รายวิชิาออนไลื่น์ บน  MUx Platform ใหผ่้เ้รยีนสู่ามารถุเก็้บหน�วิยกิ้ตก้ารเรยีนลื่�วิงหน้า 
ในหลัื่ก้สู่่ตรระดับปรญิญาตร ีหรอ่ก้ารศ้ก้ษาในรายวิชิาที�เป็นหลัื่ก้สู่่ตรระยะสัู่�น แลื่ะระยะยาวิใหต้อบสู่นองควิามต้องก้ารแลื่ะ 
ควิามคาดหวิงัขัองผ้่เรยีน  มหาวิทิยาลัื่ยใหทุ้นสู่นับสู่นนุอาจำารยเ์พื่่�อพื่ฒันาบทเรยีน หรอ่ รายวิชิาออนไลื่น์ แลื่ะจัำดอบรมก้ารพื่ฒันา 
บทเรยีนออนไลื่น์ใหแ้ก้�สู่�วินงานที�ผ�านก้ารคัดเล่ื่อก้จำำานวิน 12 รายวิชิา (152 ชั �วิโมงก้ารเรยีนร่)้ จาก 8 ส่่วินงาน ค่อ

1. วิทิุยาลััยวิทิุยาศาส่ตรแ์ลัะเทุคโนโลัยกีารกีฬา จำานวิน 1 รายวิชิา
• ควัามร่พ้ั่�นฐานทางวัทิยาศาสำตรก์ารกีฬา (15 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้

2. คณะเภสั่ชศาส่ตร ์จำานวิน 1 รายวิชิา
• สำมุนไพัรในชวีัติประจัำาวันั (7 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้

3. คณะแพทุยศาส่ตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดีี จำานวิน 1 รายวิชิา
• การด่แลัผ่บ้าดเจ็ับนอิกโรงพัยาบาลั (12 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้

4. คณะเทุคโนโลัยสี่ารส่นเทุศแลัะการส่่�อส่าร จำานวิน 1 รายวิชิา
• ควัามมั�นคงปลัอิดภัยไซีเบอิรพ์ั่�นฐาน (10 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้

5. คณะศิลัปศาส่ตร ์จำานวิน 1 รายวิชิา
• ภาษาญี�ปุ่นในสำถานการณ์ชวีัติประจัำาวันั (15 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้

การปรับระบบการบริหารจััด้การหมวิด้การศึกษาทัี่�วิไป 
Adjustment of the general education management systemFlagship ท่ี่�  2.3

มหาวิทิยาลัื่ยปรบัระบบก้ารลื่งทะเบียนรายวิชิาในหมวิดวิชิาศ้ก้ษาทั�วิไป แลื่ะพัื่ฒนารายวิชิาศ้ก้ษาทั�วิไป ให้ตอบสู่นองควิามต้องก้าร 
ขัองผ่เ้รยีน สู่�งเสู่รมินัก้ศ้ก้ษาระดับปรญิญาตรใีห้มีทัก้ษะขัองก้ารเป็นพื่ลื่เม่องในศตวิรรษที� 21 เพื่ิ�มโอก้าสู่ก้ารเรยีนร่ต้ลื่อดชวีิติ ใหผ่้เ้รยีน 
สู่ามารถุพื่ฒันาตนเองแลื่ะปรบัเปลีื่�ยนทัก้ษะที�จำำาเป็นได้ตามสู่ถุานก้ารณ์ มหาวิทิยาลัื่ยก้ำาหนดหมวิดสู่าระก้ารเรยีนร่ ้เป็นก้รอบ 
ในก้ารจัำดก้ารโครงสู่รา้งหมวิดวิชิาศ้ก้ษาทั�วิไปสู่ำาหรบัหลัื่ก้สู่่ตรระดับปรญิญาตร ีหลัื่ก้สู่่ตรไทย โดยจัำดทำา ประก้าศมหาวิทิยาลัื่ยมหดิลื่  
เร่�อง ก้ารก้ำาหนดโครงสู่รา้งหมวิดรายวิชิาศ้ก้ษาทั�วิไป ระดับปรญิญาตร ี(หลัื่ก้สู่่ตรไทย) พื่.ศ. 2565 แลื่ะในปีก้ารศ้ก้ษา 2565 ทุก้รายวิชิา
ศ้ก้ษาทั�วิไป (หลัื่ก้สู่่ตรไทย) จำำานวิน 184 รายวิชิ้า ถุ่ก้จัำดเขัา้สู่าระก้ารเรยีนร่ที้�สู่อดคล้ื่องกั้บทัก้ษะแลื่ะควิามร่ข้ัองรายวิชิา แบ�งตามก้ลุื่�ม 
6 Literacy ดังนี�

จำาก้ก้ารลื่งทะเบียนเรยีนรายวิิชาศ้ก้ษาทั�วิไปขัองนัก้ศ้ก้ษาชั�นปีที� 1 นัก้ศ้ก้ษาที�ตอบแบบสู่อบถุามจำำานวิน 3,643 คน  
มีควิามพื่้งพื่อใจำระดัีบ 4-5 ต�อระบบลื่งทะเบียนเรยีนรายวิชิาศ้ก้ษาทั�วิไป คิดเป็น รอ้ยลัะ 80.15 (2,920 คน)

The University focuses on increasing the number of online courses on the MUx platform. This enables learners to  
accumulate credits for undergraduate programs or short- and long-term courses that meet their needs and expectations.  
The University supports instructors in developing online courses and provides training for 12 selected courses 
(152 learning hours) from 8 Faculties.

6. คณะกายภาพบำาบัดี จำานวิน 2 รายวิชิา
• กายวัภิาคศาสำตรแ์ลัะชวีักลัศาสำตร ์(12 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้  
• มหกายวัภิาคศาสำตรส์ำำาหรบันักกิจักรรมบำาบดั (11 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้

7. โครงการจัดีตั�งวิทิุยาเขตนครส่วิรรค์ จำานวิน 2 รายวิชิา
• เจัาะลึัก Excel (Vlookup, Pivot, If) สำำาหรบัผ่ป้ระกอิบการยุคใหม่    
   (15 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้
• การประกอิบธุรกิจัเมล่ัอิน (15 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้

8. คณะสั่งคมศาส่ตรแ์ลัะมนษุยศาส่ตร ์จำานวิน 3 รายวิชิา
• พัระพุัทธศาสำนากับการรกัษาโรค  (15 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้
• สัำงคมอิอินไลัน์เพ่ั�อิพััฒนาชวีัติแลัะเศรษฐกิจัดิจิัทัลั 
  (15 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้
• เรยีนร่แ้ลัะเขา้ใจัพัฤติกรรมอิาชญากร (10 ชั �วัโมงการเรยีนร่)้ 

   1) MU Literacy จำานวิน 5 รายวิชิา
2) Health Literacy จำานวิน 31 รายวิชิา
3) Science and Environmental Literacy  
    จำานวิน 37 รายวิชิา

4) Intercultural & Global Awareness Literacy 
     จำานวิน 69 รายวิชิา
5) Civic Literacy จำานวิน 30 รายวิชิา
6) Finance & Management Literacy จำานวิน 12 รายวิชิา
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Career Support ServicesFlagship ท่ี่�  2.4

มหาวิทิยาลัื่ยต้องก้ารเพื่ิ�มโอก้าสู่ใหนั้ก้ศ้ก้ษาแลื่ะศิษยเ์ก้�ามหาวิทิยาลัื่ยมหดิลื่เขัา้ถุ้งแหลื่�งตลื่าดแรงงานที�เป็นองค์ก้รระดับชาติ 
แลื่ะนานาชาติ จำาก้ก้ารสู่นับสู่นนุขัอง Career Support Services ผ�านช�องทาง Website “Mahidol University Careers Service” 
แหลื่�งขัอ้ม่ลื่แนะนำาอาชพีื่ ลัื่ก้ษณะงาน แนะแนวิก้ารสู่มัครงาน แลื่ะเป็นช�องทางบรกิ้ารใหค้ำาปรก้้ษาด้านอาชพีื่ (Career Consultant) 
รวิมถุ้งแนะแนวิก้ารศ้ก้ษาต�อ ตลื่อดจำนก้ารเพื่ิ�มควิามร่แ้ลื่ะทัก้ษะที�จำำาเป็นในก้ารประก้อบอาชพีื่ด้านต�าง ๆ ด้วิยก้ารสู่นับสู่นนุผ�าน 
Platform LinkedIn Learning

ในปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ยจัำด Online Mahidol University Job Fair 2022 ที�รวิบรวิมบรษัิทชั�นนำาใหนั้ก้ศ้ก้ษา 
แลื่ะบณัฑิ์ตขัองมหาวิทิยาลัื่ยที�สู่นใจำร�วิมสู่มัครงานกั้บบรษัิท แลื่ะก้ารบรรยายใหค้วิามร่ใ้นกิ้จำก้รรมต�าง ๆ ที�ช�วิยเพื่ิ�มทัก้ษะควิามจำำาเป็น
สู่ำาหรบัก้ารสู่มัครงาน 

จำาก้ก้ารสู่นับสู่นนุขัองโครงก้าร Mahidol University Careers Support Services ทำาใหบ้ณัฑิ์ตปีก้ารศ้ก้ษา 2562 - 2564  
ที�ได้งานทำาในองค์ก้รระดับนานาชาติ แลื่ะระดับชาติ จำำานวิน 35 คน

The University seeks to equip undergraduate students with 21st century citizenship skills and lifelong learning  
opportunities, enabling them to develop and adjust necessary skills according to the situation. The University has  
categorized learning areas to manage the structure of general education subjects for Thai undergraduate programs.  
As of academic year 2022, all 184 general education subjects (for Thai undergraduate programs) were aligned with the 
skills and knowledge of the subjects, divided into 6 literacy groups. 

According to a survey of 3,643 first-year students who registered for general education subjects, 80.15%  
(2,920 students) expressed satisfaction levels between 4-5 regarding the general education subject registration system.

Mahidol University is committed to increasing opportunities for students and alumni to access both national and 
international job markets. Through the “Career Support Services” provided on the website “Mahidol University  
Careers Service,” the University has established a resource hub offering career guidance, information about job profiles, 
and access to career consultants who provide advice on career paths and further education opportunities. In addition,  
the University supports its students in enhancing the knowledge and skills necessary for various professions through 
the LinkedIn Learning Platform.

In fiscal year 2022, Mahidol University organized the Online Mahidol University Job Fair 2022, which gathered 
leading companies to connect with students and graduates interested in job applications. The University also conducted 
various events to enhance essential job application skills. 

Between academic years 2022 – 2024, Mahidol University Careers Support Services Program prepared a total of  
35 graduates to work at national and international organizations.
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MU Social Engagement PlatformFlagship ท่ี่�  3.1

เพื่่�อสู่นับสู่นนุก้ารบรกิ้ารวิชิาก้ารที�เป็นเลิื่ศแลื่ะก้ารนำาผลื่งานวิจัิำยสู่่�ก้ารเป็นนโยบายชี�นำาสัู่งคม ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ย
ให้ทุนสู่นับสู่นนุโครงก้ารนโยบายชี�นำาสัู่งคมอย�างต�อเน่�องเป็นปีที� 3 โดยมุ�งเน้นประเด็น 1 ใน 17 SDG Goals มีโครงก้ารที�ผ�านก้ารพื่ิจำารณา
คัดเล่ื่อก้ได้รบัทุนสู่นับสู่นนุโครงก้ารนโยบายชี�นำาสัู่งคม จำำานวิน 2 โครงการ (จำาก้ผ่เ้สู่นอขัอทุนสู่นับสู่นนุโครงก้ารขัับเคล่ื่�อนนโยบายชี�นำาสัู่งคม 
ปี 2565 จำำานวิน 13 โครงการ) ค่อ

      
1) นโยบายการพััฒนาปรชีาญาณนคร (PLEARN and MIND city)
     : ผศ.ดร.พัธ่ ค่ศรพีัิทักษ์ สำถาบันวัจัิัยภาษาแลัะวัฒันธรรมเอิเชยี
2) การประเมินสำภาพัดินเส่ำ�อิมในพั่�นที�เพัาะปล่ักเพั่�อิการจััดการกักเก็บคารบ์อินในดินบ้านสำามัคคีธรรม 
     : ผศ.ดร.นงนชุ สัำงข์อิยุทธ ์วัทิยาเขตกาญจันบุรี

แลื่ะเพ่ื่�อเผยแพื่ร�งานวิิชาก้ารขัองมหาวิิทยาลัื่ยที�เป็นประโยชน์ต�อประชาชนแลื่ะสัู่งคม 
ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ยได้จัำดทำา MUSEF Virtual Platform เป็นก้ารเพื่ิ�มช�องทาง 
ก้ารสู่่�อสู่ารแก้�ประชาชนแลื่ะสัู่งคมให้เขัา้ถุ้งควิามร่แ้ลื่ะประโยชน์จำาก้ผลื่งานขัองมหาวิทิยาลัื่ย 
ด้วิยร่ปแบบก้ารสู่่�อสู่ารที�เขัา้ใจำง�าย เผยแพื่ร�บนเพจ Facebook MUSEF Conference ได้แก้� 
MUSEF Webinar ก้ารจัำดเสู่วินาออนไลื่น์ในประเด็นที�สัู่งคมให้ควิามสู่นใจำ แลื่ะ MUSEF Interview  
ก้ารจัำดทำาคลิื่ปวิดิีโอ เพื่่�อเผยแพื่ร�ผลื่งานขัองบุคลื่าก้ร 

MU Accreditation CenterFlagship ท่ี่�  3.2

ก้ารสู่นับสู่นนุใหห้น�วิยบรกิ้ารวิชิาก้ารขัองสู่�วินงานได้รบัก้ารรบัรองตามมาตรฐ์านระดับสู่าก้ลื่ รวิมทั�งสู่�งเสู่รมิใหมี้ก้ารก้ำาหนดมาตรฐ์าน
คุณภาพื่ที�ผ�านก้ารรบัรองโดยมหาวิทิยาลัื่ยมหดิลื่ ปัจำจุำบนั มหาวิทิยาลัื่ยได้ก้ำาหนดร่ปแบบขัองห้องปฏิิบติัก้ารเพื่่�อวิางแนวิทางสู่นับสู่นนุให้
หอ้งปฏิิบติัก้ารได้รบัก้ารรบัรองมาตรฐ์านสู่าก้ลื่ภายในปีงบประมาณ 2566 รวิมทั�งก้ารวิางเก้ณฑ์์มาตรฐ์านคุณภาพื่ขัอง MU Accreditation 
Center (MAC) โดยก้ำาหนดประเภทก้ารมีมาตรฐ์านขัองหอ้งปฏิิบติัก้ารหรอ่หน�วิยบรกิ้ารใน 3 ร่ปแบบ ค่อ

To support excellent academic services and the use of research results to become social policy, in fiscal year 2022, 
the University provided funding for the social policy project for the 3rd consecutive year, focusing on one of the 17 SDG 
Goals. Two projects were selected for funding for the social policy project (13 projects from 13 proposals in the social 
policy project in 2022).

in fiscal year 2022, the University established the Mahidol University Social Engagement Forum Virtual Platform or 
MUSEF to publish the University’s academic works which are beneficial to society. The platform is another  
communication channel which allows publish to access information and academic works of the university with easy 
formats on the MUSEF Conference Facebook page, such as MUSEF Webinar, an Online seminar with various social 
topics and MUSEF Interview, an interview video of the University’s public works of staff

1. Quality Laboratory หอ้งปฏิิบติัก้ารที�มีระบบแลื่ะได้รบัก้ารรบัรองมาตรฐ์านห้องปฏิิบติัก้ารระดับชาติแลื่ะนานาชาติ ซึ่้�งขัณะนี�มี 
หอ้งปฏิิบติัก้ารที�ได้รบัก้ารรบัรองมาตรฐ์านทั�งสิู่�น 392 หอ้ง คิดเป็น 65.88% จำาก้หอ้งปฏิิบติัก้ารทั�งหมด 595 หอ้ง โดยจำำาแนก้เป็นหอ้ง
ปฏิิบติัก้ารที�ได้รบัก้ารรบัรองมาตรฐ์าน ESPRel จำำานวิน 308 หอ้ง แลื่ะ หอ้งปฏิิบติัก้ารที�ได้รบัก้ารรบัรองมาตรฐ์าน ISO จำำานวิน 84 หอ้ง 

2. Intermediate step หอ้งปฏิิบติัก้ารที�มีระบบแต�ยงัไม�ได้รบัก้ารรบัรองมาตรฐ์าน (ผ�านก้ารตรวิจำประเมินแลื่ะรบัรองห้องปฏิิบติัก้าร 
ในร่ปแบบ peer evaluation) จำำานวิน 22 หอ้งปีฏิิบติั้การ  

3. System Developer ก้ารพื่ฒันาระบบเป็นขัองตนเอง (สู่�วินงานคิดระบบขั้�นเองทั�งหมด) ได้แก้� Mahidol University English  
Language Test (MU-ELT) ขัอง คณะศิลื่ปศาสู่ตร ์MU-Thai Test ขัอง สู่ถุาบนัวิจัิำยภาษาแลื่ะวิฒันธรรมเอเชยี แลื่ะ MUMT  
recommended quality fruits and veggies ขัอง คณะเทคนิคก้ารแพื่ทย์
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1) คณะทันตแพัทยศาสำตร์

2) คณะวัศิวักรรมศาสำตร์

3) คณะกายภาพับำาบัด

4) คณะเทคนิคการแพัทย์

5) คณะเภสัำชศาสำตร์

6) คณะเวัชศาสำตรเ์ขตรอ้ิน

7) คณะสำาธารณสุำขศาสำตร์

8) สำถาบันวัทิยาศาสำตรช์วีัโมเลักุลั

9) สำถาบันภาษาแลัะวัฒันธรรมเอิเชยี

10) วัทิยาลััยนานาชาติ

16 คน

5 คน

13 คน

15 คน

19 คน

23 คน

22 คน

8 คน

9 คน

5 คน

จำ�นวนผู้เข้�ร่วมโครงก�รฯส่วนง�น

Global Talents PlatformFlagship ท่ี่�  4.1

ก้ารพื่ัฒนาบุคลื่าก้รขัองมหาวิทิยาลัื่ยให้เป็น MU-Talents แลื่ะก้ารสู่รรหา Global Talents ที�มีศัก้ยภาพื่สู่่งจำาก้ภายนอก้  
ให้ครอบคลุื่มทั�งด้านก้ารวิจัิำย ก้ารศ้ก้ษา แลื่ะก้ารบรกิ้าร เช�น

การพััฒนา MU-Talents จำากบุ่คลุ่ากรภายใน เริ�มพื่ัฒนาจำาก้บุคลื่าก้รสู่ายวิชิาก้ารทั�งหมด 10 สุ�วินงาน (จำานวิน  
741 คน) ซึ่้�งมีจำำานวินบุคลื่าก้รที�เขั้าร�วิมโครงก้ารบรหิารจัำดก้ารคนเก้�งในมหาวิทิยาลัื่ย ด้วิยแผนพื่ัฒนารายบุคคลื่ (IDP) ดังนี� 

Mahidol University supports its academic service units in obtaining international-level certifications and promotes 
the establishment of quality standards that have been accredited by the University itself. Currently, the University has 
established laboratory formats to guide the process of obtaining international standards certification within fiscal year 
2023. Moreover, the University is establishing 3 types of quality standart levels for laboratory and academic service unit, 
Which are. 

Mahidol University focuses on developing its personnel into MU-Talents and actively seeks to recruit Global Talents 
with high potential from external sources, covering research, education, and service domains. The University undertakes 
the following activities to achieve this:

1. Quality Laboratory level is for a  laboratory with nation or international standart systems. There are 392 laboratory or 
65.88% of 595 laboratory. Futhermore, 308 laboratory are accredtted by ESPRel, and 84 laboratory by ISO.

2. Intermediate step level is for a  laboratory which has not yet certified by any standart, There are 22 laboratory  
at the stage.

3. System Developer level is use to classify a laboratory when has their own standard, such as Mahidol University 
English Language Test (MU-ELT), MU-Thai Test and MUMT recommended quality fruits and veggies
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สำำาหรบับุคลัากรทั�ง 10 ส่ำวันงานที�เข้ารว่ัมโครงการฯ มีบุคลัากรที�สำามารถพััฒนาเป็น MU-Talents จัำานวัน 135 คน  
(คิดเป็็น 18.22% จำากบุ่คลุ่ากรสายวชิาการทัุ�งหมด 10 ส�วนงาน) โดยแบ่งเป็น (ดังกราฟ้)
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ด้ีานการบรกิาร
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บุุคลากรที�เป็น MU-Talents ที�มีศักยภาพในระดับุ Global Talents 

ด้านก้ารวิจัิำย จำำานวิน 86 คน (คิดเป็น 11.61%) ด้านก้ารศ้ก้ษา จำำานวิน 27 คน (คิดเป็น 3.64%)  แลื่ะ
ด้านก้ารบรกิ้าร จำำานวิน 22 คน (คิดเป็น 2.97%) โดยมีบุคลื่าก้รที�เป็น MU-Talents ที�มีศัก้ยภาพื่
ในระดับ Global Talents ด้ีานการวิจัิย จำานวิน 11 คน (คิดีเป็ีน 12.80%) แลัะด้ีานการศึกษา 
จำานวิน 1 คน (คิดีเป็ีน 8.33%)

การสรรหาบุ่คลุ่ากรภายนอกทุ่�ม่ศัักยภาพัสูง (Global Talents) ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ยปรบัปรุง
ประก้าศมหาวิทิยาลัื่ยมหิดลื่ เร่�อง หลัื่ก้เก้ณฑ์์แลื่ะวิธิกี้ารสู่รรหา ก้ารจ้ำาง แลื่ะก้ารสู่นับสู่นนุอาจำารย์/นัก้วิจัิำยศัก้ยภาพื่สู่่ง 
(Global Talent) พื่.ศ. 2565 ทำาให้สู่ามารถุดำาเนินก้ารสู่รรหา Global Talents จำาก้ภายนอก้ จำำานวิน 3 คน ค่อ

1) Dr.Nilesh Prakash Nirmal สัุงกัดี สุถาบันโภช้นาการ
2) Prof. Dr.Rhee Seongha สัุงกัดี คณะศิลัปีศาสุต้ร์
3) Prof. Dr.Philip Hallinger สัุงกัดี วิทิยาลััยการจัดีการ

ทั�งนี� ก้องทรพัื่ยาก้รบุคคลื่อย่�ระหวิ�างออก้แบบระบบค�างาน (Job Grade) เพื่่�อก้ำาหนดอตัราเงนิเด่อน ค�าตอบแทนขัอง  
MU-Talents แลื่ะ Global Talents ใหเ้หมาะสู่มกั้บควิามสู่ำาคัญแลื่ะควิามรบัผดิชอบขัองแต�ลื่ะตำาแหน�งงาน 

• Development of MU-Talents from internal personnel by collaborating with 10 departments. This involves 741 
individuals participating in the University’s “Talented People Management Project” through Individual Development 
Plans (IDPs).

• Recruitment of high-potential external personnel (Global Talents). Mahidol University has updated its University 
regulations regarding criteria, recruitment processes, employment, and support for high-potential professors/researchers 
(Global Talents) for the year 2022. This has allowed the University to recruit 3 Global Talents from external sources.
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มหาวิทิยาลัื่ยต้องก้ารสู่รา้งภาพื่ลัื่ก้ษณ์ขัองมหาวิทิยาลัื่ยมหดิลื่ใหเ้ป็นที�ร่จั้ำก้อย�างก้วิา้งขัวิาง ในมุมมองที�สู่ามารถุเขัา้ถุ้งก้ลุื่�มคนรุ�นใหม� 
ได้มาก้ขั้�น แลื่ะก้ารวิางแนวิทางระดมทุนภายใต้ก้องทุนมหิดลื่ยั�งยน่ ผ�านก้ารสู่รา้งควิามผ่ก้พื่ันในก้ลุื่�มศิษยเ์ก้�า ด้ีวิยแนวิคิดีให้
มหาวิทิยาลััยเป็ีน Wisdom Reinvented โดยเช่�อมโยงผ�านก้ารจัำดทำาแผนก้ารตลื่าดที�วิางก้ารดำาเนินงานด้วิย Sandbox 5 เรื�อง  
ที�ครอบคลุื่มทั�งด้านก้ารศ้ก้ษา วิจัิำย แลื่ะบรกิ้ารวิชิาก้าร ได้แก้� มหดิีลัสิุทธาคาร โครงการจัดีตั้�งสุถาบนัอุทยานธรรมช้าติ้วิทิยาสิุรรุ่กขช้าติ้ 
Research Education แลัะวิทิยาเขต้กาญจนบุร ่ในระยะเริ�มต้น มหาวิทิยาลัื่ยวิางแผนก้ารก้ระจำายสู่่�อประชาสัู่มพัื่นธด้์วิยก้ารจัำดทำาวิดีีทัศน์ 
แลื่ะก้ารด้งด่ดศิษยเ์ก้�าใหเ้ขัา้ใชง้าน WE Mahidol Application มีก้ารจ่ำงใจำเขัา้ใชง้านผ�านสิู่ทธปิระโยชน์ต�าง ๆ จำาก้มหาวิทิยาลัื่ย 
ควิบค่�ไปกั้บก้ารจัำดทำาขัอ้บังคับแลื่ะจัำดตั�งก้องทุนมหิดลื่ยั�งยน่ที�จำะช�วิยระดมทุนเพื่่�อสู่รา้งควิามยั�งยน่ให้กั้บมหาวิทิยาลัื่ย รวิมทั�งเป็น
แหลื่�งเงนิทุนสู่ะสู่มที�มหาวิทิยาลัื่ยจำะนำาไปใชข้ับัเคล่ื่�อนพัื่นธกิ้จำต�าง ๆ ได้ต�อไปในอนาคต 

มหาวิทิยาลัื่ยมุ�งปรบัเปลีื่�ยนองค์ก้รสู่่�ก้ารเป็น Digital Information Driven Organization ให้มีระบบเทคโนโลื่ยี
สู่ารสู่นเทศที�เพื่ยีงพื่อต�อควิามต้องก้ารขัองทุก้พื่นัธกิ้จำ แลื่ะเช่�อมโยงกั้บระบบขัองประเทศ ปีงบประมาณ พื่.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัื่ย
ดำาเนินงาน ดังนี�

Marketing Drive and Endowment FundingFlagship ท่ี่�  4.2

MU Digital TransformationFlagship ท่ี่�  4.3

มหาวัทิยาลััยวัางระบบการบรหิารจััดการด้านการศึกษา Life Cycle 
of Modernized Admission ตั�งแต่การลังทะเบียนเข้าศึกษาขอิง
นักศึกษาจันจับการศึกษา 

The University has developed a Life Cycle of Modernized  
Admission management system.

ด้านการศึกษา (Education Domain)
มหาวัทิยาลััยมี Platform กลัางในการเข้าถึงการใชบ้รกิารทรพััยากร
ที�เป็นเทคโนโลัยปีระมวัลัผลัสำมรรถนะส่ำงสำำาหรบังานวัจัิัย 
(High-Performance Computing: HPC) 

ด้านการวิจัย (Research Domain)

Mahidol University aims to establish a widely recognized image that appeals to a broader audience, especially the 
younger generation, and to raise sustainable funds through the engagement of our alumni. The concept is to position 
the University as “Wisdom Reinvented” and execute marketing plans with a focus on 5 Sandbox key areas, encompassing 
education, research, and academic services. These include Prince Mahidol Hall, the establishment of the Sireeruckhachati 
Nature Learning Park Project, Research, Education, and Kanchanaburi Campus. In the initial stage, the University plans 
to disseminate its messages through various media channels, including creating videos and encouraging alumni to use 
the WE Mahidol Application by offering various benefits. In addition, Mahidol University will formulate regulations 
and establish a sustainable endowment fund to mobilize resources for various future initiatives.

Mahidol University aims to transform the organization into a “Digital Information Driven Organization” equipped 
with information technology systems that meet the needs of all missions and link with national systems. 

A central  platform has been established to access  
high-performance computing resources (HPC) for research 
purposes.

มหาวัทิยาลััยดำาเนินงานตามกระบวันการคุ้มครอิงข้อิม่ลัส่ำวันบุคคลั (PDPA) ใหส้ำอิดคล้ัอิงกับกฎีหมาย เชน่ 
• การวัางระบบสำนับสำนนุการดำาเนินการเพั่�อิรอิงรบัพัระราชบัญญัติคุ้มครอิงข้อิม่ลัส่ำวันบุคคลั พั.ศ.2562 (PDPA) เชน่ ระบบการขอิใชสิ้ำทธิ�สำำาหรบั

เจ้ัาขอิงข้อิม่ลัส่ำวันบุคคลั (Data Subject Access Request: DSAR) ระบบการแจ้ังเหตุลัะเมิดข้อิม่ลัส่ำวันบุคคลั (Reporting Breach Personal 
Information System) ระบบการขอิควัามยนิยอิมในการประมวัลัผลัข้อิม่ลัส่ำวันบุคคลั (M-Sent)

• การจััดทำารายวัชิาหลัักการคุ้มครอิงข้อิม่ลัส่ำวันบุคคลัสำำาหรบันักศึกษาแลัะบุคลัากรมหาวัทิยาลััยมหดิลั

ด้านการสนับุสนุนอื่่�น ๆ (Other support aspects)

The University is implementing measures to comply with the Personal Data Protection Act (PDPA). Training on PDPA is provided 
to staff and students through online and on-campus programs.
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มหาวิทิยาลัื่ยใหค้วิามสู่ำาคัญกั้บก้ารเป็นมหาวิทิยาลัื่ยเชงินิเวิศน์ ซึ่้�งสู่อดคล้ื่องกั้บก้ารดำาเนินงานตามเป้าหมายก้ารพื่ฒันา 
อย�างยั �งยน่ ขัององค์ก้ารสู่หประชาชาติ แลื่ะสู่�งเสู่รมิก้ารจัำดลื่ำาดับ THE Impact Ranking ขัองมหาวิทิยาลัื่ย 

จัากผลัการดำาเนินงานที�ผา่นมา ผลัการจััดอินัดับ THE Impact Ranking 2022 มหาวิทิุยาลััยอย่ใ่นลัำาดัีบทีุ� 101-200  
ของโลัก แลัะเป็นอนัดัีบทีุ� 1 ของประเทุศ ใน SDG3 Good Health and Well-being แลัะ SDG4 Quality Education เพื่่�อให้
ได้รบัก้ารจัำดลื่ำาดับ THE Impact Ranking ในลื่ำาดับที�ดีขั้�น มหาวิทิยาลัื่ยได้ดำาเนินก้ารวิางแนวิทางเกี้�ยวิกั้บก้ารพื่ฒันาผลื่ก้ารจัำดอนัดับ
มหาวิทิยาลัื่ยใน THE Impact Ranking 2023 โดย วิเิคราะห์ผลื่ก้ารจัำดอนัดับมหาวิทิยาลัื่ยใน THE Impact Ranking ในปัจำจุำบนั   
ก้ารปรบัปรุงนโยบายระดับมหาวิทิยาลัื่ยใหเ้ป็นปัจำจุำบนั แลื่ะจัำดทำา Mahidol University Sustainability Website  สู่นับสู่นนุขัอ้ม่ลื่
ก้ารจัำดอนัดับ THE Impact Ranking

MU SDGs Flagship ท่ี่�  4.4

Mahidol University places great import on being an Eco-University aligned with the United Nations’ sustainable 
development goals (SDGs). The University actively supports the THE (Times Higher Education) Impact Ranking initiative, 
which evaluates universities’ contributions to sustainable development.

In the 2022 THE Impact Ranking, Mahidol University was ranked 101-200 globally and ranked first in  
the country in both SDG3 (Good Health and Well-being) and SDG4 (Quality Education). To further improve its ranking 
in the future, the University is analyzing the current ranking results and formulating strategies for development. Mahidol 
University has taken steps to enhance policies and create the Mahidol University Sustainability Website to support THE 
Impact Ranking data and initiatives.

Website : https://sustainability.mahidol.ac.th/
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มหาวิทิยาลัื่ยจัำดตั�งศูนย ์IAO (International Affairs Office) บรเิวิณชั�น 1 อาคารสู่ำานัก้งานอธกิ้ารบดี เพื่่�อใหค้วิามช�วิยเหล่ื่อ 
แลื่ะด่แลื่บุคลื่าก้รชาวิต�างประเทศ จำาก้ก้ารดำาเนินงานในระยะเริ�มต้นที�ผ�านมา มหาวิทิยาลัื่ยประชาสัู่มพื่นัธแ์ลื่ะสู่รา้งควิามเข้ัาใจำถุ้ง
บทบาทหน้าที�ขัองศ่นย ์International Affairs Office (IAO) สู่่�สู่�วินงาน การจัดีทุำาเวิบ็ไซต์ IAO (https://op.mahidol.ac.th/ir/
iao/)  เพื่่�ออำานวิยควิามสู่ะดวิก้สู่ำาหรบัแจ้ำงขั�าวิสู่าร ค้นหาเอก้สู่าร ประก้าศ แลื่ะค่�ม่อต�าง ๆ  รวิมถุ้งเป็นช�องทางก้ารรอ้งเรยีนที�เกี้�ยวิขัอ้ง
กั้บบุคลื่าก้รชาวิต�างประเทศ ก้ารจัำดทำาประก้าศ มหาวิทิยาลัื่ยที�เกี้�ยวิข้ัองกั้บ adjunct professors ในร่ปแบบ 2 ภาษา ก้ารจัำดเตรยีม
ระบบก้ารให้ควิามช�วิยเหล่ื่อแลื่ะด่แลื่บุคลื่าก้รชาวิต�างประเทศ ได้แก้� ก้ารจัำดทำาแบบสู่อบถุาม (questionnaire) เพ่ื่�อสู่ำารวิจำควิามต้องก้าร
แลื่ะขัอ้ม่ลื่พ่ื่�นฐ์านขัองบุคลื่าก้รต�างชาติ ระบบงานด้านก้ารรบัเร่�องรอ้งเรยีน ระบบ Work Permit ระบบ Visa แลื่ะระบบสู่วิสัู่ดิก้าร 
ด้าน HR เพ่ื่�อเตรยีมก้ารสู่รรหา adjunct professors/staff (second appointment) เขัา้มาในระบบขัองมหาวิทิยาลัื่ย

IAO for Strategic InternationalizationFlagship ท่ี่�  4.5

 The website also provides a channel for foreign staff members to lodge complaints. Besides, the University has 
prepared announcements concerning adjunct professors in dual languages. The University is improving support systems 
and care for foreign staff members, which include developing questionnaires to survey their needs and basic information, 
establishing a system for handling complaints, streamlining work-permit and visa processes, and enhancing HR welfare 
systems to aid in recruiting adjunct professors/staff with second appointments.

@ชั�น 1 อาคารสู่ำานัก้งานอธกิ้ารบดี มหาวิทิยาลัื่ยมหิดลื่ ศาลื่ายา

Mahidol University has established the International Affairs Office (IAO), on the first floor of the Office of the  
President Building, to provide assistance and support to foreign staff members. Over the initial period, the University 
has promoted and enhanced understanding of the IAO’s role among different departments. To facilitate ease of  
communication and information dissemination, the IAO has created its website (https://op.mahidol.ac.th/ir/iao/). 
This platform serves as a convenient means for sharing news, accessing documents, announcements, and various guides.
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มหาวิทิยาลัื่ยต้องก้ารแก้้ไขัปัญหาเกี้�ยวิกั้บควิามลื่�าชา้ขัองก้ารเสู่นอขัอตำาแหน�งทางวิชิาก้ารขัองบุคลื่าก้รสู่ายวิชิาก้ารที�ต้องดำาเนิน
ก้ารผ�านสู่�วินก้ลื่างขัองมหาวิทิยาลัื่ย เพื่่�อใหสู้่�วินงานสู่ามารถุดำาเนินก้ารเสู่นอขัอตำาแหน�งทางวิชิาก้ารได้รวิดเรว็ิขั้�น มหาวิทิยาลัื่ย
ปรบัก้ระบวินก้ารเสู่นอขัอตำาแหน�งทางวิชิาก้าร ใหมี้ขัั �นตอนที�ก้ระชบัแลื่ะมีประสิู่ทธภิาพื่มาก้ข้ั�น โดียการมอบอำานาจใหสุ้�วินงานเป็ีน 
ผู้พจิารณาการขอต้ำาแหน�งผูช้้�วิยศาสุต้ราจารย ์ผูช้้�วิยศาสุต้ราจารยพ์เิศษกับสุ�วินงานนำาร�อง 8 สุ�วินงาน ได้ีแก� คณะแพทยศาสุต้ร์
โรงพยาบาลัรามาธบิด่ี คณะแพทยศาสุต้รศิ์รริาช้พยาบาลั คณะวิทิยาศาสุต้ร ์คณะเภสัุช้ศาสุต้ร ์คณะทันต้แพทยศาสุต้ร ์ 
คณะเวิช้ศาสุต้รเ์ขต้รอ้น คณะเทคนิคการแพทย ์แลัะสุถาบนัช้ว่ิวิทิยาศาสุต้รโ์มเลักุลั รวิมทั�งจัำดทำาค่�ม่อแลื่ะชี�แจำงแนวิปฏิิบติัใหกั้้บ
สู่�วินงานนำาร�องเกี้�ยวิกั้บก้ารเสู่นอขัอตำาแหน�งผ่ช้�วิยศาสู่ตราจำารย ์ผ่ช้�วิยศาสู่ตราจำารยพ์ื่เิศษ แลื่ะจัำดทำาขัอ้บงัคับแลื่ะประก้าศที�เกี้�ยวิข้ัอง
สู่�งผลื่ให้มีผ่เ้สู่นอขัอตำาแหน�งผ่ช้�วิยศาสู่ตราจำารย ์ผ่ช้�วิยศาสู่ตราจำารยพ์ื่เิศษ จำำานวิน 136 คน ได้แก้�

MU Academic Position Promotion SandboxFlagship ท่ี่�  4.6

1) คณะแพัทยศาสำตรโ์รงพัยาบาลัรามาธบิดี

2) คณะแพัทยศาสำตรศิ์รริาชพัยาบาลั

3) คณะวัทิยาศาสำตร์

4) คณะเภสัำชศาสำตร์

5) คณะทันตแพัทยศาสำตร์

6) คณะเวัชศาสำตรเ์ขตรอ้ิน

7) คณะเทคนิคการแพัทย์

8) สำถาบันชวีัวัทิยาศาสำตรโ์มเลักุลั

50 คน

33 คน

19 คน

6 คน

12 คน

6 คน

8 คน

2 คน

จำ�นวนผู้เสนอ
ขอตำ�แหน่งฯ

ส่วนง�น

ทั�งนี� ก้�อนก้ารดำาเนินก้าร MU Academic Position Promotion Sandbox ผ่ไ้ด้รบัให้ดำารงตำาแหน�งผ้่ช�วิยศาสู่ตราจำารย์  
ผ่ช้�วิยศาสู่ตราจำารยพ์ื่เิศษใชร้ะยะเวิลื่าดำาเนินก้ารเฉลีื่�ยมาก้ก้วิ�า 8 เด่อน แลื่ะเม่�อดำาเนินก้ารติดตามก้ารดำาเนินงานขัองสู่�วินงาน 
ที�เป็น MU Sandbox จำานวิน 8 สุ�วินงาน (นำาร�อง) ม่ผู้ได้ีรบัใหด้ีำารงต้ำาแหน�งผูช้้�วิยศาสุต้ราจารย ์ผูช้้�วิยศาสุต้ราจารยพ์เิศษ จำานวิน  
70 คน สุามารถใช้ร้ะยะเวิลัาดีำาเนินการเฉล่ั�ยภายใน 3-4 เดืีอน จำานวิน 29 คน (รอ้ยลัะ 41) ใช้ภ้ายใน 5-6 เดืีอน จำานวิน 37 คน 
(รอ้ยลัะ 53) แลัะภายใน 7 เดืีอน จำานวิน 4 คน (รอ้ยลัะ 6)

29 คนั 37 คนั 4 คนั
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จัากการดำาเนินโครงการ Flagship Projects ในปีงบประมาณ 2565 จัำานวัน 19 โครงการ มีระดับควัามสำำาเรจ็ั คิดเป็นรอ้ิยลัะ 90.8 
แลัะจัากควัามก้าวัหน้าขอิงการดำาเนินการโครงการ Flagship Projects เหล่ัานี� มหาวัทิยาลััยได้นำาขอ้ิเสำนอิแนะมาพัฒันาแลัะปรบัปรุง
การดำาเนินการขับเคล่ั�อินมหาวัทิยาลััย รวัมถึงได้วัางแผนขยายผลัการดำาเนินการโครงการ Flagship Project ในปีถัดไป 

ภ�พรวมระดับคว�มสำ�เร็จของ โครงก�ร Flagship Projects จำ�นวน 19 โครงก�ร คิดเป็็นร้อยละ 90.8

Flagship ท่ี่�  1.1 MU-MRC 
Flagship ท่ี่�  1.2 MU-MiniRC
Flagship ท่ี่�  1.3 สนัับสนุันัการเสริมสร้างพัันัธมิตรด้้านัการวิิจััยต่างประเที่ศ (MU-GPI) 
Flagship ท่ี่�  1.4 ผลัักดั้นัอัันัดั้บ Subject Ranking โด้ยสนัับสนุันังานัวิิจััยเฉพัาะสาขา 
Flagship ท่ี่�  1.5 เพิั�มศักยภาพัโครงสร้างพ้ั�นัฐานัด้้านัการวิิจััยเพ้ั�อัรอังรับศาสตร์ในัอันัาคต
Flagship ท่ี่�  1.6 Scholarships for Ph.D. Student
Flagship ท่ี่�  1.7 Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization          

100
100
40

100
100
100
100

Flagship ท่ี่�  2.1 การศึกษาแบบย้ด้หยุ่นัแลัะระบบคลัังหน่ัวิยกิต (Flexible Education & Credit Unit Bank System) 
Flagship ท่ี่�  2.2 MUx for Flexible Education: Micro credential to degree  
Flagship ท่ี่�  2.3 การปรับระบบการบริหารจััด้การหมวิด้การศึกษาทัี่�วิไป 
Flagship ท่ี่�  2.4 Career Support Services

100
100
100
100

ยุทธศ�สตร์ที�  2 Innovative Education and Authentic Learning

Flagship ท่ี่�  3.1 MU Social Engagement Platform 
Flagship ท่ี่�  3.2 MU Accreditation Center

100
75

ยุทธศ�สตร์ที�  3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

Flagship ท่ี่�  4.1 Global Talents Platform
Flagship ท่ี่�  4.2 Marketing Drive and Endowment Funding
Flagship ท่ี่�  4.3 MU Digital Transformation
Flagship ท่ี่�  4.4 MU SDGs
Flagship ท่ี่�  4.5 IAO for Strategic Internationalization
Flagship ท่ี่�  4.6 MU Academic Position Promotion Sandbox 

83
65
86
90
81

100

ยุทธศ�สตร์ที�  4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

ร้อยละคว�มสำ�เร็จFlagship Projects  

ยุทธศ�สตร์ที�  1 Global Research and Innovation

Overall, the Flagship Projects in fiscal year 2022 achieved a success rate of 90.8%. Based on the progress of these 
projects, Mahidol University has incorporated suggestions and feedback to improve and expand the implementation  
of Flagship Projects in the upcoming year.

Mahidol University aims to address delays in the process of proposing academic positions for academic staff, which had 
to go through central administration, resulting in inefficiencies. To expedite the process, the University has revised  
the procedures for proposing academic positions, making them more streamlined and efficient. This includes empowering 
individual departments to consider applications for the positions of Assistant Professor and Adjunct Assistant Professor. Eight 
leading faculties participate in this initiative, namely, the Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Faculty of  
Medicine Siriraj Hospital, Faculty of Science, Faculty of Pharmacy, Faculty of Dentistry, Faculty of Tropical Medicine, 
Faculty of Medical Technology, and the Institute of Molecular Biosciences. The University has also prepared manuals and 
guidelines for these leading departments on the process of proposing academic positions. As a result of these efforts, a total 
of 136 applications for Assistant Professor and Adjunct Assistant Professor positions have been submitted.

“ ”
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GLOBAL RESEARCH 
AND INNOVATION
เพ่ิมจำ�นวนผลง�นวิจัยตีพิมพ์
ในว�รส�รระดับน�น�ช�ติท่ีมีคุณภ�พระดับสูง 
และส�ม�รถนำ�ผลง�นวิจัยไปใช้แก้ปัญห�ของประเทศ

ยุทธศาสตร์ที�
Strategic1
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งบประมาณด้้านการวิิจััย Research Budget

มหาวิทิยาลััยได้้สนัับสนันุันัักวิจัิัย พร้อ้มทั�งการ้แสวิงหาทุนัภายนัอกเพ่�อผลิัตงานัวิจัิัยท่�ม่คุุณภาพร้ะดั้บสูงใหม่้ปร้มิาณเพิ�มมากข้ึ้�นั 
โด้ยมหาวิทิยาลััยได้้ร้บังบปร้ะมาณด้้านัการ้วิจัิัยจัากแหล่ังต่าง ๆ  ได้้แก่ งบปร้ะมาณแผน่ัดิ้นั งบปร้ะมาณเงนิัร้ายได้้ แลัะเงนิัจัากแหล่ังทุนั
ภายนัอกทั�งในัปร้ะเทศแลัะต่างปร้ะเทศ โด้ยในัปี 2565 มหาวิทิยาลััยได้้ร้บัเงนิัทุนัวิจัิัยร้วิม 3,514 ล้้านบาท

The University has supported researchers and pro-actively sought external funding to support increases in  
high-quality research. Research funding for the University comes from various sources, including government budgets, 
income budgets, and funds from external domestic and international sources. In the year 2022, the University received 
total research funding of 3,514 million Baht.

(หน่่วย : ล้้าน่บาท)

เงินทุนวิจัยที�มหาวิทยาลัยได้รับ ปี 2561-2565  
Research funds received by the University, 2018 - 2022

สัดส่วนเงินทุนวิจัยที�ได้รับจากแหล่งต่าง ๆ ปี 2565
Proportion of research funds received from different sources, 2022

3,514
ล้้านบาท

เงินิ่ทุน่จากงิบประมาณเงินิ่รายได้้
Income Budget Funds

6.28%220 ล้้านบาท

เงินิ่จากแหล่้งิทุน่ภายน่อกใน่ประเทศ
External Domestic funds

69.51%2,443 ล้้านบาท

เงินิ่จากแหล่้งิทุน่ภายน่อก 
ต่่างิประเทศ
External overseas funds 

16.90%594 ล้้านบาท

โครงิการวจัิยท่�ได้้รบัผ่่าน่ iNT
Research projects via iNT

6.75%237 ล้้านบาท

เงินิ่ทุน่จากงิบประมาณแผ่่น่ดิ้น่
Government Budget funds

0.56%20 ล้้านบาท
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ขึ้้อมูลักองบร้หิาร้งานัวิจัิัย ณ 30 กันัยายนั 2565
Information from the Research Administration Division, as of 30 September 2022
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ผลงานตีีพิิมพ์ิ ในฐานข้้อมูลสากล
International Publications 

จัากงบปร้ะมาณการ้วิจัิัยท่�ได้้ร้บั ร้วิมทั�งกลัไกการ้ผลัักดั้นังานัวิจัิัยท่�ม่คุุณภาพร้ะดั้บสูง ส่งผลัใหม้หาวิทิยาลััยม่ผลังานั
วิจัิัยท่�ต่พมิพใ์นัวิาร้สาร้ร้ะดั้บนัานัาชาติท่�ปร้ากฏในัฐานัขึ้อ้มูลัสากลั ม่จัำานัวินัเพิ�มข้ึ้�นั 

ในัปี  2565  ม่ผลังานัวิจัิัยต่พมิพ์เป็นัจัำานัวินั 4,651 เร้่�อง   โด้ยเป็นัผลังานัท่�ต่พิมพใ์นัวิาร้สาร้ท่�จััด้อยูใ่นั  Q1  จำำ�นวน  2,431  เรื่่�อง 
อยูใ่นัวิาร้สาร้ท่�จััด้อยูใ่นั Top 10 จำำ�นวน 926 เรื่่�อง แลัะอยูใ่นัวิาร้สาร้ท่�จััด้อยูใ่นั Top 1 จำำ�นวน 70 เรื่่�อง

The research budget received, along with mechanisms implemented to promote high-quality research, have  
resulted in University research publications in international journals indexed by global databases. The number of 
research publications has increased. In 2022, there were 4,651 research publications. Among these, 2,431 were  
published in journals classified as Q1, 926 in journals ranked in the Top 10, and 70 in journals ranked  
in the Top 1.
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จำานวนผลงานวิจัยตีพิิมพ์ิ ปี พิ.ศ. 2561-2565
Number of research publications, 2018 - 2022

2561 2562 2563 2564 2565

ขึ้้อมูลักองบร้หิาร้งานัวิจัิัย ณ 30 มิถุนัายนั 2566 จัากฐานัขึ้้อมูลั Scopus
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the Scopus database.
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ร้ะหวิา่งปี 2561 – 2565 มหาวิทิยาลััยมหิด้ลัผลิัตผลังานัวิจัิัยต่พิมพ์จัำานัวินัร้วิม 19,089 เรื่่�อง ซึ่้�งผลังานัวิจัิัยเหล่ัาน่ั�  
ได้้ร้บัการ้อา้งองิ จัำานัวินัร้วิม 177,122 ครื่้�ง
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จำานวนผลงานวิจัยที�ตีพิิมพ์ิในวารสารที�จัดอย่่ใน Q1, Top 10 และ Top 1 ปี พิ.ศ. 2561 - 2565
Number of research publications in Q1, Top 10 and Top 1 journals, 2018 - 2022

กราฟเปรียบเทียบจำานวนผลงานวิจัยตีพิิมพ์ิและการอ้างอิงกับมหาวิทยาลัยต่างชาติ ปี พิ.ศ. 2561 - 2565
Graph comparing number of research publications and citations with foreign universities, 2018 - 2022

Citation Count

Bubble size : Citations per Publication

ขึ้้อมูลักองบร้หิาร้งานัวิจัิัย ณ 30 มิถุนัายนั 2566 จัากฐานัขึ้้อมูลั SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.
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ขึ้้อมูลักองบร้หิาร้งานัวิจัิัย ณ 30 มิถุนัายนั 2566 จัากฐานัขึ้้อมูลั SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.

2561 2562 2563 2564 2565

Between 2018 - 2022, Mahidol University published a total of 19,089 papers. Mahidol publications were cited 
a total of 177,122 times.
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5.5%

Computer Science

Physics and Astronomy

Chemistry

Materials Science

Engineering

Environmental Science

Agricultural 
and Biological Sciences

Biochemistry,
Genetics and Molecular Biology

Immunology and Microbiology

Other

Multidisciplinary

Social Sciences

Pharmacology, Toxicology 
and Pharmaceutics

Medicine

6.8%

7.0%

53.2%

9.4%

15.3%

8.5%

5.1%

6.7%

3.7%

6.0%

5.6%

3.7%

Proportion of publications in international journals in various subject areas, 2018 - 2022.
สัดส่วนการตีพิิมพ์ิวารสารนานาชาติ ปี พิ.ศ. 2561 – 2565 ในกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ

หมายเหตุ : Segment size represents relative publication share per Subject Area. 
Note that a publication can be mapped to multiple Subject Areas

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

5,000

2018 2019 2020 2021 2022

Mahidol University (MU)
Chulalongkorn University (CU)
Chiang Mai University (CMU)
King Mongkut's University of Technology Thonburi (KMUTT)
Mae Fah Luang University (MFU)

กราฟเปรียบเทียบจำานวนผลงานวิจัยตีพิิมพ์ิในฐานข้อม่ลสากลกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศ 
ปี พิ.ศ. 2561 - 2565

Graph comparing research publications in international databases with national universities,  
2018 – 2022.
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ขึ้้อมูลักองบร้หิาร้งานัวิจัิัย ณ 30 มิถุนัายนั 2566 จัากฐานัขึ้้อมูลั SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.

ขึ้้อมูลักองบร้หิาร้งานัวิจัิัย ณ 30 มิถุนัายนั 2566 จัากฐานัขึ้้อมูลั SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.
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ค่่า Field - Weighted Citation Impact ตามสาขาวิชาที�มีค่่ามากกว่า 1 ในปี พิ.ศ. 2561 – 2565
Field-Weighted Citation Impact by subject area with value > 1, 2018 – 2022.
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ขึ้้อมูลักองบร้หิาร้งานัวิจัิัย ณ 30 มิถุนัายนั 2566 จัากฐานัขึ้้อมูลั SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.

หมายเหตุุ : 
คุ่า Field-Weighted Citation เป็นัหน่ัวิยวิดั้ (Metrics) คุุณภาพบทคุวิามวิจัิัย หมายถ้ง อตัร้าส่วินัร้ะหวิา่งจัำานัวินัการ้อา้งองิ (citation) ท่�เกิด้ขึ้้�นัจัร้งิ 
กับจัำานัวินัการ้อา้งองิท่�คุาด้วิา่จัะได้้ร้บัจัากคุ่าเฉล่ั�ยบทคุวิามในัสาขึ้าวิชิาการ้เด่้ยวิกันั หากม่คุ่าเฉล่ั�ยมากกวิา่ 1 หมายถ้ง ม่การ้อา้งองิสูงกวิา่คุ่าเฉล่ั�ยขึ้อง
โลัก ตัวิอยา่งคุ่า Field-Weighted Citation = 0.87 หมายถ้ง ม่คุ่าเฉล่ั�ยน้ัอยกวิา่ขึ้องโลัก ร้อ้ยลัะ 13

การนำาผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยช้น์ในการอ้างอิงทางวิิช้าการ
Utilization of research results in academic references
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ขึ้้อมูลักองบร้หิาร้งานัวิจัิัย ณ 30 มิถุนัายนั 2566 จัากฐานัขึ้้อมูลั SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.



รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล146 

ผลการด้ำาเนินงานด้้านทรัพิย์สินทางปัญญา 
และ สิทธิิบัตีรการประดิ้ษฐ์ที� โด้ด้เด่้น

ก�รรับจดทะเบียน/รับรองข้อมูลก�รจดแจ้งประจำ�ปีงบประม�ณ 2565

Outstanding performance in intellectual property and invention patents

สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์โดิดิเดิ่น (Outstanding Patents)

ศ. ด้ร.โกวทิ พัฒัน่าปัญญาสััต่ย ์แล้ะคณะ
Prof. Kovit Pattanapanyasat, Ph.D.  
et al.

ศ.เบญจวรรณ ววิฒัน่ปฐพั่ แล้ะคณะ
Prof. Benchawan 
Wiwatanapataphee et al.

รศ. น่.ท. ด้ร. น่พั.สัรยุทธ ชำำาน่าญเวชำ 
แล้ะคณะ
Assoc. Prof. Cdr. Sorayouth 
Chumnanvej, M.D., Ph.D. et al.

รศ. ด้ร.ยศชำนั่น่ วงิศ์สัวสััดิ้�  
Assoc. Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D.

ด้ร.ดิ้ล้ก ปืน่ฮวน่ 
Dilok Puenhuan, Ph.D.

ผลงาน ผ้�ประดิิษฐ์์ สัังกััดิ

1 กรรมวธิก่ารหารอ้ยล้ะของิเม็ด้เลื้อด้ขาวลิ้มโฟไซต์่ชำนิ่ด้ต่่างิ ๆ
A method for determining the percentage 
of lymphocytes. 

ระบบจำาล้องิหล้อด้เลื้อด้หวัใจแล้ะหล้อด้เลื้อด้หวัใจ
บายพัาสั 
Cardiovascular and Cardiovascular Bypass 
Simulator System

เยื�อหุม้สัมองิเท่ยมสัังิเคราะห ์
A synthetic cerebral cortex

วล่้แชำรค์วบคุมด้้วยสััญญาณสัมองิพั่ 300 
แบบก่�งิอตั่โน่มัติ่
The P300-based brain semi-automated 
controlled wheelchair

คณะแพัทยศาสัต่ร์
ศิรริาชำพัยาบาล้
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital
คณะวทิยาศาสัต่ร์
Faculty of Science

คณะแพัทยศาสัต่รโ์รงิพัยาบาล้
รามาธบิด่้
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

คณะวศิวกรรมศาสัต่ร ์
Faculty of Engineering

คณะแพัทยศาสัต่รโ์รงิพัยาบาล้
รามาธบิด่้
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

2

3

4

ผลการดิำาเนินงานดิ้านทรัพย์์สิินทางปัญญา (Intellectual Property (IP) Performance)

สิทธิบิตัร้การ้ปร้ะดิ้ษฐ ์(Patent)

สิทธิบิตัร้การ้ออกแบบผลิัตภัณฑ์์ (Design Patent)

สิทธิบิัตร้ร้ะหวิา่งปร้ะเทศ (Patent Cooperation Treaty (PCT))

อนัสิุทธิบิตัร้ (Petty Patent)

ลิัขึ้สิทธิิ� (Copyright)

เคุร้่�องหมายการ้คุ้า (Trademark)

คุวิามลัับทางการ้คุ้า (Trade Secret)

     รวม

7

2

-

30

344

15

-

398

ประเภททรัพย์์สิันทางปัญญา
Intellectual Property

จดิทะเบีีย์น (ชิิ้�น)
Grant

17

13

2

64

388

13

1

498

ย่์�นขอรับีความค้�มครอง 
/ แจ�งข�อม้ล (ชิิ้�น)

Filing
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รศ. ด้ร.ยศชำนั่น่ วงิศ์สัวสััดิ้� แล้ะคณะ 
Assoc. Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D. et al.

รศ. ด้ร. ทพัญ.กัล้ยา ศุพุัทธมงิคล้ แล้ะคณะ
Assoc. Prof. Kallaya Suputtamongkol, 
Ph.D.  et al.

ด้ร. ภญ.ฐนิ่ต่า ทวธ่รรมเจรญิ
Tanita Thaweetham charoen, Ph.D.

รศ. ด้ร.พังิศกร กาญจน่บุษย ์แล้ะคณะ
Assoc. Prof. Pongsakorn Kanjanaboos, 
Ph.D. et al.

น่ายเกรย่งิศักดิ้� ริ�วกล้างิ แล้ะคณะ
Mr. Kriengsak Riwklang et al.

รศ. ด้ร.ยศชำนั่น่ วงิศ์สัวสััดิ้� แล้ะคณะ 
Assoc. Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D. et al.

อ. ด้ร.ปรม่น่ ปุณณกิติ่เกษม แล้ะคณะ
Primana Punnakitikashem, Ph.D. 
et al.

ผ่ศ. ด้ร.อรรถพัล้ ศรฟ้่า 
แล้ะ น่างิสัาวมัณซูร ่กาหล้งิ
Asst. Prof. Atthapon Srifa, Ph.D. 
and Miss Munsuree Kalong

ผ่ศ. ด้ร.กฤศณัฏฐ์ เชำื�อมสัามัคค่ แล้ะคณะ
Asst. Prof. Krisanat Chuamsaamarkkee, 
Ph.D.      et al.

อ. ด้ร. พัญ.น่วล้กัน่ยา สัถิรพังิษะสุัทธ ิ
แล้ะน่ายณัฐพัล้ ถนั่ด้ชำา่งิแสังิ
Nuankanya Sathirapongsasuti, M.D., 
Ph.D. 
and Mr.Nuttapol Tanadchangsaeng

รศ. ด้ร.น่รเศรษฐ์ ณ สังิขล้า
Assoc. Prof. Norased Nasongkla, Ph.D.

รศ. ด้ร.พันั่ธญ์า สุันิ่น่ทบูรณ์ แล้ะคณะ
Assoc. Prof. Panya Sunintaboon, 
Ph.D. et al.

ผลงาน ผ้�ประดิิษฐ์์ สัังกััดิ

5 อุปกรณ์ควบคุมเครื�องิใชำไ้ฟฟ้าด้้วยสััญญาณสัมองิ
เพัื�อคน่พักิารทางิกายภาพั 
Electrical equipment control using brain signal 
device for persons with physical disability

กรรมวธิผ่่ลิ้ต่วสััดุ้พัมิพัป์าก อลั้จิเน่ต่
A process for production a printing Algiante oral 
material

ถุงิรกัษาอุณหภูมิรอ้น่/เยน็่
A device for preservative Hot/Colde Temperature

สัารล้ะล้ายสัำาหรบัผ่ลิ้ต่ฟิล์้มบางิเพัอรอฟสัไกต์่แบบใสั 
A Composition of Perovskite Transparent 
Photovaltaics and process thereof

ระบบถังิปฏิกรณ์ฟลู้อไิด้ซ์เบด้สัำาหรบัก่อผ่ล่้กสัต่รูไวท์
จากของิเหล้วชำว่มวล้ท่�ผ่า่น่การยอ่ยสัล้ายแบบแอน่แอโรบคิ 
A Fluidized bed reactor system for producing 
struvite crystals from anaerobic digested biomass 
liquids.

อุปกรณ์แล้ะกระบวน่การวดั้ปรมิาณความเค็มใน่อาหาร 
A Device for detection salt in nutrition and its 
process of produce thereof 

กระบวน่การผ่ลิ้ต่อน่ภุาคน่าโน่สัำาหรบัน่ำาส่ังิสัารต้่าน่
อน่มูุล้อสิัระ 
A Process for nanoparticial production that 
deliver an anti-oxidant 

กระบวน่การสัังิเคราะหตั์่วเรง่ิปฏิกิรยิาโล้หะคู่คอปเปอร์
รว่มกับโคบอล้ต์่บน่วสััดุ้รองิรบั 
A Process for systhesis of catelysted bimetallic 
CoCu supported

ระบบแขน่กล้ไกการเปล่้�ยน่แปล้งิต่ลั้บเก็บตั่วอยา่งิอากาศ
เพัื�อวดั้ปรมิาณรงัิส่ัใน่อากาศ 
A System of mechanical arms using for replacing 
a cartridge for determanation of rediation ratio 
in an enviroment

แผ่น่่เมมเบรน่กรองิแล้ะกักเก็บโปรต่่น่
แล้ะกรรมวธิก่ารผ่ลิ้ต่ 
A Filteration membrane for containing protene 
and its preparation 

กรรมวธิก่ารน่ำายาเข้าไปใน่เนื่�อแล้ะเคลื้อบเครื�องิมือแพัทย ์
A Process of drug delivery into medical device 
and for coating surface of that medical devices

วธิก่ารผ่ลิ้ต่น่าโน่คอมโพัสิัต่แกน่เปลื้อกท่�ม่อน่ภุาคโล้หะ
เงินิ่เป็น่องิค์ประกอบ แล้ะผ่ลิ้ต่ภัณฑ์์ท่�ได้้จากวธิก่ารผ่ลิ้ต่
ดั้งิกล่้าว 
Manufacturing, method of silver-containing core 
shell nanocomposite and a product from said 
manufacturing thereof

คณะวศิวกรรมศาสัต่ร ์
Faculty of Engineering

คณะทัน่ต่แพัทยศาสัต่ร์
Faculty of Dentistry

คณะแพัทยศาสัต่รศิ์รริาชำพัยาบาล้ 
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

คณะวทิยาศาสัต่ร์
Faculty of Science

คณะสัาธารณสุัขศาสัต่ร์
Faculty of Public Health

คณะวศิวกรรมศาสัต่ร ์
Faculty of Engineering

คณะแพัทยศาสัต่รศิ์รริาชำพัยาบาล้
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

คณะวศิวกรรมศาสัต่ร์
Faculty of Engineering

คณะแพัทยศาสัต่ร์
โรงิพัยาบาล้รามาธบิด่้
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

คณะแพัทยศาสัต่ร์
โรงิพัยาบาล้รามาธบิด่้
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

คณะวศิวกรรมศาสัต่ร์
Faculty of Engineering

คณะวทิยาศาสัต่ร์
Faculty of Science

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
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การด้ำาเนินงานภายใต้ี โครงการพิลิกโฉม
ระบบการอุด้มศึึกษาข้องประเทศึไทย 
Reinventing University
The implementation of the “Reinventing University” 
aims to Transform the Country’s Higher Education System.

รศ. ด้ร.พังิศกร กาญจน่บุษย ์แล้ะคณะ
Assoc. Prof. Pongsakorn 
Kanjanaboos, Ph.D. et al.

รศ .ด้ร.หทัยทิพัย ์ศรธ่น่อุด้มชำยั แล้ะคณะ
Assoc. Prof. Hathaitip Sritanaudomchai, 
Ph.D. et al.

รศ. ด้ร.ภูมิน่ท์ กิระวานิ่ชำ แล้ะคณะ 
Assoc. Prof. Phumin Kirawanich, 
Ph.D. et al.

ผลงาน ผ้�ประดิิษฐ์์ สัังกััดิ

สัารล้ะล้ายสัำาหรบัผ่ลิ้ต่ฟิล์้มบางิเพัอรอฟสัไกต์่สัำาหรบั
แสังิความเขม้ต่ำ�า 
A Composition of Perovskite Transparent 
Photovaltaics suitable for low light environment

โครงิรา่งิสัามมิติ่ของิพัอลิ้เมอรช์ำว่ภาพัสัังิเคราะหผ์่สัม
ไบโอแอคท่ฟกล้าสัสัำาหรบัน่ำาส่ังิสัารออกฤทธิ�ทางิชำว่ภาพั
เป้าหมายใน่งิาน่วศิวกรรมเนื่�อเยื�อกระดู้กแล้ะกรรมวธิ่
การผ่ลิ้ต่โครงิรา่งิสัามมิติ่ 
Method, composition of a 3 dimentions scaffold 
of bio-polimeric that combine to bioactive glasses 
for delivering tarketed active biological substances.

อุปกรณ์เฝ้้าระวงัิกระแสัรั�วไหล้ใน่ระบบรถไฟฟ้า
ขน่ส่ังิมวล้ชำน่โด้ยใชำม้าต่รฐาน่ EN 50122-2
A stray current monitoring system for mass 
electric transporation by EN 50122-2 standard

คณะวทิยาศาสัต่ร์
Faculty of Science

คณะทัน่ต่แพัทยศาสัต่ร์
Faculty of Dentistry

คณะวศิวกรรมศาสัต่ร์
Faculty of Engineering

17

18

19

สำานัักงานัปลััด้กร้ะทร้วิงการ้อุด้มศ้กษา วิทิยาศาสตร้ ์วิจัิัยแลัะนัวิตักร้ร้ม (สป.อวิ.) ได้้กำาหนัด้โครื่งก�รื่พลิิกโฉม
มห�วทิย�ลัิย (Reinventing University) เพ่�อสนัับสนันุัใหส้ถาบนััอุด้มศ้กษาปฏิรู้ปร้ะบบการ้บร้หิาร้ ปร้บัเปล่ั�ยนัหลัักสูตร้
แลัะการ้เร้ย่นัการ้สอนัใหทั้นัสมัย เพ่�อเพิ�มขึ้ด่้คุวิามสามาร้ถทางการ้แขึ้ง่ขึ้นััขึ้องปร้ะเทศด้้วิยงานัวิจัิัย นัวิตักร้ร้ม แลัะการ้ผลิัต 
กำาลัังคุนัคุุณภาพสูง มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัจ้ังจััด้ทำาโครื่งก�รื่พัฒน�เทคนิครื่ะดัับสููงเพ่�อเพิ�มขีีดัคว�มสู�ม�รื่ถใน 
ก�รื่เรื่ยีนก�รื่สูอน แลิะสู่งเสูรื่มิคว�มรื่ว่มม่อกับน�น�ช�ติิ ผา่นัการ้ด้ำาเนิันังานัขึ้องกลุ่ัมสาขึ้าเทคุนิัคุร้ะดั้บสูง 5 กลุ่ัม ได้้แก่  
กลุ่ัม AI Based Diagnostics, กลุ่ัม Medical Robotics, กลุ่ัม Drug Discovery, กลุ่ัม Biologics & Vaccine แลัะ กลุ่ัม Medical 
Devices แลัะในัปีงบปร้ะมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยมหิด้ลัได้้เสนัอขึ้อร้บัทุนัสนัับสนันุัจัากสำานัักงานัปลััด้กร้ะทร้วิง 
การ้อุด้มศ้กษา วิทิยาศาสตร้ ์วิจัิัยแลัะนัวิตักร้ร้ม (สป.อวิ.) ภายใต้โคุร้งการ้พลิักโฉมมหาวิทิยาลััย (Reinventing University) 
โด้ยได้้ร้บัการ้จััด้สร้ร้ทุนั จำำ�นวน 55 ล้ิ�นบ�ท แลัะสามาร้ถสร้า้งผลัลััพธิก์าร้ด้ำาเนิันังานัท่�โด้ด้เด่้นั ดั้งน่ั�

The Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation 
(MHESI) has launched the “Reinventing University” project which aimed to reform the management systems 
of higher education institutions, modernizing curricula and teaching methods, enhancing competitiveness through 
research, innovation, and producing high-quality graduates. In fiscal year 2022, Mahidol University launched 
the Frontier Research and Innovative Education for Global Competency which operated through 5 groups:  
AI Based Diagnostics, Medical Robotics, Drug Discovery, Biologics & Vaccine, and Medical Devices with the budget 
of 55 million baht from the Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research 
and Innovation (MHESI) under the “Reinventing University” project. The University achieved the following 
outstanding results:
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การื่จ้ัดตุ้�งสถาบน้ปััญญาปัรื่ะดิษฐ์์มหดิล้ เกิดขึ้้�นโดยการื่สน้บสนนุจัากกรื่ะทรื่วงการื่อุดมศ้ึกษา วทิยาศึาสตุรื่ ์วจ้ิัย 
แล้ะนวตุ้กรื่รื่ม ตุามกรื่อบนโยบายแล้ะกฎกรื่ะทรื่วงการื่อุดมศ้ึกษา วทิยาศึาสตุรื่ ์วจ้ิัยแล้ะนวตุ้กรื่รื่ม (อว.) โด้ยม่วิตัถุปร้ะสงค์ุ
เพ่�อเป็นัสถาบนััท่�มุ่งเน้ันัการ้พฒันัาทางด้้านัการ้สร้า้งนัวิตักร้ร้มใหม่ แลัะเพ่�อตอบโจัทยก์าร้พฒันัาด้้านัเทคุโนัโลัยข่ึ้องปร้ะเทศไทย
ในัยุคุไทยแลันัด์้ 4.0 ซึ่้�งม่เป้าปร้ะสงค์ุหลััก คุ่อ การ้ส่งเสร้มิศักยภาพขึ้องภาคุธุิร้กิจัแลัะเติมเต็มคุวิามสมบูร้ณ์คุร้บถ้วินัแลัะ 
ทันัสมัยในัการ้ด้ำาร้งชว่ิติขึ้องปร้ะชาชนั โด้ยการ้ใชเ้ทคุโนัโลัย ่เชน่ั Smart Digital Technology and Deep Learning, Internet 
of Things หร้อ่ IoT, Cyber Security เป็นัต้นั

นัอกจัากน่ั�  สถาบันัปัญญาปร้ะดิ้ษฐ์มหิด้ลั จัะเป็นัศูนัย์ร้วิมขึ้องนัวิัตกร้ร้มแลัะผู้ปร้ะกอบการ้ใหม่ท่�ม่แนัวิคิุด้ในัเร้่�อง  
การ้บูร้ณาการ้ขึ้า้มศาสตร้ ์ท่�จัะสามาร้ถส่งเสร้มิศักยภาพในัการ้เร้ย่นัรู้ทั้กษะใหม่ ๆ แก่นัักศ้กษาผา่นักร้ะบวินัการ้เร้ย่นัการ้สอนั 
ร้วิมกับคุวิามก้าวิหน้ัาแลัะเช่�ยวิชาญขึ้องมหาวิทิยาลััยมหดิ้ลัในัการ้ใชปั้ญญาปร้ะดิ้ษฐท์างด้้านัการ้แพทยแ์ลัะสุขึ้ภาพทกุสาขึ้า 
โด้ยคุาด้วิา่จัะสามาร้ถผลิัตบัณฑิ์ตท่�ม่ศักยภาพพร้อ้มจัะเป็นักำาลัังสำาคัุญในัการ้พัฒนัาปร้ะเทศ ร้วิมถ้งการ้สร้า้งผูน้ัำาท่�สามาร้ถขัึ้บ
เคุล่ั�อนัการ้เปล่ั�ยนัแปลัง นัำาไปสู่การ้สร้า้งนัวิตักร้ร้มท่�เป็นัปร้ะโยชน์ัต่อสังคุมไทยแลัะสังคุมโลัก

The Institute of Artificial Intelligence, Mahidol University, was established with the support of the Ministry of 
Higher Education, Science, Research, and Innovation, according to the policy and regulatory framework of the Ministry 
of Higher Education, Science, Research, and Innovation (MHESI). Its main objective is to develop new innovations and 
respond to Thailand’s technological advancements in the Thailand 4.0 era. The primary goals are to promote the potential 
of the private sector and enhance the overall quality of life of the people. This is achieved by utilizing technologies such 
as Smart Digital Technology and Deep Learning, Internet of Things (IoT), Cyber Security. 

In addition, the Institute of Artificial Intelligence, Mahidol University, will serve as a hub for innovation and new 
entrepreneurs with ideas in interdisciplinary integration. It aims to promote the potential for learning new skills among 
students through the teaching and learning process, combined with the University’s advancements and expertise in using 
artificial intelligence in various fields, particularly in medical and health-related areas. It is expected that the Institute will 
produce graduates who are capable and significant contributors to the country’s development. It aims to create leaders 
who can drive change and create innovations that benefit Thai society and the global community.

โครงก�รจัดตั�งสถ�บันปัญญ�ประดิษฐ์์มหิดล (Mahidol AI Center) 
และ โครงก�ร Center of Excellence in AI-Based Medical Diagnosis (AI-MD) 
ภ�ยใต้กลุ�ม AI Based Diagnostics  
Mahidol AI Center has established project in the field of AI Based Diagnostics: 
Center of Excellence in AI-Based Medical Diagnosis (AI-MD) 
under Reinventing University Project.

1
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 สถาบ้นปััญญาปัรื่ะดิษฐ์์มหดิล้ ตุ้�งอย่� ณ ล้าน Innovative Space ชั้้�น 1 อาคารื่คณะเทคโนโล้ยสีารื่สนเทศึแล้ะ
การื่ส่�อสารื่ (ICT)  แลัะได้้เปิด้ใชอ้ยา่งเป็นัทางการ้ เม่�อวินััท่� 2 ม่นัาคุม 2565  โด้ยได้้ร้บัเก่ยร้ติจัาก ศ. นัพ.สิร้ฤิกษ์ ทร้งศิวิไิลั  
ปลััด้กร้ะทร้วิงการ้อุด้มศ้กษา วิทิยาศาสตร้ ์วิจัิัยแลัะนัวิตักร้ร้ม เป็นัปร้ะธิานัในัพิธิ ่สถาบันัม่เป้าปร้ะสงค์ุหลัักเพ่�อขัึ้บเคุล่ั�อนัการ้
คุ้นัคุวิา้แลัะวิจัิัยด้้านัการ้แพทย ์โด้ยเร้ิ�มมุ่งเน้ันัท่�จ่ัโนัมิกส์ โปร้ต่โอมิกส์ พยาธิวิิทิยา ร้งัส่วิทิยา แลัะร้ะบบนัำาทาง โด้ยใช ้edge AI  
ในัการ้ชว่ิยเหล่ัอคุนัพกิาร้ทางสายตา ซึ่้�งจัะชว่ิยใหเ้กิด้คุวิามร้ว่ิมม่อด้้านัการ้วิจัิัยแบบ AI Federated Learning (FL) แลัะชว่ิยให้
นัักวิจัิัยสามาร้ถแก้ปัญหาท่�ท้าทายท่�สุด้ในัโลักบนัแพลัตฟอร้ม์ท่�ทันัสมัย ทั�งฮาร้ด์้แวิร้ ์แลัะซึ่อฟต์แวิร้์

 The Institute of Artificial Intelligence, Mahidol University, is located in the Innovative Space on the 1st floor 
of the Faculty of Information and Communication Technology (ICT) building. It was officially opened on 2nd March 
2022, presided over by Prof. Dr. Sirirurg Songsivilai, Permanent Secretary of the Ministry of Higher Education, 
Science, Research and Innovation.
 
 The main objective of the Institute is to drive medical research, with specific focus on genomics, proteomics,  
pathology, radiology, and navigation systems using Edge AI to assist visually impaired individuals. It fosters  
collaboration in AI Federated Learning (FL) research and enabling researchers to solve the most challenging  
problems in the world on a modern hardware/software platform.
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 ผลิิติภััณฑ์์ชุดัทดัสูอบก�รื่ติิดัเช่�อฉี�หนชูนิดัรื่วดัเรื่ว็ (OnSite Leptospira Rapid Test) ยี�หอ้ LEP-M Plus เป็็นชุดั
ทดัสูอบเช่�อเลิป็โติสูไป็รื่� (Leptospira) ชนิัด้ก่อโร้คุ หากผูป่้วิยม่การ้ติด้เช่�อฉ่�หนั ูแถบส่จัะปร้ากฏใหเ้หน็ัด้้วิยตาเปล่ัาภายในัเวิลัา 
5 - 15 นาที ซึ่้�งชุด้ทด้สอบดั้งกล่ัาวิใชส้ำาหร้บับุคุลัากร้ทางการ้แพทย์ในัการ้ตร้วิจัคัุด้กร้องแลัะวินิิัจัฉัยการ้ติด้เช่�อเลัปโตสไปร้า ได้้อย่าง
สะด้วิก ร้วิด้เร้ว็ิ สามาร้ถอา่นัผลัด้้วิยตาเปล่ัา ม่คุวิามแม่นัยำา แลัะผา่นัการ้ข้ึ้�นัทะเบ่ยนัสำานัักงานัคุณะกร้ร้มการ้อาหาร้แลัะยา (อย.) 

 ทั�งน่ั� มหาวิทิยาลััยมหดิ้ลัยงัคุงใหก้าร้ส่งเสร้มิสนัับสนันุัการ้พฒันัาวิจัิัยนัวิตักร้ร้มเคุร้่�องม่อแพทย ์เพ่�อให้ม่การ้วิจัิัยท่�พฒันัาขึ้้�นั
เป็นัทร้พัยสิ์นัทางปัญญา ตลัอด้จันัการ้ขึ้้�นัรู้ปเป็นัผลิัตภัณฑ์์ การ้ทด้สอบ แลัะการ้ผลิัตโด้ยโร้งงานัต้นัแบบขึ้องคุณะเทคุนิัคุการ้แพทย ์
มหาวิทิยาลััยมหิด้ลั ซึ่้�งโร้งงานัต้นัแบบน่ั�ได้้ร้บัการ้ร้บัร้องคุุณภาพมาตร้ฐานักร้ะบวินัการ้ผลิัตเคุร้่�องม่อแพทย์ในัร้ะดั้บสากลั  
(ISO 13485 : 2016) แลัะได้้ร้บัการ้ส่งเสร้มิในัการ้ขึ้้�นัทะเบ่ยนัผลิัตภัณฑ์์จัากสำานัักงานัคุณะกร้ร้มการ้อาหาร้แลัะยา (อย.)  
เป็นัส่วินัหน้ั�งขึ้องการ้สร้า้งคุวิามเข้ึ้มแขึ้ง็ใหแ้ก่ปร้ะเทศด้้านัยุทธิศาสตร้ก์าร้ส่งเสร้มิอุตสาหกร้ร้มเคุร้่�องม่อแพทยเ์พ่�อการ้พ้�งพา
ตนัเอง ลัด้การ้นัำาเข้ึ้า แลัะสร้า้งการ้แข่ึ้งขัึ้นัในัร้ะดั้บสากลัต่อไป

 Mahidol University has recognized the importance of contributing to the resolution of the escalating problem of 
leptospirosis spread throughout various regions of Thailand. To address this concern, the University has undertaken 
extensive research, development, and production of the OnSite Leptospira Rapid Test, an innovative medical tool. 
This test is designed to detect leptospirosis infections swiftly and has been developed and manufactured to benefit the 
entire healthcare system of the country. The project has received valuable support from the Reinventing University  
initiative, which aims to establish a Medical Devices Ecosystem under the Ministry of Higher Education, Science, Research, 
and Innovation (MHESI), along with Program Management Unit Competitiveness (PMUC). 

 The OnSite Leptospira Rapid Test, branded LEP-M Plus, is a rapid diagnostic kit for detecting pathogenic  
Leptospira infections. If a patient is infected with Leptospira, the color band will appear within 5 - 15 minutes and can 
be easily observed with the naked eye. This test is specifically designed for medical personnel who can quickly and  
conveniently screen and diagnose Leptospira infections. It provides accurate results, and its performance has been  
approved and registered by the Food and Drug Administration (FDA). 

 Mahidol University continues to promote and support the development of innovative medical-device research, 
aiming to create intellectual property assets and transform research into tangible products, testing, and manufacturing 
processes. This is made possible through the Faculty of Medical Technology’s prototype factory, which has been  
internationally certified for its quality standards in medical device manufacturing (ISO 13485:2016), and is also endorsed 
by the Food and Drug Administration (FDA) for product registration. This initiative is part of the country’s strategy to 
enhance self-reliance, reduce imports, and foster international competitiveness in the medical-device industry.

 มห�วทิย�ลัิยมหดิัลิได้ัเล็ิงเหน็ถึงก�รื่มีสู่วนรื่ว่มในก�รื่แก้ปั็ญห�ก�รื่
แพรื่ร่ื่ะบ�ดัขีองเช่�อก่อโรื่คฉี�หน ูที�ปั็จำจุำบนัได้ัเพิ�มขีึ�นในหลิ�ยภูัมิภั�คขีอง
ป็รื่ะเทศไทย จึำงได้ัทำ�ก�รื่วจัิำย พฒัน� แลิะผลิิติชุดัทดัสูอบก�รื่ติิดัเช่�อฉี�หนู
ชนิดัรื่วดัเรื่ว็ (OnSite Leptospira Rapid Test) ซึึ่�งเป็็นนวตัิกรื่รื่ม
เครื่่�องม่อแพทยที์�มีก�รื่วจัิำยพฒัน� ตลัอด้จันัผลิัตขึ้้�นัเพ่�อปร้ะโยชน์ัในัหว่ิง
โซึ่อุ่ปทานัทั�งหมด้ขึ้องปร้ะเทศ โด้ยได้้ร้บัการ้สนัับสนันุัจัากโคุร้งการ้พลิักโฉม
มหาวิทิยาลััย (Reinventing University) เพ่�อจััด้ทำาร้ะบบ Ecosystem  
ด้้านั Medical devices ภายใต้กร้ะทร้วิงการ้อุด้มศ้กษา วิทิยาศาสตร้ ์วิจัิัย 
แลัะนัวิตักร้ร้ม (อวิ.) แลัะหน่ัวิยบร้หิาร้จััด้การ้ทุนัด้้านัการ้เพิ�มคุวิามสามาร้ถ 
ในัการ้แข่ึ้งขัึ้นัขึ้องปร้ะเทศ (บพขึ้.)

การพัิฒนาและผลิตีชุ้ด้ทด้สอบการติีด้เช้้�อฉี�หนูช้นิด้รวิด้เร็วิ 
“OnSite Leptospira Rapid Test” ภายใต้ีกลุ่ม Medical Devices
The development and production of an OnSite Leptospira Rapid Test 
under Medical Devices

2
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ทุน Specific League Funds

การให้ทุนสนับสนุนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์ิคุณภาพิสูง 
High-quality International Publications Funds

1) สาขึ้า Medicine and Veterinary Medicine 
2) สาขึ้า Pharmacy and Pharmacology
3) สาขึ้า Science and Technology

ในปีังบปัรื่ะมาณ 2565 อนมุ้ติุทุนสน้บสนนุงานวจ้ิัยเฉพาะสาขึ้า รื่วมท้�งสิ�น 31 ทุุน

มหาวิทิยาลััยได้้จััด้สร้ร้ทุนัสนัับสนันุังานัวิจัิัยเฉพาะสาขึ้า (Specific League Funds) ทุนลิะ 500,000 บ�ทต่ิอปี็  
เพ่�อส่งเสร้มิให้เกิด้ผลังานัวิจัิัยต่พิมพ์ในัวิาร้สาร้วิชิาการ้ร้ะดั้บนัานัาชาติ (Q1) ภายในัร้ะยะเวิลัา 1 ปี นัำาไปสู่การ้ผลัักดั้นั
อนััดั้บ Subject Ranking เฉพาะสาขึ้า ให้อยู่ในัอนััดั้บ 1-100 ขึ้องการ้จััด้อนััดั้บ Times Higher Education World 
University Rankings หร้อ่ QS World University Rankings ปีงบปร้ะมาณ 2565 มหาวิทิยาลััยได้้จััด้สร้ร้ทุนัสนัับสนันุั
งานัวิจัิัยเฉพาะสาขึ้า (Specific League Funds) จัำานัวินั 3 สาขึ้า ได้้แก่ 

The University has allocated Specific League Funds with 500,000 baht per year to support researchers 
in producing high quality international publications in Q1 within a period of 1 year. The Funding aims  
to contribute the University’s Subject Rankings to reach top 1-100 of the Times Higher Education World  
University Rankings or QS World University Rankings. In fiscal year 2022, 31 research grants were awarded  
in 3 subject fields such as Medicine and Veterinary Medicine, Pharmacy and Pharmacology, and Science  
and Technology.
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ทุน Scholarships for Ph.D. Student

ปีังบปัรื่ะมาณ 2565 มหาวทิยาล้้ยได้จ้ัดสรื่รื่ทุนใหแ้ก�อาจัารื่ยที์�ปัรื่ก้ษา จัำานวน 62 ทุุน
แล้ะมีน้กศ้ึกษาปัรื่ญิญาเอกได้รื่บ้การื่จ้ัดสรื่รื่ทุนแล้้ว จัำานวน 32 ทุุน

มหาวิทิยาลััยได้้จััด้สร้ร้ทุนั Scholarships for Ph.D. Student ให้แก่นัักศ้กษาปร้ญิญาเอกผ่านัอาจัาร้ยท่์�ปร้ก้ษา
โด้ยไม่จัำากัด้สาขึ้า ทุนลิะ 300,000 บ�ทต่ิอปี็ แบ่งเป็นั คุ่าเล่ัาเร้ย่นั คุ่าใชจ่้ัายร้ายเด่้อนั แลัะคุ่าใชจ่้ัายอ่�นั ๆ โด้ยม่
วิตัถุปร้ะสงค์ุหลัักเพ่�อสนัับสนันุัการ้เพิ�มจัำานัวินัขึ้องนัักศ้กษาปร้ญิญาเอก พร้อ้มทั�งส่งเสร้มิให้นัักศ้กษาปร้ญิญาเอก
สามาร้ถผลิัตผลังานัท่�ม่คุุณภาพสูงแลัะต่พิมพ์เผยแพร้ใ่นัวิาร้สาร้วิชิาการ้บนัฐานัข้ึ้อมูลัชั�นันัำาร้ะดั้บนัานัาชาติ (Q1) 
แลัะยงัส่งผลัต่อการ้จััด้อนััดั้บมหาวิทิยาลััยร้ะดั้บโลัก (World University Rankings) 

The University has allocated scholarships for Ph.D. students to support and encourage doctoral 
students from various disciplines. Each scholarship is worth 300,000 baht per year and covers tuition 
fees, monthly living expenses, and other miscellaneous expenses. The main objective of these scholarships 
is to increase the number of Ph.D. students and promote the production of high-quality research that  
can be published in internationally recognized academic journals (Q1) and contribute to the University’s 
global ranking in the World University Rankings. In fiscal year 2022, the University awarded  
62 scholarships to advisors and 32 scholarships to Ph.D. students. 
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Research Excellence
ผลงานโดิดิเดิ่นดิ้านการวิิจััย์

“ระไม”ระบบปัญญ�ประดิษฐ์์เพ่ือก�รวินิจฉัยภ�วะปอดอักเสบ
จ�กก�รติดเชื�อไวรัสโคโรน� 2019 
RAMAAI: Artificial-Intelligence-assisted chest radiographic diagnosis 
of COVID-19 pneumonia.

1. ศ. น.ต.หญิิงฐิิติพร สุุวััฒนะพงศ์เชฏ  
2. รศ. นพ.สิุทธิิ์� พงษ์์กิิจกิารุณ   
3. ผศ. นพ.วัราวุัฒิ สุุขเกิษ์ม   
4. ผศ. นพ.มังกิร อภิิรักิษ์์กิานต์   
5. พญิ.ชญิานิน นิติวัรางกูิร
6. อ. ดร.รัตน์ชัยนันท์ ธิ์รรมสุุจริต 
7. นายอุกิฤษ์ บุญิประมาณ
คณะแพทย์ศาสัตร์ โรงพย์าบีาลรามาธิบีดีิ

1. Prof. Thitiporn Suwatanapongched, M.D.
2. Assoc. Prof. Sith Phongkitkarun, M.D.
3. Asst .Prof. Warawut Sukkasem, M.D.
4. Asst. Prof. Mungkorn Apirakkan, M.D.
5. Chayanin Nitiwarangkul, M.D.
6. Ratchainant Thammasudjarit, Ph.D.
7. Mr. Ugrit Boonpramarn
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

8. ผศ. ดร.นริศ หนูหอม    
9. อ. ดร.สุุเมธิ์ ยืนยง   
คณะวิศวกัรรมศาสัตร์ 

8. Asst. Prof. Narit Hnoohom, Ph.D.
9. Sumeth Yuenyong, Ph.D.
Faculty of Engineering

1

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 3

1 2 3

4 5 6

7 8 9

 โครื่งการื่ RAMAAI หรื่อ่ “รื่ะไม” เป็นัคุวิามร้ว่ิมม่อขึ้องคณะแพทยศ�สูติรื่โ์รื่งพย�บ�ลิรื่�ม�ธิบิดีั คณะวศิวกรื่รื่มศ�สูติรื่ ์
มห�วทิย�ลัิยมหิดัลิ แลิะกองทุนวจัิำยแลิะพัฒน�กิจำก�รื่กรื่ะจำ�ยเสีูยง กิจำก�รื่โทรื่ทัศน์ แลิะกิจำก�รื่โทรื่คมน�คมเพ่�อป็รื่ะโยชน์
สู�ธิ�รื่ณะ (กทป็สู.) ด้ำาเนิันัการ้ในัชว่ิงร้ะลัอกแร้กขึ้องการ้แพร้ร่้ะบาด้เช่�อโร้คุ COVID-19 เพ่�อพฒันัาร้ะบบปัญญาปร้ะดิ้ษฐส์ำาหร้บัการ้
วินิิัจัฉัยภาวิะปอด้อกัเสบจัากการ้ติด้เช่�อ (COVID-19 pneumonia) จัากภาพร้งัส่ทร้วิงอก ชว่ิยเพิ�มคุวิามมั�นัใจัให้กับแพทยผู์ดู้้แลัแลัะ
ร้งัส่แพทยผู์แ้ปลัผลั แลัะใชใ้นัการ้ตร้วิจัคัุด้กร้องผู้ป่วิย คุวิบคุุมการ้แพร้ก่ร้ะจัายโร้คุ ตลัอด้จันัเพ่�อให้ผูป่้วิยได้้เขึ้า้ถ้งการ้ร้กัษาอยา่งถูกต้อง
แลัะทันัท่วิงท่ ซึ่้�งปัญญาปร้ะดิ้ษฐ ์“RAMAAI” น่ั� ม่หลัักการ้ทำางานัโด้ยการ้จัำาแนักภาพร้งัส่ทร้วิงอก ออกเป็นั 3 class อ�ศัยก�รื่แป็ลิผลิ
ด้ัวย AI model ยอ่ย 3 models ได้้แก่

1)  Typical (or highly suspicious) for COVID-19 pneumonia หมายถ้ง ผูป่้วิยอาจัม่การ้ติด้เช่�อ COVID-19 แลัะพบคุวิามผดิ้ปกติ  
 ในัปอด้ท่�เขึ้า้กับ COVID-19 pneumonia

2)  Normal/insignificant and unrelated to COVID-19 pneumonia หมายถ้ง ภาพร้งัส่ทร้วิงอกหร้อ่ร้อยโร้คุในัปอด้ท่�พบไม่เขึ้า้กับ   
 COVID-19 pneumonia หร้อ่อาจัเป็นั normal chest X-ray

3)  Atypical for COVID-19 pneumonia (*finding could represent other pneumonia or other chest disease) หมายถ้ง   
 ภาพร้งัส่ทร้วิงอกหร้อ่ร้อยโร้คุในัปอด้ท่�พบไม่เขึ้า้กับ COVID-19 pneumonia แต่อาจัเขึ้า้ได้้กับภาวิะการ้ติด้เช่�อpneumonia 
 จัากเช่�อโร้คุชนิัด้อ่�นัหร้อ่คุวิามผดิ้ปกติอ่�นั ๆ ในัทร้วิงอก

 The RAMAAI project is a collaboration between the Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, the  
Faculty of Engineering, Mahidol University, and the Broadcasting and Telecommunications Research and 
Development Fund for the Public Interest (BTFP). It was conducted during the early stages of the COVID-19  
pandemic to develop an artificial intelligence system for diagnosing pneumonia caused by COVID-19 infection  
(COVID-19 pneumonia) from chest radiographic images. This system aims to provide confidence to healthcare  
providers and radiologists in their assessment and screening of patients, control the spread of the disease, and ensure 
timely and accurate treatment for patients.
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“RAMAAI” version แร้กได้้เปิด้ใหผู้ท่้�สนัใจัเขึ้า้ใชบ้ร้กิาร้ผา่นัร้ะบบ web service เม่�อเด่้อนัมกร้าคุม ปี 2564  
ต่อมาได้้ร้บัการ้สนัับสนันุัจัากหน่ัวิยบร้หิาร้แลัะจััด้การ้ทุนัด้้านัการ้เพิ�มคุวิามสามาร้ถในัการ้แข่ึ้งขึ้นััขึ้องปร้ะเทศ (บพขึ้.) แลัะ
ภาคุเอกชนั เพ่�อทำาการ้พัฒนัา AI model สำาหร้บัการ้ใหบ้ร้กิาร้ปร้ะชาชนัในัจุัด้ท่�ม่การ้ร้ะบาด้รุ้นัแร้งขึ้องเช่�อโร้คุ COVID-19 
ตลัอด้จันัการ้สร้า้งช่องทาง platform ในัการ้ส่�อสาร้แลัะการ้เช่�อมต่อเพ่�อให้สามาร้ถใช้งานัแลัะปร้ก้ษา “RAMAAI”  
ได้้อยา่งม่ปร้ะสิทธิภิาพในัชอ่งทางต่างๆ นัอกจัากน่ั� RAMAAI ยงัม่การ้เปิด้ให้บร้กิาร้ผ่านัทาง LineBot ซึ่้�งม่ผูเ้ขึ้า้ลังทะเบ่ยนั 
ใชง้านักวิา่ 500 users แลัะม่การ้ส่งภาพร้งัส่ทร้วิงอกเพ่�อทำาการ้ปร้ก้ษาแล้ัวิกวิา่ 1,000 ภั�พ 

RAMAAI หรื่อ่ “รื่ะไม” เป็นัปัญญาปร้ะดิ้ษฐ ์แลัะ platform การ้ใหบ้ร้กิาร้ในัหลัากหลัายรู้ปแบบท่�ปร้บัให้เขึ้า้กับ
สถานัการ้ณ์การ้ร้ะบาด้ แลัะใหผู้ใ้ชง้านัเขึ้า้ถ้งได้้งา่ย โด้ยร้เิร้ิ�มจัากการ้ชว่ิยวินิิัจัฉัยภาพ Covid-19 pneumonia จัากภาพร้งัส่
ทร้วิงอก โด้ยได้้ม่การ้เปิด้ใหบ้ร้กิาร้ผา่นัทาง web service, LineBot แลัะผ่านัรู้ปแบบการ้เช่�อมต่อโด้ยตร้งจัากเคุร้่�อง portable 
chest X ray ในัชว่ิงการ้ร้ะบาด้หนัักขึ้องโร้คุ COVID-19 แลัะได้้ม่การ้พัฒนัาอยา่งต่อเน่ั�องสำาหร้บัการ้วินิิัจัฉัยภาพร้งัส่ทร้วิงอก
ทั�วิไป เพ่�อมุ่งหวิงัใหเ้ป็นั platform ท่�สามาร้ถชว่ิยการ้บร้กิาร้ผูป่้วิยได้้ต่อไปในัอนัาคุต

The first version of “RAMAAI” was launched for interested users to access the service via a web service in  
January 2021. Subsequently, it received support from the Public- Private Partnership Unit for enhancing the country’s  
competitive capabilities. The support aimed to develop an AI model to provide services to the public, especially in  
areas heavily affected by the COVID-19 pandemic. In addition, they created a platform for communication and  
connectivity to efficiently utilize “RAMAAI” across various channels. “RAMAAI” also offers its services through the 
LineBot platform, with over 500 registered users and more than 1,000 chest X-ray images sent for consultation. 

RAMAAI or “RAMAI” is an artificial intelligence (AI) and service platform that adapts to various pandemic 
 situations and provides easy access for users. It initially focused on helping to diagnose COVID-19 pneumonia from 
chest X-ray images. It has been made available through web service, LineBot, and direct connection from portable 
chest X-ray machines during severe COVID-19 outbreaks. The platform has continued to develop and expand to cater 
to general chest X-ray diagnoses, aiming to become a versatile platform that can provide ongoing patient care in the 
future. Its goal is to continue helping healthcare professionals and patients in the long term.
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โมเด้ลก้อนเน้�อมะเร็งจัำาลอง 3 มิติี เพ้ิ�อทด้สอบยารักษา
มะเร็งจัอประสาทตีาในเด็้กช้นิด้ลุกลาม
A three-dimensional organoid model recapitulates tumorigenic aspects 
and drug responses of advanced human retinoblastoma
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มะเร้ง็จัอปร้ะสาทตาขึ้ั�นัลุักลัามเขึ้า้ไปในัลูักตาส่วินัหน้ัา ส่วินัใหญ่ไม่ตอบสนัองต่อยาเคุม่บำาบดั้ ส่งผลัใหก้าร้ร้กัษาไม่ปร้ะสบ
ผลัสำาเร้จ็ั ทำาใหต้้องม่การ้พฒันัายาเพ่�อการ้ร้กัษาท่�ม่ปร้ะสิทธิภิาพการ้ใชโ้มเด้ลัท่�สามาร้ถจัำาลัองเน่ั�อเย่�อมะเร้ง็จัอปร้ะสาทตา
ชนิัด้ลุักลัามม่คุวิามสำาคัุญในักร้ะบวินัการ้คิุด้คุ้นัยา ดัังนั�นง�นวจัิำยนี�จึำงมีมุ่งสูรื่�้งแลิะทดัสูอบคุณลัิกษณะขีองโมเดัลิมะเรื่ง็จำอ
ป็รื่ะสู�ทติ�ชนิดัลุิกลิ�มโดัยใชเ้ทคนิคออรื่แ์กนอยด์ัเพ่�อสูรื่�้งเน่�อเย่�อมะเรื่ง็ในหลิอดัทดัลิองจำ�กเน่�อเย่�อมะเรื่ง็ขีองผูป่้็วยที�
ไม่เคยถูกใหสู้�รื่เคมีบำ�บดััเพ่�อทดัสูอบก�รื่ติอบสูนองต่ิอย�ต้ิ�นมะเรื่ง็ชนิดัต่ิ�ง ๆ  โดัยสู�รื่ลิะลิ�ยเคมีบำ�บดััที�ถูกเติรื่ยีมใหมี้
คว�มเขีม้ขีน้สุูดัท้�ยเท่�กับคว�มเขีม้ขีน้ในลูิกติ�ขีองผู้ป่็วย ถูกผสูมเขี�้กับอ�ห�รื่ในรื่ะบบเลีิ�ยงออรื่แ์กนอยด์ั โมเดัลิออรื่แ์กนอยด์ั
แลิะมะเรื่ง็จำอป็รื่ะสู�ทติ�ขีั�นลุิกลิ�มยงัถูกวเิครื่�ะหใ์นแงข่ีองก�รื่ติอบสูนองต่ิอสู�รื่เคมีบำ�บดััชนิดัเดีัยวกัน 

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 3, 4

1 2 3 4

ผลัการ้ทด้ลัองแสด้งให้เห็นัวิา่ลัักษณะทางเน่ั�อเย่�อ, คุวิามผิด้ปกติขึ้องจัำานัวินัชุด้ด่้เอน็ัเอแลัะการ้แสด้งออกขึ้องยน่ั ร้วิมถ้ง 
การ้ผลิัตโปร้ต่นัขึ้องโมเด้ลัออร้แ์กนัอยด์้คุล้ัายกับผลัท่�พบในัเน่ั�อเย่�อมะเร้ง็ท่�ถูกใชส้ร้า้งออร้แ์กนัอยด์้ เร้ายงัพบวิา่ออร้แ์กนัอยด์้ 
ปร้ะกอบไปด้้วิยเซึ่ลัล์ัมะเร้ง็ท่�ม่คุุณสมบัติขึ้องเซึ่ลัล์ัปร้ะสาทร้บัแสงชนิัด้โคุนั แลัะเซึ่ลัล์ัเกล่ัย ผลัการ้ทด้สอบสาร้เคุม่บำาบดั้แสด้งให้เหน็ัวิา่ 
การ้ใช ้topotecan อยา่งเด่้ยวิหร้อ่ใชร้้ว่ิมกับ melphalan สามาร้ถฆ่่าเซึ่ลัล์ัมะเร้ง็ได้้อยา่งม่ปร้ะสิทธิภิาพป้องกันัการ้แบง่ตัวิขึ้อง
เซึ่ลัล์ัมะเร้ง็หลัังจัากถูกสาร้เคุม่บำาบดั้นัานั 24 ชั �วิโมง ผลัการ้ทด้ลัองช่�ใหเ้หน็ัวิา่การ้ตอบสนัองออร้แ์กนัอยด์้ต่อสาร้เคุม่บำาบดั้เหม่อนักับ 
มะเร้ง็จัอปร้ะสาทตาขึ้ั �นัลุักลัาม ดั้งนัั�นัออร้แ์กนัอยด์้จัากเน่ั�อเย่�อมะเร้ง็ขึ้องผูป่้วิยเหมาะสมต่อการ้ใชเ้ป็นัโมเด้ลัเพ่�อทด้สอบ 
หายาตัวิใหม่สำาหร้บัร้กัษามะเร้ง็จัอปร้ะสาทตาขึ้ั�นัลุักลัามเขึ้้าไปในัลูักตาส่วินัหน้ัา

Retinoblastoma, an aggressive form of eye nerve cancer that invades the anterior part of the eye, often shows  
resistance to conventional chemotherapy, leading to unsuccessful treatment outcomes. Therefore, the development of  
effective treatment drugs is crucial. This research focused on creating and testing a model of invasive retinoblastoma 
using organoid techniques. Cancer-tissue samples from patients who had not undergone chemotherapy were used to test 
various anti-cancer drugs. The chemotherapeutic drugs, prepared at the same concentration as administered to patients, 
were combined with food in an organoid culture system. The organoid model and the invasive retinoblastoma were then 
analyzed to evaluate the response to the chemotherapeutic agents. 

The experimental results demonstrate that the tissue characteristics,  
abnormality of the number of DNA sets, and gene expression of the organoid model 
resemble those found in retinoblastoma tissue used to create organoids. It was also 
found that the organoid consists of cancer cells with cone and glial cell  
photoreceptor-like properties. Chemical treatment tests revealed that using  
topotecan alone, or in combination with melphalan, effectively killed cancer cells, 
preventing their division even after prolonged exposure to chemotherapy for 24 
hours. The experiments also showed that the organoid’s response to chemotherapy 
mimicked the behavior of invasive retinoblastoma. Therefore, the organoid derived 
from retinoblastoma tissue appears to be a suitable model for testing new drugs to 
treat invasive retinoblastoma affecting the anterior part of the eye.
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นัวิตักร้ร้มการ้สร้า้งโมเด้ลัก้อนัเน่ั�อมะเร้ง็ขึ้องโร้คุมะเร้ง็จัอปร้ะสาทตาในัเด็้กน่ั� เป็นัปร้ะโยชน์ัทั�งด้้านัการ้ศ้กษาท่�ชว่ิยเพิ�มขึ้ด่้
คุวิามสามาร้ถในัการ้แขึ้ง่ขึ้นััขึ้องปร้ะเทศ ด้้านัวิชิาการ้เร้่�องผลิัตผลังานัวิจัิัยต่พมิพใ์นัวิาร้สาร้วิชิาการ้ร้ะดั้บนัานัาชาติเพ่�อเผยแพร้คุ่วิามรู้ ้
แลัะด้้านัการ้ร้กัษาท่�ทำาใหคุ้้นัพบกร้ะบวินัการ้ทด้สอบยาเพ่�อหายาใหม่ๆ ท่�ม่ฤทธิิ�ต้านัมะเร้ง็จัอปร้ะสาทตา ลัด้การ้สูญเส่ยด้วิงตา  
ส่งผลัให้ม่คุุณภาพชว่ิติท่�ด่้ขึ้้�นั แลัะสามาร้ถขึ้ยายผลัต่อยอด้ในัการ้ร้กัษาโร้คุอ่�นัได้้ต่อไป ทั�งนี�ผลิง�นนี�ยงัได้ัรื่บัรื่�งวลัิผลิง�นป็รื่ะดิัษฐ์์
คิดัค้น รื่ะดัับป็รื่ะก�ศเกียรื่ติิคุณ สู�ขี�วทิย�ศ�สูติรื่ก์�รื่แพทยข์ีองสูำ�นักง�นก�รื่วจัิำยแหง่ช�ติิ (วช.) ป็รื่ะจำำ�ปี็ 2565 

The innovation of creating a neural tumor model for retinoblastoma in children has various benefits. It contributes to 
education by enhancing the country’s competitiveness. In the academic realm, it aids in research productivity, by publication 
in international scientific journals to disseminate knowledge. In the field of treatment, it has led to the discovery of testing 
processes for new drugs with anti-retinoblastoma properties, thereby reducing vision loss and improving the quality of life. These 
findings can also have implications for advancing the treatment of other diseases. This work has been recognized and honored 
with an award for inventive research in the field of medical science by the National Research Council (NRCT) in 2022.

ผลงานนวัิตีกรรมสร้างก้อนเน้�อมะเร็งจัำาลองข้องมะเร็งจัอประสาทตีาในเด็้ก 
(Innovative tissue construction of a childhood-eye-cancer retinoblastoma)
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“THEKA” เนื� อเย่ือเทียมจ�กวัสดุสังเคร�ะห์ 
Synthetic Tissue Substitute (THEKA)3
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ปั็จำจุำบนัมีวสัูดุัสัูงเครื่�ะหห์ลิ�กหลิ�ยชนิดัที�นำ�ม�ใชใ้นก�รื่ผลิิติแลิะพฒัน�เป็็นเน่�อเย่�อทดัแทนหรื่อ่เน่�อเย่�อเทียมสูำ�หรื่บั
ก�รื่ผ�่ตัิดั โด้ยศัลัยแพทยจ์ัะเป็นัผูตั้ด้สินัใจั วิางแผนั แลัะเล่ัอกใชเ้น่ั�อเย่�อเท่ยมเพ่�อทำาการ้ผา่ตัด้ซึ่อ่มแซึ่ม ในับร้เิวิณท่�ม่คุวิาม
จัำาเป็นั ซึ่้�งการ้นัำาเขึ้า้เน่ั�อเย่�อเท่ยมจัากต่างปร้ะเทศม่ร้าคุาสูง ทำาใหผู้ป่้วิยท่�ม่ข้ึ้อจัำากัด้ด้้านัทุนัทร้พัยไ์ม่สามาร้ถเขึ้า้ถ้งการ้ร้กัษา
ท่�ม่ปร้ะสิทธิภิาพแลัะทันัสมัย คุณะผูว้ิจัิัยได้้ศ้กษาวิจัิัยร้ว่ิมกันั โดัยใชห้ลัิกวศิวกรื่รื่มเน่�อเย่�อ (tissue engineering) ซึ่้�งม่กร้ะบวินัการ้
สร้า้งเน่ั�อเย่�อเพ่�อใชท้ด้แทนัหร้อ่ซึ่อ่มแซึ่มเน่ั�อเย่�อส่วินัท่�ม่คุวิามเส่ยหายหร้อ่บาด้เจ็ับ แลัะไม่สามาร้ถซึ่อ่มแซึ่มกลัับมาได้้ด้้วิยวิธิิ่
ปกติ นัอกเหน่ัอจัากการ้ใชว้ิศิวิกร้ร้มเน่ั�อเย่�อท่�ใชเ้ซึ่ลัล์ัเป็นัเน่ั�อเย่�อทด้แทนัแล้ัวิ ยงัม่การ้นัำาวิสัดุ้หลัายชนิัด้มาใชใ้นัการ้ผลิัตแลัะ
พฒันัาเป็นัเน่ั�อเย่�อทด้แทนัหร้อ่เน่ั�อเย่�อเท่ยม (Synthetic tissue substitute) ไม่วิา่จัะเป็นัการ้ใชว้ิสัดุ้ชว่ิภาพจัากสิ�งม่ชว่ิติ หร้อ่
การ้ใชว้ิสัดุ้สังเคุร้าะหป์ร้ะเภทพอลิัเมอร้ท่์�ม่คุวิามเขึ้า้กันัได้้กับร้า่งกายมนัษุย ์ปลัอด้ภัย ไม่ม่คุวิามเป็นัพษิแลัะม่คุุณสมบติัทาง
กายภาพท่�เหมาะสม ขึ้องวิสัดุ้ 2 ชนิัด้ คุ่อ 

1) ออกซิึ่ไดัซ์ึ่รื่เีจำเนอเรื่เติติเซึ่ลิลูิโลิสู 
     (oxidized regenerated cellulose, ORC) 
2) พอลิิค�โป็รื่แลิคโทน 
     (polycaprolactone, PCL) 

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 8, 9, 10

1 2

เม่�อทำาการ้ทด้สอบปร้ะสิทธิภิาพขึ้องเน่ั�อเย่�อเท่ยม
สังเคุร้าะห์ท่�ทำาจัากวิสัดุ้ 2 ชนิัด้น่ั�แล้ัวิ ได้้ม่การ้นัำาเน่ั�อเย่�อ
เท่ยมสังเคุร้าะห์ไปปร้ะยุกต์ใชป้ร้ะโยชน์ัต่าง ๆ เชน่ั เป็นัเย่�อ
หุ้มสมองเท่ยมในัการ้ผ่าตัด้สมองแลัะไขึ้สันัหลััง เป็นัเน่ั�อเย่�อ
บุผนัังช่องท้องเท่ยมในัการ้ผ่าตัด้ไส้เล่ั�อนั เป็นัวิสัดุ้ปิด้แผลั
สำาหร้บัแผลัไฟไหม้/นัำ�าร้อ้นัลัวิก ซึ่้�งม่คุุณสมบัติท่�เขึ้้ากับเซึ่ลัล์ั
ขึ้องมนัษุยแ์ลัะสามาร้ถสลัายตัวิได้้เอง ในัร้ะยะเวิลัาปร้ะมาณ 
6 เด่้อนั โด้ยท่�ไม่ต้องลัอกวิสัดุ้ปิด้แผลัน่ั�ออก (ทิ�งไวิใ้ห้ลัะลัาย
หายไปเอง) สามาร้ถนัำามาแก้ไขึ้ปัญหาการ้นัำาเขึ้า้เน่ั�อเย่�อเท่ยม
จัากต่างปร้ะเทศท่�ม่ร้าคุาสูง หากสามาร้ถผลิัตเน่ั�อเย่�อเท่ยม
ขึ้้�นัใชเ้องได้้ภายในัปร้ะเทศ จัะชว่ิยลัด้ร้าคุาแลัะลัด้การ้นัำาเขึ้้า
วิสัดุ้ทางการ้แพทยจ์ัากต่างปร้ะเทศได้้ ส่งผลัให้ผู้ป่วิยเข้ึ้าถ้ง
การ้ร้กัษา ด้้วิยวิสัดุ้แลัะเทคุโนัโลัย่ทางการ้แพทยท่์�เหมาะสม
แลัะทันัสมัย

ภาพิจัาก preliminary study 
 ที� ใช้้วิิธีิสร้างชิ้�นงานด้้วิยม้อ
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Various synthetic materials are currently used in the production and development of tissue substitutes or  
artificial tissues for surgical procedures. Surgeons make decisions, plan, and select these synthetic tissues for  
surgical repairs in necessary areas. Importing synthetic tissues from overseas can be expensive, making it difficult for 
patients with financial constraints to access efficient and modern treatments. To address this issue, a team of research 
collaborators studied tissue engineering principles, which involve creating tissues for replacement or repair of damaged 
or injured tissues that cannot regenerate naturally. Apart from using tissue engineering with cell-based tissue substitutes, 
multiple materials have been used to produce and develop synthetic-tissue substitutes. These materials include  
biologically derived substances and synthesized polymers compatible with the human body, safe, non-toxic, and  
possessing suitable physical properties. The two types of materials studied were: 

1. oxidized regenerated cellulose (ORC) and 
2. polycaprolactone (PCL).

After testing the effectiveness of synthetic tissue substitutes made from these two types of materials, they have 
been applied in various beneficial ways. For instance, as a substitute for brain membranes in brain surgery and spinal 
dura in spinal surgery. They have also been used as artificial abdominal-wall tissue in laparoscopic procedures and as 
wound dressings for burn or scald injuries, with the property of integrating with human cells and dissolving within 
around 6 months without need for removal. These synthetic tissue substitutes have shown potential to address the 
issue of importing expensive foreign-made tissues. If they can be produced locally and utilized within the country, it would 
reduce costs and decrease reliance on medical imports. This would improve patient access to medical treatments  
utilizing appropriate and modern medical materials and technologies.

การื่ขึ้าดแคล้นเล่้อดแล้ะเกล็้ดเล่้อดเป็ันปััญหาสาธารื่ณสุขึ้ที�สำาค้ญขึ้องทุกปัรื่ะเทศึท้�วโล้ก เน่�องจัากแนวโน้มความตุ้องการื่
เล่้อดที�เพิ�มส่งขึ้้�นในขึ้ณะที�จัำานวนผู้่้บรื่จิัาคล้ดล้ง  การ้สร้า้งเกล็ัด้เล่ัอด้ในัจัานัเพาะเล่ั�ยงจ้ังเป็นัหน้ั�งในัทางเล่ัอกสำาหร้บัการ้
ทด้แทนัเล่ัอด้จัากผู้บร้จิัาคุในัอนัาคุต ดั้งนัั�นั การ้นัำาคุวิามรู้คุ้วิามเข้ึ้าใจัในักร้ะบวินัการ้สร้า้งเกล็ัด้เล่ัอด้ (thrombopoiesis) แลัะ
กลัไกท่�คุวิบคุุมการ้สร้า้งเซึ่ลัล์ัเมกะคุาร้โิอไซึ่ท์ (megakaryopoiesis) จัะชว่ิยพฒันัาแนัวิทางในัการ้เพิ�มปร้ะสิทธิภิาพการ้ผลิัต
เกล็ัด้เล่ัอด้ในัจัานัเพาะเล่ั�ยง ตลัอด้จันัการ้ใชเ้ทคุโนัโลัยท่างชว่ิโมเลักุลัขัึ้�นัสูงในัการ้เพิ�มจัำานัวินัเซึ่ลัล์ัเมกะคุาร้โิอไซึ่ท์ ซึ่้�งเป็นัเซึ่ลัล์ั
ผูผ้ลิัตเกล็ัด้เล่ัอด้หร้อ่การ้กร้ะตุ้นัการ้สร้า้งแลัะปล่ัอยเกล็ัด้เล่ัอด้จัากตัวิเซึ่ลัล์ั

1. ดร. ภิญิ.สุุดจิต ล้้วันพิชญ์ิพงศ์ 
2. ศ.เกีิยรติคุณ นพ.สุุรพล้ อิสุรไกิรศีล้ 
3. ดร.พัชร์ณัฏฐ์ิ คล้้ายหม่น
4. นางสุาวัจิรารัตน์ ภูิหัดสุวัน
5. นางสุาวักิานต์พิชชา ตั�งเกีิยรติตระกูิล้
6. นายฉิิง คัง
คณะแพทย์ศาสัตร์ศิริราชิ้พย์าบีาล

1. Sudjit Luanpitpong, Ph.D.
2. Prof.Emeritus Surapol Issaragrisil, M.D.
3. Phatchanat Klaihmon, Ph.D.
4. Miss Jirarat Poohadsuan
5. Miss Kantpitchar Tangkiettrakul
6. Mr. Xing Kang
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 3
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กระบวินการสร้างเกล็ด้เล้อด้ในจัานเพิาะเลี�ยง 
Metabolic sensor O-GlcNAcylation regulates megakaryopoiesis and 
thrombopoiesis through c-Myc stabilization and integrin perturbation

4
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ก�รื่ศึกษ�กรื่ะบวนก�รื่สูรื่�้งเซึ่ลิล์ิเมกะค�รื่โิอไซึ่ท์แลิะเกล็ิดัเล่ิอดัจำ�กเซึ่ลิล์ิต้ินกำ�เนิดัเมด็ัโลิหติิแลิะ/หรื่อ่เซึ่ลิล์ิ 
ตัิวออ่นเมกะค�รื่โิอบลิ�สูต์ิ แลิะค้นพบเป็็นครื่ั�งแรื่กว�่กรื่ะบวนก�รื่โอ-กลุิคแนกซิึ่ลิเลิชนั (O-GlcNAcylation) ท่�ม่คุวิามไวิต่อ
การ้เปล่ั�ยนัแปลังขึ้องเมแทบอลิัซึ่ม้ภายในัเซึ่ลัล์ัเป็นัตัวิกลัางสำาคัุญในัการ้คุวิบคุุมกร้ะบวินัการ้ดั้งกล่ัาวิ การ้ลัด้ร้ะดั้บกร้ะบวินัการ้ 
O-GlcNAcylation ด้้วิยสาร้ยับยั �งโมเลักุลัขึ้นัาด้เล็ักแลัะเทคุนิัคุการ้ตัด้ต่อทางพันัธุิกร้ร้มสามาร้ถกร้ะตุ้นัการ้สร้า้งเซึ่ลัล์ั 
เมกะคุาร้โิอไซึ่ท์แลัะเพิ�มปร้มิาณเกล็ัด้เล่ัอด้สุทธิใินัจัานัเพาะเล่ั�ยง ซึ่้�งสามาร้ถพฒันัาต่อยอด้เป็นัแนัวิทางในัการ้เพิ�มปร้ะสิทธิภิาพ
การ้ผลิัตเกล็ัด้เล่ัอด้ปร้มิาณมากในัจัานัเพาะเล่ั�ยงจัากเซึ่ลัล์ัตั�งต้นัหลัากหลัายชนิัด้แลัะนัำาไปสู่ภาคุการ้ผลิัตได้้ต่อไป

การกระตุ้ีนกระบวินการสร้างเซลล์เมกะคาริโอไซท์
และเกล็ด้เล้อด้จัากเซลล์ต้ีนกำาเนิด้โลหิตี

โด้ยการยับยั�งกระบวินการโอ-กลุคแมกซิลเลซัน

The issue of blood shortages and platelet deficits is a significant public health concern in countries worldwide.  
The demand for blood is increasing, while the number of blood donors is decreasing. Platelet production in a culture 
dish is one of the options for future blood replacement from donors. Therefore, understanding the process of  
thrombopoiesis (platelet production) and the mechanisms controlling megakaryopoiesis (production of  
megakaryocytes, which are large progenitor cells in the bone marrow) can help develop strategies to enhance platelet 
production in culture dishes. Advanced molecular biotechnology can also be employed to increase  
the number of megakaryocytes, which are the cells responsible for producing and releasing platelets from their cell 
bodies.

The study focused on the process of generating megakaryocytes and platelets from hematopoietic stem cells 
and/or megakaryoblasts. For the first time, it was discovered that the process of O-GlcNAcylation, which involves rapid 
changes in intracellular metabolisms, plays a crucial central role in controlling these processes. By reducing  
O-GlcNAcylation levels using small molecule inhibitors and genetic editing techniques, the study successfully 
stimulated megakaryocyte production and increased the net quantity of platelets in cell culture plates. This discovery 
opens up avenues for further research to enhance the efficiency of large-scale platelet production in cell culture plates 
using various cell sources and bring the process closer to practical application.
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ศ. ดร. นพ.ดิเรกิ ลิ้�มมธุิ์รสุกุิล้
คณะเวชิ้ศาสัตร์เขตร�อน
Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

การ้เกิด้โร้คุต่าง ๆ  ส่วินัใหญ่ม่สาเหตุมาจัากการ้ติด้ “เชั้่�อด่�อยา” หร้อ่ม่การ้ติด้เช่�อด่้�อยาเป็นัโร้คุแทร้กซึ่อ้นั คุ่อ เช่�อโร้คุ
ท่�ยบัยั �งการ้ทำางานัขึ้องยาปฏิชว่ินัะหร้อ่คุนัไทยมักเร้ย่กวิา่ “ยาแก้อก้เสบ” ทำาให้การ้ร้กัษาผูป่้วิยท่�ติด้เช่�อด่้�อยาไม่ได้้ผลัด่้ดั้งเดิ้ม  
อาจัต้องใชเ้วิลัาร้กัษาท่�นัานั เส่ยคุ่าใชจ่้ัายแพงขึ้้�นั แลัะม่โอกาสเส่ยชว่ิติจัากการ้ติด้เช่�อมากขึ้้�นั “การื่ใชั้ย้าปัฏิิชั้วีนะที�มากเกิน
ไปัหรื่อ่ไม�เหมาะสม” นัับเป็นัปัญหาท่�สำาคัุญอยา่งหน้ั�งขึ้องเช่�อด่้�อยาแลัะเกิด้ขึ้้�นัได้้ทั�วิโลัก จ้ังได้้ม่การ้ศ้กษาวิจัิัยแนัวิคิุด้แลัะ 
วิธิิก่าร้ใช ้“รื่อยเท้ายาปัฏิิชั้วีนะ” เพ่�อเป็นัเคุร้่�องม่อในัการ้ส่�อสาร้กับปร้ะชาชนัทั�วิไปเก่�ยวิกับขึ้นัาด้ขึ้องการ้ใชย้าปฏิชว่ินัะในัคุนั
แลัะในัสัตวิ์ ร้วิมถ้งอธิิบายวิิธิ่การ้ใช้เคุร้่�องม่อน่ั� ในัการ้ลัด้การ้ใช้ยาปฏิช่วินัะท่�มากเกินัไปหร้อ่ไม่เหมาะสมในัเวิ็บไซึ่ต์  
www.antibioticfootprint.net 

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 3, 17

รอยเท้ายาปฏิชี้วินะ
Antibiotic Footprint5

รู้ปท่� 1 แนัวิคิุด้ขึ้อง “ร้อยเท้าคุาร้บ์อนั” เท่ยบกับ “ร้อยเท้ายาปฏิชว่ินัะ” 
(www.antibioticfootprint.net)  

(CC-BY 4.0 www.antibioticfootprint.net)  

หลัิกก�รื่รื่อยเท้�ย�ป็ฏิิชวีนะมีคว�มคล้ิ�ยคลึิงกันกับ
รื่อยเท้�ค�รื่บ์อน ซึึ่�งคนเรื่�ต้ิองใช้ย�ป็ฏิิชีวนะเพ่�อช่วยให้
รื่อดัชวีติิ แต่ิก�รื่ใชย้�ป็ฏิิชวีนะเกินคว�มจำำ�เป็็นหรื่อ่ใชอ้ย�่ง
ไม่ถูกต้ิอง ก็ก่อให้เกิด้เช่�อด่้�อยาแลัะทำาให้ขึ้นัาด้ขึ้องปัญหา
เช่�อด่้�อยาสูงมากขึ้้�นัเร้่�อย ๆ นัอกจัากน่ั� การ้ใชย้าปฏิชว่ินัะในั
การ้เกษตร้ก็เป็นัส่วินัสำาคัุญขึ้องร้อยเท้ายาปฏิชว่ินัะ เน่ั�องจัาก
ยาปฏิชว่ินัะส่วินัมากท่�ผสมในัอาหาร้สัตวิ ์จัะถูกร้ะบายลังสู่
ร้ะบบบำาบัด้นัำ�าเส่ยแลัะแหล่ังนัำ�าตามธิร้ร้มชาติ ถ่อเป็นัการ้
ชว่ิยกร้ะตุ้นัแลัะสนัับสนันุัใหเ้ช่�อแบคุท่เร้ย่ในัสิ�งแวิด้ล้ัอมด่้�อยา  
ซึ่้�งเช่�อด่้�อยาในัสิ�งแวิด้ล้ัอมก็สามาร้ถติด้เช่�อสู่คุนัได้้อก่ด้้วิย 

Many diseases are primarily caused by acquiring “drug-resistant infections” or contracting complications 
from drug-resistant infections. Pathogens that inhibit the action of antibiotics or Thai people are often called  
“Anti-inflammation Medicine”. This renders traditional treatments ineffective, leading to prolonged treatment 
durations, increased medical expenses, and a higher risk of fatalities due to escalating infections. “The overuse or 
inappropriate use of antibiotics” is a significant problem concerning drug-resistant infections, and it occurs  
worldwide. As a response to this issue, the concept and method of using an “Antibiotic Footprint” have been  
studied and developed as a communication tool for the general public. The Antibiotic Footprint aims to educate 
people about the appropriate usage of antibiotics in both humans and animals, and it explains how to reduce  
excessive or inappropriate antibiotic consumption. More information can be found on the website  
www.antibioticfootprint.net

The principle of the Antibiotic Footprint is similar to the carbon footprint. Just as we need to use antibiotics 
to save lives, excessive or inappropriate use of antibiotics can lead to drug-resistant infections, causing the scale of 
the drug-resistant infection problem to increase over time. In addition, the use of antibiotics in agriculture is  
a significant part of the Antibiotic Footprint, as antibiotics added to animal feed often end up in wastewater  
treatment systems and natural water sources. This inadvertently supports and promotes antibiotic-resistant  
bacteria in the environment, which can also spread to humans.
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รู้ปท่� 2 ตัวิอยา่งขึ้องขึ้นัาด้ขึ้อง “ร้อยเท้ายาปฏิชว่ินัะ”  ในัร้ะดั้บปร้ะเทศ (a) 
โด้ยใชห้น่ัวิยวิดั้เป็นัตันัหร้อ่หน้ั�งพันักิโลักร้มั แลัะร้ะดั้บบุคุคุลั (b) โด้ยใชห้น่ัวิยวิดั้เป็นักร้มัต่อบุคุคุลั 

จัากขึ้้อมูลัขึ้องปร้ะเทศท่�ม่การ้ร้ายงานัอยา่งเป็นัทางการ้ 
(CC-BY 4.0 Journal of Antimicrobial Chemotherapy, Volume 74, Issue 8, 

August 2019, Pages 2122–2127,  https://doi.org/10.1093/jac/dkz185)

ปัจัจุับันัได้้ขึ้ยายผลัต่อยอด้โด้ยการ้สร้า้งเวป็แอพพลิิเคชั�นเครื่่�องม่อวดััรื่อยเท้�ก�รื่ใช้ย�ป็ฏิิชีวนะรื่�ยบุคคลิ  
“Antibiotic Footprint Calculator” (https://www.antibioticfoot print.net/calculator) ทั�งภั�ษ�องักฤษแลิะ
ภั�ษ�ไทย เพ่�อใหป้ร้ะชาชนัสามาร้ถเปร้ย่บเท่ยบขึ้นัาด้ขึ้องการ้ใชย้าปฏิชว่ินัะขึ้องตนัเองกับบุคุคุลัอ่�นัทั�วิโลัก โด้ยปร้ะมาณขึ้นัาด้
ขึ้องการ้ใชย้าปฏิชว่ินัะ ทั�งจัากการ้ร้บัปร้ะทานัด้้วิยตนัเองโด้ยตร้ง แลัะจัากทางออ้มด้้วิยการ้ร้บัปร้ะทานัเน่ั�อสัตวิต่์าง ๆ ซึ่้�งการ้
เล่ั�ยงสัตวิทั์�วิไปมักม่การ้ใชย้าปฏิชว่ินัะในัร้ะหวิา่งการ้เล่ั�ยง 

ดั้งนัั�นัการ้ใชย้าปฏิชว่ินัะท่�ถูกต้อง คุวิร้ได้้ร้บัการ้วินิิัจัฉัยยน่ัยนััจัากแพทยห์ร้อ่ผูใ้หบ้ร้กิาร้ทางสาธิาร้ณสุขึ้อยา่งเหมาะสม
เท่านัั�นั นัอกจัากน่ั�การ้ใชย้าปฏิชว่ินัะในัการ้เกษตร้ การ้เล่ั�ยงสัตวิ ์คุวิร้ม่ฉลัากเก่�ยวิกับการ้ใชย้าปฏิชว่ินัะในัร้ะหวิา่งการ้ใชง้านั 
หร้อ่ฉลัากท่�บอกร้ายลัะเอย่ด้แลัะปร้มิาณการ้ใชย้าปฏิชว่ินัะวิา่มากหร้อ่น้ัอยเพย่งใด้ สิ�งเหล่ัาน่ั�จัะชว่ิยกร้ะตุ้นัใหป้ร้ะชาชนัแลัะ 
ผูเ้ก่�ยวิขึ้อ้ง ม่การ้พฒันัา ปร้บัปรุ้ง หร้อ่เปล่ั�ยนัพฤติกร้ร้มการ้ใชย้าปฏิชว่ินัะทั�งจัากการ้ร้บัปร้ะทานัยาเพ่�อร้กัษาโร้คุ แลัะการ้เล่ั�ยงสัตวิ์
อยา่งถูกต้องแลัะเหมาะสมมากยิ�งขึ้้�นั

Currently, the Antibiotic Footprint has been expanded through the development of a web application tool, 
the ‘Antibiotic Footprint Calculator’ (https://www.antibioticfootprint.net/calculator), which is available in both 
English and Thai languages. This tool enables individuals to compare their personal antibiotic usage with others  
worldwide. Users can estimate their antibiotic consumption, both through direct intake and indirectly through  
consuming meat from various animals. Antibiotics are often used in livestock farming, and this tool accounts for such 
practices during meat consumption. 

Therefore, the appropriate use of antibiotics should only be confirmed and prescribed by healthcare  
professionals or medical practitioners. In agriculture and animal husbandry, antibiotic usage should be labeled and 
clearly state the details and quantities of antibiotics used during the production process. These measures will help 
encourage the public and stakeholders to develop, improve, or change behaviors related to antibiotic usage, both in terms 
of personal medication and responsible animal husbandry practices. By promoting such responsible usage, we can make 
significant progress in combatting antibiotic resistance and ensure the effective and sustainable use of antibiotics.
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รศ. ดร.ยศชนัน วังศ์สุวััสุดิ�
คณะวิศวกัรรมศาสัตร์
Assoc. Prof. Yodchanan Wongsawat, Ph.D.
Faculty of Engineering

วลีิแชรื่ค์วบคุมด้ัวยสัูญญ�ณสูมอง พ3ี00 แบบกึ�งอตัิโนมัติิได้ัคิดัค้น

ขีึ�น เพ่�อพฒัน�คุณภั�พชวีติิขีองผู้พกิ�รื่ โด้ยการ้พฒันัาร้ะบบนัำาทางอตัโนัมัติ
สำาหร้บัวิล่ัแชร้ไ์ฟฟ้าท่�สามาร้ถพาไปยังสถานัท่�ท่�ต้องการ้ ด้้วิยโหมด้ร้ะบบ
นัำาทางอตัโนัมัติ (automatic control mode) ผู้ใชจ้ัะต้องร้ะบุตำาแหน่ังปลัาย
ทางแลัะทำาการ้บันัท้ก ร้ะบบจัะสามาร้ถตร้วิจัจัับสิ�งก่ด้ขึ้วิางแลัะหลับหล่ักได้้
อยา่งปลัอด้ภัยในัร้ะหวิา่งการ้นัำาทาง ต่อมาได้้ม่การ้พัฒนัาต่อยอด้ในัการ้เช่�อมต่อ 
ผู้ใช้งานัให้เหมาะสมกับผู้พิการ้ทุกปร้ะเภท ด้้วิยโหมด้คุวิบคุุมด้้วิยตนัเอง 
(self-control mode) ผู้ใช้สามาร้ถใช้ ม่อ, คุาง, ตา หร้อ่สัญญาณสมอง 

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 3, 9, 10

คุวิบคุุมทิศทางขึ้องวิล่ัแชร้ไ์ด้้อยา่งอสิร้ะ ในัแต่ลัะร้ะบบขึ้องส่วินัร้บัคุำาสั�งจัะร้บัจัากผูใ้ชง้านัแลัะแปลังคุำาสั�งท่�ผูใ้ชง้านัต้องการ้ แล้ัวิส่งต่อ
ไปยงัคุอมพิวิเตอร้ห์ร้อ่เช่�อมต่อไปยงัตัวิปร้ะมวิลัผลัยอ่ย (microcontroller) เชน่ั ตำาแหน่ังสถานัท่�หร้อ่ทิศทางการ้เคุล่ั�อนัท่�ได้้ถูกส่ง
มายงัคุอมพิวิเตอร้ ์ร้ะบบจัะทำาการ้คุำานัวินัเส้นัทางร้ะหวิา่งจุัด้ตั�งต้นัไปยงัจุัด้ปลัายทางด้้วิยขึ้อ้มูลัแผนัท่�ท่�ได้้ทำาการ้บันัท้กไวิก่้อนัหน้ัา 
ในัขึ้ณะเด่้ยวิกันัร้ะบบจัะทำาการ้ตร้วิจัจัับสภาพแวิด้ล้ัอม แลัะสิ�งก่ด้ขึ้วิางด้้วิยอุปกร้ณ์ตร้วิจัรู้ป (sensor) ในัรู้ปแบบขึ้องเลัเซึ่อร้ส์แกนั 
(laser scanner) เพ่�อใหเ้กิด้คุวิามปลัอด้ภัยในัการ้เคุล่ั�อนัท่� 

วลีิแชรื่ค์วบคุมสัูญญ�ณสูมอง พ3ี00 แบบกึ�งอตัิโนมัติิ ได้ัรื่บัก�รื่จำดัทะเบยีนสิูทธิบิตัิรื่ก�รื่ป็รื่ะดิัษฐ์์แล้ิว ซึ่้�งนัวิตักร้ร้มน่ั�พฒันัา
ขึ้้�นัเพ่�อยกร้ะดั้บคุุณภาพชว่ิติใหกั้บผู้พกิาร้ทางการ้เคุล่ั�อนัไหวิ สำาหร้บัอำานัวิยคุวิามสะด้วิกในัการ้เดิ้นัทาง แลัะสามาร้ถใชช้ว่ิติปร้ะจัำาวินัั
ได้้ด้้วิยตนัเอง

วีิลแช้ร์ควิบคุมด้้วิยสัญญาณสมอง พีิ300 แบบกึ�งอัตีโนมัติี
The P300-based brain semi-automated controlled wheelchair6

รู้ปวิล่ัแชร้อ์ตัโนัมัติสำาหร้บัผู้พิการ้ทุกร้ะดั้บ

The P300-based semi-automated brain-controlled wheelchair, designed to improve the quality of life for 
people with disabilities, utilizes brain signals to navigate. In automatic control mode, users specify the destination, and 
the system safely detects obstacles and avoids them during navigation. The wheelchair can be adapted to various  
disabilities with the self-control mode, where users can control the direction using hands, chin, eyes, or brain signals. 
User commands are received by the system and transmitted to a computer or microcontroller. The system calculates 
the route using pre-recorded map data and ensures safety by detecting obstacles through laser scanner sensors. 

The P300-based brain semi-automated controlled wheelchair, which has been patented, is an innovation  
developed to improve the quality of life for people with mobility disabilities. It provides for convenient travel and 
enables users to lead independent daily lives.
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โรื่คท้องรื่ว่งเป็็นสู�เหตุิหนึ�งขีองก�รื่เจ็ำบป่็วยแลิะเสีูยชวีติิที�พบได้ัในคนทุกชว่งวยัทั�วโลิก โด้ยอตัร้าการ้เส่ยชว่ิติขึ้องคุนัทั�วิโลักอยูท่่�  
2.2 ล้ัานัคุนัต่อปี แลัะพบวิา่ส่วินัใหญ่เป็นัเด็้กท่�ม่อายุตำ�ากวิา่ 5 ปี สู�เหตุิเกิดัจำ�กก�รื่ติิดัเช่�อ Enterotoxigenic E. coli (ETEC) ซึ่้�งการ้วินิิัจัฉัย
โร้คุท้องร้ว่ิงโด้ยทั�วิไป จัะใชว้ิธิิก่าร้เพาะเล่ั�ยงเช่�อแลัะร้ะบุเช่�อด้้วิยการ้ทด้สอบทางเคุม่ แต่สำาหร้บัเช่�อ ETEC ไม่สามาร้ถใชว้ิธิิก่าร้ดั้งกล่ัาวิได้้ เน่ั�องจัากเช่�อ 
ETEC ม่ลัักษณะทางเคุม่ท่�เหม่อนักับเช่�อไม่ก่อโร้คุท่�พบได้้ในัลัำาไส้มนัษุย ์จ้ังนิัยมใชก้าร้ตร้วิจั Genotypic Assays ด้้วิยวิธิิ ่Polymerase Chain 
Reaction (PCR) แลัะ DNA Hybridization เพ่�อทำาการ้แยก DNA ขึ้องเช่�อก่อนัทำาการ้ทด้สอบ ซึ่้�งสามาร้ถตร้วิจัได้้ทั�งในัอุจัจัาร้ะโด้ยตร้ง แลัะ 
การ้เพาะแยกเช่�อจัากอุจัจัาร้ะ แต่วิธิิน่่ั�ยงัม่ขึ้อ้จัำากัด้เน่ั�องจัากในัอุจัจัาร้ะม่สาร้ยบัยั �งกร้ะบวินัการ้ PCR เชน่ั Complex Polysaccharides, Bile Salt, 
Urate แลัะไขึ้มันั เป็นัต้นั

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 3
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Increased sensitivity of Enterotoxigenic Escherichia coli detection 
in stool samples using oligonucleotide immobilized-magnetic nanoparticles

7

ดั้งนัั�นัจ้ังได้้ม่การ้พฒันัาวิธิิก่าร้แยก DNA ขึ้องเช่�อ ETEC ในัอุจัจัาร้ะก่อนันัำาไปทำา PCR โด้ยการ้นัำา Oligonucleotide Primer ท่�ม่คุวิามจัำาเพาะ
ต่อเช่�อ ETEC มาติด้บนัอนัภุาคุแม่เหล็ักขึ้นัาด้นัาโนั (Magnetic nanoparticles: MNP) แลัะนัำามาปร้ะยุกต์ใชร้้ว่ิมกับการ้สกัด้ DNA ด้้วิยการ้ต้ม 
ในันัำ�าเด่้อด้ เพ่�อแยกแลัะเพิ�มปร้มิาณ DNA ขึ้องเช่�อ ETEC ในัอุจัจัาร้ะ แลัะทำาการ้ทด้สอบปร้ะสิทธิภิาพการ้แยก DNA ขึ้องเช่�อ ETEC โด้ยใชว้ิธิิ ่PCR 
มาตร้ฐานั แลัะวิธิิ ่Magneto-PCR-Enzyme Linked-Gene-Assay (MELGA) ผลัการ้ทด้สอบแสด้งให้เหน็ัวิา่ การ้แยก DNA ขึ้องเช่�อ ETEC ด้้วิย 
Oligonucleotide Primer ท่�ติด้อยูบ่นัอนัภุาคุแม่เหล็ักขึ้นัาด้นัาโนั (MNP) ก่อนันัำาไปตร้วิจัด้้วิย PCR ไม่ม่การ้ร้บกวินักร้ะบวินัการ้ PCR เม่�อเปร้ย่บ 
เท่ยบการ้สกัด้ DNA ขึ้องเช่�อ ETEC ด้้วิยวิธิิก่าร้ต้มในันัำ�าเด่้อด้แบบปกติ แลัะพบวิา่ คุวิามไวิในัการ้ตร้วิจัหาเช่�อ ETEC เพิ�มขึ้้�นัจัาก 108 เป็นั 106 CFU/mL 
แลัะจัาก 104 เป็นั 102 CFU/mL ตามลัำาดั้บ หร้อ่เพิ�มคุวิามไวิในัการ้ตร้วิจัหาเช่�อได้้ 100 เท่าเม่�อเท่ยบกับวิธิิก่าร้สกัด้แบบปกติ เน่ั�องจัากคุวิามจัำาเพาะ
ขึ้อง Primer แลัะปร้ะสิทธิภิาพขึ้อง MNP ทำาให้สามาร้ถแยก DNA ขึ้องเช่�อ ETEC ออกจัากสาร้ยบัยั �งกร้ะบวินัการ้ PCR ท่�ปนัเป้� อนัในัอุจัจัาร้ะได้้ 

จำ�กผลิขี�้งต้ินพบว�่ ก�รื่ใชว้ธิิสีูกัดั DNA ด้ัวยก�รื่ต้ิมในนำ��เด่ัอดั รื่ว่มกับก�รื่ใช ้Oligonucleotide Primer ติิดับน MNPs สู�ม�รื่ถใช้
ในก�รื่ติรื่วจำห� DNA ขีองเช่�อ ETEC ในอุจำจำ�รื่ะด้ัวยวธิิ ีPCR ม�ติรื่ฐ์�น แลิะวธิิ ีMELGA ได้ัดีั แลิะสู�ม�รื่ถเพิ�มคว�มไวในก�รื่ติรื่วจำห�เช่�อ 
ETEC ในอุจำจำ�รื่ะได้ั ซึ่้�งคุร้อบคุลุัมปร้มิาณเช่�อท่�สามาร้ถพบได้้ในัผูป่้วิยโร้คุท้องร้ว่ิงท่�เกิด้จัากการ้ติด้เช่�อ ETEC ทั�งกลุ่ัมท่�แสด้งอาการ้ (ปร้มิาณเช่�อ
ปร้ะมาณ 107-109 CFU/g ขึ้องอุจัจัาร้ะ) แลัะกลุ่ัมท่�ไม่แสด้งอาการ้ (ปร้มิาณเช่�อปร้ะมาณ 104-105 CFU/g ขึ้องอุจัจัาร้ะ) ดั้งนัั�นัการ้พฒันัาวิธิิก่าร้
แยก DNA ขึ้องเช่�อ ETEC ในัอุจัจัาร้ะด้้วิยวิธิิข่ึ้า้งต้นั ชว่ิยทำาใหก้าร้วินิิัจัฉัยโร้คุท้องร้ว่ิงจัากการ้ตร้วิจัหาเช่�อ ETEC ม่ปร้ะสิทธิภิาพ ม่คุวิามร้วิด้เร้ว็ิ
ในัการ้ตร้วิจัสอบ แลัะทำาใหส้ามาร้ถร้กัษาโร้คุท้องร้ว่ิงได้้ตร้งจุัด้มากยิ�งขึ้้�นั

Diarrhea is one of the leading causes of illness and death globally, affecting people of all ages. The worldwide mortality 
rate is approximately 2.2 million deaths per year, with a significant proportion in children under the age of  
5 years. Enterotoxigenic E. coli (ETEC) infection is found to be the primary cause of this condition. 

This research developed a method to increase the sensitivity of detecting Enterotoxigenic Escherichia coli (ETEC) in 
stool samples using oligonucleotide-immobilized magnetic nanoparticles. The conventional PCR method for detecting ETEC 
in stool samples has limitations, due to the presence of inhibitors and contaminants in the sample. To address this, the study 
used specific Oligonucleotide primers that bind to ETEC DNA and attached them to magnetic nanoparticles (MNPs).  
This allowed for the separation and enrichment of ETEC DNA in the stool samples before PCR . The results showed that this 
method significantly improved the sensitivity of ETEC detection, making it 100 times faster than the conventional 
DNA-extraction method. The combination of magnetic nanoparticle-based DNA extraction and the specific primers allowed 
for accurate and rapid detection of ETEC in stool samples using standard PCR and magneto-PCR-enzyme-linked-gene-assay 
(MELGA) methods.

การเพิิ�มประสิทธิิภาพิด้้านควิามไวิข้องชุ้ด้ตีรวิจัหาเช้้�อก่อโรค
ช้นิด้ Enterotoxigenic Escherichia coli ที�พิบในอุจัจัาระ
ด้้วิยอนุภาคแม่เหล็กข้นาด้นาโนที� ติีด้ฉลากด้้วิยสารพัินธุิกรรม
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ปั็จำจุำบนัก�รื่รื่กัษ�โรื่คมะเรื่ง็ตัิบ จำะใชว้ธิิกี�รื่รื่กัษ�แบบ Selective Internal Radiation Therapy ด้้วิยการ้นัำาร้งัส่เขึ้า้สู่ร้า่งกายเฉพาะจุัด้
โด้ยใชส้าร้กัมมันัตร้งัส่ Yttrium-90 (Y-90 SIRT) ซึ่้�งเป็นัทางเล่ัอกท่�ปลัอด้ภัยแลัะม่ปร้ะสิทธิภิาพสำาหร้บัผูป่้วิยมะเร้ง็ตับท่�ไม่สามาร้ถผ่าตัด้ได้้  
แต่การ้วิางแผนัการ้ร้กัษาต้องอาศัยคุวิามแม่นัยำาในัการ้กำาหนัด้ขึ้อบเขึ้ต (Segmentation) ก้อนัมะเร้ง็แลัะอวิยัวิะท่�ม่คุวิามเส่�ยง 

คุณะผูว้ิจัิัยจ้ังได้้ออกแบบโคุร้งข่ึ้าย CNN แลัะฝึกึสอนั CNN ให้เร้ย่นัรู้ก้าร้กำาหนัด้ขึ้อบเขึ้ตปอด้ ตับ แลัะก้อนัมะเร้ง็จัากข้ึ้อมูลัภาพ Tc-99m  
MAA SPECT/CT โด้ยใชภ้าพท่�กำาหนัด้ขึ้อบเขึ้ตโด้ยผูเ้ช่�ยวิชาญเป็นัภาพอา้งองิ (reference segmentation) หลัังการ้ฝึกึสอนัผลัขึ้อง CNN  
ถูกนัำาไปปร้ะเมินัเท่ยบกับ reference segmentation โด้ยใชคุ่้า Dice similarity coefficient (DSC), surface DSC, แลัะ average symmetric  
surface distance (ASSD) ซึ่้�งพบวิา่ผลัการ้แบ่งส่วินัทั�งสองวิธิิม่่คุวิามใกล้ัเคุ่ยงกันัด้้วิยคุ่ามัธิยฐานัขึ้อง DSC เท่ากับ 0.98, 0.91 แลัะ 0.85 
คุ่ามัธิยฐานั surface DSC เท่ากับ 0.99 0.86 แลัะ 0.85 คุ่ามัธิยฐานั ASSD เท่ากับ 0.91 4.8 แลัะ 4.7 มิลัลิัเมตร้ สำาหร้บัปอด้ ตับ แลัะก้อนัมะเร้ง็  
ตามลัำาดั้บ นัอกจัากน่ั�ตัวิแปร้ทางการ้วิดั้ร้งัส่ (ปร้มิาตร้, คุ่านัับวิดั้,  lung shunt fraction) ท่�ได้้จัากทั�งสองวิธิิม่่คุวิามสัมพันัธิเ์ชงิเส้นัแลัะม่เปอร้เ์ซึ่น็ัต์
คุวิามแตกต่างตำ�า แสด้งให้เหน็ัวิา่อลัักอร้ท้้มท่�พฒันัาขึ้้�นัด้้วิย CNN ม่ศักยภาพท่�จัะใชใ้นัการ้กำาหนัด้ขึ้อบเขึ้ตปอด้ ตับ แลัะมะเร้ง็ สำาหร้บัการ้วิางแผนั
การ้ร้กัษาแบบ Y-90 SIRT ตลัอด้จันัสามาร้ถเป็นัแนัวิทางในัการ้นัำาไปพัฒนัาหร้อ่ปร้บัใชกั้บการ้กำาหนัด้ขึ้อบเขึ้ตขึ้องภาพทางการ้แพทยใ์นัด้้านัอ่�นั ๆ  ต่อไป
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Automated segmentation of lung, liver, and liver tumors from Tc-99m MAA SPECT/
CT images for Y-90 radioembolization using convolutional neural networks

8

ภาพท่� 1 แผนัผังขึ้องโคุร้งขึ้่ายปร้ะสาทแบบคุอนัโวิลูัชนััท่�ออกแบบขึ้้�นั

A current treatment for liver cancer, Selective Internal Radiation Therapy, is used as a selective internal  
radiation therapy using radioactive Yttrium-90 (Y-90 SIRT), a safe and effective alternative for patients with inoperable 
liver cancer. However, treatment planning requires precision in setting the boundaries (segmentation) of cancerous masses 
and the organs at risk.

The research team, therefore, designed a Convolutional Neural Network (CNN) and trained it to learn the segmentation 
of lung, liver, and tumor regions from Tc-99m MAA SPECT/CT medical images. The CNN was trained using reference  
segmentations provided by expert radiologists. After training, the CNN’s segmentation results were compared to the  
reference segmentations using metrics such as Dice similarity coefficient (DSC), surface DSC, and average symmetric  
surface distance (ASSD). The evaluation showed that the CNN’s segmentation results were highly comparable to the  
reference segmentations, with median DSC values of 0.98, 0.91, and 0.85 for lung, liver, and tumor, respectively.  
The median surface DSC values were 0.99, 0.86, and 0.85 for lung, liver, and tumor, respectively. The median ASSD values 
were 0.91, 4.8, and 4.7 millimeters for lung, liver, and tumor, respectively. In addition, radiation-related variables, such as 
volume, count values, and lung shunt fraction, obtained from both methods, showed a linear relationship with low  
percentage differences. This indicates that the CNN-based algorithm has the potential to accurately delineate lung, liver, 
and tumor regions for Y-90 SIRT treatment planning and can be a valuable tool for medical image segmentation in various 
other applications.

การแบ่งส่วินปอด้ ตัีบและก้อนเน้�องอกแบบอัตีโนมัติี
จัากภาพิ Tc-99m MAA SPECT/CT สำ าหรับการอุด้กั�นหลอด้เล้อด้แด้ง
ด้้วิยสารกัมมันตีรังสี Y-90 โด้ยใช้้ โครงข่้ายประสาทเทียมแบบคอนโวิลูชั้น
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Outstanding research for commerce

ผลงานวิิจััย์โดิดิเดิ่น
ท่�สิามารถนำาไปใช้้ประโย์ช้น์เช้ิงพาณิิช้ย์์

ในก�รื่รื่กัษ�คลิองรื่�กฟััน มีก�รื่อุดัคลิองรื่�กฟัันด้ัวยวสัูดุักัติติ�
เป็อรื่ช์� แลัะในักร้ณ่ท่�เกิด้คุวิามล้ัมเหลัวิในัการ้ร้กัษา ทันัตแพทย ์จัะต้อง
ร้กัษาคุลัองร้ากฟันั ซึ่้�งนัำ�ายาน่ั�จัะใชใ้นัการ้ลัะลัายวิสัดุ้อุด้คุลัองร้ากฟันั 
นัำามาใชทั้�วิไป ซึ่้�งส่วินัใหญ่ม่คุวิามเป็นัพษิสูง เป็นัอนััตร้ายต่อทันัตแพทย์
ผู้ใช้สาร้ แลัะม่คุวิามร้ะคุายเคุ่องต่อผู้ป่วิย วิสัดุ้ส่วินัใหญ่ต้องซึ่่�อจัาก 
ต่างปร้ะเทศ แลัะม่ร้าคุาแพง นัอกจัากน่ั� นัำ�ายาลัะลัายวิสัดุ้กัตตาเปอร้ช์า
จัากธิร้ร้มชาติท่�ใชทั้�วิไป เชน่ั นัำ�ามันัยูคุาลิัปตัส ม่ปร้ะสิทธิภิาพตำ�าในัการ้ 
ทำาลัะลัายวิสัดุ้อุด้คุลัองร้ากฟันั ดั้งนัั�นัจ้ังม่คุวิามต้องการ้ท่�จัะได้้วิสัดุ้ท่�ม่
ปร้ะสิทธิภิาพสูงในัการ้ลัะลัายวิสัดุ้อุด้คุลัองร้ากฟันั แลัะม่คุวิามเป็นัพษิตำ�า 

การผลิตีนำ�ายาสกัด้จัากธิรรมช้าติีในการทำาละลายวัิสดุ้อุด้คลองรากฟััน 
“กัตีตีาเคลียร์” “GuttaClear” 
“GuttaClear” Manufacturing of Natural Gutta percha Solvent

1

ดั้งนัั�นัจ้ังได้้ม่การ้พัฒนัาตัวิทำาลัะลัายหร้อ่นัำ�ายาท่�สกัด้จัากธิร้ร้มชาติ ม่ปร้ะสิทธิภิาพสูงในัการ้ลัะลัายวิสัดุ้อุด้คุลัองร้ากฟันั
จัากกัตตาเปอร้ช์า เพ่�อใชใ้นัการ้ร้กัษาคุลัองร้ากฟันัซึ่ำ�า โด้ยม่การ้ทด้สอบคุุณสมบัติขึ้องนัำ�ายาสกัด้จัากธิร้ร้มชาติม่คุวิามเป็นัพิษน้ัอย 
ร้าคุาไม่แพง ม่การ้ทด้สอบในัมนัษุยแ์ลัะการ้ใชใ้นัคุลิันิัก แลัะได้้ม่การ้จัด้ทะเบ่ยนัเคุร้่�องหมายการ้คุ้า ช่�อวิา่ “GuttaClear” 
ผลิัตโด้ย บรื่ษัิท กิฟัฟั�รื่นี สูก�ยไลิน์ แลิบบอรื่�ทอรื่ ีแอนด์ั เฮลิท์แครื่ ์จำำ�กัดั แลิะได้ัรื่บัก�รื่ขีึ�นทะเบยีนอย�่งถูกต้ิองจำ�ก 
คณะกรื่รื่มก�รื่อ�ห�รื่แลิะย�ในหมวดัขีองเครื่่�องม่อแพทย ์

นัำ�ายา GuttaClear เป็นันัำ�ายาท่�ม่ปร้ะสิทธิภิาพในัการ้ทำาลัะลัายวิสัดุ้อุด้คุลัองร้ากฟันัได้้ด่้ ทำาใหไ้ด้้ผลัการ้ร้กัษาด่้ ม่คุวิาม
เป็นัพษิน้ัอย ไม่เป็นัสาร้ก่อมะเร้ง็ ม่คุวิามปลัอด้ภัยต่อทันัตแพทยผู้์ใชง้านัแลัะผู้ป่วิยท่�ได้้ร้บัการ้ร้กัษา เน่ั�องจัากเป็นันัำ�ายาสกัด้
จัากธิร้ร้มชาติ ไม่เป็นัพิษต่อสิ�งแวิด้ล้ัอม แลัะผลิัตได้้ในัปร้ะเทศ จ้ังม่ร้าคุาไม่แพง ทำาให้ต้นัทุนัในัการ้ร้กัษาคุลัองร้ากฟันัซึ่ำ�า 
ไม่สูงจันัเกินัไป ปร้ะชาชนัสามาร้ถเขึ้า้ถ้งการ้ร้กัษาได้้มากข้ึ้�นั แลัะสามาร้ถสร้า้งร้ายได้้เขึ้า้ปร้ะเทศอก่ด้้วิย

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 3 1. รศ.ดร. ทพญิ.จีรภัิทร จันทรัตน์  
2. นางสุาวัวัาสุนา วิัชัย
คณะทันตแพทย์ศาสัตร์ 

1. Assoc. Prof. Jeeraphat Jantarat, D.D.S., Ph.D.
2. Miss Wassana Wichai
Faculty of Dentistry

1 2
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Gutta percha is commonly used as a filling material for dental root canals, and in cases of treatment 
failure, dentists need to retreat the root canal. A solvent is used to dissolve the gutta percha, making it 
easier to remove and allowing for retreatment. However, most commercially available solvents are toxic 
and hazardous to both dentists handling the substance and patients. In addition, these solvents are often 
imported and expensive.

The natural solvents commonly used, such as eucalyptus oil, have limited effectiveness in dissolving 
gutta percha. Therefore, there is a demand for a highly effective and less toxic natural solvent for dissolving 
gutta percha in root canal treatment. Therefore, a natural solvent, or extract, has been developed that is 
highly effective in dissolving gutta percha for root-canal retreatment. This natural solvent is derived from 
natural sources, has low toxicity, and is cost-effective. Extensive testing has been conducted in humans and 
in clinical settings, and the solvent has been registered and trademarked as “GuttaClear” by Giffarine  
Skyline Laboratory and Healthcare Co., Ltd. It has also been approved by the Food and Drug Administration 
for use as a medical device. 

GuttaClear is an effective solvent for dissolving gutta percha in root canal treatment, resulting in 
successful treatment outcomes. It has low toxicity, is non-carcinogenic, and is safe for both dentists and 
patients. Being a natural extract, it is environmentally friendly and can be produced domestically, which 
contributes to its affordability. This makes the retreatment of root canals more accessible to the public, and 
it also creates additional revenue for the country through its production and use.

สัามารถสัั� งซ่�อ และสัอบีถามเพิ�มเติมไดิ� ที�  M-dent shop

Line Official Account พิมพ์คำาว่า
@mdentshopdtmu
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เฮเทอโรื่ไซึ่คลิิกแอโรื่แมติิก เอมีน หรื่อ่ เอชเอเอ เป็็นสู�รื่ก่อมะเรื่ง็ที�เป็็นพษิต่ิอสู�รื่พนัธุิกรื่รื่ม โดัยเป็็นสู�รื่ที�พบม�ก
ในเน่�อสัูติวซึ์ึ่�งป็รุื่งสุูกด้ัวยอุณหภูัมิสููง การ้ศ้กษาก่อนัหน้ัาพบวิา่ การ้บร้โิภคุผักตร้ะกูลักะหลัำ�าช่วิยส่งเสร้มิเมตาบอลิัซึ่ม้ขึ้อง
เอชเอเอโด้ยกลัไกจัากสาร้สำาคัุญในัผกัคุ่อสาร้ไอโซึ่ไธิโอไซึ่ยาเนัต อยา่งไร้ก็ตามยงัไม่ม่การ้ศ้กษาถ้งผลัขึ้องซึ่อสผกัท่�ทำาจัากผกั
ตร้ะกูลักะหลัำ�าในัการ้กำาจััด้หร้อ่ขึ้บัสาร้เอชเอเอออกจัากร้า่งกาย

ง�นวจัิำยนี�จึำงได้ัมีก�รื่ศึกษ�ผลิขีองซึ่อสูผกัที�ทำ�ม�จำ�กผกัติรื่ะกูลิกะหลิำ��ในก�รื่กำ�จัำดัพษิขีองเอชเอเอในคนสุูขีภั�พดีั 
ที�บรื่โิภัคเน่�อย�่ง โด้ยการ้ทด้ลัองทางคุลิันิักแบบสุ่มสลัับกลุ่ัมกับอาสาสมัคุร้สุขึ้ภาพด่้จัำานัวินั 21 คุนั โด้ยแบง่เป็นั 3 กลุ่ัม  
กลุ่ัมท่� 1 ได้้ร้บัปร้ะทานัเน่ั�อยา่งกับซึ่อสหลัอก 100 กร้มั หลัังจัากพัก 1 สัปด้าห ์ได้้ร้บัปร้ะทานัเน่ั�อยา่งกับซึ่อสผัก 100 กร้มั  
หลัังจัากพกัอก่ 1 สัปด้าห ์ได้้ร้บัซึ่อสผกั 50 อาสาสมัคุร้กลุ่ัมท่� 2 แลัะกลุ่ัมท่� 3 ได้้ร้บัปร้ะทานัเน่ั�อยา่งกับซึ่อสทั�งสามแบบ 
เชน่ัเด่้ยวิกันัแต่ลัำาดั้บการ้ร้บัปร้ะทานัซึ่อสแตกต่างกันัในัแต่ลัะกลุ่ัม ผลัการ้วิจัิัยพบวิา่ ซึ่อสซึ่อ่นัผกั 100 กร้มั จัากผกัตร้ะกูลักะหลัำ�า 
ท่�ม่สาร้สำาคัุญสูง สามาร้ถเพิ�มการ้ขึ้บัพเ่อชไอพแ่ลัะเมทิลัคิุวิเอกซึ่ซ์ึ่้�งเป็นัสาร้เอชเอเอตัวิหลัักออกทางปัสสาวิะขึ้องผูบ้ร้โิภคุ 
เน่ั�อยา่งได้้ ซึ่้�งองค์ุคุวิามรู้ดั้้งกล่ัาวิน่ั�ได้้ร้บัการ้ต่อยอด้เป็นัต้นัแบบผลิัตภัณฑ์์ซึ่อสซึ่อ่นัผกั โด้ยม่การ้พฒันัาสูตร้สำาหร้บัเด็้ก
อายุ 6-18 ปี เพิ�มเติม ผา่นัการ้ทด้สอบการ้ยอมร้บัทางปร้ะสาทสัมผสัในักลุ่ัมเด็้ก แลัะม่การ้พัฒนัากร้ะบวินัการ้ผลิัตในัร้ะดั้บ
อุตสาหกร้ร้มนัำาร้อ่ง ผา่นัการ้วิเิคุร้าะหคุ์ุณคุ่าทางโภชนัาการ้แลัะคุวิามปลัอด้ภัย ตามปร้ะกาศกร้ะทร้วิงสาธิาร้ณสุขึ้เร้่�อง อาหาร้
ในัภาชนัะบร้ร้จุัปิด้สนิัท สามาร้ถเก็บได้้นัานัโด้ยไม่ต้องแชตู้่เยน็ั แลัะผ่านัการ้ศ้กษาคุวิามเป็นัไปได้้ทางการ้ตลัาด้ 

ปั็จำจุำบนั อยูร่ื่ะหว�่งก�รื่ถ่�ยทอดัเทคโนโลิยใีหแ้ก่บรื่ษัิทเอกชนเพ่�อนำ�ไป็ผลิิติจำำ�หน่�ยเชงิพ�ณิชย ์ทั�งนี�ซึ่อสูซ่ึ่อนผัก 
มีใยอ�ห�รื่ วติิ�มินเค วติิ�มินซีึ่ วติิ�มินอ ีโป็แติสูเซีึ่ยม เหล็ิก แลิะแมงก�นีสูสููง ทั�งยงัเป็็นแหล่ิงขีองแคลิเซีึ่ยมด้ัวย จึำงอ�จำ
ใชเ้ป็็นท�งเล่ิอกใหม่ในก�รื่ได้ัรื่บัสู�รื่อ�ห�รื่แลิะสู�รื่สูำ�คัญจำ�กผักเพ่�อป็รื่ะโยชน์ทั�งด้ั�นโภัชน�ก�รื่แลิะก�รื่กำ�จัำดัสู�รื่พษิ
ลิดัคว�มเสีู�ยงต่ิอโรื่คมะเรื่ง็ 

การวิิจััยและพัิฒนาผลิตีภัณฑ์์ “ซอสซ่อนผัก”
เพ้ิ�อเป็นทางเล้อกการบริโภคผักและลด้สารก่อมะเร็งจัากเน้�อย่าง
Research and Development of vegetable sauce for reduction 
of grilled meat-derived carcinogen

2

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที� 3, 9, 12

1 2

3 4

5 6

1. รศ.ดร. ทพญิ.ดุล้ยพร ตราชูธิ์รรม
2. ผศ. ดร.ธัิ์ญิญ์ินลิ้น วิัญิญููประสิุทธิิ์�
3. นางสุาวันำ�าผ้�ง รุ่งเรือง 
4. นางสุาวันิรมล้ ม่วังประชา
5. นางสุาวัพล้อยไพลิ้น อกินิษ์ฐ์ิกูิล้
6. นายนิติพล้ แก้ิวัสิุทธิิ์�
สถ�บันโภชน�ก�ร

1. Assoc. Prof. Dunyaporn Trachootham, Ph.D.
2. Assist .Prof. Thunnalin Winuprasith, Ph.D.
3. Miss Numphung Rungruang
4. Miss Niramol Muangpracha
5. Miss Ploypailin Akkanitkul
6. Mr. Nitipon Kaewsit
Institute of Nutrition
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ภาพกลัไกการ้ทำางานัขึ้องซึ่อสซึ่อ่นัผัก

Heterocyclic Aromatic Amines (HAAs), are carcinogenic substances that are toxic to genetic materials. 
They are commonly found in meat that is cooked at high temperatures. Previous studies have shown that  
consuming vegetables in the crucifer family promotes the metabolism of HAAs through a mechanism involving 
important compounds found in vegetables, such as isothiocyanates. However, there have been no studies on the 
effects of vegetable sauce made from cruciferous vegetables in eliminating or reducing HAA compounds from 
the body.

This research studied the effects of “vegetable sauce” made from Brassica vegetables in eliminating 
heterocyclic amines (HCAs) in healthy individuals who consume grilled meat. The clinical trial involved  
21 healthy volunteers who were divided into three groups. Group 1 consumed grilled meat with a placebo sauce 
(100 grams) after a one-week interval, followed by the vegetable sauce (100 grams) after another one-week  
interval. Groups 2 and 3 also consumed the same grilled meat with all three types of sauces, but the order of 
sauce consumption differed among the groups.

The research findings revealed that the vegetable sauce (100 grams) made from Brassica vegetables, which 
contain significant compounds, effectively increased the excretion of HCA metabolites, including 2-amino-1- 
methyl-6-phenylimidazo[4,5-b]pyridine (PhIP), and 4,8-dimethylimidazo[1,2-a]pyrimidin-5(4H)-one (MeIQx), the 
main carcinogens, in the urine of meat consumers. This knowledge served as a basis for developing a vegetable 
sauce product that is safe and effective for reducing the intake of meat-derived carcinogens. The product has 
been formulated for children aged 6-18 years and has undergone sensory-acceptance testing in children. 
 In addition, the industrial production process has been developed and complies with the nutritional and safety 
standards set by the Ministry of Public Health regarding sealed containers for non-refrigerated storage. The 
product has also shown market potential. The vegetable sauce is rich in dietary fiber, vitamin K, vitamin C,  
vitamin E, potassium, iron, and manganese. It can serve as a new alternative for obtaining essential nutrients 
and important compounds from vegetables, providing benefits for nutrition and reducing the risk of cancer.  
The technology-transfer process is currently underway to commercialize the product via private companies.
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INNOVATIVE EDUCATION 
AND AUTHENTIC LEARNING

สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนผ่านการปฏิบัติจริง
และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ 
รวมถึงการสนับสนุนเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายศิษย์เก่า นำาไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที�
Strategic2



Music Quality Enhancement: MusiQuE

วิิทยาลััยดุุริิยางคศิิลัป์์ College of Music

1 หลัักสููตรดุุรยิางคศาสูตรดุุษฎีีบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติ) 
Doctor of Music Program (International Program)

หลัักสููตรปรชัญาดุุษฎีีบััณฑิิต สูาขาวิชิาดุนตรี
Doctor of Philosophy Program in Music

2

Accreditation Board for Engineering 
and Technology: ABET

คณะวิิศิวิกริริมศิาสตริ์ Faculty of Engineering

1 หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคมี
Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering

หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมไฟฟ้า
Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering

หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมชวีิการแพทย์
(หลัักสููตรนานาขาติ)
Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering 
(International Program)

หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคร่�องกลั
Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering

หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมโยธา
Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering

หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมคอมพิวิเตอร์
Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering

2

3

4

5

6
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การดำำาเนิินิงานิด้ำานิหลัักสููตร  
Curriculum Administration1

หลัักสููตรท่ี่� ได้ำรับการรับรองคุุณภาพมาตรฐานิระดัำบสูากลั
List of International Accredited Programs in 2022

หลัักสูตริท่�ไดุ้รัิบการิริับริองมาตริฐานริะดุับสากลัในปี์ 2565   

ในปีี 2565 มหาวิทิยาลััยมหิดลัมีหลัักสููตรได้รบัการรบัรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาหลัักสููตรตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

ระดับสูากลั จำำ�นวน 8 หลัักสููตร ได้แก่

In 2022, Mahidol University had 8 programs accredited under international quality standards.
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1 หลัักสููตรการจััดุการมหาบัณัฑิิต (ภาคปกติแลัะภาคพเิศษ)
Master of Management Program
หลัักสููตรการจััดุการมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติ) (ภาคปกติแลัะภาคพเิศษ)
Master of Management Program (International Program)
หลัักสููตรปรชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการจััดุการ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Management (International Program)
หลัักสููตรปรชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาภาวิะผูู้�นําอยา่งยั �งยน่ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Sustainable Leadership (International Program)

2

3

4

Association to Advance Collegiate Schools of Business: AACSB 
9 หลักสูตร (Programs)

วิิทยาลััยการิจััดุการิ  
College of Management

1 หลัักสููตรบัรหิารธุรกิจับัณัฑิิต สูาขาวิชิาการเงนิ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Bachelor of Business Administration Program in Finance (International Program)
หลัักสููตรบัรหิารธุรกิจับัณัฑิิต สูาขาวิชิาธุรกิจัระหวิา่งประเทศ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Bachelor of Business Administration Program in International Business (International Program)
หลัักสููตรบัรหิารธุรกิจับัณัฑิิต สูาขาวิชิาการตลัาดุ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Bachelor of Business Administration Program in Marketing (International Program)
หลัักสููตรบัรหิารธุรกิจับัณัฑิิต สูาขาวิชิาเศรษฐศาสูตรธุ์รกิจั (หลัักสููตรนานาชาติ) 
Bachelor of Business Administration Program in Business Economics (International Program)
หลัักสููตรบัรหิารธุรกิจัมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Business Administration Program (International Program)

2

3

4

วิิทยาลััยนานาชาติ 
Mahidol University International College

5

มหาวิทิยาลััยได้มีการดำาเนินการปีระกันคุุณภาพการศึึกษาระดับหลัักสููตร เพ่�อให้ได้มาตรฐานทั�งในระดับชาติแลัะระดับสูากลั แลัะสูนับสูนนุให้
หลัักสููตรของมหาวิทิยาลััยได้รบัการรบัรองคุุณภาพตามมาตรฐานระดับสูากลัมาอยา่งต่อเน่�อง โดยในปััจจุบันัมหาวิทิยาลััยมีหลัักสููตรที�ได้รบััการ
รบััรองมาตรฐานการศึึกษาตามเกณฑ์์ AUN-QA จำานวิน 27 หลัักสููตร แลัะมาตรฐานระดับัสูากลัอ่�น ๆ จำานวิน 28 หลัักสููตร รวิมเป็ันจำานวิน  
53 หลัักสููตร โดยมีหลัักสููตร 2 หลัักสููตร ที�ได้รบััการรบััรองคุุณภาพการศึึกษาระดับัสูากลัมากกวิา่ 1 เกณฑ์์มาตรฐาน 

The University conducts quality assurance for its academic programs to meet both national and international standards, 
and supports the continuous accreditation of University programs to meet international quality standards. Currently, the 
University has 27 programs accredited by AUN-QA and 28 programs accredited to other international standards,  
a total of 53 programs. Among these, 2 programs have been accredited to more than one standard.

หลักสูตรทั�งหมดท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 53 หลักสูตร 
In all, 53 programs are accredited internationally. 

ปริญญาตร ี
Bachelor’s degree

30 หลักสูตร
(Programs)

ปริญญาโท 
Master’s degree

16
ปริญญาเอก 

Doctor’s degree

7หลักสูตร
(Programs)

หลักสูตร
(Programs)

ปััจจุบันิมหาวิิที่ยาลััยมหิดำลัม่หลัักสููตรท่ี่� ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิสูากลั
มากท่ี่�สุูดำในิปัระเที่ศไที่ย

Currently, Mahidol University has the highest number of programs accredited
 by international standards in Thailand.

“
”
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หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัยสีูารสูนเทศแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสููตรนานาชาติ)
Bachelor of Science Program in Information and Communication Technology (International Program)

คณะเทคโนโลัย่สาริสนเทศิแลัะการิส่�อสาริ  
Faculty of Information and Communication Technology

หลัักสููตรพยาบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต 
Bachelor of Nursing Science Program

คณะพยาบาลัศิาสตร์ิ  
Faculty of Nursing

หลัักสููตรพยาบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต
Bachelor of Nursing Science Program, Ramathibodi School of Nursing
หลัักสููตรปรชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาการระบัาดุคลิันิก (หลัักสููตรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Clinical Epidemiology (International Program)
หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาฉุุกเฉิุนการแพทย์
Bachelor of Science Program in Paramedicine
หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาฟิสิูกส์ูการแพทย์
Master of Science Program in Medical Physics

คณะแพทยศิาสตร์ิโริงพยาบาลัริามาธิบิดุ่  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

1

2

3

4

1

1

หลัักสููตรการแพทยแ์ผู้นไทยประยุกต์บัณัฑิิต 
Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine Program
หลัักสููตรเทคโนโลัยบีัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัยกีารศึกษาแพทยศาสูตร์
Bachelor of Technology Program in Medical Educational Technology
หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายวิภิาคศาสูตร์
Master of Science Program in Anatomy
หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาภูมิคุ�มกัน (หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Science Program in Immunology (International Program)

คณะแพทยศิาสตร์ิศิิริริิาชพยาบาลั 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

1

2

3

4

หลัักสููตรปรชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาชวีิเคมี (หลัักสููตรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Biochemistry (International Program)
หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรแ์ลัะเทคโนโลัยพีอลิัเมอร ์(หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Science Program in Polymer Science and Technology (International Program)

คณะวิทิยาศิาสตร์ิ 
Faculty of Science

1

2

หลัักสููตรอายุรศาสูตรเ์ขตร�อนคลิันิกมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Clinical Tropical Medicine (International Program)

คณะเวิชศิาสตร์ิเขตริอ้น  
Faculty of Tropical Medicine

1

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 
25 หลักสูตร (Programs)
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หลัักสููตรศิลัปศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาการฟ้� นฟูสูมรรถภาพคนพกิาร
Master of Arts Program in Rehabilitation Science for Persons with Disabilities

วิทิยาลัยัริาชสุดุา  
Ratchasuda College

1

หลัักสููตรปรชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายภาพบัาํบัดัุ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Physical Therapy (International Program)

คณะกายภาพบำาบดัุ 
Faculty of Physical Therapy

1

หลัักสููตรสูาธารณสุูขศาสูตรมหาบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Public Health Program (International Program)
หลัักสููตรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเวิชปฏิิบัติัชุมชน
Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner

คณะสาธิาริณสุขศิาสตริ์ 
Faculty of Public Health

1

2

หลัักสููตรทันตแพทยศาสูตรบัณัฑิิต 
Doctor of Dental Surgery Program

คณะทนัตแพทยศิาสตร์ิ 
Faculty of Dentistry

1

หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิารงัสีูเทคนิค
Bachelor of Science Program in Radiological Technology
หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคนิคการแพทย์
Bachelor of Science Program in Medical Technology

คณะเทคนิคการิแพทย์ 
Faculty of Medical Technology

1

2

หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเภสัูชศาสูตรสั์ูงคม เศรษฐศาสูตรแ์ลัะการบัรหิาร (หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Science Program in Social, Economic and Administrative Pharmacy (International Program)
หลัักสููตรเภสัูชศาสูตรมหาบััณฑิิต สูาขาวิชิาเภสัูชกรรมคลิันิก (หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Science in Pharmacy Program in Clinical Pharmacy (International Program)

คณะเภสัชศิาสตริ์ 
Faculty of Pharmacy

1

2

หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาการคอมพวิิเตอร ์(หลัักสููตรนานาชาติ) 
Bachelor of Science Program in Computer Science (International Program)
หลัักสููตรศิลัปกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการออกแบับันิเทศศิลัป์ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Bachelor of Fine Arts Program in Communication Design (International Program)

วิทิยาลัยันานาชาติ 
Mahidol University International College

1

2

หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรก์ารอาหารเพ่�อโภชนาการ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Science Program in Food Science for Nutrition (International Program)

สถาบนัโภชนาการิ 
Institute of Nutrition

1

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 
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หลัักสููตรแพทยศาสูตรบัณัฑิิต
Doctor of Medicine Program

คณะแพทยศิาสตริโ์ริงพยาบาลัริามาธิบิดุ่ 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

1

หลัักสููตรแพทยศาสูตรบัณัฑิิต
Doctor of Medicine Program

คณะแพทยศิาสตร์ิศิิริริิาชพยาบาลั 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

1

World Federation For Medical Education: WFME
2 หลักสูตร (Programs)

1 หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาคณิตศาสูตรป์ระกันภัย (หลัักสููตรนานาชาติ)
Bachelor of Science Program in Actuarial Science (International Program)

Institute and Faculty of Actuaries: IFoA
1 หลักสูตร (Program)

คณะวิิทยาศิาสตริ์ 
Faculty of Science

1 หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายอุปกรณ์
Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics
หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายอุปกรณ์ (หลัักสููตรนานาชาติ)
Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics (International Program)
หลัักสููตรกายอุปกรณศาสูตรบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติแบับัเรยีนทางไกลัผู้สูมผู้สูาน)
Bachelor of Prosthetics and Orthotics Program (Blended Distance Learning International Program)

2

3

คณะแพทยศิาสตริ์ศิิริิริาชพยาบาลั 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

International Society for Prosthetics and Orthotics: ISPO 
3 หลักสูตร (Programs)

Music Quality Enhancement: MusiQuE 
5 หลักสูตร (Programs)

1 หลัักสููตรดุุรยิางคศาสูตรบัณัฑิิต
Bachelor of Music Program
หลัักสููตรดุุรยิางคศาสูตรมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติ)
Master of Music Program (International Program)
หลัักสููตรศิลัปศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาดุนตร ี(ภาคพเิศษ)
Master of Arts Program in Music Education (Special Program)
หลัักสููตรดุุรยิางคศาสูตรดุุษฎีีบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติ) 
Doctor of Music Program (International Program)
หลัักสููตรปรชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาดุนตรี
Doctor of Philosophy Program in Music

2

3

วิิทยาลััยดุุริิยางคศิิลัป์์  
College of Music

4

5
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หลัักสููตรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิากิจักรรมบัาํบััดุ 
Bachelor of Science Program in Occupational Therapy

คณะกายภาพบำาบดัุ 
Faculty of Physical Therapy

1

World Federation of Occupational Therapists: WFOT 
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 
1 หลักสูตร (Program)

หลัักสููตรบัรหิารธุรกิจับัณัฑิิต สูาขาวิชิาการจััดุการบัรกิารนานาชาติ (หลัักสููตรนานาชาติ) 
Bachelor of Business Administration Program in International Hospitality Management 
(International Program)

วิทิยาลัยันานาชาติ  
Mahidol University International College

1

United Nations World Tourism Organization: UNWTO.tedQual 
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 
1 หลักสูตร (Program)

หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคมี
Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering
หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมไฟฟ้า
Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering
หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมชวีิการแพทย ์(หลัักสููตรนานาขาติ)
Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering (International Program)
หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคร่�องกลั
Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering
หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมโยธา
Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering
หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมคอมพวิิเตอร์
Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering

คณะวิศิิวิกริริมศิาสตริ์ 
Faculty of Engineering

Accreditation Board for Engineering and Technology: ABET
6 หลักสูตร (Programs)

1

2

3

4

5

6
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
ได้ำรับการรับรองมาตรฐานิ ABET พร้อมกันิ 6 หลัักสููตร
6 Bachelor of Engineering programs have been accredited by ABET 
(Accreditation Board for Engineering and Technology).

เม่�อ พ.ศึ.  2560  คุณะวิศิึวิกรรมศึาสูตร ์มหาวิทิยาลััยมหดิลั ได้เริ�มเขา้สูู่กระบวินการเตรยีมคุวิามพรอ้มเพ่�อเขา้รบัการตรวิจปีระเมนิ
จากคุณะกรรมการ ABET แลัะเขา้รว่ิม “โครงก�รขับัเคล่ั�อนใหสู้ถ�บนัอุดมศึึกษ�ไทยได้รบัก�รรบัรองจำ�ก ABET ภ�ยในปีี 
พ.ศึ. 2565” โดยกระทรวิงการอุดมศึึกษา วิทิยาศึาสูตร ์วิจัิยแลัะนวิตักรรม ซึ่ึ�งมีมหาวิทิยาลััยเข้ารว่ิมในระยะนำารอ่งจำานวิน  
4 แหง่ ได้แก่ มหาวิทิยาลััยเชยีงใหม่   มหาวิทิยาลััยมหดิลั   มหาวิทิยาลััยเทคุโนโลัยสุีูรนาร ี  แลัะมหาวิทิยาลััยเทคุโนโลัยพีระจอมเกล้ัา
พระนคุรเหน่อ แลัะในเด่อน สิูงหาคุม พ.ศึ. 2565 คณะวศิึวกรรมศึ�สูตร ์มห�วทิย�ลััยมหดิลั ได้รบัก�รรบัรองม�ตรฐ�น ABET 
สูำ�เรจ็ำ จำำ�นวน 6 หลัักสููตร ได้แก่ 

1. หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคมี
    Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering
2. หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมไฟฟ้า
    Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering
3. หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมชวีิการแพทย ์(หลัักสููตรนานาขาติ)
    Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering (International Program)
4. หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคร่�องกลั
    Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering
5. หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมโยธา
    Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering
6. หลัักสููตรวิศิวิกรรมศาสูตรบััณฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมคอมพิวิเตอร์
    Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering

คณะวิศิวิกรรมศาสูตร ์มหาวิทิยาลััยมหดิุลั ไดุ�รบััการรบััรองมาตรฐานหลัักสููตรในระดัุบัปรญิญาตรจีัาก Accreditation 
Board for Engineering and Technology (ABET) พร�อมกัน 6 หลัักสููตร 

6 Bachelor of Engineering programs have been accredited by ABET (Accreditation Board for Engineering 
and Technology). The Faculty of Engineering, Mahidol University, has received accreditation for a total of 6  
undergraduate programs by the Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET). This is a significant step 
in the reform of engineering education in Thailand, aiming to elevate standards for international recognition.  
The Faculty of Engineering at Mahidol University continues to strive for continuous development, to prepare for  
reaccreditation in the next 6 years. The goal is to have all undergraduate programs in the Faculty of Engineering  
accredited by ABET.
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ปัจัจุับัันมีหลัักสููตรของสูถาบัันอุดุมศึกษาซึึ่�งไดุ�รบััการรบััรองจัาก ABET เรยีบัร�อยแลั�วิ 895 สูถาบััน จํัานวิน 4,564 หลัักสููตร  
จัาก 40 ประเทศทั�วิโลัก โดุยเป็นประเทศในภูมิภาคอาเซีึ่ยน จํัานวิน 6 ประเทศ (ฟิลิัปปินส์ู อนิโดุนีเซีึ่ย เวิยีดุนาม บัรูไน สิูงคโปร ์แลัะไทย)

การได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ABET ของ คุณะวิศิึวิกรรมศึาสูตร ์มหาวิทิยาลััยมหดิลั ในคุรั �งนี� นับเป็ีนก้าวิสูำาคัุญของการปีฏิิรูปีการศึึกษา
วิศิึวิกรรมศึาสูตรข์องปีระเทศึไทยในการยกระดับใหเ้ป็ีนที�ยอมรบัเท่าเทียมกับนานาชาติ นอกจากนี�ยงัจะเป็ีนการสูนับสูนนุสูำาคัุญ ก่อใหเ้กิดการ
เปีลีั�ยนผ่า่นการศึึกษาวิศิึวิกรรมศึาสูตรสู่์ูโลักใหม่ ท่ามกลัางกระแสูเทคุโนโลัยทีี�ถาโถมเปีลีั�ยนแปีลังอยา่งรวิดเรว็ิแลัะคุวิามท้าทายในอนาคุต  
ที�กำาลัังจะมาถึงในอกีไม่ชา้ ทั�งนี�แม้จะได้รบัการรบัรองในปีี 2565 แล้ัวิ คุณะวิศิึวิกรรมศึาสูตร ์มหาวิทิยาลััยมหดิลัยงัคุงต้องพัฒนาอยา่งต่อเน่�อง 
เพ่�อเตรยีมการสูำาหรบัการตรวิจรบัรอง เม่�อคุรบวิงรอบในอกี 6 ปีีขา้งหน้า แลัะมุ่งพฒันาหลัักสููตรระดับปีรญิญาตรขีองคุณะวิศิึวิะกรรมศึาสูตร์
ใหไ้ด้รบัการรบัรองมาตรฐาน ABET คุรบทุกหลัักสููตรต่อไปี

มหาวิิที่ยาลััยมหิดำลั ปัรับระบบการบริหารจัดำการหมวิดำวิิชาศึกษาทัี่�วิไปั 
โดำยแบ่งเป็ันิ 6 Literacy 
Mahidol University has restructured its management system  
for general education courses into 6 literacy sections.

มหาวิทิยาลััยมหดิุลัปรบััระบับัการบัรหิารจััดุการหมวิดุวิชิาศึกษาทั�วิไป สํูาหรบััหลัักสููตรระดัุบัปรญิญาตร ี(หลัักสููตรไทย)  
เพ่�อกําหนดุกลุ่ัม Literacy ในศตวิรรษที� 21 เป็นกรอบัในการจััดุการโครงสูร�างหมวิดุวิชิาศึกษาทั�วิไป โดุยทุกรายวิชิาในหมวิดุวิชิา
ศึกษาทั�วิไปถูกจััดุเข�ากลุ่ัม Literacy ที�สูอดุคลั�องกับัทักษะแลัะควิามรู�ของรายวิชิานั�น ๆ  เป็นการสู่งเสูรมินักศึกษาให�เป็นพลัเม่อง
ในศตวิรรษที� 21 

การจัดกลุ่ัม Literacy สูำาหรบัรายวิชิาในหมวิดวิชิาศึึกษาทั�วิไปี ทั�งหมด 184 รายวิชิา แบัง่เป็ัน 6 กลุ่ัม ดังนี�

ABET currently accredits 895 institutions and 4,564 programs from 40 countries worldwide, including  
6 countries in the ASEAN Region (the Philippines, Indonesia, Vietnam, Brunei, Singapore, and Thailand).

Mahidol University has restructured the general education management system for undergraduate programs  
(Thai curriculum) to establish the framework of Literacy in the 21st Century. This framework is designed to manage 
the structure of general education courses, where each course is categorized under a specific Literacy group that aligns 
with the skills and knowledge of that particular subject. The aim is to promote students’ development as citizens of  
the 21st  Century. 

The Literacy groups for general education courses consist of 184 courses divided into 6 groups, as follows:

Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) คุ่อ ระบบปีระกันคุุณภาพหลัักสููตรที�ใชใ้นการรบัรองหลัักสููตร
ของศึาสูตรท์างด้านวิทิยาศึาสูตรธ์รรมชาติแลัะปีระยุกต์ ด้าน computing ด้านวิศิึวิกรรมศึาสูตร ์แลัะด้าน engineering technology  
ที�ได้รบัการยอมรบัในระดับสูากลั โดยหลัักสููตรที�ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ABET จะต้องผ่่านเกณฑ์์ทั�ง 8 ด้าน คุ่อ 

1. Students  
2. Program Educational Objectives 
3. Student Outcomes 
4. Continuous Improvement 

5. Curriculum 
6. Faculty 
7. Facilities 
8. Institutional Support 
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MU Literacy 1

คุวิามรอบัรูเ้กี�ยวิกับัข้อ้มูลัแลัะคุุณคุ่าที�เป็ันสูาระสูำาคัุญข้องมหาวิทิยาลััยมหดิลั มีทักษะในการปีฏิิบติัแลัะเจตคุติที�เหน็คุุณคุ่า
ของคุวิามเป็ีน “คุนมหดิลั” มีคุวิามรู ้ทักษะแลัะเจตคุติในการเรยีนรูด้้วิยตนเองตลัอดชวีิติทั�งศึาสูตรแ์ลัะศิึลัป์ีที�เป็ีนคุวิามรูแ้ลัะ
ทักษะทางเทคุนิคุในวิชิาชพีแลัะคุวิามรูแ้ลัะทักษะเสูรมิ (soft skill) เพ่�อเป็ีนปัีญญาของแผ่่นดิน  มีภาวิะผู่น้ำา คุุณธรรม จรยิธรรม  
เป็ีนนายแห่งตน รูแ้จ้ง รูจ้รงิ สูมเหตุ สูมผ่ลักล้ัาคิุด กล้ัาทำา สูรา้งสูรรค์ุนวิตักรรม “มุ่งมั�นในการนำาคุวิามรูไ้ปัปัระยุกต์ใชเ้พ่�อ
ปัระโยชน์สุูข้แก่มนษุยชาติ มุ่งผลัเพ่�อผูอ้่�น โดยปัฏิิบัติัต่อผูอ้่�นเหม่อนดังปัฏิิบัติัต่อตนเอง” มีจำานวิน 5 รายวิชิา

MU Literacy is the essential knowledge and values that are significant to Mahidol University. It encompasses 
skills in handling information, as well as an attitude that embodies the essence of being a “Mahidol” (being a  
person who embodies and exemplifies the Mahidol Values and Spirit); have knowledge, skills and an attitude for  
lifelong self-learning, both in science and the arts, i.e., knowledge and technical skills for professionalism and  
knowledge, and soft skills, “to be the Wisdom of the Land”, leadership, morality, ethics, Mastery, knowledge, truth, 
reason, courage to think, dare to do, create innovations and “Strive to Apply Knowledge for the Benefit of Mankind”. 
“Focusing on others by treating others as you would treat yourself”. MU Literacy comprises 5 subjects.

Health Literacy 2

คุวิามรอบัรูท้างสุูข้ภาพ หมายถึง คุวิามสูามารถแลัะทักษะในการเข้าถึงขอ้มูลั คุวิามรู ้คุวิามเข้าใจเพ่�อวิเิคุราะห์แลัะปีระเมิน
การปีฏิิบติัแลัะจัดการตนเอง เพ่�อให้เป็ีนผู่มี้สุูขภาพที�ดีทางด้านกาย จิตใจ สัูงคุม แลัะจิตวิญิญาณ รวิมทั�งสูามารถชี�แนะเร่�อง
สุูขภาพต่อบุคุคุลั คุรอบคุรวัิ แลัะชุมชน มีจำานวิน 31 รายวิชิา 

Health literacy refers to the ability and skills to access information, knowledge, and understanding for the purpose 
of analyzing and evaluating one’s own practices and self-management, to maintain good physical, mental, social, and 
spiritual health. It also involves the ability to provide guidance on health-related matters to individuals, families, and 

communities. Health Literacy comprises 31 subjects.

Science and Environmental Literacy 3

คุวิามรูคุ้วิามเข้า้ใจเกี�ยวิกับัแนวิคิุดแลัะกระบัวินการทางวิทิยาศึาสูตรแ์ลัะศึาสูตรแ์หง่การบูัรณาการ โดยเฉพ�ะอย�่งยิ�ง 
ด้�นวทิย�ศึ�สูตร ์สิู�งแวดล้ัอม แลัะเทคโนโลัย ีเพ่�อการตระหนักรูแ้ลัะตัดสิูนใจในการมีสู่วินรว่ิมในกิจการพลัเม่องที�สู่งผ่ลัต่อ
เศึรษฐกิจ สัูงคุม แลัะวิฒันธรรม นอกจากนี� ยงัมีคุวิามเข้าใจแลัะปีฏิิบติัเป็ีนในด้านสิู�งแวิดล้ัอมแลัะการมีจิตสูำานึกที�จะใหคุ้วิาม
รว่ิมม่อแลัะปีฏิิบติัตนในการดูแลัสัูงคุม ทรพัยากรธรรมชาติ แลัะสิู�งแวิดล้ัอมของโลักอยา่งยั �งยน่ มีจำานวิน 37 รายวิชิา 

Science and Environmental Literacy is crucial for making informed decisions and participating in civic affairs 
that impact the economy, society, and culture. It includes an understanding of environmental issues and a sense of 
responsibility to cooperate and engage in practices that promote the sustainable care of social well-being, natural  
resources, and the global environment. Science and Environmental Literacy comprises 37 subjects.
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Intercultural & Global Awareness Literacy 4

วิฒันธรรม คุ่อ วิถีิชวีิติของคุนกลุ่ัมหนึ�ง รวิมถึงภาษา ศิึลัปีวิทิยา คุวิามเช่�อ สิู�งที�ปีฏิิบติัสู่บต่อกันมา แลัะคุวิามเข้าใจเกี�ยวิกับ
สูภาพคุวิามเป็ีนอยูข่องกลุ่ัมคุวิามหลัากหลัายทางสูภาพแวิดล้ัอม/วิฒันธรรม คุวิามสูามารถในการเข้า้ใจ ปัระเพณี กิจกรรม 
แลัะปัระวิติัศึาสูตรข์้องกลุ่ัมคุนจากหลัากหลัายวิฒันธรรม นอกจากนี� ยงัรวิมถึงการมีสู่วินรว่ิมกับปีระเพณี กิจกรรม แลัะ
ปีระวิติัศึาสูตร ์ผ่า่นพ่�นที�การแสูดงออกทางวิฒันธรรม เชน่ พพิธิภัณฑ์์ หอศิึลัป์ี รวิมถึงการสูรา้งคุวิามตระหนักเกี�ยวิกับโลัก คุ่อ 
การคิุดเช่�อมโยงตนเองกับสิู�งต่าง ๆ รอบตัวิบนโลักนี� วิา่มีคุวิามสัูมพนัธกั์น การกระทำาใด ๆ ต่างเกิดผ่ลักระทบต่อคุวิามเป็ีนไปี
ในโลัก มีจำานวิน 69 รายวิชิา 

Culture is the way of life of a particular group of people, including language, arts, beliefs, practices that have been 
passed down through generations, and the ability to understand the customs, activities, and history of various cultures. 
It encompasses participation in traditions, activities, and history through cultural expressions, such as museums and 
art galleries, as well as developing awareness of the world, which involves connecting oneself to various entities on 
this planet and recognizing the interconnectedness and the impact of actions on the world’s functioning. Intercultural 
& Global Awareness Literacy comprises 69 subjects.

Civic Literacy 5

การรูจั้กสิูทธ ิบัทบัาทหน้าที� แลัะมีคุวิามรบััผิดชอบัในฐานะสูมาชกิหนึ�งในสัูงคุม ที�มีสู่วินรว่ิมกันทำาใหบ้า้นเม่องสูงบสุูข
แลัะเขม้แขง็ มีจำานวิน 30 รายวิชิา

Understanding rights, roles, and responsibilities as a member of society who actively contributes to creating  
a peaceful and resilient community. Civic Literacy comprises 30 subjects.

Finance and Management Literacy 6

คุวิามเข้า้ใจแลัะปัฏิิบัติัเป็ัน ในด้านการเงนิ เศึรษฐกิจ การจัดการ แลัะการเป็ันผู้ปัระกอบัการ จนสูามารถนำามาปีระยุกต์ใชใ้น
การดำารงชวีิติได้ มีจำานวิน 12 รายวิชิา 

Understanding and practicing in the areas of finance, economics, management, and entrepreneurship with  
the ability to apply them to daily life. Financial and Management Literacy comprise 12 subjects.
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จำานวนรายวิชาศึกษาทั�วไป 

 184 ริายวิิชา
In all, there are 184 
general education 

courses.
20.11%
37 รายวิชิา

16.85%
31 รายวิชิา

2.72%
5 รายวิชิา

6.52%
12 รายวิชิา

16.30%
30 รายวิชิา

37.50%
69 รายวิชิา

MU Literacy

Health Literacy

Science and Environmental Literacy

Intercultural & Global Awareness Literacy

Civic Literacy

Finance and Management Literacy

สัดส่วนจำานวนรายวิชาศึกษาทั�วไป ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำาแนกตามกลุ่ม Literacy 
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มหาวิิที่ยาลััยมหิดำลั ร่วิมลังนิามบันิทึี่กคุวิามเข้้าใจการลังที่ะเบ่ยนิข้้ามสูถาบันิ 
ระหว่างสถาบันสมาชิิกของท่ีประชุิมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ  
และมหาวิทยาลัยในกำากับของรัฐ (ทคบร.)  
Mahidol University has participated in the signing of a Memorandum of 
Understanding Agreement on Inter-Institutional Registration between members 
of the Council of the Graduate Studies Administrators of Public 
and Autonomous Universities (CGAU)

มหาวิทิยาลััยมหดิุลัจััดุทําระบับัคลัังหน่วิยกิต (Credit Bank System) ระบับัแลัะกลัไกในการเทียบัโอนหน่วิยกิต ซึึ่�งเกิดุจัาก
ผู้ลัการวิดัุควิามรู�ควิามสูามารถแลัะหรอ่สูมรรถนะที�ไดุ�จัากการศึกษาในระบับั การศึกษานอกระบับั แลัะการศึกษาตามอธัยาศัย
มาเก็บัสูะสูมไวิ�ในคลัังหน่วิยกิตของมหาวิทิยาลััยมหดิุลั โดุยรายลัะเอยีดุการเข�าศึกษา ระยะเวิลัาการศึกษา การเทียบัโอน แลัะ
ค่าธรรมเนียม จัะมีควิามแตกต่างกันไปตามแต่ข�อปฏิิบัติัของหลัักสููตร

ทั�งนี�เพ่�อเป็ีนการต่อยอดให้ระบบคุลัังหน่วิยกิต (Credit Bank System) สูามารถอำานวิยคุวิามสูะดวิกให้แก่ผู่เ้รยีนได้อยา่งมี
ปีระสิูทธภิาพ มหาวิทิยาลััยมหดิลัได้รว่ิมลังนาม “บนัทึกคว�มเขั�้ใจำ ก�รลังทะเบยีนเรยีนขั�้มสูถ�บันระหว�่งสูถ�บันสูม�ชิกิ
ขัองที�ปีระชุิมคณะผูู้บ้รหิ�รบณัฑิิตศึึกษ�มห�วทิย�ลััยขัองรฐัแลัะมห�วทิย�ลััยในกำ�กับขัองรฐั (ทคบร.)” ระหวิา่ง กระทรวิง
การอุดมศึึกษา วิทิยาศึาสูตร ์วิจัิยแลัะนวิตักรรม (อวิ.) แลัะ สูถาบนัการศึึกษาในกำากับของรฐั  25 สูถาบนั คุวิามรว่ิมม่อดังกล่ัาวิ
สู่งเสูรมิใหเ้กิดคุวิามเช่�อมโยงการศึึกษาระดับบัณฑิ์ตศึึกษา ด้วิยการเปิีดโอกาสูใหนั้กศึึกษาสูามารถลังทะเบยีนเรยีนรายวิชิาขา้ม
สูถาบนั แลัะสูามารถใชห้น่วิยกิตของรายวิชิาดังกล่ัาวิเป็ีนสู่วินหนึ�งของหน่วิยกิตในหลัักสููตรที�นักศึึกษากำาลัังศึึกษาได้ รวิมทั�ง 
สูามารถนำาไปีอยูใ่นระบบคุลัังหน่วิยกิตเก็บสูะสูมได้ตามขอ้กำาหนดของแต่ลัะสูถาบนั เป็ีนการสู่งเสูรมิปีระสูบการณ์ทางวิชิาการ
แลัะสัูงคุมแก่นักศึึกษา โดยมีมหาวิทิยาลััยในกำากับของรฐั 25 แห่ง รว่ิมลังนาม ได้แก่ 

1. มหาวิทิยาลััยเกษตรศึาสูตร ์

2. มหาวิทิยาลััยขอนแก่น 

3. จุฬาลังกรณ์มหาวิทิยาลััย 

4. มหาวิทิยาลััยเชยีงใหม่ 

5. มหาวิทิยาลััยทักษิณ 

6. สูถาบนัเทคุโนโลัยพีระจอมเกล้ัาเจ้าคุุณทหารลัาดกระบัง 

7. มหาวิทิยาลััยเทคุโนโลัยพีระจอมเกล้ัาธนบุร ี

8. มหาวิทิยาลััยเทคุโนโลัยพีระจอมเกล้ัาพระนคุรเหน่อ 

9. มหาวิทิยาลััยธรรมศึาสูตร ์

10. มหาวิทิยาลััยนเรศึวิร 

11. มหาวิทิยาลััยบูรพา 

12. มหาวิทิยาลััยพะเยา 

13. มหาวิทิยาลััยมหาสูารคุาม 

14. มหาวิทิยาลััยแม่โจ้ 

15. มหาวิทิยาลััยแม่ฟ้้าหลัวิง 

16. มหาวิทิยาลััยรามคุำาแหง 

17. มหาวิทิยาลััยวิลััยลัักษณ์ 

18. มหาวิทิยาลััยศิึลัปีากร 

19. มหาวิทิยาลััยศึรนีคุรนิทรวิโิรฒ 

20. มหาวิทิยาลััยสูงขลัานคุรนิทร ์

21. มหาวิทิยาลััยสุูโขทัยธรรมาธริาช 

22. มหาวิทิยาลััยเทคุโนโลัยสุีูรนาร ี

23. สูถาบันบณัฑิ์ตพัฒนบรหิารศึาสูตร ์

24. มหาวิทิยาลััยอุบลัราชธานี 

25. มหาวิทิยาลััยมหดิลั
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มหาวิทิยาลััยมหิดลัมีรายวิชิาที�เปิีดให้นักศึึกษาระดับบัณฑิ์ตศึึกษาต่างสูถาบัน สู�ม�รถลังทะเบียนเรยีนได้จำำ�นวน  
44 ร�ยวชิิ� โดยในระหวิา่งปีีการศึึกษา 2565-2567 นักศึึกษาจากคูุ่คุวิามรว่ิมม่อทั�ง 25 สูถาบนัสูามารถลังทะเบยีนเรยีนใน  
44 รายวิชิาได้โดยไม่มีคุ่าใชจ่้าย(คุ่าหน่วิยกิต) รายวิชิาที�สูามารถลังทะเบียนเรยีนขา้มสูถาบนัได้ปีระกอบด้วิย วิชิากระบวินการ
ทางสูถิติแลัะการออกแบบการทดลัอง, วิชิาสูรรีวิทิยาแลัะชวีิเคุมีพ่�นฐาน, วิชิาหลัักสูำาคัุญทางชวีิวิทิยาระดับโมเลักุลั,  
วิชิาดีเอน็เอวิศิึวิกรรม, วิชิาการแสูดงออกของยีนแลัะการปีระยุกต์, วิชิาโคุรงสูรา้งแลัะหน้าที�ของโปีรตีน, วิชิาเทคุโนโลัยีโปีรตีนแลัะ 
การปีระยุกต์, วิชิาจุลัพยาธวิิทิยา, วิชิาเทคุโนโลัยเีซึ่ลัล์ัแลัะการปีระยุกต์, วิชิาสูถิติทางการบรกิารฟ้้� นฟู้สูมรรถภาพคุนพิการ,  
วิชิาหลัักการบรกิารฟ้้� นฟู้สูมรรถภาพคุนพิการ, วิชิาจิตวิทิยาวิา่ด้วิยคุวิามพกิาร, วิชิาทฤษฎีีการปีรกึษา, วิชิาการปีระเมินสูำาหรบั
การปีรกึษาในงานฟ้้� นฟู้สูมรรถภาพคุนพกิาร, วิชิาการพึ�งตนเองแลัะการรวิมตัวิเคุล่ั�อนไหวิของคุนพกิาร, วิชิาทักษะการปีรกึษา
แบบจุลัภาคุ, วิชิาเทคุนิคุแลัะวิทิยาระเบียบวิธิวีิจัิยทางปีระสูาทวิทิยาศึาสูตร,์ วิชิาอกัษรเบรลัล์ัแลัะการปีระยุกต์, วิชิาจรยิธรรม 
กฎีหมาย แลัะนโยบายสูาธารณะด้านคุวิามพิการ, วิชิาคุอมพวิิเตอรแ์ลัะการผ่ลิัตสู่�อสูำาหรบัคุนตาบอดแลัะสูายตาเล่ัอนราง 1, 
วิชิาอาหารสูำาหรบัเด็กวิยัเรยีน, วิชิาเทคุโนโลัยกีารจัดการมลัพษิสิู�งแวิดล้ัอม, วิชิาการปีระเมินสิู�งแวิดล้ัอมเชงิบูรณาการ, วิชิาการ
พฒันาคุุณภาพชวีิติคุนพกิาร, วิชิาการเสูรมิพลัังคุนพกิารแลัะสัูงคุมบูรณาการ, วิชิาคุนพกิารกับการเข้าถึง, วิชิาจรยิธรรม สิูทธ ิ
แลัะนโยบายด้านคุนพิการเชงิวิพิากษ์, วิชิาการวิจัิยเชงิคุุณภาพด้านคุวิามพิการ, วิชิาอาชญากรรมข้ามชาติสูมัยใหม่แลัะคุวิาม
รว่ิมม่อระหวิา่งปีระเทศึ, วิชิาระเบียบวิธิวีิจัิยทางอาชญาวิทิยา การบรหิารงานยุติธรรมแลัะสัูงคุมชั�นสููง, วิชิาการฟ้้� นฟู้สูมรรถภาพ
โดยใชชุ้มชนเป็ีนฐานเชงิวิพิากษ์, วิชิาการวิจัิยเชงิปีรมิาณด้านคุวิามพกิารแลัะสูถิติขั �นสููง, วิชิาคุวิามพกิารแลัะผู่สูู้งอายุ, วิชิาหลััก
โภชนศึาสูตรส์ูำาหรบัเด็ก, วิชิาการออกแบบการวิจัิยขั �นสููงทางการพยาบาลั, วิชิาปีระสูาทชวีิวิทิยา, วิชิาทักษะการเป็ีนผู่ป้ีระกอบการ
ชวีิการออกแบบ, วิชิาหลัักการของนาโนเทคุโนโลัย,ี วิชิาชวีิเวิชศึาสูตรเ์พ่�อชวีิการออกแบบ,  วิชิาชวีิการออกแบบทางการแพทย,์ 
วิชิาชวีิการออกแบบรวิบยอด, วิชิาระเบียบวิธิวีิจัิยทางชวีิการออกแบบทางการแพทย์, วิชิาชวีิวิสัูดุขั �นสููง แลัะ วิชิานาโนเทคุโนโลัยี
ทางการแพทยแ์ลัะวิศิึวิกรรมชวีิภาพ 

Mahidol University has also developed a Credit Bank System, a system and mechanism for credit transfer 
based on an assessment of the knowledge, skills, and competencies acquired through formal education,  
informal education, and experiential learning. This system aims to provide convenient and efficient 
services to students. Mahidol University has participated in the signing of a ‘Memorandum of Understanding 
Agreement on Inter-Institutional Registration between members of the Council of the Graduate Studies 
Administrators of Public and Autonomous Universities (CGAU)’ with the Ministry of Higher Education, 
Science, Research, and Innovation and 25 state-supervised educational institutions. 

This collaboration promotes the linkage of graduate-level studies by allowing students to register for courses 
across institutions and use the credits earned from those courses as part of their curriculum. These credits can 
also accumulate in a credit-bank system according to the regulations of each institution. This initiative aims to 
enhance students’ academic and social experiences.
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มหาวิทยาลัยมหิดลจัดตั�ง “ศูนิย์สู่งเสูริมการเร่ยนิรู้แบบบูรณาการช่วิิต”
Mahidol University has established the Center for Life-integrated Learning

เป็ีนผู่ต้ระหนักรูถึ้งการบูรณาการศึาสูตรต่์าง ๆ  ในการพฒันาหรอ่แก้ไขปัีญหา เป็ีนผู้่ที�สูามารถสูรา้งโอกาสูแลัะคุุณคุ่าใหต้นเองแลัะสัูงคุม 
รูเ้ท่าทันการเปีลีั�ยนแปีลังของสัูงคุมแลัะของโลัก เป็ีนบุคุคุลัที�ดำารงตนเป็ีนพลัเม่องที�เข้มแข็ง มีจรยิธรรมแลัะยึดมั�นในสิู�งที�ถูกต้อง 
รูคุุ้ณคุ่าแลัะรกัชาติกำาเนิด รว่ิมม่อ รวิมพลัังเพ่�อสูรา้งสูรรค์ุแลัะพัฒนาสัูงคุมอย่างยั �งย่น แลัะเป็ีนพลัเม่องที�มีคุุณคุ่าของสัูงคุม” 
มหาวิทิยาลััยมหิดลัจึงได้จัดตั�ง “ศูึนย์สู่งเสูรมิก�รเรยีนรูแ้บบบูรณ�ก�รชิีวติ (Center for Life-integrated Learning)”  
โดยมีพันธกิจที�สูำาคัุญคุ่อ

1. บัรหิารจััดุการแลัะพัฒนาคุณภาพการจััดุการเรยีนการสูอนรายวิชิาศึกษาทั�วิไปในระดัุบัปรญิญาตรทีี�มหาวิทิยาลััยกําหนดุ
2. สูนับัสูนนุการพัฒนารายวิชิา เพ่�อสูนองต่อควิามต�องการ เสูรมิทักษะที�จํัาเป็นในปัจัจุับันัแลัะอนาคต
3. บัรหิารแลัะสู่งเสูรมิการศึกษาตามอธัยาศัยของนักศึกษา ศิษยเ์ก่า แลัะบุัคคลัภายนอกที�ต�องการพัฒนาควิามรู�/  

ทักษะ (reskill/upskill) ให�สูอดุคลั�องกับัการเรยีนรู�ตลัอดุชวีิติ (Lifelong Learning) 
4.  พัฒนาแลัะออกแบับัรูปแบับัการเรยีนรู� รวิมถึงออกแบับั กระบัวินการวิดัุแลัะประเมินผู้ลัเพ่�อสูร�าง Next Generation Skill 

ตลัอดุจันติดุตามการพฒันา Soft Skill/Future Skill ของบัณัฑิิต
5. ประสูานงานการเทียบัโอนรายวิชิาศึกษาทั�วิไปทั�งในประเทศแลัะต่างประเทศ

ศูึนย์สู่งเสูรมิการเรยีนรูแ้บบบูรณาการชีวิติ เป็ีนกลัไกสูำาคัุญในการผ่ลัักดันแลัะขับเคุล่ั�อนโคุรงการระดับยุทธศึาสูตร ์

ที�สูำาคัุญ อาทิ โคุรงการการศึึกษาแบบยด่หยุน่แลัะระบบคุลัังหน่วิยกิต (Flexible Education & Credit Unit Bank System) 

โคุรงการ Mux for Flexible Education: Micro-credential to Degree  แลัะโคุรงการพฒันาศัึกยภาพนักศึึกษาเพ่�อตอบสูนอง 

ต่อการเป็ีน Global Citizen, Global Talents, Entrepreneurship รว่ิมกับกองบรหิารการศึึกษา 

เพ่�อสูนองต่อยุทธศึาสูตรด้์านการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย  
Innovative Education and Authentic Learning แลัะ
เพ่�อตอบสูนองต่อนโยบายด้านการจัดการเรยีนการสูอนแลัะ 
การบรหิารจัดการรายวิชิาหมวิดวิชิาศึึกษาทั�วิไปีที�เปีลีั�ยนแปีลัง 
ไปีตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดับปีรญิญาตร ีพ.ศึ. 2565  
ของกระทรวิงการอุดมศึึกษา วิทิยาศึาสูตร ์วิจัิย แลัะนวิตักรรม  
ที�มุ่งใหห้มวิดวิชิาศึึกษาทั�วิไปีเป็ีน “หมวิดวิชิาที�เสูรมิสูรา้งคุวิามเป็ีน
มนษุยใ์ห้พรอ้มสูำาหรบัโลักในปัีจจุบนัแลัะอนาคุต เพ่�อให้เป็ีนบุคุคุลั
ผู่ใ้ฝ่รู่ ้แลัะมีทักษะที�จำาเป็ีนสูำาหรบัศึตวิรรษที� 21 อยา่งคุรบถ้วิน 

Mahidol University has established the Center for Life-integrated Learning in response to the University’s  
educational strategies and policies regarding teaching, learning, and course management in the general education 
category, which have been changed according to the standards of the Bachelor’s Degree Curriculum 2022 from the 
Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation. The Center’s primary mission is to: 

1) Administer and develop the quality of management for teaching and learning for general undergraduate-level 
courses, as prescribed by the University.

2) Support the development of courses to meet current and future skill requirements. 
3) Manage and promote education according to the preferences of students, alumni, and external learners who seek 

to develop knowledge/skills (reskill/upskill) in line with lifelong learning.
4) Develop and design learning formats, including designing assessment processes and evaluating  

outcomes, to create Next Generation Skills and monitor the development of soft skills/future skills in graduates. 
5) Coordinate the process of credit transfer for general education courses, both domestically and  

internationally.
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การพัฒนิาบที่เร่ยนิออนิไลัน์ิแบบ SPOCs แลัะรายวิิชาออนิไลัน์ิแบบ MOOCs
The development of online lessons in SPOCs (private open courses tailored
for a small group) and MOOCs (massive open online courses).

Small Private Online Courses (SPOCs)

SPOCs เป็ีนบทเรยีนออนไลัน์ที�เปิีดให้ลังทะเบียนเฉพาะนักศึึกษาแลัะบุคุลัากรมหาวิทิยาลััยมหิดลั ตั�งแต่ปีี พ.ศึ. 2559 
จนถึงปัีจจุบัน มีบทเรยีนออนไลัน์ทั�งสิู�นกวิา่ 409 บทเรยีน มีนักศึึกษาแลัะบุคุลัากรลังทะเบียนเรยีนทั�งสิู�น 51,950 ร�ย  
โดยบทเรยีนที�ได้รบัคุวิามนิยมมีจำานวินผู่้ลังทะเบียนสููงสุูด ได้แก่ 

มหาวิทิยาลััยมหดิลัมุ่งสูรา้งแหล่ังเรยีนรูที้�ตอบสูนองคุวิามต้องการของผู่เ้รยีน ทั�งนักศึึกษาแลัะบุคุลัากรมหาวิทิยาลััยมหิดลั 
แลัะบุคุคุลัทั�วิไปีใหสู้ามารถเขา้ถึงได้งา่ย จึงได้พฒันาระบบ MUx (Mahidol University Extension: https://mux.mahidol.
ac.th) เพ่�อเปิีดโอกาสูการเรยีนรูใ้นหัวิขอ้ที�สูนใจ ผ่า่นระบบการเรยีนการสูอนออนไลัน์ ผู่เ้รยีนจะสูามารถเขา้เรยีนได้ทุกที�ทุกเวิลัา 
สูำาหรบัพัฒนาคุวิามรูแ้ลัะทักษะ ตลัอดจนสูามารถนำาคุวิามรูไ้ปีใชใ้นวิชิาชพีได้ ทั�งยังได้รบัใบปีระกาศึนียบัตรเม่�อเรยีนคุรบ 
ตามระยะเวิลัาแลัะสูอบผ่่านเกณฑ์์ที�กำาหนด

1. LabPass (TH)
2. MU-ELTrivia แบับัฝึึกหดัุเพ่�อฝึึกฝึนทักษะดุ�านไวิยากรณ์แลัะคําศัพท์ภาษาองักฤษ
3. เทคโนโลัยสีูารสูนเทศสํูาหรบััชวีิติประจํัาวินั (IT For daily life)
4. สูร�างอนาคตที�มั�นคง (Beginner)
5. กู�ชพีกู�ใจั...ใคร ๆ ก็ทําไดุ� (Basic Life Support)

15,611
5,126
4,139
3,100
3,012

จำานวนผู้ลงทะเบียน ช่ืิอบทเรียนออนไลน์

Mahidol University aims to create a learning platform that caters to the needs of learners, including students,  
university staff, and the general public, ensuring easy accessibility. As a result, the University has developed the MUx 
system (Mahidol University Extension: https://mux.mahidol.ac.th) to provide learning opportunities in various 
subjects through online teaching and learning methods. Learners can access courses anytime and anywhere. 
The system not only facilitates the acquisition of knowledge and skills, but also enables learners to apply them in their 
professions. Furthermore, learners receive a certificate of completion upon fulfilling the designated timeframe and 
passing specified criteria.

SPOCs are online courses open for registration only for students and staff of Mahidol University, offered from 
2016 to date. With a total of 409 online lessons, 51,950 students and staff are registered. The most popular lessons, 
with the highest number of registered users, are:
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Massive Open Online Courses (MOOCs)

MOOCs เป็ีนรายวิชิาออนไลัน์ที�เปิีดใหล้ังทะเบยีนสูำาหรบักลุ่ัมปีระชาชนแลัะบุคุคุลัทั�วิไปี ซึ่ึ�งไม่มีคุ่าใชจ่้ายในการลังทะเบยีน 
ตั�งแต่ปีี พ.ศึ. 2559 จนถึงปัีจจุบนั มหาวิทิยาลััยพฒันารายวิชิาออนไลัน์กวิา่ 101 ร�ยวชิิ� โดยมีผู้่เรยีนสูนใจลังทะเบยีนเรยีน
กวิา่ 608,700 ร�ย โดยบทเรยีนที�ได้รบัคุวิามนิยมมีผู่ล้ังทะเบียนสููงสุูดได้แก่

1. เทคนิคการเป็นวิทิยากร (Train the Trainer)
2. พ่�นฐานการผู้ลิัตสู่�อผู้สูมเพ่�อการตลัาดุออนไลัน์ 
    (Digital Media Contents for Online Marketing)
3. การวิเิคราะหข์�อมูลัเบั่�องต�น (Introduction to Data Analytics)
4. พ่�นฐานของประสูาทวิทิยาศาสูตร ์(Foundation of Neuroscience)
5. หลัักการคุ�มครองข�อมูลัสู่วินบุัคคลัสํูาหรบัันักศึกษาแลัะบุัคลัากรมหาวิทิยาลััยมหดิุลั         
    (Data Protection Principles for Mahidol University’s Students and Staff)

30,014
20,864

20,033
14,770
13,438

จำานวนผู้ลงทะเบียนช่ืิอบทเรียนออนไลน์

MOOCs are online courses open for registration to the general public and community without a registration fee. 
Since 2016, the University has developed over 100 online courses. These courses have attracted over 608,700  
registered learners. Among the popular courses, the ones with the highest number of registered learners are:
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แนิวิที่างการพัฒนิาบที่เร่ยนิออนิไลัน์ิ
ภายใต้มาตรฐานิ ISO/IEC 40180:2017
Guidelines for Developing Online Learning Courses under ISO 40180:2017

มห�วทิย�ลััยมหดิลั ได้รบัก�รรบัรองม�ตรฐ�น ISO/IEC 40180:2017 จำ�ก
ก�รตรวจำปีระเมินระบบก�รจัำดก�รเรยีนก�รสูอนออนไลัน์ (Online Course  
Management System) แหง่แรกในปีระเทศึไทยอย�่งเป็ีนท�งก�ร เม่�อวนัที� 
12 กรกฎ�คม พ.ศึ. 2564 ด้าน “การดำาเนินการตามแนวิปีฏิิบติัแลัะปีรบัปีรุงให้เป็ีน
ไปีตามข้อกำาหนดทางด้านเทคุโนโลัยสีูารสูนเทศึ โดยคุงไวิซ้ึ่ึ�งคุุณภาพในการเรยีนรู ้
การศึึกษา แลัะการฝ่กึอบรมบนพ่�นฐานแลัะอา้งองิตามกรอบมาตรฐาน ISO/IEC 
40180:2017 Information Technology-Quality for Learning

ปััจจุบันั มหาวิทิยาลััยมหดิลัได้ยดึแนวิทางการพฒันาจากกรอบัมาตรฐาน  
ISO/IEC 40180:2017 เป็ีนแนวิทางในการพฒันารายวิชิาออนไลัน์ มีการจัดอบรม
ใหแ้ก่บุคุลัากรที�สูนใจ นำาแนวิทางดังกล่ัาวิไปีปีระยุกต์ใชใ้นการพัฒนากระบวินการ 
การใหบ้รกิาร e-Learning พรอ้มเผ่ยแพรคูุ่่ม่อ เพ่�อเป็ีนการยกระดับการจัดการ
คุุณภาพ แลัะการบรหิารงานด้านการพฒันารายวิชิาออนไลัน์ รวิมถึงการจัดการเรยีน
การสูอนออนไลัน์ใหมี้คุุณภาพเป็ีนที�ยอมรบัในระดับสูากลั

Mahidol University has adopted the guidelines for developing courses from the ISO/IEC 40180:2017 

standard as a framework for online course development. Training sessions have been provided to interested 

University staff to apply these guidelines in developing e-learning processes. Manuals have also been  

disseminated to elevate the quality management and administration of online course development, and to ensure 

the quality of online teaching and learning at an internationally recognized level.
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อาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการรับรอง
“The UK Professional Standards Framework (UKPSF)” 
ระดัำบ Senior Fellow (SFHEA) ระดัำบ 3
Lecturers at Mahidol University have received certification 
at the Senior Fellowship of the Higher Education Academy (SFHEA) level 
under the UK Professional Standards Framework (UKPSF), Level 3.

ปีีงบปีระมาณ พ.ศึ. 2565 มหาวิทิยาลััยมหิดลั มีอาจารยที์�ผ่า่นการรบัรองมาตรฐานคุุณภาพอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐาน
วิชิาชพี เพ่�อการสูอนแลัะการสูนับสูนนุการเรยีนรูที้�มีคุุณภาพของปีระเทศึองักฤษ The UK Professional Standards 
Framework (UKPSF) ระดับ Senior Fellow (SFHEA) ระดับ 3 จากองค์ุกรระดับชาติในสูหราชอาณาจักร  
The Higher Education Academy (HEA) หรอ่ AdvanceHE จำานวิน 14 ร�ย 

รศึ. ดร. ทพ.สูมศัึกดิ� ไมตรรีตันะกุลั
คณะทันตแพทยศึ�สูตร์

Assoc. Prof. Somsak Mitiruttanakul, D.D.S., Ph.D.
Faculty of Dentistry

1

ศึ. นพ.สู�ม�รถ ภคกษม�
คณะแพทยศึ�สูตรโ์รงพย�บ�ลัร�ม�ธิบิดี

Prof. Samart Pakakasama, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

2

ศึ. น.อ. นพ.อนันต์ โฆษิตเศึรษฐ
คณะแพทยศึ�สูตรโ์รงพย�บ�ลัร�ม�ธิบิดี

Prof. Anant Khositseth, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

3

ผู้ศึ. พญ.ปีองทอง ปูีร�นิธิี
คณะแพทยศึ�สูตรโ์รงพย�บ�ลัร�ม�ธิบิดี

Asst. Prof. Pongtong Puranitee, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

4

ผู้ศึ. พญ.สุูธิดิ� สัูมฤทธิิ�
คณะแพทยศึ�สูตรโ์รงพย�บ�ลัร�ม�ธิบิดี

Asst. Prof. Sutida Sumrithe, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

5

ศึ.คลิันิก พญ.ก�ญจำน� ตั�งนร�รชัิชิกิจำ
คณะแพทยศึ�สูตรโ์รงพย�บ�ลัร�ม�ธิบิดี

Clin.Prof. Kanchana Tangnararatchakit, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

6

รศึ. ดร. พญ.ฉันทชิ� สิูทธิจิำรูญ 
คณะแพทยศึ�สูตรศิ์ึรริ�ชิพย�บ�ลั 

Assoc.Prof. Chantacha Sitticharoon, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

7

รศึ. นพ.ตรภีพ เลิัศึบรรณพงษ์ 
คณะแพทยศึ�สูตรศิ์ึรริ�ชิพย�บ�ลั

Assoc. Prof. Tripop Lertbunnaphong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

8

ผู้ศึ. ดร. นพ.ภัทรบุตร ม�ศึรตัน
คณะแพทยศึ�สูตรศิ์ึรริ�ชิพย�บ�ลั

Asst. Prof. Patarabutr Masaratana, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

9

รศึ. ดร.จำ�รุวรรณ ธิ�ด�เดชิ
คณะสู�ธิ�รณสุูขัศึ�สูตร์

Assoc. Prof.  Charuwan Tadadej, Ph.D.
Faculty of Public Health

10

รศึ. ดร. นพ.ชิยัเลิัศึ พชิิติพรชิยั 
สูถ�บันนวตักรรมก�รเรยีนรู้

Assoc. Prof. Chailerd Pichitpornchai, M.D., Ph.D.
Institute for Innovative Learning

11

ผู้ศึ. ดร.ปิียะฉัตร จิำตต์ธิรรม
สูถ�บันนวตักรรมก�รเรยีนรู้

Asst. Prof. Piyachat Jittam, Ph.D. 
Institute for Innovative Learning

12

รศึ. ดร.สิูงหน�ท น้อมเนียน 
สูถ�บันวจัิำยภ�ษ�แลัะวฒันธิรรมเอเชิยี

Assoc. Prof. Singhanat Nomnian, Ph.D.
Research Institute for Languages  
and Cultures of Asia

13

รศึ. ดร.วชัิรพลั วบูิลัยศึรนิ
สูถ�บันวจัิำยภ�ษ�แลัะวฒันธิรรมเอเชิยี 

Assoc. Prof. Watcharapol Wiboolyasarin, Ph.D.
Research Institute for Languages  
and Cultures of Asia

14

In fiscal year 2022, lecturers at Mahidol University received certification at Senior Fellow (SFHEA) level under  
the UK Professional Standards Framework (UKPSF), Level 3; 14 faculty members received this certification from  
a national organization in the United Kingdom, The Higher Education Academy (HEA) or AdvanceHE.
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โคุรงการพัฒนิาศักยภาพอาจารย์มหาวิิที่ยาลััยมหิดำลั ด้ำานิวิิชาการ 
(ศาสตร์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้)
Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP)

การพัฒนาศัึกยภาพอาจารย์เป็ีนหนึ� งในปัีจจัยที�สูำาคัุญที�สุูดในการยกระดับคุุณภาพการศึึกษาตามยุทธิศึ�สูตร์ที�  2  
Innovative Education and Authentic Learning ของมหาวิทิยาลััย สูถาบันนวิตักรรมการเรยีนรู ้กองบรหิารการศึึกษาแลัะ
กองทรพัยากรบุคุคุลั มหาวิทิยาลััยมหิดลัรว่ิมกันดำาเนินโครงก�รพฒัน�ศัึกยภ�พอ�จำ�รย์มห�วทิย�ลััยมหดิลั ด้�นวชิิ�ก�ร  
(ศึ�สูตรก์�รจัำดก�รเรยีนรูแ้ลัะก�รปีระเมินผู้ลัก�รเรยีนรู)้ Mahidol University Academic Development Program  
(MU-ADP) ซึ่ึ�งมุ่งเน้นให้คุวิามสูำาคัุญกับการพัฒนาศัึกยภาพอาจารย์เพ่�อเตรยีมคุวิามพรอ้มในด้านการจัดการเรยีนการสูอน การวิดั
แลัะปีระเมินผ่ลั ทักษะในการถ่ายทอดคุวิามรู ้ทักษะในการให้คุำาปีรกึษาแก่นักศึึกษา ตลัอดจนรูจั้กการทำางานรว่ิมกัน การมีเจตนคุติ 
ที�ดีแลัะมีมนษุยสั์ูมพนัธที์�ดี โดยเอ่�อใหอ้าจารยไ์ด้มีโอกาสูพฒันาสูมรรถนะด้านต่าง ๆ ของตนเองใหเ้หมาะสูมกับบทบาทแลัะหน้าที� 
ของอาจารยที์�ดีของมหาวิทิยาลััยมหดิลั

โครงก�ร Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP) มีการออกแบบกิจกรรมการพฒันา
ศัึกยภาพอาจารย ์โดยแบ่งเป็ีน  3 ระดับคุ่อ 

- Level 1 : Basic Education Training (5 วินั) 
- Level 2: Intermediate Education Training (5 วินั) 
- Level 3: Advance Education Training (3 วินั) 

เพ่�อเป็ีนการเตรยีมคุวิามพรอ้มให้อาจารยที์�ทำาหน้าที�เป็ีนผู่สู้อนที�มีคุุณภาพ ตระหนักถึงบทบาทแลัะหน้าที�ของคุวิามเป็ีนอาจารย ์
ใหสู้ามารถจัดการเรยีนการสูอนด้วิยคุวิามมั�นใจแลัะมีปีระสิูทธภิาพ อกีทั�งสูามารถทำาวิจัิยเพ่�อพฒันาการเรยีนรูอ้กีด้วิย ในปีีงบปีระมาณ 
2564 - 2565 มหาวิทิยาลััยมหดิลัได้จัดกิจกรรมในโคุรงการ Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP) 
อยา่งต่อเน่�องในด้านพ่�นฐานด้านการศึึกษา (Basic Education Training) ระหวิา่งวินัที� 13 – 17 กันยายน 2564 ผ่า่นระบบ Online 
โปีรแกรม Webex Meeting แลัะ ระหวิา่งวินัที� 1-5 สิูงหาคุม 2565 ณ ศูึนยป์ีระชุมมหดิลัสิูทธาคุาร กิจกรรมในโคุรงการปีระกอบด้วิย 
การบรรยาย การทำา workshop การอภิปีรายแลักเปีลีั�ยน การวิเิคุราะหส์ูถานการณ์ เป็ีนต้น 

The Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP). MU-ADP, in collaboration with  
the Institute for Innovative Learning, Division of Academic Affairs, and Human Resource Division, has  
implemented this program to enhance lecturer development in teaching and learning practices, as well as the 
assessment of learning outcomes. The program focuses on developing lecturers’ competencies in instructional 
design, consultation skills for students, collaborative work, positive attitudes, and interpersonal skills. It provides 
opportunities for faculty members to enhance their proficiency in various areas that align with the roles and 
responsibilities of good faculty members at Mahidol University.
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การดำำาเนิินิงานิด้ำานินัิกศึกษา 
Administration of Student Affairs2

กิจกรรม Grand Opening  
Grand Opening of “Mahidol University Career Support Services”

มห�วิทย�ลััยมหิดลัจัำดกิจำกรรมเปิีดตัวโครงก�ร Career Support Service ภ�ยใต้ชิ่�อ Grand Opening  
“Mahidol University Career Support Services” เม่�อวินัจันทร ์ที� 18 เมษายน 2565 

ด้วิยมหาวิทิยาลััยเห็นถึงคุวิามสูำาคัุญของการพัฒนานักศึึกษาให้มีทักษะที�จำาเป็ีนสูำาหรบัการทำางานในอนาคุต รวิมทั�ง 
สู่งเสูรมิสูนับสูนนุใหนั้กศึึกษาแลัะศิึษยเ์ก่ามหาวิทิยาลััยมหดิลั ได้มีโอกาสูเขา้ถึงตลัาดแรงงานแลัะการศึึกษาต่อ โดยมีแหล่ังเรยีนรู้
ที�หลัากหลัาย รวิมถึงสู่งเสูรมินโยบายด้านการจัดการศึึกษาแบบยด่หยุน่ของมหาวิทิยาลััยมหดิลั ที�มุ่งเน้นการเรยีนรูต้ลัอดชวีิติ
ตลัอดจนมีแหล่ังขอ้มูลัแนะนำาอาชพี ลัักษณะงาน การแนะแนวิทางการสูมคัุรงาน การเพิ�มคุวิามรูแ้ลัะทักษะที�จำาเป็ีนในการปีระกอบ
อาชพีด้านต่าง ๆ โดยมอบหมายใหก้องกิจการนักศึึกษาดำาเนินโคุรงการ Career Support Services ซึ่ึ�งเป็ีนสู่วินหนึ�งของโคุรงการ
ขบัเคุล่ั�อนยุทธศึาสูตรม์หาวิทิยาลััยมหดิลั ระยะ 4 ปีี (พ.ศึ. 2563-2566) ภายใต้ยุทธศึาสูตรที์� 2 Innovative Education and 
Authentic Learning ปีระกอบด้วิยกิจกรรมแลัะโคุรงการดังนี� 

1) การจัดทำาเวิบ็ไซึ่ต์ Career Support Services 
2) การแนะนำาอาชพี 
3) การจัดกิจกรรมเสูรมิทักษะที�จำาเป็ีนด้านอาชพี 
4) การจัดงาน Job Fair  

5) โคุรงการบ่มเพาะคุวิามเป็ีนเลิัศึทางอาชพี 
6) LinkedIn Learning  
7) Mahidol We Space 
8) การให้คุำาปีรกึษาด้านอาชพี 

The university recognizes the importance of developing students with necessary skills for future employment and 
supports students and alumni in accessing job markets and further education. Various learning resources are  
provided, and flexible educational management policies that emphasize lifelong learning are promoted.  
The Career Support Services project includes activities such as: 

1) Website development for Career Support Services 
2) Career guidance and counseling
3) Professional skill development activities
4) Organizing Job Fair events
5) Professional Excellence Cultivation Program

6) LinkedIn Learning
7) Mahidol We Space 
8) Career Counseling Services.
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Mahidol University Alumni Recognition 

มหาวิทิยาลััยมหดิลัมุ่งเน้นการสู่งเสูรมิเชงิรุกแลัะสูนับสูนนุ 
เคุรอ่ข่ายศิึษย์เก่า เพ่�อรว่ิมพัฒนานักศึึกษาแลัะมหาวิิทยาลััย 
โดยการเสูรมิสูรา้งคุวิามผู่กพันแลัะการรวิมพลัังของศิึษย์เก่า 
รวิมถึงการจัดทำาฐานขอ้มูลัศิึษยเ์ก่านำาไปีสูู่การพฒันาเวิบ็ไซึ่ต์ 
ศิึษยสั์ูมพนัธิ ์(Mahidol University Alumni Relations) 
เพ่�อเป็ีนสู่�อกลัางในการสู่งเสูริมคุวิามผู่กพันของศิึษย์เก่า 
ต่อมหาวิิทยาลััย โดยการรวิบรวิมข่าวิสูารของมหาวิิทยาลััย 
กิจกรรมสูำาหรบันักศึึกษาแลัะศิึษยเ์ก่า นอกจากนี�ยงัมีการเผ่ยแพร ่
ขา่วิสูารของศิึษยเ์ก่า รวิมถึงการเชดิชูเกียรติศิึษยเ์ก่าที�สูรา้งช่�อเสีูยง
แลัะเป็ีนที�ยอมรบั ได้รบัการยกยอ่งทั�งในระดับชาติแลัะนานาชาติ 
จากการทำางานในหลัากหลัายด้านผ่่านหัวิข้อ Mahidol University  
Alumni Recognition ซึ่ึ�งจะชว่ิยสูรา้งแรงบนัดาลัใจแลัะ 
เป็ีนแบบอยา่งแก่นักศึึกษามหาวิทิยาลััยมหดิลั 

Mahidol University Alumni Recognition เ ป็ีนพ่� นที� รวิบรวิมข้อมูลัศิึษย์ เ ก่าของมหาวิิทยาลััยมหิดลั 
ที�มีผ่ลังานเป็ีนที�ปีระจักษ์แลัะมีช่�อเสีูยงเป็ีนที�ยอมรบัในสัูงคุมทั�งในระดับชาติแลัะนานาชาติในด้านต่าง ๆ ซึ่ึ�งผ่ลังานเหล่ัานั�นล้ัวิน 
เป็ีนปีระโยชน์แลัะมีสู่วินสูรา้งสูรรค์ุ ชว่ิยเหล่ัอ สูนับสูนนุ พัฒนาปีระเทศึชาติแลัะสัูงคุมโลัก โดยในเวิบ็ไซึ่ต์มีการจัดกลุ่ัมการบอก
เล่ัาเร่�องราวิคุวิามสูำาเรจ็ของศิึษย์เก่าตามคุวิามเชี�ยวิชาญในศึาสูตรที์�หลัากหลัาย ทั�ง Health Science, Social Science and  
Humanities, Science and Technology ซึ่ึ�งนอกจากเร่�องราวิของศิึษย์เก่าจะสูามารถชว่ิยสูรา้งแรงบันดาลัใจแก่ศิึษยปั์ีจจุบนั
แล้ัวิยังช่วิยในการเสูรมิสูรา้งคุวิามผู่กพันของศิึษย์เก่าแก่มหาวิิทยาลััยมหิดลัด้วิยเช่นกัน โดยสูามารถติดตามเร่�องราวิจาก  
Mahidol University Alumni Recognition ได้ที� https://alumni.mahidol.ac.th/alumni-recognition/

ก�รใหค้ำ�ปีรกึษ�ด้�นอ�ชิพี เป็ีนกิจกรรมใหม่ในโคุรงการ Career Support Services ซึ่ึ�งมหาวิทิยาลััยมหดิลัใหบ้รกิารแก่
นักศึึกษา โดยมีวิตัถุปีระสูงค์ุเพ่�อใหคุ้ำาแนะนำา ชว่ิยเหล่ัอ เป็ีนที�ปีรกึษาใหกั้บนักศึึกษาได้มีโอกาสูในการคุ้นหาตนเองด้านอาชพี 
รวิมถึงเพ่�อใหท้ราบคุวิามต้องการพฒันาทักษะที�มีคุวิามสูำาคัุญทางด้านอาชพีของนักศึึกษา แลัะเป็ีนการเตรยีมคุวิามพรอ้มสูู่
โลักการทำางาน โดยมหาวิทิยาลััยมีชอ่งทางการพูดคุุยปีรกึษาที�เกี�ยวิข้องกับอาชพีผ่่านชอ่งทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook Page: 
Mahidol University Careers Service, Email: mahidolcareers@mahidol.ac.th, ทางโทรศัึพท์ในวินัเวิลัาทำาการ แลัะ 
เขา้รว่ิมพูดคุุยที�หอ้ง MU Friends ได้ทุกวินัศุึกร์

Career Counseling Services, a new activity under the Career Support Services project, aims to provide guidance, 
assistance, and counseling to students in exploring their career paths. It also helps students understand  
the important skills needed in their professions and prepares them for the working world.

The University emphasizes the proactive promotion and support of the alumni network, leading to the  
development of the Mahidol University Alumni Relations website. It serves as a platform to foster our alumni’s 
connection with the University and disseminates alumni news. The website also acknowledges and honors alumni 
who have achieved recognition and acclaim at national and international levels for their contributions in various 
fields. Mahidol University Alumni Recognition inspires and serves as a role model for current students and 
strengthens the bond between alumni and the University. It showcases the achievements of outstanding alumni 
and their contributions to Mahidol University. Updates on Mahidol University Alumni Recognition can be found 
at https://alumni.mahidol.ac.th/alumni-recognition/.

Scan website 



รายงานประจำาปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล192 

ตลัอดระยะเวิลัากิจกรรมมีผู่้ให้คุวิามสูนใจเข้ารว่ิม ง�นมหดิลัวชิิ�ก�ร เปิีดบ้�นมหดิลั (Mahidol Open house) 2564 
ทางเวิบ็ไซึ่ต์ Mahidol Open house จำานวิน 17,863 คน
ทาง Facebook Mahidol Open House – มหดิุลัวิชิาการ จำานวิน 49,110 คน
- ผู่้รบัชมกิจกรรมต่าง ๆ ผ่่าน Facebook Live จำานวิน 14,291 คน
มีผู่ล้ังทะเบัียนเข้ารว่ิมกิจกรรม จำานวิน 2,221 คน 

ซ่ึ่�งจากจำานวนผู้้�ลงทะเบีียนเข้�าร่่วมกิจกร่ร่มท้�งหมด มีผู้้�สนใจสม้คร่เข้�าศ่ึกษาต่่อในมหาวิทยาล้ยมหิดลผู่้านร่ะบีบี TCAS  
จำานวน 565 คน โดำยสูามารถเข้้าศึกษาต่อได้ำ จำานิวินิ 162 คุนิ

งานิมหิดำลัวิิชาการ เปิัดำบ้านิมหิดำลั 2564 
Mahidol Open house 2021

มหาวิทิยาลััยมหดิลัจัดงาน มหิดลัวิชิาการ เปิีดบ�้นมหดิลั (Mahidol Open house) ปีระจำาปีี 2564 ในรูปีแบบ Online 
100% ตลัอดเด่อนตุลัาคุม – พฤศึจิกายน 2564 เพ่�อรองรบัต่อสูถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช่�อไวิรสัู COVID-19 โดยมุ่งเน้น
การสูรา้งปีระสูบการณ์เสูม่อนจรงิในการเยี�ยมชมทุกพ่�นที�แลัะทุกวิทิยาเขตของมหาวิทิยาลััยมหดิลัผ่า่นเทคุโนโลัย ีVirtual 
Reality(VR) ภ�ยใต้แนวคิดหลััก “We Mahidol, We Tomorrow มหดิลั…เร�สูร�้งอน�คต” โดยมีกิจกรรมแบ่งออก
เป็ีน 2 สู่วิน คุ่อ Open Day แลัะ Open House 

จัดขึ�นตลัอดเด่อนพฤศึจิกายน 2564 กิจกรรมเพ่�อใหข้อ้มูลัสูำาหรบั
ผู่้ต้องการศึึกษาต่อ เชน่ การแนะนำาปีฏิิทินการรบันักศึึกษาของ
มหาวิทิยาลััยมหิดลัในภาพรวิม แนะนำาจำานวินรบัแลัะเกณฑ์์การ
สูมัคุรรอบ 1 – 3 การเตรยีม Portfolio ตลัอดจนแนะนำาการ 
เตรยีมตัวิสูอบ แลัะรว่ิมสูนกุกับกิจกรรมถาม-ตอบปัีญหาแลัะข้อ
สูงสัูย โดยสูามารถเข้าดูรายลัะเอยีดได้ในรูปีแบบ Infographic 
แลัะ Live Streaming 

กิจกรรม Open House
จัดขึ�นตลัอดเด่อนตุลัาคุม 2564  การเผ่ยแพร ่Live Streaming 
เพ่�อปีระชาสัูมพันธใ์ห้ผู่้สูนใจศึึกษาต่อรูจั้กกับคุณะแลัะหลัักสููตร
ต่าง ๆ ที�น่าสูนใจของมหาวิทิยาลััยมหิดลั โดยมีรายลัะเอียด
คุรอบคุลุัมทั�งเร่�องเกณฑ์์การรบัสูมัคุร จำานวินที�เปิีดรบั คุ่าเล่ัาเรยีน 
ทุนการศึึกษา รวิมทั�งอาชพีหลัังสูำาเรจ็การศึึกษา ซึ่ึ�งสูามารถเล่ัอก
เขา้ชมแบบ Live แยกเฉพาะหลัักสููตร หรอ่อาจรวิมกลุ่ัมตามคุณะ 
หรอ่เน่�อหาหลัักสููตรที�คุล้ัายกัน 

กิจกรรม Open Day

Mahidol University organized the Mahidol Open House 2021 in an online format, which took place from 
October to November 2021, during the COVID-19 pandemic. This virtual event aimed to provide an immersive 
experience for visitors to explore all campuses and faculties of Mahidol University through Virtual Reality (VR) 
technology. The main theme of the event was “We Mahidol, We Tomorrow” with the goal of showcasing the 
University’s commitment to creating a future-oriented learning environment. Mahidol Open House 2021 received 
significant attention and participation from a large number of interested individuals through the Mahidol Open 
House website.

“
”
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สิ�งสนับสนุนการิศึิกษา  
Scholarship Support

การิสนับสนุนทุนการิศึิกษาโดุยมหาวิิทยาลััย 
University’s Scholarship Support

มหาวิทิยาลััยมหิดลั มีนโยบายสู่งเสูรมิแลัะสูนับสูนนุทุนการศึึกษาให้แก่นักศึึกษาทุกชั�นปีีที�มีคุวิามปีระพฤติดี แต่ขาดแคุลัน
ทุนทรพัยใ์ห้มีโอกาสูเรยีนจบจนการศึึกษา โดยในปีีงบปีระมาณ พ.ศึ. 2565 ได้จัดสูรรงบปีระมาณจากเงนิรายได้มหาวิทิยาลััย 
จำานวิน 20,000,000 บ�ท เพ่�อมอบเป็ีนทุนการศึึกษา โดยจัดสูรรทุนการศึึกษาตามปีระกาศึมหาวิิทยาลััยมหิดลั  
เร่�อง หลัักเกณฑ์์การให้ทุนการศึึกษามหาวิทิยาลััยมหิดลั สูำาหรบันักศึึกษาที�ขาดแคุลันทุนทรพัยอ์ยา่งแท้จรงิ ปีระจำาปีีการศึึกษา 
2564 มีนักศึึกษาได้รบัการคัุดเล่ัอกให้ได้รบัทุนดังกล่ัาวิ จำานวิน 377 คน เป็ีนเงนิทั�งสิู�น 18,850,000 บ�ท โดยแบ่งออกเป็ีน

1 ทุนการศึึกษาต่อเน่�อง (รายเก่า) ทุนลัะ 50,000 บัาท จำานวิน 70 คุน

2 ทุนการศึึกษาต่อเน่�อง (รายใหม่) ทุนลัะ 50,000 บัาท จำานวิน 73 คุน

3 ทุนการศึึกษารายปีั ทุนลัะ 50,000 บัาท จำานวิน 234 คุน

นอกจากทุนการศึึกษาจากงบปีระมาณเงนิรายได้ของมหาวิทิยาลััยแล้ัวิ มห�วทิย�ลััยมหดิลัยังได้รบัก�รสูนับสูนนุ
ทุนภ�ยนอกมห�วทิย�ลััย (บรษัิท ห�้งร�้น มูลันิธิ ิหน่วยง�นภ�ครฐั) ปีระจำาปีีการศึึกษา 2564 จำานวิน 300 ทุน เป็ีนเงนิทั�งสิู�น 
14,320,800 บ�ท แลัะมหาวิทิยาลััยยงัมีมาตรการชว่ิยเหล่ัอนักศึึกษาที�ได้รบัผ่ลักระทบจากการแพรร่ะบาดของโรคุติดเช่�อไวิรสัู
โคุโรนา 2019 (ด้านการเงนิ) รวิมทั�งสิู�น 1,940,420 บ�ท โดยแบ่งออกเป็ีน

1. ทุนชว่ิยเหล่ัอนักศึึกษาที�ได้รบัผ่ลักระทบจากโคุวิดิ 19 จำานวิน 200 คุน
2. ทุนนักศึึกษาชว่ิยงาน สูำาหรบัการสูรา้งงานเพ่�อชว่ิยเหล่ัอนักศึึกษา
    ที�ได้รบัผ่ลักระทบด้านการเงนิ จำานวิน 203 คุน
3. เงนิยม่ปีลัอดดอกเบี�ย เพ่�อชว่ิยเหล่ัอบรรเทาคุวิามเด่อดรอ้น 
    แก่นักศึึกษาที�หมุนเงนิไม่ทันใชจ่้าย จำานวิน 56 คุน

1,000,000
668,920

271,500

จำานวนเงิน (บาท)ประเภททุน

รวมทั�งสิู�น 1,940,420

Mahidol University has a policy to promote and support scholarships for students who demonstrate good conduct 
but lack the financial resources to complete their studies. In the 2022 fiscal year, a total of 377 students were selected 
to receive scholarships totaling 18,850,000 Baht. The University also received external scholarship support from  
various organizations, with a total of 300 scholarships awarded amounting to 14,320,800 Baht. Furthermore,  
the University implemented measures to assist students affected by the COVID-19 pandemic, providing financial 
assistance totaling 1,940,420 Baht.
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ทุนการิศึิกษาสมาคมศิิษย์เก่ามหาวิิทยาลััยมหิดุลัฯ 
The Mahidol University Alumni Association Scholarships

โคุรงการทนุการศึึกษามวีิตัถุปีระสูงค์ุเพ่�อมอบทุนการศึึกษาเป็ีนคุ่าเล่ัาเรยีนแลัะคุ่าใชจ่้ายรายเด่อนแก่นักศึึกษาระดับปีรญิญาตรี
ของมหาวิทิยาลััยมหดิลัที�ขาดแคุลันทุนทรพัย ์มีคุวิามปีระพฤติดีแลัะมีคุวิามมุ่งมั�นในการศึึกษา  ภายในวิงเงนิปีีลัะ 3,000,000 บ�ท 
แลัะดำาเนินการอยา่งต่อเน่�องเป็ีนปีระจำาทุกปีีการศึึกษา มาเป็ีนระยะเวิลัา 7 ปีี

Website ริวิบริวิมข้อมูลัทุนการิศึิกษา 
Scholarship Information Website

มหาวิทิยาลััยมหิดลั โดย กองกิจการนักศึึกษา สูำานักงานอธกิารบดี จัดทำาเวิบ็ไซึ่ต์รวิบรวิมข้อมูลัทุนการศึึกษา เพ่�อให้
นักศึึกษาแลัะผู้่สูนใจศึึกษาต่อสูามารถสู่บคุ้นข่าวิสูารแลัะข้อมูลัการสูนับสูนนุทุนการศึึกษารวิมทั�งทุนช่วิยเหล่ัอสูนับสูนนุ
ปีระเภทต่าง ๆ ทั�งจากมหาวิิทยาลััยมหิดลัแลัะหน่วิยงานภายนอกได้อย่างมีปีระสิูทธิภาพ โดยสูามารถติดตามข่าวิสูาร  
ขา่วิปีระชาสัูมพันธทุ์นการศึึกษาจากหน่วิยงานภายนอก แลัะสู่บคุ้นข้อมูลัทุนการศึึกษาทุกปีระเภทของมหาวิทิยาลััยมหดิลัได้ที�  
https://op.mahidol.ac.th/sa/aboutscholarship/

Website รวิบรวิมขอ้มูลัทุนการศึึกษา

ในปีังบัปัระมาณ 2565 สูมาคุมศิึษยเ์ก่ามหาวิทิยาลััยมหดิลัฯ สูนับัสูนนุทุนใหนั้กศึึกษา
จำานวิน 14 ทุุน เป็ันจำานวินเงนิทั�งสิู�น 1,009,450 บาทุ

In fiscal year 2022, the Mahidol University Alumni Association 
provided scholarships to 14 students, valued at a total of 1,009,450 Baht.

To facilitate access to scholarship information, Mahidol University has developed a website that collects and  
provides comprehensive information on scholarships. Students and interested individuals can access news,  
announcements, and various types of scholarship information from external organizations. The website can be accessed 
at https://op.mahidol.ac.th/sa/aboutscholarship/.



Annual Report 2022 Mahidol University 195 

หอสมุดุแลัะคลัังควิามริู้มหาวิิทยาลััยมหิดุลั ป์ริับป์ริุงสภาพแวิดุลั้อม 
สิ�งอำานวิยควิามสะดุวิกภายใน เพ่�อให้สอดุคลั้องกับควิามเป์ลั่�ยนแป์ลังในศิตวิริริษท่� 21
The Mahidol University Library and Knowledge Center has undergone renovations
and improvements to create an environment that aligns with the changes 
in 21st-Century learning.

หอสูมุดแลัะคุลัังคุวิามรูม้หาวิทิยาลััยมหดิลั เริ�มมีการก่อสูรา้งอาคุารตั�งแต่ปีี พ.ศึ. 2522 แลัะเปิีดใหบ้รกิาร นักศึึกษาแลัะอาจารยตั์�งแต่ปีี 
2525 เป็ีนต้นมา โดยมีวิตัถุปีระสูงค์ุเพ่�อสู่งเสูรมิการศึึกษาแลัะการเรยีนการสูอนของมหาวิทิยาลััยมหิดลั แลัะดำาเนินการภายใต้วิสัิูยทัศึน์  
“เป็ีนคลัังคว�มรูเ้พ่�อขับัเคล่ั�อนมห�วทิย�ลััยสูู่ระดับโลัก” ต่อมาได้รบังบปีระมาณในการสูรา้งอาคุารใหม่ 2 อ�ค�ร ตั�งแต่ปีี พ.ศึ. 2540 – 2543 
ได้แก่อาคุาร 3 ชั �น แลัะอาคุาร 4 ชั �น มีการปีรบัปีรุงกายภาพบรเิวิณ ชั �น 1 อาคุารเดิม เม่�อปีี พ.ศึ. 2552 – 2553 เพ่�อขยายรูปีแบบการใหบ้รกิาร
แลัะสู่งเสูรมิสูนับสูนนุการเรยีนการสูอน ปัีจจุบนัอาคุารหอสูมุดแลัะคุลัังคุวิามรูม้หาวิทิยาลััยมหดิลั มีอายุการใชง้านอาคุารมากกวิา่ 38 ปีี สูภาพ
อาคุารแลัะพ่�นที�ภายในอาคุารเสู่�อมโทรมไปีตามอายุของอาคุาร จึงจำาเป็ีนต้องมีการปีรบัปีรุงพ่�นที�ใหพ้รอ้มใชง้านแลัะเหมาะสูมกับการให้บรกิาร
ในปัีจจุบนั ปีระกอบกับหอสูมุดแลัะคุลัังคุวิามรูม้หาวิทิยาลััยมหิดลั มีแนวิคิุดในการปีรบัปีรุงพ่�นที�ในอาคุารหอสูมุดแลัะคุลัังคุวิามรูม้หาวิทิยาลััย
มหดิลัให้เหมาะสูมสูอดคุล้ัองกับการเปีลีั�ยนแปีลังการเรยีนรูใ้นศึตวิรรษที� 21 โดยจะดำาเนินการปีรบัปีรุงพ่�นที�รองรบัการบรกิารในรูปีแบบ 
ที�ตรงตามคุวิามต้องการของผู่ใ้ชบ้รกิารสูมัยใหม่ แลัะมีการจัดสูรรพ่�นที�ใหมี้ปีระสิูทธภิาพมากขึ�น มีการใชท้รพัยากรต่าง ๆ อยา่งเหมาะสูม 

โดยมีแนวิคิุดในการดำาเนินการปีรบัปีรุงแบ่งเป็ีน 7 ระยะซึ่ึ�งได้ดำาเนินการปีรบัปีรุงใน ระยะที� 1 การปีรบัปีรุงพ่�นที�บรเิวิณ Co-MU Space 
ณ ชั �น 1 อาคุารทางด้านทิศึเหน่อ ใหเ้ป็ีนพ่�นที�แห่งการเรยีนรูร้ว่ิมกันตลัอด 24 ชั �วิโมงเรยีบรอ้ยแล้ัวิ ซึ่ึ�งสู่งผ่ลัให้มีจำานวินผู้่เขา้มาใชบ้รกิารเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเน่�อง ได้รบัการตอบรบัเป็ีนอยา่งดีจากผู่้เข้าใชบ้รกิาร ถ่อเป็ีนการยกระดับคุุณภาพแลัะเพิ�มขีดคุวิามสูามารถในด้านการให้บรกิาร
หอ้งสูมุดใหทั้นสูมัยมากขึ�น ทำาใหเ้ป็ีนแหล่ังเรยีนรูใ้หม่หรอ่ใหผู้่ใ้ชบ้รกิารใชเ้ป็ีนศูึนยก์ลัางของการสูรา้งสูรรค์ุคุอนเทนต์ต่าง ๆ  เพิ�มมากขึ�น ทั�งนี� 
หอสูมุดฯ มีแผ่นระยะยาวิเพ่�อปีรบัสูภาพแวิดล้ัอม สิู�งอำานวิยคุวิามสูะดวิกภายในเพ่�อให้สูอดคุล้ัองกับคุวิามเปีลีั�ยนแปีลังในศึตวิรรษที� 21   
โดยในปีี 2566 จะดำาเนินการระยะที� 2 ปีรบัปีรุงพ่�นที�ชั �น 2 ของอาคุารทางด้านทิศึใต้ แลัะหอ้งสูมุดวิทิยาเขตราชวิถีิให้เป็ีนศูึนยก์ารเรยีนรู ้
ตลัอดชวีิติ (Lifelong Learning) แลัะสู่งเสูรมิสูนับสูนนุทักษะ Digital Content Learning Experiences รวิมถึงพฒันา Virtual Co-Learning 
& Working Space ต่อไปี

The Mahidol University Library and Knowledge Center has undergone renovations and improvements to create an 
environment that aligns with the changes in 21st-Century learning. The enhancements aim to provide modern learning 
spaces that meet the needs of contemporary users and allocate resources more efficiently. The improvement plan is 
divided into 7 phases, with the completion of Phase 1, which focused on the renovation of the Co-MU Space on the 1st 

Floor of the North Building, creating a collaborative learning space available 24 hours a day. 

In addition, the Library and Knowledge Center of Mahidol University has a long-term plan to enhance the environment 
and facilities to align with the changes in the 21st Century. In the year 2023, Phase 2 of the development plan will be 
implemented, focusing on renovating the 2nd Floor of the South Building and transforming the Ratchawithi Campus 
Library into a Lifelong Learning Center. The aim is to promote and support Digital Content Learning Experiences, as well 
as develop Virtual Co-Learning & Working Spaces.
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ห้องบรรยาย ศ. นิพ.กษานิ จาติกวินิิช

ห้องบรรยาย ศ. นิพ. ชัชวิาลั โอสูถานินิท์ี่

ก่อนปรบััปรุง หลัังปรบััปรุง

ก่อนปรบััปรุง หลัังปรบััปรุง

การิป์ริับป์ริุงห้องบริริยาย “ห้องบริริยาย ศิ. นพ.กษาน จัาติกวินิช”
แลัะ“ห้องบริริยาย ศิ. นพ.ชัชวิาลั โอสถานนท์”
The university has carried out improvements to the  Professor Dr. Kasan Jatikavanich 
Lecture Hall and Professor Dr. Chatchawan Osathanonda Lecture Hall

มห�วทิย�ลััยมหดิลั ดำ�เนินก�รปีรบัปีรุง หอ้งบรรย�ย ศึ. นพ.กษ�น จำ�ติกวนิชิ แลัะ หอ้งบรรย�ย ศึ. นพ.ชิชัิว�ลั โอสูถ�นนท์ บรเิวิณ 
ชั �น 1 อาคุารสูำานักงานอธกิารบดี โดยหอ้งบรรยายทั�งสูองเป็ีนหอ้งเรยีนรวิมที�ผ่า่นการใชง้านอยา่งต่อเน่�องมาเป็ีนระยะเวิลัานาน สู่งผ่ลัให้ 
หอ้งบรรยายมีสูภาพเก่าแลัะไม่สูามารถตอบสูนองต่อการเรยีนการสูอนในยุคุปัีจจุบนัได้อยา่งเต็มปีระสิูทธภิาพ โดยมหาวิทิยาลััยได้ดำาเนินการ 
ตกแต่งภายใน เปีลีั�ยนเบาะที�นั�ง แลัะติดตั�งระบบโสูตทัศึนปูีกรณ์ที�ทันสูมัยตอบสูนองต่อการเรยีนการสูอนยุคุใหม่ ทั�งมีการติดตั�งระบบเสีูยง 
แลัะระบบจอภาพ LED คุุณภาพสููงเพ่�อให้สูามารถรองรบัการจัดการเรยีนการสูอนได้อยา่งมีปีระสิูทธภิาพ แลัะเป็ีนการสูรา้งบรรยากาศึ 
การเรยีนรูที้�ดีแก่นักศึึกษา โดยหอ้งบรรยายทั�งสูองได้มีการเปิีดใหใ้ชง้านในปีีการศึึกษา 2565

การิป์ริับป์ริุงห้องบริริยาย แลัะสิ�งสนับสนุนการิศึิกษา 
Lecture Hall and Educational Support Improvements
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การิป์ริับป์ริุงอาคาริบริริยายริวิม คณะวิิทยาศิาสตริ์
Faculty of Science Lecture Hall Renovations

มหาวิทิยาลััยมหดิลัใหก้ารสูนับัสูนนุงบัปัระมาณเงนิรายได้แก่คุณะวิทิยาศึาสูตร ์เป็ันจำานวินเงนิ 64 ล้ัานบัาท สูำาหรบัั
การปัรบััปัรุงอาคุารบัรรยายรวิมจำานวิน 2 อาคุาร ได้แก่ อาคุารบรรยายรวิม 1 (อาคุารกันภัยมหดิลั) แลัะ อาคุารบรรยายรวิม 2 
(อาคุารศึรตีรงั) แลัะพ่�นที�โดยรอบ ซึ่ึ�งเป็ีนสูถานที�หลัักในการจัดการเรยีนการสูอนในกลุ่ัมรายวิชิาคุณิตศึาสูตรแ์ลัะวิทิยาศึาสูตร์
ของนักศึึกษาหลัายหลัักสููตรภายในมหาวิทิยาลััยมหิดลั พรอ้มทั�งจัดเตรยีมระบบโสูตทัศึนปูีกรณ์ที�ทันสูมัยใหพ้รอ้มสูำาหรบัการ
เรยีนการสูอนภายในพ่�นที�

นอกจากนี�ยงัมีการปีรบัปีรุงหอ้งนำ�าใหเ้พยีงพอต่อจำานวินนักศึึกษาที�เขา้มาเรยีน แลัะมหีอ้งนำ�า All Gender เพ่�อสู่งเสูรมิ
คุวิามเท่าเทียมทางเพศึ รวิมถึงการติดตั�งเคุร่�องกระตุกหวัิใจด้วิยไฟ้ฟ้้าชนิดอตัโนมัติ (Automated External Defibrillator, 
AED) เพ่�อเตรยีมพรอ้มต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินที�อาจเกิดขึ�น

อาคุารบรรยายรวิม คุณะวิิที่ยาศาสูตร์

Mahidol University has subsidized 64 million bath to the Faculty of Science to renovations of two lecture halls. 
Which are Lecture Hall 1 (Kanphai Mahidol Building) and Lecture Hall 2 (Sri Trang Building). and its surrounding areas. 
The renovation project includes the installation of modern multimedia systems and preparation of the surrounding 
areas to support effective teaching and learning within the spaces. In addition, the restroom have also been renovated 
to be sufficient to the number of students, including “All Gender Restrooms” in promoting gender equality. 
Furthermore, the automatic external defibrillators (AEDs) are also installed for any emergency situations.

The University has carried out improvements to the Professor Dr. Kasan Jatikavanich Lecture Hall and Professor  
Dr. Chatchawan Osathanonda Lecture Hall. These lecture halls, located on the 1st Floor of the Office of the President 
Building, have undergone interior decoration, seat replacement, and installation of modern multimedia systems to  
accommodate new teaching and learning methods. The installation of sound systems and high-quality LED display screens 
enables efficient teaching and learning processes and creates a conducive learning atmosphere for students. Both lecture 
halls were made available for use in the 2023 academic year.
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การิป์ริับป์ริุงสนามก่ฬามหาวิิทยาลััยมหิดุลั Sports Complex Improvement

มหาวิทิยาลััยมหดิลั โดย กองแผนงาน สูำานักงานอธกิารบัดี ดำาเนินการข้องบัปัระมาณสูนับัสูนนุเพ่�อทำาการปัรบััปัรุง
สูนามกีฬาภายในมหาวิทิยาลััย ได้แก่ การปีรบัปีรุงอาคุารอเนกปีระสูงค์ุ มหาวิทิยาลััยมหิดลั ศึาลัายา โดยการปีรบัปีรุง 
สิู�งอำานวิยคุวิามสูะดวิกภายในอาคุารแลัะทัศึนียภาพโดยรอบ พรอ้มทั�งทำาการติดตั�งจอ LED ขนาดใหญ่ ระบบเสีูยงปีระสิูทธภิาพสููง 
แลัะทำาการติดตั�งระบบไฟ้ฟ้้าแลัะเคุร่�องปีรบัอากาศึใหม่ทั�งหมด เพ่�อยกระดับการให้บรกิารแก่นักศึึกษาแลัะบุคุลัากร ตอบสูนอง
ต่อการเป็ีน Smart Digital Gymnasium ซึ่ึ�งมีกำาหนดการเปิีดให้บรกิารภายในปีี พ.ศึ. 2566 

นอกจากนี�มหาวิทิยาลััยยงัอยูใ่นระหวิา่งการปีรบัปีรุง สูนามฟุ้ตบอลั สูนามเทนนิสู สูนามกรฑี์าแลัะลู่ัวิิ�ง เพ่�อพัฒนาการให้
บรกิารสิู�งสูนับสูนนุการศึึกษาด้านการกีฬาแลัะการออกกำาลัังกาย ซึ่ึ�งเป็ีนการสู่งเสูรมิสุูขภาพแก่นักศึึกษาแลัะบุคุลัากรภายใน
มหาวิทิยาลััยต่อไปี

Mahidol University has carried out improvements to the Mahidol University Sports Complex, focused on 
enhancing internal facilities and the surrounding landscape. This includes the installation of large LED screens, 
high-quality sound systems, and electrical and air-conditioning systems to provide a Smart Digital Gymnasium  
experience. The facility is scheduled to be fully operational in 2023. Furthermore, ongoing renovations are taking place 
for the football field, tennis courts, athletics track, and running track. These improvements aim to enhance sport and 
physical-fitness facilities, promoting the well-being of University students and staff.
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มหาวิิที่ยาลััยมหิดำลักับคุวิามเป็ันินิานิาชาติ
Mahidol University and Internationalization

การิแลักเป์ลั่�ยนนักศึิกษา (Exchange and Mobility Programs)

มหาวิทิยาลััยมหิดลั ดำาเนินกิจกรรมการแลักเปีลีั�ยนนักศึึกษาแลัะบุคุลัากร (Exchange and Mobility) ทั�ง inbound 
แลัะ outbound โดยสูนับสูนนุนักศึึกษาต่างปีระเทศึที�เขา้ศึึกษาต่อระดับบณัฑิ์ตศึึกษา แลัะอาจารย์อาคัุนตุกะ นักวิชิาการ 
ชาวิต่างปีระเทศึ ที�มาปีฏิิบติังานด้านการเรยีนการสูอน แลัะวิจัิย ณ มหาวิทิยาลััยมหดิลั ตลัอดจนสู่งเสูรมิให้นักศึึกษา แลัะบุคุลัากร
ของมหาวิทิยาลััยมหิดลั ได้มีโอกาสูเดินทางไปีแลักเปีลีั�ยนเรยีนรู ้ด้านวิชิาการ วิจัิย แลัะวิชิาชพีกับสูถาบนัการศึึกษา / องค์ุกรต่าง ๆ   
ในต่างปีระเทศึ ทั�งรูปีแบบ onsite แลัะ online ภายใต้ทุน Academic Mobility จำำ�นวน 6 ทุน ดังนี� 

Inbound Students and Staff Mobility

มหาวิทิยาลััยสู่งเสูรมิแลัะเพิ�มโอกาสูทางการศึึกษาใหแ้ก่นักศึึกษาชาวิต่างปีระเทศึที�มาศึึกษาต่อระดับบัณฑิ์ตศึึกษา แลัะสูนับสูนนุ
อาจารยอ์าคัุนตุกะ หรอ่นักวิชิาการชาวิต่างปีระเทศึที�มาปีฏิิบติังาน ณ มหาวิทิยาลััยมหิดลั เพ่�อสู่งเสูรมิบุคุลัากรของมหาวิทิยาลััยมหิดลั
ได้มีคุวิามรว่ิมม่อทางด้านวิชิาการ วิจัิยกับสูถาบนัการศึึกษา แลัะพันธมิตรทางการศึึกษา ปีี 2565 มีผู่ไ้ด้รบัทุนแยกตามปีระเทศึ ดังนี�

Mahidol University conducts Exchange and Mobility programs, both inbound and outbound, to support international 
students pursuing graduate studies and foreign faculty members visiting for teaching and research purposes at the 
University. These programs provide opportunities for Mahidol University students and staff to engage in academic, 
 research and professional exchanges with educational institutions and organizations abroad. These programs can be 
conducted both onsite and online, supported by Academic Mobility grants that include 6 scholarships.

In order to promote and provide educational opportunities for international students pursuing graduate studies, 
as well as support foreign faculty members or scholars working at Mahidol University, the University encourages  
collaboration in academic and research endeavors with educational institutions and educational partners. In 2022, 
scholarships were granted to students from different countries, as follows:

ปร่ะเภททุน จำานวนผู้้�ร้่บีทุน
ปี 2565

1

ร่วมท้�งสิ�น

ทุนสูนับสูนนุนักวิชิาการอาคัุนตุกะ เพ่�อมาปีฏิิบัติงาน ณ มหาวิทิยาลััยมหิดลั 
(Scholarship for Short-term Visiting Scholars to Work at Mahidol University)

2 ทุนสูนับสูนนุคุ่าใชจ่้ายรายเด่อนสูำาหรบันักศึึกษาชาวิต่างปีระเทศึ 
(Living Allowance Scholarship for Foreign Graduate Students at Mahidol University) 

27

50

77
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Outbound Student and Staff Mobility

มหาวิทิยาลััย สูนับสูนนุแลัะสู่งเสูรมินักศึึกษาของมหาวิทิยาลััยมหิดลั ทั�งระดับปีรญิญาตร ีแลัะระดับบณัฑิ์ตศึึกษา โดยมีวิตัถุปีระสูงค์ุ
เพ่�อเปิีดโอกาสูให้นักศึึกษาได้เดินทางไปีแลักเปีลีั�ยนด้านวิชิาการ วิชิาชพี ณ สูถาบนัการศึึกษาต่างปีระเทศึ ตลัอดจนฝ่กึงานกับ 
หน่วิยงาน ณ  ต่างปีระเทศึ เพ่�อพัฒนาศัึกยภาพด้านการศึึกษา ปีระสูบการณ์ แลัะเตรยีมคุวิามพรอ้มในการก้าวิสูู่ชวีิติการทำางาน 
ตามสูาขาวิชิาชพีของตน ปีี 2565 มีผู่ไ้ด้รบัทุนแยกตามปีระเทศึ ดังนี�

Mahidol University supports and promotes its students at both undergraduate and graduate levels to travel abroad 
for academic and professional exchange programs at various educational institutions. This helps to develop their  
educational capabilities, gain valuable experiences, and prepare them for their future careers.

ปร่ะเภททุน จำานวนผู้้�ร้่บีทุน
ปี 2565

1 ทุนสูนับสูนนุการฝ่กึงาน ณ ต่างปีระเทศึ สูำาหรบันักศึึกษาระดับปีรญิญาตรขีองมหาวิทิยาลััยมหิดลั
(Mahidol University Internship Scholarship)

2 ทุนสูนับสูนนุการเคุล่ั�อนยา้ยนักศึึกษา ณ ต่างปีระเทศึ สูำาหรบันักศึึกษาระดับปีรญิญาตร ี
ของมหาวิทิยาลััยมหิดลั (Scholarship for Undergraduate Student Mobility Program)

387

57

ร่วมท้�งสิ�น

3 ทุนสูนับสูนนุการเคุล่ั�อนยา้ยนักศึึกษา ณ ต่างปีระเทศึ สูำาหรบันักศึึกษาระดับบัณฑิ์ตศึึกษาของ
มหาวิทิยาลััยมหิดลั (Scholarship for Postgraduate Student Mobility Program)

19

4 ทุนแลักเปีลีั�ยนด้านวิชิาการภายใต้ ASEAN University Network (AUN) โคุรงการ ASEAN Credit 
Transfer System (ACTS) (AUN-ACTS Student Exchange Program) 

ไม่มีผู่้สูมัคุรขอรบัทุน

463
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Macquarie University Cotutelle and Joint Ph.D. Programs
มห�วทิย�ลััยมหดิลัรว่มกับ Macquarie University 

จัดการปีระชุม Cotutelle webinar เม่�อวินัที� 10 สิูงหาคุม 2565 
โดยมีผู้่บรหิารของมหาวิทิยาลััย ปีระธานหลัักสููตร คุณาจารย ์ 
นักวิจัิย นักศึึกษาระดับปีรญิญาโทแลัะระดับปีรญิญาเอกเขา้รว่ิม
ฟั้งรายลัะเอยีดโคุรงการ Cotutelle and Joint Ph.D. Programs 
ซึ่ึ�งเป็ีนโคุรงการที�เปิีดโอกาสูให้นักศึึกษาระดับปีรญิญาเอกได้เพิ�ม
ปีระสูบการณ์ในการทำาวิจัิยกับอาจารยที์�ปีรกึษาที�มีคุวิามเชี�ยวิชาญ
ทั�งในมหาวิทิยาลััยมหิดลัแลัะสูถาบันชั�นนำาในต่างปีระเทศึ อกีทั�ง
เพิ�มโอกาสูในการทำาวิจัิยของแต่ลัะมหาวิทิยาลััย 

ในปีี 2565 มีนักศึึกษาระดับปีรญิญาเอกของมหาวิทิยาลััยมหิดลัเขา้รว่ิมโคุรงการ Cotutelle and Joint Ph.D. Programs แลัะ
ได้รบัทุนการศึึกษาจาก Macquarie University จำำานวิน 1 คน 

Mahidol University, in collaboration with Macquarie University, organized a Cotutelle Webinar 
on August 10, 2022. The University administrators, curriculum administration, professors, researchers, and  
masters & doctoral students participated to learn details of Cotutelle and Joint Ph.D. Programs. These programs 
provide opportunities for doctoral students to gain research experience with advisors having expertise in both  
Mahidol University and leading institutions abroad. It also enhances the research opportunities for each University.  
In 2022, one doctoral student from Mahidol University participated in the Cotutelle and Joint Ph.D. Program and received 
a scholarship from Macquarie University.

Co-paid Scholarships
โครงก�รทุนศึึกษ�ต่อ Mahidol – Liverpool Ph.D. Scholarships 

มห�วทิย�ลััยมหิดลัรว่มม่อกับ University of Liverpool 

สูนับสูนนุทุนการศึึกษาใหแ้ก่ผู้่ชว่ิยอาจารย ์นักวิจัิย นักวิทิยาศึาสูตรที์�สูำาเรจ็

การศึึกษาระดับปีรญิญาตรใีนสูาขาวิทิยาศึาสูตรแ์ลัะวิทิยาศึาสูตรสุ์ูขภาพ 

เพ่�อศึึกษาต่อในระดับปีรญิญาเอก ณ University of Liverpool เป็ีนระยะ

เวิลัา 4 ปีี ผ่่านโคุรงการ Mahidol-Liverpool Ph.D. Scholarships โดย

ผู่ร้บัทุนจะได้รบัการสูนับสูนนุคุ่าธรรมเนียมการศึึกษา คุ่าอุปีกรณ์การเรยีน 

แลัะคุ่าเข้ารว่ิม Conference ต่าง ๆ จาก University of Liverpool แลัะ

คุ่าใชจ่้ายรายเด่อน คุ่าปีระกันสุูขภาพ คุ่าบตัรโดยสูารเคุร่�องบินจากสู่วินงาน

ต้นสัูงกัดแลัะมหาวิทิยาลััยมหิดลั

ปัีจจุบนัมีผู่ร้บัทุนภายใต้โคุรงการทุนดังกล่ัาวิจำานวินทั�งสิู�น 20 คน สูำาเรจ็การศึึกษาแล้ัวิ 15 คน (ต่อ Post-Doctoral 
3 คน / ชดใชทุ้นที�สู่วินงานต้นสัูงกัดจำานวิน 12 คน) แลัะกำาลัังศึึกษาอยู ่5 คน

Mahidol University, in collaboration with the University of Liverpool, supports scholarships for lecturer assistants, 
researchers, and scientists who have completed their undergraduate studies in the fields of science and health sciences. 
The scholarships allow them to pursue doctoral studies at the University of Liverpool for a period of 4 years through 
the Mahidol-Liverpool Ph.D. Scholarships program. The recipients receive support for tuition fees, study materials, and 
conference participation fees from the University of Liverpool, as well as monthly stipends, health insurance, and 
airfares from their respective Departments and Mahidol University. Currently, a total of 20 individuals have received 
scholarships under this program; 15 have completed their studies (3 as post-doctoral fellows, with 12 individuals 
funded by their respective Departments), and 5 are currently studying.
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Capacity Building
MFA – MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub1

มห�วทิย�ลััยมหิดลัรว่มกับกรมคว�มรว่มม่อระหว�่งปีระเทศึ กระทรวงก�รต่�งปีระเทศึ ดำ�เนินโครงก�ร MFA – MU  
Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคุลัากรด้านวิทิยาศึาสูตร์
สุูขภาพ ซึ่ึ�งมีรูปีแบบการเชญิผู่เ้ชี�ยวิชาญชาวิต่างปีระเทศึมาถ่ายทอดคุวิามรูใ้หกั้บบุคุลัากรทางด้านการแพทยใ์นปีระเทศึไทย หรอ่  
train the trainer แลัะให้บุคุลัากรทางด้านการแพทยข์องปีระเทศึถ่ายทอดคุวิามรูที้�ได้รบัไปียงัปีระเทศึกำาลัังพัฒนาในภูมิภาคุ 
เอเชยีใต้ แลัะเอเชยีตะวินัออกเฉียงใต้ หรอ่ training the others โดยมีโคุรงการที�ได้รบัสูนับสูนนุภายใต้โคุรงการจำำ�นวน 5 โครงก�ร  
จำ�ก 3 สู่วนง�น ดังนี� 

 Pediatric glaucoma course and live surgery
Academic conference & hand-on workshop on rehabilitation medicine for 
physicians and allied health professionals in Thailand and South-East Asia region
Basic to advance in kidney transplantation
Pancreatic transplantation
From single cell to big data: implementation of genomic data in infectious 
disease studies

คุณะแพทยศึาสูตรศิ์ึรริาชพยาบาลั

คุณะแพทยศึาสูตรโ์รงพยาบาลั
รามาธบิดี

คุณะเวิชศึาสูตรเ์ขตรอ้น

โคร่งการ่ ช่ื่�อส่วนงาน

1

2

3

4

5

โดยมีก�รเริ�มดำ�เนินก�รอบรมไปีแล้ัว ดังนี�

ส่วนงาน โคร่งการ่
จำานวน 

ผู้้�เข้�าร่่วมอบีร่ม
(คน)

1

จำานวน
ผู้้�เชีื่�ยวชื่าญ

(คน)

คุณะแพทยศึาสูตรศิ์ึรริาชพยาบาลั 3 229Pediatric glaucoma course and live 
surgery

2 คุณะแพทยศึาสูตร์
โรงพยาบาลัรามาธบิดี

1 230Basic to advance in kidney transplantation

3 คุณะเวิชศึาสูตรเ์ขตรอ้น 3 70From single cell to big data: 
implementation of genomic data 
in infectious disease studies

Mahidol University, in collaboration with the Department of International Cooperation, Ministry of Foreign 
Affairs, implements the MFA-MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub. This project 
focuses on developing human resources in the health sciences by inviting foreign experts to share their knowledge 
with medical professionals in Thailand through “train the trainer” programs. It also allows Thai medical professionals 
to share their knowledge with developing countries in Southeast Asia and South Asia or ‘training the others’.

Capacity Building for Sustainable Future in Developing Regions 
(The Rockefeller Foundation)

2

มหาวิทิยาลััยมหิดลัมีพนัธกิจในการพฒันาบุคุลัากรของปีระเทศึกำาลัังพัฒนาในภูมิภาคุเอเชยีตะวินัออกเฉียงใต้ เอเชยีใต้ แลัะ
แอฟ้รกิา โดยมหาวิทิยาลััยได้รบัการสูนับสูนนุรว่ิมจาก The Rockefeller Foundation ในการพัฒนาศัึกยภาพบุคุลัากร (Capacity 
building) เสูรมิสูรา้งเคุรอ่ขา่ย (Networking) ตลัอดจนการผ่ลัักดันให้เกิดชุมชนนักปีฏิิบติั (Community of Practice - CoP)  
เพ่�อขยายผ่ลัอยา่งยั �งยน่ในปีระเทศึกำาลัังพัฒนา โดยในปีีงบปีระมาณ 2565 มีโคุรงการที�ได้รบัสูนับสูนนุ จำานวิน 4 โครงก�ร จำ�ก  
4 สู่วนง�น ซึ่ึ�งจะเริ�มดำาเนินกิจกรรมภายใต้โคุรงการต่าง ๆ ในปีีงบปีระมาณ 2566 ดังนี� 
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โครงก�ร Norwegian Scholarship Projects3

โครงก�ร Norwegian Scholarships Projects เป็ีนโคุรงการคุวิามรว่ิมม่อระหวิา่งรฐับ�ลันอรเ์วย์ โดยสูถ�นทูต
นอรเ์วยป์ีระจำำ�ปีระเทศึเมียนม� สูถ�นทูตนอรเ์วยป์ีระจำำ�ปีระเทศึอนิโดนีเซีีย แลัะมห�วทิย�ลััยมหดิลั มอบทุนศึึกษาระดับ
บัณฑิ์ตศึึกษา เพ่�อมาศึึกษา ณ มหาวิทิยาลััยมหิดลั ในลัักษณะ Co-funding จำานวิน 4 สู�ขั� ได้แก่ Life Science & Health,  
Environmental Sciences and Engineering, Social & Population Science แลัะ Human Rights & Peace Studies ดังนี� 

โคุรงการ Capacity Building for Institutes in Myanmar Phase 1 (2013-2018) 
ให้ทุนการศึึกษาแก่บุคุลัากรจากปีระเทศึเมียนมา 

โคุรงการ Capacity Building for Institutes in Myanmar Phase 2 (2018-2022) 
ให้ทุนการศึึกษาแก่บุคุลัากรจากปีระเทศึเมียนมา

โคุรงการ Mahidol-Norway Capacity Building Initiative for ASEAN
(2015-2019):   ให้ทุนศึึกษาแก่บุคุลัากรจากปีระเทศึเมียนมา กัมพูชา เวิยีดนาม 
อนิโดนีเซึ่ยี ลัาวิ ฟิ้ลิัปีปิีนส์ู แลัะเนปีาลั

60 ทุน 
(ปีรญิญาโท 30 ทุน / ปีรญิญาเอก 30 ทุน)

32 ทุน 
(ปีรญิญาโท 24 ทุน / ปีรญิญาเอก 8 ทุน) 

(ปัีจจุบนัมีนักศึึกษาที�กำาลัังศึึกษาอยูใ่นระดับ 
ปีรญิญาโท 2 ทุน แลัะ ปีรญิญาเอก 4 ทุน)

106 ทุน 
(ปีรญิญาโท 69 ทุน / ปีรญิญาเอก 37 ทุน)

ปร่ะเภทโคร่งการ่ จำานวนผู้้�ร้่บีทุน

1

2

3

นอกจากนี� สูถานทูตนอรเ์วิยป์ีระจำาปีระเทศึเมียนมา แลัะมหาวิทิยาลััยมหดิลั มีแผ่นที�จะขยายคุวิามรว่ิมม่อในการมอบทุน 
การศึึกษาระดับปีรญิญาตร ีแลัะปีรญิญาโท ในสูาขา Life Science & Health, Social & Population Science, Environmental  
Sciences & Engineering แลัะ Social & Population Science แลัะ Information and Communication Technology 
แก่นักศึึกษาแลัะบุคุลัากรจากปีระเทศึเมียนมา ภายใต้โคุรงการ Capacity Building for Institutes in Myanmar Phase 3 
จำานวิน 44 ทุน (ปีรญิญ�ตร ี16 ทุน/ปีรญิญ�โท 28 ทุน) โดยจะเริ�มรบันักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2567

Strengthening and Supporting the Development of Medical Technology and 
Radiological Technology Proficiency and Tiered Laboratory Continuous  
Quality Improvement Program 
Intensive Training for Continuing-Care System for High-risk Pregnancy
International Training Course on “Household Food Security for Nutrition 
Wellbeing”
Languages and Cultures of Thailand for Collaboration 
and Sustainable Development in ASEAN

คุณะเทคุนิคุการแพทย์

คุณะพยาบาลัศึาสูตร์
สูถาบันโภชนาการ

สูถาบันวิจัิยภาษา
แลัะวิฒันธรรมเอเชยี

โคร่งการ่ ช่ื่�อส่วนงาน

1

2

3

4

Mahidol University has a mission to develop personnel in developing countries in Southeast Asia, South Asia, and 
Africa. It is supported by The Rockefeller Foundation for capacity building, networking, and fostering communities 
of practice to promote sustainable development in developing countries. In 2022, 4 projects received support from  
4 different Faculties, and activities under these projects will commence in 2023.

The Norwegian Scholarship Projects are a collaboration between the Norwegian government, the Royal Norwegian 
Embassy in Myanmar, the Royal Norwegian Embassy in Indonesia, and Mahidol University. The projects provide 
scholarships for graduate studies at Mahidol University under co-funding arrangements. The scholarships cover  
4 fields: Life Sciences & Health, Environmental Sciences & Engineering, Social & Population Science, and Human 
Rights & Peace Studies.
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POLICY ADVOCACY & 
LEADERS IN PROFESSIONAL 
/ ACADEMIC SERVICES
เพ่ือผลักดันการขับเคล่ือน Policy Advocacy 
และมุ่งเน้นการให้บริการวิชาชีพและวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานสากล  

ยุทธศาสตร์ที�
Strategic3
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การบริการสุุขภาพ
Healthcare Services
จำานวนเตียงและจำานวนผู้้�ป่วยของโรงพยาบาลในสังกััดมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
Number of beds and number of patients in Mahidol University hospitals, fiscal year 2022

 ส่วนงาน/โรงพยาบาล ผู้้�ป่วยนอกั/ปี
จำานวนเตยีง (เตยีง)

พิเศษ รวม

ผู้้�ป่วยใน (ราย)

ผู้้�ป่่วยใน
/ป่ี

จำำ�นวนวันนอน
ของผู้้�ป่่วยในทั้ั�งป่ี 

(วัน)
ส�มัญ อัตร�ก�รครองเตียง

/ร�ย*

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบาล	 	

  โรงพยาบาลศิิรริาช 

  โรงพยาบาลศิิรริาช ปิิยมหาราชการุณย ์      

  ศูินยก์ารแพทยก์าญจนาภิิเษก 

คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี	 					

  โรงพยาบาลรามาธิบิดีี 

  ศูินยก์ารแพทยส์มเด็ีจพระเทพรตัน์ 

  ศูินยก์ารแพทยสิ์รกิิติ� 

  สถาบนัการแพทยจั์กรนีฤบดิีนทร	์

คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น	 	

  โรงพยาบาลเวชศิาสตรเ์ขตรอ้น	

คณะกายภาพบำาบดัี	

  ศูินยก์ายภิาพบำาบดัี

																												รวมทั�งสิ�น	

หมายเหตุ : * อตัราการครองเตียง คือรอ้ยละการใชเ้ตียงทั�งหมดีของผูู้้ป่ิวยใน ของโรงพยาบาลในชว่งเวลาที�กำาหนดี

4,235,187

2,971,779

775,288

488,120

2,243,806

521,864

1,372,596

57,616

291,730

180,509

180,509

131,209

131,209

6,790,711

1,598

1,155

353

90

568

172

267

73

56

57

57

0

0

2,223

2,721

2,226

353

142

1,263

741

267

81

174

106

106

0

0

4,090

100,672

72,958

21,580

6,134

46,151

24,726

11,083

3,322

7,020

1,842

1,842

0

0

148,665

592,310

457,447

102,721

32,142

294,447

167,959

56,204

24,639

45,645

16,882

16,882

0

0

903,639

59.64

56.30

79.72

62.01

63.87

62.10

57.67

83.34

71.87

43.63

43.63

- 

-

60.53

1,123

1,071

0

52

695

569

0

8

118

49

49

0

0

1,867
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จำานวนผู้้�เข�ารับบริกัารทันตกัรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
Number of dental service recipients, fiscal year 2022

  ส่วนงาน/โรงพยาบาล
จำานวนย้นิตทำาฟััน

(ชุุด)
จำานวนผู้้�ป่วย

(ราย)
ผู้้�ป่วยต่อย้นิตทำาฟััน

(ราย/ชุุด)

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบาล	 	

คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี

คณะทันตแพทยศาสตร์ ์  

    -  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศิาสตร์

    -  โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสิีรนิธิร  

                        รวมทั�งสิ�น 

28

31

719

606

113

778

26,852

38,562

638,752

471,047

167,705 

704,166

959.00 

1,243.94 

889.39

779.36

1,484.12

905.10

การ์ให้บ้ร์กิาร์ทางทันตกร์ร์มโดียไม่คิดีมูลค่า	จำำานวน	1,559	ร์าย

จำานวน 354 ราย

จำานวน 170 ราย

จำานวน 615 ราย

จำานวน 429 ราย

 - โครงการทันตกรรมพระราชทาน 

-  การบรกิารทันตกรรมแก่ผูู้ด้้ีอยโอกาส

 - การใหบ้รกิารทางทันตกรรมแก่ผูู้ป่้ิวยในโอกาสพิเศิษ

 - การใหบ้รกิารหน่วยทันตกรรมโรงเรยีน

จำานวนสัตว์ที�เข�ารับกัารรักัษา ปีงบประมาณ 2565 จำาแนกัตามโรงพยาบาล
Number of animals treated in fiscal year 2022, categorized by hospital

โรงพยาบาล/ประเภท จำานวนสัตว์ที�รับบริกัาร
(ตัว)

โรงพยาบาลสััตว์ป์ระศุุอาทร	

- สัตวป่์ิวยนอก

- สัตวป่์ิวยใน (IPD)

- สัตวป่์ิวยฉุุกเฉิุนวกิฤต

- สัตวป่์ิวยศัิลยกรรม

- สัตวป่์ิวยในคลินิกเฉุพาะทาง

โรงพยาบาลปศุุสััตว์แ์ละสััตว์ป่์า	ปศุุปาลัน	

- สัตวเ์ล็ก

- สัตวป์ิศุิสัตว์

- สัตวป่์ิา

- ม้า

- สัตวเ์ลี�ยงชนิดีพเิศิษ

                       รวมทั�งสิ�น

		78,249	

  41,802 

  5,548 

  2,136 

  10,599 

  18,164 

		6,858	

	 4,434 

  1,448 

  754 

  101 

  121 

  85,107  



Annual Report 2022 Mahidol University 207 

การรับรองมาตรฐานคุณภาพ ปีงบประมาณ 2565
Quality Accreditation, fiscal year 2022

มห้าวทิยาลัยมห้ดิีลมีห้น่วยบร์กิาร์วชิาการ์ที�ได้ีร์บัร์องมาตร์ฐานคุณภาพ	ซ่ึ่�งเป็็นการ์ป็ร์ะกันคุณภาพการ์ให้บ้ร์กิาร์	
โดียแบง่การได้ีรบัรองมาตรฐานออกเป็ิน 3 ปิระเภิท ได้ีแก่ การรบัรองมาตรฐานด้ีานการบรกิารสุขภิาพ การรบัรองมาตรฐาน 
ด้ีานการทดีสอบและตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปิฏิิบติัการ และการรบัรองมาตรฐานด้ีานบรกิารอื�น ๆ โดียในปีิงบปิระมาณ 2565  
มีหน่วยบรกิารได้ีรบัการรบัรองมาตรฐานคุณภิาพ จำานวน 113 หน่วยบรกิาร ซึ่่�งเพิ�มข่�นจากปีิงบปิระมาณ 2564 จำานวน 12 หน่วยบรกิาร

กัารรับรองมาตรฐานด�านกัารบริกัารสุขภาพ
Healthcare Services Accreditation

ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรับรอง

คณะแพทยศุาสัตรศิ์ุรริาช

พยาบาล

Faculty	of	Medicine	

Siriraj	Hospital

Advanced Healthcare Accreditation   
(A-HA)

Disease Specific Certification (DSC) 
การดูีแลผูู้้ป่ิวยผู้่าตัดีเปิลี�ยนข้อเข่าเทียม 

(Total Knee Replacement: TKR)
International Osteoporosis 

Foundation (IOF) ในการดูีแลรกัษา
ผูู้้ป่ิวยโรคกระดูีกพรุน 

Disease Specific Certification (DSC) 
การดูีแลผูู้้ป่ิวยผู้่าตัดีปิลูกถ่ายอวยัวะตับ 

(Liver Transplantation)
GA2 LEN Urticaria Center of Reference 

and Excellence
International Diabetes Federation 

Centre of Excellence in Diabetes Care

26/9/2564 – 25/9/2567

5/3/2562 - 4/3/2565
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุ

การรบัรอง)
14/2/2561 – ไม่มีกำาหนดี

ระยะเวลาสิ�นสุดี

5/3/2562 - 4/3/2565
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุ

การรบัรอง)
9/12/2563 – 8/12/2566

1/6/2565 – 1/12/2566

ช่ื่�อหน่วยบริการ

โรงพยาบาลศิิรริาช

ภิาควชิาศัิลยศิาสตรอ์อรโ์ธิปิิดิีคส์
และกายภิาพบำาบัดี

Siriraj Fracture Liaison Service  
(Si-FLS) ภิาควชิาศัิลยศิาสตรอ์อรโ์ธิปิิดิีคส์
และกายภิาพบำาบัดี
ภิาควชิาศัิลยศิาสตร ์

คลินิกโรคลมพิษศิิรริาช ภิาควชิาตจวทิยา

ศูินยเ์บาหวาน

ศูุนยก์ารแพทย์

กาญจนาภิิเษก

Golden	Jubilee	Medical	

Center

มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสุขภิาพ 
(HA) 

มาตรฐานการรกัษาโดียการฟอกเลือดีด้ีวย
เครื�องไตเทียม

11/2/2563 – 10/2/2566

1/1/2564 – 31/12/2567

ศูินยก์ารแพทยก์าญจนาภิิเษก

หน่วยไตเทียม 
งานการพยาบาลเฉุพาะทาง 

โรงพยาบาลศิุรริาช	

ปิยมหาราชการุณย	์

Siriraj

Piyamaharajkarun	

Hospital

Joint Commission International (JCI) 

Clinical Care Program Certification 
(CCPC) : Total Knee Replacement (TKR)
Clinical Care Program Certification 
(CCPC) : Hip Replacement Program

21/11/2563 – 20/11/2566

27/3/2564 – 26/3/2567

25/3/2564 – 24/3/2567

โรงพยาบาลศิิรริาช ปิิยมหาราชการุณย์

ศูินยอ์อรโ์ธิปิิดิีกส์

การรบัรองมาตรฐานด้้านการบรกิารสุุขภาพ หมายถ่ง การปิระกันคุณภิาพการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละสุขภิาพที�ครอบคลุม
ทั�งการรบัรองคุณภิาพสถานพยาบาล การใหบ้รกิารตรวจรกัษา การดูีแลผูู้้ป่ิวย และรวมไปิถ่งบรกิารด้ีานทันตกรรม 

A number of Mahidol University academic service units have been accredited according to quality standards, 
categorized into three types of accreditation: healthcare services, laboratory testing and analysis, and other services. 
In fiscal year 2022, 113 service units were awarded quality-standard certification, a substantial increase over  
the 12 service units certified in fiscal year 2021.

Healthcare Services Accreditation refers to the quality assurance of medical and health services, including 
the accreditation of healthcare facilities, diagnostic and treatment services, patient care, and dental services.
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ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรับรอง

คณะแพทยศุาสัตร์

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

Faculty	of	Medicine	

Ramathibodi	Hospital

Advanced Healthcare Accreditation   
(A-HA)

DSC (การปิลูกถ่ายเซึ่ลล์ต้นกำาเนิดี)  
DSC (การปิลูกถ่ายตับ)

DSC (การปิลูกถ่ายไต)  

DSC (Home Chemotherapy Center: HCC)
DSC (เบาหวาน)

DSC (Palliative Care)
DSC (มะเรง็ปิอดี)

DSC (การรกัษาผูู้้ป่ิวยจิตเวชด้ีวยไฟฟ้า)
DSC (การรกัษาผูู้้ป่ิวยที�ได้ีรบัพิษ)

Joint Commission International (JCI)

มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสุขภิาพ (HA)

11/2/2563 – 10/2/2566

5/3/2565 – 4/3/2568
5/3/2562 – 4/3/2565

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
5/3/2562 – 4/3/2565

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
24/3/2563 – 23/3/2566

5/6/2563 – 4/6/2566
5/8/2563 – 4/8/2566
2/7/2564 – 1/7/2567
5/4/2564 – 4/4/2567
2/7/2564 – 1/7/2567

12/10/2562 – 11/10/2565
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
15/12/2564 – 14/12/2567

ช่ื่�อหน่วยบริการ

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี
จักรนีฤบดิีนทร ์
สถาบันการแพทยจั์กรนีฤบดิีนทร์

มาตรฐานบรกิารกายภิาพบำาบัดี 
สภิากายภิาพบำาบัดี

27/5/2565 – 26/5/2568คณะกายภิาพบำาบัดี

Faculty	of	Physical	

Therapy

ศูินยก์ายภิาพบำาบัดี 
(เชงิสะพานพระปิิ� นเกล้า)

มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสุขภิาพ (HA) 11/6/2565 – 10/6/2568คณะเว์ชศุาสัตรเ์ขตรอ้น

Faculty	of	Tropical	

Medicine

โรงพยาบาลเวชศิาสตรเ์ขตรอ้น

ใบรบัรองคุณภิาพโรงพยาบาลจากสถาบัน
รบัรองคุณภิาพโรงพยาบาล (ขั �นที� 2 สู่ HA)
ใบรบัรองคุณภิาพโรงพยาบาลจากสถาบัน

รบัรองคุณภิาพโรงพยาบาล (ขั �นที� 2 สู่ HA)

5/7/2562 – 4/7/2563
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
15/10/2562 – 14/10/2563

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)

คณะทันตแพทยศุาสัตร์

Faculty	of	Dentistry	

โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศิาสตร์
โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรี
สิรนิธิร

ISO 9001: 2015 
(ด้ีานการบรกิารตรวจสุขภิาพ)

4/10/2563 – 3/10/2566คณะสัาธิารณสุัขศุาสัตร์

Faculty	of	Public	

Health

หน่วยบรกิารตรวจสุขภิาพเคลื�อนที� 
สำานักงานบรกิารเทคโนโลยี
สาธิารณสุขและสิ�งแวดีล้อม

Disease	Specific	Certification	(DSC)	มาตร์ฐานการ์ดูีแลผูู้้ป่็วยเฉพาะโร์ค
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กัารรับรองมาตรฐานด�านกัารทดสอบและตรวจวิเคราะห์ทางห�องปฏิิบัติกัาร
Laboratory Testing and Analysis Accreditation

การรบัรองมาตรฐานด้้านการทด้สุอบและตรวจวเิคราะห์ท์างห์อ้งปฏิิบติัการ หมายถ่ง การปิระกันคุณภิาพการให้บรกิาร 
ด้ีานทดีสอบและตรวจวเิคราะห์ทางหอ้งปิฏิิบติัการของหน่วยบรกิารวชิาการที�หลากหลาย ทั�งหอ้งปิฏิิบติัการด้ีานการแพทย ์ 
ด้ีานเภิสัชกรรม ด้ีานสิ�งแวดีล้อม ด้ีานโภิชนาการ ด้ีานวศิิวกรรม และด้ีานการทดีสอบในสัตว ์เป็ินต้น 

Laboratory Testing and Analysis Accreditation refers to the quality assurance of laboratory testing and analysis 
services provided by academic service units. This includes laboratory testing and analysis in medical, pharmaceutical, 
environmental, nutritional, engineering, and animal testing.

ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรับรอง

คณะแพทยศุาสัตร	์

ศิุรริาชพยาบาล

Faculty	of	Medicine	

Siriraj	Hospital

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

ISO/IEC 17025: 2017
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

ISO/IEC 17025: 2017
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

ISO/IEC 17025: 2017 
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 22870: 2018

ISO/IEC 17043: 2010
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

1/6/2565 – 17/2/2567
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

19/8/2564 – 18/8/2568
25/11/2565 – 24/11/2569
25/11/2565 – 24/11/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

14/9/2562 – 13/9/2568
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

6/10/2564 – 5/10/2568
6/10/2564 – 5/10/2568
17/3/2564 – 16/3/2568
17/3/2564 – 16/3/2568
24/6/2565 – 23/6/2569
16/9/2564 – 15/9/2568

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
31/10/2565 – 30/10/2569
31/10/2565 – 30/10/2569

23/6/2564 – 22/6/2568
23/6/2564 – 22/6/2568

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

ช่ื่�อหน่วยบริการ

งานพิษวทิยาศิิรริาช โรงพยาบาลศิิรริาช
(ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาทางคลินิก)*
งานอุปิกรณ์ทางการแพทย ์โรงพยาบาลศิิรริาช**
ภิาควชิากุมารเวชศิาสตร ์
(ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาทางคลินิก)*
ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาจุลชวีวทิยา**

ภิาควชิาตจวทิยา 
(ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาทางคลินิก)*
ภิาควชิานิติเวชศิาสตร*์*
ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาปิรสิตวทิยา**

ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาพยาธิวิทิยา**

ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาพยาธิวิทิยาคลินิก** 

ภิาควชิารงัสีวทิยา 
(ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาทางคลินิก)*
ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาวทิยาภูิมิคุ้มกัน**

หอ้งปิฏิิบติัการภิาควชิาเวชศิาสตรก์ารธินาคารเลือดี**

ภิาควชิาสูติศิาสตร ์– นรเีวชวทิยา
(ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาทางคลินิก)*
ภิาควชิาอายุรศิาสตร์
(ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาทางคลินิก)*
ศูินยจี์โนมิกส์ศิิรริาช 
(ห้องปิฏิิบัติการภิาควชิาทางคลินิก)*

ฝ่า่ยห้องปิฏิิบัติการ ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

LAB: Westgard Sigma 
verification of performance

10/10/2565 – 9/10/2569
10/10/2565 – 9/10/2569 

1/3/2566 – 31/3/2567

ห์มายเห์ตุ:    * ดีำาเนินการขอการรบัรองมาตรฐานโดียหน่วยพัฒนาคุณภิาพของคณะแพทยศิาสตรศิ์ิรริาชพยาบาล
                   ** ดีำาเนินการขอการรบัรองมาตรฐานโดียหน่วยงานต้นสังกัดี

โรงพยาบาลศิุรริาช	

ปิยมหาราชการุณย์

Siriraj	

Piyamaharajkarun	

Hospital
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ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรับรอง

คณะแพทยศุาสัตร์

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

Faculty	of	Medicine	

Ramathibodi	Hospital

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 22870: 2016

ISO/IEC 17025: 2017

ISO/IEC 17025: 2017

ISO/IEC 17025: 2017

23/6/264 – 22/6/2566
23/6/264 – 22/6/2566

27/10/2563 – 26/10/2565
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
24/12/2563 – 23/12/2565

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
24/12/2563 – 23/12/2565

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
24/12/2563 – 23/12/2565

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)

ช่ื่�อหน่วยบริการ

ห้องปิฏิิบัติการพยาธิวิทิยา

ห้องปิฏิิบัติการนิติเวชศิาสตร์

ห้องปิฏิิบัติการมนษุยพ์ันธุิศิาสตร์

ห้องปิฏิิบัติการพิษวทิยา

คณะเทคนิคการแพทย์

Faculty	of	Medical	

Technology

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 13485: 2016

15/2/2565 – 14/2/2569
15/2/2565 – 14/2/2569

25/11/2564 – 24/11/2568
25/11/2564 – 24/11/2568

28/7/2565 – 27/7/2568

สถานเวชศิาสตรช์นัสูตร

ศูินยเ์ทคนิคการแพทยแ์ละรงัสีเทคนิคนานาชาติ

โรงงานต้นแบบเพื�อการพัฒนาชุดีทดีสอบ 
นำ�ายาและอุปิกรณ์ทางการแพทย์

คณะเภิสััชศุาสัตร์

Faculty	of	Pharmacy
ISO/IEC 17025: 2017 11/1/2564 – 10/1/2566ศูินยว์เิคราะห์คุณภิาพผู้ลิตภัิณฑ์์ ฝ่า่ยเคมี

คณะสััตว์แพทยศุาสัตร์

Faculty	of	Veterinary	

Science

Peer Evaluation 
(ห้องปิฏิิบัติการไวรสัวทิยาและ

การเพาะเลี�ยงเซึ่ลล์)
โครงการตรวจปิระเมินและ

รบัรองห้องปิฏิิบัติการวจัิยในรูปิ
แบบ Certification ระยะที� 2 
ปีิ 2563 ได้ีรบัการรบัรองระบบ
การจัดีการด้ีานความปิลอดีภัิย
ของห้องปิฏิิบัติการที�เกี�ยวข้อง
กับสารเคมีตามมาตรฐานเลขที� 
มอก.2677 เล่ม 1 -2558 (ห้อง
ปิฏิิบัติการไวรสัวทิยาและการ

เพาะเลี�ยงเซึ่ลล์)

2/8/2564 – 1/8/2567

20/12/2564 – 19/12/2567

ศูินยเ์ฝ่า้ระวงัและติดีตามโรคจากสัตวป่์ิา 
สัตวต่์างถิ�น และสัตวอ์พยพ

คณะว์ทิยาศุาสัตร์

Faculty	of	Science

ISO 9001: 2015 
(อยูร่ะหวา่งเปิลี�ยนการรบัรองเป็ิน 

ISO/IEC 17025)
ISO 13485: 2016

16/1/2562 – 12/1/2565
(อยูร่ะหวา่งเปิลี�ยนการรบัรอง)

17/5/2565 – 26/5/2568

ศูินยค์วามเป็ินเลิศิด้ีานการค้นหาตัวยา 
(Excellent Center for Drug Discovery: 
ECDD)
ศูินยพ์ัฒนาชุดีทดีสอบโรคและความ
ปิลอดีภัิยทางอาหาร (ADDC) 
(ห้องผู้ลิตชุดีตรวจโควดิี RT-Lamp)

คณะทันตแพทยศุาสัตร์

Faculty	of	Dentistry
ISO/IEC 17025: 2017 24/6/2564 – 23/6/2566ห้องปิฏิิบัติการ สำานักงานวจัิย

คณะสิั�งแว์ดีล้อมและ

ทรพัยากรศุาสัตร์

Faculty	of	Environment	

and	Resource	Studies

ISO/IEC 17025: 2017 19/2/2564 – 18/2/2567ห้องปิฏิิบัติการสิ�งแวดีล้อม
และมาตรฐานสากล
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ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรับรอง

คณะว์ศิุว์กรรมศุาสัตร์

Faculty	of	Engineering

ISO/IEC 17025: 2017 23/12/2565 – 22/12/2569

ช่ื่�อหน่วยบริการ

ห้องปิฏิิบัติการการทดีสอบความ
เข้ากันได้ีทางชวีภิาพของ
เครื�องมือแพทย์

สัถาบันโภิชนาการ

Institute	of	Nutrition

ISO/IEC 17025:  2017
ISO/IEC 17025:  2017
ISO/IEC 17025:  2017
ISO/IEC 17025:  2017

ห้องปิฏิิบัติการเคมีทางอาหาร 
ห้องปิฏิิบัติการจุลชวีวทิยาทางอาหาร
ห้องปิฏิิบัติการพิษวทิยาทางอาหาร
หอ้งปิฏิิบติัการวทิยาศิาสตรท์างอาหาร

26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569

ศูุนยสั์ัตว์ท์ดีลองแหง่ชาติ

National	Laboratory	

Animal	Center

OECD GLP/GLP (Certificate of Compliance 
to Principle of GLP)

ISO 45001: 2018 

ศูินยสั์ตวท์ดีลองแห่งชาติ 11/5/2564 – ต่ออายุทุก 2 ปีิ

12/3/2564 – 11/3/2567

สัถาบันว์ทิยาศุาสัตร์

การว์เิคราะหแ์ละตรว์จสัาร

ในการกีฬา

Analytical	Sciences	

and	National	Doping	

Test	Institute

ISO/IEC 17025: 2017 

มาตรฐานการตรวจวเิคราะหส์ารต้องหา้ม
ในนักกีฬา จาก World Anti-Doping Agency 

(WADA)

ศูินยต์รวจสอบสารต้องห้าม
ในนักกีฬา

24/1/2565 
(ไม่ระบุวนัสิ�นสุดีการรบัรอง 

แต่ติดีตามผู้ลการดีำาเนินงาน
ทุก 2 ปีิ)

1/1/2566 – 31/12/2566

ว์ทิยาเขตกาญจนบุรี

Kanchanaburi	Campus
ISO/IEC 17025: 2017ห้องปิฏิิบัติการวเิคราะห์และทดีสอบ 1/9/2564 – 31/8/2568

หมายเหตุุ: 

ISO 13485: 2016 หมายถ่ง มาตรฐานระบบบรหิารงานคุณภิาพสำาหรบัเครื�องมือแพทย์
ISO 15189: 2012 หมายถ่ง มาตรฐานรบัรองคุณภิาพห้องปิฏิิบัติการทางการแพทย์
ISO 15190: 2003 หมายถ่ง มาตรฐานความปิลอดีภัิยในห้องปิฏิิบัติการทางการแพทย์
ISO/IEC 17025: 2017 หมายถ่ง มาตรฐานรบัรองคุณภิาพห้องปิฏิิบัติการทดีสอบและสอบเทียบ
ISO/IEC 17043: 2010 หมายถ่ง การรบัรองความสามารถผูู้้จัดีโปิรแกรมทดีสอบความชำานาญห้องปิฏิิบัติการ
ISO 22870: 2016 หมายถ่ง มาตรฐานรบัรองคุณภิาพสำาหรบัการให้บรกิารทางห้องปิฏิิบัติการ ณ จุดีดูีแลผูู้้ป่ิวย
ISO 45001: 2018 หมายถ่ง มาตรฐานระบบการจัดีการอาชวีอนามัยและความปิลอดีภัิย
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กัารรับรองมาตรฐานด�านบริกัารอ่�น ๆ Accreditation in other services
การรบัรองมาตรฐานด้้านบรกิารอ่�น ๆ หมายถ่ง การปิระกันคุณภิาพการให้บรกิารวชิาการด้ีานอื�น ๆ ที�ไม่ใช่การให้บรกิาร 

ด้ีานสุขภิาพและการให้บรกิารทางห้องปิฏิิบติัการ เชน่ การปิระกันคุณภิาพด้ีานกระบวนการบรหิารจัดีการระบบภิายใน ด้ีานการวจัิยในมนษุย ์
การดูีแลและการใชสั้ตวท์ดีลอง ด้ีานการเรยีนรูแ้ละฝ่กึอบรม เป็ินต้น 

Accreditation in other service areas refers to the quality assurance of non-healthcare and non-laboratory 
service areas in academic service provision. This includes quality assurance in processes and management 
systems, human research, experimental animals care and use, learning and training, among others.

ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรับรอง

คณะแพทยศุาสัตร์

ศิุรริาชพยาบาล

Faculty	of	Medicine	

Siriraj	Hospital

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

มาตรฐาน Good Manufacturing Practice 
(GMP)

ISO 9001: 2015
ISO 22000: 2018
GHPs&HACCP 

ACFS Thailand Accreditation
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO/IE 27001: 2013
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

AAHRPP

23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568

24/6/2564 – 13/9/2567
23/5/2565 – 23/5/2568

2/1/2557 – ไม่มีกำาหนดีระยะ
เวลาสิ�นสุดี

28/12/2564 – 27/12/2567
11/1/2565 – 10/1/2568
11/1/2565 – 10/1/2568

23/5/2562 – 22/5/2565
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)

3/7/2565 – 3/7/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568

23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2562 – 22/5/2565

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
25/7/2563 – 24/7/2566
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568

18/12/2560 – 17/12/2565
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)

ช่ื่�อหน่วยบริการ

สำานักงานภิาควชิาปิรสิตวทิยา
สำานักงานภิาควชิาพยาธิวิทิยา
สำานักงานภิาควชิาวทิยาภูิมิคุ้มกัน
ศูินยเ์นื�อเยื�อชวีภิาพกรุงเทพฯ      
ในพระอุปิถัมภ์ิฯ 
ภิาควชิาศัิลยศิาสตรอ์อรโ์ธิปิิดิีคส์ 
และกายภิาพบำาบัดี
โรงเรยีนกายอุปิกรณ์สิรนิธิร
สำานักงานผูู้้อำานวยการโรงพยาบาล 
ศิิรริาช
ฝ่า่ยโภิชนาการ

งานบรกิารผู้้า

งานเวชภัิณฑ์์ปิลอดีเชื�อ
งานอุปิกรณ์ทางการแพทย์
งานออกแบบและควบคุมการก่อสรา้ง
งานระบบแก๊สทางการแพทย์
ศูินยบ์รหิารจัดีการสิ�งส่งตรวจศิิรริาช
หน่วยผู้ลิตเซึ่ลล์เพื�อการบำาบัดีภิาวะ
เซึ่ลล์ต้นกำาเนิดีผู้ิวกระจกตาบกพรอ่ง
ฝ่า่ยทรพัยากรบุคคล
ฝ่า่ยวศิิวกรรมบรกิารและอาคารสถานที�
งานซึ่อ่มบำารุง

ฝ่า่ยสารสนเทศิ
ฝ่า่ยทรพัยสิ์นและพัสดุี
งานวชิาการ
หน่วยจรยิธิรรมการวจัิยในคน
คณะแพทยศิาสตรศิ์ิรริาชพยาบาล

ศูุนยก์ารแพทย์

กาญจนาภิิเษก

Golden	Jubilee	

Medical	Center

ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013

25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566

งานเวชสารสนเทศิ
งานเวชระเบียน
งานเทคนิคการแพทย์
งานตรวจสุขภิาพ
งานการคลัง
งานทรพัยากรบุคคล
งานเภิสัชกรรม
งานแผู้นและพัฒนาคุณภิาพ
งานวศิิวกรรมบรกิาร
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ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรับรอง

โรงพยาบาลศิุรริาช	

ปิยมหาราชการุณย์

Siriraj	

Piyamaharajkarun	

Hospital

ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27799: 2008

12/5/2564 – 29/3/2567
12/5/2564 – 29/3/2567

ช่ื่�อหน่วยบริการ

ฝ่า่ยเทคโนโลยสีารสนเทศิ

คณะแพทยศุาสัตร์

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

Faculty	of	Medicine	

Ramathibodi	

Hospital	

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

SIDCER / FERCAP

12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567

12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567

12/1/2564 – 12/1/2567

12/1/2564 – 12/1/2567

12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567

27/11/2562 – ต่ออายุทุก 3 ปีิ
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)

งานบรหิารโรงพยาบาลรามาธิบิดีี
งานเวชระเบียน
งานบรกิารผู้้า
งานเวชภัิณฑ์์ปิลอดีเชื�อ
งานอุปิกรณ์การแพทย์
งานเวชภัิณฑ์์ทางการแพทย์
งานบรหิารเวชภัิณฑ์์ 
งานคุ้มครองผูู้้รบับรกิารและควบคุม
คุณภิาพการบรกิารรกัษาพยาบาล
งานผูู้้ป่ิวยสัมพันธิแ์ละบรกิารผูู้้ป่ิวย
งานผู้ลิตยา 
งานสังคมสงเคราะห์
งานบรหิารการรกัษาพยาบาล
งานบรหิารฝ่า่ยการพยาบาล
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี
งานการแพทยแ์ละทันตแพทย ์
ศูินยก์ารแพทยส์มเด็ีจพระเทพรตัน์
งานเวชภัิณฑ์์ทางการแพทย ์
ศูินยก์ารแพทยส์มเด็ีจพระเทพรตัน์
งานบรหิารศูินยก์ารแพทยสิ์รกิิติ�
งานบรหิารและธุิรการ 
ภิาควชิาศัิลยศิาสตร์
หน่วยจรยิธิรรมการวจัิยในคน

คณะเภิสััชศุาสัตร์

Faculty	of	Pharmacy

มาตรฐานรา้นยาคุณภิาพ 
สภิาเภิสัชกรรม

31/12/2565 – 30/12/2568สถานปิฏิิบัติการเภิสัชกรรมชุมชน

คณะสััตว์แพทยศุาสัตร์

Faculty	of

Veterinary	Science

มาตรฐาน FAO Reference Center for 
Zoonotic and Wildlife Diseases

20/6/2563 – 19/6/2567ศูินยเ์ฝ่า้ระวงัและติดีตามโรคจากสัตวป่์ิา 
สัตวต่์างถิ�น และสัตวอ์พยพ

คณะว์ทิยาศุาสัตร์

Faculty	of	Science

AAALAC International

ISO 9001: 2015

10/7/2561 – 10/7/2565 
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)

27/3/2565 – 26/3/2568

หน่วยสัตวท์ดีลอง (Central Animal 
Facility: CAF)
ศูินยพ์ฒันาชุดีทดีสอบโรคและ
ความปิลอดีภัิยทางอาหาร (ADDC) 
(หอ้งผู้ลิตชุดีตรวจโควดิี RT-Lamp)

คณะเทคโนโลยี

สัารสันเทศุและการส่ั�อสัาร	

Faculty	of	Information	

and	Communication	

Techonology

ISO/IEC 29110-4-1: 2018
ศูินยท์ดีสอบทักษะไอทีมาตรฐานสากล  

(Authorized Testing Center) 

17/1/2563 – 16/1/2566
28/6/2559 – ไม่กำาหนดีระยะ

เวลาสิ�นสุดี

ฝ่า่ยงานสารสนเทศิและระบบ
ฝ่า่ยงานบรกิารวชิาการและถ่ายทอดี
เทคโนโลยี
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ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรับรอง

สัถาบันโภิชนาการ

Institute	of	Nutrition

มาตรฐาน Good Manufacturing Practice 
(GMP)

3/9/2545 – ไม่กำาหนดีระยะ
เวลาสิ�นสุดี

ช่ื่�อหน่วยบริการ

โรงงานต้นแบบเพื�อการวจัิย ฝ่กึอบรม 
และผู้ลิตนำ�าดืี�มบรรจุขวดี

สัถาบันชวี์ว์ทิยาศุาสัตร์

โมเลกุล

Institute	of	Molecular	

Bioscience	

มาตรฐานสินค้าเกษตร: การปิฏิิบัติทางการเพาะ
เลี�ยงสัตวน์ำ�าที�ดีี สำาหรบัฟารม์เลี�ยงสัตวน์ำ�า

 (มกษ. 7417) กรมปิระมง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

มาตรฐานสินค้าเกษตร: การปิฏิิบัติทางการเพาะ
เลี�ยงสัตวน์ำ�าที�ดีีสำาหรบัฟารม์เลี�ยงกุ้งทะเล 

(มกษ. 7401) กรมปิระมง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

20/5/2565 – 19/5/2568

20/5/2565 – 19/5/2568

ศูินยว์จัิยปิระยุกต์และพฒันานวตักรรมกุ้ง

ว์ทิยาลัยว์ทิยาศุาสัตร์

และเทคโนโลยกีารกีฬา

College	of	Sports	

Science	and	

Technology

มาตรฐานสถานปิระกอบกิจการ
ด้ีานการออกกำาลังกายเพื�อสุขภิาพ
 กรมอนามัย กระทรวงสาธิารณสุข 

22/6/2559 – ไม่กำาหนดีระยะ
เวลาสิ�นสุดี

ศูินยอ์อกกำาลังกาย SS Sport Center

ศูุนยสั์ัตว์ท์ดีลองแหง่ชาติ	

National	Laboratory	

Animal	Center

AAALAC International
ISO 9001: 2015

13/11/2563 – ต่ออายุทุก 3 ปีิ
20/3/2564 – 19/3/2567

ศูินยสั์ตวท์ดีลองแห่งชาติ

สัถาบนัว์จัิยประชากร

และสัังคม

Institute	of	

Population	and	

Social	Research

WHO Collaborating Centre (WHO CC) 
for Research in Human Reproduction

14/7/2562 – 14/7/2566WHO Collaborating Centre 
(WHO CC) for Research in Human 
Reproduction

บณัฑิิตว์ทิยาลัย

Faculty	of	Graduate	

Studies	

ISO 9001: 2015 15/10/2563 – 15/10/2566บัณฑิ์ตวทิยาลัย

ว์ทิยาลัยนานาชาติ

Mahidol	University	

International	College

Quality Assurance for 
the English Language Teaching 

Community

18/1/2565 – 17/1/2566
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)

ศูินยเ์ตรยีมความพรอ้มภิาษาและ
คณิตศิาสตร ์(MUIC Preparation 
Center for Language 
and Mathematics)

ห์มายเห์ตุ: 
AAALAC International (The Association for the Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International) 
หมายถ่ง องค์กรที�ให้การรบัรองมาตรฐานการดูีแลและการใชสั้ตวท์ดีลอง 
AAHRPP (The Association for the Accreditation of Human Research Protection Programs) หมายถ่ง องค์กรที�ให้การรบัรองมาตรฐาน
ในกระบวนการคุ้มครองผูู้้ที�จะเข้ารว่มการวจัิยในคน
GHPs&HACCP (Good Hygiene Practices and Hazard Analysis Critical Control Point) หมายถ่ง หลักการปิฏิิบัติสุขลักษณะที�ดีีและระบบ
การวเิคราะห์อนัตรายและจุดีวกิฤตที�ต้องควบคุมในการผู้ลิตอาหาร
Good Manufacturing Practice (GMP) หมายถ่ง มาตรฐานในการผู้ลิตอาหาร 
ISO 22000: 2018 หมายถ่ง มาตรฐานระบบความปิลอดีภัิยทางอาหาร
ISO/IE 27001: 2013 หมายถ่ง มาตรฐานบรกิารความปิลอดีภัิยด้ีานสารสนเทศิ
ISO/IEC 29110-4-1: 2018 หมายถ่ง มาตรฐานการพัฒนาซึ่อฟต์แวร์
ISO 9001: 2015 หมายถ่ง มาตรฐานระบบบรหิารงานคุณภิาพ
SIDCER / FERCAP (The Strategic Initiative for Developing Capacity of Ethical Review / Forum for Ethical Review Committees 
in Asia and Western Pacific) หมายถ่ง องค์กรที�ให้การรบัรองมาตรฐานจรยิธิรรมการวจัิยในคน
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มหาวิิทยาลััยมหิดลัเป็็นแกนนำาในการพัฒนาระบบ 
Healthy University Rating Systems (HURS)
Mahidol University is a leader in the development 
of the Healthy University Rating Systems (HURS).

มหาวทิยาลัยมหดิีลเป็ินมหาวทิยาลัยที�มีความเชี�ยวชาญด้ีานวทิยาศิาสตรสุ์ขภิาพมาอยา่งยาวนาน เครอืขา่ยมหาวทิยาลัยอาเซึ่ยีน  
(ASEAN University Network - AUN) จ่งมอบหมายให้มหาวทิยาลัยมหิดีลเป็ินผูู้้นำาในการขับเคลื�อนภิารกิจการส่งเสรมิสุขภิาพ
ในเครอืขา่ยมหาวทิยาลัยอาเซึ่ยีน (ASEAN University Network - Health Promotion Network: AUN-HPN) โดียมีสำานักงาน
เลขาธิกิารอยูใ่นความดูีแลของสถาบนัพฒันาสุขภิาพอาเซึ่ยีน และ AUN-HPN ได้ีรว่มกันจัดีทำารา่ง Healthy University Framework 
เพื�อเป็ินเครื�องมือในการกำาหนดีมาตรฐานของการดีำาเนินงานด้ีานการส่งเสรมิสุขภิาพ 

AUN-HPN ผู้ลักดัีนแนวคิดีเรื�องการส่งเสรมิสุขภิาวะใหค้รอบคลุมทั�งในด้ีานสุขภิาพ (Health) ความเป็ินอยูที่�ดีี (Well-being) และ
ความยั�งยนื (Sustainability) สู่การสรา้งนโยบายจากระดัีบปิระเทศิสู่ระดัีบภูิมิภิาค เพื�อใหเ้กิดีการขบัเคลื�อนอยา่งเห็นผู้ลเป็ินรูปิธิรรม  
โดียมหาวทิยาลัยมหดิีลมีบทบาทในการจัดีทำาตัวชี�วดัีเพื�อที�จะใหป้ิระกาศินียบตัรรบัรองแก่มหาวทิยาลัยที�มีระบบการจัดีการที�ดีีในเรื�อง
เกี�ยวกับการส่งเสรมิสุขภิาวะในมหาวทิยาลัยผู้า่นเครื�องมือการชี�วดัี “Healthy University Rating Systems (HURS) ห์รอ่  
ตัวชี้้�วดั้มห์าวทิยาลัยสุุขภาพ” ซึ่่�งเกณฑ์์ของการมีสุขภิาวะที�ดีีมีตั�งแต่ระดัีบ 1 ดีาว ถ่ง 5 ดีาว โดียเป้ิาหมายของการมีสุขภิาวะที�ดีี 
อยูใ่นระดัีบ 5 ดีาว ตัวชี้้�วดั้มห์าวทิยาลัยสุุขภาพม้ทั�งห์มด้ 22 เร่�อง จาก 3 ห์วัขอ้ห์ลัก ได้ีแก่

Mahidol University has been designated by the ASEAN University Network (AUN) as a leader in health promotion 
driven within the ASEAN University Network - Health Promotion Network (AUN-HPN). The AUN-HPN advocates for the 
holistic concept of promoting health, well-being, and sustainability, aiming to develop policies from the national to regional 
level. Mahidol University plays a role in developing indicators for promoting health within universities using the Healthy  
University Rating Systems (HURS) tool. HURS assesses the level of well-being, ranging from 1-star to 5-star criteria, with 
the goal of achieving a 5-star rating for excellent well-being.  The Healthy University indicators consist of 3 topics:

1) Systems and Infrastructure
2) Zero Tolerance Areas
3) Health Promotion Areas

• Healthy university policies
• Safe buildings and safe, clean environment, green 

environments
• Health promotion services, counseling and advisory 

support
• Equal opportunities including disability friendly
• Health promotion curriculum and co-curriculum
• Capacity building on health promotion
• Health promotion research
• University volunteerism
• Budgetary support for healthy university programme

1.	ระบบการพฒันาและโครงสัรา้งพ่�นฐาน	
				(Systems	and	Infrastructure) จำานวน 9 เรื�อง ปิระกอบด้ีวย

• บุหรี� (Smoking)
• แอลกอฮอล์ (Alcohol consumption)
• สารเสพติดี (Illicit drug use)
• การพนัน (Gambling)
• ความรุนแรง (Violence, bullying and sexual harassment)
• ความปิลอดีภัิยบนท้องถนนในสถานศ่ิกษา (Road safety 

violations including helmet use)

2.	กิจกรรมการลดีละเลิกปัจจัยเสีั�ยงทางสุัขภิาพ	
				(Zero	tolerance	areas)	จำานวน 6 เรื�อง ปิระกอบด้ีวย 

• การให้ความรูด้้ีานสุขภิาพกาย (Health literacy)
• สุขภิาวะทางใจ (Mental well-being)
• การปิฏิิสัมพนัธิท์างสังคม (Social interaction e.g. social 

activities such as student clubs)
• กิจกรรมทางกาย (Physical activity and active mobility)
• ด้ีานโภิชนาการ (Healthy diet and balanced nutrition)
• พฤติกรรมทางเพศิที�ปิลอดีภัิย (Safe sexual behavior)
• ความสมดุีลของชวีติ (Work life balance (integration) 

and healthy ageing)

3.	กิจกรรมการส่ังเสัรมิสุัขภิาพเชงิรุก	
				(Health	promotion	areas)		จำานวน 7 เรื�อง ปิระกอบด้ีวย  
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ประเด้็นคำาถามท้�ใชี้ใ้นการประเมิน

In 2022, the assessment of the Healthy University Rating Systems (HURS) involved the participation of 13 universities 
from 5 countries (Thailand, Malaysia, Indonesia, the Philippines, and Vietnam). The evaluation results are as follows:

• 3 universities achieved a 5-star rating.
• 7 universities achieved a rating between 3 to 4 stars.
• 3 universities received a rating below 3 stars.

The evaluation of the Healthy University Rating Systems (HURS) was initiated by the ASEAN University Network - 
Health Promotion Network (AUN-HPN) and will continue to expand its impact on a global level.

ประเด็็น จำำานวนคุำาถาม คุะแนน ร้อยละ

ระบบการพัฒนาและโครงสรา้งพื�นฐาน
(System and infrastructure)
กิจกรรมการลดีละเลิกปัิจจัยเสี�ยงทางสุขภิาพ
(Zero tolerance areas)
กิจกรรมการส่งเสรมิสุขภิาพเชงิรุก
(Health promotion areas)

                         รวม

20

9

13

42

400

300

300

1,000

40%

30%

30%

100%

การคิด้คะแนนแบ่งออกเป็น 1 – 5 ด้าว ดั้งน้� 

1-199

200-399

400-599

600-799

800-899

>	900

=

=

=

=

=

=

ผู้ลการปิระเมิน Healthy University Rating Systems ในปีิ 2565 มีมหาว์ทิยาลัยสัมัครเข้ารบัการประเมิน	จำานว์น	
21	มหาว์ทิยาลัย	จาก	7	ประเทศุ	แต่มีมหาว์ทิยาลัยส่ังขอ้มูลเสัรจ็สัมบูรณ์	จำานว์น	13	มหาว์ทิยาลัย	จาก	5	ประเทศุ	
(ไทย	มาเลเซีีย	อนิโดีนีเซีีย	ฟิิลิปปินส์ั	และเว์ยีดีนาม)	โดียมีผู้ลการปิระเมิน ดัีงนี� 

• ผลการประเมิน  5 ด้าว   จำานวน 3 มห์าวทิยาลัย
• ผลการประเมิน  3 - 4 ด้าว            จำานวน 7 มห์าวทิยาลัย
• ผลการประเมิน  น้อยกวา่ 3 ด้าว  จำานวน 3 มห์าวทิยาลัย

 
การปิระเมินตัวชี�วดัีมหาวทิยาลัยสุขภิาพ (Healthy University Rating Systems: HURS) เริ�มดีำาเนินการจาก
เครอืข่ายส่งเสรมิสุขภิาพในเครอืข่ายมหาวทิยาลัยอาเซึ่ยีน (ASEAN University Network - Health Promotion 
Network: AUN-HPN) และจะขยายผู้ลสู่ระดัีบโลกต่อไปิ
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มหิดลัแชนแนลั Mahidol Channel

The most popular YouTube channel in the field of education in 2022 
had over 232 million views.

ช่อง YouTube ด้านการศึกษาท่ีได้รับความนิยมสูงสุด
ปี 2565 มียอดผู้เข้าชมผ่าน YouTube กว่า 232 ล้ัาน views               

มหดิีลแชนแนล (Mahidol Channel) แหล่งความรูย้อ่ยงา่ย ภิายใต้แนวคิดี “ความร้ผ้สุมผสุานความบนัเทิง” ห์รอ่  
“An Edutainment Variety of Arts & Sciences” โดียนำาองค์ความรูข้องมหาวทิยาลัยมหดิีลที�มีความเป็ินเลิศิทางวชิาการ 
ทั�งด้ีานสุขภิาพ ศิาสตร ์ศิิลป์ิ และนวตักรรมต่าง ๆ มาถ่ายทอดีเป็ินรายการที�หลากหลาย เข้าใจงา่ย น่าสนใจและน่าติดีตาม  
เผู้ยแพรผู่้า่นสื�อออนไลน์และสื�อสาธิารณะ เพื�อส่งต่อองค์ความรูที้�เป็ินปิระโยชน์จากผูู้เ้ชี�ยวชาญไปิสู่ปิระชาชนทั�วไปิได้ีอยา่งทั�วถ่ง 
โดียเริ�มออกอากาศิ ตั�งแต่วนัที� 1 มีนาคม 2556 

กวา่ 1 ทศิวรรษที�ผู้า่นมา มหดิีลแชนแนล มีผูู้้ติดีตามรบัชมจำานวนมาก จึงเป็นชี้อ่ง YouTube ของสุถาบนัการศึึกษา
อนัดั้บ 1 ในประเทศึไทย ปัจจุบนั ม้ยอด้ผ้เ้ขา้ชี้มผา่น YouTube มากกวา่ 232 ล้าน Views และยงัคงผู้ลิตรายการเผู้ยแพร่
ผู้า่นชอ่งทาง YouTube 5 ชี้อ่งห์ลัก ได้ีแก่

		 -		Mahidol	Channel		 	 สำาห้ร์บัป็ร์ะชาชนทั�วไป็
		 -		Mahidol	Kids		 	 สำาห้ร์บัเด็ีกที�มีอายุร์ะห้วา่ง	7	–	14	ปี็
	 -		We	Mahidol		 	 	 สำาห้ร์บัเด็ีกนักเร์ยีนชั�นมัธิยมศ่กษา	และนักศ่กษา
	 -		Mahidol	World	 	 สำาห้ร์บัผูู้ช้ม	และนักศ่กษาต่างป็ร์ะเทศ	
	 -		Mahidol	Music	Channel		 สำาห้ร์บัอาจำาร์ย	์นักศ่กษา	มห้าวทิยาลัยมห้ดิีล	และป็ร์ะชาชนทั�วไป็ 
 
และยงัสามารถรบัชมผู่้านชอ่งทางต่าง ๆ ได้ีแก่ Website / YouTube / Facebook / Instagram / Twitter / TikTok 

และ PODCAST



ผู้้้ติิดติามแลัะการรับชมทาง Social Media 
Followers and Views on Social Media 

(ข้้อมูล ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2565, as of September 30, 2022)

Mahidol Channel
1,180,033 Followers
232,895,490 Views

Mahidol Kids
805,374 Followers
234,875,122 Views

We Mahidol
278,476 Followers
25,833,497 Views

Mahidol World
8,353 Followers
841,670 Views

Mahidol Music
18,842 Followers
2,060,931 Views

Website

816,096 Sessions
1,916,034 Page Views

Mahidol Channel

Facebook

We Mahidol
218,974 Followers
21,260,852 Views

Mahidol Channel
826,053 Followers
113,127,710 Views

We Mahidol
23,124 Followers

Mahidol Channel
897 Followers

Instagram

We Mahidol
8,177 Followers

Twitter

We Mahidol
200,104 Followers

Tiktok

Line

13,025 Followers
Mahidol Channel

2,214  Followers 
Mahidol Channel

Blockdit

2,214  Followers 
Mahidol Channel PODCAST

PODCAST
(Spotify / Anchor / Apple Podcasts)

YouTube
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Mahidol Kids
6,141 Followers



We Mahidol

Mahidol Kids
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รายการท่�ม่ยอดการรับชมสุ้งท่�สุุดในช่อง YouTube 
The most viewed show on the YouTube channel. 

(ข้้อมูล ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2565, as of September 30, 2022)

ช่อง / Channel รายการ / Program

Mahidol Channel

ร์ายการ์	Mahidol	Channel	Live
ตอน	ร้ทั้น “สุมองเสุ่�อม” ป้องกันก่อนสุาย ทำาได้้ทันท้

(25	กร์กฎาคม	2565)
ยอดีการ์ชมสะสม 138,891 ครั้้�ง

ตอน พ้�มารค์ ธนัท คณะทันตแพทยศึาสุตร ์ม.มห์ดิ้ล
(31	สิงห้าคม	2565)

ยอดีการ์ชมสะสม	80,177 ครั้้�ง

รายการ ของขวญัจากดิ้น (Animation)
(14	พฤษภาคม	2561)

ยอดีการ์ชมสะสม	189,000,000 ครั้้�ง
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Outstanding achievements 
in healthcare 
and academic services

ผลงานโดดเด่น 
ด้านการบริการสุุขภาพ
และบริการวิิชาการ
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ศ้นย์ทันติกรรมพระราชทาน สุมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสุมเด็จพระเทพรัตินราชสุุดาฯ สุยามบรมราชกุมาร่  
แลัะหน่วิยทันติกรรมเคลืั�อนท่�
H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn’s Mobile Dental Service Center

คุณะทัี่นตแพที่ยศาส่ตร์ 
Faculty of Dentistry

1. แผนการด้ำาเนินงานประจำา เป็ินการออกหน่วยทันตกรรมพระราชทานฯ ตามแผู้นปิฏิิบติัการที�คณะกรรมการโครงการ
กำาหนดี หรอืตามการเสด็ีจพระราชดีำาเนินเพื�อทรงเยี�ยมราษฎร ของสมเด็ีจพระกนิษฐาธิริาชเจ้า กรมสมเด็ีจพระเทพรตันราชสุดีาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ีหรอืแล้วแต่จะทรงพระกรุณาโปิรดีเกล้าฯ โดียให้บรกิารตรวจสุขภิาพชอ่งปิาก เคลือบหลุมรอ่งฟัน อุดีฟัน  
ขูดีหนินำ�าลาย ถอนฟัน รกัษาคลองรากฟัน และใส่ฟันปิลอมถอดีได้ีฐานพลาสติก (เป็ินครั �งคราว) แก่นักเรยีนในโครงการ 
พระราชดีำารฯิ และโรงเรยีนตำารวจตระเวนชายแดีน รวมทั�งปิระชาชนในพื�นที�ต่าง ๆ ทั�วปิระเทศิ

2. แผนการด้ำาเนินงานพิเศึษ เป็ินการจัดีโครงการต่าง ๆ  เพื�อเป็ินการเฉุลิมพระเกียรติในวโรกาสวนัคล้ายวนัพระราชสมภิพ
สมเด็ีจพระกนิษฐาธิริาชเจ้า กรมสมเด็ีจพระเทพรตันราชสุดีาฯ สยามบรมราชกุมาร ีได้ีแก่

 2.1 โครงการยุวทูตฟันดีี โรงเรยีนตำารวจตระเวนชายแดีน
 2.2  โครงการหน่วยงานต้นแบบฟันดีีมีสุข
 2.3 โครงการผู้ลิตสื�อทันตสุขศ่ิกษาแก่ผูู้ป่้ิวยที�มีความบกพรอ่งทางการมองเห็น เพื�อผู้ลิตสื�อทันตสุขศ่ิกษาให้ความรู ้

และทักษะในการดูีแลสุขภิาพช่องปิากแก่ผูู้้ป่ิวยที�มีความบกพรอ่งทางการมองเห็น ในรูปิแบบหนังสือภิาพนนูทันตสุขศ่ิกษา 
สอนแปิรงฟันแก่ผูู้ป่้ิวยที�มีความบกพรอ่งทางการมองเห็น มอบให้โรงเรยีนสอนคนตาบอดีทั�วปิระเทศิ เพื�อเป็ินสื�อการเรยีนการสอน 
แก้ไขปัิญหาความเหลื�อมลำ�าในการเขา้ถ่งสื�อการเรยีนการสอน และเพื�อพฒันาคุณภิาพชวีติของผูู้พ้กิารทางสายตา

ศูินยทั์นตกรรมพระราชทานฯ ดีำาเนินการตามวตัถุปิระสงค์ของโครงการมาอยา่งต่อเนื�องเป็ินเวลากวา่ 20 ปีิ ได้ีใหบ้รกิาร 
ทันตกรรมและอบรมใหค้วามรูทั้นตสุขศ่ิกษาแก่นักเรยีนและครูโรงเรยีนตำารวจตระเวนชายแดีน โรงเรยีนโครงการพระราชดีำารฯิ 
รวมทั�งผูู้ด้้ีอยโอกาสอื�น ๆ ทั�งในส่วนกลางและส่วนภูิมิภิาคทั�วปิระเทศิ ทั�งนี� ศูินยทั์นตกรรมพระราชทาน สมเด็ีจพระกนิษฐาธิริาชเจ้า 
กรมสมเด็ีจพระเทพรตันราชสุดีาฯ สยามบรมราชกุมาร ีมีแผู้นการดีำาเนินงาน แบ่งเป็ิน 2 แผนงาน ดัีงนี�

1

หนังสือปิระกอบภิาพนนู 
“ฟันของเราและการแปิรงฟันที�ถูกวธิิ”ี 

เพื�อผูู้้พิการทางสายตา
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ศูินยทั์นตกรรมพระราชทานฯ ได้ีใหบ้รกิารตรวจสุขภิาพชอ่งปิากและให้ความรูด้้ีานทันตสุขศ่ิกษา แก่นักเรยีน ครู ผูู้้ปิกครอง 
และปิระชาชนทั�วไปิเป็ินปิระจำาทุกเดืีอน ตามโรงเรยีนตำารวจตระเวนชายแดีน พื�นที�ห่างไกลต่าง ๆ จนกระทั�งมีการระบาดีของ 
โรคโควดิี 19 ได้ีหยุดีให้บรกิารไปิชว่งระยะเวลาหน่�ง ก่อนที�จะมีการปิรบัเพิ�มเครื�องมือและอุปิกรณ์ เพื�อป้ิองกันการระบาดีของ 
โรคโควดิี 19 เชน่ การใส่หน้ากาก N95 ใส่ชุดี PPE เพิ�มเครื�องดูีดีละอองฝ่อยจากการทำาฟันที�อาจฟุ้งกระจาย ซึ่่�งปัิจจุบัน 
ไม่ปิรากฏิพบว่ามีการติดีเชื�อโควิดี 19 จากการทำาฟัน ศูินย์ทันตกรรมพระราชทานฯ ยังคงดีำาเนินการอย่างต่อเนื� อง  
และไม่คิดีค่าใชจ่้ายในการบรกิารทางทันตกรรมแก่ผูู้้มารบับรกิาร เพื�อให้ปิระชาชนมีสุขภิาพชอ่งปิากที�ดีีและยั�งยนืต่อไปิ

H.R.H.	Princess	Maha	Chakri	Sirindhorn’s	Mobile	Dental	Service	Center, provides dental services and  
education on dental health to students and teachers of the Border Patrol Police Schools, the Royal Project School,  
as well as other underprivileged individuals nationwide. The Center operates under two main plans:

1. Regular Operation Plan: This involves setting up the Royal Dental Unit according to the project committee’s oper-
ational plan or as directed by Royal visits to provide oral health check-ups. 

2. Special Project Plan: This project has been organized to commemorate the Anniversary of H.R.H. Princess 
Maha Chakri Sirindhorn’s Birthday, including the Good Teeth Young Ambassador Project, Dental Prototype Unit 
with Happiness Project, and the Production of Dental Health Media for Visually Impaired Patients.

The Royal Mobile Dental Service Center provides regular monthly dental check-ups and oral health education to 
students, teachers, parents, and the public at the Border Patrol Police School in remote areas. These services are  
provided free of charge to patients, aiming to promote good and sustainable oral health for the community.

โครงกัาร
จำานวนผู้้�เข�ารบับรกิัาร (คน)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1. การดีำาเนินงานปิระจำา

2. การดีำาเนินงานพเิศิษ

    2.1 โครงการยุวทูตสุขภิาพดีี โรงเรยีนตำารวจ 

          ตระเวนชายแดีน

    2.2 โครงการหน่วยงานต้นแบบฟันดีีมีสุข

    2.3 โครงการผู้ลิตสื�อทันตสุขศ่ิกษาแก่ผูู้ป่้ิวย

          ที�มีความบกพรอ่งทางการมองเห็น

9,030

283

394

8,970

169

96

5,202

32

6,162

332

500
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โครงการบริหารยาเคม่บำาบัดทางหลัอดเลืัอดดำาสุ่วินกลัางท่� บ้าน 
Home Chemotherapy Rama Model2

อุบติัการณ์โรคมะเรง็มีอตัราเพิ�มข่�นและจำานวนผูู้ป่้ิวยที�มารบัการรกัษาในโรงพยาบาลมีจำานวนเพิ�มมากข่�นทุกปีิ แต่โรงพยาบาล 
มีขอ้จำากัดีเรื�องสถานที� และจำานวนเตียงบรกิารผูู้ป่้ิวยในที�มีจำากัดี ทำาให้การรกัษาพยาบาลผูู้ป่้ิวยมะเรง็ที�รบัยาเคมีบำาบัดีแบบผูู้ป่้ิวยในล่าชา้ 
ไม่สามารถเขา้รบัการรกัษาตรงตามเวลาที�กำาหนดี ส่งผู้ลกระทบต่อผู้ลลัพธิข์องการรกัษาลดีลง ผูู้ป่้ิวยและญาติเกิดีความเครยีดี วติกกังวล
ถ่งความไม่แน่นอนของการรกัษา ซึ่่�งมีผู้ลกระทบโดียตรงต่อคุณภิาพชวีติ รวมถ่งการรกัษาโรคมะเรง็ต้องใชห้ลากหลายวธิิรีว่มกัน  
การรกัษาด้ีวยยาเคมีบำาบดัีเป็ินวธิิกีารรกัษาหน่�งที�เป็ินการรกัษาหลัก ส่วนใหญ่ยาเคมีบำาบดัีบรหิารทางหลอดีเลือดีดีำาต้องได้ีรบัภิายใน
โรงพยาบาลภิายใต้การดูีแลของแพทยแ์ละพยาบาลเฉุพาะทาง สูตรยาเคมีบำาบัดีมีทั�งแบบใหต่้อเนื�อง 2-5 วนั (ผูู้้ป่ิวยใน) และ 2-5 ชั �วโมง 
(ผูู้ป่้ิวยนอก) จากการสำารวจขอ้มูลปีิ 2557 พบวา่ กระบวนการตรวจพบแพทย ์รอคิวเตียง เขา้นอนโรงพยาบาลจนเริ�มรบัยาเคมี
บำาบดัี มี 10 ขั �นตอนใชเ้วลา 243 ชั �วโมง/คน ซึ่่�งพบวา่ผูู้ป่้ิวยรอ้ยละ 29 มีปัิญหาวงรอบการได้ียาถูกเลื�อนออกเกิน 7 วนั เนื�องจากข้อ
จำากัดีของจำานวนเตียง ส่งผู้ลกระทบต่อผู้ลลัพธิก์ารรกัษาและการควบคุมโรค ผูู้ป่้ิวยอาจต้องเดิีนทางมาโรงพยาบาลมากกวา่หน่�งครั �ง 
ต่อการรบัยาเคมีบำาบัดีหน่�งรอบทำาใหเ้สียค่าใชจ่้ายเพิ�มข่�น และมีโอกาสเกิดีการติดีเชื�อสูงจากการต้องมาโรงพยาบาลบอ่ยครั �ง ทำาให้
ญาติเกิดีความเครยีดี วติกกังวล ทำาใหส่้งผู้ลต่อคุณภิาพชวีติของผูู้ป่้ิวย

ทีมนำาทางคลินิกสาขามะเรง็วทิยาเป็ินทีมสหวชิาชพีที�ปิระกอบด้ีวย แพทยม์ะเรง็วทิยา พยาบาล ผูู้ป้ิฏิิบติัการชั �นสูง หวัหน้าพยาบาล
หน่วยบำาบดัีระยะสั�น หอผูู้ป่้ิวยใน หน่วยบรกิารพยาบาลที�บา้น และเภิสัชกรเตรยีมยาเคมีบำาบดัี ได้ีตระหนักถ่งปัิญหาความต้องการ 
ของผูู้้ป่ิวยและพิจารณาหาทางเลือก โดียพบวา่การให้ยาเคมีบำาบดัีที�บา้นเป็ินการเพิ�มความท้าทาย ส่งเสรมิการคิดีนอกกรอบ และ 
ความมุ่งมั�นของทีมในการเปิลี�ยนรูปิแบบการบรกิารแบบใหม่ ภิายใต้ชื�อ “โครงการบรหิ์ารยาเคม้บำาบดั้ทางห์ลอด้เล่อด้ด้ำาสุ่วนกลาง
ท้�บา้น (Home Chemotherapy Rama Model)” โดียมีเป้ิาหมาย คือ ผูู้ป่้ิวยต้องปิลอดีภัิย สามารถดูีแลตนเองที�บา้นได้ี สามารถ
ลดีค่าใชจ่้ายและมีคุณภิาพชวีติที�ดีีข่�น อกีทั�งสามารถเป็ินต้นแบบสถาบันการแพทย์แหง่แรกในปิระเทศิไทยที�มีระบบบรกิารให้ยาเคมี
บำาบดัีที�บา้น

อ. นพ.พิชัย จันทร์ศรีวงศ์ และคณะ
คุณะแพที่ยศาส่ตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด่็ 
Phichai Chansriwong, M.D. et al.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

The Home Chemotherapy Rama Model is a centralized project aimed at providing safe and self-care options for 
patients undergoing chemotherapy at home. The primary goals of the project are to ensure patient safety, enable  
patients to take care of themselves at home, reduce costs, and improve their quality of life. It also serves as the first 
prototype medical institution in Thailand to establish a home chemotherapy service system.

โครงการบริหารยาเคมีบำาบัดทางหลอดเลือดดำาส่วนกลางท่ีบ้าน (Home Chemotherapy Rama Model) 
ได้รับรางวัิลัเลิัศรัฐ สุาขาบริการภาครัฐ ป็ระเภทการพัฒนาการบริการ ป็ระจำาปี็ พ.ศ. 2560 (ระดับด่เด่น)
The "Home Chemotherapy Rama Model" project received the Public Sector Excellence Award (PSEA)  
under the Thailand Public Service Awards (TPSA), Service Development category, for the year 2017 
(Outstanding Level).

“ ”
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ประโยชุนท์ี�ได�รับ
ด้้านผ้้รบับรกิาร: ผูู้้ป่ิวยมะเรง็ได้ีรบัยาตรงตามรอบ ลดีความวติกกังวล ลดีวนันอนในโรงพยาบาล มีคุณภิาพชีวติที�ดีี  

ใชช้วีติอยูใ่นสภิาวะแวดีล้อมที�คุ้นเคยและอบอุน่กับครอบครวั ทำางานได้ีตามปิกติ ไม่สูญเสียรายได้ี ลดีค่าใชจ่้ายทั�งผูู้ป่้ิวยและผูู้ดู้ีแล
ด้้านคุณภาพการบรกิารและสัุงคม: ลดีขั�นตอนกระบวนการการบรกิาร ลดีค่าใชจ่้าย ลดีการใชท้รพัยากร ลดีข้อรอ้งเรยีน เพิ�มโอกาส 

เขา้ถ่งระบบบรกิารผูู้ป่้ิวยในสำาหรบัผูู้ป่้ิวยอื�น ๆ เป็ินโรงพยาบาลต้นแบบการบรหิารยาเคมีบำาบัดีทางหลอดีเลือดีดีำาส่วนกลางที�บา้น
ด้้านเศึรษฐกิจ: ทั�งของโรงพยาบาลและรฐั พบวา่สามารถลดีต้นทุน ลดีค่าใชจ่้ายได้ีเป็ินจำานวนมาก สามารถปิระหยดัีค่าใชจ่้ายเป็ินเงนิ 

8,152,320 บาท ซึ่่�งโครงการนี� สะท้อนให้เหน็ถ่งการบรหิารจัดีการงบปิระมาณค่ารกัษาพยาบาลที�คุ้มค่า

Benefits:
For service recipients: Cancer patients receive timely medication, reducing anxiety and hospitalization days.  

They experience a better quality of life, living in a familiar and supportive environment with their families. They can 
continue working without losing income. The costs to patients and their caregivers are lower. Benefits in terms of service 
quality and societal impact: cost reductions and optimal resource utilization. 

Creating sustainability and expanding results to other departments:
The Home Chemotherapy Rama Model, a centralized management project for chemotherapy at home, ensures  

that cancer patients receive chemotherapy medication according to the prescribed schedule with a 100% compliance 
rate, demonstrating that home-based chemotherapy can be provided safely. Since the project’s inception up to mid-2022, 
over 780 patients have participated, resulting in approximately 20,800 hospitalization days saved. There have been around 
9,000 cycles of home chemotherapy treatment, effectively reducing hospital visits. These results indicate the feasibility 
of providing safe home-based chemotherapy for cancer patients, and this sustainable service system can serve  
as a model for other healthcare institutions.

There are plans to expand knowledge dissemination through practical training and mentorship programs, as well 
as establish mentoring systems for teams in other interested hospitals. There are also plans to share knowledge  
internationally, throughout the ASEAN region.

กัารสร�างความยั�งย่นและกัารขยายผู้ลไปยังหน่วยงานอ่�น ๆ
นวตักรรมโครงการบรหิารยาเคมีบำาบัดีทางหลอดีเลือดีดีำาส่วนกลางที�บา้น “รามาโมเด้ล (Home Chemotherapy Rama 

Model)” ทำาใหผูู้้ป่้ิวยมะเรง็ได้ีรบัยาเคมีบำาบดัีตรงตามรอบรอ้ยละ 100 และพิสูจน์ได้ีวา่การให้ยาเคมีบำาบดัีสามารถให้ที�บา้นได้ีอยา่ง
ปิลอดีภัิย ซึ่่�งเป็ินตัวเลือกหน่�งสำาหรบัผูู้ป่้ิวยมะเรง็

อย่างไรก็ตาม บุคลากรทางการพยาบาลสามารถศ่ิกษาและคิดีค้นวธิิปีิระเมินยาใกล้หมดีและหมดีตามเวลาที�กำาหนดี  
มีระบบเฝ่า้ระวงัติดีตามจากพยาบาลผูู้จั้ดีการรายกรณีที�มีการใชเ้ทคโนโลยมีาชว่ยในการติดีต่อสื�อสาร สอนใหผูู้้้ป่ิวย/ผูู้ดู้ีแลสามารถปิฏิิบติั
ได้ีด้ีวยตนเองที�บา้นอยา่งถูกต้องปิลอดีภัิย และไม่พบอุบติัการณ์ยาคลาดีเคลื�อน โดียเฉุพาะยาเคมีที�หมดีเรว็ก่อนกำาหนดี

ผู้ท่ีสนใจสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี 
For further information, please visit: 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cancer_center/th/homechemotherapy

จำากผู้ลการ์ดีำาเนินการ์ตั�งแต่เร์ิ�มโคร์งการ์จำนถ่ึงกลางปี็	2565	พบวา่มีคนไขเ้ขา้ร์ว่มโคร์งการ์มากกวา่	780	ร์าย	ห้ากคิดีเป็็นวนันอน
ป็ร์ะมาณ	20,800	วนันอน	มีจำำานวนร์อบป็ร์ะมาณ	9,000	ร์อบ	ที�มาร์บัเคมีบำาบดัี	ทำาให้ช้ว่ยลดีร์ะยะเวลาการ์มาโร์งพยาบาล	ซ่ึ่�งเป็็น	
ขอ้บง่ชี�ที�สามาร์ถึทำาเป็็นแนวป็ฏิิบติัได้ีจำร์งิ	สำาห้ร์บัผูู้้ป่็วยมะเร์ง็ที�ได้ีร์บัยาเคมีบำาบดัีที�บา้นได้ีอยา่งป็ลอดีภัย	และเป็็นร์ะบบบร์กิาร์	
ที�ยั �งยนืสามาร์ถึถึอดีบทเร์ยีน	แลกเป็ลี�ยนเร์ยีนรู์	้และคาดีวา่จำะสามาร์ถึลดีงบป็ร์ะมาณของป็ร์ะเทศโดียร์วมในการ์ร์กัษาผูู้้ป่็วยมะเร์ง็
ป็ร์ะมาณ	15,000	บาทต่อคน	ซ่ึ่�งมีแผู้นที�จำะขยายองค์ความรู์โ้ดียจัำดีอบร์มเชงิป็ฏิิบติัการ์และสร์า้งร์ะบบพี�เลี�ยงให้แ้ก่ทีมสห้สาขา	
โร์งพยาบาลอื�น	ๆ 	ที�สนใจำ	เพื�อเป็็นทางเลือกสำาห้ร์บัผูู้ป่้็วยโดียที�ไม่จำำาเป็็นต้องเขา้มาร์บับร์กิาร์ที�โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี	และร์ะยะต่อไป็
มีแผู้นเผู้ยแพร์ค่วามรู์ร้์ะดัีบนานาชาติใน	ASEAN
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MSU-SOS: โมบายสุโติรคย้นิติ สุแกน รักษา สุ่งต่ิอ จบครบท่� เด่ยวิ  
MSU-SOS: Mobile Stroke Unit – Stroke One Stop

รศ. นพ.ยงชัย นิละนนท์ และคณะ
คุณะแพที่ยศาส่ตร์ศิริราชื่พยาบาล 
Assoc. Prof. Yongchai Nilamont et al.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

3

กวา่ 5 ปีิ ของการบรกิารรกัษาโรคหลอดีเลือดีสมองเฉีุยบพลัน ด้ีวยรถโมบายสโตรคยูนิตที�เชื�อมต่อกับระบบปิรก่ษาทางไกล
และการส่งต่อผูู้้ป่ิวยแบบครบวงจร ตั�งแต่ พฤษภิาคม 2561 จนถ่งปัิจจุบัน ม้ผ้้ป่วยเข้ารบับรกิาร 1,230 ราย จากพื�นที� 
ให้บรกิารในทุกภูิมิภิาคของปิระเทศิไทย ได้ีแก่ 

อกีทั�งยงัมีแผู้นการให้บรกิารเพิ�มเติมที� โรงพยาบาลคลองท่อม จังหวดัีกระบี� ภิายในเดืีอนเมษายน 2566 ซึ่่�ง ณ ปัิจจุบนั  
มีรถโมบายสโตรคยูนิตใหบ้รกิารแล้ว จำานวน 6 คัน ที�ได้ีมีการพฒันามาอยา่งต่อเนื�องโดียมีการเปล้�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยดิ้้จิทัล 
จาก 4G มาเป็น 5G การพัฒนารูปิแบบของรถจากรถบรรทุกหกล้อมาเป็ินรถบสัที�มีความคล่องตัวสูงขณะออกวิ�ง ซึ่่�งออกแบบโดีย 
ทีมปิฏิิบัติการที�ปิฏิิบัติงานจรงิบนรถ และเทคโนโลยข้องเคร่�องเอกซเรยค์อมพวิเตอรช์ี้นิด้เคล่�อนท้�ได้้ท้�ติด้ตั�งบนรถ 
จากชี้นิด้ 8-Slice CT Scanner มาเป็น 16-Slice CT Scanner ในรถโมบายสโตรคยูนิตคันที� 6 ซึ่่�งเป็ินเครื�องแรกในภูิมิภิาค
เอเชยีแปิซึ่ฟิิค และเป็ินเครื�องที�สองของโลก ซึ่่�งจะใหภ้ิาพ CT Scan ที�มีความละเอยีดีสูงและมีความรวดีเรว็ในการตรวจมากยิ�งข่�น  

ปัิจจุบนั การใหบ้รกิารด้ีวยรถโมบายสโตรคยูนิต สแกน รกัษา ส่งต่อ ครบจบที�เดีียว ได้ีจดีทะเบยีนเครื�องหมายการค้าภิายใต้ 
แบรนด์ี MSU-SOS นับเป็ินนวตักรรมของคนไทยที�สรา้งปิระโยชน์ให้กับปิระชาชนในพื�นที�หา่งไกลและขาดีแคลนทรพัยากร 
ชว่ยลดีความพกิารและการเสียชวีติจากโรคหลอดีเลือดีสมอง นอกจากนั�น ยงัได้ียื�นคำาขอรบัสิทธิบิตัรไทย ปิระเภิทสิทธิบิตัร 
การปิระดิีษฐภ์ิายใต้ชื�อ “ยานพาห์นะสุำาห์รบัตรวจวนิิจฉััยทางรงัสุ้” เลขท้� 2101003983 เม่�อวนัท้� 1 กรกฎาคม 2564 และ 
คำาขอรบัสิุทธบิตัรองค์การทรพัยสิ์ุนทางปัญญาโลก (Patent Cooperative Treaty) ซึ�งได้้ประกาศึโฆษณาคำาขอรบัสิุทธิ
บตัรแล้ว เลขท้� WO2023/277828A2 สำาหรบัขั �นตอนต่อไปิจะเป็ินการพิจารณายื�นเข้าสู่ปิระเทศิปิลาย (National phase)  
ที�จะใชป้ิระโยชน์เชงิพาณิชยต่์อไปิ

• ภิาคกลาง	โดียโรงพยาบาลศิุรริาช จังหวดัีกรุงเทพมหานคร 
และนนทบุร ี

• ภิาคตะว์นัออก โดียโรงพยาบาลมหาว์ทิยาลัยบูรพา	
จังหวดัีชลบุร ี

• ภิาคตะว์นัตก โดียโรงพยาบาลสัมเด็ีจพระยุพราชจอมบึง	
จังหวดัีราชบุร ี

• ภิาคเหน่อ โดียโรงพยาบาลสัมเด็ีจพระยุพราชเชยีงของ
จังหวดัีเชยีงราย 

• ภิาคตะว์นัออกเฉีียงเหน่อ	
				โดียโรงพยาบาลสัมเด็ีจพระยุพราชธิาตุพนม	จังหวดัีนครพนม 
• ภิาคใต้ โดียโรงพยาบาลคีรรีฐันิคม	จังหวดัีสุราษฎรธ์ิานี 
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ผู้ลของการให้บรกิารด้ีวยรถโมบายสโตรคยูนิต ได้ีชว่ยใหผูู้้ป่้ิวยโรคหลอดีเลือดีสมองเฉีุยบพลันรอดีชวีติลดีความพกิาร โดีย
สุามารถลด้ระยะเวลาเฉัล้�ยตั�งแต่ผ้ป่้วยมาถึงรถจนได้้รบัการฉ้ัด้ยาสุลายลิ�มเล่อด้เห์ล่อเพย้ง 20 นาท้ ทำาใหผู้้ลการรกัษาอยู่
ในเกณฑ์์ดีี (ผูู้้ป่ิวยสามารถชว่ยเหลือตนเองได้ีมากกวา่รอ้ยละ 60) ซึ่่�งได้ีรบัการพสูิจน์แล้วจากการศ่ิกษาที�ผู้า่นมา และการศ่ิกษา
เปิรยีบเทียบตัวชี�วดัีและผู้ลการรกัษาโรคหลอดีเลือดีสมองเฉีุยบพลันในผูู้ป่้ิวยที�เดิีนทางมายงัโรงพยาบาลด้ีวยตนเอง (walk in) 
ผูู้ป่้ิวยที�มาโดียรถพยาบาลฉุุกเฉิุน (EMS) และผูู้้ป่ิวยที�รบัการรกัษาผู่้านชอ่งทางของรถโมบายสโตรคยูนิต ซึ่่�งพบวา่ ระยะเวลา 
ที�ได้ีรบัยาสลายลิ�มเลือดีของผูู้้ป่ิวยที�มารบับรกิารบนรถโมบายสโตรคยูนิตลดีลง อยา่งมีนัยสำาคัญ เพิ�มโอกาสในการเปิิดีหลอดีเลือดี 
และผูู้้ป่ิวยสามารถกลับไปิช่วยเหลือตนเองได้ีโดียไม่ต้องพ่�งพิงผูู้้อื�น นอกจากการให้บรกิารโดียรถโมบายสโตรคยูนิตแล้ว  
คณะแพทยศิาสตรศิ์ิรริาชพยาบาลกำาลังดีำาเนินการพัฒนา “เรอ่รกัษาอัมพาตเคล่�อนท้� (Siriraj Catamaran Mobile 
Stroke Unit, SiCAT MSU)” เพื�อยกระดัีบการให้บรกิารการรกัษาผูู้้ป่ิวยโรคหลอดีเลือดีสมองกับปิระชาชนที�อยู่อาศัิย 
บรเิวณสองฝ่ั� งของแม่นำ�าเจ้าพระยา โดียมแีผู้นเปิิดีใหบ้รกิารในปิลายปีิ 2566 ซึ่่�งจะเป็ินต้นแบบของการใหบ้รกิารในภูิมิภิาคอื�น 
ของปิระเทศิต่อไปิ

The on-the-spot treatment service for acute stroke using a Mobile Stroke Unit (MSU) equipped with remote 
consultation and comprehensive patient referral system has been in operation since May 2018. To date, 1,230 patients 
have received this service from all regions of the country. Currently, there are six MSUs providing services, which have 
continuously evolved in terms of digital technology, transitioning from 4G to 5G. The vehicle design has also progressed 
from being a six-wheeled truck to a highly maneuverable bus. Moreover, the service provided by the MSU, which  
includes scanning, treatment, and patient referral, is registered as a trademark under the brand MSU-SOS.  
This innovation by the Thai people has significantly benefited communities in remote and resource-limited areas 
by reducing disability and death from stroke.

In addition to providing services through mobile stroke units, the Faculty of Medicine Siriraj Hospital is currently 
developing the Siriraj Catamaran Mobile Stroke Unit (SiCAT MSU), a mobile treatment vessel for improving  
stroke-patient care for residents on both sides of the Chao Phraya River. The plan is to commence services by the end 
of 2023.
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การจัดทำาฐานข้อม้ลัอันติรกิริยาระหว่ิางสุมุนไพรกับยาแผู้นปั็จจุบัน
เพื�อป็ระโยชน์ทางการแพทย์ของไทย
The Development of a Database on Herb-Drug Interactions Aims 
to Collect and Analyze Data on Interactions Between Herbal Medicines 
and Current Medications in the Field of Thai Traditional Medicine
and Alternative Medicine.

คุณะเภสั่ชื่ศาส่ตร์
Faculty of Pharmacy

4

โครงการ “การจัด้ทำาฐานข้อม้ลอนัตรกิรยิาระห์วา่งสุมุนไพรกับยาแผนปัจจุบนัเพ่�อประโยชี้น์ทางการแพทย์ของไทย”  
ได้ีรบัทุนวจัิยจากกองทนุภูิมิปัิญญาการแพทยแ์ผู้นไทย กรมการแพทยแ์ผู้นไทยและการแพทยท์างเลือก มีวตัถุปิระสงค์เพื�อ
รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูลการเกิดีอนัตรกิรยิาระหวา่งสมุนไพรและยาแผู้นปัิจจุบนั (herb-drug interaction) จากบทความ
และรายงานการศ่ิกษาวจัิยในคน สัตวท์ดีลอง และหลอดีทดีลองของสมุนไพรที�มีการใชอ้ยูใ่นบญัชยีาหลักแห่งชาติ และสมุนไพร
ที�มีการใชอ้ยา่งแพรห่ลายในปิระเทศิไทย รวมถ่งมีรายงานการเกิดีอนัตรกิรยิากับยาแผู้นปัิจจุบนั โดียวเิคราะห์ถ่งผู้ลและกลไก
การเกิดีอนัตรกิรยิาระหวา่งสมุนไพรกับยา ได้ีแก่ 

ฐานขอ้มูลอนัตรกิรยิาระหวา่งสมุนไพรและยาแผู้นปัิจจุบนั นำาเสนอในหวัข้อต่าง ๆ  ได้ีแก่ ผู้ลของการเกิดีอนัตรกิรยิา กลไก
การเกิดีอนัตรกิรยิา ความน่าเชื�อถือของขอ้มูล โอกาสหรอืความเสี�ยงของการเกิดีอนัตรกิรยิา ความรุนแรงของอนัตรกิรยิา และ
คำาแนะนำาในการใช ้เผู้ยแพรผู่้า่นทางเวบ็ไซึ่ต์ในรูปิแบบของฐานขอ้มูลที�สามารถเขา้ถ่งและสืบค้นได้ีงา่ย

- อนัตรกิรยิาทางเภิสัชจลนศิาสตร ์(pharmacokinetic interactions) ซึ่่�งมีผู้ลใหป้ิรมิาณของยาที�ออกฤทธิิ�เพิ�มข่�น 
หรอืลดีลง 

- อนัตรกิรยิาทางเภิสัชพลศิาสตร ์(pharmacodynamic interactions) ซึ่่�งเกิดีจากสมุนไพรมีผู้ลเปิลี�ยนแปิลงการออกฤทธิิ�
ของยาโดียมีผู้ลเสรมิฤทธิิ�ยา (synergistic effects) หรอืลดีฤทธิิ�ยา (antagonist effects) โดียการเพิ�มปิรมิาณยาหรอื
เสรมิฤทธิิ�ยาในยาบางชนิดีอาจทำาใหเ้กิดีความเป็ินพษิหรอืเป็ินอนัตรายต่อรา่งกายผูู้ป่้ิวยได้ี หรอืการลดีปิรมิาณยาและ
ลดีฤทธิิ�ยาอาจทำาใหก้ารรกัษาด้ีวยยาไม่ได้ีผู้ล

เพื�อให้บุคลากรทางการแพทย์สามารถนำาข้อมูลจากฐานข้อมูลไปิใช้เป็ินแนวทางในการให้คำาแนะนำาการใช้สมุนไพร 
รว่มกับยาแผู้นปัิจจุบนัแก่ผูู้้ป่ิวย และปิระชาชนผูู้ส้นใจในการเลือกใชส้มุนไพรสำาหรบัการดูีแลตนเอง สามารถเลือกใชส้มุนไพร
ได้ีอยา่งถูกต้อง ปิลอดีภัิย และมีปิระสิทธิผิู้ลในการรกัษาเมื�อใชร้ว่มกับยาแผู้นปัิจจุบนั ป้ิองกันการเกิดีความเป็ินพษิหรอืไม่ใหผู้้ล
ในการรกัษาจากการใชส้มุนไพรรว่มกับยาแผู้นปัิจจุบนัดัีงนั�นการจัดีทำาฐานข้อมูลอนัตรกิรยิาระหวา่งสมุนไพรกับยาแผู้นปัิจจุบนั
จะทำาใหมี้ขอ้มูลที�เป็ินปิระโยชน์และน่าเชื�อถือสำาหรบัเป็ินหลักฐานเชงิปิระจักษ์ในการนำามาอา้งองิได้ีมากยิ�งข่�นและสรา้งความตระหนักถ่ง 
ความสำาคัญของการเกิดีอันตรกิรยิาต่อแพทย์และทีมสหสาขาวชิาชีพในการดูีแลและให้คำาแนะนำาแก่ผูู้้ป่ิวยอย่างถูกต้อง  
โด้ยปัจจุบนัม้จำานวนการเขา้ถึงขอ้ม้ลตั�งแต่เริ�มโครงการ 9,142 ครั�ง
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The	development	of	a	database	on	herb-drug	interactions	aims	to	collect	and	analyze	data	on	interactions		
between	herbal	medicines	and	current	medications	in	the	field	of	Thai	traditional	medicine	and	alternative		
medicine.	

The objective is to gather and analyze information on herb-drug interactions from articles and research conducted 
in humans, animal experiments, and in-vitro studies of herbs commonly used in the National Essential Drug List and 
widely used herbs in Thailand. The database includes reports on interactions between herbs and drugs, analyzing their 
effects and mechanisms. These interactions include:

 • pharmacokinetic interactions, which affect the quantity of the drug absorbed or metabolized and,
 • pharmacodynamic interactions, which occur when herbs alter the effects of drugs, either by enhancing 
(synergistic effects) or reducing (antagonistic effects) their efficacy. Increased drug quantities or enhanced effects of 
certain medications due to herb-drug interactions may lead to toxicity or adverse effects in patients, while  
decreased drug quantities or reduced drug efficacy may render treatments ineffective

สัำานักงานข้อมูลสัมุนไพร
คณะเภิสััชศุาสัตร	์มหาว์ทิยาลัยมหดิีล
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อาหารริมบาทวิิถ่ Street Foods5

อาห์ารริมบาทวิถ้  ห์ร่อ  “สุตร้ทฟู้้้ด้” (Street Food) 
ในปิระเทศิไทยมีเอกลักษณ์และข่�นชื�อในเรื�องความหลากหลาย และ
เป็ินส่วนหน่�งของวถีิชวีติปิระชาชนในกรุงเทพมหานคร ปัิจจุบนัขยายตัว
ไปิยงัจังหวดัีต่าง ๆ  ทั�วปิระเทศิ โดียเฉุพาะเมืองที�เป็ินศูินยก์ลางเศิรษฐกิจ
และการท่องเที�ยวทั�ง 4 ภิาคของปิระเทศิ

เมื�อปีิ 2561 คณะสาธิารณสุขศิาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดีล ได้ีรเิริ�มโครงการรูปิแบบการจัดีการอาหารรมิบาทวถีิ โดียได้ีรบั
การสนับสนนุจากกองทุนสนับสนนุการสรา้งเสรมิสุขภิาพ (สสส.) รว่มกับภิาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้ง โดียมีว์ตัถุประสังค์เพ่�อสัรา้ง
คว์ามปลอดีภัิยด้ีานอาหาร	(Food	Safety)	พฒันารูปแบบการจัดีการอาหารรมิบาทว์ถีิด้ีานโภิชนาการและสุัขาภิิบาลอาหาร
ของอาหารรมิบาทว์ถีิ	ติดีตามคุณภิาพอาหารรมิบาทว์ถีิ	ตรว์จสัอบคุณภิาพอาหารรมิบาทว์ถีิเพ่�อพฒันาคุณภิาพอาหาร	
รมิบาทว์ถีิด้ีานโภิชนาการและด้ีานสุัขาภิิบาลอาหาร

ระยะที่่� 1 มีการสำารวจความรู ้ทัศินคติ พฤติกรรมของผูู้ซ้ึ่ื�อและผูู้้ขาย จำานวน 1,000 คน ได้ีแก่ ผูู้ซ้ึ่ื�อ จำานวน 800 คน 
และผูู้ข้าย จำานวน 200 คน จากกลุ่มตัวอยา่งทั�งหมดี 6 เขต ได้ีแก่ เขตพระนคร เขตบางกอกน้อย เขตพญาไท เขตสัมพนัธิวงศ์ิ 
เขตราชเทว ีเขตสาทร และ 4 จังหวดัี ได้ีแก่ พัทยา เชียงราย อุบลราชธิานี ภูิเก็ต และสัมภิาษณ์เจ้าหน้าที�ในทุกพื�นที�ศ่ิกษา 
อาหารรมิบาทวถีิ โดียแบ่งเป็ิน 3 รูปิแบบ ได้ีแก่ 

1) รูปิแบบพื�นที�รมิบาทวถีิ
2) รูปิแบบพื�นที�ปิิดี 
3) รูปิแบบฟู้ดีทรคั 

ได้ีมีการเก็บตัวอยา่งอาหารมาวเิคราะหป์ิรมิาณพลังงาน โดียมสัีดีส่วนสารอาหารหลัก ได้ีแก่ คารโ์บไฮเดีรต โปิรตีน ไขมัน 
โซึ่เดีียม นำ�าตาล ใยอาหาร และตรวจเชื�อที�ก่อโรค พบวา่ อาหารรมิบาทวถีิมีปิรมิาณโซึ่เดีียมสูง เชน่ ก๋วยเตี �ยวหมูนำ�าใส ใน 6 เขต  
บางเขตชามเดีียวมีโซึ่เดีียมสูงถ่ง 3,000 มิลลิกรมั ซึ่่�งมากกวา่ปิรมิาณที�แนะนำา คือ 2,000 มิลลิกรมัต่อวนั จากการเก็บตัวอยา่ง 
60 ตัวอยา่ง พบวา่มีเชื�อจุลินทรยีที์�ก่อโรคเกือบรอ้ยละ 50 

ระยะที่่� 2 จัดีอบรมเชงิปิฏิิบติัการและการติดีตาม ให้คำาแนะนำาผูู้ข้ายปิรบัเรื�อง ลดี หวาน มัน เค็ม และเพิ�มใยอาหาร 
มีการเก็บตัวอยา่งอาหารก่อนการอบรม พบวา่มีเชื�อจุลินทรยีที์�ก่อโรคเกือบรอ้ยละ 50 และมีการเก็บตัวอยา่งหลังจากการอบรม
ใหค้วามรูห้ลักสูตรการอบรมผูู้ข้ายตามหลักสุขาภิิบาล เพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละตระหนักถ่งความปิลอดีภัิยอาหารและโภิชนาการ 
ที�ดีีต่อสุขภิาพ เห็นได้ีชดัีวา่ ผูู้้ขายหันมาใส่ใจในวตัถุดิีบที�มีคุณภิาพมากข่�น นำ�ามันที�ใชท้ำาอาหารมีผู้ลต่อสุขภิาพ โดียทั�วไปิใช้
นำ�ามันปิาล์ม แต่หากใชเ้ป็ินนำ�ามันรำาข้าวก็จะเป็ินการเพิ�มค่าใชจ่้ายใหกั้บผูู้ข้าย ทำาอยา่งไรใหอ้าหารปิระเภิททอดีดูีดีนำ�ามันใหน้้อยลง 
เพราะหากรบัปิระทานมากไปิจะส่งผู้ลใหร้ะดัีบคอเลสเตอรอลในเลือดีสูง และเป็ินสาเหตุของโรคหวัใจและหลอดีเลือดี

ผูู้้บรโิภิคอาหารรมิบาทวิถีส่วนใหญ่เป็ินนักศ่ิกษา พนักงานเอกชนที�มีรายได้ีไม่เกินเดืีอนละ 15,000 บาท นิยมซึ่ื�อ 
ข้าวเหนียวหมูปิิ� ง หมูทอดี จากระดัีบความรู ้ทัศินคติและพฤติกรรมด้ีานโภิชนาการและสุขาภิิบาลอาหารพบวา่ ผูู้้ค้าอาหาร 
รมิบาทวถีิบางรายมีทัศินคติวา่ทำาไม่ได้ี ปิรบัเปิลี�ยนไม่ได้ี เพราะผูู้้ซึ่ื�อชอบรสชาติที�ทำาอยูป่ิระจำา บางรายชอบอาหารที�มีรสชาติ 
จัดีจ้าน และมีการแนะนำาวา่ควรเพิ�มผู้กัเมนอูื�น ๆ  เชน่ รา้นปิลาหม่กยา่งใส่กระเทียมปิรมิาณมาก แนะนำาใหผูู้้ข้ายเพิ�มเป็ินกะหลำ�าปิลีแทน 
สเต๊กที�มีชิ�นใหญ่ใหล้ดีปิรมิาณลง ผูู้ค้้าบางรายรบัฟังแล้วปิฏิิบติัตาม โดียเฉุพาะผูู้้ขายอาหารบนรถฟู้ดีทรคั

รศ. ดร.เรวดี จงสุวัฒน์
คุณะส่าธารณสุ่ข้ศาส่ตร์ 
Assoc. Prof. Rewadee Chongsuwat, Ph.D.
Faculty of Public Health
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ด้ีานความปิลอดีภัิยของอาหาร ผู้กัโรยต่าง ๆ  เชน่ ผู้กัช ีต้นหอม ผูู้ค้้าบางรายไม่ล้างผู้กัก่อนขาย ทำาใหเ้กิดีสารเคมีตกค้างในผู้กั 
ผูู้บ้รโิภิคมีความเสี�ยงอนัตรายต่อสุขภิาพ รา้นหมูสะเต๊ะบางรา้น ใชแ้ปิรงจุ่มนำ�ากะทิ เมื�อปิิ� งเสรจ็ก็ใชน้ำ�ากะทิเดิีม ก่อนใส่ถุงใหลู้กค้า 
แนะนำาใหผูู้้ข้ายใชก้ะทิ 2 ถ้วย เพื�อหลีกเลี�ยงเชื�อจุลินทรยีที์�ปินเป้ิ� อนในอาหาร

จากการศ่ิกษาดัีงกล่าว เพื�อหาแนว์ทางการแก้ไขปัญหาที�เกิดีขึ�น	หน่ว์ยงานภิาครฐัคว์รผลักดัีนใหห้น่ว์ยงานภิายนอก	เชน่	
คณะสัาธิารณสุัขศุาสัตร	์มหาว์ทิยาลัยมหดิีล	มีส่ัว์นรว่์มในการแนะนำาผู้ขายอาหารรมิบาทว์ถีิ	และเก็บตัว์อยา่งอาหารเพ่�อ
มาว์เิคราะหคุ์ณค่าทางโภิชนาการ	ประเมินคว์ามปลอดีภัิยของอาหาร	ติดีตามประเมินผล	เพ่�อส่ังเสัรมิสุัขภิาพและป้องกัน
โรคที�คนไทยเป็นกันมาก	ค่อ	กลุ่มเอน็ซีีดีี	(NCDs)	หรอ่โรคไม่ติดีต่อเร่�อรงั	เชน่ โรคอว้น ความดัีนโลหติสูง โรคเบาหวาน  
โรคหัวใจและหลอดีเลือดี ซึ่่�งมีสาเหตุจากการบรโิภิคอาหารที�ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารรมิบาทวถีินั�นจะเปิลี�ยนแปิลงได้ี โดียที� 
ผูู้บ้รโิภิคไม่สนับสนนุ หรอืไม่ซึ่ื�ออาหารที�ไม่สะอาดี ไม่ถูกสุขลักษณะ เพื�อให้ผูู้ข้ายปิรบัตัว และเป็ินกระบอกเสียงในการแจ้งหน่วยงาน
ที�รบัผิู้ดีชอบ ในส่วนของผูู้้ขายอาหารรมิบาทวถีิ ควรปิรบัเมนใูห้มีคุณค่าทางโภิชนาการ คำาน่งถ่งสุขภิาพปิระชาชน ดูีแลรกัษา
ความสะอาดีบรเิวณที�จำาหน่าย ไม่เทนำ�าเสียลงท่อระบายนำ�า ทิ�งขยะในบรเิวณที�กำาหนดี อาหารรมิบาทวถีิต้องได้ีรบัการจัดีการ
อยา่งมีปิระสิทธิภิิาพ คนไทยควรมคีวามรอบรูด้้ีานโภิชนาการ (Nutrition Literacy) เลือกโภิชนาการที�เหมาะสม ผูู้บ้รโิภิค
สามารถเขา้ถ่งขอ้มูล และเข้าใจเกี�ยวกับโภิชนาการที�ถูกต้อง

In 2018, the Faculty of Public Health, Mahidol University, initiated the “Street	Food	Management	Model” project 
with the objective of promoting food safety, developing nutritional and therapeutic aspects of Rimbahtive food,  
monitoring the quality of Rimbahtive food, and assessing its nutritional and therapeutic quality. The project has been 
implemented in two phases:

Phase 1: Knowledge, Attitudes, and Behaviors Survey
A survey was conducted among 1,000 individuals, including 800 purchasers and 200 vendors of Street food.  

Food samples were collected and analyzed for disease-causing pathogens. The findings revealed that Rimbahtive food 
had high levels of sodium.

Phase 2: Workshop and Follow-up
Training programs were organized to provide practical guidance and recommendations to vendors, emphasizing 

the reduction of sugar, fat, and salt while increasing dietary fiber content.

Based on the findings of the study, it is recommended that government agencies encourage external organizations 
to participate in guiding Rimbahtive food sellers and in collecting food samples for nutritional analysis and safety 
evaluation. This approach aims to promote health and disease prevention.

รูปิภิาพจาก : www.salika.co
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สถาบนัวจัิยภิาษาและวฒันธิรรมเอเชยีจัดีทำาโครงการ “นวตักรรมทางวฒันธรรมเพ่�อความเสุมอภาคทางภาษาในกลุ่ม
แรงงานต่างชี้าติ: การพฒันาชี้อ่งทางการสุอบภาษาไทยและการสุรา้งล่ามทางการแพทย”์ เพื�อตอบสนองนโยบายภิาษา
แหง่ชาติ รวมถ่งการลดีข้อจำากัดีและสรา้งการเข้าถ่งบรกิารสุขภิาพของกลุ่มแรงงานต่างชาติที�มีอยูเ่ป็ินจำานวนมากในปิระเทศิไทย 
ซึ่่�งจะนำาไปิสู่การลดีอตัราการเจ็บป่ิวย บรรเทาความรุนแรงของโรค และการควบคุมโรคที�มีปิระสิทธิภิิาพ โดียเฉุพาะปิระเด็ีนวกิฤต
สุขภิาพโรคโควดิี 19 นอกจากนี�ยงัเป็ินการพฒันาด้ีานสุขภิาพในยุคสังคมพหุวฒันธิรรม ที�จะชว่ยใหก้ารเขา้รว่มปิระชาคมอาเซึ่ยีน
ของปิระเทศิไทยได้ีเอื�อปิระโยชน์ทั�งในด้ีานเศิรษฐกิจของปิระเทศิที�ต้องอาศัิยแรงงานต่างชาติ และเป็ินการส่งเสรมิสิทธิด้ิีาน
สุขภิาพของแรงงานข้ามชาติ ซึ่่�งจะส่งผู้ลต่อความสัมพนัธิอ์นัดีีระหวา่งปิระเทศิไทยและสมาชกิอาเซึ่ยีนอื�น ๆ ในภูิมิภิาค

โครงกัารนี� ประกัอบด�วย 3 แผู้นงานหลักั ดังนี�
1.	การประเมินระดัีบคว์ามสัามารถทางภิาษาไทยของแรงงานข้ามชาติเมียนมา
ดีำาเนินการปิระสานงานกับหน่วยงานพื�นที�นำารอ่งในจังหวดัีสมุทรสาคร ได้ีแก่ โรงพยาบาลสมุทรสาคร มูลนิธิริกัษ์ไทย และ

สำานักงานส่งเสรมิการศ่ิกษานอกระบบ (กศิน.) ซึ่่�งในพื�นที�จังหวดัีสมุทรสาครมีการใชแ้รงงานต่างชาติสูงเป็ินอนัดัีบต้น ๆ ของ
ปิระเทศิ ทักษะการใชภ้ิาษาไทยของแรงงานต่างชาติ จ่งมีความจำาเป็ินในการดีำารงชวีติ การวดัีระดัีบความสามารถทางภิาษาไทย
นำารอ่งจ่งดีำาเนินการกับกลุ่มเป้ิาหมาย 2 กลุ่มหลัก คือ 

(1) นักเรยีนต่างชาติในโรงเรยีน กศิน. กลุ่มนี�เป็ินเด็ีกที�ได้ีรบัการเรยีนการสอนภิาษาไทยในระดัีบปิระถมปิลาย จำานวน 54 คน 
(2) แรงงานต่างชาติที�ทำางานเป็ินล่ามในโรงพยาบาลและอาสาสมัครแรงงานต่างชาติที�สนใจทำางานเป็ินล่าม จำานวน 20 คน 

โรงพยาบาลสมุทรสาครมีการใชล่้ามในการใหบ้รกิารแรงงานต่างชาติในพื�นที�อยูก่่อนแล้ว ซึ่่�งล่ามที�ใชอ้ยูมี่เพียงทักษะการพูดี 
ฟัง อ่าน เขียน ภิาษาไทยได้ีในระดัีบที�สามารถเป็ินตัวกลางสื�อสารภิาษาระหว่างเจ้าหน้าที�ทางการแพทย์กับผูู้้ป่ิวยได้ี   
แต่ยงัไม่ได้ีรบัการอบรมทักษะการเป็ินล่ามอยา่งเป็ินทางการ ซึ่่�งการเป็ินล่ามในฐานะตัวกลางการสื�อสารเรื�องสุขภิาพมีความสำาคัญ
อยา่งมากต่อความปิลอดีภัิยของผูู้ป่้ิวยและปิระสิทธิภิิาพในการรกัษา นอกจากนี�จำานวนล่ามที�มีอยูไ่ม่เพียงพอและยิ�งขาดีแคลน
มากข่�นเมื�อมีล่ามยา้ยไปิทำางานกับภิาคเอกชนที�ใหเ้งนิเดืีอนสูงกวา่ โครงการนี�ได้ีรว่มกับเครอืขา่ยในพื�นที�เชญิชวนกลุ่มเป้ิาหมาย
เพื�อทำาการปิระเมินทักษะภิาษาไทยทั�ง 4 ด้ีาน (ฟัง-พูดี-อา่น-เขียน)

1. รศ. ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน์
2. อาจารย์ ดร.กรญาณ์ เตชะวงค์เสถียร และคณะ 
ส่ถาบันวิจัำยภาษาและวัฒนธรรมเอเช่ื่ย
1. Assoc. Prof. Kwanchit Sasiwongsaroj, Ph.D
2. Koraya Techawongstien, Ph.D. et al.
Research Institute for Languages 
and Cultures of Asia

1 2

นวัิติกรรมทางวัิฒนธรรมเพื�อควิามเสุมอภาคทางภาษา
ในกลุ่ัมแรงงานต่ิางชาติิ: การพัฒนาช่องทางการสุอบภาษาไทย
แลัะการสุร้างล่ัามทางการแพทย์ 
Cultural Innovations for Language Equality among Migrant Workers: 
Development of a Thai Language Test and Medical Interpreters
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2.	สัรา้งหลักสูัตรและคู่ม่ออบรมล่ามทางการแพทยเ์บ่�องต้น	(beginner)
กลุ่มเป้ิาหมายในการอบรมล่ามการแพทย ์เป็ินแรงงานชาวเมียนมาที�ฟังพูดีอา่น

ภิาษาไทยได้ี เคยหรอืกำาลังปิฏิิบติังานเป็ินล่าม แต่ยงัไม่ได้ีรบัการอบรมเกี�ยวกับการเป็ิน
ล่ามอยา่งเป็ินทางการ รวมทั�งผูู้ที้�สนใจงานล่ามแต่ยงัไม่เคยปิฏิิบติังานมาก่อน การจัดีทำา
หลักสูตรอบรมล่ามทางการแพทยเ์บื�องต้น (ระดัีบ beginner) คณะผูู้ด้ีำาเนินโครงการได้ี
รวบรวมและเรยีบเรยีงเนื�อหาทางวชิาการที�เกี�ยวกับการล่ามทั�วไปิ และการล่ามเฉุพาะทาง 
และจัดีทำาเป็ินคู่มือ ซึ่่�งปิระกอบด้ีวย 2 ส่วนสำาคัญ 

สุ่วนแรก เป็ินการแนะนำาทักษะที�จำาเป็ินพื�นฐานสำาหรบัล่ามสาธิารณสุข โดียมีจุดีปิระสงค์เพื�อให้ผูู้้เขา้รว่มอบรมเรยีนรู ้
กระบวนการและการปิฏิิบัติตนของล่ามในปิระเด็ีนต่าง ๆ ส่วนนี�เป็ินการรวบรวมข้อมูลจากตัวอยา่งการปิฏิิบัติที�ดีี (Good 
Practice) ของการทำางานล่ามในต่างปิระเทศิ และข้อมูลจากการสัมภิาษณ์ล่ามอาชพี โดียสามารถนำามาปิรบัใชแ้ก่บรบิทของ
ปิระเทศิไทย 

สุ่วนท้�สุอง เป็ินตัวอยา่งสถานการณ์ในสถานพยาบาลสองภิาษา (ไทย-เมียนมา) ซึ่่�งอาจเกิดีข่�นจรงิในการทำางานของ 
ผูู้ใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์ตั�งแต่การพบปิะพูดีคุย ไปิจนถ่งการสนทนาเกี�ยวกับโรคภัิยต่าง ๆ

3.	การจัดีอบรมล่ามทางการแพทยข์ั�นพ่�นฐาน
การฝ่กึอบรมล่ามทางการแพทยพ์ื�นฐานสำาหรบัชาวเมียนมาจัดีข่�นในรูปิแบบออนไลน์ เพื�อหลีกเลี�ยงการรวมกลุ่มระหวา่ง

อบรมที�อาจก่อให้เกิดีความเสี�ยงต่อโรคในสถานการณ์การแพรร่ะบาดีของโรคโควดิี 19 และเพื�อให้เกิดีความคล่องตัวแก่การทำางาน
ของล่ามอาสาหรอืผูู้ส้นใจในการล่ามที�มีงานปิระจำาและไม่อาจเข้ารว่มอบรมตามวนัและเวลาราชการได้ี สำาหรบัเนื�อหาการอบรม 
มีการเชญิวทิยากรในการอบรมทักษะล่ามพื�นฐานที�จำาเป็ิน โดียจะมีการอบรม 16 ชั �วโมง แบง่เป็ิน 5 ปิระเด็ีนหลัก ได้ีแก่ 

(1) แนะนำาการอบรม หลักการและเหตุผู้ล คู่มือการอบรม 
(2) ทักษะล่ามพื�นฐาน 
(3) ภิาษาเมียนมาทางการแพทย ์
(4) ปิระสบการณ์การทำางานของล่ามซึ่่�งทำางานปิระจำาในโรงพยาบาลเอกชน 
(5) ทักษะการพูดีและมนษุยสัมพนัธิส์ำาหรบัการล่าม

“The	cultural	innovations	for	language	equality	among	migrant	workers:	development	of	a	Thai	language	
test	and	medical	interpreters” project was initiated to align with the national language policy and to reduce barriers 
and improve access to healthcare services for the large number of foreign workers in Thailand. The project  
consists of three main plans:

 1. Assessment of Thai language proficiency among Myanmar workers: This involves assessing the language 
abilities of two target groups: 1) foreign students in Thai schools under the Ministry of Education, and 2) migrant 
workers working as interpreters in hospitals and volunteer workers interested in becoming interpreters.

 2. Development of basic medical interpreter training curriculum and manuals: This plan aims to create  
a training program for Myanmar workers who can understand, speak, and read the Thai language but have not  
received formal training as interpreters. 

 3. Basic medical interpreter training for Myanmar workers: The training will be conducted in an online format 
to provide foundational knowledge and skills for medical interpretation.
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ผู้ลจากโครงการนี� สถาบนัฯ ได้ีใชส้มรรถนะหลักความเชี�ยวชาญด้ีานภิาษาและวฒันธิรรมก่อใหเ้กิดีปิระโยชน์และความต้องการ
ของสังคม ดัีงต่อไปินี�

ด�านผู้ลผู้ลิต
 1) แรงงานหรอืลูกหลานแรงงานต่างชาติได้ีรว่มทดีสอบระดัีบทักษะภิาษาไทย จำานวน 54 คน ผูู้้ที�รบัการทดีสอบสามารถ

ใชผู้้ลการทดีสอบเพื�อพฒันาภิาษาในการอยูอ่าศัิยในปิระเทศิไทย หรอืพฒันาต่อยอดีไปิสู่การทำางานที�ต้องการทักษะภิาษาไทย 
หรอืการเป็ินล่ามทางการแพทย์

 2) การทดีสอบชว่ยขยายการใชป้ิระโยชน์ MU Thai Test นวตักรรมทางภิาษาที�สถาบนัฯ พฒันาข่�นใหเ้กิดีปิระโยชน์
ต่อกลุ่มแรงงานต่างชาติ

 3) การจัดีอบรมล่ามทางแพทยช์ว่ยเพิ�มเติมทักษะการล่ามที�มีมาตรฐานใหกั้บล่ามต่างชาติที�ทำางานอยูใ่นโรงพยาบาล 
(add skill) และชว่ยพัฒนาผูู้้ที�สนใจเข้าสู่การเป็ินล่าม (new skill) จำานวน 20 คน เป็ินการชว่ยลดีปัิญหาการขาดีแคลนล่าม
แปิลภิาษาในสถานบรกิารสุขภิาพ

 4) หลักสูตรและคู่มือการอบรมล่ามทางการแพทยส์ำาหรบัชาวเมียนมาสามารถปิรบัปิระยุกต์ใชกั้บชาวต่างชาติกลุ่มอื�น ๆ   
หรอืในพื�นที�ที�มีการใชแ้รงงานเขม้ขน้อื�น ๆ ต่อไปิได้ี

ด�านผู้ลลพัธ์
 1) ตอบสนองนโยบายภิาษาแหง่ชาติในปีิ 2564-2565 ที�ใหค้วามสำาคัญกับความหลากหลายทางภิาษา ซึ่่�งมคีวามสำาคัญ

ต่อการพัฒนาคุณภิาพชวีติและศัิกดิี�ศิรขีองมนษุยโ์ดียไม่กีดีกันด้ีานเชื�อชาติ ครอบคลุมไปิถ่งคนทุกกลุ่มในสังคมไทย รวมทั�งผูู้เ้ขา้มา 
ทำางานในปิระเทศิไทย โครงการฯ ได้ีสนับสนนุให้มีการพัฒนาทักษะการใชภ้ิาษาไทยของแรงงานต่างชาติ และยงัสนับสนนุ 
การแปิลและการล่ามใหมี้มาตรฐานยิ�งข่�นตามนโยบาย

 2) การลดีข้อจำากัดีทางภิาษาชว่ยให้กลุ่มแรงงานต่างชาติที�มีอยูเ่ป็ินจำานวนมากในปิระเทศิไทย เข้าถ่งบรกิารสุขภิาพ
และได้ีรบัการดูีแลสุขภิาพที�เหมาะสม ซึ่่�งจะนำาไปิสู่การลดีอตัราการเจ็บป่ิวย บรรเทาความรุนแรงของโรค และการควบคุมโรค
ที�มีปิระสิทธิภิิาพ โดียเฉุพาะปิระเด็ีนวกิฤตสุขภิาพโรคโควดิี 19

 3) ส่งเสรมิการจัดีบรกิารสุขภิาพนานาชาติ (Medical & Wellness Hub)
 4) สนับสนุนเป้ิาหมายการพัฒนาที�ยั �งยืน (SDGs) ขององค์การสหปิระชาชาติ (UN) ข้อที� 3 ว่าด้ีวยการมีสุขภิาพ

และความเป็ินอยูที่�ดีี ซึ่่�งมุ่งเน้นใหป้ิระชาคมโลกรบัรองการมีสุขภิาพและความเป็ินอยูที่�ดีีของทุกคน และขอ้ที� 10 วา่ด้ีวยการ 
ลดีความเหลื�อมลำ�า ซึ่่�งมุ่งเน้นในการลดีความเหลื�อมลำ�าทั�งภิายในและระหวา่งปิระเทศิ

The initiatives align with the national language policy for the years 2021-2022, which emphasizes  

the importance of linguistic diversity in fostering human development and dignity, without discrimination based 

on race. By reducing language barriers, these efforts help foreign workers access appropriate healthcare services, 

leading to a decrease in illness rates, mitigating the severity of diseases, and improving disease-control measures. 

They also contribute to promoting international health services, supporting the United Nations’ Sustainable 

Development Goals (SDGs), particularly Goal 3 on good health and well-being, and Goal 10 on reducing  

inequalities, both domestically and internationally.
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“จากใจสุ่้ใจ”
คุณค่า ควิามสุุข แลัะพลัังภายในท่�แท้จริง เพื�อช่วิิติหลัังกำาแพง
From Heart to Heart Project: True Value, Happiness, and Inner 
Strength for Life Behind the Wall

ศูนย์จิำตตปัญญาศึกษา
Contemplative Education Center

7

โครงการจากใจสู่ใจ เป็ินโครงการที�ดีำาเนินการมาอย่างต่อเนื�องของศูินยจิ์ตตปัิญญาศ่ิกษา รว่มกับ เรอืนจำากลางขอนแก่น  
โดียได้ีรบัสนับสนนุงบปิระมาณจาก บรษัิท เอม็เค เรสโตรองต์ กรุป๊ิ จำากัดี (มหาชน) โด้ยตั�งแต่ปี พ.ศึ. 2562 ม้ผ้้เข้ารว่มมากกวา่  
300 คน	แต่เนื�องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดีของโรคโควดิี 19 ตั�งแต่ปีิ พ.ศิ. 2563 เป็ินต้นมา ทำาใหไ้ม่สามารถดีำาเนินโครงการ
ต่อเนื�องได้ีในชว่งเวลาดัีงกล่าว ภิายหลังจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดีของโรคโควดิี19 เริ�มคลี�คลายลง และสามารถกลับเขา้ไปิ
จัดีกิจกรรมในเรอืนจำาในชว่งปิลายปีิ พ.ศิ. 2565 ซึ่่�งกิจกรรมในปีิ พ.ศิ. 2565-2566 แบ่งออกเป็ิน 2 กิจกรรมหลัก ดัีงต่อไปินี�

1. กิจกรรมกระบวนการเรย้นร้เ้พ่�อความพรอ้มในการปรบัตัวห์ลังพน้โทษ “อำานาจ ระบบเพศึ ความรุนแรง และห์นทาง
สุ่้การเปล้�ยนแปลง” 

กิจกรรมกระบวนการเรยีนรูเ้พื�อความพรอ้มในการปิรบัตัวหลังพน้โทษ มีอดีีตผูู้้ต้องขงัมาเขา้รว่มกิจกรรม ณ ศูินยผู์ู้ห้ญิง
เพื�อสันติภิาพและความยุติธิรรม (ศูินย์บ้านดิีน) อำาเภิอแม่รมิ จังหวดัีเชยีงใหม่ เป็ินกิจกรรมชวนให้ผูู้้ต้องขังได้ีเปิิดีโลกทัศิน์ 
และได้ีรบัแรงบันดีาลใจจากพื�นที�และการทำางานของคุณอวยพร สุธินธิญัญกร หัวหน้าทีมกระบวนกรโครงการ “จากใจสู่ใจ”  
ในการฟ้� นฟูศัิกยภิาพของกลุ่มคนชายขอบ ตลอดีจนสรา้งความเขา้ใจรว่มกันในเรื�องการดูีแลผูู้ต้้องขงัหลังพน้โทษ และเปิิดีโอกาส
ให้อดีีตผูู้้ต้องขังได้ีมีส่วนรว่มในการแลกเปิลี�ยน เสนอความคิดีเห็นและรว่มกันออกแบบการดูีแลหลังพ้นโทษ 

กิจำกร์ร์มกร์ะบวนการ์เร์ยีนรู์เ้พื�อความพร์อ้มในการ์ป็ร์บัตัวห้ลังพน้โทษ	
“อำานาจำ	ร์ะบบเพศ	ความรุ์นแร์ง	และห้นทางสู่การ์เป็ลี�ยนแป็ลง”	

ซึ่่�งนอกจากจะส่งผู้ลใหอ้ดีีตผูู้ต้้องขงัได้ีรบัองค์ความรู ้
ในเรื�องอำานาจ ระบบเพศิ และความรุนแรงในสังคมแล้ว  
ยงัเป็ินการส่งเสรมิให้เกิดีเครอืข่ายความรว่มมือของอดีีตผูู้้ต้องขัง
และรว่มกันเสนอแนวทางการชว่ยเหลืออดีีตผูู้ต้้องขงัและการ
ดูีแลผูู้ต้้องขงัหลังพ้นโทษในอนาคตอกีด้ีวย โดียกิจกรรมในครั �งนี�
มีผูู้เ้ขา้รว่ม จำานวน 18 คน

The “From Heart to Heart” project is an ongoing initiative led by the Contemplative Education Center in  
collaboration with Khon Kaen Central Prison. It has received funding support from the MK Restaurant Group Public 
Company Limited since 2019. The activities in the years 2022-2023 are divided into two main components: 

1. Learning Process for Post-Release Adjustment Readiness: This activity aims to encourage incarcerated  
individuals to broaden their perspectives and gain inspiration from the experiences and work of Khun Auayporn 
Suthonthanyakorn, Head of the “From Heart to Heart” project team. It focuses on restoring the potential of male 
inmates and fostering mutual understanding in the context of post-release care.
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2. กิจกรรมเพ่�อสุรา้งความพรอ้มทางสุุขภาวะทางปัญญาสุำาห์รบัผ้ต้้องขงัตามแนวทางการจัด้กระบวนการเรย้นร้แ้บบ
จิตตปัญญา

 2.1 กระบวนการเรยีนรูเ้พื�อความพรอ้มทางสุขภิาวะทางปัิญญา ในเนื� อหา “พลังกลุ่ม และการทำางานรว่มกัน  
เพ่�อฟู้้� นฟู้้อำานาจภายใน" วทิยากรรบัเชญิ คุณจรายุทธิ สุวรรณชนะ ผูู้้มีความเชี�ยวชาญโดียเฉุพาะจัดีกระบวนการเรยีนรูแ้นว
จิตตปัิญญา และจัดีกระบวนการเรยีนรูแ้นวจิตตปัิญญาอยา่งต่อเนื�องกับผูู้ต้้องขงัสถานที�เรอืนจำากลางขอนแก่น จำานวน 2 ครั �ง 
โดียมีผูู้เ้ขา้รว่ม จำานวน 50 คน แบ่งเป็ินผูู้้ต้องขงัชาย 25 คน และ ผูู้ต้้องขังหญิง 25 คน

 2.2 กระบวนการเรยีนรูเ้พื�อความพรอ้มทางสุขภิาวะทางปัิญญา ในเนื�อหา “การร้จั้กและเห์น็คุณค่าในตัวเอง ความเขา้ใจ
และเรย้นร้ค้วามแตกต่างของผ้้อ่�นผา่นสุ้�ทิศึสุ้�ธาตุ" วทิยากรรบัเชญิ คุณจรายุทธิ สุวรรณชนะ สถานที�เรอืนจำากลางขอนแก่น 
จำานวน 2 ครั �ง โดียมีผูู้เ้ขา้รว่ม จำานวน 50 คน แบง่เป็ินผูู้ต้้องขังชาย 25 คน และ ผูู้ต้้องขังหญิง 25 คน

โครงการจากใจสู่ใจใหค้วามสำาคัญกับการพฒันามิติด้ีานในจิตใจของผูู้้ต้องขัง เพื�อให้เกิดีความเข้าใจสภิาวะภิายในของ
ตนเอง สามารถรูเ้ท่าทันอารมณ์ ความรูส่้กน่กคิดีและจิตใจ ปิลดีปิล่อยจากอคติทั�งของตนเองและผูู้อ้ื�น เพื�อทำาใหส้ามารถรบัมือ
กับปิรากฏิการณ์ต่าง ๆ จากภิายนอกที�เข้าไปิกระทบ และเชื�อมโยงการเรยีนรูที้�เกิดีข่�นสู่บรบิทของชวีติ เพื�อการใชช้วีติต่อไปิ 
รวมไปิถ่งภิายหลังได้ีรบัการพน้โทษ และยงัเป็ินการสรา้งความเข้าใจรว่มกันในเรื�องการดูีแลผูู้้ต้องขังหลังพน้โทษกับครอบครวั 
ชุมชน และเครอืขา่ยผูู้เ้กี�ยวขอ้ง

2. Emotional Well-being Preparedness Activities for Inmates following the Intellectual Development Learning 
Approach: This activity involves implementing a learning process to enhance emotional well-being readiness using 
the intellectual development approach. The content includes	“Group	Empowerment	and	Collaborative	Work	for	
Internal	Empowerment” and “Self-Recognition,	Appreciation,	Understanding,	and	Learning	Differences		
in	Others	through	the	Four	Directions	and	Four	Elements.”	

The	“From	Heart	to	Heart”	project	emphasizes the development of the inner dimensions of incarcerated  
individuals to foster self-understanding, awareness of emotions, thoughts, and feelings, and to break free from personal 
and societal biases. The project aims to equip individuals with the skills to cope with various external circumstances 
and to integrate the learning experiences into their lives, including post-release. It also focuses on promoting  
understanding among family, community, and related networks regarding post-release care for individuals who have 
completed their sentences. The project seeks to create a shared understanding in the care and support of former inmates 
within families, communities, and relevant networks.
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Policy Advocacy

นโยบาย
ช่�นำาสัุงคม 
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การสัุงเคราะห์นโยบายเพื�อขับเคลืั�อนกลัยุทธ์การป็รับขยายมาติรการ
ใช้เครื�องติรวิจวัิดโซเด่ยมคลัอไรด์ ในอาหาร
ร่วิมกับการให้ควิามร้้ ในชุมชนของป็ระเทศไทยนอกพ้ืนท่�นำาร่อง
The Synthesis and Implementation of Policy Recommendations  
for Scaling Up the Low Salt Community in Thailand

รศ. นพ.สุรศักด์ิ กันตชูเวสศิริ
คุณะแพที่ยศาส่ตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด่็

Assoc. Prof. Surasak Kantachuvesiri, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

จากผู้ลการศ่ิกษาวจัิยทางคลินิก พบวา่ การใชี้เ้คร่�องตรวจวดั้โซเด้้ยมคลอไรด์้ (Salt meter) ในอาหาร รว่มกับการใหค้วามรู้
ชว่ยให้ผูู้้ป่ิวยโรคความดัีนโลหิตสูงมีอาการป่ิวยดีีข่�นมากกวา่การให้ความรูแ้ก่ผูู้้ป่ิวยเพียงอยา่งเดีียว ต่อมากรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธิารณสุข ได้ีนำาผู้ลงานไปิใชใ้นพื�นที�นำารอ่งหลัก 3 แห่ง ได้ีแก่ เทศิบาลเมืองน่าน จังหวดัีน่าน, เทศิบางเมืองบา้นโป่ิง 
จังหวดัีราชบุร ีและองค์การบรหิารส่วนตำาบลโคกยาง จังหวดัีกระบี� เพื�อให้เกิดีเป็ิน “ชุี้มชี้นลด้เคม็ ลด้โรคต้นแบบ ปี 2560”  
ที�สนับสนนุใหชุ้มชนสามารถแก้ไขการบรโิภิคเกลือและโซึ่เดีียมได้ีอยา่งมีปิระสิทธิภิิาพ ภิายหลังดีำาเนินการในพื�นที�นำารอ่งหลัก  
3 แห่ง พบวา่ คนในชุมชนสามารถลดีความดัีนโลหิตและลดีการบรโิภิคเกลือโซึ่เดีียมได้ีตามบรบิทการบรโิภิคอาหารที�แตกต่างกัน 
จ่งก่อใหเ้กิดีการผู้ลักดัีนและความต้องการขยายผู้ลใหเ้กิดีเป็ินชุมชนลดีเค็มทั�วปิระเทศิ ผู้า่นการดีำาเนินโครงการการสังเคราะห์
นโยบายเพื�อขบัเคลื�อนกลยุทธิก์ารปิรบัขยายมาตรการใชเ้ครื�องตรวจวดัีโซึ่เดีียมคลอไรด์ีในอาหารรว่มกับการใหค้วามรูใ้นชุมชน 
ของปิระเทศิไทยนอกพื�นที�นำารอ่ง

การใช ้Salt Meter วดัีโซึ่เดีียมในอาหาร

1

กรมควบคุมโรค รว่มกับมหาวทิยาลัยมหิดีล เครอืข่ายลดีบรโิภิคเค็ม และ 
สำานักงานกองทุนสนับสนนุการเสรมิสรา้งสุขภิาพ (สสส.) ผู้ลักดัีนนโยบาย
ลดีการบรโิภิคเกลือและโซึ่เดีียม เพื�อให้ปิระชาชนมีสุขภิาพดีีภิายในปีิ 2568

The Department of Disease Control, in collaboration with Mahidol 
University, Less Salt Thailand, and Thai Health Promotion Foundation 
(ThaiHealth), is driving the policy to reduce sodium and salt  
consumption to improve the population’s health by the year 2025.
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According to clinical research findings, the use of a salt meter in food, combined with education, has resulted in 
significantly improved health outcomes for patients with high blood pressure compared to knowledge alone.

The project “The	Synthesis	and	Implementation	of	Policy	Recommendations	for	Scaling	Up	the	Low	Salt	
Community	in	Thailand”	aims to enhance understanding of the health system structure and the context of food  
consumption in each region. It synthesizes knowledge and extracts lessons learned to develop a community practice 
guide for salt reduction in Thailand. The project utilizes implementation research to translate policies into action,  
as well as communicate policy proposals and promote the dissemination of the practice guide to Provincial Health 
Offices, aiming to expand community-led salt reduction efforts nationwide. This is to encourage the Thai population  
to reduce salt consumption and maintain healthy blood-pressure levels, aligning with the national strategic plan  
to reduce sodium and salt consumption in Thailand.

The Department of Disease Control, in collaboration with Mahidol University, Less Salt Thailand, and Thai Health 
Promotion Foundation (ThaiHealth), is driving the policy to reduce sodium and salt consumption to improve  
the population’s health by the year 2025.

โดียโครงการนี�มีวตัถุปิระสงค์เพื�อทำาความเขา้ใจโครงสรา้งของระบบสุขภิาพและบรบิทการบรโิภิคอาหารในแต่ละภูิมิภิาค  
ซึ่่�งเป็ินที�มาของพฤติกรรมทั�งที�พง่ปิระสงค์และไม่พง่ปิระสงค์ของผูู้้มีส่วนได้ีส่วนเสียกับปิระสิทธิผิู้ลของการดีำาเนินนโยบาย
ชุมชนลดีเค็มในปิระเทศิไทยโดียใชก้ระบวนการคิดีเชงิระบบ (systems thinking) และเพื�อสังเคราะหค์วามรูแ้ละถอดีบทเรยีน 
เพื�อพัฒนาเป็ินคู่มือการปิฏิิบัติงานชุมชนลดีเค็มในปิระเทศิไทย โดียใช้กระบวนการวิจัยเพื�อนำานโยบายไปิสู่การปิฏิิบัติ  
(implementation research) ตลอดีจนสื�อสารขอ้เสนอเชงินโยบายและผู้ลักดัีนใหส้ำานักงานป้ิองกันควบคุมโรคสามารถ 
นำาคู่มือการปิฏิิบติังานไปิขยายผู้ลเกิดีเป็ินชุมชนลดีเค็มในทุกจังหวดัีทั�วปิระเทศิ เพื�อให้ปิระชาชนไทยลดีบรโิภิคเค็ม และมีความดัีน
โลหติอยูใ่นเกณฑ์์ปิกติ บรรลุตามแผู้นยุทธิศิาสตรก์ารลดีการบรโิภิคเกลือและโซึ่เดีียมในปิระเทศิไทย

ผู้ลที�ได้ีจากการดีำาเนินงาน คือ สำานักงานป้ิองกันควบคุมโรค (สคร.) ทั�ง 3 เขต รบัทราบและสามารถวางแผู้นเก็บข้อมูลรว่มกับ
เครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้งในพื�นที�เพื�อขบัเคลื�อนงานและถอดีบทเรยีนก่อนจัดีทำาแผู้นสู่การเป็ินชุมชนลดีเค็ม และได้ีคู่มือการปิฏิิบติังาน
เรื�องชุมชนลดีเค็มในปิระเทศิไทยที�ผู้า่นการสังเคราะหค์วามรูแ้ละถอดีบทเรยีนเป็ินที�เรยีบรอ้ยที�ปิระชาชนและภิาคส่วนที�เกี�ยวขอ้ง
สามารถนำาไปิใชเ้ป็ินแนวทางลดีบรโิภิคเกลือและโซึ่เดีียมเพื�อการมีสุขภิาพที�ดีี อกีทั�งได้ีจัดีแถลงข่าวเพื�อเผู้ยแพรผู่้ลการดีำาเนิน
โครงการระหวา่งมหาวทิยาลัยมหิดีลรว่มกับกรมควบคุมโรค เพื�อแสดีงถ่งความรว่มมือการดีำาเนินงานตามยุทธิศิาสตรก์ารลดีการ
บรโิภิคเกลือและโซึ่เดีียมในปิระเทศิไทย ปีิ พ.ศิ. 2559 – 2568 และจะสังเคราะหข้์อเสนอแนะเชงินโยบายในระดัีบปิระเทศิเพื�อ 
ต่อยอดีการพฒันาในระยะต่อไปิ
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“Car Seat”ลัดการบาดเจ็บของเด็กจากอุบัติิเหตุิทางรถยนต์ิ
Car Seat Program: Reducing Child Injuries from Car Accidents

รศ. นพ.อดิศักด์ิ ผลิตผลการพิมพ์  ส่ถาบันแห่งชื่าติเพ่�อการพัฒนาเด็็กและคุรอบคุรัว
Assoc. Prof. Adisak Plitponkarnpim, M.D,  National Institute for Child and Family Development

ในแต่ละปีม้เด้็กวยั 1-14 ปี ท้�ได้้รบับาด้เจ็บจากอุบัติเห์ตุทางถนนมากถึง 2,000 คน ซึ่่�งในจำานวนนี�เป็ินอุบัติเหตุรุนแรง
จนถ่งขั �นเสียชวีติสูงถ่ง 700-1,000 คน และพบวา่ไม่มีการติดีตั�งเบาะนิรภัิยสำาหรบัเด็ีกหรอืคารซ์ึ่ทีในรถ ซึ่่�งเป็ินสาเหตุสำาคัญ 
ที�ทำาใหมี้เด็ีกต้องเสียชวีติมากถ่ง 120 คนต่อปี ดัีงนั�น การติดีตั�งคารซ์ึ่ทีสำาหรบัเด็ีกจ่งเป็ินสิ�งสำาคัญ จากการศ่ิกษาวจัิยและ 
เก็บข้อมูลได้ีพบวา่ คารซ์ึ่ที (Car Seat) สามารถชว่ยลดีอตัราการบาดีเจ็บและเสียชวีติของเด็ีกลงได้ี โดียเฉุพาะอยา่งยิ�งลดี 
การเสียชวีติได้ีมากถ่งรอ้ยละ 60 ของจำานวนเด็ีกที�เสียชวีติทั�งหมดี แต่ความนิยมในการใชค้ารซ์ึ่ทีในปิระเทศิไทยยงัมีไม่มากนัก
เนื�องจากมีราคาที�ค่อนขา้งแพงหรอืแม้ผูู้ป้ิกครองบางคนอาจใช ้แต่พอเด็ีกอายุเลย 6 ขวบไปิแล้ว จ่งไม่เหน็ความจำาเป็ินต้องใชต่้อ 
และคิดีวา่แค่คาดีเขม็ขดัีนิรภัิยในรถนั�นเพียงพอ

การดีำาเนินโครงการที�มีวัตถุปิระสงค์เพื�อผู้ลักดัีนและเพิ�มมาตรการสนับสนนุการใชค้ารซ์ึ่ที เพื�อลดีการบาดีเจ็บของเด็ีก
จากอุบติัเหตุทางรถยนต์ ซึ่่�งดีำาเนินการทั�งการจัดีทำาเป็ินข้อเสนอต่อภิาครฐัและภิาคเอกชน โดียเฉุพาะความพยายามในการผู้ลักดัีน
บรรจุใหเ้ป็ินกฎหมายบงัคับในพระราชบญัญัติ การจราจรทางบก และการใหค้วามรูกั้บผูู้ป้ิกครอง รวมถ่งภิาคส่วนต่าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อให้เล็งเห็นถ่งความสำาคัญและความจำาเป็ินที�ต้องมีคารซ์ึ่ที เข้ามารว่มสนับสนนุและผู้ลักดัีนให้เกิดีข่�น

ภิายหลังมีการศ่ิกษาเกี�ยวข้อมูลทางสถิติของอุบติัเหตุทางรถยนต์และมีเด็ีกเสียชวีติจากอุบติัเหตุทางรถยนต์ และผู้ลดีี ผู้ลเสียของ
การนำาคารซ์ึ่ทีมาใชส้ำาหรบัเด็ีก เพื�อลดีการบาดีเจ็บของเด็ีกจากอุบติัเหตุทางรถยนต์ และการผู้ลักดัีนผู้า่นหน่วยงานต่าง ๆ  ทั�งภิาครฐั
และภิาคเอกชนที�เกี�ยวขอ้งอยูห่ลายปีิ จนสามารถก่อใหเ้กิดีการนำาเขา้ไปิสู่การบรรจุเป็ินกฎหมายบังคับใชภ้ิายในพระราชบัญญัติ 
การจราจรทางบก (ฉุบบัที� 13) พ.ศิ. 2565 และได้ีมีผู้ลบงัคับใชอ้ยา่งเป็ินทางการเมื�อวนัที� 5 กันยายน พ.ศิ. 2565 ที�มีเนื�อหาสาระ
สำาคัญกำาหนดีใหผูู้้โ้ดียสารที�เป็ินเด็ีกอายุไม่เกิน 6 ปีิ ต้องจัดีใหนั้�งในที�นั�งนิรภัิยสำาหรบัเด็ีก หรอืนั�งในที�นั�งพิเศิษสำาหรบัเด็ีกเพื�อ
ป้ิองกันอนัตราย หรอืมีวธิิกีารป้ิองกันอนัตรายในกรณีที�เกิดีอุบติัเหตุ และคนโดียสารที�มีความสูงไม่เกิน 135 เซึ่นติเมตร จะต้อง
รดัีรา่งกายด้ีวยเขม็ขดัีนิรภัิยไวกั้บที�นั�ง หรอืมีวธิิกีารป้ิองกันอนัตรายในกรณีที�เกิดีอุบติัเหตุ ไม่วา่จะนั�งแถวตอนใดี ซึ่่�งหากฝ่า่ฝ่น้ 
มีโทษปิรบัสูงสุดี 2,000 บาท แน่นอนว่า ภิายหลังได้ีมีการแก้ไขกฎหมายฉุบับนี� ในการเพิ�มให้มีคารซ์ึ่ีทที�เป็ินเข็มขัดีนิรภัิย
ครอบคลุมทุกที�นั�งในรถ และโดียเฉุพาะเด็ีกที�มีอายุตำ�ากวา่ 9 ปีิ หรอืมีส่วนสูงตำ�ากวา่ 135 เซึ่นติเมตร จะชว่ยป้ิองกันอนัตรายและ 
เพิ�มความปิลอดีภัิยเมื�อเกิดีอุบติัเหตุบนท้องถนนได้ีมากข่�น

2
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The Car Seat Program aims to promote and increase the use of car seats to reduce child injuries from car accidents. 
The project involves developing proposals for both the public and private sectors, particularly advocating for car-seat 
legislation in the Traffic Act, raising awareness among parents, and engaging various stakeholders. The goal is to 
highlight the importance and necessity of using car seats, promote support, and advocate for the implementation of 
mandatory car-seat laws. 

After studying statistical data on car accidents and the use of car seats to reduce injuries in children, both positive 
and negative outcomes have been observed. Efforts have been made to promote the use of car seats through various 
governmental and private sector agencies. These efforts have led to the incorporation of car-seat regulations in the 
Land Traffic Act (13th Edition) of 2022, which officially came into effect on 5th September 2022. The regulation stipulates 
that children under the age of 6 must be seated in a child restraint system or a specially designed seat to prevent harm 
or injury in the event of an accident. Individuals whose height does not exceed 135 centimeters must wear a seat belt or 
have other safety measures in place while seated. Violators of these regulations may face a maximum fine of 2,000 Baht.

การม่สุ่วินร่วิมในการบริหารจัดการนำ้าในพ้ืนท่� ชุ่มนำ้าบึงบอระเพ็ด
Participation in Water Management in the Bung Boraphet Wetland

ดร.ณพล อนุตตรังกูร
โคุรงการจัำด็ต้ังวิที่ยาเข้ตนคุรส่วรรค์ุ
Napon Anuttarunggoon, Ph.D.
Nakhonsawan Campus

3

“บึึงบึอรั้ะเพ็ด็” บ่งนำ�าจืดีที�ใหญ่ที�สุดีในปิระเทศิไทยที�มีความหลากหลายทางชวีภิาพทั�งพืชพรรณ สัตวน์ำ�า และสัตวป่์ิา 
ทำาให้มีชาวบ้านในพื�นที�เข้ามาใชป้ิระโยชน์จากพื�นที�แหล่งนำ�านี�หลายเรื�อง เชน่ ทำาเกษตรกรรม การปิระมง เพาะเลี�ยงสัตวน์ำ�า  
การท่องเที�ยว และใชเ้พื�อการอุปิโภิคบรโิภิค เกิดีเป็ินการแยง่ชงิการใชท้รพัยากรอยา่งมาก อนันำามาสู่ข้อพพิาทระหวา่งชาวบ้าน 
กลุ่มต่าง ๆ  ที�อาศัิยอยูบ่รเิวณพื�นที�โดียรอบบง่ จากการนำาทรพัยากรนำ�าในพื�นที�บ่งที�มีอยูอ่ยา่งจำากัดีไปิใชป้ิระโยชน์กันตามแต่ละเรื�อง 
จนเกิดีปัิญหานำ�าไม่เพียงพอ และส่งผู้ลกระทบต่อคุณภิาพชีวติของปิระชาชนในพื�นที�รอบบ่งบอระเพ็ดี ทั�งการไม่มีนำ�าอุปิโภิค
หรอืมีไม่เพียงพอ ตลอดีจนระบบนิเวศิสิ�งแวดีล้อมในพื�นที�บ่งเกิดีความเสียหายและเสื�อมโทรมลง

จ่งได้ีมีการดีำาเนินโครงการ “การมีส่ัว์นรว่์มในการบรหิารจัดีการนำ�าในพ่�นที�ชุม่นำ�าบงึบอระเพด็ี”	โดียมีวตัถุปิระสงค์เพื�อ
สรา้งระบบการบรหิารจัดีการนำ�าในพื�นที�ชุม่นำ�าบง่บอระเพด็ีอยา่งมีส่วนรว่มของทุกภิาคส่วน โดียเริ�มตั�งแต่การรวบรวมขอ้มูล 
ตรวจสอบขอ้มูล และปิรบัปิรุงขอ้มูลทรพัยากรนำ�าในบง่ การใชป้ิระโยชน์จากบง่ และขอ้มูลพื�นฐานสภิาพพื�นที�บง่บอระเพด็ีใหเ้ป็ิน
ปัิจจุบนั ก่อนนำาขอ้มูลทั�งหมดีมาวเิคราะหจั์ดีทำาเป็ินโมเดีลการใชน้ำ�าเพื�อใชป้ิระโยชน์แต่ละกิจกรรม และปิระชุมกับกลุ่มผูู้มี้ส่วนได้ี 
ส่วนเสียใหร้บัทราบข้อมูลเพื�อให้เกิดีความเข้าใจและยอมรบัรว่มกัน จนเกิดีเป็ินระบบบรหิารจัดีการนำ�าในพื�นที�ชุม่นำ�าบง่บอระเพ็ดี 
อยา่งมีส่วนรว่มของทุกภิาคส่วน ควบคู่กับการมีระบบ Line Application ที�จัดีทำาข่�นเพื�อเป็ินระบบฐานขอ้มูลออนไลน์ที�เชื�อมโยง 
ขอ้มูลด้ีานทรพัยากรนำ�าที�ทุกภิาคส่วนสามารถทดีสอบระบบ และเข้าถ่งฐานข้อมูลเพื�อใชใ้นการตัดีสินใจ และการผู้ลักดัีนโครงการ
ไปิสู่การเป็ินนโยบายในทางปิฏิิบติั
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อกีทั�งยงัได้ีระบบ Line Application ชื�อ “Smart บงึบอระเพด็้” เพื�อเป็ินระบบฐานขอ้มูลออนไลน์เกี�ยวกับข้อมูลการจัดีการ
ทรพัยากรนำ�าในพื�นที�บง่บอระเพ็ดีที�ทุกภิาคส่วนที�เกี�ยวข้องมีส่วนรว่มในการทดีสอบและใชง้านระบบเพื�อเป็ินฐานข้อมูลในการ
ตัดีสินใจเรื�องต่าง ๆ ในอนาคต นอกจากนี�ผู้ลลัพธิข์อ้มูลต่าง ๆ ยงัสามารถผู้ลักดัีนสู่การเป็ินนโยบายเพื�อนำาไปิปิฏิิบติัได้ีจรงิ 
ในอนาคตเพื�อบรหิารจัดีการนำ�าอยา่งยั �งยนื โดียผู้ลักดัีนผู้า่น 2 ชอ่งทาง คือ การผู้ลักดัีนผู้า่นคณะกรรมการบรหิารจัดีการบง่บอระเพ็ดี 
จังหวดัีนครสวรรค์ นำาไปิสู่ผู้ลกระทบเกิดีเป็ินคณะทำางานบรหิารจัดีการนำ�าบง่บอระเพด็ี และได้ีรูปิแบบการบรหิารจัดีการนำ�า 
ในพื�นที� 2 ระดัีบ ได้ีแก่ ระดัีบองค์กรผูู้ใ้ชน้ำ�า และระดัีบภิาพรวมของคณะกรรมการ ที�เป็ินต้นแบบให้กับพื�นที�ชุม่นำ�าอื�นในการบรหิาร
จัดีการ และ การผู้ลักดัีนขอ้เสนอโครงการเข้าไปิบรรจุอยูใ่นแผู้นการอนรุกัษ์และคุ้มครองพื�นที�เขตหา้มล่าสัตวป่์ิาบง่บอระเพด็ี 
พ.ศิ. 2565-2568 ในเรื�องการควบคุมกิจกรรมการใชน้ำ�าที�การใชน้ำ�าจากบง่จะต้องจัดีตั�งกลุ่มผูู้ใ้ชน้ำ�าเท่านั�น รวมถ่งตั�งคณะกรรมการ
บรหิารจัดีการปิระตูนำ�าที�มีผูู้แ้ทนกลุ่มผูู้ใ้ชน้ำ�า สถาบนัการศ่ิกษา และภิาคส่วนราชการที�เกี�ยวขอ้งเข้าไปิรว่ม

โครงการได้ีลงพื�นที�ทดีลองระบบแอพพลิเคชั�น	“Smart	บึงบอระเพด็ี” ใหกั้บภิาคปิระชาชนและหน่วยงานภิาครฐั
ของบง่บอระเพด็ี รวมทั�งหมดี 8 เวที เพื�อสรา้งระบบการสื�อสาร การเขา้ถ่งฐานขอ้มูลเชงิพื�นที� สภิาพภูิมิอากาศิ 
และข้อมูลด้ีานทรพัยากรนำ�า สนับสนนุการตัดีสินใจของชาวบ้านและหน่วยงานในพื�นที�

รวมถ่งใชใ้นโครงการเรง่ด่ีวน 6 เร่�อง ได้ีแก่ 

ภิายหลังการดีำาเนินงานพบวา่ได้ีขอ้มูลทรพัยากรนำ�าและการใชป้ิระโยชน์จากบง่บอระเพด็ีที�เป็ินปัิจจุบนัอยา่งเป็ินระบบภิายใต้
การมีส่วนรว่มของทุกภิาคส่วน โดียสามารถแบง่การใชป้ิระโยชน์ออกได้ีเป็ินทั�งหมดี 5 กิจกรรม ได้ีแก่ 

(1) การใชน้ำ�าเพื�ออุปิโภิค/บรโิภิค 
(2) การท่องเที�ยวและรกัษาระบบนิเวศิ 
(3) การปิศุิสัตว ์

(4) การทำานา 
(5) การปิระมง 

(1) การจัดีตั�งกรรมการบรหิารปิระตูนำ�า 
(2) การเสรมิศัิกยภิาพให้กับโครงการระบบส่งนำ�า 
      จากแม่นำ�าน่าน-บง่บอระเพด็ี 
(3) โครงการคลองดัีกตะกอน 

(4) โครงการเขื�อนกั�นแม่นำ�าน่าน 
(5) ศูินยข์อ้มูลและระบบการสื�อสาร 
(6) การปิรบัปิรุงคุณภิาพนำ�า 

Bung	Boraphet,	the	largest	freshwater	swamp	in	Thailand,	is	rich	in	biodiversity,	plants, aquatic animals, and 
wildlife. Local communities in the surrounding area depend on this water resource, leading to conflicts over its use. 
To address these issues, a project was initiated to enhance stakeholder participation in water management in the Bung 
Boraphet Wetland area. The objectives are to establish a collaborative water management system, involving all relevant 
stakeholders. The project starts with data collection, verification, and updating of water resource and wetland condition 
information in the Bung Boraphet area. This information is then analyzed to develop a water utilization model for 
various activities.

After project implementation, up-to-date information on water resources and utilization from Bung Boraphet was 
available. This allowed for the better allocation of water resources. The	“Smart	Bung	Boraphet”, a Line application 
system, was developed for water-resource management in the Bung Boraphet area. This system enables all  
stakeholders to participate, test, and utilize the database for future decision-making.
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มหกรรมมหิดลัเพื�อสัุงคม ป็ระจำาปี็ พ.ศ. 2565
Mahidol University Social Engagement Forum (MUSEF 2022)

มหาวทิยาลัยมหดิีลมีผู้ลงานวจัิยที�มีคุณภิาพและศัิกยภิาพจำานวนมากที�สามารถผู้ลักดัีนใหเ้กิดีปิระโยชน์ต่อสังคม ปิระกอบกับ
มหาวทิยาลัยมีการวางกลไกเพื�อขบัเคลื�อนการนำางานวจัิยที�เสรจ็สมบูรณ์มาต่อยอดีสู่การเป็ินนโยบายชี�นำาสังคม โดียได้ีจัดีงาน 
“มห์กรรมมห์ดิ้ลเพ่�อสัุงคม (MUSEF 2022)” มีวตัถุปิระสงค์เพื�อสรา้งพื�นที�แลกเปิลี�ยนความคิดีเหน็ระหวา่งคณาจารย ์ 
นักวจัิย ปิระชาชนที�สนใจ และผูู้้มีส่วนเกี�ยวขอ้งในการกำาหนดีนโยบาย เพื�อสนับสนนุและผู้ลักดัีนการนำาผู้ลงานวจัิยไปิสู่การเป็ิน
นโยบายชี�นำาสังคม และเพื�อสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือในการผู้ลักดัีนกระบวนการเชงิ Policy Advocacy ในปิระเด็ีนต่าง ๆ 
อาทิ ปิระเด็ีนด้ีานสุขภิาพ สิ�งแวดีล้อม ชุมชน เยาวชน ผูู้้สูงอายุ กลุ่มผูู้ข้าดีโอกาสในการเข้าถ่งทรพัยากร วฒันธิรรม และเศิรษฐกิจ 
ตลอดีจนปิระเด็ีนอื�นที�เป็ินปิระโยชน์ต่อสังคม 

งาน MUSEF 2022 จัดีข่�นในวนัองัคารที� 27 กันยายน 2565 ณ มหิดีลสิทธิาคาร และศูินยป์ิระชุมและอาคารจอดีรถ
มหิดีลสิทธิาคาร มหาวทิยาลัยมหิดีล ศิาลายา จังหวดัีนครปิฐม ภิายใต้หวัขอ้ “Healthy Together ชุี้มชี้นเม่องสุุขภาพด้้” 
เนื�องด้ีวยสังคมโลกยุคปัิจจุบนั และสังคมไทยมีการขยายตัวของความเป็ินเมืองมากข่�น (Urbanization) อนันำามาซึ่่�งโอกาสและ 
ความท้าทายใหม่ ๆ โดียเฉุพาะในมิติด้ีานสุขภิาพและปัิจจัยแวดีล้อมต่าง ๆ เชน่ คุณภิาพอากาศิและนำ�า การวางแผู้นจัดีการ
สภิาพแวดีล้อม การดูีแลสุขภิาพกลุ่มแรงงานที�เคลื�อนย้าย การเตรยีมพรอ้มรบัมือกับภิาวะฉุุกเฉิุนและโรคระบาดี เป็ินเวที
ที�ให้ภิาคส่วนที�เกี�ยวข้องได้ีชวนคุยถ่งสถานการณ์เพื�อการจัดีการ การเตรยีมพรอ้มรบัมือ และหาข้อเสนอแนะเชงินโยบาย  
เพื�อนำาไปิสู่การเป็ินชุมชนเมืองสุขภิาพดีีอยา่งยั �งยนืในอนาคต

กิจกรรมภิายในงาน ปิระกอบด้ีวย การบรรยายพเิศิษจากผูู้ท้รงคุณวฒิุของมหาวทิยาลัยมหดิีล และกิจกรรมเสวนาวชิาการ 
ดัีงนี�

The	“MUSEF	2022:	Mahidol	University	Social		Engagement	Forum”	aims to create a platform for knowledge 
exchange and dialogue among academics, researchers, interested individuals, and stakeholders involved in policy-making. 
The festival supports and  advocates for research outcomes to become social policy guidelines and aims to build a 
collaborative network to promote policy advocacy processes on various social issues beneficial to society.

MUSEF 2022 took place on Tuesday, September 27, 2022, at Prince Mahidol Hall and PMH Conference Center, 
Salaya, Nakhon Pathom. It was the second year of the festival under the theme “Healthy	Together:	Healthy	Urban	
Communities.”	This theme was chosen due to the current global and Thai society’s urbanization trends, which bring 
new opportunities and challenges, particularly in the dimensions of health and environmental factors. The festival 
served as a platform for relevant stakeholders to discuss the situation, preparedness, and policy recommendations  
to foster sustainable and healthy urban communities in the future.
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บร์ร์ยายพิเศษ	เร์ื�อง “มห์าวทิยาลัยเพ่�อสัุงคม: Local action 
for global impact”	โดีย	คุณห้ญิิงลักษณาจัำนทร์	เลาห้พันธุิ	์
กร์ร์มการ์สภามห้าวทิยาลัยผูู้้ทร์งคุณวุฒิิ	มห้าวทิยาลัยมห้ดิีล	
และ	ร์องป็ร์ะธิานสถึาบันวจัิำยจุำฬาภร์ณ์	ฝ่่ายวเิทศสัมพันธิ์

เสวนา	เร์ื�อง	“Urban Health: Challenges and Potential 
Solutions (สุุขภาพเม่อง: ความท้าทายและแนวทางการ
แก้ปัญห์า)”	โดีย	ร์ศ.	ดีร์.ทวดิีา	กมลเวชช	(ร์องผูู้้วา่ร์าชการ์
กรุ์งเทพมห้านคร์)	ศ.	นพ.ปิ็ยะมิตร์	ศร์ธีิร์า	(คณบดีีคณะ
แพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี	มห้าวทิยาลัยมห้ดิีล)	และ	
ร์ศ.	ดีร์.ชะนวนทอง	ธินสุกาญิจำน์	(ผูู้้อำานวยการ์ศูนยส่์งเสร์มิสุข
ภาพและป้็องกันโร์คมห้านคร์	(ศสม.)	และอดีีตคณบดีีคณะ
สาธิาร์ณสุขศาสตร์	์มห้าวทิยาลัยมห้ดิีล)	

นอกจากนี�ยงัมีการนำาเสนอผู้ลงานวชิาการรบัใชสั้งคมจากนักวจัิยของ

มหาวทิยาลัยในรูปิแบบอื�น เชน่ การจัดีแสดีงนิทรรศิการผู้ลงานในรูปิแบบ 

Poster Presentation การออกบูธิแสดีงผู้ลงานวชิาการเพื�อสังคม และ

การนำาเสนอผู้ลงานด้ีวยวาจา Oral Presentation ซึ่่�งเป็ินการนำาเสนอข้อ

ค้นพบที�ได้ีจากงานวจัิย และสิ�งที�จะดีำาเนินการต่อไปิเพื�อสรา้งความรว่มมือ

และแลกเปิลี�ยนองค์ความรู ้ความคิดีเหน็ระหวา่งนักวจัิยและ Stakeholder 

ที�เกี�ยวข้องเพื�อนำาข้อค้นพบที�ได้ีจากการวจัิยไปิผู้ลักดัีน/ขับเคลื�อนสู่การ

กำาหนดีเป็ินนโยบาย และกิจกรรม Workshop ที�เป็ินกิจกรรมชว่ยส่งเสรมิ

กระบวนการทำางานวชิาการด้ีานสังคมมีความเข้มข้น และสรา้งผู้ลลัพธิท์าง

สังคมใหเ้กิดีปิระโยชน์ได้ีมากยิ�งข่�น รวมไปิถ่งกิจกรรม Talk จากคณาจารย์

มหาวทิยาลัยมหิดีล เป็ินกิจกรรมที�เปิิดีพื�นที�ให้นักวชิาการมารว่มแบ่งปัิน

องค์ความรู ้แลกเปิลี�ยนความคิดีเหน็และปิระสบการณ์ในปิระเด็ีนสุขภิาพ

และสังคมโลก

Special Lecture on “University	for	Society:	Local	action	for	
global	impact” by Khunying Laxanachantorn Laohaphan, 
Honorary Member, Mahidol University Council, and Vice 
President of Chulabhorn Research Institute, International 
Relations Department Academic Forum on “Urban	Health:	Challenges	and	Potential	

Solutions”	by Assoc. Prof. Dr. Tavida Kamolvej (Deputy  
Governor of Bangkok), Prof. Dr. Piyamitr Sritara, (Dean, Faculty 
of Medicine, Ramathibodi Hospital, Mahidol University) and 
Assoc. Prof. Dr. Chanuantong Tanasugarn (Director, Mahanakhon 
Center for Health Promotion and Prevention) and former Dean, 
Faculty of Public Health, Mahidol University).



Annual Report 2022 Mahidol University 245 

Monthly	Webinar	Session	Platform เป็ินช่องทางการสื�อสาร  
เผู้ยแพร ่และแบ่งปัินองค์ความรูใ้นปิระเด็ีนสาธิารณะที�ได้ีจากผู้ลงานวชิาการ
เชงินโยบายและรบัใชชุ้มชน สังคม และปิระเทศิของมหาวทิยาลัยมหิดีลสู่สังคม
ในวงกวา้ง ด้ีวยการสื�อสารเนื�อหาที�เขา้ใจงา่ยผู้า่นสื�อสังคมออนไลน์ภิายใต้ชื�อ 
“MUSEF	Conference”	

“MUSEF Webinar” รายการที�มีรูปิแบบเป็ินการเสวนาออนไลน์และถ่ายทอดีสดีผู้า่นเพจเฟซึ่บุ๊ก MUSEF Conference  
ในวนัศุิกรสั์ปิดีาหสุ์ดีท้ายของทุกเดืีอน โดียมีคณาจารย ์ผูู้้เชี�ยวชาญ ผูู้ท้รงคุณวุฒิจากมหาวทิยาลัยมหิดีล องค์กรภิาครฐัที�มีส่วน
สำาคัญในการกำาหนดีนโยบาย และภิาคปิระชาสังคม มารว่มแลกเปิลี�ยนเรยีนรูใ้นปิระเด็ีนที�เป็ินเรื�องสนใจของสังคม  
(Issues of Public Concern) ซึ่่�งมีรูปิแบบการสื�อสารพูดีคุยและการนำาเสนอต่อสาธิารณะที�เขา้ใจได้ีงา่ย (Audience friendly 
Presentation and Discussion) เพื�อนำาเสนอแนวทางการแก้ไขปัิญหาบนพื�นฐานขอ้มูลวชิาการหรอืขอ้ค้นพบในงานวจัิยต่าง ๆ  
(Provide Evidence-based Solutions) สรา้งความตระหนักรูใ้หกั้บสังคม (Need Social Awareness) และนำาไปิสู่การผู้ลักดัีน 
เชงินโยบายในระดัีบชาติหรอืนานาชาติเพื�อการพัฒนาที�ยั �งยนื

“MUSEF Interview” แหล่งรวบรวมผู้ลงานสรา้งสรรค์เพื�อสังคมของมหาวทิยาลัยมหิดีล อนัเป็ินปิระโยชน์ต่อการปิฏิิบติังาน 
และการบูรณาการอย่างมีปิระสิทธิภิิาพ ที�จะช่วยสรา้งคุณค่าให้กับชุมชน สังคม และปิระเทศิในหลากหลายมิติ และเป็ิน  
The Best Practice กับหน่วยงานอื�น ๆ ในการพัฒนานวตักรรมการบรกิารวชิาการรูปิแบบใหม่ที�สามารถตอบโจทยข์องสังคม
ทั�งในระดัีบชาติและนานาชาติได้ี

The Monthly Webinar Session Platform is a communication channel for knowledge sharing on public issues 
derived from academic work on the community, society, and country services policy, from Mahidol University to the 
wider society, by communicating content that is easy to understand through social media under the title “MUSEF 
Conference”

The “MUSEF Webinar” is an online discussion that broadcasts live via a Facebook page. The program invites 
lecturers, and experts from Mahidol University, Government organizations that play an important role in policy making, 
and civil society, to join, exchange and share issues of public concern, including the ‘MUSEF Interview’.

The “MUSEF Interview” is Mahidol University’s creative works collection for society. It is beneficial to operations 
and effective integration. The MUSEF Interview is Best Practice for other units in developing academic service  
innovations that meet the needs of society nationally and internationally.
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MANAGEMENT  
FOR SELF-SUFFICIENCY 
& SUSTAINABLE ORGANIZATION
สร้างระบบการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 
ท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ในทุกพันธกิจ  

ยุทธศาสตร์ที�
Strategic4
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MANAGEMENT  
FOR SELF-SUFFICIENCY 
& SUSTAINABLE ORGANIZATION

การประเมิินคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใส 
ในการดำำาเนินงานของหน่วยงานภาคุรัฐ
Integrity and Transparency Assessment – ITA

ตามท่ี่�มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลัได้กำำาหนดยุที่ธศาสตร์เ์ก่ำ�ยวิกัำบกำาร์ส่งเสร์มิร์ะบบธร์ร์มาภิิบาลั ซึ่่�งจะต้องร์กัำษาร์ะดับ 
คุุณธร์ร์มแลัะคุวิามโปร์ง่ใสให้อย่่ในร์ะดับส่งอย่างต่อเน่�อง โดยกำำาหนดผลักำาร์ปร์ะเมินคุุณธร์ร์มแลัะคุวิามโปร์ง่ใส 
ในกำาร์ดำาเนินงานของหน่วิยงานภิาคุร์ฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในร์ะยะท่ี่� 1 พ.ศ. 2561 – 2565 
จะต้องม่คุะแนนอย่ใ่นร์ะดับ A (85 คุะแนนข่�นไป) ร์ะยะท่ี่� 2 พ.ศ. 2566 – 2580 จะต้องได้ร์ะดับ AA (95 คุะแนนข่�นไป) 
ซ่ึ่�งในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยมหิดลัยังคงรกัษาระดับ A (91.41 จากคะแนนเต็็ม 100)  
ได้อยา่งต่็อเน่�อง
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Mahidol University has formulated a good-governance system to ensure a consistently high level of 
integrity and transparency. In fiscal year 2022, Mahidol University maintained its continuous commitment 
to this goal and achieved a rating of A (91.41 out of 100 points) in the ITA assessment.
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การขยายผลการพััฒนาและส่งเสริมิธรรมิาภิบาล 
ตามิยุทธศาสตร์ ไปยังส่วนงานต่าง ๆ

มหาวิทิยาลััยมหดิลันำำาเกณฑ์์การประเมินำคุุณธรรมแลัะคุวิามโปรง่ใสในำการดำาเนิำนำงานำของหน่ำวิยงานำภาคุรฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มาเป็นำเคุร่�องม่อในำการพัฒันำามหาวิทิยาลััยด้านำธรรมาภิบาลัตามแผนำยุทธศาสตร์
มหาวิทิยาลััยมหดิลั ระยะ 20 ปี (พั.ศ. 2561 – 2580) แลัะได้นำำาเกณฑ์์ดังกล่ัาวิใหส่้วินำงานำแลัะหน่ำวิยงานำภายในำมหาวิทิยาลััยนำำาไป
พัฒันำาการดำาเนิำนำงานำ โดยเกณฑ์์การประเมินำ ประกอบด้วิย 

1) การเปิีดเผยข้อ้มูลัสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

2) การวิดัการรบัรูข้้องผูมี้ส่วินได้ส่วินเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

3) การวิดัการรบัรูข้้องผูมี้ส่วินได้ส่วินเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ทัี่�งน่�มหาวิทิี่ยาลััยกำำาหนดใหทุ้ี่กำส่วินงานแลัะหน่วิยงานท่ี่�เขา้ร์ว่ิม จะต้องดำาเนินกำาร์เปิดเผยขอ้ม่ลัสาธาร์ณะ แต่ในส่วินของกำาร์วิดั 
กำาร์ร์บัร่์ข้องผ่ม่้ส่วินได้ส่วินเส่ยภิายในแลัะภิายนอกำใหพ้จิาร์ณาดำาเนินกำาร์ตามคุวิามพร์อ้ม โดยมหาวิทิี่ยาลััยมอบหมายใหม้หาวิทิี่ยาลััย
สงขลัานคุร์นิที่ร์เ์ป็นคุณะท่ี่�ปร์ก่ำษากำาร์ปร์ะเมิน เพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�ตร์วิจปร์ะเมนิผลักำาร์ดำาเนินงาน พร์อ้มใหคุ้ำาปร์ก่ำษาแลัะเสนอแนะแนวิที่าง 
ในกำาร์ใช้เ้กำณฑ์์กำาร์ปร์ะเมินเป็นเคุร์่�องม่อในกำาร์พฒันาส่วินงานแลัะหน่วิยงานของมหาวิทิี่ยาลััยมหดิลัในด้านธร์ร์มาภิิบาลั จากำกำาร์
ปร์ะเมินม่ส่วินงานแลัะหน่วิยงานของมหาวิทิี่ยาลััยเขา้ร์ว่ิมกำาร์ปร์ะเมิน 43 แหง่ โดยแบ่งเป็น ส่วินงาน 36 แหง่ แลัะหน่วิยงานในสังกัำด
สำานักำงานอธกิำาร์บด่ 7 แหง่ 

ในด้านกำาร์ผลัักำดันใหม่้กำาร์ดำาเนินงานตามหลัักำธร์ร์มาภิิบาลัอยา่งทัี่�วิถ่ึงแก่ำส่วินงานต่าง ๆ มหาวิทิี่ยาลััยได้จัดปร์ะชุ้มสัมมนา 
เช้ิงปฏิิบัติกำาร์กำำากัำบติดตามกำาร์ส่งเสร์มิคุุณธร์ร์มแลัะคุวิามโปร์ง่ใสในกำาร์ดำาเนินงานตามยุที่ธศาสตร์ด้์านธร์ร์มาภิิบาลัของ 
มหาวิทิี่ยาลััยมหดิลั ปร์ะจำาปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2565 เพ่�อเสร์มิสร์า้งคุวิามร่์คุ้วิามเขา้ใจเก่ำ�ยวิกัำบกำาร์ปร์ะเมนิคุุณธร์ร์มแลัะคุวิามโปร์ง่ใส
ในกำาร์ดำาเนินงานของหน่วิยงานภิาคุร์ฐัของส่วินงาน พร์อ้มทัี่�งกำำากัำบ ติดตาม แลัะปร์ะเมินผลักำาร์ดำาเนินกำาร์ส่งเสร์มิคุุณธร์ร์มแลัะ
คุวิามโปร์ง่ใสในกำาร์ดำาเนินงานตามยุที่ธศาสตร์ด้์านธร์ร์มาภิิบาลัของมหาวิทิี่ยาลััยมหดิลั ปร์ะจำาปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2565 เพ่�อนำาขอ้ม่ลั
ยอ้นกำลัับ (feedback) มาพฒันาแลัะปร์บัปรุ์งกำาร์ดำาเนินงานในปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2566 นอกำจากำน่�ยงัม่กำาร์แลักำเปล่ั�ยนเร์ย่นร่์ใ้นกำาร์
พฒันากำาร์ส่งเสร์มิคุุณธร์ร์มแลัะคุวิามโปร์ง่ใสในกำาร์ดำาเนินงาน

จากำกำาร์ดำาเนินกำาร์ดังกำล่ัาวิ แสดงให้เหน็วิา่ มหาวิทิี่ยาลััยได้ขยายผลักำาร์พัฒนาแลัะส่งเสร์มิธร์ร์มาภิิบาลัไปยงัส่วินงานแลัะหน่วิยงาน
ของมหาวิทิี่ยาลััย เพ่�อใหเ้กิำดร์ะบบธร์ร์มาภิิบาลัท่ี่�เขม้แขง็แลัะยั�งยน่สอดคุล้ัองตามยุที่ธศาสตร์ท่์ี่�ได้กำำาหนดไวิ้

การประชุุมสัมมนำาเชุงิปฏิิบัติการกำากับติดตามการส่งเสรมิคุุณธรรมแลัะคุวิามโปรง่ใสในำการดำาเนิำนำงานำ
ตามยุทธศาสตรด้์านำธรรมาภิบาลัของมหาวิทิยาลััยมหดิลั ประจำำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2565

วินัท่ี่� 29 พฤศจิกำายน 2565 ณ โร์งแร์ม เอส.ด่. อเวินิวิ กำรุ์งเที่พฯ

Expanding the outcomes of development and promoting ethical 
governance across various departments
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การจััดำลำาดัำบ UI GreenMetric World University Ranking 2022

มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลัเข้าร์ว่ิมกำาร์จัดลัำาดับ UI GreenMetric World 
University Ranking ตั�งแต่ปี 2555 จนถ่ึงปัจจุบัน 

ในปี 2565 มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั ได้ร์บักำาร์จัดอนัดับเป็นสถึาบันกำาร์ศ่กำษา
ส่เข่ยวิท่ี่�เป็นมิตร์กัำบสิ�งแวิดล้ัอมอันัดัับท่ี่� 46 ขอังโลก จากการจัดั
อันัดัับ UI GreenMetric World University Rankings 2022  โดยม่ 
มหาวิทิี่ยาลััยทัี่�วิโลักำท่ี่�เขา้ร์ว่ิมกำาร์จัดอนัดับร์วิมทัี่�งสิ�น จำานวิน 1,050 แห่ง

อันดัำบท่� 46 ของโลก
46th in the World

To expand the outcomes of development and promote integrity and transparency according to the University’s 
strategic plan, Mahidol University has adopted Integrity and Transparency Assessment (ITA) criteria as a tool for  
developing ethical governance in line with the University’s 20-year strategic plan (2021 – 2037). These criteria have 
been provided to departments and units within the University to enhance their operations.

       
All participating departments and units are required to disclose public information, but the assessment of internal 

and external stakeholders’ perception will be considered based on their readiness. Mahidol University has assigned 
the Prince of Songkla University as the consulting faculty for the evaluation, with 43 units taking part, including 36 
departments and 7 units under the Office of the President.

      
To ensure the widespread adoption of ethical governance across all departments, Mahidol University conducted 

operational seminars/meetings to supervise and promote integrity and transparency in line with the University’s 
ethical governance strategy. These sessions aimed to enhance knowledge and understanding of the assessment of 
ethics and transparency in the operations of government agencies within the University’s units.

Mahidol University has participated in the UI GreenMetric World University Ranking since 2012. In 2022,  
Mahidol University was ranked 46th among the 1,050 universities worldwide that participated in the UI  
GreenMetric World University Rankings 2022.
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นโยบายการปล่อยก๊าซเรือนกระจักสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission)

มหาวิทิี่ยาลััยมหดิลัดำาเนินกำาร์ขบัเคุล่ั�อนตาม 17 เป้้าหมายขอังการพัฒันาอัยา่งยั�งยนื (Sustainable Development 
Goals: 17 SDGs) ขอังอังค์์การสหป้ระชาชาติิ ซึ่่�งใช้เ้ป็นทิี่ศที่างกำาร์พฒันาตั�งแต่ปี 2558–2573 แลัะสอดร์บักัำบขอ้ตกำลังใน
กำาร์ปร์ะชุ้มวิา่ด้วิยกำาร์เปล่ั�ยนแปลังสภิาพภ่ิมอิากำาศ (UNFCCC) คุร์ั �งท่ี่� 24 (COP24)  ท่ี่�มุ่งเป้าส่่กำาร์บร์ร์ลุัปร์มิาณกำาร์ปล่ัอย
ก๊ำาซึ่เร์อ่นกำร์ะจกำสุที่ธเิป็นศ่นย ์(Net Zero Emission) ให้ได้ภิายในปี คุ.ศ. 2030 เพ่�อร์กัำษาอุณหภ่ิมิเฉล่ั�ยของโลักำไม่ใหเ้พิ�มข่�น
เกิำน 1.5 อังศาเซลเซ่ยส

โดยมหาวิทิี่ยาลััยกำำาหนดนโยบาย “9 to Zero” หรอืั “ก้าวส่่ศ่นย”์ เป็้นแผนท่ี่�จะลดัการป้ล่อัยก๊าซเรอืันกระจกภายใน
มหาวทิี่ยาลัยสุที่ธิเิป็้นศ่นยภ์ายใน 9 ปี้ หรอืั ภายในปี้ ค์.ศ. 2030 (พั.ศ. 2573) ท่ี่�จะสนับสนนุกำาร์ปล่ัอยก๊ำาซึ่เร์อ่นกำร์ะจกำสุที่ธิ
เป็นศ่นยข์องปร์ะเที่ศ โดยตั�งเป้าหมายกำาร์ลัดก๊ำาซึ่เร์อ่นกำร์ะจกำเท่ี่ยบกัำบกำาร์คุาดกำาร์ณ์ปร์มิาณกำาร์ปล่ัอยก๊ำาซึ่เร์อ่นกำร์ะจกำของ
กำร์ณ่ปกำติ (Business As Usual) เป็น 3 ร์ะยะ คุ่อ

Mahidol University operates in alignment with the 17 Sustainable Development Goals (SDGs) established by the 
United Nations. It tracks greenhouse-gas emissions through the organization’s carbon footprint to manage internal 
emissions efficiently.

The University has formulated a “9-to-Zero” Policy, aiming to achieve net-zero greenhouse gas emissions within 
the University by the year 2030. The plan is divided into three phases:

1. Reduce greenhouse gas emissions by 65% by 2024.
2. Reduce greenhouse gas emissions by 85% by 2027.
3. Achieve net-zero greenhouse gas emissions by 2030.

Net Zero Emission Policy

ลดก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ได้ 65% ภายใน พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024)

ลดก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ได้ 85% ภายใน พ.ศ. 2570 (ค.ศ. 2027)

ลดก๊า๊ซเรือืนก๊รืะจก๊ได ้100% ภายใน พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)

1

2

3
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ก้ำาวิแร์กำของเป้าหมายกำาร์ปล่ัอยก๊ำาซึ่เร์อ่นกำร์ะจกำสุที่ธิเป็นศ่นย์ หร์อ่ “Net Zero Emission” มหาวิิที่ยาลััยได้
ร์เิร์ิ�มโคุร์งกำาร์ปล่ักำต้นไม้เพ่�อด่ดกำลัับก๊ำาซึ่เร์อ่นกำร์ะจกำอยา่งต่อเน่�อง แลัะม่กำาร์ขยายผลัเพิ�มพ่�นท่ี่�ส่เขย่วิภิายในมหาวิทิี่ยาลััย ร์วิมถ่ึง 
โค์รงการพัลังงานที่ดัแที่นจากแสงอัาทิี่ติย ์โดัยการติิดัตัิ�งระบบผลิติพัลังงานไฟฟ้าจากพัลังงานแสงอัาทิี่ติยบ์นหลังค์า  
(Solar Rooftop) ใหกั้บทุี่กส่วนงานในมหาวทิี่ยาลัย และทุ่ี่นลอัยนำ�าเซลล์แสงอัาทิี่ติย ์(Solar Floating) เพ่�อเป็นส่วินหน่�งของ 
กำาร์บร์ร์ลุัเป้าหมายกำาร์ปล่ัอยก๊ำาซึ่เร์อ่นกำร์ะจกำเป็นศ่นย ์ท่ี่�ช้่วิยลัดผลักำร์ะที่บท่ี่�เกิำดจากำกำาร์เปล่ั�ยนแปลังสภิาพอากำาศ อก่ำทัี่�ง
ยังเป็นกำาร์ขับเคุล่ั�อนเป้าหมายกำาร์พัฒนาท่ี่�ยั �งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคุก์ำาร์สหปร์ะช้าช้าติ  
โดยเฉพาะเป้าหมายท่ี่� 13 กำาร์ปฏิิบติักำาร์อยา่งเร์ง่ด่วินเพ่�อร์บัม่อกัำบกำาร์เปล่ั�ยนแปลังสภิาพภ่ิมิอากำาศแลัะผลักำร์ะที่บท่ี่�เกิำดข่�น 
(Climate Action)

ตั�งแต่มหาวิทิี่ยาลััยได้เปิดใช้ง้านระบบ Solar Rooftop และ Solar Floating ในพัื�นท่ี่�ศาลายาม่ขนาดักำาลังการติิดัตัิ�ง 
14 เมกกะวตัิต์ิ ที่ำาใหส้ามารถผลิติพัลังงานไฟฟ้าได้ั 19,200,000 กิโลวตัิต์ิต่ิอัปี้ โดัยลดัการป้ล่อัยก๊าซเรอืันกระจกได้ัป้รมิาณ  
9,082 ตัินต่ิอัปี้ แลัะในอนาคุตได้เตร์ย่มแผนเพ่�อกำาร์ติดตั�ง Solar Rooftop ไปยงัวิทิี่ยาเขตอ่�น ๆ 

Mahidol University plans to achieve the goal of “Net Zero Emissions”  by implementing a solar energy project.  
This project is to install solar rooftop and solar floating systems on various buildings at Salaya Campus in order to  
generate electricity from sunlight. There are also plans to expand the project to other campuses in the future.

   
This system has an installed capacity of 14 megawatts and generated 19,200,000 kilowatts per year of  

electricity. Utilizing this system, the University can reduce greenhouse gas emissions by 9,082 tons per year.
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มิหาวิทยาลัยมิหิดำล คุณะพัยาบาลศาสตร์ และคุณะวิศวกรรมิศาสตร์ 
ผ่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพัแห่งชาติ ประจัำาปี 2565

เม่�อวินัท่ี่� 16 กุำมภิาพันธ ์2566 สถาบนัเพัิ�มผลผลิติแหง่ชาติิ กระที่รวงอุัติสาหกรรม จัดังานแถลงขา่วผลรางวลัคุ์ณภาพั
แหง่ชาติิ ป้ระจำาปี้ 2565 (Thailand Quality Award 2022) โดยม่ส่วินงานของมหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั ได้ร์บัร์างวิลััคุุณภิาพ
แหง่ช้าติ ดังน่�

Mahidol University, Faculty of Nursing and Faculty of Engineering 
passed the Thailand Quality Assessment criteria in fiscal year 2022

1. มหาวิทิยาลััยมหดิลั ได้รบัรางวิลััการบรหิารส่่คุวิามเป็นำเลิัศท่�ม่คุวิามโดดเด่นำ ด้านำบุคุลัากร 
    (Thailand Quality Class Plus : People)
2. คุณะพัยาบาลัศาสตร ์ได้รบัรางวิลััการบรหิารส่่คุวิามเป็นำเลิัศ (Thailand Quality Class)
3. คุณะวิศิวิกรรมศาสตร ์ได้รบัรางวิลััการบรหิารส่่คุวิามเป็นำเลิัศ (Thailand Quality Class)

Mahidol University, Faculty of Nursing and Faculty of Engineering passed the Thailand Quality 
Assessment criteria in fiscal year 2022

1. Mahidol University has been awarded the Thailand Quality Class Plus: People.
2. The Faculty of Nursing has been awarded the Thailand Quality Class.
3. The Faculty of Engineering has also been awarded the Thailand Quality Class.
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การตรวจัประเมิินคุุณภาพัส่วนงานตามิเกณฑ์์ EdPEx 
Evaluation and assessment of departmental quality 
according to EdPEx criteria

มหาวิทิี่ยาลััยดำาเนินกำาร์ตร์วิจปร์ะเมินคุุณภิาพส่วินงานตามเกำณฑ์์ EdPEx ร์ะหวิา่งเด่อนมิถุึนายน-กัำนยายน 2565 จำานวิน 
34 ส่วินงาน โดยม่ 8 ส่วินงาน ย่�นสมัครข้อรบัรางวิลััคุณภาพแหง่ชาติ็ (TQA) จากำผลักำาร์ตร์วิจปร์ะเมิน ม่ส่วินงานท่ี่�ได้ร์บั
คุะแนนมากกวิา่ 300 คะแนน 7 ส่วินงาน แลัะคุะแนนมากกวิา่ 400 คะแนน 1 ส่วินงาน
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Between June and September 2022, the University conducted evaluations and assessments of departmental  

quality according to EdPEx criteria. A total of 34 departments participated in the assessment process. Of these,  

8 departments applied for the National Quality Award (TQA) based on the assessment results. Among the  

participating departments, 7 received scores of more than 300 points, and 1 department received a score 

of over 400 points.
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Digital KM Masterclass

งานมิหกรรมิคุุณภาพั มิหาวิทยาลัยมิหิดำล ประจัำาปี 2565

มหาวทิี่ยาลัยมหดิัลจัดังานมหกรรมคุ์ณภาพั มาอัยา่งต่ิอัเนื�อังเป็้นปี้ท่ี่� 8 เพ่�อส่งเสร์มิแลัะสร์า้งบร์ร์ยากำาศท่ี่�เอ่�อต่อ 
กำาร์จัดกำาร์คุวิามร่์ ้โดยปีงบปร์ะมาณ 2565 มหาวิทิี่ยาลััยได้จัดงานฯ ในวินัท่ี่� 30 พฤศจิกำายน 2564 หัวิข้อหลัักำของงาน คุ่อ  
“Mahidol Culture : M-A-H-I-D-O-L” กำาร์จัดกิำจกำร์ร์มปีน่�เป็นร่์ปแบบ Online ผา่นร์ะบบ Digital KM Masterclass โดย
ได้ร์บัเก่ำยร์ติจากำนายกำสภิามหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั ศ.ค์ลินิกเก่ยรติิคุ์ณ นพั.ปิ้ยะสกล สกลสัติยาที่ร บร์ร์ยายพิเศษหัวิข้อ 
“Mahidol Culture” แลัะกำาร์บร์ร์ยายพิเศษหัวิข้อ “Organizational Culture: หัวใจค์วามสำาเรจ็ขอังอังค์์กร”  
โดยคุ์ณอัภิรตัิน์ หวานชะเอัม Chief Digital Officer : SCG Cement Building Materials Co.,Ltd. ซ่�งม่บุค์ลากรส่งผลงาน
เขา้รว่มจำานวน 356 ผลงาน จาก 26 ส่วนงาน และม่ผ่้เข้ารว่มงาน จำานวน 1,129 ท่ี่าน 

ศ.คลิินิิกเกียรติิคุณ นิพ.ปิิยะสกลิ 
สกลิสัติยาทร 
นำายกสภามหาวิทิยาลััยมหดิลั

คุณอภิิรตัิน์ิ หวานิชะเอม
Chief Digital Officer : SCG Cement 
Building Materials Co.,Ltd.

มหาวิทิี่ยาลััยได้พฒันาร์ะบบ Digital KM Masterclass เพ่�อใช้เ้ป็นพ่�นท่ี่�ในกำาร์ส่�อสาร์นโยบายแลัะยุที่ธศาสตร์ก์ำาร์จัดกำาร์
คุวิามร่์เ้พ่�อพฒันาที่ร์พัยากำร์บุคุคุลั แลัะร์วิบร์วิมถ่ึายที่อดคุวิามร่์ท่้ี่�เก่ำ�ยวิขอ้งเพ่�อใช้ใ้นกำาร์สร์า้งนวิตักำร์ร์ม ร์วิมถ่ึงกำาร์ใช้อ้งค์ุคุวิาม
ร่์ต่้างๆ เพ่�อกำาร์เร์ย่นร่์ฝ้ังัล่ักำลังไปในกำาร์ปฏิิบติังาน แลัะสนับสนนุกำาร์บร์ร์ลุัพนัธกิำจ ในร่ป้แบบ Best Practice, E-Learning, 
Role Models, Quality forum, Experties sharing และ MUQD Activity แลัะเปิดพ่�นท่ี่�ให้กัำบส่วินงานเพ่�อใช้ใ้นกำาร์
แลักำเปล่ั�ยนเร์ย่นร่์ภ้ิายในองค์ุกำร์

Mahidol Quality Fair 2022

Mahidol University has been organizing the Mahidol Quality Fair continuously for 8 years. The Fair 
promotes and creates an environment conducive to knowledge management. In fiscal year 2022, the main 
theme of the event was “Mahidol Culture: M-A-H-I-D-O-L.” The fair received a total of 356 submissions 
from 26 departments, with 1,129 participants attending the event.

Mahidol University has developed the Digital KM Masterclass system to serve as a platform for  
communicating policies and knowledge-management strategies. The system aims to enhance human  
resources development and collect information to facilitate the dissemination of relevant knowledge,  
fostering innovation and utilizing various forms of knowledge sharing, such as Best Practice, E-Learning, 
Role Models, Quality forum, Expertise sharing, and MUQD Activity. Moreover, the platform is open to  
departments to exchange knowledge and promote learning within the organization.
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ภาพักิจกรรรม MUQD Webinar Series 1-2 (ตุิลาค์ม 2564 – สิงหาค์ม 2565) :
ในร่ป้แบบ Online ผา่น Cisco Webex Events : ถ่ายที่อัดัสดั ณ หอ้ังสต่ิดิัโอัสติรม่มิ�ง มหดิัลสิที่ธิาค์าร

จำานวน 12 ครั�ง

MUQD Webinar Series 
มหาวิทิี่ยาลััยมหดิลัจัดกิำจกำร์ร์ม MUQD Webinar โดยม่วิตัถุึปร์ะสงค์ุเพ่�อใหป้ร์ะช้าคุมมหดิลัได้เร์ย่นร่์แ้นวิคิุด เที่คุนิคุ 

แลัะวิธิก่ำาร์จากำผ่ท้ี่ร์งคุุณวุิฒิด้านต่าง ๆ ซึ่่�งจะสามาร์ถึนำาไปปร์ะยุกำต์ใช้ใ้นกำาร์พฒันาคุุณภิาพหน่วิยงาน/ส่วินงาน ท่ี่�จะส่งผลัต่อ
กำาร์บร์ร์ลุัเป้าหมายแลัะกำาร์สร์า้งคุวิามเป็นเลิัศของมหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั โดัยในปี้งบป้ระมาณ 2565 ม่การจัดักิจกรรม MUQD 
Webinar จำานวน 2 series โดยม่หวัิขอ้ ดังน่�

จำานวน 8 ครั�ง

1. ผ่้นำา กำาร์ส่�อสาร์ แลัะกำาร์จัดกำาร์ในภิาวิะวิกิำฤต
2. กำาร์ฟัังเส่ยงล่ักำคุ้าในภิาวิะวิกิำฤต
3. กำาร์ปร์บัเปล่ั�ยนแผนปฏิิบัติกำาร์
4. OBEs transformation
5. กำาร์จัดกำาร์นวิตักำร์ร์ม
6. บที่บาที่มหาวิทิี่ยาลััยกัำบกำาร์ที่ำาปร์ะโยช้น์ให้สังคุมด้วิย SDGs
7. ปร์ะสบกำาร์ณ์กำาร์ร์บัปร์ะเมิน AUN-QA online assessment
8. กำาร์พัฒนากำร์ะบวินกำาร์ที่ำางานกัำบกำาร์จัดกำาร์คุวิามร่์้

MUQD Webinar Series 1

1. หัวิใจของคุวิามเป็นคุร่์
2. บร์กิำาร์เป็นท่ี่มด้วิยหัวิใจ: Palliative Care 
    ไม้ผลััดใบสุดท้ี่าย ส่่เส้นช้ยัท่ี่�งดงาม
3. สอนอยา่งไร์ให้โดนใจเด็กำ GenZ
4. จากำงานวิจัิยส่่นโยบายช้่�นำาสังคุมเก่ำ�ยวิกัำบเด็กำแลัะเยาวิช้น
5. เคุร์อ่ข่ายลัดบร์โิภิคุเค็ุมส่่นโยบายสาธาร์ณะ
6. นวิตักำร์ร์มบ่ร์ณากำาร์เร์ย่นร์ว่ิมด้วิยกำร์ะบวินกำาร์คิุด
    เช้งิออกำแบบ
7. เม่�อ AUNQA version 4 ถึามถ่ึงกำาร์ปร์ะเมิน 
    “Achievement of PLOs”
8. อยากำได้หลัักำส่ตร์เพ่�อสร์า้งบัณฑิ์ตท่ี่�ตร์งใจตลัาดแร์งงาน: 
    จะหาแลัะใช้ ้“Stakeholder Requirements” อยา่งไร์
9. กำลัเม็ดเคุล็ัด(ไม่)ลัับในกำาร์ขอทุี่น/ที่ำาวิจัิย
10. อยากำเป็น innovator ต้องเร์ิ�มอยา่งไร์
11. ปร์ะสบกำาร์ณ์กำาร์ขอตำาแหน่งศาสตร์าจาร์ย์
      ด้วิยผลังานวิชิ้ากำาร์ร์บัใช้สั้งคุม
12. คุวิามท้ี่าที่ายแลัะทิี่ศที่างอุดมศ่กำษาในโลักำอนาคุต

MUQD Webinar Series 2

กำาร์จัดงาน MUQD Webinar ผ่านร์ะบบออนไลัน์ 
โดยสามาร์ถึร์บัช้ม MUQD Webinar ยอ้นหลัังได้ท่ี่�เวิบ็ไซึ่ต์ 
Mahidol University Digital KM Masterclass 
https://kmmasterclass.mahidol.ac.th/

Mahidol University organized the MUQD Webinar with the objective of providing the Mahidol  
community with the opportunity to learn from qualified experts in various fields. The webinars aimed to 
share ideas, techniques, and methods that can be applied to enhance the quality of departments/units.  
The ultimate goal is to achieve objectives and foster excellence in Mahidol University.

In fiscal year 2022, the MUQD Webinar was conducted in two series via an online platform. Participants 
could watch previous MUQD Webinars on the Mahidol University Digital KM Masterclass website at  
https://kmmasterclass.mahidol.ac.th/.
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อาจารย์/นักวิจัยที�มีศักยภาพิ่สูง (Global Talent)

การดำำาเนินการด้ำานทรัพัยากรบุคุคุล 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล 
Driving the Human Resource Strategy

มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลักำำาหนดโคุร์งกำาร์ Flagship Project ท่ี่� 4.1 การสรา้ง Global Talents Platform ด้ัานการวจัิย เพ่�อ
เป็นกำลัไกำกำาร์ขบัเคุล่ั�อนยุที่ธศาสตร์ม์หาวิทิี่ยาลััย ยุที่ธิศาสติรท่์ี่� 1 Global Research and Innovation และยุที่ธิศาสติรท่์ี่� 4  
Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization โดยในปี พ.ศ. 2565 ม่ผลักำาร์ดำาเนินกำาร์ ดังน่�

การสรรหาบุค์ลากรท่ี่�ม่ศักยภาพัส่ง (Global Talent) จากภายนอักเพ่�อสนับสนุนให้มหาวิิที่ยาลััยมุ่งส่่กำาร์เป็น 
มหาวิทิี่ยาลััยวิจัิยช้ั �นเลิัศร์ะดับโลักำ โดยกำาร์ร์บันักำวิจัิยสำาเร์จ็ร่์ปแลัะอาจาร์ยท่์ี่�ม่ศักำยภิาพด้านวิชิ้ากำาร์ส่งในร์ะดับนานาช้าติ 
มาปฏิิบัติงานในมหาวิิที่ยาลััย ร์่วิมกัำบบุคุลัากำร์มหาวิิที่ยาลััยเพ่�อผลิัตผลังานวิิจัยแลัะงานวิิช้ากำาร์ท่ี่�ม่คุุณภิาพ 
ในร์ะดับนานาช้าติ ในปี 2565 มหาวิทิี่ยาลััยโดยคุณะกำร์ร์มกำาร์บร์หิาร์จัดกำาร์สนับสนนุอาจาร์ยห์ร์อ่นักำวิจัิยผ่ม่้ศักำยภิาพส่ง
ร์ะดับนานาช้าติได้พิจาร์ณาจัดสร์ร์อตัร์ากำำาลัังให้กัำบส่วินงาน จำานวิน 4 ราย ดังน่�

1

ทัี่�งน่� เพ่�อให้กำาร์ดำาเนินกำาร์สร์ร์หา กำาร์จ้าง แลัะกำาร์สนับสนนุอาจาร์ย์หร์อ่นักำวิจัิยม่คุวิามเหมาะสมแลัะสอดคุล้ัองกัำบ
วิตัถุึปร์ะสงค์ุของมหาวิทิี่ยาลััย มหาวิทิี่ยาลััยได้ออกำข้อบังคัุบมหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั ฉบับท่ี่� 8 พ.ศ. 2565 (ปร์ะกำาศ ณ วินัท่ี่� 3 
พฤษภิาคุม พ.ศ. 2565) แลัะปร์ะกำาศมหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั เรื�อัง หลักเกณฑ์์และวธิิก่ารสรรหา การจ้าง และการสนับสนนุ
อัาจารยห์รอืันักวจัิยศักยภาพัส่งระดัับนานาชาติิ (Global Talent) พั.ศ. 2565 (ปร์ะกำาศ ณ วินัท่ี่� 21 มิถุึนายน พ.ศ.2565) 
เพ่�อให้สามาร์ถึร์บับร์ร์จุผ่้ม่ศักำยภิาพส่งท่ี่�ม่อายุเกิำนกำวิา่ 70 ปี เข้ามาปฏิิบัติงานตามโคุร์งกำาร์ท่ี่�ตอบสนองยุที่ธศาสตร์ข์อง
มหาวิทิี่ยาลััย ปร์บัปรุ์งร่์ปแบบกำาร์จ้างแลัะกำาร์ปร์ะเมินผลังานของ Global Talent ให้เหมาะสมยิ�งข่�น แลัะปร์ะสานกัำบ
โคุร์งกำาร์จัดตั�งศ่นย์บร์หิาร์บุคุลัากำร์ช้าวิต่างปร์ะเที่ศ (International Affairs Office: IAO) เพ่�ออำานวิยคุวิามสะดวิกำ 
ให้แก่ำ Global Talent

Human Resource Management

Prof. Dr.Philip Hallinger  
ผู้เชี�ยวิชาญด้านการจัดการศ่กษา

FWCI 2.28 / Citation 155 / h-index 41

1

ระดัับ World Class Level 

รองศาสต็ราจารย ์ดร.สมพงศ์ โอทอง  
ผู้เชี�ยวิชาญด้านพลัังงาน เช่�อเพลิังชวีิภาพ เคมีชวีิภาพ

FWCI 1.89 / Citation 109 / h-index 30

2

ระดัับ Expert Level 

Prof. Dr.Rhee Song Ha   
ผู้เชี�ยวิชาญด้านภาษาศาสต็ร์

FWCI 1.34 / Citation 118 / h-index 5

3 Dr.Nilesh Prakash Nirmal  
ผู้เชี�ยวิชาญด้านอาหารเคมี พฤกษเคมี 
จุลัชวีิวิทิยาอาหาร

FWCI 1.66 / Citation 1,170 / h-index 18

4

ระดัับ Beginner Level
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การพัฒันาบุค์ลากรสายวชิาการภายในมหาวทิี่ยาลัยส่่การเป็้น Global Talents เพ่�อสนับสนนุแลัะส่งเสร์มิกำาร์พฒันา
ศักำยภิาพของบุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์ท่ี่�ม่ศักำยภิาพส่ง โดยกำำาหนดโค์รงการพัฒันาระบบบรหิารจัดัการค์นเก่ง (MU-Talent) 
เพ่�อคุ้นหาแลัะร์ะบุบุคุลัากำร์กำลุ่ัม MU-Talents ร์วิมถ่ึงส่งเสร์มิใหม่้กำาร์พฒันาศักำยภิาพของ MU-Talents ตามแผนพัฒนา
ร์ายบุคุคุลั (Individual Development Plan : IDP) โดยใหทุ้ี่นสนับสนนุกำาร์พัฒนาศักำยภิาพของบุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์
ท่ี่�ม่ศักำยภิาพส่ง ซึ่่�งม่ส่วินงานท่ี่�ร์ว่ิมดำาเนินกำาร์จำานวิน 10 ส่วินงาน ได้แก่ำ คุณะทัี่นตแพที่ยศาสตร์ ์คุณะวิศิวิกำร์ร์มศาสตร์ ์ 
คุณะกำายภิาพบำาบดั คุณะเที่คุนิคุกำาร์แพที่ย ์คุณะเภิสัช้ศาสตร์ ์คุณะเวิช้ศาสตร์เ์ขตร์อ้น คุณะสาธาร์ณสุขศาสตร์ ์สถึาบัน
ช้ว่ิวิทิี่ยาศาสตร์โ์มเลักุำลั วิทิี่ยาลััยนานาช้าติ แลัะสถึาบันวิจัิยภิาษาแลัะวิฒันธร์ร์มเอเช้ย่ โดยตั�งแต่ปี 2564 มหาวิทิี่ยาลััย
ร์ว่ิมกัำบ 10 ส่วินงานในกำาร์ร์ะดมคุวิามคิุดเหน็เพ่�อปร์บัคุำาจำากัำดคุวิามแลัะตัวิอยา่งของ Potential Factor ใหม่้คุวิามช้ดัเจน
แลัะเหมาะสมกัำบ MU-Talents แต่ลัะด้าน (ด้านกำาร์วิจัิย ด้านกำาร์เร์ย่นกำาร์สอน แลัะด้านกำาร์บร์กิำาร์) มากำข่�น ซึ่่�งสามาร์ถึ
ปร์ะเมินผลังานแลัะศักำยภิาพเพ่�อค้นหาแลัะระบุบุคลัากรที�เป็ีน MU-Talents ได้จำานวินทั�งสิ�น 135 คน จำาแนกำตามคุวิาม
เช้่�ยวิช้าญ ด้านการวิจัิย 86 คน ด้านการเรยีนการสอน 27 คน แลัะด้านการบรกิาร 22 คน 

มหาวทิี่ยาลัยมหดิัลโดัยกอังที่รพััยากรบุค์ค์ลรว่มกับค์ณะกรรมการนโยบายและกำากับด่ัแลด้ัานที่รพััยากรบุค์ค์ล และ 
ท่ี่�ป้รก่ษาจากบรษัิที่ป่้นซ่เมนต์ิไที่ย (SGC HR Solution) ได้กำำาหนดแนวิที่างกำาร์พัฒนา MU-Talent โดยผลัักำดันให้ 
MU-Talent จัดที่ำาแผนพฒันาร์ายบุคุคุลั (Individual Development Plan : IDP) เพ่�อพฒันาส่่กำาร์เป็น Global Talent 
โดยบุคุลัากำร์กำลุ่ัม MU-Talents จะได้ร์บัโอกำาสพัฒนาแลัะสร์า้งเสร์มิศักำยภิาพแลัะข่ดคุวิามสามาร์ถึ แลัะได้ปฏิิบัติงานท่ี่�
ท้ี่าที่ายสนับสนนุยุที่ธศาสตร์ข์องส่วินงานหร์อ่มหาวิทิี่ยาลััยตามแนวที่างการพัฒันาแบบ 70 : 20 : 10 ดังภิาพ

2

ทัี่�งน่� ผลสัมฤที่ธิิ�ขอังการพัฒันาติามแผนพัฒันารายบุค์ค์ล (IDP) ขอัง MU-Talents ด้านการวิจัิย จำานวิน 86 คุน 
พบวิา่MU-Talents สามารถต่ิพัมิพัง์านวจัิยในวารสาร Q1 ได้ัจำานวน 54 เรื�อัง 

รศ. ดร.ทพ.สมศักดิ� ไมต็รรีตั็นะกุลั
คณะทันต็แพทยศาสต็ร์

Assoc. Prof. Somsak Mitiruttanakul,
D.D.S., Ph.D.
Faculty of Dentistry

1 รศ. ดร.สิงหนาท น้อมเนียน 
สถาบันวิจัิยภาษาแลัะวิฒันธรรมเอเชยี

Assoc. Prof. Singhanat Nomnian, Ph.D.
Research Institute for Languages  
and Cultures of Asia

2

ผลัสัมฤทธิ�ข้องการพฒันาต็ามแผนพฒันารายบุคคลั (IDP) ข้อง MU-Talents ด้านการศ่กษา จำานวิน 27 คุน พบวิา่  
MU-Talents ด้านกำาร์ศ่กำษาสามาร์ถึออกำแบบแลัะผลิัตส่�อกำาร์เร์ย่นกำาร์สอนได้ จำานวิน 5 ส่�อ อก่ำทัี่�ง บุคุลัากำร์ MU-Talents  
ได้พัฒนาตนเองส่่กำาร์เป็น Global Talents โดยได้รบัการรบัรองมาต็รฐานคุณภาพอาจารยต์็ามกรอบ United Kingdom 
Professional Standards Framework (UKPSF) ป้ระเภที่ Senior Fellow จำานวิน 2 ร์าย ได้แก่ำ 
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Application เพ่ั�อสนัำบสนำนุำการถ่่ายภาพัใบหน้ำาแลัะชุอ่งปากสำาหรบัขอเขา้รบัคุำาปรกึษาในำระบบทันำตกรรมทางไกลั 
ในำผ่ป่้วิยท่�ได้รบัการรกัษาทางทันำตกรรมจัำดฟัันำ

การพัฒนา Application เพ่ือใช้้ในการรักษา จำำานำวินำ 1 Application ได้แก่

  Mahidol University has established a Flagship Project in the field of research entitled the "Global  
Talents Platform", aiming to serve as a mechanism to drive the University's strategic goals. In fiscal year 
2022, the project achieved the following outcomes:

1.  Recruitment of High-Potential Personnel (Global Talent) from external sources to support Mahidol 
University's journey towards being a world-class research university. This includes hiring accomplished 
researchers and academics with high academic potential from the international community to work at the 
University.

2. Development of Internal Academic Personnel towards becoming Global Talents. The University is 
actively supporting and promoting the development of high-potential academic personnel within the  
institution. A program called "MU-Talent Management" has been established to identify and nurture MU-Talents, 
providing them with support for their individual development plans (IDP) to enhance their capabilities.

แลัะผลัสัมฤทธิ�ข้องการพฒันาต็ามแผนพฒันารายบุคคลั (IDP) ข้อง MU-Talents ด้ัานการบรกิาร พบวิา่ MU-Talents  
ด้านกำาร์บร์กิำาร์ม่ผลังานด้านกำาร์บร์กิำาร์ท่ี่�ได้ร์บักำาร์ยอมร์บั 

1. ระบบติดตามแลัะประเมินำประสิทธภิาพัของมาตรการเชุงิระบบนิำเวิศ
    ประเภทพั่�นำท่�หน่ำวิงนำำ�า/รบันำำ�าหลัากในำลุ่ัมนำำ�ายมของประเทศไทย 
2. โคุรงการศึกษาแผนำหลัักแบบบ่รณาการ เพั่�อการบรรเทาอุทกภัยแลัะภัยแล้ัง พั่�นำท่�เฉพัาะ (Area Based)  
     แม่นำำ�าม่ลัตอนำกลัาง บุรร่มัย-์สุรนิำทร ์
3. กิจำกรรม Village e-Commerce (พัฒันำาแลัะสรา้งการรบัร่พ้ัาณิชุยอ์เิล็ักทรอนิำกส์ในำระดับชุุมชุนำ)

โครงการทุนวิ่จัยเพ่ือสังคม จำำานำวินำ 3 โคุรงการ ได้แก่

การพัฒันำาส่ตรเคุร่�องสำาอางท่�ม่สารสกัดรางจ่ำด ได้จำดแจ้ำงเคุร่�องสำาอาง 
ชุ่�อ VIVA RESEARCH-BASED SKINCARE LAUREL CLOCK VINE FACIAL SERUM

การพัฒนาผ่ลิตภััณฑ์์เพ่ือสังคม จำำานำวินำ 1 ผลิัตภัณฑ์์ ได้แก่
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การพัฒนาอาจารย์ 
Academic Staff Development

มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลัตร์ะหนักำแลัะเล็ังเห็นถ่ึงคุวิามสำาคัุญในกำาร์พัฒนาศักำยภิาพบุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์ เพ่�อเป็นกำาร์เตร์ย่ม 
คุวิามพร์อ้มแลัะส่งเสร์มิให้บุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์ได้ม่โอกำาสพัฒนาสมร์ร์ถึนะด้านต่าง ๆ  ทัี่�งกำร์ะบวินกำาร์ผลิัตผลังานที่างวิชิ้ากำาร์ 
กำาร์พัฒนาส่�อกำาร์เร์ย่นกำาร์สอน เพ่�อพัฒนาศักำยภิาพบุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์ให้สามาร์ถึพัฒนาศักำยภิาพจนบร์ร์ลุัเป้าหมาย 
ตามวิสัิยทัี่ศน์ของมหาวิทิี่ยาลััย

สำาหรบัการพฒันิาศักยภิาพบุคลิากรสายวชิาการ ด้้านิการวจัิัย มหาวิทิี่ยาลััยโดยกำองบร์หิาร์งานวิจัิยได้จัดกำาร์ปร์ะชุ้มหาร์อ่
เพ่�อสร์า้งคุวิามร์ว่ิมม่อแลัะเคุร์อ่ข่ายในกำาร์วิจัิย เพ่�อเปิดมุมมองคุวิามร่์ ้คุวิามเขา้ใจ แลัะเป็นกำาร์สร์า้งโอกำาสกำาร์พฒันางานวิจัิย
ของบุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์ ร์วิมถ่ึงกำาร์จัดกำาร์อบร์มเร์่�องกำาร์แนะนำาทุี่นวิจัิย เที่คุนิคุกำาร์ขอร์บัทุี่นวิจัิย แลัะกำาร์อบร์มเช้งิปฏิิบติักำาร์ 
กำาร์ใช้ง้านโปร์แกำร์ม SciVal เบ่�องต้น เพ่�อพัฒนาบุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์ใหเ้ห็นถ่ึงปร์ะโยช้น์ในกำาร์พฒันาแลัะปร์ะเมนิศักำยภิาพ
ด้านกำาร์วิจัิย ร์วิมทัี่�งกำาร์ใช้ป้ร์ะโยช้น์จากำกำาร์ใช้โ้ปร์แกำร์มท่ี่�เก่ำ�ยวิข้องใหเ้กิำดปร์ะสิที่ธภิิาพ 

การพฒันิาศักยภิาพบุคลิากรสายวชิาการ ด้้านิการศึกษา มหาวิทิี่ยาลััยโดยกำองบร์หิาร์กำาร์ศ่กำษาได้จัด “โค์รงการพัฒันา
ศักยภาพัอัาจารยม์หาวทิี่ยาลัยมหดิัลด้ัานการศ่กษา (MU-ADP) รุน่ท่ี่� 2” เพ่�อส่งเสร์มิให้อาจาร์ยต์ร์ะหนักำถ่ึงบที่บาที่หน้าท่ี่� 
แลัะจัดกำร์ะบวินกำาร์เร์ย่นกำาร์สอนอย่างเป็นร์ะบบ ทัี่�งเป็นกำาร์ส่งเสร์มิกำาร์พัฒนาคุุณภิาพอาจาร์ย์ให้สอดคุล้ัองตามเกำณฑ์์
มาตร์ฐานคุุณภิาพอาจาร์ย์ มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั (MUPSF) ปร์ะกำอบด้วิย 10 Module เช้น่ กำาร์พฒันาหลัักำส่ตร์ กำาร์พฒันาร์ะดับ
สมร์ร์ถึนะอาจาร์ย์ แลัะ Online Tools for Education เป็นต้น ทัี่�งน่� ม่ผ้่สนใจเข้ารว่มโค์รงการทุี่ก Module จำานวน 622 ค์น 

The University has organized projects to provide knowledge to academic staff to enhance their understanding 
and support them in creating academic works that meet the criteria for applying for academic positions.

In the area of research, faculty development has included meetings and collaborations to build cooperation 
and networks for research, providing opportunities for academic staff to expand their knowledge and  
understanding and to develop their research work.

In addition, in the field of education, the University has implemented the “MU Academic Development 
Program (MU-ADP) – Second Edition” to promote teachers’ awareness of their roles and to facilitate systematic 
teaching and learning processes.

ในปี 2565 มหาวิทิี่ยาลััยพัฒนาศักำยภิาพของบุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์ โดยกำองที่ร์พัยากำร์บุคุคุลัได้จัดโคุร์งกำาร์ให้คุวิามร่์กั้ำบ
บุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์เพ่�อสร์า้งคุวิามร่์ ้คุวิามเข้าใจ แลัะเป็นกำาร์สนับสนนุให้บุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์สามาร์ถึสร์า้งสร์ร์ค์ุผลังาน
ที่างวิชิ้ากำาร์ให้เป็นไปตามหลัักำเกำณฑ์์กำาร์ขอตำาแหน่งเพ่�อนำาผลังานเสนอขอตำาแหน่งที่างวิชิ้ากำาร์ ได้แก่ำ 

- โคุรงการจำรยิธรรมการวิจัิำยในำคุนำสำาหรบัการทำาผลังานำทางวิชิุาการเพั่�อเข้าส่่ตำาแหน่ำงทางวิชิุาการ 
- โคุรงการพััฒนำาบทเรย่นำออนำไลัน์ำเพั่�อขอตำาแหน่ำงทางวิชิุาการ  (MOOC for Academic Career Path) 
- โคุรงการอบรมการบันำทึกแบบ ก.พั.อ. 03 ในำระบบออนำไลัน์ำ 
- โคุรงการเสวินำา เร่�อง “เกณฑ์์การขอตำาแหน่ำงทางวิชิุาการตามข้อบังคัุบฉบับใหม่”
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การเสนอขอตำาแหน่งสูงข้�นของสายวิ่ช้าการและสายสนับสนุน 
Promotion of academic and support staff to higher positions

The University has proposed a guideline for improving the process of requesting Assistant Professor positions by 
decentralizing the authority to departments that are ready. This will reduce the time required for the Assistant Professor 
application process by 1-2 months. The guidelines have been implemented in 8 departments (sandbox) including the 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Faculty of Science, Faculty of Pharmacy, 
Faculty of Dentistry, Faculty of Tropical Medicine, Faculty of Medical Technology, and Institute of Molecular Biosciences.

The University has also developed an online system for recording applications for academic positions to reduce errors 
and improve efficiency. This system aims to facilitate the process for faculty members applying for academic  
positions.

ตามวิสัิยทัี่ศน์แลัะพันธกิำจมหาวิทิี่ยาลััยมหิดลัท่ี่�เล็ังเห็นถ่ึงคุวิามสำาคัุญของกำาร์ผลิัตผลังานที่างวิชิ้ากำาร์ท่ี่�ม่คุุณภิาพส่ง  
ม่ผลักำร์ะที่บในร์ะดับสากำลั แลัะกำาร์สร์า้งสร์ร์ค์ุนวิตักำร์ร์มของบุคุลัากำร์สายวิชิ้ากำาร์ใหส้ามาร์ถึเขา้ส่่ตำาแหน่งที่างวิชิ้ากำาร์ เน่�องจากำ
ท่ี่�ผา่นมาม่ผ่ข้อตำาแหน่งผ้่ช้ว่ิยศาสตร์าจาร์ย์เพิ�มข่�นเป็นจำานวินมากำ ดังนั�น เพัื�อัใหก้ารขอัติำาแหน่งผ่ช้ว่ยศาสติราจารยด์ัำาเนินการ 
ได้ัรวดัเรว็ยิ�งข่�น ในปี 2565 มหาวิทิี่ยาลััยได้เสนอแนวิที่างกำาร์ปร์บักำร์ะบวินกำาร์ขอตำาแหน่งผ่้ช้ว่ิยศาสตร์าจาร์ย์ โดยได้ป้รบั
กระบวนการขอัติำาแหน่งผ่ช้ว่ยศาสติราจารยเ์ป็้นแบบการกระจายอัำานาจ (Decentralized) ไป้ยงัส่วนงานท่ี่�ม่ค์วามพัรอ้ัม 
เพ่�อเป็นกำาร์ลัดร์ะยะเวิลัาในกำาร์ขอตำาแหน่งผ่้ช้่วิยศาสตร์าจาร์ย์ โดยให้ส่วินงานดำาเนินกำาร์ตั�งแต่ขั �นตอนกำาร์ตร์วิจสอบ
คุุณสมบัติแลัะผลังานที่างวิชิ้ากำาร์ กำาร์เสนอร์ายช้่�อผ่้ที่ร์งคุุณวิุฒิ กำาร์ที่าบที่ามแลัะส่งผลังานให้ผ่้ที่ร์งคุุณวิุฒิปร์ะเมินผลังาน 
ร์วิมทัี่�งกำาร์ปร์ะชุ้มผ่้ที่ร์งคุุณวุิฒิแลัะสรุ์ปผลักำาร์ปร์ะชุ้ม ซ่�งจะที่ำาใหก้ระบวนการดัังกล่าวลดัระยะเวลาในการขอัติำาแหน่ง 
ผ่ช้ว่ยศาสติราจารยไ์ด้ัเรว็ข่�น 1 – 2 เดืัอัน ซ่�งมหาวทิี่ยาลัยนำาแนวที่างการป้รบักระบวนการขอัติำาแหน่งผ่ช้ว่ยศาสติราจารย์
มาใช้กับ 8 ส่วนงาน (sandbox) ได้แก่ำ คุณะแพที่ยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าช้พยาบาลั คุณะแพที่ยศาสตร์โ์ร์งพยาบาลัร์ามาธบิด่  
คุณะวิทิี่ยาศาสตร์ ์คุณะเภิสัช้ศาสตร์ ์คุณะทัี่นตแพที่ยศาสตร์ ์คุณะเวิช้ศาสตร์เ์ขตร์อ้น คุณะเที่คุนิคุกำาร์แพที่ย ์แลัะสถึาบนั
ช้ว่ิวิทิี่ยาศาสตร์โ์มเลักุำลั 

นอกำจากำน่� มหาวิทิี่ยาลััยได้พัฒันาระบบการบนัท่ี่กแบบค์ำาขอัติำาแหน่งที่างวชิาการอัอันไลน์ หรอืั ระบบ ก.พั.อั. 03 
อัอันไลน์ เพ่�อลัดคุวิามผดิพลัาดในกำาร์บนัท่ี่กำขอ้ม่ลัแลัะอำานวิยคุวิามสะดวิกำแก่ำคุณาจาร์ยผ่์เ้สนอขอตำาแหน่งที่างวิชิ้ากำาร์ 
แลัะเพิ�มปร์ะสิที่ธภิิาพกำาร์ที่ำางานของกำร์ะบวินกำาร์เสนอขอตำาแหน่ง ในปี 2565 ม่จำานวนบุค์ลากรสายวชิาการซ่�งได้ัรบั 
แต่ิงตัิ�งใหด้ัำารงติำาแหน่งที่างวชิาการเพัิ�มข่�น ดังภิาพ

จำานวนบุุคลากรสายวิชาการที�เสนอขึ้อตำาแหน่งทางวิชาการ ปี 2561-2565
The number of academic staff applied for promotion in the fiscal year 2018-2022
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For support staff, the university supports and promotes career advancement by creating the R2R e-Journal, which 
serves as a platform for them to publish their work and apply for higher positions. The journal has been certified for 
quality and is listed in the TCI Group 2 database. This initiative encourages and recognizes the progress made by support 
staff in attaining higher positions within the university.
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จำานวนบุุคลากรสายสนับุสนุนที�เสนอขึ้อตำาแหน่งสูงข้ึ้�น ปี 2561-2565
The number of supporting staff applied for promotion in the fiscal year 2018-2022
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นอกำจากำน่� มหาวิทิี่ยาลััยตร์ะหนักำถ่ึงคุวิามสำาคัุญในกำาร์พฒันาศักำยภิาพแลัะเพิ�มปร์ะสิที่ธภิิาพบุคุลัากำร์สายสนับสนนุในกำาร์
เขา้ส่่ตำาแหน่งส่งข่�น กำองที่ร์พัยากำร์บุคุคุลัจ่งได้จัดโครงการเพ่�อส่งเสรมิใหบุ้คลัากรสายสนับสนนุได้มีการพฒันาผลังานเพ่�อ
มานำามาเสนอข้อต็ำาแหน่งสูงข้่�น ใหม่้จำานวินเพิ�มมากำข่�น เช้น่ โคุร์งกำาร์พฒันาบุคุลัากำร์สายสนับสนนุ สำานักำงานอธกิำาร์บด่ 
เพ่�อเข้าส่่ตำาแหน่งส่งข่�น ร์วิมทัี่�งจัดโคุร์งกำาร์ร์ว่ิมกัำบส่วินงานต่าง ๆ เช้น่ โคุร์งกำาร์เคุล็ัดไม่ลัับกัำบกำาร์ก้ำาวิส่่ตำาแหน่งท่ี่�ส่งข่�นด้วิย 
R2R ร์ว่ิมกัำบคุณะเที่คุโนโลัยส่าร์สนเที่ศแลัะกำาร์ส่�อสาร์ โคุร์งกำาร์แนะนำาปร์ะเภิที่ผลังานวิชิ้ากำาร์ แลัะวิาร์สาร์ R2R ร์ว่ิมกัำบ 
หอสมุดแลัะคุลัังคุวิามร่์ ้มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั เพ่�อผลัักำดันแลัะส่งเสร์มิให้บุคุลัากำร์สายสนับสนนุม่คุวิามก้ำาวิหน้าในสายอาช้พ่  
โดยกำาร์นำาผลังานจากำงานปร์ะจำาพัฒนาส่่ผลังานวิจัิย เพ่�อนำามาเสนอขอคุวิามก้ำาวิหน้าในตำาแหน่งท่ี่�ส่งข่�น อนัเป็นโอกำาส 
ในคุวิามก้ำาวิหน้าของบุคุลัากำร์สายสนับสนนุต่อไป

สำาหรบับุค์ลากรสายสนับสนนุท่ี่�เป็นกำำาลัังสำาคัุญในกำาร์ขับเคุล่ั�อนมหาวิทิี่ยาลััย 
มหาวิทิี่ยาลััยได้สนับสนนุแลัะส่งเสร์มิเพ่�อให้บุคุลัากำร์สายสนับสนนุม่คุวิามก้ำาวิหน้า
ในตำาแหน่งท่ี่�ส่งข่�น โดยกำองที่ร์พัยากำร์บุคุคุลัได้จัดที่ำาวิาร์สาร์ R2R e-Journal ข่�น 
เพ่�อเป็นช้อ่งที่างสนับสนนุให้บุคุลัากำร์สายสนับสนนุสามาร์ถึต่พิมพ์ผลังานเพ่�อ
เสนอขอแต่งตั�งใหด้ำาร์งตำาแหน่งท่ี่�ส่งข่�นในร์ะดับช้ำานาญงาน ผ่ช้้ำานาญกำาร์พเิศษ  
ผ่เ้ช้่�ยวิช้าญ แลัะผ่เ้ช้่�ยวิช้าญพเิศษ ซึ่่�งวิาร์สาร์ดังกำล่ัาวิได้ผา่นกำาร์ร์บัร์องคุุณภิาพเขา้ส่่
ฐานขอ้ม่ลั TCI กำลุ่ัมท่ี่� 2 ทัี่�งน่� ม่จำานวินบที่คุวิามท่ี่�เผยแพร์ใ่นวิาร์สาร์ R2R e-Journal 
จำานวิน 7 เร่�อง แบง่เป็ีน บทควิามวิชิาการ 2 เร่�อง แลัะงานวิจัิย 5 เร่�อง แลัะม่กำาร์นำา
บที่คุวิามดังกำล่ัาวิมาใช้เ้ป็นผลังานในกำาร์เสนอขอตำาแหน่งส่งข่�น
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สวั่สดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภัาพ 
Flexible Benefit 

In the year 2021, during the COVID-19 pandemic, the University added additional welfare benefits appropriate for 
the circumstances. These benefits included expenses for COVID-19 testing, prevention, and treatment equipment,  
as well as related additional welfare services, such as accident insurance and specific health insurance coverage for 
protection against COVID-19 infection. In the year 2022, a total of 23,526 personnel participated in the Flexible  
Benefit program for health-related welfare, with 18,573 individuals availing themselves of the Flexible Benefit 
for health-related services.

ตามยุที่ธศาสตร์ก์ำาร์บร์หิาร์ที่ร์พัยากำร์บุคุคุลัของมหาวิทิี่ยาลััยมหิดลัท่ี่�ต้องกำาร์ร์กัำษา แลัะเพิ�มร์ะดับคุวิามผ่กำพันแลัะคุวิามพง่พอใจ 
ของบุคุลัากำร์ มหาวิทิี่ยาลััยจ่งได้กำำาหนดนโยบายใหม่้กำาร์พฒันาร่์ปแบบกำาร์จัดสวิสัดิกำาร์ด้านสุขภิาพแลัะกำาร์ส่งเสร์มิสุขภิาพ
เพ่�อตอบสนองคุวิามต้องกำาร์ใหกั้ำบบุคุลัากำร์ได้อยา่งเหมาะสม โดยตัิ�งแต่ิปี้ 2562 มหาวทิี่ยาลัยได้ักำาหนดันโยบายการบรหิาร
สวสัดิัการแบบยดืัหยุน่ (Flexible Benefit) ใหกั้บบุค์ลากรสามารถเบกิสวสัดิัการแบบยดืัหยุน่ (Flexible Benefit)  
ได้ัภายในวงเงนิท่ี่�มหาวทิี่ยาลัยกำาหนดั ได้แก่ำ ปร์ะกัำนสุขภิาพ ตร์วิจสุขภิาพ วิคัุซึ่น่ คุ่าสมาช้กิำหร์อ่คุ่าใช้บ้ร์กิำาร์ Fitness Club  
คุ่าร์กัำษาพยาบาลั คุ่าบร์กิำาร์ที่างกำาร์แพที่ย์ท่ี่�ไม่สามาร์ถึเบิกำได้ตามสิที่ธิ� คุ่าบร์กิำาร์ที่างกำาร์แพที่ย์ด้านทัี่นตกำร์ร์ม กำาร์แก้ำไข
คุวิามผิดปกำติที่างสายตา แวิน่ คุอนแที่คุเลันส์ LASIK คุ่ายา คุ่ากำายภิาพบำาบัด เคุร์่�องฟัอกำอากำาศ อุปกำร์ณ์บำารุ์งร์กัำษา เป็นต้น

แลัะเม่�อปี 2564 เกิำดสถึานกำาร์ณ์กำาร์แพร์ร่์ะบาดของโร์คุโคุวิดิ 19 มหาวิทิี่ยาลััยได้เพิ�มเติมร์ายกำาร์เบิกำจ่ายสวิสัดิกำาร์ให้เป็น
ไปอยา่งเหมาะสมตามสถึานกำาร์ณ์เพ่�อช้ว่ิยลัดผลักำร์ะที่บใหกั้ำบบุคุลัากำร์ในสถึานกำาร์ณ์นั�น ๆ  ปร์ะกำอบด้วิยคุ่าอุปกำร์ณ์ตร์วิจ ป้องกัำน 
หร์อ่ร์กัำษาอากำาร์ของโร์คุโคุวิดิ 19 แลัะสวิสัดิกำาร์เพิ�มเติมท่ี่�เก่ำ�ยวิข้อง เช้น่ กำาร์ที่ำาปร์ะกัำนภัิยอุบติัเหตุแลัะสุขภิาพเฉพาะโร์คุเพ่�อ
คุุ้มคุร์องกำาร์ติดเช้่�อโร์คุโคุวิดิ 19  กำาร์ลัดอตัร์ากำาร์ส่งเงนิสมที่บกำองทุี่นปร์ะกัำนสังคุมตามนโยบายของร์ฐั เพ่�อให้สวิสัดิกำาร์แบบ
ยด่หยุน่ (Flexible Benefit) สามาร์ถึตอบสนองกัำบคุวิามต้องกำาร์ของบุคุลัากำร์มากำข่�น ที่ำาให้กำาร์เบิกำจ่ายสวิสัดิกำาร์แบบยด่หยุน่
เป็นท่ี่�สนใจของบุคุลัากำร์มากำข่�นจ่งม่บุคุลัากำร์สมัคุร์เขา้ร์ว่ิมใช้ส้วิสัดิกำาร์แบบยด่หยุน่เพิ�มข่�นทุี่กำปี

ในปี้ 2565 ม่บุค์ลากรสมัค์รเขา้รว่มใชส้วสัดิัการแบบยดืัหยุน่ด้ัานสุขภาพั Flexible Benefit จำานวน 23,526 ค์น  
และม่ผ่เ้บกิสวสัดิัการยดืัหยุน่ด้ัานสุขภาพั Flexible Benefit จำานวน 18,573 ค์น โดัยม่ขอ้ัม่ลการเบกิสวสัดิัการ ดัังน่�

355,313.85

463,234.37

1,046,011.04

1,702,487.74

2,268,414.18

3,223,682.90

5,144,845.30

6,998,739.34

7,164,353.82

9,138,690.57

19,151,493.31

24,022,431.89

0 5,000,000 10,000,000 15,000,000 20,000,000 25,000,000 30,000,000

กายภาพบําบัด 

อุปกรณ์เพื่อสุขภาพ 

ค่ายาหรอือุปกรณ์ทางการแพทย ์

การออกกําลังกาย 

ประกันสุขภาพ 

ตรวจสุขภาพ 

ค่ารกัษาและหรอืค่าบรกิารทางการแพทย ์

ทันตกรรม 

ค่าอุปกรณ์ตรวจ ป้องกัน หรอืรกัษาอาการ Covid-19

เครือ่งฟอกอากาศ หน้ากากอนามัย และหรอืหน้ากากกันฝุ่น 

อุปกรณ์กีฬา 

สายตา 
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ภาพิ่แสดงขึ้้อมูลจำานวนการเบุิกเงินสวัสดิการแบุบุยืดหยุ่นด้านสุขึ้ภาพิ่ Flexible Benefit ปี 2565
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การสำารว่จคว่ามผู่กพันและคว่ามพ้งพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
Employee Engagement and Job Satisfaction Survey

ในปี 2565 มหาวิทิี่ยาลััยโดยกำองที่ร์พัยากำร์บุคุคุลัได้ดำาเนินกำาร์สำาร์วิจคุวิามผ่กำพันแลัะคุวิามพง่พอใจในกำาร์ปฏิิบติังานของ
บุคุลัากำร์ เพ่�อปร์ะเมินปัจจัยคุวิามผ่กำพนัแลัะคุวิามพง่พอใจของบุคุลัากำร์ โดยวดััค์วามสำาเรจ็ 3 ด้ัาน ได้แก่ำ การกล่าวถ่งอังค์์กร
ในที่างท่ี่�ด่ั (Say) การเป็้นส่วนหน่�งขอังหน่วยงาน (Stay) และค์วามพัยายามทุ่ี่มเที่ในการป้ฏิิบติัิงาน (Strive) แลัะนำาขอ้ม่ลั
ท่ี่�ได้มาพัฒนาร์ะบบบร์หิาร์ที่ร์พัยากำร์บุคุคุลัให้ม่ปร์ะสิที่ธภิิาพยิ�งข่�น โดยม่ผลักำาร์สำาร์วิจคุวิามผ่กำพันแลัะคุวิามพง่พอใจในกำาร์ปฏิิบติั
งานของบุคุลัากำร์ ดังน่�

Mahidol University has conducted a survey to assess the level of commitment and satisfaction among its 

personnel in their work. The survey measured success in three aspects: “Say” - expressing positive views about 

the organization, “Stay” - feeling a sense of belonging to the institution, and “Strive” - making efforts to excel in 

their job performance. The data gathered from the survey will be used to enhance the efficiency of the human 

resource management system. Overall, the survey results indicated that the personnel’s commitment and  

satisfaction in their work are at a high level, with an average score of 4.32 out of 5.
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ค่าเฉลี�ยความผููกพัิ่นขึ้องบุุคลากร (คะแนนเต็ม 5) ปี 2565
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การยกระดัำบมิาตรฐานด้ำานคุวามิปลอดำภัยในห้องปฏิิบัติการ
Enhancing Safety Standards in Laboratory Practice 
at Mahidol University

มหาวิทิี่ยาลััยมหดิลัดำาเนินกำาร์ยกำร์ะดับมาตร์ฐานคุวิามปลัอดภัิยในหอ้งปฏิิบติักำาร์วิจัิย ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่่�งสอดคุล้ัอง
ตามนโยบายด้ัานการจัดัการค์วามป้ลอัดัภัยในหอ้ังป้ฏิิบติัิการวจัิยขอังสำานักงานการวจัิยแหง่ชาติิ เพ่�อส่งเสร์มิใหนั้กำวิจัิย 
เกิำดคุวิามตร์ะหนักำเร์่�องคุวิามปลัอดภัิย กำาร์สร์า้งบร์ร์ยากำาศแลัะสภิาพแวิดล้ัอมในกำาร์ที่ำางาน ตลัอดจนกำาร์พัฒนาศักำยภิาพของ
บุคุลัากำร์ทุี่กำร์ะดับท่ี่�เอ่�อใหเ้กิำดกำาร์พฒันาแลัะยกำร์ะดับคุวิามปลัอดภัิยในหอ้งปฏิิบติักำาร์วิจัิยอยา่งต่อเน่�อง โดยใช้แ้นวป้ฏิิบติัิเพัื�อั
ค์วามป้ลอัดัภัยในหอ้ังป้ฏิิบติัิการติามมาติรฐาน ESPReL เป็้นแนวที่างการพัฒันายกระดัับค์วามป้ลอัดัภัยในหอ้ังป้ฏิิบติัิการ  
ซ่�งม่อังค์์ป้ระกอับด้ัานค์วามป้ลอัดัภัย 7 ด้ัาน ดังน่�

ปี 2565 มีห้องปฏิิบุัติการที�ผู่านมาตรฐาน ESPReL 

จำำ�นวน 397 ห้้อง ร้อยละ 66.72
จากห้องปฏิิบุัติการทั�งหมด 595 ห้อง จาก 19 ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

In 2022, 397 out of 595 laboratories (66.72%) 
from 19 faculties passed ESPReL standard.

ปัจจุบนั มหาวิทิี่ยาลััยได้พฒันาแลัะยกำร์ะดับคุวิามปลัอดภัิยของหอ้งปฏิิบติักำาร์ ส่่หอ้งปฏิิบติักำาร์ต้นแบบด้านคุวิามปลัอดภัิย
ท่ี่�ผา่นกำาร์ตร์วิจปร์ะเมินแลัะร์บัร์องตามมาตร์ฐานคุวิามปลัอดภัิย ESPReL จำานวิน 397 หอ้งปฏิิบติักำาร์ (ร์อ้ยลัะ 66.72)  
จากำหอ้งปฏิิบติักำาร์ทัี่�งหมด 595 หอ้ง โดยเพิ�มข้่�นจากปีี พ.ศ. 2564 จำานวิน 104 หอ้งปีฏิิบติั็การ ซ่ึ่�งมาจาก 19 ส่วินงานภายใน
มหาวิทิยาลััย 

นอกำจากำน่�มหาวิทิี่ยาลััยยงัผลัักำดันหอ้งปฏิิบติักำาร์ใหไ้ด้ร์บัการรบัรอังมาติรฐานหอ้ังป้ฏิิบติัิการป้ลอัดัภัยในร่ป้แบบ Peer 
Evaluation โดยในปี 2564 ม่หอ้งปฏิิบติักำาร์ท่ี่�ได้ร์บักำาร์ร์บัร์องมาตร์ฐาน จำานวิน 25 หอ้ง ซึ่่�งจำานวิน 21 หอ้ง ได้ร์บัโล่ัร์างวิลัั
หอ้งปฏิิบติักำาร์ต้นแบบตามมาตร์ฐานหอ้งปฏิิบติักำาร์ปลัอดภัิยในร่์ปแบบ Peer Evaluation  

แลัะในปี้ พั.ศ. 2565 ม่หอ้ังป้ฏิิบติัิการได้ัเขา้รบัการติรวจป้ระเมินหอ้ังป้ฏิิบติัิการป้ลอัดัภัยในร่ป้แบบ Peer Evaluation 
จำานวน 8 หอ้ัง โดัยเป็้นขอังค์ณะเวชศาสติรเ์ขติรอ้ัน จำานวน 2 หอ้ัง และวทิี่ยาเขติกาญจนบุร ่จำานวน 6 หอ้ัง ทัี่�งน่�ผลักำาร์ตร์วิจ
ปร์ะเมินจะเสนอคุณะกำร์ร์มกำาร์ตร์วิจปร์ะเมินแลัะร์บัร์องมาตร์ฐานห้องปฏิิบติักำาร์ปลัอดภัิยเพ่�อกำาร์ยอมร์บัร์ว่ิม เพ่�อพจิาร์ณา
ร์บัร์องผลักำาร์ตร์วิจปร์ะเมินในเด่อนเมษายน 2566 ต่อไป

1. การบรหิารระบบการจัำดการคุวิามปลัอดภัย 
2. ระบบการจัำดการสารเคุม่ 
3. ระบบการจัำดการของเส่ย 
4. ลัักษณะทางกายภาพัของหอ้งปฏิิบัติการ 
    อุปกรณ์แลัะเคุร่�องม่อ 

5. ระบบป้องกันำแลัะแก้ไขภัยอนัำตราย 
6. การใหคุ้วิามร่พ้ั่�นำฐานำเก่�ยวิกับคุวิามปลัอดภัย
    ในำหอ้งปฏิิบัติการ 
7. การจัำดการข้อม่ลัแลัะเอกสาร
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       Mahidol University has developed and elevated laboratory safety standards to meet the requirements of 

the ESPReL (Enhancing Safety Practices in Research and Learning) safety standards, with 397 laboratories (66.72%) 

out of a total of 595. This marks an increase from the 104 laboratories certified in fiscal year 2021, which included 

contributions from 19 different University departments.

       

Mahidol University is actively pushing for laboratory certification through the Peer Evaluation process.  

In the year 2021, 25 laboratories received certification, and among these, 21 were awarded the prestigious Peer 

Evaluation-based model laboratory for safety standards. In the year 2022, 8 laboratories (2 at the Faculty of 

Tropical Medicine and 6 at the Kanchanaburi Campus) underwent evaluation for the Peer Evaluation-based 

laboratory safety standards.
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มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั โดยกำองเที่คุโนโลัยส่าร์สนเที่ศได้ม่กำาร์เตร์ย่มคุวิามพร์อ้มตามแผนแม่บที่กำาร์พัฒนาให้มหาวิทิี่ยาลััย 
ใหเ้ป็น Digital University ร์วิมทัี่�งขบัเคุล่ั�อนโคุร์งกำาร์ Flagship Project “MU Digital Transformation” ซึ่่�งเน้น 
กำาร์สร์า้ง Ecosystem เพ่�อเตร์ย่มคุวิามพร์อ้มร์องร์บั Digital Transformation โดยได้ม่กำาร์ดำาเนินกำาร์ ดังน่�

การพััฒนามิหาวิทยาลัยสู่การเป็น Digital University
Development of the University towards becoming a Digital 
University

Mahidol University is preparing to become a Digital University in accordance with its development master plan. 
This includes driving the “MU Digital Transformation” flagship project, which focuses on creating an Ecosystem. 
The following key initiatives are being undertaken:

1. Compliance with relevant laws and regulations.
2. Identity Management to establish a secure and reliable identity verification system for user authentication.
3. Implementing a Paperless Workflow.

• พร์ะร์าช้บญัญัติกำาร์บร์หิาร์งานแลัะกำาร์ใหบ้ร์กิำาร์ภิาคุร์ฐัผ่านร์ะบบดิจิทัี่ลั พ.ศ. 2562 (Data Governance) 
• พร์ะร์าช้บญัญัติคุุ้มคุร์องขอ้ม่ลัส่วินบุคุคุลั พ.ศ. 2562 (PDPA) 
• พร์ะร์าช้บญัญัติกำาร์ร์กัำษาคุวิามมั�นคุงปลัอดภัิยไซึ่เบอร์ ์พ.ศ. 2562 (Cybersecurity)

1. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียว่ข้องทั�ง 3 ฉบับ 

• จัดที่ำา MU Digital ID ร์องร์บักำาร์ลังลัายม่อช้่�อดิจิทัี่ลัของบุคุลัากำร์มหาวิทิี่ยาลััยมหิดลั 
• จัดที่ำา MU Virtual ID ร์องร์บักำาร์ใช้ง้าน เพ่�อใช้ย้น่ยนัตัวิตน ร์วิมทัี่�งเช้่�อมต่ออุปกำร์ณ์ แลัะ Platform 
  เช้น่ กำาร์เขา้หอ้งสมุด กำาร์ลังที่ะเบย่นเข้าปฏิิบติังาน กำาร์ Login เขา้ใช้ง้านร์ะบบสาร์สนเที่ศของส่วินกำลัาง
• พัฒนาร์ะบบ Digital Verification เพ่�อร์องร์บักำาร์ลังที่ะเบ่ยนสำาหร์บักำลุ่ัมศิษยเ์ก่ำา (Alumni) 
   สามาร์ถึยน่ยนัตัวิตนของศิษยเ์ก่ำาผา่น We Mahidol Application แลัะสำาหร์บักำลุ่ัมผ้่เร์ย่น (Learner) 
   แลัะผ่ใ้ช้ง้านสัญช้าติไที่ย โดยเช้่�อมต่อกัำบร์ะบบฐานขอ้ม่ลักำลัางปร์ะเที่ศผ่านที่างสำานักำงานพฒันาร์ฐับาลัดิจิทัี่ลั (สพร์.)

2. ด้าน Identity Management เพ่ือสามารถืนำา Identity ท่ีมีใช้้ยืนยันตัว่ตนสำาหรับการใช้้งาน 

• พัฒนา Digital Transcript Platform ใหบ้ร์กิำาร์กัำบส่วินงานท่ี่�ม่กำาร์ออกำ Transcript เอง เพ่�อลัดขั�นตอนกำาร์ส่งกำลัับ
มายน่ยนักำาร์ขอร์บัร์อง ซึ่่�งเป็นหน่�งในกำร์ณ่ศ่กำษาท่ี่�ม่กำาร์ผลัักำดันร์ว่ิมกัำนร์ะหวิา่งหน่วิยงานภิาคุร์ฐั แลัะมหาวิทิี่ยาลััยต่าง ๆ  
ในกำาร์ออกำแบบแลัะใช้ ้Digital Transcript ร์ว่ิมกัำน ส่งผลัใหม่้กำาร์ยอมร์บั Digital Transcript อยา่งแพร์ห่ลัายทัี่�งภิาคุร์ฐั
แลัะเอกำช้น 

• พัฒนา Platform กำาร์สอบออนไลัน์ในร่์ปแบบ Computer-Based Exam โดยม่กำาร์ปร์บั Workflow ใหม่
  ใหเ้ป็น Paperless ตั�งแต่กำาร์พฒันาร์ะบบลังที่ะเบย่นกำลัาง กำาร์จัดที่ำาขอ้สอบ กำาร์จัดสอบ แลัะกำาร์แสดงผลัสอบ 
• พัฒนา Platform กำลัางร์องร์บักำาร์จัดที่ำาร์ะบบใบเสร์จ็ร์บัเงนิอเิล็ักำที่ร์อนิกำส์ (e-Receipt) ตามมาตร์ฐานร์ะดับปร์ะเที่ศ  
  โดยสามาร์ถึต่อยอดขยายผลัใหแ้ต่ลัะหน่วิยงานนำาไปใช้ ้แลัะสามาร์ถึตร์วิจสอบแลัะยน่ยนัคุวิามถ่ึกำต้องได้

3. ด้าน Paperless Workflow 



Annual Report 2022 Mahidol University 267 

การดำำาเนินการให้สอดำคุล้องตามิพัระราชบัญญัติ
คุุ้มิคุรองข้อมูิลส่วนบุคุคุล พั.ศ. 2562 
Compliance with the Personal Data Protection Act (PDPA) 
of 2019 in data protection operations

มหาวิทิี่ยาลััยมหดิลัได้ร์เิร์ิ�มปล่ักำฝังัใหบุ้คุลัากำร์แลัะนักำศ่กำษาเกิำดคุวิามตร์ะหนักำร่์ใ้นเร์่�องกำาร์คุุ้มคุร์องขอ้ม่ลัส่วินบุคุคุลั ผา่นกำาร์ 
ฝักึำอบร์มแลัะจัดกิำจกำร์ร์มต่าง ๆ พร์อ้มวิางร์ะบบ แลัะกำำาหนดนโยบาย ภิายใต้คุณะกำร์ร์มกำาร์เตร์ย่มคุวิามพร์อ้มในกำาร์คุุ้มคุร์องขอ้ม่ลั
ของมหาวิทิี่ยาลััย มาตั�งแต่เร์ิ�มม่พร์ะร์าช้บญัญัติดังกำล่ัาวิข่�นคุร์ั �งแร์กำเม่�อปี พ.ศ. 2562 

มหาวิทิี่ยาลััยได้ม่กำาร์ออกำปร์ะกำาศมหาวิทิี่ยาลััยมหดิลั เรื�อัง นโยบายการคุ้์มค์รอังขอ้ัม่ลส่วนบุค์ค์ล พั.ศ. 2563 พัรอ้ัมแต่ิงตัิ�ง 
เจ้าหน้าท่ี่�คุ้์มค์รอังขอ้ัม่ลส่วนบุค์ค์ล (Data Protection Officer: DPO) ม่กำาร์จัดที่ำาปร์ะกำาศคุวิามเป็นส่วินตัวิด้านขอ้ม่ลัส่วินบุคุคุลั
ในกำร์ะบวินกำาร์ตามพนัธกิำจสำาคัุญ แลัะกำาร์จัดที่ำาบนัท่ี่กำร์ายกำาร์ของกิำจกำร์ร์มกำาร์ปร์ะมวิลัผลัขอ้ม่ลัส่วินบุคุคุลั (Records of Processing 
Activity: RoPA) สำาหร์บักำร์ะบวินกำาร์ท่ี่�สำาคัุญในทุี่กำส่วินงาน/หน่วิยงานของมหาวิทิี่ยาลััย

นอกำจากำน่� มหาวิทิี่ยาลััยได้ม่การจัดัตัิ�งเค์รอืัขา่ยผ่ป้้ระสานงานด้ัานขอ้ัม่ลส่วนบุค์ค์ล “Core Team” ซึ่่�งม่ตัวิแที่นของทุี่กำส่วินงาน
เขา้มาม่ส่วินร์ว่ิมเพ่�อช้ว่ิยขบัเคุล่ั�อนกำาร์ดำาเนินงานด้าน PDPA ของมหาวิทิี่ยาลััย อก่ำทัี่�งช้ว่ิยส่�อสาร์เพ่�อสร์า้งคุวิามตร์ะหนักำร่์เ้ร์่�อง 
PDPA ทัี่�งในบุคุลัากำร์แลัะนักำศ่กำษา ร์วิมทัี่�งม่กำาร์ขยายผลักำาร์ส่งเสร์มิคุวิามร่์คุ้วิามเข้าใจด้าน PDPA ส่่ปร์ะช้าช้นทัี่�วิไป เพ่�อกำาร์สร์า้ง
คุวิามตร์ะหนักำร่์ใ้หข้ยายวิงกำวิา้งออกำไป แลัะให้เกิำดคุวิามยั�งยน่ โดยได้ร์เิร์ิ�มจัดหลัักำส่ตร์กำาร์เร์ย่นร่์ร้์ายวิชิ้าออนไลัน์ทัี่�งภิาษาไที่ยแลัะ
ภิาษาองักำฤษ ภิายใต้ช้่�อรายวชิา “หลักการคุ้์มค์รอังขอ้ัม่ลส่วนบุค์ค์ล สำาหรบันักศ่กษาและบุค์ลากรมหาวทิี่ยาลัยมหดิัล (Data 
Protection Principles for Mahidol University’s Students and Staff)”

รายวชิาอัอันไลน์ “หลักการคุ้์มค์รอังขอ้ัม่ลส่วนบุค์ค์ล สำาหรบันักศ่กษาและบุค์ลากรมหาวทิี่ยาลัยมหดิัล (Data Protection 
Principles for Mahidol University’s Students and Staff)” ที่่�มหาวิทิี่ยาลััยมหดิลัจัดข่�นในร์ะบบ MUx ผ่เ้ร์ย่นจะได้ที่ร์าบ 
ถ่ึงหลัักำกำาร์แลัะแนวิที่างบร์หิาร์จัดกำาร์ขอ้ม่ลัส่วินบุคุคุลัวิา่จะต้องม่คุวิามร์ะมัดร์ะวิงั ร์วิมทัี่�งสิที่ธอินัพ่งกำร์ะที่ำาในเร์่�องใดบา้งซึ่่�งเป็นกำาร์
เตร์ย่มคุวิามพร์อ้มร์บัพร์ะร์าช้บญัญัติคุุ้มคุร์องขอ้ม่ลัส่วินบุคุคุลั พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ให้กัำบนักำศ่กำษา
แลัะบุคุลัากำร์ของมหาวิทิี่ยาลััยมหิดลัท่ี่�ได้ดำาเนินกำาร์มาอย่างต่อเน่�องตั�งแต่ปีพ.ศ. 2562 แลัะมีผูผ้า่นการอบรมที�เป็ีนบุคลัากร 
กลุ่ัมเป้ีาหมายที�เกี�ยวิข้้องกับข้้อมูลัส่วินบุคคลัจากส่วินงานต่็าง ๆ จำานวิน 15,156 คน คิดเป็ีนรอ้ยลัะ 70.40 จากบุคลัากร 
กลุ่ัมเป้ีาหมายทั�งหมด 21,527 คน แลัะที�เป็ีนนักศ่กษาระดับปีรญิญาต็รแีลัะระดับบณัฑิิต็ศ่กษา จำานวิน 10,863 คน คิดเป็ีนรอ้ยลัะ 
45.09 จากจำานวินนักศ่กษาทั�งหมด 24,091 คน

พัระราชบัญญัติิคุ้์มค์รอังข้อัม่ลส่วนบุค์ค์ล พั.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ไม่ใชเ่รื�อังเฉพัาะด้ัาน
เที่ค์โนโลยส่ารสนเที่ศ แต่ิเป็้นเรื�อังท่ี่�ทุี่กค์นและทุี่กฝ่่ายในสังค์มจะต้ิอังรบัผดิัชอับรว่มกัน เพัื�อัรว่มยกระดัับคุ์ณภาพัชว่ติิขอังค์นไที่ย

การพััฒนามิหาวิทยาลัยสู่การเป็น Digital University

Mahidol University issued a policy on Personal Data Protection in 2020, along with the appointment of a Data 
Protection Officer (DPO) to oversee and ensure compliance. The University has also taken measures to protect personal 
data and privacy in all important processes by developing a Privacy Notice. Records of Processing Activity (RoPA) have 
also been established for significant data processing activities in all departments/units of the University.

As part of the University’s digital transformation, online courses have been introduced to educate both Thai and 
English-speaking students and staff on the principles of data protection. The course is entitled “Data Protection  
Principles for Mahidol University’s Students and Staff.” Interested individuals can register for this online course 
free of charge and receive an electronic certificate (E-Certificate) from Mahidol University. Registration for the course 
is available at https://mux.mahidol.ac.th.

ผ้่สนใจสามาร์ถึลังที่ะเบย่นเข้ามาเร์ย่นร่์ใ้นร์ายวิชิ้าออนไลัน์ “หลักการคุ้์มค์รอังข้อัม่ลส่วนบุค์ค์ล สำาหรบันักศ่กษาและบุค์ลากร
มหาวทิี่ยาลัยมหดิัล (Data Protection Principles for Mahidol University’s Students and Staff)” ได้โดยไม่เส่ยคุ่าใช้จ่้าย 
พร์อ้มร์บัปร์ะกำาศน่ยบตัร์อเิล็ักำที่ร์อนิกำส์ (e-Certificate) จากำมหาวิทิี่ยาลััยมหดิลั ได้ท่ี่� https://mux.mahidol.ac.th
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มหาวิทิี่ยาลััยมหดิลัได้ม่กำาร์จัดตั�งโคุร์งกำาร์จัดตั�งศ่นยบ์ร์หิาร์บุคุลัากำร์ช้าวิต่างปร์ะเที่ศ (International Affairs Office: IAO) 
เพัื�อัจัดัระบบการใหค้์วามช่วยเหลือัและด่ัแลบุค์ลากรชาวต่ิางป้ระเที่ศท่ี่�ป้ฏิิบัติิงานในส่วนงานขอังมหาวทิี่ยาลัยมหดิัล 
ในด้ัานต่ิาง ๆ  อาทิี่ กำาร์ที่ำาร์ะบบกำาร์ช้ว่ิยเหล่ัอแลัะอำานวิยคุวิามสะดวิกำในกำาร์บร์กิำาร์กำาร์ขอต่อวิซ่ึ่า่แลัะใบอนญุาตที่ำางานให้แก่ำ
บุคุลัากำร์ช้าวิต่างปร์ะเที่ศ ตลัอดจนกำาร์ร์บัเร์่�องร์อ้งทุี่กำข์ ร์อ้งเร์ย่น กำาร์ร์วิบร์วิมข้อม่ลัด้านสิที่ธปิร์ะโยช้น์ ข้อคุวิร์ร่์ ้ในร่์ปแบบ
ของ Handbook ภาษาอังักฤษ 

การจััดำตั�งโคุรงการจััดำตั�งศูนย์บริหารบุคุลากรชาวต่างประเทศ
(International Affairs Office: IAO)

ตั�งแต่เด่อนม่นาคุม 2565 โคุร์งกำาร์จัดตั�งศ่นยบ์ร์หิาร์บุคุลัากำร์ช้าวิต่างปร์ะเที่ศได้ให้บร์กิำาร์บุคุลัากำร์ช้าวิต่างปร์ะเที่ศในด้านต่าง ๆ  ดังน่�

1. รบัเร่�องรอ้งทุกข ์จำำานำวินำ 3 เร่�อง 
2. อำานำวิยคุวิามสะดวิกในำการต่อวิซ่่่าแลัะใบอนำญุาตทำางานำ 15 ราย* ดังน่ำ�

1. โรงเรย่นำสาธตินำานำาชุาติ มหาวิทิยาลััยมหดิลั

2. คุณะวิทิยาศาสตร์

3. คุณะแพัทยศาสตรโ์รงพัยาบาลัรามาธบิด่

4. คุณะเวิชุศาสตรเ์ขตรอ้นำ

5. สถ่าบันำโภชุนำาการ

11

1

1

1

1

จำานว่น (ราย)สังกัด

หมายเหตุ : * หมายถึ่ง ผลัการดำาเนิำนำงานำ 7 เด่อนำ (ม่นำาคุม-กันำยายนำ 2565)
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Mahidol University has established the International Affairs Office (IAO) to manage and provide support 

to foreign staff working in various departments of the University. The IAO is responsible for various services, 

including assistance and facilitation of visa and work-permit applications for foreign staff, as well as handling 

complaints and grievances. Moreover, the IAO compiles information on benefits and essential information in 

the form of an English-language Handbook. This Handbook serves as a comprehensive guide for foreign staff 

and contains important information about their rights and benefits. It also provides helpful details about various 

services available to them at the University.
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LOCATION
ที�ตั้ั�ง

ปััจจุบัันมหาวิทิยาลััยมหิดลัปัระกอบัด้วิย 17 คณะ 6 วิทิยาลััย 9 สถาบััน แลัะ 3 วิทิยาเขต  
ซึ่่�งจัดการเรยีนการสอนครอบัคลุัม 3 สาขาวิชิา ได้แก่

1) สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์สุ์ขภาพ 
2) สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ลัะเทคโนโลัย ี
3) สาขาวิชิาสังคมศาสตร์แ์ลัะมนษุยศาสตร์์

โดยมีที�ตัั้�งหลัายพื้้�นที�ทั�งในกรุงเทพื้มหานคร แลัะปัรมิณฑลั (จังหวิดันครปัฐม) จังหวิดักาญจนบุัร ี 
จังหวิดันครสวิรรค์ แลัะจังหวิดัอำานาจเจรญิ

In the present day, Mahidol University consists of 17 faculties, 6 colleges, 9 institutes, 
and 3 campuses. The University provides academic programs in 3 areas of study,  
including Health Sciences, Science and Technology, and Social Sciences. The faculties/
colleges/institutions of Mahidol University have located in different locations such as 
Bangkok, Salaya, Nakhon Sawan, Kanchanaburi, and Amnatcharoen.



999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170
999 Phuttamonthon 4 Road, Salaya Phuttamonthon, Nakhon Pathom 73170

1. คณะกายภาพบำำาบำัด 
Faculty of Physical Therapy

2. คณะเทคนิิคการแพทย ์
Faculty of Medical Technology

3. คณะเทคโนิโลยสีารสนิเทศและการส่�อสาร  
    Faculty of Information and Communication Technology
4. คณะพยาบำาลศาสตร ์

Faculty of Nursing
5. คณะวิทิยาศาสตร ์

Faculty of Science
6. คณะวิศิวิกรรมศาสตร ์

Faculty of Engineering
7. คณะศิลปศาสตร ์

Faculty of Liberal Arts
8. คณะสังคมศาสตรแ์ละมนิษุยศาสตร ์

Faculty of Social Sciences and Humanities
9. คณะสัตวิแพทยศาสตร ์

Faculty of Veterinary Science
10. คณะสิ�งแวิดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์
      Faculty of Environment and Resource Studies
11. วิทิยาลัยดุรยิางคศิลป์ 

  College of Music
12. วิทิยาลัยนิานิาชาติ 

  Mahidol University International College
13. วิทิยาลัยราชสุดา 

  Ratchasuda College
14. วิทิยาลัยวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนิโลยกีารกีฬา 

  College of Sports Science and Technology

15. วิทิยาลัยศาสนิศึกษา 
  College of Religious Studies

16. สถาบำันิชวีิวิทิยาศาสตรโ์มเลกุล 
  Institute of Molecular Biosciences

17. สถาบำันินิวิตักรรมการเรยีนิร้ ้
  Institute for Innovative Learning

18. สถาบำันิบำรหิารจััดการเทคโนิโลยแีละนิวิตักรรม 
  Institute for Technology and Innovation Management

19. สถาบำันิพัฒนิาสุขภาพอาเซีียนิ 
  ASEAN Institute for Health Development

20. สถาบำันิโภชนิาการ 
  Institute of Nutrition

21. สถาบำันิวิจัิัยประชากรและสังคม
  Institute for Population and Social Research

22. สถาบำันิวิจัิัยภาษาและวิฒันิธรรมเอเชยี 
  Research Institute for Languages and Cultures of Asia

23. สถาบำันิแหง่ชาติเพ่�อการพัฒนิาเด็กและครอบำครวัิ 
  National Institute for Child and Family Development

24. บำัณฑิิตวิทิยาลัย
  Faculty of Graduate Studies

25. ศ้นิยสั์ตวิท์ดลองแหง่ชาติ 
  National Laboratory Animal Center

26. สำานัิกงานิสภามหาวิทิยาลัย
  Office of the University Council

27. สำานัิกงานิอธกิารบำดี 
  Office of The President

28. หอสมุดและคลังควิามร้ม้หาวิทิยาลัยมหดิล
  Mahidol University Library and Knowledge Center
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พ้ื้�นท่ี่�ศาลายา นครปฐม   Salaya, Nakhon Pathom
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เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
Ratchathewi District, Bangkok 10400

พ้ื้�นท่ี่�พื้ญาไที่ กรุงเที่พื้มหานคร   Phayathai, Bangkok

ถนนวังหลัง แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700
Wanglang Road, Siriraj, Bangkoknoi, Bangkok 10700

1. คณะเทคนิิคการแพทย ์
Faculty of Medical Technology

2. คณะพยาบำาลศาสตร ์
Faculty of Nursing

3. คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบำาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

พ้ื้�นท่ี่�บางกอกน้อย กรุงเที่พื้มหานคร   Bangkoknoi, Bangkok

1. คณะทันิตแพทยศาสตร ์
Faculty of Dentistry

2. คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบำาลรามาธบิำดี 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

3. คณะเภสัชศาสตร์
Faculty of Pharmacy

4. คณะวิทิยาศาสตร ์
Faculty of Science

5. คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้นิ
Faculty of Tropical Medicine

6. คณะสาธารณสุขศาสตร์
Faculty of Public Health

7. วิทิยาลัยการจััดการ
College of Management

8. สถาบำันิวิทิยาศาสตรก์ารวิเิคราะหแ์ละตรวิจัสารในิการกีฬา
Analytical Sciences and National Doping Test Institute
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199 หมู่ 9 ตำาบลลุ่มสุ่ม อำาเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 71150
199 Moo 9 Tumbon Lumsum, Amphoe Sai Yok, Kanchanaburi 71150

มหาวิิที่ยาลัยมหิดล วิิที่ยาเขตกาญจนบุร่ 
Mahidol university Kanchanaburi Campus

402/1 หมู่ 5 ตำาบลเขาทอง อำาเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 60130
402/1 Moo 5, Tumbon Kaothong, Amphoe Phayuha Khiri, Nakhon Sawan 60130

มหาวิิที่ยาลัยมหิดล วิิที่ยาเขตนครสวิรรค์  
Mahidol University Nakhonsawan Campus

259 หมู่ 13  ตำาบลโนนหนามแท่ง อำาเภอเมือง จังหวัดอำานาจเจริญ 37000
259 Moo 13 Tambon Non Nam Thaeng, Amphoe Muang, Amnat Charoen 37000

มหาวิิที่ยาลัยมหิดล วิิที่ยาเขตอำานาจเจริญ 
Mahidol University Amnat Charoen Campus







Thank You
All faculties, Institutions and Colleges for Contributing information 
and photographs in the 2022 Annual Report 

ขอขอบคุุณ
ทุุกส่่วนงานทุ่�อนเุคุราะห์ข์้อมููลและภาพถ่่ายในการจััดทุำารายงานประจัำาปี 2565

ท่ี่�ปรึกึษา
ศาสตราจัารย ์นิายแพทยบ์ำรรจัง มไหสวิรยิะ
อธกิารบำดี

บรึรึณาธิกิารึบรึหิารึ
รองศาสตราจัารย ์ดร.เภสัชกรหญิิงจุัฑิามณี สุทธสีิสังข์
รองอธกิารบำดี
นิางสาวิปวิณีา ลาวิณัยศิ์ริ
ผู้้้อำานิวิยการกองแผู้นิงานิ

บรึรึณาธิกิารึ
นิางสาวิจิัตเกษม ตันิสกุล
นิางสาวิชลธศิ โลศิริ

กองบรึรึณาธิกิารึ
นิายชนิภัทร แสนิธจัิักร์
นิางสาวินิรรีตัน์ิ สมหวิงัสมบำัติ
นิางสาวิจิัตรมณี คุณาธรรมพงศ์
นิางสาวิเบำญิจัา ช้โต
นิายธนิากร ยุทธพลนิาวิี
นิายธนิวิฒัน์ิ สุพรรณชาติ

กองบรึรึณาธิกิารึ ภาคภาษาองักฤษ
นิางสาวิธารติา สัตยารกัษ์
นิายฐิิติพงษ์ เนิาวิก้ล

ออกแบบและจััดที่ำารูึปเล่ม
นิายชนิภัทร แสนิธจัิักร์
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