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PRENTISIAETHAU
Ni fu erioed amser gwell i recriwtio 
prentis gyda chymorth y Bwrdd 
Hyfforddi’r Diwydiant Adeiladu, a elwir 
yn CITB. Bydd y llyfryn yn esbonio 
popeth sydd ei angen arnoch am y 
broses o logi prentis, a sut y gall CITB 
gefnogi chi ar hyd y ffordd.

Beth yw prentisiaeth?
Mae prentisiaeth yn cynnig y cyfuniad 
perffaith o ddysgu mewn coleg neu â 
darparwr hyfforddiant, gyda phrofiad ar y 
safle. Mae hyn yn rhoi’r cymysgedd cywir 
o sgiliau dysgu a thechnegol i brentisiaid, 
gan ychwanegu gwerth yn gyflym fel 
cyflogai at eich busnes adeiladu.
Lansiwyd cymwysterau prentisiaeth 
newydd, a ysgrifennwyd gan gyflogwyr 
adeiladu Cymru, ym mis Medi 2022. Y 
nod yw lleihau cymhlethdod, gwella 
dysgu, a sicrhau bod dysgwyr yn addas 
ar gyfer y gweithle modern.

Mae prentisiaethau’n helpu i ddiogelu’r 
diwydiant ar gyfer y dyfodol ac yn 
darparu ffordd wych o sicrhau gweithlu 
medrus ac amrywiol yn y dyfodol.

Cymorth Ariannol CITB
Cwblheir ‘ffurflen lefi’ gan BOB cwmni 
adeiladu sydd wedi cofrestru gyda CITB.
Yna caiff y cyllid hwn ei ailddosbarthu i 
gwmnïau adeiladu fel grantiau, cyllid a 
chymorth drwy CITB.

Os yw eich bil cyflog yn is na £135,000 
(PAYE a CIS Net) ni fyddwch yn talu 
lefi, ond bydd gennych fynediad o hyd 
at yr holl grantiau a chyllid ychwanegol 
canlynol.

• Grant presenoldeb CITB o 
£2,500 y prentis y flwyddyn.

• Grant cyflawniad CITB o 
£3,500 y prentis, a 
ddyfarnwyd ar ôl cwblhau’r 
brentisiaeth yn llwyddiannus.

• Os yw prentis yn cwblhau 
rhaglen brentisiaeth 3 
blynedd gallech dderbyn 
£11,000 mewn grantiau 
CITB.

• Rhaid i chi ddefnyddio 
darparwr prentisiaeth 
cymeradwy gweler t6-9.

“Nid yw’r ffurflen lefi mor frawychus 
ag y mae’n edrych, gyda chymorth fy 
nghynghorydd CITB fe’i gwnaed mewn 

dim o dro – a dim bil lefi!”

CYWIR NEU 
ANGHYWIR?

Fel�band-un-dyn,�a�
allaf�gael�mynediad�at�
gymorth�CITB�o�hyd?

CYWIR
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P’un a ydych chi’n cymryd ymlaen myfyriwr graddedig cymwys a fynychodd y brifysgol 
yn llawn amser neu’n dewis y llwybr Prentisiaeth Gradd, mae’r ddau opsiwn yn arwain 
at yr un cymhwyster. Fodd bynnag, mae’r effaith ariannol ar y myfyriwr a’i deulu yn 
sylweddol. Os dewiswch gymryd ymlaen Prentis Gradd fel cyflogwr, mae grantiau 
sylweddol ar gael, hyd at £13,500, i gefnogi eich busnes yn ystod y cyfnod hyfforddi.  
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 NEWYDDION CYFFROUS AR GYFER MEDI 2024!

Mewn partneriaeth â Llywodraeth Cymru, 
Prifysgol De Cymru, Prifysgol Wrecsam, a 
Phrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, bydd 
CITB yn cefnogi llwybr a ariennir yn llawn o’r 
ysgol i ddod yn ysgolhaig, yn y meysydd 
canol:
• Syrfëo Meintiau 
• Tirfesur
• Rheoli Adeiladu
• BSc a BEng Peirianneg Sifil

Hyd y rhaglen yw hyd at bedair blynedd, yn 
dibynnu ar gymwysterau blaenorol. Drwy 
gydol y brentisiaeth, byddwch yn gyflogedig, 
yn cael eich talu, yn ogystal â chael eich 
cefnogi gan ddarparwr hyfforddiant lleol.

Bydd CITB nawr yn rhoi cymorth grant i Brentisiaethau 
Gradd, gan ddarparu llwybr wedi’i ariannu’n llawn o’r 

ysgol yr holl ffordd i ddod yn ysgolhaig.

Ni fu erioed amser gwell i ddatblygu eich 
astudiaethau a’ch gyrfa. Am fwy o wybodaeth, 
cliciwch yma.

Am fanylion cofrestru, cysylltwch â :

Prifysgol De Cymru: Louise Pennel
Louise.pennell@southwales.ac.uk

Prifysgol Wrecsam: Louise Duff
Louise.Duff@wrexham.ac.uk

Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi 
Sant: Gareth W Evans
gareth.w.evans@uwtsd.ac.uk

PWYSO A MESUR YR OPSIYNAU GRADD

https://citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grantiau-prentisiaeth/grantiau-prentisiaeth-cymru
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4. Sefydlu’r grantiau
Arbedwch�amser�drwy�fynd�
at�un�o’n�Tîm�Ymgysylltu�
â�Chwsmeriaid�i’ch�helpu�
i�ddod�o�hyd�i�ymgeiswyr�
dawnus�a�chwblhau’r�gwaith�
papur,�gweler t18.

SEFYDLU PRENTISIAETH

5. Cefnogaeth 
Ychwanegol
Fel�cyflogwr�cofrestredig�
CITB,�gall�ein�cynghorwyr�eich�
helpu�i�fanteisio�ar�gymorth�
ychwanegol�-�o�leiaf�£5,000�
i�gynllunio�ac�ariannu’r�
hyfforddiant�sydd�ei�angen�ar�
eich�cwmni!�

3. Cefnogaeth gan CITB
Gallwn�helpu�gyda�chostau,�cyngor�
a�chymorth�drwy�neilltuo�un�o’n�
Cynghorwyr�Cymorth�i�Newydd-
ddyfodiaid�neu�Gynghorwyr�
Ymgysylltu�â�Chwsmeriaid,�gweler�
t16.

1. Dod o hyd i ddarparwr 
prentisiaethau 
cymeradwy
Mae�rhwydwaith�o�ddarparwyr�
hyfforddiant�Dysgu�Seiliedig�
ar�Waith�wedi’u�cymeradwyo�
gan�Lywodraeth�Cymru�ledled�
Cymru,�gweler�t6-8.

2. Dod o hyd i ymgeisydd
Fel�busnes,�rydych�chi�yn�y�sedd�
yrru.�Rydyn�ni�yma�i’ch�helpu�
chi�i�ddod�o�hyd�i’r�ymgeiswyr�
delfrydol,�eu�recriwtio�a’u�hyfforddi�
gweler t12.

Gallaf�gael�y�grant�o�
hyd�os�yw�fy�mhrentis�
yn�hunangyflogedig.

CYWIR NEU 
ANGHYWIR?

ANGHYWIR
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https://www.youtube.com/channel/UC3XKFbroTxdPuterZeO9O0Q


Diogelwch eich busnes at y 
dyfodol trwy greu llif cyson o 
weithwyr medrus.

Ffordd gost-effeithiol o 
ddatblygu gweithlu medrus.

Yn sicrhau bod y genhedlaeth 
nesaf o weithwyr adeiladu yn 
dysgu’n uniongyrchol gan 
fentoriaid profiadol, gan 
drosglwyddo nid yn unig sgiliau 
ond mewnwelediadau diwydiant 
ac arferion gorau.
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DOD O HYD I 
YMGEISYDD
Pan fyddwch yn chwilio am yr 
ymgeisydd delfrydol, cofiwch rai 
manteision pwysig y gall 
prentisiaethau eu cynnig i chi:

Mae recriwtio yn y ffordd gywir yn 
hanfodol i gadw a datblygu’r bobl 
rydych chi eu heisiau yn eich busnes. 

Mae’r Gwasanaeth Prentisiaethau 
Gwag yn eich galluogi i hysbysebu am 
unrhyw gyfleoedd prentisiaeth yn y 
dyfodol, mae sefydlu proffil cyflogwr 
yn hawdd iawn, ac mae’n caniatáu i 
ddarpar brentisiaid ymchwilio’r 
manteision a’r cyfleoedd sydd 
gennych i’w cynnig.

Fe gewch chi arweiniad gwych cyn 
rhoi cais yn fyw yma.

Cymorth Newydd-ddyfodiad sy’n 
darparu gwasanaeth cymorth i 
gyflogwyr sydd eisoes yn cyflogi 
neu’n ystyried cyflogi prentisiaid.
Yng Nghymru eich rhwydwaith 
cymorth yw:

Peter Carey – De Cymru

Llongyfarchiadau, mae gennych chi 
brentis newydd!
Yn ogystal, mae gan CITB Tîm 

peter.carey@citb.co.uk
07778 429151

Alexandra Morris – Gogledd Cymru
alexandra.morris@citb.co.uk�
07384 876722 

Caryl Hobby – De Ddwyrain Cymru
caryl.hobby@citb.co.uk�
07776 541038

Gall dechrau prentisiaeth fod yn 
gyffrous ac yn frawychus, yn enwedig 
os mai dyma eu profiad cyntaf yn y 
byd gwaith.

Helpwch nhw i deimlo’n rhan o’r tîm a 
gwnewch yn siŵr eu bod yn 
gyfarwydd gyda’u cwrs hyfforddi a’r 
hyn a ddisgwylir ganddynt. 

Angen help gyda Recriwtio?

https://www.llyw.cymru/recriwtio-prentis-canllawiau-i-gyflogwyr
https://www.llyw.cymru/recriwtio-prentis-canllawiau-i-gyflogwyr
mailto:peter.carey%40citb.co.uk?subject=Apprenticeship%20ebook
mailto:Alexandra.morris%40citb.co.uk%20?subject=Apprenticeships%20ebook
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Blaenoriaethu FIR i drawsnewid 
eich busnes adeiladu a denu’r 
talent gorau
Mae Ysgol Cynaliadwyedd y Gadwyn Gyflenwi (SCSS) yn 
darparu adnoddau Tegwch, Cynhwysiant a Pharch (FIR) 
am ddim sy’n anelu at wneud y gweithle’n well i bawb. 
Gweler https://www.supplychainschool.co.uk/about/membership

Cyrchwch becyn 
cymorth FIR i gyflogwyr 
gan ddefnyddio’r cod 
QR

• Modiwlau 
Achrededig DPP

• Gweithdai rhithiol 
ac wyneb yn 
wyneb

• Arweiniad ac Offer
• Astudiaethau 
Achos

• Cyflwyniadau 
Fideo ar 
Ddiogelwch

https://www.supplychainschool.co.uk/about/membership
https://www.supplychainschool.co.uk/about/membership 
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HELPU’CH BUSNES I DYFU

Ynys Môn, Gwynedd, 
Conwy
Emrys Roberts
Tel:�07881�514865
Emrys.roberts@citb.co.uk
�

Sir Ddinbych, Sir y Fflint,
Wrecsam, Gogledd Powys
Emrys Roberts
Rhif�ffôn:�07881�514865
Emrys.roberts@citb.co.uk�

Sir Gaerfyrddin, Ceredigion, 
Sir Benfro
Jon Davies 
Rhif�ffôn:07824�865551
Jon.davies@citb.co.uk

Abertawe, De Powys
Jon Davies 
Rhif�ffôn:07824�865551
Jon.davies@citb.co.uk�

Castell-nedd Port Talbot, 
Rhondda Cynon Taf, Blaenau 
Gwent, Torfaen
Ross Baker 
Rhif�ffôn:�07786�334801
Ross.baker@citb.co.uk�

Caerdydd, Casnewydd,                
Sir Fynwy
Suzi Perkins  
Rhif�ffôn:�07770�6783353
Suzanne.perkins@citb.co.uk�

Pen-y-bont ar Ogwr, 
Caerffili, Merthyr Tudful, Bro 
Morgannwg
John Evans
Rhif�ffôn:�07748�238704
john.evans@citb.co.uk

CAEL CYNGOR A CHEFNOGAETH GRANT GAN EICH YMGYNGHORYDD CITB
Mae ymgynghorydd CITB yn 
gweithredu fel eich partner 
ymroddedig yn y diwydiant adeiladu, 
gan gynnig cyffyrddiad personol i 
helpu eich cwmni i ffynnu. Maen nhw 
yno i helpu’ch cwmni i dyfu trwy eich 
helpu i nodi’n union pa sgiliau sydd eu 
hangen ar eich tîm.
Y tu hwnt i hynny, ymgynghorwyr yw 
eich adnodd hygyrch ar gyfer sicrhau 
cymorth, cyllid a grantiau wedi’u teilwra 
ar gyfer eich anghenion hyfforddiant 
adeiladu. 

thechnolegau newydd yn y sector 
adeiladu. 

Nid yn unig y maent yn cynghori ar 
sbectrwm eang o gynhyrchion CITB 
sydd ar gael, ond yn eich cyfeirio at 
asiantaethau allanol a all gael effaith 
wirioneddol. Mae’r ymagwedd yn 
ymwneud â’r hyn sy’n gweddu orau 
i’ch busnes CHI. 

Mae ymgynghorwyr CITB yn 
adnoddau gwerthfawr, gan ddarparu 
mewnwelediad manwl i dueddiadau 
diwydiant, arferion gorau, a 

Mae cysylltiadau sefydledig 
y cynghorydd yn y diwydiant 
adeiladu yn agor drysau i gyfleoedd 
rhwydweithio, partneriaethau posibl a 
chydweithrediadau. 

Rydym yn eich annog i estyn allan at 
eich ymgynghorydd ymroddedig lleol 
CITB heddiw, gallwch ddod o hyd i’r 
holl fanylion cyswllt ar y dudalen nesaf.

mailto:Aled.hughes%40citb.co.uk%20%20?subject=Apprenticeships%20Ebook
mailto:Aled.hughes%40citb.co.uk%20%20?subject=Apprenticeships%20Ebook
mailto:Emrys.roberts%40citb.co.uk%20%20?subject=Apprenticeships%20ebook
mailto:Jon.davies%40citb.co.uk%20?subject=Apprenticeships%20ebook
mailto:Ross.baker%40citb.co.uk%20%20?subject=Apprenticeships%20Ebook
mailto:Suzanne.perkins%40citb.co.uk%20%20?subject=Apprenticeships%20Ebook
mailto:Ross.baker%40citb.co.uk%20%20?subject=Apprenticeships%20Ebook
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MATH�O�GRANT DISGRIFIAD�O’R�CYLLID

GRANT�PRENTISIAETH
Grant�presenoldeb�o�£2500�y�flwyddyn�yn�cael�ei�dalu�bob�13�wythnos
Grant�cyflawniad�o�£3,500�ar�ôl�cwblhau’n�llwyddiannus
*Cyllid�ychwanegol�ar�gyfer�Prentisiaeth�Leinin�Sych
Cliciwch�yma

GRANT�I�MEWN�I�WAITH
Grantiau�ar�gyfer�profiad�gwaith�wedi’i�gwblhau�i�unigolyn�ar�gwrs�addysg�
bellach�cymeradwy,�lle�dechreuwyd�profiad�gwaith�ar�ôl�Medi�2023�a�grant�
dilynol�am�3�mis�o�gyflogaeth�uniongyrchol�wedi’i�chwblhau.�Cliciwch�yma

CRONFA�SGILIAU�A�HYFFORDDIANT
Yn�cefnogi�cyflogwyr�gyda’u�rhaglen�hyfforddi�gan�gynnwys�Rheoli�ac�Arwain
Cwmni�bach�a�micro�-�cliciwch�yma
Cwmni�canolig�ei�faint�-�cliciwch�yma

GRANTIAU�CWRS�BYR Grantiau�ar�gyfer�cyflawni�cyrsiau�byr�cymeradwy,�sy’n�para�rhwng�3�awr�a�29�
diwrnod�gan�gynnwys�Rheoli�ac�Arwain.�Cliciwch�yma

GRANTIAU�CYMHWYSTER�BYR Grantiau�ar�gyfer�cwblhau�cymwysterau�byr�cymeradwy�yn�llwyddiannus�(NVQ,�
NEBOSH�ac�ati)�sy’n�cymryd�llai�na�blwyddyn.�Cliciwch�yma�

GRANTIAU�CYMHWYSTER�HIR Grantiau�ar�gyfer�cymwysterau�lefel�uwch�cymeradwy�(HNC,�HND,�gradd�ac�ati)�
sy’n�cymryd�mwy�na�blwyddyn�i’w�cwblhau’n�rhan�amser.�Cliciwch�yma

GRANT�TEITHIO�I�HYFFORDDI Teithio�-�telir�grant�pan�fo’r�costau�teithio�yn�fwy�na�£20�yr�wythnos
Llety�-�ad-delir�ar�gyfradd�o�80%�o�gyfanswm�y�gost.��Cliciwch�yma

COLEG�ADEILADU�CENEDLAETHOL Yn�agored�ac�yn�barod�i�ddarparu�hyfforddiant�hanfodol�a�gwerthfawr�i�chi/eich�
busnes.�3�lleoliad,�ledled�y�wlad.�Cliciwch�yma

DIOGELWCH�SAFLE�A�MWY�(SSP)
Wedi’i�gynllunio�i�roi’r�sgiliau�sydd�eu�hangen�i�symud�ymlaen�drwy’r�diwydiant.��
Mae�amrywiaeth�o�gyrsiau�ar�gael�drwy’r�ystafell�ddosbarth
/�o�bell�neu�lwyfan�eGyrsiau�CITB.�Cliciwch�yma

CYLLID A GRANTIAU

https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grantiau-prentisiaeth/england-apprenticeship-grants/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grantiau-cymwysterau/grant-i-mewn-i-waith/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/cronfa-sgiliau-a-hyfforddiant/cronfa-sgiliau-a-hyfforddiant-ar-gyfer-busnesau-bach-a-micro/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/cronfa-sgiliau-a-hyfforddiant/cronfa-sgiliau-a-hyfforddiant-ar-gyfer-busnesau-canolig/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grant-cwrs-byr/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grantiau-cymwysterau/grantiau-cymwysterau-cyfnod-byr/cymwysterau-cyfnod-byr-syn-gymwys-am-grant/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grantiau-cymwysterau/grantiau-cymwysterau-cyfnod-hir/cymwysterau-cyfnod-hir-syn-gymwys-am-grant/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/cyllid-teithio-a-llety-prentisiaeth-teithio-i-hyfforddi/
https://www.citb.co.uk/national-construction-college/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/cyrsiau-a-chymwysterau/dod-o-hyd-i-gwrs-hyfforddiant/cyrsiau-site-safety-plus/
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Adeiladu a’r amgylchedd 
adeiledig     

Gosod brics                  

Gwaith coed                 

Gweithiwr adeiladu tir 
(GCO)   

Leinio sych 

Paento ac addurno        

BTEC Peirianneg sifil    

Peiriannydd gwasanaeth 
tir 

Plastro        

Saernïaeth           

BTEC Technegydd 
adeiladu 

Teilsio waliau a lloriau  

DOD O HYD I DDARPARWR PRENTISIAETH - PRENTISIAETHAU LEFEL 3
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Cadw a Chynnal 
Cyffredino   

Cynnal a Chadw 
Priffyrdd 

Cyrchu a Rigio 
Dalennau To a Chladin 
Gosod Dur 
Gosodwr Nenfydau 
Gweithiwr Ffurfiau 

Llechi a Theilsio Toi 

Llorio 
Peiriannydd 
Dargludydd Mellt 

Peiriannydd 
Gwasanaethau Tir 

Simneiwr 
Systemau Mewnol 
Toi Ffelt Adeiledig 

LEFEL 2 A PHRENTISIAETHAU ARBENNIG

PRENTISIAETHAU LEFEL 4

Goruchwyliaeth Safle

      

O fewn y llwybr Goruchwylio Safle Lefel 4, gall dysgwyr ddewis eu 
llwybr o blith yr opsiynau canlynol:
-Goruchwylio Safle Adeiladu
-Peirianneg Sifil

PRENTISIAETHAU LEFEL 5

Rheolaeth Adeiladu

 

O fewn y llwybr Rheoli Adeiladu, gall dysgwyr ddewis eu llwybr o 
blith yr opsiynau canlynol:
-Tirfesur
-Rheolaeth Adeiladu

 LEFEL 4 &5 A PHRENTISIAETHAU UWCH

Ddim yn siŵr pa brentisiaeth sy’n iawn i’ch busnes chi? 
Beth am drafod eich gofynion gyda chymorth a chyngor am ddim gan dîm CITB, gweler t16 
am eich cyswllt lleol.
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CYFEIRLYFR DARPARWYR HYFFORDDIANT PRENTISIAETHAU

Coleg Pen-
y-bont ar 
Ogwr

Coleg 
Caerdydd a’r 
Fro - Y Bari a 
Chaerdydd

Coleg 
Cambria

Coleg 
Ceredigion

Coleg 
Gwent

Coleg Sir 
Gâr
Rhydaman

Coleg Sir 
Gâr
CWIC

 Deb�Kingman  Stewart�Woodward 
employer@�
cambira.ac.uk  Tanya�Collins  Kate�Walker  Gareth�David  Beverly�Bovett


apprenticeship@
bridgend.ac.uk 

swoodward@�
cavc.co.uk  0300�303006 

tanya.collins@
ceredigion.ac.uk 

kate.walker@
coleggwent.ac.uk 

gareth.david@
colegsirgar.ac.uk 

beverly.bovett@
colegsirgar.ac.uk

 01656�763233  07463�275966  07900�164133  01495�333294  01554�748000  01554�748000

Coleg Y 
Cymoedd

GLLM Coleg
Llandrillo

GLLM Coleg
Meirion-
Dwyfor

GLLM Coleg
Menai 

Coleg Gŵyr 
Abertawe HCT

Coleg 
Castell-
nedd

Coleg 
Penfro

 Mike�Winte  Jennifer�Jones  Iona�Owen  Iona�Owen  Leanne�Evans  Craig�Davies  Lisa�Rees  Chris�Curtis


michael.winter@
cymoedd.ac.uk  jones30j@gllm.ac.uk  i.owen@glim.ac.uk  i.owen@gllm.ac.uk 

Leanne.Evans@
gowercollegeswansea.
ac.uk


c.davies40@
hctceredigion.
org.uk


lisa.rees@
nptcgroup.ac.uk 

chrisc@
pembrokeshire.
ac.uk

 01433�633163  07515�329078  07775�571173  07775�571173  01792�284395  07929�750921  07500�489700  07896�836771

Ar gyfer pob prentisiaeth Lefel 2 a phrentisiaeth arbenigol,�cysylltwch�â’r�Tîm Newydd-
ddyfodiaid�ar�dudalen t13.

https://www.cambria.ac.uk/
https://www.cambria.ac.uk/
https://www.ceredigion.ac.uk/
https://www.ceredigion.ac.uk/
https://www.coleggwent.ac.uk/
https://www.coleggwent.ac.uk/
https://www.colegsirgar.ac.uk/index.php/en/
https://www.colegsirgar.ac.uk/index.php/en/
https://www.colegsirgar.ac.uk/index.php/en/
https://www.colegsirgar.ac.uk/index.php/en/
https://www.colegsirgar.ac.uk/index.php/en/
mailto:employer@cambira.ac.uk
mailto:employer@cambira.ac.uk
mailto:apprenticeship%40bidgend.ac.uk?subject=
mailto:apprenticeship%40bidgend.ac.uk?subject=
mailto:swoodward%40cavc.co.uk?subject=
mailto:swoodward%40cavc.co.uk?subject=
mailto:tanya.collins@ceredigion.ac.uk
mailto:tanya.collins@ceredigion.ac.uk
mailto:kate.walker@coleggwent.ac.uk
mailto:kate.walker@coleggwent.ac.uk
mailto:gareth.david@colegsirgar.ac.uk
mailto:gareth.david@colegsirgar.ac.uk
mailto:beverly.bovett@colegsirgar.ac.uk
mailto:beverly.bovett@colegsirgar.ac.uk
https://www.cymoedd.ac.uk/
https://www.cymoedd.ac.uk/
https://www.gllm.ac.uk/
https://www.gllm.ac.uk/
https://www.gllm.ac.uk/
https://www.gllm.ac.uk/
https://www.gllm.ac.uk/
https://www.gllm.ac.uk/
https://www.gllm.ac.uk/
https://www.ceredigiontraining.co.uk/home
mailto:michael.winter@cymoedd.ac.uk
mailto:michael.winter@cymoedd.ac.uk
mailto:jones30j@gllm.ac.uk
mailto:i.owen@glim.ac.uk
mailto:i.owen@gllm.ac.uk
mailto:Leanne.Evans@gowercollegeswansea.ac.uk
mailto:Leanne.Evans@gowercollegeswansea.ac.uk
mailto:Leanne.Evans@gowercollegeswansea.ac.uk
mailto:c.davies40@hctceredigion.org.uk
mailto:c.davies40@hctceredigion.org.uk
mailto:c.davies40@hctceredigion.org.uk


Am�ragor�o�gymorth�a�mwy�o�wybodaeth,�cysylltwch�â�CITB:�citb.co.uk/cy-gb/

Create. Collaborate. Connect.

Gyda�diolch�i’n�cefnogwyr:

http://citb.co.uk/cy-gb/
http://www.citb.co.uk
https://www.facebook.com/citb.uk/
https://www.instagram.com/citb_uk/
https://www.youtube.com/channel/UC3XKFbroTxdPuterZeO9O0Q
https://www.linkedin.com/company/citb/
https://www.bizedprojects.com

