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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
&

ARMADA NACIONAL
DISPOSICIONNUMERO ) § - - DEL

¢ 05 MAR 2026 )

Por la cual se aprueba el Reglamento de Centros de Recreacion de la Armada Nacional,
segunda edicion 2026.

EL COMANDANTE DE LA ARMADA NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren los literales ¢ y d
del numeral 26 del articulo 1° del Decreto 1605 del 8 de agosto de 1988 "Reglamento de
Publicaciones Militares”.

DISPONE:

ARTICULO 1°. Apruébese el “Reglamento de Centros de Recreacién de la Armada
Nacional”, segunda edicién 2026, el cual se identificara asi:

REGLAMENTO
ARC T1.2.1.1
PUBLICO

PARAGRAFOQ. - Las observaciones a que dé lugar la aplicacion del Reglamento en
referencia, deben ser presentadas al Comando de la Armada Nacional, con el fin de
estudiarlas y tenerlas en cuenta para posteriores ediciones conforme a lo establecido por el
Reglamento de Publicaciones Militares.

ARTICULO 2°. El Comando de la Armada Nacional dispondra la edicion del Reglamento
aprobado en virtud de la presente disposicion.

ARTICULO 3°. Esta disposicion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones contrarias sobre la materia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los ﬂ 5 NAR DZE

Almirante JUAN RICARD 0Z0O OBREGON
n&Comandante Armyada Nacional
v
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TEXTO

atendiendo Auto TP-S4 1305 de 2022 proferido por la Jurisdiccion Esp
Paz (JEP) y los lineamientos contenidos en la Directiva Permanente 01 d
de 2023 del Ministerio de Dgfensa Nacional (MDN)."

Constitucién Politica de Colombia. (1991). Republica de Colombia
corteconstitucional gov.co/imeio/Constitucion®e) Opolinca®e20de%20Co

PORTADA

Corte Constitucional (2011). Sentencia C-748/11. Repi
Colombia. hitps//www corteconstitucional gov.co/relatoria/ 201 1/c-748-1

Decreto 1211 de 1990. “Por el cual se reforma el Estatuto del Persona
v Suboficiales de las Fuerzas Militares.”. Republica de Colombia.
funcionpublica. gov.co/eva/gestomommativo/norma php?i= L;! 655

Decreto 1790 de 2000. Por el cual se modifica el Decreto que regula las non
del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares. Repiiblica

https.//www funcionpublica pov. co/eva/gestomonmativo/norma php7i=72
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el interior del texto se
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Decreto 1211 de 1990
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La vista previa predeterminada de los navegadores
(Edge, Chrome, Mozilla) para visualizar los archivos
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CONTROL DE CAMBIOS

El control de cambios del presente Reglamento se llevard a cabo por parte de la Di-
reccion de Doctrina Naval de la Armada Nacional, que garantizara su actualizacion
permanente y distribucion correspondiente a las unidades de la Institucion.

Esta parte se utilizard para incorporar las modificaciones al presente Reglamento,
dando a conocer en qué parte especifica del contenido se generd un cambio, la fecha,
la pagina, quién lo propone y finalmente la descripcion.

Es pertinente recordar que los cambios sugeridos se hacen a través de la Jefatura de
Operaciones Logisticas, responsable del proceso, siguiendo el procedimiento doctri-
nal establecido por la Direccion de Doctrina Naval, el cual culmina con la firma del
acto administrativo correspondiente por parte del sefior Comandante de la Armada
Nacional.

FECHA PAGINA PROPONENTE DESCRIPCION
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INTRODUCCION

La Armada Nacional (en adelante ARC) a través de la Jefatura de Operaciones Logisticas
(en adelante JOLAN) en coordinacion con el Comando Logistico Naval (en adelante
COLNA), establece mediante el presente Reglamento las directrices y regulaciones para
el funcionamiento de los centros de recreacion destinados a Oficiales y Suboficiales de
la ARC. Estos centros forman parte del sistema de bienestar institucional, por lo que se
definen los lineamientos para su uso y mantenimiento.

La emision de este Reglamento tiene como objetivo unificar criterios y lineamientos
de control, asi como expedir el instrumento normativo indispensable para la adecuada
administracion, direcciony organizacion de la infraestructura destinada a larecreacion. Todo
ello se realiza en concordancia con la Politica de Derechos Humanos y DIH del Ministerio
de Defensa Nacional, en cumplimiento de los derechos fundamentales consagrados en
la Constitucion Politica de Colombia y con respeto por la dignidad humana, asi mismo
alineados con la Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Publica y sus Familias, con
el fin de fortalecer y sostenibilidad y gestion administrativa de los centros recreacionales
dentro del componente de recreacion, cultura y deporte.

Por lo tanto, este Reglamento es un documento publico, por lo que se considera una
herramienta de consulta y de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la
ARC, que por razones de su servicio tengan la necesidad de consultarlo.

R
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\ CAPITULO |
GENERALIDADES

I. OBJETIVO Y ALCANCE

A. Objetivo

El presente Reglamento tiene como
objetivo impartir las normas que rigen
la administracion y uso de cada una de .
las Sedes de los Centros de Recreacion |
de la Armada Nacional acuerdo cada
categoria donde se cuenta con este
servicio de bienestar, en lo referente a la
organizacion, responsabilidades, control,
conservacion, requisitos para uso, deberes,
obligaciones, derechos de los usuarios y
demas aspectos generales que garanticen el
buen funcionamiento de los mismos, bajo el
ordenamiento juridico vigente.

B. Alcance

El presente Reglamento rige para todas las sedes de los Centros
de Recreacion de la ARC por parte del personal militar conforme a las
diferentes categorias establecidas en el presente Reglamento.

II. RESPONSABILIDAD DEL REGLAMENTO

La aprobacion de cualquier modificacion al presente Reglamento es competencia del
Comandante de la Armada Nacional conforme lo previsto en el Decreto 1605 de 1988.

1. NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

A. Marco constitucional

1. Constitucion Politica de Colombia. 1991.
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B. Marco Legal

1.

4,

7.

Ley 57 de 1887. “Por la cual se expide el Codigo Civil Colombiano.”.
Republica de Colombia.

.Ley 1098 de 2006. “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la

Adolescencia”.

. Ley 1755 de 2015. “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de

Peticion”

Ley 1581 de 2012. “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.”

.Ley 1437 de 2011. “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que unifica y regula las
reglas del procedimiento ante la administracion publica”.

. Ley 1774 de 2016. “Por medio de la cual se modifican el Codigo Civil, la Ley

84 de 1989, el Codigo Penal, el Codigo de Procedimiento Penal y se dictan
otras disposiciones.”

Ley 1801 de 2016. “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad
vy Convivencia Ciudadana”, y las demds que la modifiquen, adicionen y/o
sustituyan.”

. Decreto 1211 de 1990. “Por el cual se reforma el Estatuto del Personal de

Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares.”. Republica de Colombia.

. Decreto 1790 de 2000. Por el cual se modifica el Decreto que regula las normas

de carrera del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares.
Republica de Colombia.

10.Ley 1862 de 2017. “Por la cual se establecen las normas de conducta del

I1.

’

Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar.’

Ministerio de Defensa Nacional. (2018). Politica Publica Sectorial de
Transversalizacion del enfoque de Género para el Personal Uniformado de la
Fuerza Publica.

12.Ley 2365 de 2024. “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,

protecciony atencion del acoso sexual en el dmbito laboral y en las instituciones
de educacion superior en Colombia 'y se  dictan otras disposiciones.”.
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Marco jurisprudencial

1.

1.

1.
2.
3.

Sentencia C-748/11. [MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub]. Se refiere a la
regulacion de la proteccion de datos personales en el pais. Esta sentencia
establece que el derecho a conocer, actualizar y rectificar informacion
personal debe ser garantizado por la ley.

. Marco doctrinal

DOCTRINA DE MATERIAL NAVAL. TOMO III. MANTENIMIENTO. ARC OP4-3.1.
Publico reservado. Segunda edicion. Armada Nacional. 2022.

. LIBRO DE ORDENANZAS NAVALES. ARC R7-11.1. Publico reservado. Cuarta

edicion. Armada Nacional. 2023.

. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ARC T4.3.-3.1. Publico.

Segunda edicion. Armada Nacional. 2022.

. REGLAMENTO DE CEREMONIAL MARITIMO. ARC R7-1.1. Publico. Quinta

edicion. Armada Nacional. 2024.

. Marco institucional

Politicas Contables - NICSP. Version 1. Ministerio de Defensa Nacional. 2023.
Politica de Derechos Humanos y DIH. Ministerio de Defensa Nacional. 2024.

Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Publica y sus Familias 2023-2027,
adoptada mediante Resolucion MDN 2704 de 2023. Ministerio de Defensa
Nacional. 2023.4. Normas de seguridad contra accidentes en las unidades
de la Armada Nacional. Primera edicion. Armada Nacional. 2007.

. Politica Publica Sectorial de Transversalizacion del enfoque de Género para el

Personal Uniformado de la Fuerza Pablica. Ministerio de Defensa Nacional. 2018.

. Resolucion No. 1061 del 15 de julio de 2005 del Ministerio de Defensa Nacional

“Por la cual se reglamenta el desarrollo de los planes y programas de Bienestar y
Recreacion del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional y el uso del Fondo de Bienestar y Recreacion del personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares”.

. Disposicion No. 27 del 30 de julio de 2021, Trata sobre la restructuracion de

la tabla de organizacion y equipos vigentes para la Armada Nacional.

. Directiva permanente 06/MDN-SG de 2022. “Protocolo para la prevencion

16 | ; -
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y atencion del acoso sexual o por razon de sexo/género para el personal uﬁ
civil y no uniformado del Ministerio de Defensa Nacional (Fuerzas Militares,
Policia Nacional y Unidad de Gestion”. Ministerio de Defensa Nacional.

8. Directiva permanente 20230000790837373/MDN-COGFM-COARC-
SECAR-JEJUR-DDEHU-DIPOE-23.1 de 2023. “Lineamientos para la
Proteccion de los Derechos de los Ninios, Nirias y Adolescentes.”

9. Directiva permanente 20210421230437993/MDN-COGFM-COARC-
SECAR- JEJUR-DDEHU-23.1 de 2021. “Lineamientos para el enfoque de
género en la Armada Nacional con estandares OTAN.”. Armada Nacional.

10.Directiva permanente 20210042572660043/MDN-COGFM-COARC-SECAR-
JEMAT-DICI-15.2 del 22 de septiembre de 2021. “Ordenes y lineamientos

para la gestion de la infraestructura de la Armada Nacional.”. Armada
Nacional.

11.Directiva permanente 0123009397602/MDN- COGFM-JEMCO-SEMIJI-
DIDOP de 2023. “Fortalecimiento de las Politicas del Comando General
de las Fuerzas Militares en materia de respeto, garantia, promocion y
difusion de los derechos de los Ninos, Nifias y adolescentes (NNA) victimas
de reclutamiento ilicito en el marco del conflicto armado no internacional,
atendiendo Auto TP-SA 1305 de 2022 proferido por la Jurisdiccion Especial
para la Paz (JEP) y los lineamientos contenidos en la Directiva Permanente
01 del 30 de enero de 2023 del Ministerio de Defensa Nacional (MDN).”

12.Circular 20170042720002633/MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JEMAT-DICI-
29 de diciembre de 2017. “Politicas y lineamientos de la infraestructura de la
Armada Nacional”. Armada Nacional.

13.Procedimiento Gestion de Mantenimiento Preventivo de la Infraestructura
Fisica. Cédigo: MANTTO-PT-055-JEMAT.

14 Procedimiento Elaboraciéon Plan de Mantenimiento Infraestructura Fisica.
Cdodigo: MANTO-PT-300-JEMAT.
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w IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

Término

Bienestar

Canje

Dano

Guarniciéon

Infraestructura

Mantenimiento

Recreacion

Definicion

El concepto de bienestar abarca un conjunto interrelacionado de com-
ponentes que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida del
personal uniformado de la Fuerza Publica y de sus familias, propor-
cionando un sentimiento de satisfaccion y tranquilidad. El mejora-
miento de la calidad de vida incide directamente en el estado de los
uniformados, cuyas condiciones fisicas y mentales optimas contribu-
yen en el fortalecimiento de la moral, promoviendo y manteniendo
altos niveles de motivacion, vocacion y sentido de pertenencia del
personal con la institucion y con los principios y valores que en ella se
representan, y de esta manera, lograr el mejor desempefio de las fun-
ciones asignadas, demostrando siempre un comportamiento ejemplar
en el entorno social, laboral y familiar.

Es una permuta y consiste en entregar algo a cambio de otra cosa.
Este intercambio puede involucrar todo tipo de elementos, desde
objetos hasta animales o seres humanos.!

Lesion fisica o dafio a la salud de las personas, o dafios a la
propiedad o el medio ambiente.>

Desde el punto de vista de la seguridad, se denomina guarnicion a una
o varias unidades militares asignadas a un area delimitada geografi-
camente, conforme establezca la autoridad competente mediante acto
administrativo de acuerdo con la cadena de mando. Incluye todo tipo de
unidad a saber como unidades operacionales, escuelas, unidades admi-
nistrativas, unidades a flote entre otros. El término guarniciéon no hace
parte de las areas operacionales, sino que tiene un uso administrativo,
disciplinario, protocolario y de seguridad fisica.?

Sistema de instalaciones, equipos y servicios necesarios para el
funcionamiento de una organizacion.*

Combinaciéon de todas las acciones técnicas, administrativas y
de gestion, durante el ciclo de vida de un elemento, destinadas a
conservarlo o devolverlo a un estado en el que pueda desarrollar la
funcién requerida.’

Proceso participativo y dindmico que permite disfrutar, crear y libe-
rar tensiones, mediante actividades fisicas o intelectuales orientadas al
bienestar y la calidad de vida.

1 MDN. (2023) Politica Integral de Bienestar para la fuerza publica y sus familias 2023-2027
2 ARC. (2022). Doctrina de Material Naval. Tomo Ill. Mantenimiento. Segunda edicion.

3 COGFM. (2022). Reglamento de Servicios de Guarnicion. Codigo RFM 3-9. Séptima edicion. Numeral

121

4 ARC. (2022). Doctrina de Material Naval. Tomo Ill. Mantenimiento. Segunda edicion.

5 lbidem
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Usuario

<

Personas u organizacion que hacen uso frecuente y es beneficiaria de un
bien o servicio.®

Tabla 1. Términos y definiciones.
Fuente: Comité Técnico Estructurador

V. ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

ARC Armada Republica de Colombia / Armada Nacional.
COGFM Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia.
COLNA Comando Logistico Naval Armada Nacional.

CREOF Centro de Recreacion de Oficiales

CRESU Centro de Recreacion de Suboficiales

JEMAF J efa.tura de Estado Mayor Naval de Apoyo a la Fuerza Armada
Nacional.

JOLAN Jefatura de Operaciones Logisticas Armada Nacional.

MDN Ministerio de Defensa Nacional.

SIATH Sist@ma de Administracion del Talento Humano Armada
Nacional.
TOE Tabla de Organizacion y Equipo.
FNC Fuerza Naval del Caribe
BNLO1 Base Naval ARC “Bolivar”
BNLO06 Base Naval ARC “Bogota”

Tabla 2. Abreviaturas y acrénimos.
Fuente: Comité Técnico Estructurador

6 ARC. (2025). Reglamento de Viviendas Fiscales de la Armada Nacional. Primera edicion.
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&/ CAPITULO Il

FUNDAMENTOS

I. DEFINICION DE CENTROS DE RECREACION
Los Centros de Recreacion de la Armada Nacional, son dependencias organicas

internas de la Armada Nacional, conforme se desprende de las tablas de
organizacion y equipo vigentes, indicado mediante Disposicion No. 27 del 30 de
julio de 2021, proferida por el Comandante de la Armada Nacional.

Los Centros de Recreacion de la ARC, tienen como finalidad la prestacion de servicios

de bienestar al personal militar y sus familias, haciendo énfasis en las actividades
deportivas, de recreacion, alimentacion, alojamiento y aquellas que propendan por
el mejoramiento del nivel recreativo, deportivo y cultural de sus miembros y su
grupo familiar mediante la realizacion de las siguientes actividades:

A. Planes recreativos que incrementen el bienestar y la unidad familiar de sus
miembros.

B. Mantener canales de comunicaciéon que permitan la integracion social y
deportiva.

C. Lasdemasactividadestendientes parapromover entre sus usuarios y beneficiarios
relaciones interpersonales y sana recreacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Teniendo en cuenta que los Centros de Recreacion de la
ARC son una dependencia orgénica de la Fuerza, y que los recursos administrados son
de carécter privado; cualquier superavit o utilidad, serd destinado obligatoriamente a
mejorar, incrementar, ampliar el bienestar y/o su infraestructura.

PARAGRAFO SEGUNDO. En las instalaciones de los Centros de Recreacion de la
ARC, queda prohibido realizar cualquier evento de caracter politico o partidista.

PARAGRAFO TERCERO. Cada Centro de Recreacion tendra un Director, Oficial
Superior para los Centros de Recreacion de Oficiales y Suboficial Jefe Técnico para el
Centro de Recreacion de Suboficiales, en servicio activo que designe el Mando Naval.
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ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

I. SEDES

El siguiente es el listado de Centros de Recreacion existentes, asi:

No. Nombre de la Sede Nombre de la Sede

Centro de Recreacion de Calle 138 No 79-31 Cerro la Conejera, Barrio San José de
1 Oficiales de Bogota. Bavaria, localidad de Suba.

Centro de Recreacion de

2 Oficiales de Cartagena, Carrera 15 calle 6TA Castillogrande

Centro de Recreacion de Sub-

3 oficiales de Cartagena. Kilometro 1 Calle 72 Av.10-A Barrio Crespo

PARAGRAFO PRIMERO. Adicionalmente las demés que se creen mediante disposicién
del Comando de la Armada Nacional.

Il. AUTORIDAD MAXIMA

El Comandante de la Armada Nacional, es la maxima autoridad para impartir las politicas
de bienestar de la ARC, de las cuales se desprenden las politicas relacionadas con los Centros
de Recreacion, estructuradas por los Consejos Asesores Nacionales y Regionales.

Son facultades exclusivas del Comandante de la Armada Nacional:
—— 8 A, Aprobar cualquier modificacion al Reglamento de los Centros de Recreacion de la ARC.
——=o B.  Impartir politicas para la Direccion y Administracion de Centros de Recreacion y Camaras.

——— @ C. Ejercer a través de la Inspeccion General, la auditoria integral de las operaciones
realizadas por los Centros de Recreacion.

——o D. Nombrar los Directores de Centros de Recreacion.

L



I1l. CONSEJO ASESOR NACIONAL

)]

A. Conformacioén

Habra un Consejo Asesor Nacional el cual serd presidido por el Sefior
Comandante de la Armada Nacional, o su delegado y estara integrado por:

Comandante Armada Nacional (Presidente). Con voz y voto.

Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado Mayor
Naval (Actia como Presidente). Con voz y voto.

Jefe Jefatura de Estado Mayor Naval de Operaciones. Con voz
y voto.

Jefe Jefatura de Estado Mayor Naval de Apoyo a la Fuerza.
Con voz y voto.

Jefe Jefatura de Estado Mayor Naval de Personal. Con voz y voto.

Jefe Jefatura de Planeacién Naval. Con voz y voto. ‘

Comandante de Infanteria de Marina. Con voz y voto.

Jefe Jefatura de Operaciones Logisticas. Con voz sin voto ‘

Director de Bienestar Armada Nacional. Con voz y voto. (actiia
como secretario).
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Usuario Efectivo. (Representante de los usuarios efectivo.
Con voz y voto.

Asesor Juridico del Comando Armada Nacional. Con voz sin voto.

Directores de Centros Recreacionales de Oficiales — Suboficiales
y/o quien haga sus veces. Con voz sin voto.

B. Funciones

Son funciones del Consejo Asesor Nacional, las siguientes:

Presentar a estudio del sefior Comandante las propuestas de
mejoramiento y programas de desarrollo de los Centros de
Recreacion.

Formular la politica general de los Centros de Recreacion, asi
como los planes y programas que le corresponda desarrollar
en cumplimiento de su objeto.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de los Centros de
Recreacion y resolver las dudas sobre su interpretacion y aplicacion.

Fijar las cuotas de sostenimiento y las cuotas extraordina-
rias con que deben contribuir los usuarios a los Centros de
Recreacion.

Considerar los informes de gestion, estados financieros y los
demas que estimen pertinentes, que presentaran anualmente los
Consejos Asesores Regionales.

Autorizar y/o modificar los reglamentos internos, previa
delegacion del sefior Comandante Armada Nacional.

Ordenar las inspecciones o auditorias que considere pertinentes.
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Autorizar los gastos cuando su cuantia exceda de setecientos
(700) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asignar a los Consejos Asesores Regionales todas aquellas
funciones concretas y precisas que estime conveniente para la
buena marcha de los Centros de Recreacion.

Fijar el valor de las cuotas de admision y reingreso.

Fijarel valor asociado a las amnistias para los usuarios de los centros
de recreacion en los casos aprobados de manera excepcional.

Decidir de conformidad con las causales, requisitos y
procedimiento previstos en el presente Reglamento sobre las
solicitudes de reingreso y desvinculacion de los Usuarios,
previo estudio de conveniencia Institucional.

Resolver el recurso de apelacion interpuesto contra la decision

que conlleve la suspension o la pérdida de la calidad de usuario.

Aprobar y/o desaprobar las solicitudes de admision,
continuidad, reingreso y desvinculacion de los usuarios,
previo estudio de conveniencia Institucional.

Desempetiar las funciones no atribuidas a otra autoridad en este
Reglamento.
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C. Funciones Particulares

Tendran funciones particulares los siguientes cargos dentro del Consejo Asesor
Nacional los siguientes funcionarios:

1.

Presidente del Consejo Asesor Nacional.

a. Tomar decisiones en todas aquellas actividades que puedan llevarse a cabo
para el mejoramiento y mantenimiento de los Centros de Recreacion.

b. Convocar, dirigir, dar la palabra y concluir, en las reuniones del Consejo
Asesor Nacional.

c. Hacer cumplir y coadyuvar en las decisiones tomadas en el Consejo
Asesor Nacional.

2. Secretario

a. Tomar decisiones en todas aquellas actividades que puedan llevarse a cabo
para el mejoramiento y mantenimiento de los Centros de Recreacion.

b. Convocar, dirigir, dar la palabra y concluir, en las reuniones del Consejo
Asesor Nacional.

c. Hacer cumplir y coadyuvar en las decisiones tomadas en el Consejo
Asesor Nacional.

D. Disposiciones Generales

El Consejo Asesor Nacional se regira por las siguientes reglas para convocatoria,
sesiones y quorum, asi:

1.

Las reuniones del Consejo Asesor Nacional seran ordinarias y extraordinarias.
Las reuniones ordinarias se realizardn minimo dos veces al afio. Las reuniones
extraordinarias, cuando fueren convocadas por el Presidente o a solicitud de
cualquier miembro del Consejo Asesor Nacional.

Las convocatorias de las sesiones del Consejo Asesor Nacional se haran
mediante citacion escrita, con anticipacion no menor a cinco (05) dias habiles
e indicacion de los temas que se van a tratar.Hacer cumplir y coadyuvar en
las decisiones tomadas en el Consejo Asesor Nacional.

De las sesiones del Consejo Asesor Nacional se levantaran actas, las cuales
una vez aprobadas seran realizadas por el Secretario del Consejo y firmadas
por el Presidente.
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4.) Para deliberar, el Consejo Asesor Nacional requerird la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros con voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por
la mayoria de los votos de los integrantes.

5.) Alas sesiones del Consejo Asesor Nacional podréan asistir otros funcionarios
que determine el presidente del Consejo, previa invitacion, los cuales
asistirdn con voz y sin voto.

6.) Las decisiones del Consejo Asesor Nacional son tomadas por mayoria de
votos, en caso de empate, la decision debe ser tomada por el Presidente del
Consejo, lo cual debe quedar en las constancias correspondientes en el acta
respectiva que para el efecto levante el Secretario.

IV. CONSEJO ASESOR REGIONAL

)]

A. Conformacioén

Habr4 un Consejo Asesor Regional en cada guarnicion donde se localicen
Centros de Recreacion de la ARC, presidido por su presidente o su delegado e

integrado por:

Centros de Recreacion de Oficiales Guarnicion de Bogota.

a.

b.

Jefe Jefatura de Operaciones Logisticas. Con voz y voto.

Jefatura de Estado Mayor de Infanteria de Marina. Con voz y
voto.

Director de Planeacion Presupuestal Armada Nacional. Con
voz y voto.

Director de Bienestar de la Armada Nacional. Con voz y voto.
Comandante Base Naval No. 6 ARC “Bogota”. Con voz y voto.

Director del Centro de Recreacion, o su delegado. Con voz y
voto. (act@ia como secretario).

Usuario Efectivo. (Representante de los Usuarios Efectivos)
Con voz y voto.
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Centros de Recreacion de Oficiales Guarnicion de Cartagena.
a. Comandante de Fuerza Naval del Caribe. Con voz y voto.

b. Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Con
voz y voto.

c. Jefe de Estado Mayor de la Fuerza Naval del Caribe. Con voz
y voto.

d. Comandante Base Naval No. 1 ARC “Bolivar”. Con voz y
voto.

e. Comandante Batallon de Infanteria de Marina No. 12. Con voz
y voto.

f. Director del Centro de Recreacion, o su delegado con voz y
voto. (actlla como secretario).

g. Usuario Efectivo. (Representante de los usuarios efectivos).
Con voz y voto.

Centros de Recreacion de Suboficiales Guarnicion de Cartagena.
a. Comandante de Fuerza Naval del Caribe. Con voz y voto.
b. Comandante Base Naval ARC “Bolivar”. Con voz y voto.

c. Jefe Departamento Personal de la Base Naval ARC “Bolivar”.
Con voz y voto.

d. Jefe Técnico de Comando de la Fuerza Naval del Caribe. Con
voz y voto.

e. Sargento Mayor de Comando del Batallon de Infanteria Marina
No. 12. Con voz y voto.

f. Director del Centro de Recreacion, o su delegado con voz y
voto. (actlia como secretario).

g. Usuario Efectivo. (Representante de los usuarios efectivos).
Con voz y voto.
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B. Funciones

Son funciones del Consejo Asesor Regional, las siguientes:

Aprobar y/o desaprobar el presupuesto anual de ingresos, cos-
tos y gastos.

Evaluar los estados financieros mensuales y anuales, fin
realizar recomendaciones.

Aprobar y/o desaprobar las compras y plan de inversiones por
montos superiores a 500 SMMLYV hasta los 700 SMMLV.

Aplicar los correctivos a que haya lugar, de acuerdo con el
presente Reglamento.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de los Centros de Recreacion.

. Funciones Particulares

Tendran funciones particulares los siguientes cargos dentro del Consejo Asesor
Regional:

Presidente del Consejo Asesor Regional.

a. Adoptardecisiones respecto de las actividades necesarias para el

mejoramiento y mantenimiento de los Centros Recreacionales
de la ARC.

b. Convocar, dirigir, otorgar el uso de la palabra y concluir las
reuniones del Consejo Asesor Regional.

c. Hacer cumplir y coadyuvar en la ejecucion de las decisiones
adoptadas en el Consejo Asesor Regional.



Secretario

a. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, conforme a
las disposiciones vigentes.

b. Remitir oportunamente el orden del dia de las sesiones, a los
miembros del Consejo Asesor Regional.

c. FElaborar las actas de las sesiones y hacerlas firmar por los
funcionarios competentes y numerarlas consecutivamente
archivandolas en orden cronologico.

d. Efectuar seguimiento de las tareas impartidas en la sesion
anterior del Consejo Asesor Regional.

D. Disposiciones Generales

El Consejo Asesor Regional se regira por las siguientes reglas para convocatoria,
sesiones y quorum, asi:

l.

Actuarad como presidente del Consejo Asesor Regional el oficial activo de
mayor antigiiedad en cada consejo.

Lasreuniones del Consejo Asesor Regional seran ordinarias y extraordinarias.
Las reuniones ordinarias se realizardn minimo dos veces al afio. Las reuniones
extraordinarias, cuando fueren convocadas por el Presidente o a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

Las convocatorias de las sesiones del Consejo Asesor Regional se realizaran
mediante citacion escrita, con anticipacion no menor a cinco (05) dias hébiles
e indicacion de los temas que se van a tratar.

Para deliberar validamente, el Consejo Asesor Regional requerira la asistencia
de la mitad méas uno de sus miembros, y sus decisiones se adoptaran por
mayoria simple de votos.

Las decisiones del Consejo Asesor Regional se adoptaran por mayoria de
votos, en caso de empate, corresponderd al presidente del Consejo dirimirlo,
circunstancia que debera quedar consignada en el acta respectiva.

De cada sesion del Consejo Asesor Regional se levantaran actas, las cuales
una vez aprobadas seran firmadas por todos los asistentes.

A las sesiones del Consejo Asesor Regional debe asistir, con voz y sin
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voto, un asesor juridico designado por el Comandante de la Base Naval u"
correspondiente.

8.) El Presidente puede invitar a las sesiones del Consejo Asesor Regional a
otros funcionarios que estime conveniente, quienes pueden participar con
v0Z, pero sin voto.

V. FUNCIONES GENERALES DE LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS
DE RECREACION

Las responsabilidades generales de cada Director de los Centros de Recreacion son
las siguientes:

Organizar, administrar, dirigir y controlar las actividades del
Centro Recreacional, de conformidad con las directrices trazadas
por el Consejo Asesor Nacional.

Actualizar anualmente el portafolio de servicios e
incrementar los valores de forma automadtica conforme
al indice de precios al Consumidor (IPC) del afio
inmediatamente anterior.

Preparar la informacion presupuestal, financiera y contable para
aprobacion de los Consejos Regionales.

Realizar los estudios de costos de los servicios que ofrece y
proponer las tarifas anuales del Centro de Recreacion.

Promover mediante campafas Institucionales, la vinculacion de
nuevos usuarios activos y efectivos a los Centros de Recreacion,
al igual que el empleo de la capacidad instalada excedente, que
genere ingresos a los mismos con el fin de ser empleados en fines
de recreacion.

Poner a disposicion de los 6rganos de control interno, los
soportes que requieran para la labor inspectora.
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Propender por el cumplimiento cabal de las normas de seguridad
y salud laboral del personal interno y externo que se encuentre en
las instalaciones del Centro de Recreacion.

Presentar las solicitudes de ingreso, desvinculacion y
reingreso, para su conocimiento, evaluacion y aprobacion.

Preparar la informacion presupuestal, financiera y contable para
aprobacion de los Consejos Regionales.

Las diferentes Direcciones de los Centros de Recreacion
de la ARC, podran ofrecer los servicios del centro social a
los particulares, de acuerdo con la disponibilidad, una vez
cubierto los requerimientos de los usuarios, los recursos
resultantes de ello, tendran como destinacion especifica
mejorar, incrementar y/o ampliar la finalidad de los Centros
de Recreacion.

El Director de los Centros de Recreacion de la ARC, podra suspender
el servicio y el expendio de bebidas alcoholicas cuando lo considere
conveniente.




CAPITULO IV

USUARIOS DE
LOS CENTROS DE

RECREACION DE LA — =
ARMADA NACIONAL

I. TIPOS DE USUARIOS DE LOS

CENTROS DE RECREACION. - 1

A. Usuario Honorario .

Son wusuarios honorarios el Presidente de .
la Republica, el Ministro de Defensa, el I
Comandante General de las Fuerzas Militares, el A
Comandante del Ejército Nacional de Colombia,

el Comandante de la Fuerza Aeroespacial

Colombiana y el Director de la Policia Nacional,

mientras estén en ejercicio del cargo.

Asi mismo, Son usuarios honorarios:

Los sefiores Ex - Comandantes ARC, seran por derecho
propio usuarios honorarios.

1.) Los sefiores Ex — Jefes Técnicos de Comando de Comando
Armada, seran por derecho propio usuarios Honorarios del Centro
Recreacional de Suboficiales.

2.) Los senores Oficiales de Insignia, que se les haya reconocido la condicién

de Honorarios, con anterioridad a la firma de la presente Disposicion,
conservaran dicha calidad.

3.) Los sefiores Oficiales que, previa aprobacion excepcional del consejo
Asesor Nacional, hayan realizado cuarenta (40) afios de aporte de cuota
de sostenimiento antes del 22 de abril de 2016, y sean distinguidos por
sus aportes significativos en beneficio y fortalecimiento del Centro de
Recreacion podran ser reconocidos a la condicion de usuario honorario.

4.) Los sefiores Suboficiales de Alta Jerarquia que, previa aprobacion del
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Consejo Asesor Nacional, hayan realizado cuarenta (40) afios de aporte de
cuota de sostenimiento antes del 22 de abril de 2016, y sean distinguidos
por sus aportes significativos en beneficio y fortalecimiento del Centro de
Recreacion podran ser reconocidos a la condicion de usuario honorario.

5.) Los senores Suboficiales de Alta Jerarquia que, previa aprobacion del

Consejo Asesor Nacional, hayan realizado cuarenta (40) afios de aporte de
cuota de sostenimiento antes del 22 de abril de 2016, y sean distinguidos
por sus aportes significativos en beneficio y fortalecimiento del Centro de
Recreacion podran ser reconocidos a la condicion de usuario honorario.

Usuario Activo

Son usuarios activos, los Oficiales y Suboficiales en servicio activo de la ARC,
mientras no renuncien a la calidad de usuario de los Centros de Recreacion y
cumplan con lo establecido en este Reglamento.

El Oficial y Suboficial que haya renunciado a su condicion de usuario activo por
ser beneficiario de otro usuario, podra solicitar volver a su calidad de usuario
activo dentro de los seis (6) meses siguientes de haber dejado de ser beneficiario.

Usuario Efectivo

Son usuarios efectivos, los Oficiales y Suboficiales de la ARC en “uso de buen
retiro” y que, al pasar a esta condicion, deseen continuar como usuarios. Asi
mismo, podran ser usuarios €l o la conyuge y/o compaifiero (a) sobreviviente de
un usuario activo o efectivo que haya fallecido, siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

Gozar de asignacion de retiro y no haber sido retirado por la
comision de faltas disciplinarias gravisimas contempladas en la ley
1862 de 2017 en su articulo 76 o en las normas que la modifiquen,
sustituyan o deroguen ni por la causal de retiro establecida en el
articulo 104 del Decreto 1790 de 2000.

Presentar solicitud por escrito en el término de los seis
(6) primeros meses, contados a partir de la fecha de la
asignacion de retiro o de reconocimiento de su asignacion
de retiro.

Ser aceptado por el Consejo Asesor Nacional.
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No haber perdido la condicion de usuario activo por decision
del Consejo Asesor Nacional, ni haber sido retirado por las
causales determinadas en este Reglamento.

El Oficial y Suboficial de la ARC al pasar a la situacion administrativa
de asignacion de retiro, debe solicitar por escrito a la Direccion de
Centros de Recreacion de la ARC de su respectiva categoria en
cualquiera de sus sedes, la aceptacion para continuar como usuario
efectivo, esta solicitud debe hacerse dentro de los seis (6) primeros
meses posteriores a la fecha del retiro del servicio activo; en tanto la
Direccién de Centros de Recreacion de la ARC, emita un concepto
de aceptacion estos mantendran su derecho como usuario. Si esta
solicitud fuera negada en primera instancia, podra elevarse nueva
solicitud dentro de los siguientes doce (12) meses. Lano presentacion
de esta, o la negacion de la misma, implica automaticamente la
pérdida de todos los derechos como usuario.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Oficiales y/o Suboficiales retirados de la
institucidn que cuenten con asignacion de retiro y que deseen ingresar como
usuarios efectivos con posterioridad al término de tiempo establecido en el presente
reglamento, deberan realizar solicitud al centro recreacional la cual debera ser
presentada al Consejo Asesor Regional y cancelar una cuota de ingreso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de los hijos del usuario efectivo
fallecido menores de 26 afios, estos no perderan su calidad de beneficiarios, siempre

y cuando se adquiera el compromiso de cancelar la cuota de sostenimiento ordinaria y
extraordinaria, como los consumos que este genere mientras sea usuario beneficiario.
Asi mismo, podran aspirar a ser usuarios asimilados cuando cumplan la edad de 26
afos y 1 dia, teniendo en cuenta que pierde su categoria como beneficiario.

D. Usuario Asimilado

Son usuarios asimilados las siguientes personas naturales que lo soliciten y sean
aceptadas por el Consejo Asesor Regional como tales:

l.

)]

Los hijos de usuarios activos y efectivos pueden ser usuarios asimilados
a partir de los 26 afos y 01 dia o antes de esta edad, si lo solicitan y son
aceptados.
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PARAGRAFO PRIMERO: Toda contribucion hecha por los usuarios
asimilados al Centro de Recreacion, en ninguna circunstancia constituye
una relacioén de asociacion, por lo mismo no se entiende como una accion
comercial o ningln otro titulo valor, no genera herencia patrimonial ni
permite realizar actividad comercial alguna

2.) En caso de ser aceptado como usuario asimilado, debera cancelar el
valor de la cuota de derecho a ingreso vigente para esa fecha en su sede
correspondiente, este desembolso no tiene el caracter de reembolsable, no
seran negociables ni transferible a ningun titulo.

E. Beneficiarios

Seran considerados beneficiarios las personas naturales que podran acceder a los
mismos beneficios que el usuario, siempre que acrediten una de las siguientes
calidades:

1. Coényuge o compaifiera(o) permanente del usuario.
2. Hijos desde su nacimiento hasta el dia que cumplen 26 afnos.

3. Los padres del usuario activo o efectivo.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Pararealizar unarecategorizacion o acceder a cada una de las categorias se establecen
las siguientes disposiciones:

Toda contribucién hecha por los usuarios a los Centro de Recreacion,
en ninguna circunstancia constituye una relacion de asociacion,
por lo mismo no se entiende como una accién comercial o ningun
otro titulo valor, no genera herencia patrimonial ni permite realizar
actividad comercial alguna.

La calidad de beneficiario de usuario efectivo debe acreditarse con
registro civil de matrimonio o escritura publica de reconocimiento
de union marital de hecho o registro civil de nacimiento y en casos
de hijos de su conyuge o compafiera una declaracion extrajuicio de
notaria donde se sefale la situacion y que se encuentra a su cargo.

La calidad de beneficiario de usuario efectivo se validara con las
pruebas idoneas de estado civil (para conyuge: matrimonio o unioén
marital de hecho y para hijos: edad y condicion de hijo de usuario
o de nuevo conyuge o compafiero(a) permanente.
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Para ser beneficiario de los Centros de Recreacion de la ARC, se uﬁ
debera presentar solicitud escrita de inclusion de beneficiario al
Centro Recreacional correspondiente.

Son beneficiarios de los Centros de Recreacion de la ARC, los hijos
desde su nacimiento hasta el dia que cumplen 18 afios, siempre que
cumplan con los siguientes requisitos:

a. Tener consentimiento escrito del usuario.

b. Los hijos de usuarios, huérfanos de padre y madre (titular del
derecho), beneficiarios de sustituciéon pensional. La solicitud
debera ser presentada dentro del afo siguiente a la fecha de
reconocimiento de la sustitucion pensional elevada por el tutor
legal, y contar con la aprobacion del Consejo Asesor Regional.

Son beneficiarios de los Centros de Recreacion de la ARC, los hijos
desde los 18 afios hasta el dia que cumplen 26 afios, siempre que
cumplan con los siguientes requisitos:

a. Los hijos solteros de usuarios, huérfanos de padre y madre,
beneficiaros de sustitucion pensional, cuya edad esté
comprendida entre los dieciocho (18) y hasta que cumpla los
veintiséis (26) anos de edad. La solicitud debera ser presentada
dentro del afio siguiente a la fecha en que cumplan la mayoria
de edad o del fallecimiento de sus padres, segun el caso y contar
con la aceptacion del Consejo Asesor Regional.

b. Los hijos mayores de 26 afos con invalidez absoluta y
permanente que dependan economicamente del usuario, previa
solicitud presentada ante la Direccion General del Centro de
Recreacion, acompafiada de la certificacion médica y, que tenga
aceptacion del Consejo Asesor Regional.

lll. PERDIDA DE LA CALIDAD DE USUARIO

La Calidad como usuario en cualquiera de las categorias dispuesta en el presente
capitulo se pierde por las siguientes causas generales:

— o A. Muerte.
—— = B. Renuncia escrita aceptada.

——=o C. Haber sido retirado por la comision de faltas disciplinarias gravisimas
contempladas en la ley 1862 de 2017 en su articulo 76 o en las normas que la
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modifiquen, sustituyan o deroguen ni por la causal de retiro establecida en el

articulo 104 del Decreto 1790 de 2000.

®D. Por no pago de tres (03) cuotas de sostenimiento consecutivos.

®E. Decision del Consejo Asesor Regional.

PARAGRAFO PRIMERO. La calidad de usuario honorario se pierde por
voluntad del usuario o por disposicion del Comandante de la Armada Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La calidad de usuarios activos y efectivos se
pierde:

1. Separacion absoluta de las Fuerzas Militares.
2. Por suspension temporal de la calidad de usuario.

3. Por no cancelar mas de tres (03) cuotas de sostenimiento en el afo tratindose
de usuario efectivo, salvo en el caso que no haya sido reportado por ndmina
para el respectivo descuento.

PARAGRAFO TERCERO. La calidad de usuarios asimilados se pierde por
mora en el pago de mas tres (03) cuotas de sostenimiento mensuales.

PARAGRAFO CUARTO. Los usuarios que se encuentren temporalmente
separados del servicio activo, por procesos disciplinarios, administrativos,
perderan el derecho mientras permanezcan en dicha situacion. Pero al momento
de su reintegro reasumiran automaticamente aquella condicion.

PARAGRAFO QUINTO. La pérdida definitiva de la calidad de usuario
conlleva la pérdida del acceso a los servicios para los beneficiarios.

IV. DESVINCULACION DEL BENEFICIARIO DEL USUARIO

Los usuarios podran desvincular a sus beneficiarios, mediante solicitud escrita

presentada al Centro Recreacional, en los siguientes casos:

® A. Declaracion de nulidad o inexistencia del matrimonio.

® B. Por sentencia judicial de divorcio debidamente inscrita.

® C. Por separacion judicial de cuerpos y bienes.

® D. Por terminacion de la vida marital de hecho.

i)

® E. Por cumplir 26 afos de edad, los hijos del usuario activo y/o efectivo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de matrimonio o terminacién de la
union marital de hecho legalmente reconocida entre personal militar, la ocurrencia
de una de las anteriores causales, dara lugar a que se reactive para cada uno (Oficial
y/o Suboficial) el pago de la cuota de sostenimiento ordinaria y/o extraordinaria
segun sea el caso, para lo cual los interesados estan en la obligacion de dar aviso
a los Centros de Recreacion dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a
la ocurrencia del hecho.

VI. LIMITACION DE ACCESO

)]

Con el fin de establecer politicas en el uso de las instalaciones destinadas como
Centro de Recreacion se establece lo siguiente:

El personal de otras Fuerzas, en servicio activo no podran obtener la calidad de
usuario de los Centros de Recreacion de Oficiales y/o Suboficiales. Solo podran
ingresar a los Centros de Recreaciéon mediante invitacion de un usuario y bajo la
autorizacion del Director del Centro de recreacion correspondiente o quien éste
delegue para tal fin.

Nota: Este articulo excluye a los hijos de usuarios activos o efectivos.
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A4 CAPITULO V

DERECHOS, DEBERES,
PROHIBICIONES Y
OBLIGACIONES DE
LOS USUARIOS

I. DERECHOS DE LOS USUARIOS

Son derechos de los wusuarios los
siguientes:

A.

Disfrutar de los servicios e
instalaciones de los Centros de
Recreacion.

Invitar personas de forma personal,
asumiendo la responsabilidad por los
gastos que dichas invitaciones generen,
asi como por el comportamiento de los
invitados.

Presentar sugerencias, iniciativas y reclamos
relacionados con el funcionamiento de los Centros
de Recreacion.

Los usuarios honorarios estaran exonerados del pago de
la cuota de sostenimiento.

Utilizar las areas sociales para actividades particulares (matrimonios,
primeras comuniones, bautizos, entre otros), previa solicitud escrita'y aprobacion
del Director del Centro de Recreacion.

Invitar a familiares y amigos, acompafarlos y permitirles disfrutar de las areas
sociales, piscina y zonas deportivas durante su permanencia en el Centro de
Recreacion.

En caso de fallecimiento de unusuario activo o efectivo, el conyuge sobreviviente
registrado en el SIATH, asumira la calidad de usuario/a efectivo/a.

A que se garantice que la informacion del usuario se maneje conforme a la
normativa vigente.
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A disfrutar de instalaciones seguras y servicios que cumplan con estandares de
calidad.

A recibir comunicaciéon oportuna sobre cambios en el reglamento, tarifas,
horarios y eventos a través de un correo electronico, circulares, boletines, avisos
y programas de eventos o por cualquier otro medio y a través de las carteleras

informativas

Il. DEBERES DE LOS USUARIOS

)]

Son deberes de los usuarios los siguientes:

A.

B.

Respetar las normas de convivencia y comportamiento para el uso de las
diferentes areas en cada Centro de Recreacion.

Mantener una actitud de cordialidad y respeto hacia el personal, otros usuarios
y visitantes.

Promover el uso adecuado y responsable de las instalaciones y servicios.

Informar oportunamente cualquier situacion que afecte la seguridad, el orden o
el buen funcionamiento del Centro de Recreacion.

Cumplir con las disposiciones sobre horarios, reservas y uso de espacios
comunes.

Cumplir con disposiciones sobre uso responsable del agua, energia y manejo
de residuos.

Tener conductas acordes con los valores institucionales, evitando actos que
afecten la imagen de la ARC.

Informar inmediatamente cualquier accidente, dafio o situacién que comprometa
la seguridad.

Ajustarse a las normas establecidos para areas sociales, deportivas y eventos.

Velar por la seguridad y conductas de los hijos menores de edad, dentro de las
instalaciones del Centro de Recreacion.

El usuario sera exclusivamente responsable de la guarda, vigilancia y custodia
de sus objetos personales dentro de las instalaciones. El Centro de Recreacion de
la ARC no asumira responsabilidad alguna por la pérdida, extravio o deterioro
de los mismos. De igual manera, en caso de requerir material filmico debera
solicitarlo de manera escrita.
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@ I1l. PROHIBICIONES

Se contemplan como prohibiciones las siguientes acciones:

A.

Esta prohibido, solicitar en préstamo para uso personal, los muebles o enseres
de cualquier especie, que pertenezcan a los Centros de Recreacion de la ARC,
tanto en las instalaciones como fuera de ellas, cuando no se trate de un servicio
previamente contratado y pagado al Centro de Recreacion.

Queda prohibido para la prestacion de servicios de los Centros de Recreacion
de la ARC, solicitar o llevar servicios externos, como mesero, alimentacion,
menaje entre otros, que se generen del servicio; estos deben ser suministrados
exclusivamente por cada Centro de Recreacion.

. Esta prohibido que los hijos de usuarios menores de catorce (14) afios, ingresen

a las instalaciones del Centro de Recreacion sin la compania de un adulto
responsable.

Esté prohibido cualquier acto de violencia fisica, verbal, psicologica o simbdlica
contra personas por razon de género, identidad u orientacion sexual dentro de
las instalaciones de cualquier Centro de Recreacion.

Se prohibe el acoso sexual, las conductas discriminatorias y cualquier
comportamiento que vulnere la dignidad humana, conforme a lo dispuesto en la
Ley 1257 de 2008 y demas normas vigentes sobre violencia de género.

Esta prohibido el maltrato fisico, psicoléogico o emocional hacia menores
de edad, asi como cualquier conducta que ponga en riesgo su integridad, en
concordancia con el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

Se prohibe dejar a menores sin supervision en areas comunes, piscinas, zonas
deportivas o recreativas.

Estd prohibido el maltrato, abandono o cualquier acto que cause sufrimiento
a mascotas dentro del Centro de Recreacion, conforme a la Ley 1774 de 2016
sobre proteccion y bienestar animal.

No se permite el ingreso de animales sin cumplir las normas de control (correa,
bozal cuando aplique) y sin garantizar condiciones de higiene y seguridad.

Se prohibe el uso de lenguaje ofensivo, gestos inapropiados o cualquier
comportamiento que afecte la convivencia y la imagen institucional.
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IV. OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

)]

Son obligaciones de los usuarios las siguientes:

A.
B.

Conocer y aceptar el presente Reglamento de los Centros de Recreacion.

Cumplir y hacer cumplir a sus beneficiarios e invitados las disposiciones
permanentes y transitorias del Reglamento.

Identificarse y presentar el carné cuando sea requerido para ingresar a las
instalaciones.

Cancelar oportunamente todas las obligaciones econdémicas en la forma y
términos establecidos por el Reglamento, el Consejo Asesor Regional y el
Director del Centro de Recreacion.

Asumir la responsabilidad por el comportamiento y consumos de sus
beneficiarios e invitados.

Contribuir al uso adecuado y cuidadoso de las instalaciones, mobiliario, equipos
y servicios, asi como cubrir los dafios ocasionados por ellos, sus beneficiarios
o invitados.

Informar alos Directores de los Centros de Recreacion, con la debida anticipacion
la fecha en que el conyuge haya cesado judicialmente la vida conyugal o los
hijos hayan cumplido la méxima edad establecida o hayan cambiado su estado
civil, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

Informar cambios en domicilio, teléfono o correo electronico para mantener
comunicacion efectiva.

Acatar instrucciones en casos de emergencia, simulacros o evacuaciones.

No exceder el nimero de invitados permitido ni utilizar instalaciones para fines
distintos a los autorizados.

Cubrir perjuicios ocasionados por negligencia en el uso de instalaciones, incluso
si no son inmediatos, garantizando el respectivo debido proceso.
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&/ CAPITULO VI

RECONVENCION
Y DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

Para determinar la gravedad de la
contravencion al régimen de deberes,
obligaciones y prohibiciones, y con el
fin de garantizar la proporcionalidad
de la medida, la autoridad competente
debera considerar los siguientes criterios
objetivos:

"_“‘FF'II-: L RN Lo

A. Naturaleza y efectos de la conducta:
Se considerara la afectacion a la
convivencia, la integridad de las
personas o la infraestructura del Centro
de Recreacion.

B. Reincidencia: La comision de una misma
conducta en un periodo de seis (6) meses.

C. Circunstancias de tiempo, modo y lugar: El
contexto en el que se realizo la infraccion.

D. Reconocimiento de la falta: Si el usuario acepta la
responsabilidad antes de la decision final.

. RECONVENCION

Se aplicard cuando el usuario afecte en menor medida el régimen previsto,
entendiéndose como aquellas conductas que no generen dafio material a los bienes,
no impliquen violencia fisica o verbal grave, y no interrumpan de manera permanente
la prestacion del servicio. En estos casos, se podrd imponer una de las siguientes
medidas:

eA. Llamado de atencion verbal por parte del Director.

®B. Retiro del recinto en forma inmediata.

®(C. Llamado de atencion escrito por parte del Director.
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Il. DECISIONES ADMINISTRATIVAS

)]

Se aplicara cuando el usuario afecte en mayor medida el régimen previsto,
entendiéndose como aquellas conductas que impliquen dafio doloso a la
infraestructura, agresiones fisicas, conductas tipificadas como delitos, o cuando
exista reincidencia en faltas que dieron lugar a reconvenciones escritas. Se podra
imponer una de las siguientes decisiones:

A. Suspension de la calidad de usuario hasta por un (1) afio.
B. Pérdida de la calidad de usuario.
PARAGRAFO PRIMERO. Las medidas de reconvencién seran impuestas

por los Directores de los Centros de Recreacion, en el evento que el usuario se
encuentre inconforme con la imposicion de la medida de reconvencion podra
presentar una solicitud ante el Director del Centro de Recreacion que la impuso
dando a conocer los motivos de su desacuerdo, esta solicitud sera resulta siguiendo
las reglas generales del derecho de peticion previstas en el articulo 13 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las decisiones administrativas de suspensién o

pérdida de la calidad de usuario serdn impuestas por el Consejo Asesor Regional
que corresponda, para lo cual se debera seguir las reglas del procedimiento
administrativo general previstas en el articulo 34 y siguientes de la Ley 1437 de
2011.

PARAGRAFO TERCERO. Contra las decisiones administrativas de suspension
o pérdida de la calidad de usuario procedera el recurso de reposicion ante el Consejo
Asesor Regional que adopt6 la decision, y en subsidio el de apelacion, ante el
Consejo Asesor Nacional, siguiéndose las reglas generales para la interposicion de
recursos previstas en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO CUARTO. De considerarse que la situacion que da lugar a la
imposicion de las medidas de reconvencioén o de las decisiones administrativas
puede configurar una falta disciplinaria acuerdo lo normado en la Ley 1862 de 2017,
la autoridad que impuso la media de reconvencion o la decision administrativa
debera informar a la autoridad competente de dar inicio a la accion disciplinaria.
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&/ CAPITULO VII .

APORTES Y COSTOS e el
ECONOMICOS

I. COSTOS ASOCIADOS A LOS
SERVICIOS

Los usuarios estan obligados a atender el |
pago de lo siguiente:

A. Costo_de vinculacién: ;Una Gnica
contribucion que se pagard, al
ingresar al Centro de Recreacion de
su respectiva categoria, en ningun
caso sera reembolsable.

B. Costo por cuota de sostenimiento:.
Cuota que se paga mensualmente para
el mantenimiento de los servicios de
los Centros de Recreacion. La cuota de
vinculacion y/o sostenimiento en ninglin caso
seran reembolsables.

C. Costo cuotas extraordinarias:  Las autorizadas
por el Consejo Asesor Nacional, con destinacion
especifica, previa socializacion con el personal de usuarios
de los Centros de Recreacion. Se cobra a todos los usuarios.

PARAGRAFO PRIMERO. Para facilitar el recaudo de las cuotas, los usuarios

se comprometen a que su valor le sea descontado de la nomina directamente por la
Direccion de Gestion de Talento Humano — Coordinacion de Nomina y Seguridad
Social del Ministerio de Defensa Nacional y de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, previa suscripcion de la autorizacion de descuento.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ¢l evento que, al usuario no pueda realizarsele
los descuentos por concepto de sostenimiento y cuotas extraordinarias que realice
en el Centro de Recreacion; deberd efectuar su pago ante la tesoreria de cada
centro dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.
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PARAGRAFO TERCERO. Tratandose de servicios y consumos que no puedan
ser descontados, el usuario debera cancelarlos de forma inmediata, garantizando
asi la correcta administracién y uso de los recursos de los Centros Recreacionales
de la ARC.

INGRESOS ECONOMICOS

Los ingresos de los Centros Recreacionales de la ARC estan constituidos por:

A.

Los aportes hechos por los usuarios al momento de su vinculacion a los Centros
Recreacionales de la ARC, los cuales no tienen el caracter de reembolsable, no
seran negociables ni transferibles a ningln titulo.

Las cuotas de sostenimiento y cuotas extraordinarias que aporten los Usuarios,
los cuales no tienen el caracter de reembolsable, no serdn negociables ni
transferibles a ningtn titulo.

Los recursos obtenidos por la prestacion de los servicios seran reinvertidos
exclusivamente al sostenimiento, mantenimiento y mejoramiento de
las instalaciones y programas del Centro de Recreacion, conforme a las
disposiciones financieras aplicables a la ARC.

Los demaés ingresos que sean reconocidos legalmente y los provenientes de los
eventos programados por los Centros Recreacionales de la ARC.

PARAGRAFO PRIMERO. Toda contribuciéon hecha por los usuarios a los
Centros Recreacionales de la ARC, bajo ninguna circunstancia constituye una
relacion de asociacion, por lo mismo no se entiende como una accién comercial
0 ningln otro titulo valor, no genera derechos sucesoriales o patrimoniales, ni
permite realizar actividad comercial alguna.
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~.qs}('.’APITULO\/III

INGRESOS

PROCEDIMIENTO PARA INGRESO DE USUARIOS
Las formalidades para el ingreso de los nuevos usuarios son:

A. Usuarios activos (Oficiales y Suboficiales de la ARC en servicio activo): con

el decreto respectivo del Gobierno Nacional, por el cual ingresan al escalaton
militar, el Centro de Recreacion respectivo expedira el carné a los Oficiales y
Suboficiales que egresan de las escuelas de formacion de la ARC.

B. Usuarios efectivos (Oficiales y Suboficiales de la ARC en uso de buen retlro)

Aquellos que manifiesten por escrito su deseo de continuar en el Centro de
Recreacion, dentro de los seis (6) meses siguientes a su retiro y aprobado por
el Consejo Asesor Regional y/o Nacional segtin corresponda. Si el interesado
no hace su solicitud, se considera que se retirard a voluntad propia.

C. Usuarios asimilados y beneficiarios: Aquellos que tengan el perfil descrito en

la presente Reglamento, y/o acrediten parentesco, cuenten con autorizacion
del Consejo Asesor Regional, y se les expida el respectivo carné.

PARAGRAFO PRIMERO. Para facilitar el recaudo de las cuotas, los usuarios
se comprometen a que su valor le sea descontado de la némina directamente
por la Direccion de Gestion de Talento Humano — Coordinacién de Nomina y
Seguridad Social del Ministerio de Defensa Nacional y de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, previa suscripcion de la autorizacion de descuento.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ¢l evento que, al usuario no pueda realizarsele

los descuentos por concepto de sostenimiento y cuotas extraordinarias que
realice en el Centro de Recreacion; debera efectuar su pago ante la tesoreria de
cada centro dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.
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CAPITULO IX N \
VISITANTES

I. CANJES

Los canjes son acuerdos de reciprocidad
mediante los cuales el Centro de
Recreacion establece convenios para |
permitir a sus usuarios el acceso temporal |
a instalaciones y servicios de entidades
similares, bajo condiciones previamente
pactadas, sin que ello implique
transferencia de recursos econdmicos, Sino
beneficios mutuos orientados a ampliar la
oferta recreativa y fortalecer la integracion
institucional.

PARAGRAFO PRIMERO. Los canjes
con Clubes sociales seran autorizados por el
Consejo Asesor Regional y no deberan abarcar
mas de 30 visitantes por canje al afio.

Il. VISITANTES

Se considera un visitante de uno de los Centros de Recreacion de la ARC y/o sus
convenios quienes cumplan con las siguientes consideraciones:

A. Son visitantes de canje los socios de clubes que, de acuerdo con los respectivos
convenios de reciprocidad, tengan derecho a disfrutar temporalmente de los
servicios de los Centros de Recreacion en las condiciones que establezcan los
mismos convenios.

B. Los usuarios activos, efectivos y/o asimilados pueden solicitar al Director del
Centro de Recreacion, la expedicion de una tarjeta de cortesia para una persona no
domiciliada en la guarnicion que esté en transito en la ciudad. Si es aprobada, el
usuario debera cancelar el valor que el Consejo Asesor Regional haya establecido
para tal efecto y ademas debe responder por la conducta del visitante dentro del
Centro de Recreacion y de las obligaciones que deje pendientes con el Centro.
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C. Para efectos de la tarjeta de cortesia no podra exceder en quince dias calendario. u
Ni otorgarse a una persona mas de una vez al afio.

D. Las invitaciones para visitantes que los usuarios activos, efectivos y/o asimilados
formulen se sujetan a las siguientes reglas:

El nimero de invitados no podra ser superior a ocho (8) invitados.
Para la practica de un deporte este nimero se reduce a un maximo
de tres (3) invitados.

En ocasiones especiales en las cuales un usuario desee
incrementar el limite autorizado de invitados, debe
presentar solicitud escrita a la Direccion del Centro de
Recreacion.

Los Directores del Centros de Recreacion verificaran que un
mismo invitado no acceda a las instalaciones y/o servicios mas
de 2 veces al mes, independiente del usuario que realice la
invitacion.

Ningiin Oficial o Suboficial en servicio activo podra
ingresar en calidad de invitado mas de una vez al mes a los
Centros de Recreacion de su categoria. De presentarse una
contravencion a esta norma, el personal de control denegara
el ingreso de forma inmediata y el Director del Centro de
Recreacion oficiara la novedad al superior inmediato del
infractor por presunto incumplimiento de 6rdenes.

La invitacion sera valida unicamente para la fecha que se sefiale en
el libro “Registro de Invitados™.

lll. PERDIDA DE LA CALIDAD DE VISITANTE

)]

La calidad de visitante se pierde por expiracion del término para el cual fue admitido
como tal o por la comision de faltas contra los reglamentos, normas y disposiciones
de los organos del Centro de Recreacion. Para este ultimo caso, la Direccion del
Centro de Recreacion, deberd informar tal situacion al Club de origen del visitante
de canje o al socio que solicité la tarjera de cortesia.

PARAGRAFO PRIMERO. Los invitados no pueden invitar a terceros, ni firmar
vales.
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