El poder de Colaborar




Somos una empresa local, nhacida el 2019 en Iquique, Chile; fundada por una mujer y con

equipo mayoritariamente femenino, multicultural, multinacional y multidisciplinar.

LA MURET
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DIREC TIVO

LA MURET

L oreto
Nunez

Gestion del Cambio, Innovacion,
Storytelling

Genoveva
Purita

DIRECTORA ASOCIADA |

Gestion del Cambio,Transformacion
Digital & Marketing

Frida
Melgar

DIRECTORA ASOCIADA |

Gestion Educativa , Administracion e
Innovacion

Claudia
Marin

ASOCIADA JEFA PERSONAS |

Personas, Administracion y Sistemas
de Gestion



ASOCIADOS
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LA MURET

FELIX
POBLETE

CONULTOR ASOCIADO |

FInanzasy Evaluacion de Proyectos

Marcelo
Granieri

CONSULTOR ASOCIADO |

Transformacion Digital, Innovaciony
PMI

Monica
Gomez

CONSULTORA ASOCIADAI

Innovacion y Desarrollo de Productos

Marcelo de
Arregul

CONSULTOR ASOCIADO |

Estrategia y Gestion de Personas

Marco
Hidalgo

CONSULTOR ASOCIADOI

Gestion de Riesgos y Excelencia
Operacional



APOR T AMOS

Género

Fundadora mujer + un
equipo mayoritariamente

femenino.

Tayectoria

Direccion, docencia y
consultoria + Ahos de
experiencia

multinacional

Diversidad

Equipo multinacional ,
multicultural y multidisciplinario
+ habilidades y herramientas
para interactuar en entornos
Innovadores, multiculturales y

cambiantes.

Estrategia

Mirada Global, de 360°. +
conocimientos, practicas
y herramientas utiles y

actualizadas .
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INDUSTRIALES DE IQUIQUE




ESCUBRE
SOR QUE
NOS
NECESITAS




PROBLEMAS

m CAMBIO
LIDERAZGO
Y ESTRATEGIA

B CULTURA

Il FUGA DE VALOR
& TALENTOS

50a 70%

De los lideres en la ejecucion
de la estrategia, segln

diversos estudios.

25%

Profesionales, buscan empresas

alineadas con sus valores ( 7)

52%

De profesionales, cambiaria su carrera
a una start-up por un salario mas
bajo, si tuviera la oportunidad de
progresar mucho mas rapido. (")




PROBLEMAS

SALUD Y SEGURIDAD EN

LAS PERSONAS

Personas y equipos no incorporan en su
responsabilidad personal la gestion de
preventiva de conductas en saludy

seguridad.

10 a
20%

Del total de
accidentes, ocurre
por condiciones
Inseguras

30 a
90%

Del total de
accidentes, son
consecuencia de
acciones inseguras



PROBLEMAS

Il SEGURIDAD EN
POROCESOS

La gestion de salud y seguridad no esta
alineada con la estrategia y objetivos de

la empresa en general y pone en riesgo
la continuidad de los procesos.

135.715

Accidentes ocurridos en el trabajo (2021 en Chile)

214

Dias perdidos, promedio por cada accidente
ocurrido en el trabajo




PROBLEMAS

B MADUREZ DIGITAL

Las empresas con menor madurez digital
presentan menores resultados financieros.

Crecimiento de

: Margen neto
INgresos netos

Baja madurez

Media madurez

EE At madurez  [EEEEE

B COMPETENCIAS DIGITALES

Las empresas pierden el retorno de la
inversion en iniciativas digitales por Gestion
de competencias.

3 20/0 DE LOS TRABAJADORES EN CHILE NO
POSEE COMPETENCIAS DIGITALES

FUENTE: Fundacion Kodea




PROBLEMAS

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Brecha de Género que incide en el desarrollo

61,4% .

microemprendedores
son hombres

https./ /www.ine.cl

0,2%

55,1%

De las Empresas NE—

tienen socios solo
masculinos

Fuente: RES, MINECON.
(p): Datos preliminares.

Ministerio de Economia vy Turismo. Informe mensual de Constitucion

de empresas




HAGCAMOS MEJORAS
JUNTOS
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LA MURET




L CONSU LTORIA ESTRATEGICA
rabe olabc vo multidisciplinar o especifico con
profesionales de experiencia practica y docente,

[ MENTORIA

aflamiento profesional 1 a 2

B PROGRAMAS DE FORMACION

dS de 3 pr endiza | e dis | J > Y elecuta i'__1 aS Segln
| .

B CURSOS Y TALLERES

“ilitadores de aprendizaje con experiencia
comprobada.

B CHARLAS
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TRABAJAMOS
CONTIGO EN

GESTION DEL CAMBIO
ESTRATEGIA Y LIDERAZGO

INNOVACION & EMPRENDIMIENTO

TRANSFORMACION DIGITAL
STORYTELLING & VISUAL THINKING
FUTURE THINKING

SALUD Y SEGURIDAD Y SEGURIDAD
POR PROCESOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
OTRAS SOLUCIONES ESTRATEGICAS
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CON
NOSOTROS
RECIBES

DIAGNOSTICO DE NECESIDAD. jGRATIS!

Te ayudamos a definir lo que necesitas.

ESTADO DE SITUACION

Disenamos tu ruta: desde aqul, hasta hasta. aqul. jTu

eliges!

PROGRAMA DE EJECUCION

Tu servicio pertinente, util y medible.

GESTION EN 360°

Tu empresa integra multiples dimensiones. Nuestra
colaboracion, también.

ENTREGABLES

Para que conserves, comparta y midas, cada etapa.



;POR QUE SON IMPORTANTES ?

)
L]
Z
O
O
D
_
O
"

Veamos algunos
datos




. PUEDES LOGRAR
GESTION DEL
CAMBIO 700/0 Incidencia de los ideres en la cultura

MEJORA

300/0 Incidencia de la Cultura en los resultados

MEJORA
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+ efectividad en la aplicacion de la
Estrategia




"UEDES LOGRAR

EMPRENDIMIENTO
E ] e Mejor Posicion en el Mercado
INNOVACION e Nuevas y mejoradas soluciones

e I[ntraemprendimiento
e Resultados optimizados
e Mejor gestion de oportunidades

e Mayor participacion de [0s
equipos
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e Menor brecha de género
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TRANSFORMACION
DIGITAL

PUEDES LOGRA
Madurez digital

26% +

MARGEN
OPERACIONAL

12%+ 9% +

VALOR DE INGRESO POR
MERCADO TRABAJADOR
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SEGURIDAD
POR
PROCESOS

PUEDES LOGRA

Continuidad Operacional

Elimina la ocurrencia de accidentes industriales mayores :
explosiones, fugas incendios

Asset Integrity — Seguridad de procesos

Capacidad de un activo de desarrollar su funcion requerida
contribuyendo al negocio de una forma éptima
(Inversion/Beneficio/Riesqo)

Integridad de los activos. (Asset Integrity)
Capacidad de un activo para desarrollar su funcion requerida de forma
eficaz y eficiente, y sequro para las personas y el medio ambiente

Integridad de la operacién. (Process Safety Management)
Gestion de la sequridad del proceso y los posibles accidentes

Integridad del disefio
Disefio seguro. Integridad técnica
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GESTION
DE SALUD
Y SEGURIDAD

PUEDES LOGRAR

e Mejores practicas de gestion de la SST

e Mejores resultados en materia de SST

e Menores indices de accidentes del trabajo y lesiones
profesionales

e Mayor productividad

Los acuerdos participativos en el lugar de trabajo
generan:

-649% -58%

INCIDENTES DE HOSPITALIZACIONES
SEGURIDAD




SHAON PUEDES LOGRA

INTEGRADOS

e + Competitividad
SO 9.001 e +Rentabilidad

ISO 45.001 e +Mejora Continua

e +tEquipos Seguros
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Pueden olvidar lo que dijiste, pero no

Sto rytelling como los hiciste sentir

959/9 o 5

Decisiones

de compra AR
SON EMOCIONALES \
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Una imagen, vale mas que mil palabras

Visual
Thinking
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+75%

COMPRENSION Y APRENDIZAJE
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CONLA

SEGURIDAD MINERA"

£ |
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Rolando Cubillos Pablo Gandara Lobinn alkie

Vicepresidente Operaciones Gerente de Proyectos Master en Innovacién
KINROSS CHILE CODELCO DIVISION EL TENIENTE y Emprendimiento

Palabras de Inicio (Director Nacional de SERNAGEOMIN)

Tema: “La Incidencia de la Seguridad en el Actual Negocio Minero® (Coresemin Atacama)
Tema: “Gestion de los Nuevos Riesgos, en Operacion de Proyectos” (Coresemin O Higgins)
Tema: “Gestion de Riesgos, Propésito y una Nueva Reatidad” (Coresemin Antofagasta)
Palabras Ministro de Mineria
Cierre de la Actividad.

PROGRAMA
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Miércoles 26 de Agosto / 10:00 hrs




wWWwWWw.lamuret.com

NUESTROS
ALIADOS
ESTRATEGICOS

B 0JO QUE PIENSA

B SPHERA
COMUNICACIONES

B SIALAB

B LABORATORIO
FUTURO

B RIM



SOMOS PARTE DE

B ASOCIACION DE B SICEP
INDUSTRIALES IQUIQUE

SOMOS CATEGORIA A

wWWwWWw.lamuret.com

B RED PRONORTE




WEB
www.lamuret.com

CELEULAR
+56 997547214

EMAIL

| a adaptabilidad a los cambios,
no es un lujo, es una necesidad.

FQUIPO LA MURET




El poder de Colaborar




