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3. Palisander’

systemy szalunkowe

Dziekujemy, ze jestescie z nami

Bezplatny biuletyn Palisander Sp. z 0.0. Zespdh ZOBACZ WIECE) O NAS:
PALI N Fo Palisander 5p. z 0.0. 16-070 Chor'oszcz redakeyjny:
] Nr 49, naktad 2000 egzemplarzy, ul. Zaczerlanska 17 Joanna Szklaruk,
e-mail: palinfo@palisander.com.pl ~ tel. 85 67 68 159 Macigj Zubrycki m n G

Zdjecia zamieszczone w niniejszej publikacji przedstawiaja stan budowy w chwili przygotowywania fotorelacji. Ukazane na fotografiach szczegoty
systemaw BHP, badi jakichkolwiek zakotwien nie moga by¢ traktowane jako rozwigzania wzorcowe, ani ostateczne. Ocena ryzyka lezy po stronie
wykonawcy budowy.



stowo wstepu od

PREZESKI ZARZADVU

Drogie Panie, Drodzy Panowie,

Oddajemy w Wasze rece marcowe wydanie biuletynu PALINFO, w ktérym chcemy
przyblizy¢ Wam niezwykta site kobiet w branzy budowlanej. Z okazji obchodzonego

w tym miesiacu Dnia Kobiet, prezentujemy sylwetki naszych pracowniczek, ktére
kazdego dnia udowadniaja, ze w budownictwie nie ma miejsca na stereotypy. Na
kartach tego wydania znajdziecie inspirujace historie kobiet, ktére z pasja

i zaangazowaniem realizuja sie w réznych dziatach naszej firmy. Przekonajcie sie, jak ich
wiedza, doswiadczenie i determinacja wptywaja na rozwdj firmy Palisander i catej branzy
budowlanej.

ZAPRASZAM DO LEKTURY.

Z wyrazami szacunku,

Prezeska Zarzadu Palisander

Agnieszka Rudnicka
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.Nie wystarczy kogos za-
trudnic - wazne, by czut sie
tu dobrze.

Kultura  organizacyjna to
codzienne relacje i realne
wsparcie.

Czasem wystarczy rozmowa,
zrozumienie potrzeb, podpo-
wiedzenie rozwigzania. To
drobiazgi, ktore sprawiajq, ze
ludzie czujg sie czesciqg firmy,
ktorg sama jestem juz od 17
lat”
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IRENA KIRYLUK
Specjalistka ds. HR

Od pierwszego dnia w pracy az po codzienne
wyzwania - rolg HR jest ksztaltowanie

doswiadczen pracownika i wptywanie na to, jak

postrzega swojg role w firmie.
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To troche jak zarzqgdzanie kulisami teatru -
jesli widzowie nie zauwazajqg mojej pracy,
znaczy, ze zrobitam jq dobrze.

.Juz od 15 lat pracuje Paulina Baginska
w firmie, obecnie zarzg- Asystentka Biura
dzam funkcjonowaniem Zarzadu
biura, koordynuje kalen-
darz Zarzqdu i dbam
o sprawnq komunikacje
w firmie. Lubie, gdy
wszystko dziata plynnie:
organizacja pracy biura,
wsparcie zarzgdu, dbanie
o to, by kazdy miat to,
czego potrzebuje”
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,0d 10 lat zajmuje sie
rozliczeniami budow.
Liczby muszq sie zga-
dza¢, a kazdy doku-
ment powinien by¢ na
SWoim miejscu.

Moja praca to nie tylko
kontrola kosztdw,

ale tez analiza danych,
ktéra pozwala nam
podejmowac
strategiczne decyzje”

DIAL
ROZLIGZEN

Anna Kruszewska
Specjalistka ds. Rozliczen

Liczby opowiadajqg historie o sukcesach
i wyzwaniach, umiejetnosc ich analizy to
Rlucz do rozwoju firmy.
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,, Tworze oferty dopasowane
do potrzeb klientow, a czesto
wrecz wyprzedzajgce ich
potrzeby.

To etap, na ktorym mozemy
zapobiec problemom i zopty-
malizowac koszty.
Analizowanie projektow, szu-
kanie optymalnych rozwig-
zan ofertowych wymaga du-
zej uwaznosci i to daje mi
najwiekszq energie do dzia-
fania! W firmie juz od 17 lat”

Anna Michalczuk
Kierowniczka Dziatu Ofert

Czuje satysfakcje, gdy dzigki dobrej analizie
projektu, nasze oferty okazujq si¢ pomocne
w optymalizacji kosztow dla naszych klientow.
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Najlepsze momenty w mojej pracy?

Gdy widze, ze nasze zaangazowanie przynosi
wymierne rezultaty w postaci zrealizowanych
projektow.

Karolina Maciejczuk A CEIEREEET B0 S

Inzynierka Projektu pozyskuje nowe  zlecenia,
negocjuje warunki umow
i nadzoruje realizacje pro-
jektow. Lubie, gdy udaje sie
znalez¢ sposob, ktory utat-
wia prace klientowi i przy-
spiesza realizacje projektu”
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Agnieszka Zych “Planowanie zasobow
Kierowniczka szalunkowych to dla mnie
ds. Planowania codzienna dawka wyzwan.

Dbam, by sprzet i materiaty
byty tam, gdzie trzeba, we
wfasciwym czasie.

Lubie, gdy wszystko dziata
sprawnie, a klienci mogqg
polegac na naszych rozwig-
zaniach - wtedy czuje, ze
moja praca ma realne
znaczenie. W firmie juz od
17 lat”

Planowanie kojarzy mi si¢ z dyrygowaniem
orkiestrg. Kazdy element musi zagrac

w odpowiednim momencie aby wszystko
wskoczyto na swoje miejsce.
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20 lat w Palisander nauczylo mnie jednego:
dobrze zarzgdzane finanse to stabilnosé,
a stabilnos¢ tworzy warunki do rozwoju.

. Finanse firmy to nie
tylko liczby - to strategia, pla-
nowanie i przewidywanie.
Dbam o to, by te kwestie byty
pod kontrolg, a decyzje opie-
raty sie na rzetelnie zweryfi-
kowanych danych. Zalezy mi,
aby wszystko byto prawidfo-
wo policzone i sprawdzone”

Anna Dunaj

Dyrektorka
ds. Ekonomicznych,
Gtowna Ksiegowa
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Dbam o to, by wszystko bylo na swoim miejscu,
zapewniajgc terminowos¢ dostaw.

Wiem, ze dzieki temu nasz zespol moze obstuzyé
duze i mniejsze projekty.

,Dbam o organizacje
transportu oraz planuje
prace magazynu. W razie
potrzeby koordynuje na-
prawy szalunkow. Do

tego dochodzi jeszcze Magda Korwin-
papierkowa robota: Krukowska
wprowadzanie danych do Specjalistka

ds. Magazynowo -

systemu, przygotowywa- Logistycznych

nie dokumentow i ich
archiwizacja”
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Gdy zaczynatam prace w
branzy, praktycznie nie spo-
tykafto sie kobiet na stano-
wiskach kierowniczych.

To byt Swiat zdominowany przez mezczyzn,
a ja musialam udowodnic, Zze wcale nie
zZnacze mniej. Nie miatam taryfy ulgowej,
uczytam sie  wszystkiego od  podstaw,
spedzatam dfugie godziny w pracy.

Agnieszka

Rudnlcka

Prezeska Zarzadu

Pamietam, jak joko totalny ,swiezak”

dostatom do obstugi bardzo wymagajgcg
budowe. Duza inwestycja, szalunki specjalne
PAL-3XM, sciste wytyczne  projektu.
Kierownictwo budowy nie byto zachwycone, ze
przydzielono im do wspdipracy dwudzie-
stokilkuletnig inzynierke. Dopilnowafam kaz-
dego szczegofu, wszystko byto pod kontrolg...
Az do dnia, w ktérym na budowe miafy
przyjechac szalunki. Przyjechaty, ale zupetnie
niepasujgce do projektu. Gdy to zobaczytam,
nogi sie pode mng ugiety.
Gdzie popetnitam blgd? Przeciez wszystkiego
dopilnowatam... Okazalo sie, Zze otrzymalismy
nieaktualny projekt. Chwile to trwalo, ale
finalnie kierownik budowy zdobyt do mnie
zaufanie i do dzis wspétpracujemy.

Przez lata pracowatam w niemal wszystkich
dziatach firmy. Dzieki temu wiem, jak wyglgda
codziennos¢ pracownikéw na kazdym szcze-
blu. Znam presje handlowcéw, wiem, co to
znaczy zarzqdzac logistykg, rozumiem,

Z jakimi wyzwaniami mierzg sie osoby na
budowie i w biurze. Nie patrze na firme zza
biurka - patrze przez pryzmat ludzi, ktérzy jg
tworzg.
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Kiedy przyszta propozycja objecia stanowiska
prezesa, wahatam sie czy powinnam wzig¢ na
siebie takg odpowiedzialnosc? Czy dam rade?

W koricu dosztam do wniosku, ze jest tylko
Jeden sposéb, by sie przekonac - sprébowac.
A potem... przyszedf COVID, wojna w Ukrainie,
kryzys w budownictwie. Z czaséw prosperity
rynek gwaftownie przeszedf w spowolnienie.
Koszty poszybowaty w gdre, inwestycje zostaty
zamrozone, a stabilizacja znikneta. Nie byto
czasu ha diugie analizy - trzeba bylo dziatac
szybko, podejmowac decyzje, ktdre jeszcze
chwile wczesniej nikomu nie przysziyby do
glowy. To byt prawdziwy test - nie tylko dla
mnie, ale dla cafej firmy.

Nie buduje dystansu - zamiast tego wole
rozmawiac, stuchac i dziatac. MozZe dlatego
tak wielu ludzi mowi mi, Ze nie jestem
JLypowq szefowq”. | jesli mam byc szczera - to
dla mnie najwiekszy komplement.

'# \ Palisander

,,Dopilnowatam
kazdego szczegotu,
wszystko bylo pod
kontrolg... Az do dnia,
w ktorym na budowe
mialy przyjechaé
szalunki.
Przyjechaty, ale
zupelnie niepasujgce
do projektu. Gdy to
zobaczyltam, nogi sieg

pode mng ugiety”

Budownictwo to twarda branza - jak czesto
zdarza Ci sie ,stawiac¢ do pionu” innych?
Wole rozmowe, ale czasem stanowczosc jest
konieczna.

Najbardziej absurdalny stereotyp, jaki ustyszatas
na temat kobiet w budownictwie?
Ze kobiety nie znaja sie na technicznych sprawach.

Co trudniej utrzymac w ryzach - skomplikowana
budowe czy rodzinny obiad?
Rodzinny obiad, tam improwizacja to podstawa.

Gdybys mogta wskazac¢ jedna jedng najbardziej
inspirujaca Cie kobiete, kto by to byt?
Moja Mama.

Co jest Twoim zyciowym fundamentem?
Rodzina | uczciwosc.

Jakie byto Twoje najdziwniejsze marzenie
Z dziecinstwa? Spetnito sie?
Chciatam zostac fryzjerka, nie spetnito sie.
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1. Jak zaczeta sie Twoja przygoda
z branzg budowlang?

Juz podczas studiow rozpoczetam
prace w firmie Palisander. Branza bu-
dowlana zawsze mnie fascynowata,
a im wiecej sie uczytam, tym bardziej
bytam przekonana, ze to moje miej-
sce.

2, Jakie cechy najbardziej pomagajg
Ci w codziennej pracy?

Staram sie stawiac sobie konkretne
cele i konsekwentnie daze do ich
realizacji. Wazne jest rowniez
zaangazowanie - nie boje sig
wyzwan | zawsze jestem gotowa na
nowe obowigzki.

3. Kier}.__ljesz bardzo waznymi dzia-
tami w firmie. Jakie wyzwania s3

z tym zwigzane?

Pozyskiwanie i negocjowanie
kontraktow to ogromna odpowie-
dzialnosc. Kluczowe jest utrzymanie
balansu  miedzy = skutecznoscig,
dobra wspotpracy z zespotem

i bezpieczenstwem firmy.
Budownictwo to dynamiczna bran-
za, w ktorej trzeba dziatac szybko

i elastycznie, gdzie istotne jest aby
umiejgtnie

odczytywac
klientow.

potrzeby

4. Platforma EVO - skad pomyst na
ten projekt?

Zauwazylismy rosngcg potrzebe digi-
talizacji procesow i usprawnienia
obstugi klienta. Platforma EVO pow-
stata jako odpowiedZ na te wyzwa-
nia - to narzedzie, ktore usprawnia
komunikacje z klientem i podnosi
efektywnos¢  wspotpracy. Ciesz

mnie, ze spotkata sie z ta

pozytywnym odbiorem w branzy.

5. Czy kobiety w budownictwie majg
trudniej niz mezczyzni?

Nie da sie ukryc, ze budownictwo to
branza tradycyjnie kojarzona

z mezczyznami. Ale to sie zmienia.
Kobiety sg $wietnymi menadzer-
kami, doskonatymi negocjatorkami

i wnoszg do firm nowag jakosc.

W ﬁrowadzonych przeze mnie dzia-
tach pracuja gtownie kobiety - to
dowdd na to, ze radzg sobie w tej
branzy znakomicie.

'j Palisander

Kluczowe jest
utrzymanie balansu
miedzy skutecznoscig,
dobrg wspodtpracg

z zespolem

a bezpieczenstwem
firmy. Budownictwo to
dynamiczna branza,

w ktorej trzeba dziataé
szybko i elastycznie.

6. Ltaczysz dynamiczng karierg
z macierzynstwem. Jak Ci sie udaje
znalei¢ rownowage?

Nie jest to tatwe, ale jak widac do
zrobienia. Wazna  jest dobra
organizacja, motywacja i wsparcie
bliskich. Chce pokazac¢, ze kobieta
nie musi wybierac¢ miedzy rodzing

a karierg — moze osiggac sukcesy na
obu tych polach.

7. Jakie rady databys kobietom,
ktore chca rozwij'aé sig
w budownictwie?

Nie bac sig, by¢ konsekwentnymi

i wierzy¢ w swoje mozliwosci. Sukces
nie przychodzi sam — trzeba na nie-
go zapracowac. Warto otaczac sie
wartosciowymi ludzmi ktorzy inspi-
rujg do dziatania.
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ZAPRASZAMY DO OBEJRZENIA
FILMOW Z NASZYMI
INZYNIERKAMI, KTORE
OPOWIEDZA O BUDOWNICTWIE
Z WLASNEJ PERSPEKTYWY.

ALEKSANDB& OHUOZU!}

Asyste ds. operacyjny.

,Budownictwo? Tak, to moje
miejscel,,

“To branza, w ktorej wiedza

i doswiadczenie przychodzag z czasem,
ale kluczem do sukcesu sg cierpliwosc,
rzetelnosc i odrobina dystansu”

»otereotypy? Jasne, ze sie
zdarzajg. Ale szybko sie
rozwiewaja, bo kobiety wnosza do
budownictwa intuicje, doktadnos¢
i Swietng organizacje”
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,,Praca w budownictwie to nie tylko schematy
i techniczne rozwigzania — to cigglte wyzwania
i szybkie decyzje”

WERONIKA URBANSKA

Asystentka Projektu Szalunkow

,,Nie planowatam tej drogi, ale dzis
nie zamienitabym jej na Zadng inng”’

,,Co powiedziatabym sobie na poczatku?
Mnigj stresu, wiecej luzu.

A dziewczynom, ktére myslg o budownictwie?
Jesli lubisz szybkie tempo, wyzwania i prace

z ludZmi - to jest miejsce dla ciebie!”
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“Gdybym nie zostata inzynierkg, pewnie bytabym
chirurgiem — zawsze chciatam ratowac ludzkie zycie.
Ostatecznie jednak matematyka i fizyka wygraty z biologia.
Najwiekszy wplyw na mojg droge miat dziadek — inzynier,
ktory poswiecat mi mndstwo czasu i zaszczepit we mnie
pasje do tej dziedziny”

PATRYCJA PULANIAK

TechnolozZka Projektu

OD CHIRURGII DO INZYNIERII - PRECYZJA
W INNEJ SKALI'!

“Najwieksze wyzwanie? Projektowanie uktadu szalunkéw dla
wiaduktu w Strykowie. Sciany przyczétkéw byty pochylone

w strone toréw kolejowych, a ruch pociggéw trwat
nieprzerwanie. Kazda godzina betonowania wymagata kontroli
tensometréw i ogromnej odpowiedzialnosci, ale wszytko
zakornczyto sie sukcesem”

‘ Fivsri0er
—
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“W tej branzy kazdy dzien przynosi co$
nowego - budowa zyje, zmienia sie, a ja
ucze sie razem z nig. To wtasnie ta
réznorodnosc¢ sprawia, ze uwielbiam
SWOjg prace”

ODDZIAL POLUDNIE
MARTYNA LEPCZYNSKA

Inzynierka Projektu

,,Budowa to zywy organizm”

“Czasem najlepsze rozwigzanie rodzi sie
z analizy réznych opinii i spojrzenia na
problem z szerszej perspektywy”

“Gdybym mogta cofng¢ czas,
powiedziatabym sobie jedno:

Zaufaj sobie, nie bodj sie podejmowac
decyzji, bgdz otwarta na nauke! Twoje
umiejetnosci sg wazniejsze niz
jakiekolwiek stereotypy”
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