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Con la necesidad actual de espacios de aprendizaje
globales e inclusivos en Latinoamérica, surge un
complemento enfocado para llevar a paises de habla
hispana la comprensién y la practica del DUA. Como
fortalecimiento a UDL-IRN, surge un espacio para Latinos y
se extiende la “Red de Investigacién e Implementacién
para DUA” y apoyar cada vez a mas personas interesadas
en la inclusion e implicacion educativa. A través de la
colaboracion, apoyamos la identificacion y el desarrollo de
modelos, herramientas, investigaciones y practicas
disefadas para fomentar el trabajo efectivo del DUA en
entornos educativos.

Registrate y siguenos en:
https://udl-irn.org/dua-sig/

UDL. Es el acrénimo en Ingles de Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)
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Como defensores de lainclusiény apasionados del DUA, los invitamos a ser de parte de este
proyecto DUA-SIG (Red de Implementacion e Investigaciéon del Marco DUA) en espaiiol.

El mismo se conformd como respuesta a una necesidad imperante de los docentes de habla hispana y
principalmente de Latinoamérica a capacitarse y formarse sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje como el
camino alaequidad educativa.

Nuestra meta es llegar a todos los educadores con el fin de tener cada vez mas y mas aulas y escuelas inclusivas.
Nuestro norte es CAST y nuestra propuesta se asemeja a una escalera donde cada peldaio nos abre una puerta a
diferentes abordajes del DUA que, de la mano de UDL-IRN, nos permitird llegar a la cima de este: la inclusion.

UuD L-IIRN

LATAM

iBienvenidos a bordo a DUA-SIG!

Liliana Vida

Neuroeducadora, consultora
y asesora académica e
inclusidn en todas las

areas en inglés y espafiol.

lilianavidal602 @hotmail.com

EdgarPalaFox

Consultor, Autor y Asesor
Internacional de Educacion
e Inclusion.

red.implica@hotmail.com

www.implica.mx/lilianavidal

www.implica.mx/edgarpalafox

iBienvenidos abordo a DUA-SIG!! Este es nuestro
puntapié inicial y quiero darles a todos un calido
saludo yunbuencomienzo de aiio.

Les contamos que nuestro objetivo principal es lograr
una comunidad LATAM comprometida con la
educacion y sobre todo con la inclusion donde
podamos estudiar, debatir, intercambiar
conocimiento y trabajar juntos para poder expandir
el Disefio Universal para el Aprendizaje en los paises
de Latinoamérica y otros paises de habla hispana y
cada vez el DUA se implemente en mds y mas
escuelas, donde los aprendices reciban una
educaciénde calidady paratodos.

Recuerda: “Sélo si trabajamos juntos y colaboramos,
lograremos llegar al objetivo”

Mancomunemos esfuerzos para lograr este ansiado
proyecto que nos es solo de Edgar y mio, sino de
todoslos que queremos una educaciéninclusiva.

Les envio un afectuoso saludo: Liliana Vidal.

“La unica manera de descubrir los limites de lo
posible es aventurarse un poco mds alla de ellos hacia

loimposible”. (Arthur C. Clarke).
Liliana Vidal

Te doy la bienvenida a este proyecto donde
pondremos dedicacién, esfuerzo y sobre todo mucho
corazon, el cual impactara en el desarrollo y felicidad
de muchos estudiantes en Latinoamérica.

Durante estos afos de estudio, investigaciéon y
formacion sobre el Marco DUA, no solo se llega a
comprender que el objetivo es llevar a todos los
estudiantes a un nivel de internalizacién para
desarrollar aprendices expertos. También se vive lo
gue sucede en este nivel y lavida te da la oportunidad
de compartirlo.

Es asi, como en este camino, surge la oportunidad de
colaborar junto con Liliana en este proyecto de
implementacion e investigacién del Marco DUA en
nuestros paises, donde hay tanta necesidad de dar a
conocer DUA de manera certeray que, esto a la vez,
nos permitird conocer el trasfondo de la inclusién en
Latinoamérica. Encontraremos soluciones y
propuestas en conjunto, haciendo equipo con todos
ustedes y guiados de la mano de especialistas en
inclusidon educativa. Gracias de corazén, por ser parte
de este sueno.

“De la simplicidad, se da la verdadera inclusion”
Edgar Palafox




Entrevista con Steve Nordmark Headshot

Lider del Equipo de Operaciones DUA-IRN

En cada numero de esta revista, tenemos planeado
colaborar con personalidades de DUA-IRN y de CAST, con la
finalidad de obtener de primera mano, informacién
destacada y actualizada del Diseino Universal para el
Aprendizaje. En esta ocasion entrevistamos a Steve
Nordmark, Lider del equipo de operaciones de DUA-IRN.

La dindmica que manejamos en la entrevista fue la
siguiente: Edgar como entrevistador y Liliana como
traductora, interprete y mediadora.

Edgar: Steve...Bienvenido a esta entrevista.

El aio pasado la Red de implementacion e
investigacion de DUA, dirigido por CAST, nos invitaron
a Liliana Vidal y tu servidor Edgar Palafox, para
administrar una seccion en su sitio web, llamada DUA-
SIG dirigida a Latinoamérica.

Decidimos hacerlo por medio de un formato de una
Revista digital, en la cual involucramos articulos de
valiosa relevancia para nuestros paises, en los que su
eje potencial gira en la investigacion de campo, la
implementacion correcta del Marco DUA, casos
prdcticos y una seccion en especial: Una Entrevista con
funcionarios y participantes de DUA-IRN y de CAST.

En este primer numero decidimos trabajar contigo
para poder conocer un poco mds sobre DUA-ING. Es
una pdgina valiosa y potencialmente necesaria para
los maestros, ya que tenemos hambre por conocer
mds sobre DUA, pero los latinos y maestros de habla
hispana, desconocemos de su existencia, por lo que
recurrimos a ti para conocer con certeza el trasfondo
de DUA-ING. ¢Para iniciar, serd muy grato saber
Quien es Steve Nordmark Headshot?

Steve: Estudié mi carrera de ingenieria en la
universidad, y comencé como consultor de negocios,
después hice una Maestria en Educacion en
Matematicas y lance mi carrera en el desarrollo de
software educativo. Mientras estaba liderando un
equipo de desarrollo de software, conoci al Dr. James
Basham, quien es el fundador de UDL-IRN. Me

E: Creo que todos tenemos esa base y coincidimos en
la pasion que tenemos por DUA.

Liliana: La idea de apasionarse con DUA es que cada
tema nos lleva a nuevas cosas y uno va descubriendo
asinuevos aprendizajes..

E: Ya 3 décadas o mds de investigacion de CAST sobre
el DUA. En todo ese tiempo ¢ En donde y como surgio
UDL-IRN?

S: La idea de UDL-IRN fue creado por el Dr. Bashamy
por otros educadores, quienes también eran
apasionados por DUA. Yo me uni al grupo después de
gue comenzaron. La idea central era reunirse y
compartir con docentes y otra gente interesada en
DUA. Porlo que UDL-IRN fue creado para conectar con
gente alrededor del mundo, para estudiar e investigar
y hacer comunidad para mejorar laimplementacién e
investigacion del DUA.

L: Nuestra idea también es esa, estudiar, investigar y
hacer comunidad, transmitir ideas en espanol y para
saber sobre el DUA en otros lugares.

E: Gracias Steve ¢ Qué impacto tiene desde entonces
enlacomunidad educativa UDL-IRN?

S:UDL-IRN fue el primer sitio donde la comunidad se
reunid. Pudieron comenzar investigando sobre DUA y
tuvo un gran impacto por comenzar a trabajar e
investigar juntos. En 2016, iniciamos el proyecto de
crearlas credenciales DUA para educadores.

especializo en tecnologia educativa y son muy
apasionado con DUA. Comencé en UDL-IRN alrededor
de 10 u 11 afios atrds y me uni a CAST hace 4 afios
apoyando mi pasion por lainclusion educativa.

| oJawny | | epedodwal | 202 043u3
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Continuamos con la entrevista...

En UDL-IRN se crearon tres credenciales y realizo
también los criterios de certificacion para la
implementacion del DUA en las escuelas. La semana
pasadalanzamos la certificacion de productos evaluada
por CAST, siguiendo los estandares y las pautas
definidas por CAST. Esto ayudara a los educadores en las
escuelas que quieren disefiar productos con DUA.
E:Aqui surge la siguiente pregunta, donde Liliana fue
invitada por Ustedes y después Liliana me invito a mi
para apoyarla en este proyecto. Muy felices nos
sorprendimos y estamos todavia impactados por la
invitacion, sin embargo, solo ustedes saben el
trasfondo é¢De donde surge la necesidad de DUA-IRN
LATAM?

S: Uno de los conceptos que estd implicito en las normas
del DUA, es ser consciente de las necesidades de las
diferentes culturas. Entonces tener gente de otros
lugares determinados a expandir el DUA en otros paises,
es una gran oportunidad para aumentar el
entendimiento y la implementacion del DUA, como
comunidad.

L: Le comento a Steve que nosotros tenemos una
realidad totalmente distinta a la de Estados Unidos,
incluso el contexto de México y de Argentina es
diferente, asi que hay mucho que hacer.

E: Liliana y Steve, esta pregunta la voy a agregar, no
estaba contemplada, sin embargo creo que es muy
importante. Tiene que ver con el contexto que estamos
platicando en este momento, sobre la diversidad que
hay en nuestros paises. Pese a que en Estados Unidos
donde surgio CAST, donde surgio DUA, las escuelas son
diferentes, los docentes son diferentes, la tecnologia es
diferente, como podriamos escuchar algun consejo
tuyo bdsicamente sobre ¢ Como implementar DUA en
las aulas Latinas?

S: Desde mi punto de vista, aun cuando no trabajé como
educador en otros paises, y solo realicé visitas
educativas, en raras ocasiones, puede aconsejar
considerar los principios fundamentales del DUA vy las
pautas. Primero, focalizarse en la variabilidad de todos
los aprendices, pensarenlas barreras en elambiente de
aprendizaje y mas importante, no dejar de pensar del
contexto de dénde vienen los estudiantes.

) I:II"II'K;:ll:I
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L: Creo que estamos en buen camino Edgar, nosotros
pensamos en las barreras, en los casos, en como
explicar toda la estructura de DUA, asi que vamos en
buen camino.

E: Steve, muy pronto van a tener una Cumbre ¢ Podrias
hablarnos de algunos detalles de esta edicion 2023?

S: Este evento no sera solamente para educadores, sino
también para investigadores, desarrolladores de
productos, lideres de escuelas, personas encargadas de
las politicas de educacion y mas. Esta cumbre va a ser
para todos los interesados en DUA. Para potenciar la
unién e intercambiar ideas. Este es el 10° aniversario de
la primera cumbre. Comenzd como algo pequefio, pero
ahora es mas global. Ese ano tendra una version hibrida,
una parte on-liney otra presencial. Sera grandioso.

E: Vamos a estar al pendiente del evento, muchas
gracias. También sabemos que hay mucha
informacion que quisiéramos tener de manera
inmediata, sin embargo, tenemos el tiempo para
digerir gradualmente todo lo que Steve y UDL-ING
podrian ensenarnos. Por el momento agradecemos tu
participacion y te pedimos si tienes algun comentario
final, nuestro auditorio te escucharda con mucha
atencion.

S: Quiero especialmente agradecer el esfuerzo de su
trabajoy elogiarlos por la creacidon de UDL-IRN DUASIG.
Gracias por lo que estan haciendo con la pasién de
expandir el DUA en Latinoameérica y los paises de habla
hispana y dandole la oportunidad a mas gente que
conozco DUA . Ellos tienen mi apoyo y el de este grupo
para mejorar sus experiencias.

=
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Puedes ver [a entrevista
completa aqui:

Entrevista e




La inclusion en las Aulas Latam

Por Liliana Vidal

Cierre los ojos e imagine que esta en la vereda de
enfrente de su escuela, su institucidon o sus aulas y se
detuvieraaobservar:
éQué ve?

Preguntate:

e ¢Losalumnos se encuentran motivados e
involucrados?

e (Visualiza si hay presencia y participaciéon?

Si revisa las actividades que le asignaron ...

e (Todos los alumnos la realizan o solo algunos?

e (Es personalizada la ensefianza?

e ¢Hay andamiajes?

Sigue observando y ve que tiene en algunas de las
clases algunos alumnos o alumnas que presentan
dificultades y reflexione:

e (Estdn sus necesidades atendidas?

e ¢En las actividades disefiadas se trabajan las
emociones?

e (las actividades fueron planificadas
considerando multiples formas de
compromiso, representacion y accion y
expresion?

e (lainformacién es accesible para todos?

Y por ultimo, se vienen las evaluaciones y piense....

e (los aprueban todos?

e (Solo se pensé en el alumno promedio?

Si después de observar su escuela y sus clases la
mayoria de las respuestas es “No”, es porque no estd
dando una educacién de calidad y para todos. Es decir,
no estaincluyendo.

Y nos cuestionamos nuevamente, équé es inclusion?
Es dificil encontrar una definicién univoca, pero en
rasgos generales, el léxico incluir contiene los
conceptos de equidad, de mirar al otro, de atender
alotro, de aceptar lo diferenteyde construirunlugar

donde todas las voces sean escuchadas y hay una libre
eleccion.

La Organizacion de Las Naciones Unidas para la
Educaciodn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) define
inclusion como “una estrategia dindmica para
responder en forma proactiva a la diversidad de los
estudiantes y concebir las diferencias individuales, no
como problema, sino como oportunidades para
enriquecer el aprendizaje”.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf00001615

65_spa

El doctor Carlos Skliar, investigador argentino de
FLACSO y CONICET expresa que “la inclusion no es un
paraiso de iguales” y “ha venido a interrumpir, a
perturbar el pensamiento sobre lo corriente”
enfrentdndonos a la pregunta ¢Qué hacer con estos
sujetos no ajustados? (toda presencia de “otro no
imaginado” pone en cuestién lo considerado
“habitual”).

Podemos ver que en todas las definiciones muchos
de los conceptos fundamentales se repiten y que
incluir implica ver lo diferente como una oportunidad
de aprendizaje.

Y para usted: ¢qué es inclusion? Lo invito a construir
este muro de definiciones sobre inclusion:
https://padlet.com/duaimplementacion/rdp2ua9m5z

fmomjs

Inclusion

Tu opinion vale...

| oJawny | | epedodwal | 202 043u3
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Por Edgar PalaFox

Implementacion del Marco DUA

Al recibir la invitacién para formar
parte de este grupo especial en
conjunto con Liliana Vidal,
tomamos una decisién, que es
parte de nuestra mision como
lideres de DUA-SIG: “Todo proceso
de implementacién debe de partir
unicamente de sus raices”,
plenamente identificadas por
libros, grupos de Youtube, sitios
web y eventos de los mismos
creadores del Marco DUA: CAST.
Pero principalmente, del corazén y
referencia Unica: el sitio web oficial
de las directrices del Marco DUA,
gue encontraremos en la pagina
oficial:

https://udlguidelines.cast.org/

Todo surge aqui, esta es la
causalidad de todo lo que gira en
DUA. Podriamos recibir un correo
con propuestas interesantes de
como implementar DUA, pero si
esas propuestas no tienen el
fundamento y la referencia del
documento oficial, entonces no hay
certezaenlainformacion.

Nuestro trabajo no es interpretar,
inventar, agregar o mejorar lo que
ya estd creado con décadas de
estudio y trabajo profesional de
CAST.

Esto podra molestar, incluso hasta
lastimar el trabajo de afios de
algunos asesores que se dedican a
capacitar sobre algunos aspectos
del Disefio Universal para el
Aprendizaje. Pero nuestro objetivo
no es causar problemas.

(a
UDL-IIRN

LATAM

Desde la tnica perspectiva: DUA | CAST

Q B udiguidelines. cast.orgdmoee/ frequentiy-asked-questions #how-used + @ H

PAUTAS DEUDL =
¢Como se pueden utilizar las Directrices?

Las Directrices UDL no pretenden ser una "receta”, sino un conjunto de sugerencias concretas que se
pueden aplicar al disefio instruccional para reducir las barreras y maximizar las oportunidades de
aprendizaje de acuerdo con objetivos de aprendizaje especificos.Como educadores, muchos de
nOSoiros ya incorporamos aspectos de las Directrices en nuestra practica; sin @ml:margu. todavia puede
haber barreras en nuestras experiencias de aprendizaje que no hemaos notado o que aun no hemas
encontrado.Las Pautas UDL ofrecen una estructura sistematica para abordar estas barreras y para planificar
intencionalmente la variabilidad del alumna.Para abordar las necesidades de tedos nuestros alumnos,
debemos ser decididos, proactivos y reflexivos en nuestro disefo al consultar constantemente las Pautas a
medida que planificamas nuestras experiencias de aprendizaje.Las Directrices no estan destinadas a
aplicarse a un salo aspecto del curriculo oa un salo grupo de estudiantes,En cambio, las Directrices san una
herramienta para apoyar el desarrollo de un lenguaje compartido en el disefic de objetivos, evaluaciones,
métodos y materlales que conducen a experienclas de aprendizale accesibles y desafiantes para todos.

00

Comprendemos que en la actualidad hay muchas personas que
orientan sobre DUA, pero no estamos de acuerdo con todos, solo de
guienes tienen esta valiosa costumbre: “Referir sus conocimientos desde
el documento oficial de CAST".

Nuestro trabajo, en estas publicaciones, pretenden alinear el Marco
DUA en las aulas de Latinoamérica. Esto conlleva a corregir, eliminar y
generar una vision correcta de lo que todos debemos saber de las
Directrices DUA, de su estructura sistematica y su curriculo: Desarrollar
objetivos, evaluaciones, métodos y materiales para disefiar experiencias
de aprendizajes accesibles, significativas y desafiantes paratodos.

Comprendemos que, desde la raiz, algunas palabras pueden sonar
confusas en términos especiales del Marco DUA, por ejemplo, “recetas”,
también lo encontraremos como “receta médica “o “prescripcion
médica”. Para entender el término de manera correcta, se debe recurrir
primero al documento original (en inglés) y buscar su correcta traduccion.
Sin embargo, esto no es la excepcion de todo; tendriamos que recurrirala
cultura, costumbres, sistema educativo y modismos de lenguaje en cada
pais; por lo que podriamos encontrarnos con: “Puntos de control”,
“indicadores” o “Puntos de verificacion”; o en algunos casos podremos
escuchar “Reclutamiento de interés” o “Captar el interés”. En algunos
paises la palabra “reclutamiento” se refiere a algo laboral, asi que la mejor
semejanza podrd expresarse como “Captar el interés de los estudiantes”.
En otros lugares podemos enfocar el reclutamiento en términos de la
educacidn, incluso captar el interés es parte del proceso de reclutamiento,
pero la observacidn, entrevistas, diagndsticos, etc., también lo son.

No invalidamos la forma en la que cada regién refiere y expresa los
términos y traducciones. Donde queremos hacer hincapié es en la
interpretacién correcta de los términos, para apoyar el desarrollo de un
lenguaje correcto en la estructura sistematica del Marco DUA.




Continuamos con la Implementacion del Marco DUA...

La pagina web oficial de DUA, no siempre
proporciona la practica y por lo general contiene la
teoria, sugerencias detalladas, espacios con preguntas
comunes y como manejar algunos procesos de la
informacion contenida. Es por ello que el docente
debe de ser “decidido, proactivo y reflexivo” en ciertos
términos que no son explicados en esta referencia.

Entonces debemos de hacer una busqueda en otros
documentos que tengan el selloy credibilidad de CAST,
de sus fundadores o de los funcionarios de la misma
organizacion. También podemos consultar en libros
(muchos de ellos en Amazon), podcast, videos y
eventos organizados y editados por CAST para
encontrar definiciones, elementos y procesos que no
estan explicitos en la pagina web.

Por ejemplo, éSabias que DUA tiene tres conceptos
fundamentales? Claro, estan descritos en el
documento oficial, pero no estan explicados. Esto
podria causar confusidon en muchos de nosotros. Por lo
mismo, hay que tener cuidado a la hora de leer
articulos sin fundamentos originales.

Esta informacidn parte de la “Revista de Educacién”
(www.revistadeeducacion.cl) con fecha de octubre de
2017 en una entrevista a Jennifer Levine como
Directora de Aprendizaje Profesional de CAST. Por lo
tanto, la certeza de informacién viene de primera
mano:

“Lo Unico constante es que siempre hay variabilidad
dentro de un aula”. Todos los estudiantes tienen
habilidades y deshabilidades y si el docente disefa
para esa variabilidad, podra ensefiarles a todos.

DUA se basa entres conceptos fundamentales:

1. La variabilidad: Cada cual es diferente y unico, no
solo diferente en relacion alos demas, sino en relacién
a si mismo. Uno cambia dependiendo de la situacién
enque esta.

s Jennifer Le

Directora de Aprendizaje Profesi

Enlace a Ia entrevista
completa.

Enlace al sitio oFicial

;1

Por ejemplo, yo soy mds timida hablando en espafiol
0 con gente que no conozco bien, pero si estuviera con
mi familia soy menos timida. La variabilidad se puede
predecir. Si he sido maestra por 20 aios, en la misma
escuela, bdsicamente sé que voy a tener estudiantes asi
0 asa, puedo imaginar que algunos tendran dificultades
para leer, otros leerdn muy bien y que algunos estardn
en el medio. Eso quiere decir que se puede predecir la
variabilidad y, por lo tanto, se puede disefiar una clase
tomando en cuenta esa variabilidad.
2. Eliminar barreras: Es la capacidad de predecir cuales
son los obstaculos al aprendizaje que voy a encontrar
enmiclase. Usando las pautas del DUA puedo planificar
paraevitar esas barreras.
3. Proceso iterativo: Esto parte de la idea de que nunca
habra algo perfecto. Por ejemplo, puedo disefiar una
leccidn y pensar que es lo mejor que he hecho en mi
vida, pero voy a la escuela y uno de mis alumnos, José,
gue usualmente se porta excelente no durmié bien en
la noche e interrumpe constantemente, la clase
explota, etc. Eso me obliga a redisefiar mi leccion para
la préxima vez y ver qué pasa el siguiente dia. Es un
proceso que siempre va mejorando y mejorando...

nunca es perfecto.
Jennifer Levine

Como podras observar, nuestro propdsito no es
invalidar todo lo que se ha trabajado en nuestros paises
sobre DUA, solo pretendemos alinear lo aprendido, en
una realidad ya construida con certeza y lograr
implementarlo con mayor facilidad.

I
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Investigacion proPunda en Latam

UDL-IIRN

LATAM

Las Aulas en Latinoamérica

Dentro de los objetivos centrales de esta revista, esta
la de obtener informacion y datos relevantes de campo
para ejercer una investigacion mas claray precisa de lo
que queremos alcanzar y la forma en que vamos a
implementar DUA en nuestros paises. Por lo que
debemos de iniciar acumulando informacion relevante
de lo que sucede actualmente en las comunidades
latinas.

Es por ello que la participacidén de todos es de suma
importancia, de esta manera engrosaremos en
conocimientos nuestra labor informativa.

Por lo anterior te pedimos que nos envies un correo o
entres directamente al enlace para responder el
siguiente formulario. La informacidn recopilada, solo
sera de utilidad para los fines de investigacion en esta
revista:

1. Nombre o Alias

2. Correo Electronico

3.Paisdonderadica

4. Nivel educativo donde interactua

5.Estudiante | Padre | Profesionista

6. Edad

7. iTrabajas en una escuela regular o especial?

8. ¢ Cudntos estudiantes hay en tu grupo?

9. ¢Algun estudiante presenta una condicion como
una discapacidad o trastorno diagnosticado?

10. ¢Conoces las pautas del Diseiio Universal para el
Aprendizaje?

11. ¢Hatomado cursos de DUA? ¢ De qué tipo?

12. ¢(En qué se dificulta planificar con DUA?

13. ¢Qué tipo de articulos deseas que agreguemos en
estarevista?

14. ¢Deseas colaborar en esta revista? ¢De qué
manera?

15. ¢Conoces a alguin ponente que pueda enriquecer
lainformacion de estarevista?

16. {Que esinclusidn parati?

Es asi como deseamos conocer tus inquietudes y la
informacién recabada se vera reflejada en nuestro
siguiente nimeroy de ahi partiremos en profundizar la
manera en que guiaremos nuestro trabajo de

investigacidon eimplementacion.
lilianavidal602 @hotmail.com | red.implica@hotmail.com
O sigue el enlace para llenar un formulario digital.

Puedes contestar
el Formulario aqui:

’ e/




Casos Practicos en aulas Latam

La realidad y cémo iniciar

Caso practico de Primaria por Liliana Vidal

En este primer nimero voy acomenzar con un caso o
una situacién que se esta repitiendo a menudo en
inicial, primaria y secundaria en estos momentos y mas
después de la pandemia: la frustracion académica.

Han surgido muchas consultas relacionadas sobre
como abordar a nuestro/as alumno/as cuando por
ejemplo:

e Se estd trabajando en el aula y se desarrolla
un temay algunos estudiantes alumnos sienten que no
van a poder afrontarlo o que estdn estancados y no van
apoderseguir.

e En las evaluaciones no se obtienen las notas
deseadas.

e Que no puede realizar una actividad de la
manera que él o ella quiera.

Esta frustracidon genera emociones negativas como el
enojo, elllanto, etc., eimpide continuar con laclase.

Se pueden ver distintos tipos de situaciones que se
manifiestan en las frustraciones de acuerdo con los
Instrumentos: Escala de Intolerancia a la Frustracion:

e Demanda de derechos (estd referido a las
creencias de que los deseos personales deben ser
cumplidos y que las otras personas deben complacery
no frustrar esos anhelos).

e Intolerancia emocional (se refiere a la
intransigencia ala angustia o al malestar emocional).

e Intolerancia al alcance de logros (son
afirmaciones sobre sentimientos de decepcidn

vinculados con unatarea o aunrendimiento dptimo).
REFERENCIA: EIF, The Frustration Discomfort Scale, Harrington, 2005,
adaptacion en Argentina de Medrano, Franco & Mustaca, 2018).

El caso de hoy se da en una primaria, con un grupo de
alumnos de 6° grado de ensefanza tradicional y con
conceptos rigidos. La maestra de grado manifiesta
que “le resulta dificil trabajar con algunos de los
alumno/as, porque hay quienes se frustran facilmente,
que no pueden organizar y manejar su tiempo, sobre
todo cuando trabajan la comprension lectora”. Por
consecuencia, estos alumnos no pueden terminar las
actividades de lectura, o no obtienen el resultado
deseado en sus evaluaciones.

(a
UDL-IIRN

LATAM

La docente considera esta situacién como falta de
ganas y que solo es una cuestion actitudinal. Es
probable que las emociones no se estan trabajando en
elaula. éLe parece?

Las emociones y el aprendizaje son inseparables.
Dentro de la vida escolar, las emociones son claves
para el aprendizaje en todas sus etapas: adquisicion,
almacenamiento, recuperacion de informacion, etc.
Afectan directamente la motivacion y pueden alterar
el proceso de aprendizaje.

Es necesario en este caso considerar la variabilidad y
analizarlabarreraolasbarreras paraelaprendizajeyla
participacién que estan impidiendo a estos aprendices
abordarla comprension lectora, lo que luego los llevaa
frustrarse.

Definimos el concepto barrera como: “Es el contexto
social, con sus politicas, sus actitudes y sus prdcticas
concretas, el que, en buena medida, crea las
dificultades y los obstdculos que impiden o
disminuyen las posibilidades de aprendizaje y

participacion de determinados alumnos”.
REFERENCIA:Echeita (2006, p. 112) retoma los conceptos de Booth y
Ainscow (2000).

En la ensenanza tradicional, como es la de esta
escuela, no siempre el aula tiene un entorno de
aprendizaje “cerebro compatible y resonante” (“la
capacidad paracrear un ambiente positivo, seguro,
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Continuamos con mas casos practicos...

en el que todos los participantes puedan dar lo mejor
de si”. Goleman) y esa pueda ser unas de las barreras
porque el DUA nos dice que siempre el contexto es el
discapacitantey nolos aprendices. También labarrera
es didactica porque al tener un curriculo inflexible,
hace que algunos de los aprendices queden fuera,
especialmente los que estadn a los bordes. A si mismo
puede haber otras ¢ Cuales les parece que pueden ser?
Ya vimos algunas de las barreras, ahora veremos que
otros pasos seguir:
Paso 1: Primero se analiza en qué nivel estaban los
alumnos. En este caso se pudo ver que estaban en el
nivel inferior de sus funciones ejecutivas, porque no se
pueden organizary necesitaban motivacién extrinseca
y trabajarla mentalidad de crecimiento.
Es aquella donde la persona cree que la inteligenciay

los talentos se pueden desarrollar con el tiempo.
Dweck 2004.

Si consideramos las directrices horizontales del DUA
estamos en el Acceso.
Paso 2: Como sabemos que los estudiantes estan en el
acceso que incluye “las pautas que sugieren formas de
aumentar el acceso a la meta de aprendizaje mediante
la captacion de interés y ofreciendo opciones para la
percepcién y la accidn fisica.” Luego definimos en qué
principio del DUA (compromiso, representacion y
accion y expresién), por supuesto que queremos
trabajar conlostres, pero aveces es mejorempezarde
apoco yen este caso trabajaremos con el principio de
compromiso.

Paso 3: La pauta que seleccionamos tiene tres
indicadores o puntos de control, pero esta vez
seleccionaremos “Optimice la autonomia y la
eleccion individual” (punto de control 7.2 de la version
DUA 2.2). Este punto de control nos ayudara a ofrecer
a los alumnos herramientas y apoyos para ver cdmo
pueden alcanzar los objetivos y que puedenalcanzarla
autodeterminacion. En este caso debemos “elegir el
tipo correcto de interés y ver los niveles de desafios
percibidos” (Sugerencia detallada). Ofrecerles a los
alumnos elecciones, ayuda a aumentar su potencial
para poderrealizar las actividades de su interés.

Paso 4: Acd los maestros deben ser decididos para
centrar la ensefianza en los estudiantes, dandole
elecciones, involucrando alos alumnos en definir sus
propias metas académicas vy personales,
proponiendo andamiajes y sobre todo, siendo
conscientes de las barreras que estan impidiendo el
aprendizajevy la participacién en algunos de ellos.
Paso 5: vy ahora iA planificar! Hay que crear
situaciones didacticas significativas con DUA (Es decir,
incluir a la planificacion las experiencias de
aprendizaje) y unidades didacticas que incluyan todo
lo que desarrollamos con anterioridad.

Experiencia de Aprendizaje:

La docente trabajara con un texto, con algun tema
de interés de los alumnos para mejorar la
comprension lectora.

En el inicio se mostraran dibujos para activar los
conocimientos previos. Se trabajara en grupos para
que hagan un torbellino de ideas sobre los dibujos y
haciendo predicciones de qué se tratara el texto.

En el desarrollo se le dard el texto. Se va ofrecer
opciones como:

- Leereltexto. Utilizar "One note” y leerlo.
- Eltexto conimagenesy un glosario.
-Elalumno elegira la opcidn adecuada para cada uno.

En el cierre, el alumno demostrara lo que entendid.
en el textosegunsueleccion:

-Haciendo una presentacion.
-Respondiendo preguntas.
-Haciendo un comic.

No olvidar: Siempre se reforzara un lenguaje con
mentalidad de crecimiento de parte del docente y del
alumno.




Caso practico de Educacion Superior por Edgar PalaFox

Iniciaré en este nUmero con una propuesta, o bien, un
caso practico no muy comun. Cuando se habla en
México y otros paises latinos del DUA, lo relacionamos
directamente con educacién especial y en algunos
casos, con educacidén bdsica. Pero hoy propongo
hacerlo en lasaulas de Educacién Superior.

De esta manera romperé el mito de que DUA es solo
para nifios especiales. Donde hay estudiantes, en
cualquier nivel educativo o de cualquier edad vy
condicidon, se pueden presentar barreras para el
aprendizaje y la participacidén, o simplemente surgen
necesidades en ellos; es ahi donde DUA ofrece una
estructura sistematica para abordarlas.

En mi participacidn para la formacion de docentes en
una universidad de Tabasco, México (UP Ch), se les
solicitd a los maestros detectar en alguno de sus
estudiantes (con mayor vulnerabilidad de aprendizaje
en su materia) la o las barreras que estaba
enfrentando. Con mucha precision se aclaré que una
cosa es la “barrera detectada”, es decir ¢Qué le
dificulta el aprendizaje? Y otra, las “consecuencias”
gue provoca la barrera (como la apatia, falta de
respeto, violencia, depresion...) y finalmente lo “que
provoca” a esa barrera (falta de interés en la
informacidn, problemas en casa o en el trabajo, una
metodologia errénea del docente, etc.). Este ejercicio
escrito y “sin un formato” es muy importante, ya que
no comprender estos tres momentos, dificultard
abordar labarrera de maneratactica.

Recibi de cada maestro uno o dos casos con
estudiantes de diferentes grupos. Es importante
mencionar que, en este nivel educativo universitario,
cada maestro atiende a grupos diferentes, pero en la
mayoria de los casos, habia similitud en las
consecuencias de las barreras que observaron... sin
embargo, la barrera y lo que la provoca, era diferente
en cada caso.

Las consecuencias de esas barreras y las mas
comuneseran:

- El estudiante se distrae con facilidad y no pone
atencién.

- El estudiante no hace tareas, ejercicios y no es
puntual.

- Elestudiante se duerme enclase.

- El estudiante manipula a otros estudiantes y se distrae
con facilidad.

Continuamos con mas casos practicos...

Por supuesto que recibi muchas mas consecuencias
de enfrentar barreras en algunos estudiantes de esa
universidad, pero estas son las mas comunes.

Pero también cabe destacar que, en esas similitudes,
las barreras eran casi diferentes y en casi todos los
casos, lo que provocaba que los estudiantes
enfrentaran esa dificultad de aprendizaje eran muy
diferentes (variabilidad). Por ejemplo, en los casos de
puntualidad, surgieron muchos detonantes, una
alumna sufria problemas de depresidon porque el
novio la engaid, en otro caso, el estudiante no tenia
control emocional y se desvelaba constantemente,
claro, al llegar a clases en un ambiente sin DUA... se
guedaba dormido. Otro caso de prestar atencién y
muy comun, que a “muchos nos sucedié¢”, el
estudiante trabajaba hasta muy tarde en una
gasolinera, lo que provocaba su pereza académica.

Sin embargo, al pensar en la “barrera” que estos
estudiantes enfrentaban, los maestros dispersaban su
atencion a lo que sucedia en la vida de estos chicos.
Pensaban errdneamente que la barrera que
enfrentaban era el novio téxico, el Netflix o el empleo
esclavizante. Si, esto es lo que hacemos comUnmente:
no lo confrontamos.

Y es que es una realidad, el maestro no es culpable
de los problemas de cada estudiante, tampoco es
psicdlogo de tiempo completo o patrén para darles
horarios mds accesibles en el trabajo.
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Continuamos con mas casos practicos...

Aun asi, DUA busca que el maestro aborde las
barreras y necesidades de los estudiantes, aunque
sienta que no es culpable de lo que sucede en sus
alumnos. DUA no pretende cambiar al estudiante, sino
el entorno educativo en el que se encuentra, por lo
tanto, iClaro que el maestro puede hacer algo al
respecto! Solo entender que las barreras pueden ser
actitudinales o “pedagdgicas”, podriamos emplear
alguna de las sugerencias del DUA para mejorar el
entorno de todos los estudiantes. Que quede claro,
empleando un dia una sugerencia o pauta DUA, no se
eliminaran todas las barreras que enfrentan... se
requiere de tiempo, trabajo y dedicacion; por ello DUA
abraza una deontologia docente: “maestros decididos,
proactivos y reflexivos al momento de consultar
constantemente las pautas para crear experiencias de
aprendizaje”.

Como consultor, se me facilita ver el tipo de barreray
por consecuencia, elegir una o varias pautas de uno o
varios principios (mezclas y combinaciones de pautas)
para comenzar a fortalecer el acceso al aprendizaje de
dichos estudiantes. Tal vez las aulas de las
universidades podrian ser mas ludicas, por ejemplo,
dicen que el juego potencia el aprendizaje de todos los
seres humanos... como que ya empiezo a ser proactivo
enlasnecesidades ¢Nolo creen?.

Ahoraobserva cdmo lo hago:
Primer paso:

Lo primero que debemos de observar es el nivel en el
gue se encuentra el estudiante, nivel inferior o
superior de sus habilidades ejecutivas, en el caso el
estudiante que se desvela o de la chica que estd

deprimida, pensariamos que estan en nivel inferior,
requieren de alguna estrategia de motivacion
extrinseca para poder acercarse al aprendizaje, algo
guelos mueva desde suinterés.

En el caso del estudiante que trabaja, podria situarse
en el nivel superior, trabajar y estudiar a la vez, mueve
acualquieraaunnivel deinternalizacién.

Peroveamos el caso de los primeros jovenes, una vez
definido en qué nivel se encuentran, ahora definamos
en qué directriz horizontal podemos situarlos por sus
caracteristicas. La mayoria de los docentes presentes
consideraron que estaban en “acceso”. Para entender
esto se requiere tener cierta informacién, con
seguridad lo plantearemos en otros nimeros.
Segundo paso:

Ya sabemos que estdn los estudiantes en acceso. Es
el momento de decidir cual de los 3 principios DUA
seria mas importante iniciar a trabajar. Por supuesto
gue queremos emplear los tres principios, pero para
iniciar nuestro trabajo en DUA, hagamoslo poco a
poco, una cosa a la vez. Y es que algunos maestros
coincidian iniciar con Compromiso y otros con Accidn
y Expresion, también hubo quienes decian que los dos
principios eran importantes. Al final nos pusimos de
acuerdo de manejar un solo principio: Compromiso.
La interseccién de la directriz horizontal “Acceso” y del
Principio “Compromiso” nos llevan a la Pauta
“Reclutamiento deinterés” (o captarelinterés).

La pagina oficial de CAST dice en la ultima pauta de
Funciones Ejecutivas: “El Marco DUA generalmente
representa un esfuerzo”. Esto es visible en este
segundo paso, ya que es necesario leer (mucho ojo) a
detalle y concienzudamente la pauta, sin quitar de Ia
vista la variabilidad de nuestros estudiantes. Esto nos
ayudara a comprender y relacionar las dificultades de
aprendizaje que estan viviendo los estudiantes... ¢ Por
gué no enlistarlas al terminar la lectura? Esto ayudard
atener presente dichas barreras.

Tercer paso:

Esa Sugerencia o Pauta que leiste tiene 3 Indicadores
o puntos de control, que son sugerencias mas
detalladas. Seria pertinente leerlas, ya que podrds
encontrar en alguna de ellas, una o varias sugerencias
que te ayuden a minimizar una o varias dificultades
gue enlistaste anteriormente.




El caso que abordamos al final, fue de un joven adicto
a las redes sociales y a las series Streaming. Podremos
orientar a nuestros estudiantes, algunos maestros
podran presionarlos para que dejen de desvelarse,
pero eso, esta fuera de nuestro control; lo que si
podemos hacer es mejorar el entorno del estudiante,
que sea relevante y auténtico el aprendizaje,
resaltando la utilidad de lainformacién y haciendo que
el aprendizaje sea significativo para ellos. Bueno, asi lo
menciona el indicador 7.2 que estd dentro de la pauta
que elegimos: “Optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad”, este fue nuestro comun acuerdo de
todos los maestros presentes, pero la decision final fue
del maestro frente a ese grupo.

Para él, la sugerencia detallada mas adecuaday que
aborda la mayoria de las dificultades que enlisté fue:
“Incluir actividades que fomenten el uso de la
imaginacion para resolver problemas novedosos ye
relevantes, o dar sentido a ideas complejas de
manera creativa”. Otros comentaban que en el mismo
punto de control: “Proporcionar tareas que
permitanla participacion activa, la exploracion y la
experimentacion”, seria de gran ayuda para manejar
dichas dificultades de aprendizaje.

Entre la participacién y emocion de los maestros, se
presentd otra propuesta para afadir entre las
sugerencias a trabajar, pero esta perteneciaa un Punto
de control diferente “Minimiza las amenazas y las
distracciones” y la sugerencia detallada fue: “Variar
las demandas sociales requeridas para el aprendizaje
o el desempeio, el nivel percibido de apoyo y
proteccion y los requisitos para la exhibicion y
evaluacion publica”... era claro que el uso indebido y
excesivo de los celulares, tanto de alumnos y maestros,
debia de regularse paulatinamente en todas las aulas
de la universidad para cumplir con dichas demandas
socialesacadémicas.

Cuarto paso:

Llegamos al punto donde la creatividad y el ingenio
del maestro se debe hacer presente.

En este punto, no solo hay resistencia en muchos
maestros de nivel superior, piensan que la creatividad
no se les da, piensan que es a falta de

capacitarse en ello. En cierto punto tienen razoén, el
maestro debe capacitarse constantemente en
estrategias, cualquier nivel educativo lo requiere,
tanto si fue o no formado pedagdgicamente en su
carrera profesional.

Pero como egresados del nivel en el que ejercemos,
todo fluye cuando somos empaticos y nos
preguntamos: ¢ Qué me hubiera gustado que hiciera mi
profesor cuando yo estuve en este grado o materia? Las
sugerencias DUA que leimos y elegimos estan
presentes, ahora el maestro decide como las va a
emplear y en este paso, debemos de disefar uno o
varios andamios (del nivel inferior, porque no requieren
tanto procesamiento ejecutivo) y definirlos si seran
materiales y/o métodos.

El maestro frente a grupo era de la materia de Base de
Datos de la carrera profesional “Licenciatura en
sistemas computacionales”, determindé que su
andamiaje consistiria en que cada estudiante crearia
varias las tablasy la conexion de estas mismas, evitando
redundancia de informacién. Por lo que cada

|_estudiante definiria, segun sus gustos, el enfoque de su

base de datos. Este estudiante en particular estd
interesado en todo lo tecnolégico, hay quienes se
interesan en autos o en belleza, al final cada estudiante
expondra sus bases de datos y como logrd hacer la
conexidn de dos o mastablas.

Quinto paso:

Aqui es el desarrollo de experiencias de aprendizaje,
gue no es otra cosa que administrar las ideas del punto
anterior (acomodar los andamios y/o herramientas) en
una secuencia didactica, con un inicio desarrollo y
cierre e integrarlas a la planificacién del dia. En futuros
numeros les mostraré como hacerlo. Mientras tanto,
¢Ta que hubieras propuesto para abordar esas
barreras?
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La Red de Investigacién e Implementacion del DUA (UDL-IRN) https://summit.udl-irn.org
estd organizando la 10.2 Cumbre Internacional Anual tanto en -
persona como virtualmente del 13 al 15 de marzo de 2023. El ‘

evento en persona serd en Orlando, FL en el Rosen Plaza Hotel . N 2023 U DL'IRN

B |

Todos los participantes tendran acceso a nuestra parte en linea s

del evento. Estaremos celebrando una década de reunir a miles a s u m m It

de educadores de todo el mundo para trabajar en red, colaborar, 10 years of UDL community

investigar, compartir y aprender contenido centrado en el
Disefio Universal para el Aprendizaje. Del 13 al 15 de marzo | Orfando, Fl

wwuw.implica.mx/expertodua Un experto se dest,aca portodq el conocw.n_lento que ha mcor.porado
ensumente através de formaciones explicitasy su experiencia; enla
determinacion tactica de usar el Marco DUAy su enfoque, el Experto

definird con precision las pautas y recomendaciones mds profundas
XFBr u = de los puntos de control de la Estructura Sistematica para crear
A

-,
Y

" experiencias de aprendizaje y de esta manera, ayudar a los

E’ E"Fuqua Téntlcﬂ estudiantes a desarrollarse como "Aprendices expertos" que, cada

uno a su manera, tienen un propdsito, estan motivados, tienen

& de Marzo | 7:00pm [México) recursos, estan bien informados, son estratégicosy estan orientados
aobjetivos.

R

www.implica.mx/congresodua

o
7 Congreso Internacional

de Educacion e Inclusion
Disefio Universal para el Aprendizaje

5,6y 7 de Mayo | Cholula, Puebla | Meéxico

El Instituto Mundial para la Inclusién y Construccion de Aprendizajes, S.A.S. (IMPLICA) esta organizando el 70. Congreso
Internacional de Educacion e Inclusién, con el tema central: Disefio Universal para el Aprendizaje, del 5 al 7 de Mayo de
2023.Elevento sera presencial en el Hotel Posada Sefiorial en Cholula, Puebla, México.

En este congreso celebramos que por primera vez en México y de manera presencial, estaran como invitados especiales
los creadores del Marco DUA. Nuestra Invitada especial serd Jennifer Levine, Directora de Aprendizaje Profesional de
CAST. Seremos asi, el segundo pais de Latinoamérica en reunir a especialistas de CAST (creadores DUA) presencialmente y
en habla hispana, para formar a maestros, asesores técnicos, directivos y lideres de educacidon basica, media superior,
educacion superior, educacion especial e interesados en el tema. También estaran presentes los lideres de DUA-SIG,
creadores de esta revista andragdgica.




