
NORDEX GROUP – 
Valeurs partagées,  
objectif commun, 
collaboration réussie
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Tobias Baur, VP P&C Global Operations & 
Technology in Rostock, Allemagne, fait le bilan 
de ses 6 ans chez Nordex Group : 

« Au cours des 3 dernières années, j'ai voyagé 
une trentaine de fois dans 7 pays différents. 
Toujours pour la même raison : rencontrer nos 
collègues dans ces pays. Et à chaque fois, je 
suis touché par leur ouverture d'esprit et leur 
volonté de se dépasser. »

TOBIAS BAUR

« NORDEX ? Un groupe 
de personnes exceptionnelles 
et véritablement motivées, 
de 100 nationalités différentes, 
qui font face au défi de diffuser 
l'énergie verte sur la planète. »
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« NORDEX ? Nous avons 
fait face, ensemble, à de 
nombreux changements, et 
nous continuons d'évoluer 
tout en restant fidèles à  
notre mission. »

„NORDEX? Viele von uns haben 
gemeinsam Veränderungen 
durchlebt. Wir entwickeln uns 
weiter und bleiben gleichzeitig 
unserem Ziel treu.“

Jackie Shay, VP of People and Culture North 
America depuis 2008, assure : 

« Travailler au sein d'une entreprise mondiale 
comme Nordex Group signifie faire partie de 
quelque chose de plus grand que soi-même, 
partager une mission qui relie les gens par-delà 
les frontières, les cultures et les zones horaires, 
œuvrer pour un avenir plus propre et plus 
durable. La fusion entre Nordex et Acciona 
Windpower — par laquelle deux cultures 
mondiales fortes se sont réunies autour d‘une 
vision commune — et la récente reprise de la 
production américaine à West Branch sont des 
moments mémorables qui ont nécessité une 
collaboration étroite, de la confiance et une 
conviction partagée dans ce que nous pouvions 
accomplir ensemble. »

JACKIE SHAY
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Jaime Alli, Employer Branding and 
Recruitment Manager in Spain, ajoute : 

« Pour moi, c’est aussi avoir la possibilité 
d'attirer et de mobiliser des talents du  
monde entier …forger une main-d’œuvre  
qui incarne nos valeurs et notre vision à 
l’échelle mondiale. »

JAIME ALLI

« NORDEX ? Collaborer avec 
des collègues internationaux 
est l'un des aspects les plus 
enrichissants de mon rôle. »
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Comme le souligne Zelrese Brair, Head of 
People and Culture - SAAPAC depuis trois ans :

« L’engagement de Nordex Group en faveur du 
développement durable et son rôle dans la 
transition énergétique constituent pour moi 
une véritable valeur. J’avais le sentiment que 
c’était l’endroit idéal pour avoir un impact 
significatif, non seulement sur les résultats de 
l’entreprise, mais aussi sur l’avenir. »

« NORDEX ? Une force 
mondiale au service d’un 
changement durable, 
animée par des personnes 
passionnées. »

ZELRESE BRAIR
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Umesh Hanumanthaiah, Director  
People & Culture en Inde, déclare : 

« Je fais partie de cette aventure indienne 
depuis 10 ans. J'ai travaillé en collaboration 
avec des collègues de différents bureaux 
internationaux, ce qui m'a permis d'apprendre 
continuellement sur différentes cultures  
et populations. »

« NORDEX ? Pour moi, 
faire partie de Nordex, 
une entreprise mondiale, 
est synonyme de 
professionnalisme. »

UMESH HANUMANTHAIAH
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Laura Castillo, P&C Manager Argentine et Pérou 
pendant 7 ans remarque qu'une entreprise 
mondiale offre des opportunités uniques : 

« L’opportunité d’évoluer avec Nordex Group et 
aux côtés d’excellents professionnels. »

«NORDEX ? Quel que soit le 
défi, nous trouverons toujours 
le moyen de le relever afin 
d'aborder le prochain. »

LAURA CASTILLO
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Laura Ruppert, assistant to Chief People Officer, 
Employer Branding, Recruitment,  
Diversity & Inclusion depuis 2 ans : 

« J'ai la chance de collaborer avec des collègues 
internationaux, de parler différentes langues et de 
m'enrichir de perspectives diverses. Cet échange 
quotidien est extrêmement enrichissant. »

« NORDEX ? Nos différentes 
origines, langues et cultures 
forgent un formidable 
sentiment d'unité. »

LAURA RUPPERT
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Alexander Bastians, VP People & Culture Global 
Standards depuis 6 ans déclare, lorsqu'on lui 
demande pourquoi il a intégré Nordex Group : 

« J'ai été attiré par Nordex Group parce que 
j'avais entendu parler de leur engagement en 
faveur du développement durable et leur volonté 
d’avoir un impact positif dans le secteur des 
énergies renouvelables. »

« NORDEX ? C'est comme 
faire le tour du monde sans 
quitter son bureau ! »

ALEXANDER BASTIANS
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André Bezerra, Head of Global P&C Systems  
au Portugal depuis 2022, déclare : 

« Nordex incarne l’engagement en faveur  
du développement durable et sa capacité à 
donner aux individus les moyens d'avoir un 
véritable impact. »

« NORDEX ? Les rencontres 
en personne avec mes 
collègues internationaux ont 
toujours été mémorables. »

ANDRÉ BEZERRA
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Shyam Sekaran, Specialist P&C Global People 
Development qui travaille chez Nordex Group 
depuis plus de 5 ans se souvient : 

« Aujourd'hui, je peux dire que les gens et la 
communauté de Nordex Group sont spéciaux,  
ils me soutiennent toujours. C'est un endroit où  
il fait bon travailler, même après tant d'années, 
c'est ce qui a rendu et rend Nordex Group spécial  
pour moi. »

« NORDEX ? Je trouve 
l'apprentissage des différentes 
cultures et de leur mode de 
fonctionnement très 
intéressant. »

SHYAM SEKARAN
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Director P&C Corporate Functions, basée à 
Hambourg, Lina Fein travaille chez Nordex 
Group depuis plus de 14 ans. Elle se rappelle : 

« Nordex Group offrait exactement ce que je 
recherchais : une compagnie dynamique à 
l’échelle mondiale et dotée à l'époque d'une 
équipe RH très professionnelle. Nous sommes 
aujourd’hui une équipe mondiale forte, unie par 
un formidable esprit d’équipe et une volonté 
commune de faire avancer les énergies 
renouvelables. »

« NORDEX ? Travailler  
par-delà les frontières, 
apprendre de perspectives 
diverses et contribuer à une  
mission commune ayant  
un impact réel dans le  
monde entier. »

LINA FEIN
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Avec 16 ans d'expérience au sein de la société, 
Carina Oliveira, P&C Specialist in Portugal signale : 
« Aujourd'hui, je trouve avant tout que les 
différences culturelles sont enrichissantes et 
qu'elles aident à mettre certains sujets en 
perspective. Il est réconfortant de constater que nos 
différences culturelles finissent par nous rassembler 
pour résoudre les problèmes. C'est fantastique de 
regarder en arrière (16 ans) et de voir ce que nous 
avons accompli, ainsi que tous les hauts et les bas 
rencontrés en cours de route. »

« NORDEX ? La résilience  
et tous les efforts déployés 
pour maintenir ce travail  
de qualité. »

CARINA OLIVEIRA
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Arial Montag, P&C Organizational Development 
Manager aux États-Unis depuis 2,5 ans avec 
Nordex Group, remarque : 

« Chaque collaboration ouvre mes horizons, 
approfondit ma compréhension et renforce 
notre engagement commun à créer un impact 
positif durable. » 

« NORDEX ? Penser plus 
globalement et agir avec 
curiosité et respect. »

ARIAL MONTAG
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Depuis 8 ans, Sofía Fernandez est Head of 
Compensation and Benefits en Espagne : 

« Nordex Group occupe une place particulière 
dans mon cœur, car c'est ici que j'ai évolué tant 
sur le plan professionnel que personnel. 
J'ai eu l'opportunité d'assumer de nouvelles 
responsabilités, d'évoluer dans mon rôle et, en 
même temps, de vivre des moments importants 
de ma vie, comme devenir mère. »

« NORDEX ? Je suis fière 
de faire partie d'une  
entreprise qui à la fois stimule 
l'innovation énergétique et 
favorise une culture de  
confiance, de développement  
et de bienveillance envers  
ses employés. »

SOFÍA FERNANDEZ
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CONSTANTIN BALTZER

« NORDEX ? Aujourd'hui, 
nous sommes durablement 
rentables, nous faisons partie 
du Top 3 mondial et nous 
sommes au même niveau 
que nos concurrents.
Quelle fierté ! »

Constantin Baltzer, VP People & Culture en 
Allemagne, avec 14 ans d’ancienneté chez 
Nordex Group :  

« Nordex Group a été l'un des premiers à 
développer des éoliennes multi-mégawatts. 
Après l'arrivée des grands Après l'arrivée des 
grands constructeurs automobiles sur le 
marché, nous sommes devenus l'un des plus 
petits concurrents et avons lutté pour survivre... 
Mais aujourd'hui, faire partie d'une entreprise 
mondiale signifie pour moi avoir l'opportunité 
de rencontrer des gens du monde entier et de 
s'enrichir au contact de différentes cultures et 
personnalités, tout en reconnaissant que nous 
sommes tous Nordex ! »
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Ayan Cansu, depuis 4 ans et demi 
P&C Specialist en Turquie : 

« Faire partie d’une entreprise mondiale, c’est 
comme naviguer avec un équipage diversifié : 
nous venons tous d'horizons différents, mais nous 
avançons dans la même direction, animés par des 
valeurs communes et la curiosité. »

« NORDEX ? Célébrer 40 ans 
témoigne non seulement de 
la persévérance, mais aussi  
de l'esprit de personnes qui 
croient véritablement en  
ce qu'elles font. »

AYAN CANSU
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CHRISTIAN HEINEN

« NORDEX ? L'opportunité 
de travailler avec des 
personnes talentueuses du 
monde entier et d'apprendre 
de différentes cultures et 
perspectives. » Chief People Officer, travaillant chez Nordex 

depuis 18 ans, Christian Heinen a été témoin 
du développement et de la croissance du 
personnel au cours de ces années : 

« Le moment le plus mémorable en matière 
de collaboration internationale au sein de 
Nordex Group a été, personnellement, de 
voir Acciona Windpower et Nordex unir leurs 
forces. Depuis, nous avons grandi ensemble 
pour former une seule équipe mondiale et 
apporter de la valeur sur tous les marchés. »
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