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Ediroral

2021 marca um primeiro passo na histéria da RSC
da GreenYellow. Um olhar para tras em um ano
cheio de desafios e solugdes.

Apenas dois anos apods o langamento de sua politica de
RSC, a GreenYellow confirma sua posi¢do na vanguarda
da gestao da responsabilidade social corporativa.
Gostarfamos de agradecer & todos os funcionarios da
GreenVellow, que trabalham ao lado de nossos
stakenolders todos os dias e contribuem ativarmente
Oara a luta contra o aguecimento global. Gragas a eles,
mais de 470 clientes se beneficiaram de um impacto
ambiental, econdmico e social positivo.

Odirecionamento do RSC de 2021 proporcionou varios
avangos significativos em todas as dimensdes.

Em primeiro lugar, em termos de comipras responsavers,
com a criagao de um Codigo de Compras Global
compartilhado com todos os nossos fornecedores,
complementado por varias auditorias e pesguisas de
RSC. Em segundo lugar, assistimos a um aumento do
numero de mulheres nas nossas equipes, sobretudo na
Asia e no Brasil. Ao mesmo tempo, Varias iniciativas de
apoio ao reflorestamento foram lancadas na Colémbig,
Vietna e Frange, dobrando a implantagdo do Climate
Fresk para mais de 250 funcionarios em todo o mundo.
Finalmente, fol lancado um programa de RSC gue visa
melhorar as condicdes de vida (salde, educagao,
igualdade de género, etc) em beneficio das populagdes
que viverm no entorno da usina solar de Nagréongo
(Burkina Faso).

VISAO

Esse compromisso continuo foi reconhecido e
recompensado com uma Medalha de Ouro EcoVadis
2071, destacando especialmente a maturidade do nosso
sistema de gestao de RSC em questdes ambientais, b
como em questdes sociais e de direitos humanos.

"The Travel Notebook",
simbolo de abertura e adaptacao

Decidimos trabalhar com uma pintora francesa, | éa
Morichon, para ilustrar a terceira edicdo do Nosso
Relatorio.

As cinco obras selecionadas pontuam orelatério como
umcaderno de viagem e repercutem na exploragdo de
novos horizontes: a mudanga da sede da GreenYellow
para escritérios modernos e luminosos, a criagdo de
atividades na Mauritania, Bulgaria e Poldnia, a parceria
estratégica com a Schneider Electric. .

Este tema comunica nosso dinamismo e ressoa com a
resiliéncia das equipes da CreenYellow. Para enfrentar os
desafios complexos e mutéveis do Nnosso ecossistema,
cles se mobilizaram coletivamente diante da incerteza,
implantando uma capacidade inigualével de adaptacéo
e abertura.

Por isso, dedicamos este relatorio
aeles com orgulho e gratidéao.
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486 MWp

capacidade instalada
(incluindo Reservoir Sun)*

+900 GWh

de volume instalado ou evitado em
nossos clientes*

Mais de
4£.000 EEA

(Acordo de Eficiéncia Energética)

476 clientes

334.000 ton

de emissbes de CO, evitadas

DE MUDANCA POSITIVA

A razao de ser da GreenYellow: ser a aliada
energética de empresas e populagcdes e garantir
0 sucesso da sua transicdo energética. Nosso
negdcio principal participa dos principais
objetivos definidos pelos Acordos Climaticos de
Paris e pelos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

-

em numeros

NOSSO DNA

A GreenYellow surgiu de um projeto
empreendedor langado dentro do grupo Casino
em 2007 e apoiado pelos fundos Tikehau Capital
e bpifrance desde 2018. Apoiamos nossos clientes
na luta contra o aquecimento global investindo
em seus projetos. Estamos solidamente
posicionados no mercado, mantemos nosso
espirito agil e inovador e mobilizamos todas as
alavancas da transi¢do energética — sejam elas
ambientais, tecnoldgicas ou financeiras — para
beneficiar nossos stakeholders.

Impacto direto nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel:

1 CLIMATE
ACTION
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Shift

TO PROFITABLE ENERGY!

Nossa plataforma global exclusiva de ofertas
complementares é inteiramente dedicada a transicdo
energética de nossos clientes: ajudando-os a reduzir
suas contas de energia e sua pegada de carbono,
reduzindo e melhorando seu consumo de energia.

EFICIENCIA ENERGETICA (EE)

Aproveitando a economia potencial - cada
centavo conta!

Identificamos fontes de desperdicio de energia
nas instalagées dos nossos clientes e reduzimos
seu consumo e despesas em até 40% no primeiro
ano de operagdo. Estamos comprometidos em
manter este desempenho durante a vigéncia dos
nossos contratos.

SERVICOS DE ENERGIA

Gerenciando o consumo!

Para abordar todo o escopo das estratégias de
energia, ajudamos nossos clientes a analisar,
otimizar e gerenciar seus contratos de energia
em todos os seus sites. Monitoramos de perto seu
consumo de energia, revisamos contratos de
compra e implementamos estratégias de
resposta a demanda para otimizar totalmente a
conta de energia de nossos clientes.

VISAO

SOLAR (FV)

Produzindo energia verde, local e barata!
Acrescentamos valor as instalagdes dos nossos clientes
(telhados, parques de estacionamento, etc.) investindo
em equipamentos para reduzir a sua carga energética e
proporcionar uma visdao abrangente do seu gasto
energético através de projetos de autoconsumo.

Nosso modelo de negdcios integra o financiamento das
instalagdes, bem como o compartilhamento de receitas
das economias realizadas.

MOBILIDADE ELETRICA

Facilitando o desenvolvimento da mobilidade verde!
Permitimos que nossos clientes aumentem sua
atratividade instalando estacdes de carregamento para
veiculos elétricos em seus sites. As nossas instalacées
estdo equipadas com um sistema de controle digital e
abrangem todas as configuragdes: infraestruturas
tradicionais, carregamento ultrarrapido, estacoes de
carregamento autdnomos, mistura de poténcia, etc..
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VISAO

NOSSO DIFERENCIAL
‘ > > ca‘ a Desde 2007, apoiamos cada cliente
em uma transicao energética realista
e eficiente através de:

- Forte cultura empreendedora

- Oferta global e adaptavel

- Espirito pioneiro para inovar
continuamente

- Governanga corporativa transparente

. L. - Presenca altamente diversificada e
Na GreenYellow, os nossos clientes sao a nossa prioridade. internacional

Nossa Carta ao Cliente expressa nossa mentalidade e nosso
compromisso de entregar exceléncia em nossos projetos e
servigos em todos os momentos.

Em 2021, a GreenYellow foi premiada
com a Medalha de Ouro EcoVadis.
Esta primeira premiacao reflete o
verdadeiro compromisso de todos os
nossos colaboradores com todos os
nossos stakeholders e, em particular,
com o0s nossos clientes.

2021
ecovadis

Sustainability
\ | Rating

INOVACAO TRANSPARENCIA'E PARCERIA
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Presenca

EM QUATRO
CONTINENTES

Como as mudangas climéticas sdo uma questao
global, a transi¢gdo energética € uma preocupacdo
de todos.

Implantamos nossas atividades em 4 continentes
e operamos em 16 paises.

Para a GreenYellow, ser aliada dos nossos
stakeholders passa sobretudo por uma forte
integracao local.

Nossos especialistas projetam solugdes sob
medida, adaptadas as regulamentagdes locais,
guestoes do setor e expectativas especificas de
empresas, instituicdes e populagdes locais.

DPATAS MARCANTES

e R

2014

2007 Criagdo da GreenYellow Brasil

Criagdo da GreenYellow & GreenYellow Tailandia
207 2015

Expansdo de nossos servicos
para incluir Eficiéncia Energética Oceano indico

2012 2017

Criagao da GreenYellow
Colémbia Marrocos e Senegal

Criagdo da GreenYellow do

Novos escritérios abertos em

Colémbia

Y

Brasil

Y

2018
Langamento do Reservoir
Sun

Abertura de capital para
Tikehau Capital e bpifrance.

2019

Parceria com Meridiam &
Allego para implantagédo de
estacdes de recarga elétrica

Pol6nia

Franca

Espa n%a

C
TunisiaC
CMarrocos

Senegal %urklna Faso

C

Africa do Sul

2020

Novas instalagdes no
Vietna e Africa do Sul
Langamento da oferta
Utilites as a Service

Bulgaria

VISAO

Tailandia
C_. Camboja
OO Vietna

Madagascar

C OIIhas Mauricio

Um player préximo
Optamos por combinar o poder de
um grupo internacional com equipes
de especialistas locais e
imediatamente operacionais.

2021
Criacdo da GreenYellow
Europa

Parceria estratégica com
a Schneider Electric
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O impacto

NO NOSSO ECOSSISTEMA

COMO CONSTRUIR UM NEGOCIO SUSTENTAVEL EM
UM ECOSSISTEMA GLOBAL

Como tudo comegou?

A resposta é: com o cliente. Sempre o cliente! Em 2007, foi o
grupo Casino que quis equipar o seu retail park com painéis
solares. Hoje, apoiamos mais de 470 clientes em todo o mundo
em sua transi¢do energética e ecolégica. Oferecemos a eles
solugdes relevantes e inovadoras, e nos comprometemos com
compromissos operacionais e financeiros de longo prazo. Mas
nada disso teria acontecido sem o compromisso e a paixao de
nossa equipe que agora conta com mais de 600 membros em
todo o mundo.Hoje, mais do que nunca, estou comprometido
em manter nossas equipes totalmente mobilizadas para que
cada um de nds se sinta um embaixador e um ator na
transicdo energética com nossos clientes. Esta € a chave para o
Nosso sucesso passado e futuro!

Ser embaixador da transicio energética nio significa estar
muito préximo dos territérios?

Claro que sim! A GreenYellow opera em 16 paises e atua em
estreita colaboragdo com autoridades publicas nacionais e
tomadores de decisao locais: nosso papel é compartilhar nossa
experiéncia e perspectivas inovadoras para responder aos

desafios socioecondmicos relacionados ao aquecimento global.

Mas isso ndo é tudo. Nosso modelo descentralizado esta
intimamente ligado ao respeito as praticas e costumes locais.
Isso significa integrar liderancas locais desde as etapas de
concepgao dos projetos e apoiar o desenvolvimento das
populagdes que vivem no entorno de nossos projetos.

V

OTMANE HAJJI
FUNDADOR E PRESIDENTE
DA CREENYELLOW

Como vocé aborda a questdo do emprego local e da
cadeia de suprimentos de forma mais geral?

A grande maioria dos nossos subcontratados sao locais, seja
durante as fases de construcao, operagdo ou manutencgao.
Este ano, queriamos fortalecer nossas relagdes operacionais
com Nossos parceiros da cadeia de suprimentos. Ao refinar
nossa politica de compra responsavel, discutimos com mais
de 100 fornecedores e subcontratados suas praticas de RSC
e a importancia dos padrdes ESG para a GreenYellow. Trata-
se de manter uma forte relagdo de confianga, que valoriza
acima de tudo a transparéncia e a ética nos negocios.

Essa transparéncia, por sua vez, é exigida por seus
investidores; como vocé aborda isso?

Sejam nossos investidores de private equity ou instituicdes
de crédito, todos eles apoiam totalmente a razdo de ser da
GreenYellow e apreciam a visibilidade e transparéncia que
oferecemos a eles em todos os critérios financeiros e ESG.
Esta claro para nds que precisamos trabalhar juntos de
forma sustentavel para manter nossa trajetoria e fortalecer
nosso impacto positivo ao nosso redor.

VISAO
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Nosso planeta
AGIR COM RESPONSABILIDADE

EM RELACAO AO MEIO AMBIENTE

Na GreenYellow, estamos inerentemente
comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel e ecolégico. A preservagdo
ambiental é parte integrante de nossos projetos
e ajudamos a conscientizar nossos publicos
sobre os desafios do combate ao aquecimento
global.

1S f 1 E‘u!?‘n‘ﬁ’ 16 G

sk | | &

\\i

Populacoes locais
APOIAR o DESENVOLVIMENTO DE

INSTITUICOES E POPULAGCOES
LOCAIS

A GreenYellow esta ativamente envolvida com
instituicdes e populagdes locais. Ao envolvé-los
plenamente em nossos projetos, a GreenYellow
garante um impacto sustentdvel que vai além das
questdes ambientais: nossa agdo contribui para
melhorar as condi¢des de vida das pessoas e
promove o surgimento de cidades sustentaveis.

3 G 4 § tecorwnec o R
AND WELLBEIG EDUCATION ECONOMIC GROWTH AND COMMUNTIES

NOSSA
POLITICA

360°

VISAO

(\

Nossos parceiros de

negocios
ESTABELECER PARCERIAS
SUSTENTAVEIS, ETICAS E
TRANSPARENTES

Na GreenYellow, estamos construindo uma rede
de parceiros sustentdaveis para apoiar nosso
crescimento de longo prazo e implementamos
praticas transparentes, éticas e responsaveis.

12 mrvenr 17 Damersies
CONSUMPTION FORTHE GOALS
AND PRODUCTION

Nosso time

DESENVOLVER E VALORIZAR NOSSOS
COLABORADORES, GARANTINDO SUA

SAUDE E SEGURANCA

A GreenYellow estda comprometida com seus
valores empresariais e em proporcionar as
equipes condi¢des de trabalho equilibradas
que estimulem a agilidade, a superagédo e a
responsabilidade coletiva.

4 QUALITY 5 GENDER 8 DECENT WORK AND 10 REDUCED
EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
i /\/ =
=
hg @ o 1>
v
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esde 2018, a GreenYellow criou um Comité de
Vigilancia cujo papel é arbitrar a estratégia e os
investimentos mais importantes. E composto por
8 pessoas (representantes do grupo Casino,
Tikehau e bpifrance) que se reunem pelo menos uma vez
por més com o comité executivo da GreenYellow.

A estratégia de RSC da GreenYellow é desenvolvida pelo
departamento de RSC em conjunto com todos os
departamentos de negdcios. O roteiro anual e os objetivos
sdo definidos com o comité executivo da GreenYellow e
compartilhados com o Comité de Vigilancia a cada ano.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os principais riscos sdo identificados e tratados sob a
responsabilidade do comité executivo da GreenYellow.
Todos os anos realizamos o exercicio de mapeamento de
risco, plano de prevengdo associado e controlo interno -
todos os trés geridos e revistos pelo Departamento
Financeiro Global da GreenYellow.

TAXONOMIA EUROPEIA

O Regulamento de Taxonomia Verde da UE é um
elemento-chave do Plano de A¢cdo da Comissao
Europeia sobre Finangas Sustentaveis. Estabelece
os principios de um sistema de classificagdo de
atividades econémicas ambientalmente
"sustentaveis", respondendo a realizagdo de um
dos seis objetivos estabelecidos no artigo 9.° do
Regulamento (UE) 2020/852, incluindo a mitigagéo
das alteragdes climaticas e a adaptacao as
alteracdes climaticas mudanga.

Em 2021, a GreenYellow, apoiada por sua
controladora, o Grupo Casino, identificou as
principais atividades econémicas elegiveis para a
Taxonomia:

- Geracao de eletricidade por tecnologia solar
fotovoltaica (4.1)

- Instalagdo, manutencao e reparagao de
equipamentos que promovam a eficiéncia
energética (7.3)

- Instalagao, manutencdo e reparacao de estacdes
de carregamento de veiculos elétricos no interior
de edificios (e em parques de estacionamento
anexos a edificios) (7.4)

- Instalagdo, manutenc¢ao e reparagao de
tecnologias de energia renovavel (7.6)

Este primeiro passo permitira a
GreenYellow apoiar os seus
investidores nas suas demonstragoes
financeiras e confirmar a sua posi¢ao
como player sustentavel.

VISAO
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AGINDO COM
RESPONSABILIDADE

EM FAVOR PO METLO
AMPIENTE

Na GreenYellow, estamos inerentemente
comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel e ecolégico. A preservagao
ambiental é parte integrante de nossos
projetos, e ajudamos a conscientizar nossos
stakeholders sobre os desafios para enfrentar
0 aquecimento global.
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PHILIPPE HOUINS
CHEFE DE C

Ha 15 anos, Otmane e eu embarcamos nesta
aventura e desafio da energia verde. Seguimos
uma trajetdria de forte crescimento,
completando nossa plataforma de ofertas para
atender todas as questdes energéticas de
nossos clientes. Isso nos permite acompanha-
los na redugdo efetiva de sua pegada de
carbono e incentiva-los a adotar melhores

reflexos energéticos. Uma ambicdo sustentada
pelo nosso lema "Consumir melhor e menos".

2021 foi um ano rico em todas as nossas
atividades: instalamos mais de 100 MWp de
energia solar fotovoltaica, contribuimos para
uma economia de energia de mais de 50 GWh e
nosso hovo hegécio de mobilidade elétrica esta
decolando na Franca.

“Nas Autilnas, vossa dbordacem fotovottaica combina
aprotegdo do apdo com atravsicio eneroética.

G ogas avs wosses anapres solares, due soo
antofinandiades pela venda de eletriddade oo operador
dar rede, estamos apdando a commwidade aoyicola a
desempeningr um papel ativo wa ltta contra o
aavedmento olobal.”

TIPHANIE M.
DESENVOLVIMENTO FV DAS ANTILHAS

ovas energias abrigam oportunidades econdmicas
e tecnoldgicas, mas seria muito simplista para vé-
los apenas através desta lente. GreenVYellow
contribui para mudar nosso relacionamento com
energia: ao optar por reduzir e melhorar nosso consumo de
energia, garantimos que o impacto de Nossos projetos seja
benéfico para o meio ambiente e para a sociedade em geral.

APOIANDO A LUTA CONTRA AS MUDANGCAS
CLIMATICAS

A GreenYellow participa ativamente da redugdo das emissdes
de gases de efeito estufa (CEE). Nossos programas de
eficiéncia energética mostram gue € possivel consumir menos
e melhorar a competitividade de nossos clientes. A
implantacdo de projetos solares também representa uma das
alternativas mais sustentéveis a energia de carbono. estamos
fortalecendo nosso core business desenvolvendo atividades
inovadoras e ofertas complementares para acelerar a transi¢do
energética para cada um de nossos clientes.

-

em Numeros

NOSSO
PLANETA

Nosso impacto

195,000 CO,

toneladas evitadas - prOJetos FVem
operacgao

139,000 tCO,

toneladas evitadas - projetos FVem
operageo

instalacdes certificadas de carbono -
(CDM, VERRA, Cercabono...)

Impacto direto nos ODS:

1 CLIMATE
ACTION

1 5 IﬁII';EI.ANI]
-
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NOSSO
PLANETA

CONTRIBUINDO PARA A PRESERVACAO DE
RECURSOS NATURAIS E DA BIODIVERSIDADE

Certificagao ISO 14 001 na Franga em toda a cadeia de valor,
desde o0 projeto até a operagao. Temos 0 compromisso de
gerenciar adequadamente os residuos gerados por Nossos
empreendimentos em construcao e operagdo, de acordo
com as regulamentagdes locais dos diversos paises onde

o , atuamos.

wna PHOHM@ paranos. Para nossos projetos solares, realizamos estudos de impacto
Fol v Verdadeiro prozer Wovtar uma desde a fase de desenvolvimento para minimizar os efeitos
oficing com as escolas e criangas doRetiro potenciais sobre a flora e a fauna. Além disso, 2 nossa adesao a

! , organizagao ecolégica francesa Soren abrange a recolha e
o Plaveta Rica Cérdoloa, e +orvo do ¢ ¢ - . range e
reciclagem de painéis fotovoltaicos em fim de vida.

Plavtio de drveres e protegio de insetos Também garantimos o uso eficiente da 4gua. Preservamos ao
N 7/ . . -

Pollwwdorcsl mMaximo a sua qualidade durante o funcionamento das

DIANA A nossas instalagdes e limpamos os painéis solares com agua

MARKETING & COMUNICAGAO DA limpa.
COLOMBIA

“A constientieagdo dos viovas aeragies &

Nosso impacto
195 ktCO,e
135 ktCO,e o%

6.978

Escritérios (ktCO:e)

Viagem de negdcios 1.4

Deslocamento para o trabalho 0.3 -| 378
Carros da empresa 0.2 '

Energia 0.1

Materiais, desperdicio, ...
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“Uma ez connec v cdiente aue oo
acreditova em everdja revovivel. Ele
g uma imagem ruim de projetos
<olares fotovettaicos. Depois de
Varias conversas, ele acaloon
percebendo o interesse ecoléojco €
financeiro e en o convend a asswar
um projeto de 700 kwp.”

ASMA P.

DESENVOLVIMENTO DE

NEGOCIOS NO OCEANO
[NDICO

em nNnumeros

272

colaboradores
sensibilizados desde o
inicio do Climate Fresk

737

criancas/estudantes que
se beneficiaram de

acoes relacionadas ao
ambiente

13

NOSSO
PLANETA

FOMENTAR E INCENTIVAR A CONSCIENCIA
AMBIENTAL

Desde 2020, nossos colaboradores sdo sensibilizados

ao aguecimento global através do Climate Fresk. nds temos
rolado este jogo sério em todas as nossas geografias.

A CreenYellow também incentiva seus funcionarios a agir por
meio de célculos individuais de pegada de carbono, desafios
como Plant Your Feet ou dias dedicados "para o planeta",
como o EcoDay.

Aumentar a conscientizagdo entre a geragdo mais jovem dé a
eles as chaves para entender o aquecimento global e os
incentiva a trabalhar no setor de transi¢cdo energética.

Em 2021, uma visita a central elétrica Solitude nas Mauricias
por alunos, bem como apresentacdes a alunos e escolas da
Reunigo, Marrocos e Colémbia. A Colémbia também
organizou a criagdo do primeiro "GreenYellow Tree Nursery" na
Coldmbia, em colaboragdo com criangas e estudantes locais.

Plant your Feet, um programa 100% GreenYellow:
colaborativo, esportivo e com impacto positivo no meio
ambiente. Durante 3 semanas, tive a oportunidade,
juntamente com 70 colaboradores, de caminhar, correr e
andar de bicicleta para construir a "Floresta
GreenYellow"! No total, percorremos mais de 3.300 km
que foram convertidos em 600 arvores.

FLANTE TES PIEDS

oo demarthc Pas-carkone de Greoniciow

> ‘greenyellow
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APOIAR O
DESENVOLVIMENTO

DE INSTITUICOES €
POPULACOES LOCATS

A GreenYellow esta ativamente envolvida
com instituicdes e popula¢des locais.

Ao envolvé-los totalmente em nossos
projetos, a GreenYellow garante que tera
um impacto sustentavel que vai além das
questdes ambientais: nossa acao contribui
para melhorar as condi¢cdes de vida e
promoves o surgimento de cidades
sustentaveis.
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POPULAGOES LOCAIS

PREMIOS RECEBIDOS PELA
GREENYELLOW

DIRETC VERCIA - e nloLZh = = Prémio Lideres em

' : - a0 . Energia 2021
e : : o I Brasil - Prémio Lideres em

Nossa miss&o é apoiar os paises = Energia na categoria Eficiéncia

na sua transi¢cao energética. Para fazer isso, : Energética

precisamos entender nossos clientes e o

ambiente em que eles operam, impulsionados - GreenSolutions

em parte pelo governo e instituicdes COLABORAR COM LOCAIS E INSTITUICOES Awards - Sustainable

reguladoras e pelas necessidades da populagéo. NACIONAIS Infrastructure

Ouvir é a chave para se aproximar dos clientes. E
o caso da Africa do Sul, onde criamos nossa
subsidiaria em 2020 para apoiar o roteiro do pais
em torno dos desafios da descarbonizagao.

Grand PriXx
Francga - Projeto de solarizagdo
da Metrépole Saint-Etienne

E nossa responsabilidade compartilhar nossa experiéncia e
para informar as decis®es nos niveis local e nacional.
Envolvemo-nos regularmente com representantes pUblicos
A GreenYellow também deve influenciar e naoon’a@ e comumdades em questdes de transg;ao

. N . energética. Por meio desses encontros, compartilhamos
educar p[oatlvamente as |nst|'tuu;oes de hoje com eles Nossas visdes e perspectivas, apontando as
e amanhé. De uma forma muito concreta dimensdes benéficas de nossos projetos. Por exemplo, em
e pragmatica, apoiando o desenvolvimento Burkina Faso, cerca de 30 pessoas de 0s ministérios
socioecondmico das populagdes ao redor de responsaveis pela energia, ambiente, Sonabel* e
Nnossos projetos. autoridades locais foram sensibilizados as questdes
ambientais e socizis de um projeto solar fotovoltaico por
Nnossas equipes locais.

-

em Numeros

Impacto direto nos ODS:

GOOD HEALTH QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

*Companhia Nacional de Energia

de Burkina Faso. DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH
“Ptronés de vossas ages de commiicagdo, exponine os impactos
benéficos de viossos projetos. Essas mensagens servem para
educar os tomadores de decisdo e viosso pais para que os

o

3 i 1 SUSTAINABLE CITIES
FWrWﬁas escolnas reaplartrias se avinem cada ez wais com os 11 SioTammiLe o
O7s.
MARILIA B. Aﬁé_
n [=3]

GERENTE DE INOVACAO/MARKETING E
COMUNICACAO NO BRASIL
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POPULACOES LOCAIS

COMO O SETOR PRIVADO PODE APOIAR A
TRANSICAO ENERGETICA DE UM PAIS?

Trabalhamos lado a lado com as instituigdes
locais para favorecer as novas energias. FM\ Vl&ﬂl

Otmane Hajji, presidente da
GreenYellow, participou

a mesa redonda sobre a transigao
ecolégica do coldquio no Conselho
de Estado de 10 de dezembro de
2021 ao lado de Odile Renaud-
Basso, Jérdme Brouillet e

Anne Lauvergeon. Ele confirmou a
cepacidade da GreenYellow de
apoiar a transicao energética por
meio de sua plataforma de oferta

Robinson Alazraki, GM
GreenYellow Africa,
participou no MEDEF
International em Abidjan: uma
oportunidade para discutir 05
desafios da cidade sustentével
com o Sr. Souleymane
Diarrassouba, Ministro do
Comércio, IndUstria, Artesanato
e Promocgdo das PME.

Oceano Tndico

Alexandra Mannai, diretora de CTO e CSR, conheceu
Renganaden Padayachy, Ministro das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Econdmico das
Mauricias durante a sua visita a Paris. Ele apresentou os
ambiciosos objetivos de 2030 para a producgo de
eletricidade renovavel nas Mauricias, aos quais a
GreenYellow tem muitas respostas.
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POPULAGOES LOCAIS

CONDUZIR PARCERIAS LOCAIS
DE SOLIDARIEDADE 9
A nossa integracdo no tecido econémico gam&al;has de
local resulta da nossa participagdo ativa oagao/patrocinio @
no desenvolvimento econdmico e social %) ) =
das areas em que atuamos. Os o) § K
funciondrios da Greenvellow s3do o ) K] og ¢
incentivados a realizar agdes de caridade 4 a g 85 @
significativas, como: - )
i0a d I . E Criag&o de um fundo de 30.000 300
VALORZAR £ PRESERVAR e 5 B e
LTURA E O PATRIMONIO LOCAL ) S o anci
CULTU ° ONIo Loc Solitude, distribuindo cestas basicas para C : Ambulancia e produtos 27000 12,000
Pl —M/\' farmacéuticos
A GreenVYellow apoia as cidades na sua transigdo =0 fernlias.
energética, mas Ilt)ar“rwbém no seu desenvo\virﬁento No Brasi, nossas equipes doaram E = Construcdo e mobiligrio 29000 200
"9 P 70 kits de salde e alimentagdo O (] de Ssalasde aula
SNO(;?S‘SESCO;%?'C;-S rojetos de usinas solares montadas 20 Instituto SOMAR, atendendo Instalag&o de 13 postes solares 15000 20000
P pals proj populagdes em vulnerabilidade social. ™ -\ oita do mercado de

no solo sdo complementados por programas de .
P por prog “% Nagreongo, escola secundaria

desenvolvimento local. Como exemplo, o programa
CSR de Nagreongo em Burkina Faso concentra-se em
3 impactos principais: sadde, educagdo e atividades

do departamento e
dispensario central

13 Criag&o de viveiro de arvores, 2000 500

geradoras de renda.
Em Madagascar, perto da fazenda solar Ambatolampy,
a agricultura € a principal fonte de renda da populacao
local. Adgua é, portanto, um recurso essencial para as

populagdes, o que a torna uma prioridade abordada
no roteiro local de RSC.

L™ 3 plano de reflorestamento e
formagao de silvicultores

1 f Antes que qualquer agdo seja tomada aqui em
“Nanossa cuttra maunriciona, _ : i v Burkina, devemos sempre garantir que o
é natura partinar a vessa § i ’ - ecossistema local seja favoravel. Entdo falei com os
. vdrios chefes e instituicoes das aldeias para garantir
so@—@ COWM 05 NENoS Fa\(orccldos. que os costumes fossem respeitados: fizemos uma
Folimportante para mim estar oferta a os crocodilos do Rio Sagrado antes de

presente no local durate o : : g S ' iniciar a construgdo da central de Nagréongo!
distribvigdo de alimentos.” - A SAY

USHA K. ey D MEN OE NEC BURKINA FA
ASSISTENTE NAS ILHAS F]

MAURICIO

< 17 > ‘greenyellow  RELATORIO ANUAL RSC202)



ESTABELECER
PARCERIAS

SUSTENTAVETLS,
ETICASE

TRANSPARENTES

Na GreenYellow, estamos construindo
uma rede de parceiros sustentaveis
para apoiar nosso crescimento de
longo prazo e implementar praticas
transparentes, éticas e responsaveis.

‘greenyellow  RELATORIO ANUAL RSC202)




NE ANNE HUBERFELD

Como Diretor de Etica da GreenYellow, posso
testemunhar que a ética é absolutamente
essencial na expressao de nossos valores, em
todos os niveis. Quer sejam interagées entre
colegas ou relagées comerciais que temos
com terceiros, agir com transparéncia e ética é
uma forma de respeito ao préximo,

de "limpeza".

Sdo regras e habitos que devem nos governar
individual e coletivamente. Agir com ética
também significa oferecer aos nossos clientes
o que é melhor para ELES, para seus desafios
em termos de transigdo ecolégica. Cabe a nés
encontrar as melhores alavancas para apoia-los
com confianga.

Mostramos aos Nossos Clientes que somos seu parceiro de
gestao de energia, capaz de equilibrar eficiéncia
operacional, RSC e energia sustentavel. Garantimos que
Nossos clientes sempre se beneficiem da melhor
tecnologia disponivel para ajudé-los a reduzir 3o Maximo
0 consumo de energia. Facilitamos a rastreabilidade da
produgéo local e de energia verde por meio de
mecanismos de garantia de origem, inclusive em areas
onde esses mercados de certificados ainda ndo estao
desenvolvidos, como no Brasil ou no Vietnd, onde os i-
RECs permitem garantir essa rastreabilidade. Em 2021,
reforgamos nossa estratégia de fornecimento de
eletricidade na Franga, oferecendo garantias locais de
origem "100% fabricado na Franga."

NOSSOS CLIENTES

Schneider Electric

parceria internacional

para acelerar a trajetéria de baixo
carbono para grandes empresas
GreenYellow e Schneider Electric
oferecem a seus clientes internacionais
programas e tecnologias de eficiéncia
energética totalmente financiados,
independentemente de sua

localizagao geografica.

Valeo

A GreenYellow Tailandia tem orgulho
de apoiar a Valeo em sua bem-
sucedida transicdo energética,
econdmica e ecoldgica. As equipes
locais foram homenageadas para
receber o prémio de baixo carbono
para a planta de telhado de 2MWp.

NOSSOS PARCEIROS DE
NEGOCIO

14201

i-RECs gerados

ideias inovadoras em teste/POC
(incubacgao)

-

em numeros

Impacto direto nos ODS:

AFFORDABLE AND 1 RESPONSIBLE
CLEAN ENERGY

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Em 2021, abrimos novos horizontes na
Europa Oriental com um primeiro
projeto solar para nosso cliente Solvay.
Eu estava particularmente atento
para garantir que nosso cliente

A e nossos parceiros locais respeitaram

nossos padroes em termos de

BEBT&AND R. combate a corrupgao e conduta
DIRETOR DE empresarial adequada.

VENDAS EURQPA.
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ROMANE V.
COORDENADORA
GCLOBAL DE RSC

Trabalhei de maos dadas
com as equipes de compras
de todas as nossas
entidades, para integrar a
responsabilidade social em
seus processos de compra.
Fizemos uma verdadeira
mudang¢a de mentalidade.
Nao ha mais compras de
um lado e RSC do outro: os
compradores se tornaram
compradores responsaveis.

20400:2017

TORNAR-SE ATOR E EMBAIXADOR DE
UMA CADEIA DE SUPRIMENTO
RESPONSAVEL

Na GreenYellow, damos grande importancia a
construgdo de parcerias duradouras com Nossos
fornecedores e subcontratados, em conformidade
com os padrdes descritos em nossa carta de
fornecedores.

Uma abordagem baseada na ISO 20400
Em 2021, gueriamos fortalecer a dimensao sustentavel
de nossa cadeia de suprimentos. Nés implantamos
uma abordagem global de Compras Responsaveis,
com base nas principais diretrizes da 1SO 20 400.
Consiste em integrar plenamente as questdes
econdmicas, sociais e ambientais ao processo de
compra. Um roadmap completo foi elaborado com o
objetivo de estar alinhado com a ISO 20 400 em
mMenos de 2 anos.

Uma rede de embaixadores bem treinados
Todos os compradores e logisticos da GreenYellow
participaram do processo da cadeia de suprimentos
Responsavel e receberam treinamentos para
completar seus conhecimentos sobre o assunto:
workshops sobre 1SO 20 400, Climate Fresk, riscos
Sapin I, etc.

Foco na rastreabilidade e transparéncia
Conhecer nossa cadeia de suprimentos é essencial.
Para avancgar nesse objetivo, langamos uma
campanha de auditorias de RSC em nossos principais
fornecedores. Ao mesmo tempo, realizamos uma
pesquisa ESG todos os anos com nossos 100 principais
fornecedores e subcontratados para avaliar sua
maturidade. Essas avaliagdes enriquecem o processo
de selegdo de fornecedores. Estas agdes sao
complementadas por uma participagdo em varios
grupos de trabalho (edh, La Plateforme Verte, France
Territoire Solaire) que visam realizar agcdes coletivas em
favor dos ODS.

< 20 >

NOSSOS PARCEIROS DE
NEGOCIO

Auditorias de QSMS por ano

travisparentes € aspirarewn as (média dos ultimos 36 meses)

vormas intemadionais de direitos
Inmanos para estabvelecer 480/
relacionamentos de lonop prazo.” o
Pontuacio média

dos 100 principais fornecedores
para a pesquisa GreenYellow ESG

()
,, | v 60%

Como Gierente de Cateapria PV O . .
da Greentelow, fago questio de = dos 20 maiores fornecedores

: ) ) tém uma politica ambiental
conhecer a cadeia de suprimentos (como ISO 14 001)
dos meus forvecedores de painéis &
solares; D
| =
B oS encorap a serem
O

TIPHAINE L.
CERENTE GLOBAL DE
CATEGORIA FV

Um cédigo de compras
responsavel com 5 eixos

1 Promocio e respeito pela internacionalidade
reconhecendo os direitos humanos

2 Respeito pela satide e seguranca no trabalho

% Respeito as normas ambientais e mitigadores
de mudancas climaticas

4 Respeito pela ética, compliance e transparéncia

5 Pratica comercial justa
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100%

dos funcionarios
assinaram o

Etica

em Nnumeros

MATHIEU B.
CO-CHEFE
T2 FUNDO
TIKEHAU CAPITA

Cdédigo de Conduta

A GreenYellow é pioneira na transicdo energéticas
descentralizada e na luta contra as mudangas climaticas.
Seu compromisso confirma nossa convic¢do de que o
desempenho ESG e o desempenho econémico andam de
maos dadas. A Tikehau Capital orgulha-se de apoiar o
crescimento da GreenYellow, desde 2018, cujo forte
crescimento nos Ultimos anos permitiu acelerar a sua
contribuigdo no combate ao aquecimento global.

21

NEGOCIO

Em todo o mundo, nossas atividades sao realizadas
em conformidade com a lei Sapin Il, e implantamos
um programa de compliance para a empresa (cédigo
de conduta, sistema de alerta interno, mapeamento
de riscos, treinamento etc.). Asseguramos que todos
0s nossos colaboradores tém conhecimento das
melhores praticas em matéria de ética, integridade e
combate a corrupg¢do. Nossa carta de ética e nosso
cédigo de conduta empresarial refletem nossos
compromissos com a integridade e conformidade
com as leis e regulamentos locais. Eles sdo
complementados pelo Cédigo de Compra
Responsavel integrado em nossos contratos com
nossos fornecedores e subcontratados e revisados
regularmente por nosso Diretor de Etica.

A GreenYellow mantém a integridade e a
transparéncia em todos os niveis. Optamos por
publicar nosso relatério de RSC para compartilhar
nossos resultados e nosso roteiro com todos os
nossos stakeholders. Nossos investidores prestam
atengdo especial aos critérios ESG, bem como a nossa
contribuicdo para os desafios de

taxonomia europeia. Por meio de nossa campanha
anual de RSC, a GreenYellow fornece a eles uma viséo
clara de seu desempenho nao financeiro e de seus
impactos ambientais.

‘greenyellow

NOSSOS PARCEIROS DE
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DESENVOLVER E
VALORIZAR

NOSSAS EQUIPES,
GARANTINDO
SUA SAUDE E
SEGURANCA

GreenYellow estd comprometida com
seus valores empresariais

€ em proporcionar as equipes
condic¢des de trabalho equilibradas
gue incentivam a agilidade, a
superagao e a responsabilidade
coletiva.
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VIRGINIE LANIER
DIRETORACHEFEDERH . .
MWA

GreenYellow é acima de tudo um grupo
de pessoas comprometidas e apaixonadas
pelo que fazem. Elas sdo os que contribuem
diariamente para o desenvolvimento da
GreenYellow. Minha missdo é simples:
acima de tudo, quero estabelecer uma
cultura corporativa significativa enraizada
na coesao, igualdade e diversidade. Quero
também promover a mobilidade
internacional e os intercdmbios
interculturais, de modo a encorajar a
abertura e a partilha de competéncias.
Este grupo me inspira: é tao rico

em oportunidades para vir e criar!

AGILIDADE - CONCRETA - RESPONSAVEL

stamos participando na busca de solugdes concretas
para a emergéncia climatica. Muitos de nds nos
juntamos a GreenYellow para sermos atores nesta
grande aventura, ansiosos para a transicdo energética
dentro de uma empresa com valores fortes. Em troca, a
CreenYellow quer oferecer a eles um ambiente de trabalho
inspirador, atencioso e responsavel.

FOMENTAR A COESAO E PROMOVER A
DIVERSIDADE

Desde a sua criagdo, a GreenYellow manteve valores essenciais
incorporados por seus fundadores e transmitidos por todas as
equipes. Para reforgar o sentimento de pertencimento das
nossas equipes, a GreenYellow langou o "Welcome on board"!
seu primeiro programa de integracao global e destacou
talentos de varias entidades através de uma série de webinars
Sharing Live, seminérios, ... A GreenYellow estd convencida de
gue a diversidade é uma riqueza e contribui para a qualidade e
criatividade das nossas equipes. Juntos, Nossos funcionarios
identificaram 4 prioridades nas quais se concentrar: igualdade
de género no local de trabalho, deficiéncia, mistura
intergeracional e diversidade cultural e religiosa.

“Wevios de um avo depois da wivina theapda, Givo
oropwvizon um sewindrio de 4 dias em Paris, Fol
wna chance real de evcontrar +odos os meus
colears para compartilnar e consolidar viossas
préicas de vegsrios!"

MIKE I.
DIRETOR COMERCIAL DA AFRICA DO SUL

-

em Nnumeros

NOSSO TIME

34.3%

de mulheres

100%

dos funcionarios beneficiados
com cobertura de saude

34 years

idade média dos funcionarios

Impacto direto nos ODS:

QUALITY
EDUCATION

|

GENDER
EQUALITY

DECENT WORK AND 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

A
i | =
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OFERECER AOS NOSSOS COLABORADORES §
OPORTUNIDADES DE CARREIRA DINAMICAS

Embora a GreenYellow tome muito cuidado ao integrar
novos colaboradores, ndo hd um plano de carreira padrao e
pronto. Nossa cultura agil e empreendedora capacita cada

funcionario e os incentiva a adaptar sua carreira de acordo
com seus objetivos individuais e oportunidades abertas.

A cada ano, dezenas de jovens mulheres e homens fora da
escola se juntam aos esforgcos da GreenYellow. Eles trazem
novas perspectivas e um entusiasmo comprometido para
apoiar nossas ofertas aos clientes. Sua atitude apaixonada e
curiosa ecoa a dos fundadores e perpetua a dindmica de
crescimento da empresa.

A mobilidade interna é um fator importante na qualificagdo
dos funciondarios e, em particular, permite acesso rapido a
funcodes gerenciais. Ao mesmo tempo, a GreenYellow se
esforca para desenvolver seus funcionarios em escala
internacional: eles se enriquecem cultural e humanamente
enguanto contribuem com seu know-how e experiéncia
técnica. A GreenYellow privilegia os contratos permanentes
(mais de 99% da forga de trabalho) para garantir um
ambiente de trabalho estavel aos seus colaboradores.

Desenvolvimento e treinamento

Na GreenYellow, procuramos desenvolver continuamente as competéncias dos
nossos colaboradores. A formacédo, em forma presencial, digital ou seminario, é
um forte foco da nossa abordagem. Isto é evidenciado em particular por:

- O langamento do Campus, uma plataforma digital Unica para todas as subsidiarias
dando acesso a um nucleo comum de formacao;
- A animagao da Universidade GY na Coldmbia: toda sexta-feira volta as aulas para a CHARLY B.

selecdo colombiana! Cada servico intervém para apresentar detalhadamente suas CERENTE DE P

missdes, seus projetos atuais e responder a perguntas e respostas ao Vivo.

—— A PP

NOSSO TIME

pessoas com menos de 26
anos recrutadas

23

estagidrios e aprendizes
integrados continuamente
nas equipes

369

funcionarios beneficiados
pelo menos 1sessdo de
treinamento

15.4

horas de treinamento
recebidas em média por
funcionario

-

em Numeros

Sempre me senti atraido pela dimensao internacional
da GreenYellow. Em 202], tive a sorte de ser designado
para uma missao na llha da Reunido para trazer minha
experiéncia em trabalhos fotovoltaicos: e isso é 6timo,
porque adoro viajar especialmente para onde

o sol brilha!

ROJETOS FV DO OCEANO INDICO
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. NOSSO TIME

FOMENTAR UMA BASE EM SAUDE E
SEGURANGCA NA ATMOSFERA DE TRABALHO

Proteger Nosso pessoal e partes interessadas em toda a
SII—-FSSLN@DI\?QMG\. nossa organizagdo é fundamental. Em 2021, a CreenvYellow
langou um processo de melhoria continua do seu sistema
: de gestdo ambiental e social (SCAS) alinhado com os

Em 2021, estdvamos tio felizes requisitos de nossos investidores e os padrdes da IFC.

para finalmente podermos ficar
juntos! Organizamos diversas
atividades de integragao para
fomentar relagdes mais calorosas
e, assim, impactar positivamente

MRl ERneEEEs CUIDAR DO NOSSO CAPITAL HUMANO
colaboradores e de suas familias.

Em particular, formalizamos nossas Regras de Ouro
mobilizando toda a comunidade de nossos gestores de
SMS, para reafirmar Nossos COMPromMissos e N0ssas
exigéncias principalmente com nossos subcontratados.

A GreenYellow promove um clima de

bem-estar, que tem impacto direto no empenho e
motivagao dos Nossos colaboradores

diariamente. A maioria dos NOSsos escritdrios tem

Desempenio um papel ativo para apoiar a organizou um "comité de atividades".

Nosso impacto

construgdo € as operagbes de nossos projetos Em 2021, foram realizadas varias atividades:
fotovettaicos, Tmplantamos aogui o Vietna . Franca: participacio de 2 equipes da
i ESWS completo e estamos orientando GreenYellow no torneio de futebol que retine TRI R: o
NeSS0s SUscontratades para aue <e alihem anualmente jogadores de energias renovaveis. Total Recordable
CoM Voss0s PadrBes e praticas @(olmlsf’ « Colémbia: todos os funcionarios do escritorio Incident Rate

de Bogota aproveitaram um dia “verde” sob o
MINH TU N. sinal do bom humor! No programa foram \

LTIR: O

Lost Time Incident Rate

SIR: O

Severity Incident Rate

GERENTE DE HSE DO VIETNA realizados vérios jogos ao ar livre como a famosa

corrida de saco.

» Brasil: ao longo do ano, a comunidade
InteraGYndo criou desafios como calcular a
pegada de carbono individual, trazer de volta o
maior nimero de tampinhas de pléstico para
uma associagao..

em Nnumeros
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ROTEIRO

2021 Padnlooard

PILARES INDICADORES 2020 2021 TARGET 2022
Nosso Emissdes evitadas de tCO,e — projetos fotovoltaicos em operagao 142 000 195000 250000
planeta Emissoes evitadas de tCO,e — projetos de EE em operagdo 112.000 139.000 180.000

Instalagdes com certificagéo de carbono (CDM, VERRA, Cercarbono..) 2 9 2
% de detergente utilizado na dgua de limpeza dos painéis solares 0% 0% 0%
Numero de criancas/alunos beneficiados por acdes educativas relacionadas 2o meio ambiente 570 737 +1000
Arvores plantadas (das quals abrangidas pelo selo Baixo Carbono) 650 6978 (1.378) 72.000 (3.000)
Numero de participantes no Climate Fresk 20 252 400
Populag&es Campanhas de doagdo/patrocinio 9 9 15
locais Agdes em favor do desenvolvimento social 4 2 4
Beneficidrios de nossos programas locais de RSC ~20.000 17000 +20000
Ideias inovadoras em teste/POC (incubag&o) 8 9 10
9% funcionarios que assinaram o cédigo de conduta de ética 62 100 100
9% dos 20 principais fornecedores gue tém uma politica ambiental (como ISO 14 001) 3 n 20
NUmero de auditorias de QSMS por ano (média dos Ultimos 36 meses) 55 60 80
Pontuagao média dos 100 principais fornecedores da pesquisa CreenYellow ESG 48% 60%
% de mulheres 33.80% 34.30% >35%
% de funcionarios que desfrutam de cobertura de salde 100 100 100
Numero de contratagdes experientes (mais de 10 anos) 7 5 10
% de aprendizes integrados continuamente nas equipas 4.6% 4.0% >5%
Numero de colaboradores que se beneficiaram de uma sesséo de formacao 391 (78%) 64% 75%
Horas de formagao que os colaboradores receberam em média 14.8 15.4 20
TRIR (Taxa Total de Incidentes Registraveis) 0 0 0
LTIR (Taxa de Incidentes com Tempo Perdido) 0 0 0
SIR (Taxa de Incidente de Gravidade) 0 0 0
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Nosso rotelro para 202.2.

Populacoes &

instituicoes locais

=» Sistematizar a definicdo de
um programa de RSC para
projetos fotovoltaicos
maiores que 10 MWp

=» Apoiar associagdes
implantando impacto
socioecondmico local

Nosso planeta

=» Aceleraer nosso apoio a
projetos de
reflorestamento

Nossos parceiros de

negocios

=» Fortalecer as relagbes com
0s nossos fornecedores
mais responsaveis

=» Acentuar a rastreabilidade
de nossa cadeia de
suprimentos

=>» Definir nossa politica
responsavel digital

-» Estender os esforgos de
conscientizagdo para as
partes interessadas
externas por meio do
Climate Fresk

=» Definir regras de viagem
com impacto de carbono
reduzido

NOS ENVOLVER EM UMA MELHORIA DE CSR A

A ﬂ ADA DE
ES H IDEPENDENTES

< 27 > ‘greenyellow

ROTEIRO

Nosso time

=» Reforcar a digitalizagdo do
nosso sistema de gestdo HSE

=» Indexar parte da
remuneracao varidvel para
indicadores de RSC (toda a
empresa)

=» Confirmar nossos
compromissos com a
inclusao e a diversidade por
meio de um Cdédigo Global

=» Organizar um dia mundial do
impacto positivo em torno do
impacto social

RELATORIO ANUAL RSC 2021
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SHIFT TO PROFITABLE ENERGY!}

fr.greenyellow.com/en
contact@greenyellow.fr
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