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= Acceso Directo:

Titulo de Bachiller, Técnico de grado medio o técnico
en artes plasticas y disefio, Técnico superior o grado
universitario, haber superado una oferta formativa de
Grado C, incluida en el ciclo o curso de formacién pre-
paratorio

m Acceso mediante prueba:

Haber superado la Prueba de acceso a ciclos formati-
vos de grado superior (>19) o la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.
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= Acceso Directo:

Titulo de ESO, Técnico Basico o Técnico o equivalente;
haber superado una oferta formativa de Grado C
incluida en el ciclo o curso de formacién preparatorio.

™ Acceso mediante prueba:

Haber superado una prueba de acceso (>17)

Duracién: Dos cursos (2.000 horas) que incluyen
Formacion Dual en Centros de Trabajo ( minimo 500
horas).

, Médulos primer aino: (horas semanales)

*

*

*

Gestion de la documentacion juridica y
empresarial (3h)

RRHH y responsabilidad social corporativa (3h)
Proceso integral de la actividad comercial (6 h)
Comunicacion y atencion al cliente (5 h)
Ofimatica y proceso de la informacion (6 h)
Inglés Profesional (2 h)

Itinerario para la empleabilidad | (3 h)
Sostenibilidad aplicada al sist. productivo (1h)
Digitalizacién aplicada a los sect. prod.(1h)

Proyecto intermodular | (1h)

Modulos sequndo aio: (horas semanales)

*

L4

L4

*

*

Gestion Logistica y Comercial (2 h)
Contabilidad y Fiscalidad ( 4 h)
Gestién de RRHH ( 3 h)

Gestion Financiera ( 4 h)

Simulacién empresarial (4 h)
Proyecto intermodular Il (1 h)
Itinerario para la empleabilidad Il (3 h)
Médulo profesional optativo (1 h)

Complemento autonémico de inglés profesional
(3h)

Duraciéon: Dos cursos (2.000 horas) que incluyen
Formaciéon Dual en Centros de Trabajo ( minimo 500
horas).

Perfil profesional: Realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial,
financiero, fiscal, y atencion al cliente/usuario, en
empresas.

Médulos primer ano: (horas semanales)

¢ Comunicacion empresarial y atenciéon al
cliente (4h)

¢ Operaciones administrativas de compraventa (4h)
¢ Técnica Contable ( 3 h)

¢ Empresa y Administracion ( 3 h)

+ Tratamiento Informatico de la informacién ( 8 h)
¢ Inglés profesional( 2 h).

¢ ltinerario para la empleabilidad | (3 h)

¢ Sostenibilidad aplicada al sist. productivo (1h)

+ Digitalizacion aplicada a los sect. prod.(1h)

¢ Proyecto intermodular | (1h)

Médulos sequndo curso: (horas semanales)

¢ Operaciones administrativas de RRHH ( 4 h)

¢ Tratamiento de la documentacion contable ( 4h)

¢ Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria (5h)
¢ Empresaenelaula (4 h)

¢ Proyecto intermodular Il (1 h)

¢ ltinerario para la empleabilidad Il (3 h)

¢ Moddulo profesional optativo (1 h)



