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CALENDARIO AGRICOLA

Luna Creciente:

La luminosidad lunar aumenta y la energia sube desde
el suelo hacia arriba junto con la savia para estimular la
germinacion, brotacion y crecimiento de las plantas. Pro-
picio para actividades de siembra, trasplante, produccion
de bioldgicos, y para trabajar en mejorar la calidad de los
suelos.

Luna Llena:

Alta intensidad luminica lunar, la energia se mueve esti-
mulando suelos y plantas, hay movimiento de los mantos
de agua, mayor humedad en suelos, mayor desarrollo y
crecimiento de las plantas. Buen tiempo para cosecha de
cultivos de consumo en tierno y maduro.

Luna Menguante:
Disminucion de la energia lunar, la sabia desciende para
facilitar la absorcion de nutrientes. Tiempo para practicas
de poda, control de crecimiento de los cultivos arbéreos.
Desde lo pecuario, favorable para practicas de descorne,
castracion y cirugias.

Luna Nueva:

Periodo de latencia y descenso en el movimiento de la
energia lunar. Estimula las raices, oportuno para las ferti-
lizaciones y siembras de cultivo de raiz y tubérculos, des-
pués de los tres primeros dias de luna. Se pueden hacer
podas fitosanitarias y entresaques en los cultivos.

ENERO:

Luna Creciente: 6 de enero
Luna Llena: 13 de enero

Luna Menguante: 21 de enero
Luna Nueva: 29 de enero

ABRIL:

Luna Creciente: 4 de abril
Luna Llena: 12 de abril

Luna Menguante: 20 de marzo
Luna Nueva: 27 de abril

JULIO:

Luna Creciente: 2 de julio
Luna Llena: 10 de julio

Luna Menguante: 17 de julio
Luna Nueva: 24 de julio

jbCTUBRE:

Luna Llena: 6 de octubre

*~_Luna Menguante: 13 de octubre

Luna Nueva: 21 de octubre
Luna Creciente: 29 de octubre

2906

FEBRERO:

Luna Creciente: 5 de febrero
Luna Llena: 12 de febrero

Luna Menguante: 20 de febrero
Luna Nueva: 27 de febrero

MAYO:

Luna Creciente: 4 de mayo
Luna Llena: 12 de mayo

Luna Menguante: 20 de mayo
Luna Nueva: 26 de mayo

AGOSTO:

Luna Creciente: 1 de agosto
Luna Llena: 9 de agosto

Luna Menguante: 16 de agosto
Luna Nueva: 23 de agosto.
Luna Creciente: 31 de agosto

NOVIEMBRE:

Luna Llena: 5 de noviembre

Luna Menguante: 12 de noviembre
Luna Nueva: 20 de noviembre
Luna Creciente: 28 de noviembre

MARZO:

Luna Creciente: 6 de marzo
Luna Llena: 14 de marzo

Luna Menguante: 22 de marzo
Luna Nueva: 29 de marzo

JUNIO:

Luna Creciente: 2 de junio
Luna Llena: 11 de junio

Luna Menguante: 18 de junio
Luna Nueva: 25 de junio

SEPTIEMBRE:

Luna Llena: 7 de septiembre

Luna Menguante: 14 de septiembre
Luna Nueva: 21 de septiembre
Luna Creciente: 29 de septiembre

DICIEMBRE:

Luna Llena: 4 de diciembre

Luna Menguante: 11 de diciembre
Luna Nueva: 19 de diciembre
Luna Creciente: 27 de diciembre

Fuente: ALMANAQUE BRISTOL 2025
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ECONOMIA

BUSCA ALGO NUEVO

Ademas, de acuerdo con los resultados del “Market
Research 2025” de Pandapé, el 25% de los colabora-
dores cambiaria si encuentra mejores condiciones y
solo el 8% se siente satisfecho en su puesto actual.

Comienza el afio y el talento humano enfrenta su propia “cuesta de
enero”. En un mercado laboral competitivo, la retencién de colabora-
dores se convierte en un desafio, ya que mas de la mitad evallua nue-
vas oportunidades. Este escenario refleja no solo la dinamica econo-
mica, sino también las expectativas cambiantes de los trabajadores.

De hecho, 67% de los colaboradores ya busca activamente un nuevo
empleo, 25% cambiaria si encuentra mejores condiciones, y solo el
8% se siente satisfecho en su puesto actual. Estos datos del “Mar-
ket Research 2025”, elaborado de Pandapé, subrayan una tendencia
preocupante: la insatisfaccion laboral esta profundamente conectada
con la falta de oportunidades y el bienestar integral.

Para Haydeé Jaime, Marketing & Communications de Pandapé,
“este panorama nos muestra que el cambio en las prioridades de
los colaboradores no es solo una tendencia, sino una realidad que
exige acciones concretas por parte de las empresas en México y
Latinoamérica, escuchar las necesidades del talento y crear entornos
laborales que prioricen su desarrollo y bienestar son pasos esencia-
les para mantener equipos comprometidos y reducir la rotaciéon en
este nuevo afo”.

La evolucién de la rotacion laboral

El panorama laboral ha cambiado drasticamente en los ultimos afios.
Antes, los colaboradores permanecian en una misma empresa du-
rante afos, pero hoy buscan entornos donde puedan crecer y sentir-
se valorados. Este fendmeno, conocido como rotacioén laboral, se ha
intensificado, y afecta directamente la productividad y estabilidad de
las organizaciones.

En 2024, los principales motivos detras de las renuncias incluyeron
mejores ingresos (63%), desarrollo profesional (46%) y equilibrio en-
tre vida y trabajo (36%). Ademas, factores como un liderazgo empati-
€0 (24%) y un buen clima laboral (19%) jugaron un papel fundamen-
tal en la decision de quedarse o irse.

DE LOS TRABAJADORES

Estas cifras muestran que las compafias que ignoran estas prio-
ridades de su fuerza humana enfrentan mayores riesgos de rota-
cion. En adicion, este comportamiento no solo refleja una busque-
da de mejores condiciones, sino también la necesidad de lideres
y culturas laborales que se alineen con los valores de las nuevas
generaciones, asi como de entornos multigeneracionales.

Coémo superar la cuesta y mas alla

La clave para superar este reto esta en adaptarse a las expecta-
tivas actuales. Disefiar estrategias que incluyan planes de desa-
rrollo profesional, esquemas de flexibilidad y una comunicacion
abierta puede marcar la diferencia en la retencion. Las empresas
que priorizan estas iniciativas no solo reducen la rotacién, sino
que también fortalecen su posicion como empleadores atractivos.

Es fundamental crear programas de reconocimiento y capacita-
cion que mantengan motivados a los colaboradores. Segun el
Market Research 2025, solo el 23% de las empresas cuenta con
politicas de trabajo flexible, a pesar de que éste es uno de los
beneficios mas valorados. Este dato refleja una gran oportunidad
para las organizaciones que buscan mejorar la fidelizacion de sus
equipos.

Para Haydeé Jaime, la “cuesta de enero” es un recordatorio y un
momento clave para actuar de manera estratégica. Alinearse con
las expectativas del talento no solo mejora la retencion, sino que
también crea entornos laborales mas sélidos y productivos. Por

todo ello, el iniciar el afio con una visién clara y acciones concre-
tas puede ser la diferencia entre perder colaboradores o consoli-
dar equipos comprometidos que impulsen el éxito organizacional.
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TRABAJOS NFI

FUTURO:

CINCO CLAVES PARA ENTENDER COMO
EVOLUCIONARAN LAS INDUSTRIAS CON LA IA

Netsoft, empresa mexicana lider en implementacién de software en la
nube, sostiene que esta preocupacion es infundada: la tecnologia no
eliminara los empleos, sino que los transformara y potenciara. “Igual
que a finales del siglo XIX, cuando los jinetes que guiaban carruajes
no perdieron su trabajo por la aparicion del automovil, sino que debie-
ron capacitarse y evolucionar a conductores; hoy estamos viviendo
una revolucion tecnoldgica que modificara los perfiles profesionales
en todas las industrias”, explica Héctor Garcia, CEO de Netsoft en
México.

Esta transicion no sera exclusiva de un sector, como ocurrié en el pa-
sado con la movilidad, sino que impactara transversalmente en practi-
camente todas las industrias que mueven a la economia, con algunas
que destacan por sus efectos inmediatos.

¢ Como cambiaran las industrias con la IA?
1. Salud: decisiones mas rapidas y precisas

La IA ya esta revolucionando el sector salud mediante herramientas
que permiten diagndsticos mas rapidos y certeros. Por ejemplo, al-
goritmos de aprendizaje profundo analizan radiografias con un alto
nivel de precision en segundos. Los profesionales de la salud deberan
aprender a trabajar con estas herramientas para optimizar sus diag-
noésticos y tratamientos, aumentando asi la eficiencia en el cuidado de
los pacientes.

2. Asistencia al cliente: experiencias personalizadas

El comercio electronico y los servicios de atencioén al cliente también
estan experimentando cambios drasticos gracias a la IA. Chatbots
avanzados, como los impulsados por modelos de lenguaje natural, no
solo resuelven dudas de manera instantanea, sino que también per-
sonalizan las interacciones basandose en las preferencias del cliente.
Los profesionales en este campo deberan enfocarse en gestion de
herramientas de IA y mejora de la experiencia del usuario.

3. Ciberseguridad: prevencion proactiva

La IA esta redefiniendo la ciberseguridad mediante sistemas capaces
de detectar amenazas en tiempo real y prevenir ataques antes de que
ocurran. Los especialistas en este campo estaran mas enfocados en
interpretar los datos generados por esta tecnologia y ajustar estrate-
gias de seguridad adaptativas, reduciendo significativamente los ries-
gos para las empresas.

4. Nube y automatizacion: infraestructuras mas inteligentes

Los arquitectos de la nube, como los que colaboran en Netsoft, veran
coémo la IA optimiza la administracién de infraestructuras digitales, per-
mitiendo una gestién mas eficiente de recursos y la automatizacion de
tareas repetitivas. Por ejemplo, los sistemas de orquestaciéon automa-
tizada y los ERP en la nube, emplearan la IA para identificar cuellos de
botella en tiempo real y proponer soluciones inmediatas.

5. Deteccion de fraudes: finanzas mas seguras

En el sector financiero, la IA esta transformando la forma en que se
detectan transacciones sospechosas. Sistemas de aprendizaje auto-
matico analizan grandes volimenes de datos para identificar patrones
andémalos y prevenir fraudes antes de que sucedan. Los profesionales
financieros tendran que especializarse en la interpretacion de estos
resultados y la implementaciéon de medidas preventivas.

Beneficios tangibles en el mercado laboral

El impacto de la IA no solo se refleja en la transformacion de roles,
sino también en mejoras salariales. Segun el Barémetro Global de IA
2024 de PwC, los expertos en |A experimentaran aumentos salariales
de hasta un 25% en los préoximos afos. Ademas, los sectores mas ex-
puestos a esta tecnologia estan registrando una productividad laboral
4.8 veces mayor en comparacion con industrias menos digitalizadas.

En lugar de temer a la IA, los trabajadores deben verla como una he-
rramienta para evolucionar y crecer. Netsoft, el partner principal de
Oracle Netsuite en Latinoamérica, reafirma su compromiso de liderar
esta transicion mediante la creacion de ecosistemas innovadores que
preparen a los profesionales para los retos del futuro. Como ocurrié
con los jinetes del siglo XIX, el éxito radicara en la capacidad de adap-
tarse y aprender nuevas habilidades en este panorama tecnolégico.



Necesidad de acceso al agua segura

EL KAY | paralaprevencion de riesgos
acorde al trabajo desempenado

é¢Sabias qué?

El agua es un recurso vital e indispensable para la vida humana y animal,
cuidar de ella es una tarea que debe ser asumida por todos y que podemos
empezar realizando pequefas acciones desde casa o nuestro lugar de trabajo.

Zurn Elkay Water Solution recomienda prevenir los riesgos en el trabajo
relacionados con la deshidrataciéon recomendando a los colaboradores cuidar el
consumo de agua al dia segun las labores que desempefian. Algunos ejemplos pueden ser:

INDUSTRIA PROFESION LT DE AGUA AL DIA
Construccion Obrero 4 a7 litros
Jardineria Jardinero 3.5 a 5.5 litros
Fabrica Obrero 3 a5 litros
Cocina Chef 2.5 a 4 litros
Oficina Empleado 2 a 3 litros
Educacion Profesor 2 a 3.5 litros
Deportes Atleta 3.5a7 litros
Medicina Médico / Enfermero 2.5 a 4 litros

Ademas de estas recomendaciones, el Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC)
cuenta con estudios donde se ha demostrado que los efectos de la deshidratacion en la toma
de decisiones y el rendimiento cognitivo puede causar riesgos en la salud dentro del
trabajo desempenado.

El agua es el componente quimico principal del cuerpoy
representa aproximadamente del 50% al 70% del peso
corporal.

Sobre estas necesidades hidricas se recomienda tomar:

* Bebés 800 a 1000 mi/d * Mujeres 1.6 litros al dia
* Nifios 1600 ml/d « Embarazadas 300 ml/d

* Hombres 2 litros al dia * Personas mayores igual
que adultos

Zurn Elkay Water Solutions cuenta con productos que proporcionan agua potable y ademas
cumplen los estandares para suministrar agua en areas publicas, ofreciendo un amplio portafolio
de soluciones sostenibles para mejorar la salud, la seguridad humana y el medio ambiente.
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DIGITALIZACION QUE REFORESTA:
UNA INICIATIVA EMPRESARIAL BUSCA
REVERTIR LA PERDIDA DE BOSQUES

EN MEXICO

Por: EasyLex

En los ultimos 20 afios, México ha perdido mas de 736 mil hecta-
reas de bosques primarios—una superficie equivalente a casi cinco
veces el tamafio de la Ciudad de México—debido principalmente a
la conversion de tierras forestales en pastizales, zonas agricolas y
asentamientos humanos. Ademas, para 2021 se identificaron 122 zo-
nas criticas forestales en 20 estados de la Republica, afectadas por
tala clandestina, sobreexplotacién y el lavado de madera. Con el fin
de revertir este alarmante panorama, se establecieron objetivos que
apuntan a lograr la deforestacion neta cero en la peninsula de Yu-
catan para 2030, restaurando dos millones de hectareas de tierra y
garantizando que al menos el 50% de la superficie tenga esquemas
de conservacion o gestion forestal responsable.

Ante este contexto de emergencia ambiental, EasylLex, startup mexi-
cana enfocada en digitalizacion y automatizacion de procesos legales
para empresas, presenta su Iniciativa Ambiental 2025, que busca im-
pulsar un cambio positivo y tangible en el entorno. Con la firme con-
viccion de que la digitalizacion no solo reduce la utilizacién de papel,
sino que también puede generar un impacto directo en la salud del
planeta, la compafiia anuncia un proyecto de reforestacion alineado
con la conmemoracion del Dia de la Conciencia Ambiental, en el mes
de septiembre.

Cada nueva suscripcion, un arbol mas para México

Como parte de esta iniciativa, EasyLex se compromete a plantar un
arbol por cada cinco suscriptores que se unan a la plataforma desde
enero hasta septiembre de 2025. Con ello, la empresa busca ayudar
a combatir el cambio climatico, proteger la biodiversidad y mejorar la
calidad del aire en el pais, sumandose asi a los esfuerzos colectivos
de restaurar ecosistemas en riesgo.

El plan de plantacién se llevara a cabo durante el mes de septiem-
bre, coincidiendo con la conmemoracién del Dia de la Conciencia Am-
biental. A fin de garantizar un impacto real y duradero, se colaborara
con organizaciones expertas en reforestacion que seleccionaran las
areas prioritarias para la siembra y daran seguimiento al crecimiento
de cada ejemplar. De esta forma, la iniciativa busca incidir positiva-
mente en la calidad del aire, la conservacién de la biodiversidad y la
regeneracion de los servicios ecosistémicos que ofrecen los bosques
mexicanos.

“La digitalizacion nos da la oportunidad de contribuir a la proteccién
del medio ambiente mientras hacemos mas eficientes nuestros pro-
cesos. Creemos que las pequefias acciones, cuando se adoptan co-
lectivamente, pueden generar un gran impacto. Esperamos que, al
compartir esta iniciativa, mads empresas se sumen y juntos podamos
crear un cambio positivo para nuestro planeta”, comenta Yaritza Ro-
delo, CEO de Easylex.

Ademas de ayudar a cumplir metas de responsabilidad social y am-
biental, esta propuesta fortalece el sentido de pertenencia y compro-
miso de los participantes. Tanto colaboradores como clientes y alia-
dos de las empresas involucradas pueden sentirse parte activa de
la regeneracion forestal en el pais, fomentando una cultura de sos-
tenibilidad y creando conciencia sobre la importancia de proteger el
patrimonio natural de México.

Con la Iniciativa Ambiental 2025, se abre la oportunidad de alinear la
transicién hacia entornos digitales con acciones de alto valor ecol6-
gico. El proyecto espera sumar esfuerzos para que, con cada nueva
adopcién de soluciones digitales, se impulse la recuperacién de bos-
ques en un momento decisivo para el medio ambiente.




:.SOLO MI PERRO NECESITA N
ENTRENAMIENTO? habltOS

El comportamiento de un perro adulto es el resultado de la crian-
za que tuvo desde cachorro, por lo que es el ambiente en el que
vive el principal factor a la hora generar un habito.

TE DE MANZANILLA
PROMUEVE EL SUENO

BENEFICIOS:
ProMmUE

:Donde aprendi6 eso? TE DE TILA

RELAJANTE
ta, sin que sea obligatoria una muestra del duefio para realizarlo, 2
como el lugar en el que acostumbra a utilizar como bafo; sin embar- BENEFIClOS'
go, algunas pueden ser respuestas a habitos nuestros. /I d

Es cierto que existen algunos habitos que ha aprendido por su cuen-

Habilidades sociales

Las habilidades sociales de cada perro son diferentes, aunque mu-
chas de ellas son el reflejo de las que los duefios demuestran, por lo
que es necesario que aprenda a socializar desde que es un cachorro.
Es posible que tu mejor amigo no quiera ser amigable con los vecinos 7 _ j
ni con los perros que encuentra cuando salen de paseo. . INSomnio

Elimina liquidos retenidos

Aliado para combatir e

Sé un lider

Un lider no pide permiso para realizar algo, en cambio siente la nece-
sidad de impulsar a los miembros de su equipo. Por lo que, si al salir
a pasear a tu perro terminas siendo tu al que le han dado el paseo,
es porque tu mascota no siente en ti ese lider dominante. Cuando
uno demuestra una actitud de confianza, tranquilidad y autoridad, es

normal que tu peludo amigo quiera seguirte y esté atento a lo que -
tengas que decirle. TE DE I:HIEEBABUENA
ANALGESICO GENERAL
Déjalo ser perro
— BENEFICIOS
¢Es un cachorro o un bebé? Aunque parezca que le encanta posar SUhESs ; Desinflama

para la camara y que le pongas un traje nuevo cada semana, no es
asi. Los perros pueden generar una crisis de identidad cuando se les
trata de humanizar por mucho tiempo; incluso cuando se han acos-
tumbrado a estos tratos, tu mejor amigo siempre preferira la libertad
de ser como es: un perro.

La crianza de un perro siempre estara llena de momentos bellos y
divertidos. Por muy mal que se comporte, siempre estara dispuesto a
mejorar su comportamiento, sélo necesita paciencia, carifio y respeto
por su lider.

Relajante general

SE UN GRAN DUENO PARA GUIAR UN COMPORTAMIENTO
ADECUADO EN TU MASCOTA.

Fuente: Nestlé



CAMPO

y
3 v

“4 informativodelabasto.com

i

ENFRENTA SECTOR AGROPECUARIO
PANORAMA CRITICO EN 2025:
CONSULTORIA NEXUSAGRONEGOCIOS

Imperativo implementar politicas publicas coordinadas que respondan a los desafios actuales.

El panorama agricola de México enfrenta una coyuntura cri-
tica, marcada por una disminucion significativa de su pro-
duccion particularmente en el noroeste del pais, escasez de
agua, fluctuaciones de precios internacionales de los granos,
asi como una notable falta de apoyo publico a la produccion
y rentabilidad.

Estos y otros factores, como la creciente presencia y disper-
sion de plagas y enfermedades y fenomenos ambientales
mas drasticos, amenazan la rentabilidad de cultivos esencia-
les y la seguridad alimentaria del pais, aseguré César Ocafa
Romo, director de la empresa consultora NexusAgronego-
cios.

El especialista en analisis agroalimentario sefial6 que segun
previsiones oficiales, en 2024 se tuvo una reducciéon de mas
del 15 por ciento en la produccion de maiz blanco con rela-
cién al afio anterior, lo que regres6 a este cultivo a niveles
de hace 10 afios, lo que implica una caida significativa en el
alimento principal de los mexicanos.

El también ingeniero agrénomo explicé que segun expecta-
tivas del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesque-
ra (SIAP) para el 2024, se espera una produccion de esta
variedad de maiz, de aproximadamente 20 millones 594 mil
toneladas, mientras que en 2023 se produjeron 24 millones
346 mil toneladas, lo que representa una caida aproximada
de 15.4 por ciento.

Esta caida en la produccion de maiz blanco regresa a nuestro
pais a niveles del 2014, afio en el que se cosecharon 20 mi-
llones 710 mil 883 toneladas de maiz blanco, aseguré Ocafa
Romo.

Agreg6 que para este afio se tiene una reduccion de entre
el 85 y 90 por ciento en la superficie de siembra de maiz en
Sinaloa, lo que representa un gran reto, ya que esa entidad
es el granero de México con 20 a 25 por ciento de produc-
cién anual del grano blanco, ya que de una produccion -en
2023- de 24 millones 247 mil 467 toneladas, en esa entidad
se produjeron seis millones 591 mil 166 toneladas.

El director de la consultora NexusAgronegocios, alerté que
este panorama se complica ain mas con el debate sobre el
maiz transgénico, exacerbado por la reciente pérdida en el
Panel de controversia del T-MEC.

“A pesar de la prohibicion del consumo humano directo de
maiz genéticamente modificado por su presunto impacto en
la salud humana, la politica parece concentrarse en la protec-
cién simbdlica del maiz criollo y la biodiversidad, sin abordar

los problemas estructurales que enfrentan los campesinos:
pobreza, bajos rendimientos y acceso a mercados rentables”,
enfatizo.

Otro de los grandes retos lo representa la produccion de trigo
para este 2025, ya que se registra una caida de 66 por ciento
en la siembra de este grano en Sonora, lo que representa un
gran peligro, ya que es la principal entidad productora con un
millén 994 mil 573.76 toneladas en 2023, lo que significo el
57.38 por ciento de la produccién nacional de ese afo.

En términos generales, la produccién de trigo en México se
prevé que caiga mas de 24 por ciento, al pasar de tres millo-
nes 476 mil toneladas en 2023 a dos millones 634 mil tone-
ladas en 2024.

Lo anterior se vuelve mas complicado porque México, tiene
un déficit en la produccion de trigo harinero, pues su pro-
duccioén sélo satisface el 25 por ciento de los requerimientos
nacionales, por lo que importa trigos panificables de Estados
Unidos y Canada, entre otros paises.

César Rafael Ocafia preciso que en conjunto, estos elemen-
tos pintan un cuadro complejo para el sector agroalimentario
de México hacia 2025, siendo imperativo que las politicas
publicas adopten un enfoque mas holistico que no solo res-
ponda a los desafios actuales, sino que también anticipe y
mitigue futuros problemas.



CULTURA

;. COMO COCINAR EL BROCOLI?

Esta verdura es fabulosa para acompanar todo tipo de platos,
y es que esa versatilidad no brilla unicamente para completar
un almuerzo, sino que también la encontramos en todas las
posibilidades con las que contamos al momento de cocinarla.

Estos pequefios arbolitos, ademas de lucir bastante divertidos,
pueden ser pesados para algunas personas, por eso recomen-
damos cocinarlos, pues esto ayuda a que sean mas ligeros.

La gran ventaja de usar esta técnica de coccion es que los alimentos se cocinan
Uunicamente con el vapor del agua, sin la necesidad de afiadir aceite, mantequilla
ni ninguna otra grasa adicional. ¢, Qué significa esto? Que las verduras conservan
mucho mejor sus nutrientes. Con el brécoli el tiempo puede variar dependiendo
del tamano de los arbolitos y qué tan duros estan, pero en promedio pueden estar
listos entre 10 y 15 minutos.

Este utensilio es estupendo si queremos ahorrar tiempo, pues la presion del vapor,
sumado a las altas temperaturas que alcanzan las ollas en su interior, ayuda a que
los alimentos se ablanden y se cocinen mas rapido. En el caso del brocoli, se deben
contar entre dos y tres minutos desde que la valvula salta. Recomendamos que,
para realmente sacarle provecho a esta olla se cocinen varias verduras y alimentos
al mismo tiempo. Por ejemplo, para un estofado o un guiso, asi en un proceso se
puede preparar casi un plato completo.

Este es otro de los métodos mas comunes para cocinar la verdura en forma de
arbolito. Es importante contar el tiempo cuando el agua comienza a hervir, inclu-
so, es mejor afiadirlos en este momento, asi la coccion empieza desde el punto
de contacto. A partir de ahi, se cuentan entre tres y cuatro minutos. Al final, al
igual que se hacen con las papas, se debe dejar el brécoli en un recipiente con
agua fria y/o hielo.

La cocina oriental sobresale por el uso de ingredientes frescos y una buena variedad de
sabores. Entre las técnicas mas comunes esta el salteado al wok, en el que se usa una olla
de origen asiatico para cocinar verduras, fideos y carnes. En el caso del brécoli, recomen-
damos hervirlo primero y luego cortarlo en rodajas, para después terminarlo de preparar
en una sartén o un wok. Se puede hacer solo y con mas vegetales. Nuestro consejo es
acompanfarlo con verduras de otros colores que, ademas de aportar nutrientes, también le
entrega una paleta cromatica mas interesante al plato.

En este caso se puede cortar al gusto de cada persona, lo importante es no llenar
en exceso la canasta de la airfryer, pues necesitamos que el aire caliente tenga
toda la libertad para fluir y, asi, cocinar el brécoli de forma uniforme. El resultado
es mas crocante que los ejemplos anteriores, sobre todo si le damos una pince-
lada de aceite.

FUENTE. NESTLE
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Preparacion: 10 minutos
Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

Ingredientes

1 Litro vino tinto

Y Litro helado de limén
1 Pera Seckel en gajos
1 Pera Anjou en gajos
1 Naranja en gajos

Hielo
Procedimiento

Mezcle todos los ingredientes en una jarra grande,
afiada hielo al gusto y disfrute.

Ingredientes

3 Peras Starkrimson
2tazas Hielo

1onza Jugo de limén
1onza Tequila blanco
2onza Licor de naranja
Sal

Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

Procedimiento

Lictia dos peras con hielo, limén, tequila y licor de naranja has-
ta obtener una consistencia de frappé. Sirve en copas previa-
mente escarchadas y decora con rebanadas de pera.

y?informativodelabasto.com

Ingredientes

Preparacion: 45 minutos
Dificultad: Baja

CACAHUATE Y FRUTOS ROJOS

CREPAS CON CREMA DE

1% tazas Leche

Y2 taza Agua

3 cucharadas Azucar

4 Huevos

1 taza Harina

3 cucharadas Mantequilla
derretida

Y2 taza Crema de Cachuate

1

de Estados Unidos
taza Frutos rojos

Procedimiento

Ponga la leche, agua, azucar y huevos en un tazén y mezcle
hasta incorporar; poco a poco agregue la harina y la mante-
quilla; deje reposar por 30 minutos. En una sartén previamente
engrasada, vierta un poco de la mezcla y extienda hasta formar
la crepa, cueza por unos minutos y voltee. Repita hasta terminar
con toda la mezcla. Doble cada crepa a la mitad y unte crema
de cacahuate; doble nuevamente para formar un triangulo; re-
pita con las crepas restantes. Sirva y decore con frutos rojos.

Preparacion: 20 minutos

Ingredientes

Base

2 tazas Galletas molidas

Y2 taza Mantequilla derretida
2 cucharada Miel

Relleno
4 Peras Seckel, peladas

y partidas a la mitad
1 taza almendras fileteadas
1 taza almendras peladas
Y. taza azlcar
2 huevos
. taza mantequilla derretida
1 taza frambuesas

TARTALETAS DE PERA

Preparacion: 1 hora
Dificultad: Facil
Rinde 4 a 6 porciones

FUENTE:

GRUPO PM

Procedimiento
Vierta la mantequilla y la
miel sobre las galletas
molidas hasta obtener una
mezcla con consistencia
arenosa; cubra cuatro a
seis moldes para tartaleta,
ponga papel encerado y
frijoles en la base; hornee
a 180°C por 15 minutos;
retire los frijoles.

Licte las almendras pela-
das con el huevo, mante-
quilla y azucar; vierta en
los moldes, ponga encima
una a dos mitades de pera
y las almendras fileteadas;
hornee a 160°C por 20 mi-
nutos o hasta que estén
doradas. Decore con fram-
buesas.
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BENEFICIOS ESPECIFICOS DE LA CREMA
DE CACAHUATE PARA LOS ADULTOS MAYORES

Esther Schiffman Selechnik
Nutridloga

A partir de los afios 30°s del siglo XX, comenzo6 en México una fase de
transicién poblacional caracterizada por un descenso de la mortalidad
que se combind con una disminucién de la fecundidad en los afios
70’s. Este fendmeno, ha provocado un predominio actual de pobla-
cion adulta y de edad avanzada que podria verse como algo positivo,
sin embargo, preocupa, debido a que a pesar de vivir mas no se esta
viviendo mejor. Hoy en dia, una gran parte de los adultos mayores en
México tiene dificultad para realizar alguna tarea de la vida diaria como
comer, bafarse, preparar o comprar alimentos y un riesgo incremen-
tado de padecer enfermedades crénicas como hipertension arterial,
diabetes tipo 2 y algun tipo de enfermedad mental. “El incremento de
adultos mayores (se espera que la poblacion de adultos mayores de
80 afios para el 2050 represente el 20% de la poblacion mexicana) ge-
nerara un impacto en el Sistema de Salud y desafios a la organizacion
familiar, asi como cargas adicionales de trabajo de cuidados” como se
reconoce en el Plan Nacional de Desarrollo de México, por lo que es
urgente encontrar estrategias que nos permitan envejecer lentamente
y tener longevidad, pero con calidad de vida .

El envejecimiento es un proceso natural e irreversible que va acompa-
fAado de deterioro celular, debilitamiento de las defensas y aumento del
riesgo de enfermedades cronicas y de discapacidad. Aunque es una
realidad que va a ocurrir, se puede retrasar para que esta etapa sea
de disfrute y no de sufrimiento. Para ello es necesario llevar un estilo
de vida saludable que incluya suefio reparador, actividad fisica regular
(moderada), hidratacion adecuada, salud mental, emocional y una die-
ta saludable; y como parte de esta dieta correcta, se ha recomendado
elegir y preferir diariamente algunos alimentos que han demostrado
ayudar a retrasar el envejecimiento y el desgaste del organismo, como
es el caso del cacahuate y de la crema de cacahuate. Existe suficiente
evidencia cientifica que ha demostrado que, por su calidad nutrimental,
el consumo frecuente de cacahuate y/o crema de cacahuate ayuda a:

Beneficios del consumao
da cacahuate y/o
crema de cacahuate

Nutrimento (s} principal (es)
responsable (s} del beneficio

Fibra, grasas saludables, antioxidantes
potentes, fitoesteroles,

Dicminuir las cifras de glucesa,
colesteral y triglicéridos en sangre.
Disminuir riesgo cardiovascular. Resveratrol, fibra, grasas saludables,
arginina, fitoesteroles.

Disminuir marcadores inflamatorios. Quercetina, vitamina E, resveratrol, fibra

Disminuir el riesgo de distintos tipos
de cancer.

Disminulr el detariore coghitiva y el riesgo de

Alzhelmer y demencia

Mejorar la composicion corporal / saciedad

Mejorar la funcion de nuestros vasos
sanguinens

Vitamina E, selenio, dcido eldgico,
antloxidantes polentes, resveratrol,

Grasas caludables, racvaratral, complejo B,

selenio, arginina.

Fibra, proteina, grasas saludables, Scido
eldgico

Arginina, vitamina E. antioxidantes potentes

La mayoria de estos estudios han encontrado beneficios en adultos
mayores con tan solo una porcién de 30 gramos (/4 de taza) de
cacahuate o 2 cucharadas de crema de cacahuate al dia por algu-
nas semanas, siendo uno de los estudios que mas me impacta el
de Barbour y colaboradores, quienes encontraron que su consumo
frecuente ayuda a aumentar la elasticidad de las arterias gracias a
su elevado contenido de arginina, asi como a mejorar la memoria a
corto plazo y la velocidad de procesamiento del cerebro, gracias a
los antioxidantes potentes y grasas saludables de esta maravillosa
y deliciosa semilla.

Otra preocupacion en esta etapa de la vida es la pérdida de musculo
y de densidad dsea, que cada vez se presenta en edades tempra-
nas, lo que aumenta el riesgo de pérdida de movilidad, fracturas, fa-
tiga, debilidad y fragilidad. Entre los estudios mas recientes en este
tema, el consumo de 20 a 50g al dia de cacahuate y/o crema de
cacahuate, ha demostrado disminuir la pérdida de masa muscular
y degradacién de cartilago, disminuir la prevalencia de osteoartritis,
asi como aumentar la sefializacion celular para favorecer el anabo-
lismo (construccion de tejidos), gracias a su contenido de proteina
de calidad, sus grasas saludables, minerales esenciales y nutrimen-
tos antiinflamatorios.

Aunque hay mas evidencia de los grandes beneficios del cacahuate
para el adulto mayor y para la prevencién del envejecimiento pre-
maturo, me gustaria mencionar que en especial me encanta reco-
mendar a la crema de cacahuate para esta etapa, ya que, por su
suavidad, resulta mas facil de masticar y digerir, al mismo tiempo
que al prepararse con cacahuates tostados y molidos tiene una ma-
yor capacidad antioxidante, se aprovechan mejor sus nutrimentos y,
por ende, ofrece mayor proteccion al organismo.

1"
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CONCLUYO ACTIVIDADES FUNDACION SEMPRA INFRAESTRUCTURA
Y SU VOLUNTARIADO EN LA PASADA CELEBRACION DEL DIA
DE REYES, LLEVARON ALEGRIA A NINOS EN OCHO ESTADOS

Fuente: Sempra

Durante la temporada de fiestas, Fundaciéon Sempra Infraestructura,
junto con un grupo de voluntarios de ocho estados diferentes (Baja
California, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Nuevo Leon, Si-
naloa, Sonora y Veracruz), organizé una serie de actividades para
celebrar el Dia de Reyes, llevando alegria a mas de 300 nifias y
nifios. Estos eventos reflejan el firme compromiso de la Fundacion
con el bienestar de las comunidades mas vulnerables, alineandose
con su eje de accion, Espiritu Colaborador.

Estos eventos, parte de la camparfia Carga una Sonrisa de Energia,
se llevaron a cabo en diversas localidades donde Sempra Infraes-
tructura tiene presencia, con la participacion de colaboradores de
distintos proyectos de la compafia en el pais. Junto con la Funda-
cién, se organizaron convivios donde nifias y nifos recibieron ropa,
juguetes y zapatos, gracias a las aportaciones de los propios volun-
tarios.

Asimismo, se organizaron actividades recreativas, como juegos y
sesiones de arte y manualidades. Tales actividades no solo busca-
ron llevar alegria a los mas pequefios, sino también fortalecer los
lazos con las comunidades locales, creando momentos memorables
y reflejando un compromiso a largo plazo.

“Ver las sonrisas de las nifias y nifios al recibir sus regalos es el me-
Jor regalo que podemos recibir nosotros como voluntarios”, comento
Diego Franco, voluntario y gerente de Fundacién Sempra Infraes-
tructura. “Es un trabajo en equipo que trasciende fronteras y une a
gente de diversas regiones con un mismo propésito: llevar alegria y
esperanza a nifnas, nifios y jovenes”, recalco.

Fundacién Sempra Infraestructura agradece a todos los voluntarios
que dedicaron su tiempo y esfuerzo para hacer de esta temporada
de fiestas una experiencia memorable para tantos nifos. Su labor
reafirma la importancia de la solidaridad y del trabajo conjunto en
beneficio de aquellos que mas lo necesitan.

Estos eventos marcan un significativo impacto social y reflejan el
compromiso continuo de Sempra Infraestructura con las comunida-
des en las que opera, mejorando la calidad de vida y fomentando un
espiritu de colaboracion y generosidad.

SEMPRA

INFRAESTRUCTURA




NUEVOS DESCUBRIMIENTOS
SOBRE EL CONSUMO DE
POLIFENOLES DE FRUTAS
COMO LAPERA

Y LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES
INFLAMATORIAS

Mut. Esther Schiffman Selechnik
Maestra en Nutricion Aplicada

LA PERA CONTIENE

POLIFENOLES

Son compuestos de origen vegetal con potentes
efectos antioxidantes que s encuentran en muchas
frutasy verduras

FLAVONOIDES

Contienen una cadena C6-C3-C6 en su estructura y
Jjuegan un papel determinante en sus caracteristicas
sensoriales y en sus beneficios a la salud

ANTOCIANINAS

Han demostrado mayores beneficios a la salud a
nivel cientifica

ALGUNOS DEELLOS SON LOS QUE DAN EL
COLOR, ASTRINGENCIA 0 AMARGURA A

LAS FRUTAS Y VERDURAS;
El tipico color rojo El rojo intenso del
tipico del ]Iitomnte 58 betabel esta da
debe al licapeno por la betanidina
{carotenoide} funa quinona

arecida a la
Coenzima Q10)

La amargura de los
citricos esta dada
por la naringeninz

ENTRE LOS NUEVOS DESCUBRIMIENTOS QUE SE HAN DADO ACERCA DE
LAS PERAS Y EL EFECTO POSITIVO DE SUS POLIFENOLES EN NUESTRA
SALUD DESTACAN

FORTALECIMIENTO DEL
\ SISTEMA INMUNOLOGICO

Al foralecer el sistema inmunolégico y disminuir el
4 resgo de infecciones, se disminuye o riesgo de
inflamacion crdnica y sus consecuencias

_ EFECTO ANTIDIABETICO

El consumo de peras disminuye en aproximadaments
' 18% el riesgo de disbetes tpo 2 al lograr aumentar la
"4 secrecion de insulina e inhibir dos enzimas que al
incramentarse favorecen la hiperglucemia (elevacion

de glucoss en sangre)

_ EFECTO ANTIASMATICO

ﬂ A mayor consumo de esta fruta, menor es la incidencia

de padecimientos graves como el asma y el EPOC. Al
4 parecer, sus compuestos fendlicos y la pectina logran
fortalecer la mucasa de los bronquios

 EFECTO ANTIOBESIDAD

J Gracias al efecto en la sadedad y de lipalisis brindados

/" por la fibra y polifencles de estas deliciosas frutas

EFECTO ANTICANCER

Jnhibe la formacion de  tumorss,  disminuye  los
4 marcadores inflamatorios, asociados 3 distintos tipos de
cancer ipulmdn, mama & higado|

EFECTO
. ANTIINFLAMATORIO

| Estos efectos antiinflamatarias de las peras se deben a

5 un efecto directe en la supresion de las respuestas del
sisterna inmunologico crdnico. Asi es gue desinflama
U organismo y comianza a recibir todos los beneficios
L las peras enen para i

a5 peras se han empleado para ayudar con |z resaca; sin embargo, zhora se sabe que ia recuperacién de los pacientes intoxicados con
hebidzs alcohdlicas se debe a que los compuestos fendlicos de las peras ayudan a disminuir los niveles de alcohol en sangre, a
incrementar el tamano de las células del higado y a disminuir la perexidacion de lipidos hepaticos en quienes tienen una dieta alta en
colesteral
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SYNGENTA CIERRA 2024
CON MAS DE 26 MIL AGRICULTORES
CAPACITADOS Y UN SOLIDO COMPROMISO
CON LA SOSTENIBILIDAD

Syngenta México cierra 2024 con resultados que consolidan su posicion
como lider en sostenibilidad agricola. Entre los logros mas destacados
esta la capacitacién de mas de 26,000 agricultores en practicas sosteni-
bles, la adhesion al pacto mundial de la ONU y el impulso a sus cuatro
prioridades de sostenibilidad en la ruta a un horizonte sostenible.

Las iniciativas para la transferencia de conocimientos Syngenta fueron pie-
za clave durante 2024. La plataforma #ProAgricultor, que ofrece cursos
gratuitos y certificaciones en temas como agricultura regenerativa y ma-
nejo integrado de plagas, capacité a mas de 2,500 agricultores en 2024,
superando las metas establecidas. Ademas, a través de alianzas estra-
tégicas como la establecida con el Centro Internacional de Mejoramiento
del Maiz y Trigo (CIMMYT) y otros organismos, la empresa promovié pro-
gramas integrales de agricultura sostenible en beneficio del campo y las
comunidades mexicanas.

Con la adhesion al Pacto Mundial de ONU, en el afio que culmina, Sy-
ngenta México fortalecié su responsabilidad de dar impulso al potencial
la industria agroalimentaria, siguiendo las mejores practicas de derechos
humanos, laborales, de sustentabilidad y transparencia en pro de la segu-
ridad alimentaria de México y del mundo.

Innovacién tecnolégica en favor de la sostenibilidad

2024 también marcé un afo crucial para la estrategia de sostenibilidad a
través de cuatro nuevas prioridades: mayor rendimiento, menor impacto;
regenerar el suelo y la naturaleza; mejorar la prosperidad rural y operacio-
nes sostenibles.

En estos 24 afios, Syngenta México ha trabajado bajo esta premisa: ayu-
dar a los agricultores a adoptar practicas agricolas responsables y resi-
lientes para mitigar el cambio climatico y proveer de alimentos seguros y
nutritivos a una poblacion en crecimiento.

Derivado de lo anterior, en alianza con cientificos de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, Syngenta presento los avances logrados en
la mejora de la salud del suelo y la biodiversidad. Los estudios realizados
como parte de LivinGro®, el programa de la compafiia para mejorar la
salud del suelo y promover un desarrollo mas sostenible de los cultivos,
han mostrado resultados relevantes que apuntan a un futuro mas resiliente
para la agricultura mexicana.

Otro de los proyectos clave para Syngenta ha sido Operacion Poliniza-
dor, que en 2024 impacté positivamente en un total de 44,500 hectareas
agricolas en México mejorando significativamente la biodiversidad con un
incremento promedio del 32% en la diversidad biolégica. Esta iniciativa
no soélo ha preservado polinizadores esenciales, sino que también ha de-
mostrado beneficios dptimos para los cultivos, asegurando un ecosistema
agricola mas saludable y productivo.

Ademas, este afio, Syngenta presenté por segundo afio conse-
cutivo, su Reporte de Sostenibilidad para Latinoamérica Norte, un
documento que detalla avances medibles en areas clave como re-
duccion de emisiones, innovacion y programas de responsabilidad
social enfocados en las comunidades agricolas.

El compromiso de Syngenta con la sostenibilidad quedé reflejado
en su inclusiéon por decimoprimero afio consecutivo en el Ranking
de Empresas Socialmente Responsables 2024, un reconocimiento
reservado para compafias que destacan por su impacto positivo
en diferentes ambitos; asi como en el Ranking Empresas Respon-
sables 2024: Legado Sustentable por su cumplimiento en las di-
mensiones ambiental, social y de gobernanza.

El 2024 ha sido un afio de retos, pero también de grandes logros
que inspiran a la compaiia a seguir construyendo un futuro agri-
cola sostenible. Con un enfoque renovado, Syngenta continuara
trabajando junto a agricultores, comunidades y aliados estratégicos
para transformar el campo mexicano.
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LA PERA COMO ALIADA
EN LA PREVENCION DE
PIEDRAS RENALES

n bastante

(QUE SON LAS
PIEDRAS URINARIAS?

Las piedras urinarias estdn compuestas de cristales
organicos e inorganicos mezclados con proteinas. Las
mas comunes contienen oxalato de calcio, acido trico u
oxalato de calapatita.

Su aparicion se ha asociado con:

- Obesidad IV

- Diabetes tipo 2 ;

: Enfermedad cardiovascular 70

- Dietas altas en proteinas animales 3 >
(menos 2g de proteina al dia por kg q o ‘:
de peso)

+ Alto consumo de sal

¢(QUE DEBO COMER?

Las dietas vegetarianas (sin o bajas en proteinas
animales) se han propuesto como una opcidn para
ayudar a disminuir el riesgo de formar piedras, pero
actualmente se sabe que sélo ayudan cuando el consumo
de frutas es elevado gracias a su elevada concentracion
de potasio, magnesio, calcio, agua, fibra y vitamina C.

BENEFICIOS DE LA PERA

CONSUMEDE2A3
PORCIONES DE
FRUTAALDIA

Ya que es una fruta rica en aniones
organicos, como los acidos mdlico
y citrico, que elevan el pH urinario
y disminuyen el riesgo de formar
piedras

SU PIEL

AYUDAA

) DISMINUIR :

‘ELRIESGO Y/0 LAS COMPLICACIONES DE
LA OBESIDAD, HIPERCOLESTEROLEMIA Y
DIABETES TIPO 2

-PROCESOS INFLAMATORIOS

CONTIENE COMPUESTOS FENOLICOS CRONICOS
CON ACTIVIDAD ANTIOXIDANTE
EEEANES -ELRIESGO DE

PIEDRAS URINARIAS

ES EFECTIVAEN LA
PREVENCION DE LA
FORMACION DE

AUNQUE SUENE COMPLICADO, ES

PIEDRAS RENALES DE CALCIO m:::ﬂ:::gﬂL:F::IERL:a:E::Sﬁ
Debido a que el dcido malico que TIPO DE PADECIMIENTOS

contiene se transforma en citrato,
induciendo una alcalinizacién
sistematica y una disminucion de
la reabsorcion de citrato a nivel
renal tubular

Sé que suena maravilloso, sin embargo, no debemos olvidar que nada
es mdgico y necesitamos acompaiiar el consumo frecuente de peras,

con una dieta baja en sodio, baja en proteinas animales y de una
adecuada hidratacién

FUENTE:

GRUPO PM

Sabias qué...
La produccion de pera en
nuestro pais se da a través

de una fruticultura llamada
de “traspatio o lindero”.

» México produce, anualmente,
25 mil 978 toneladas de peras.

» Se siembra una superficie
de 3 mil 743 ha.

* Las variedades de pera mas
comercializadas son: Anjou,
Bartlett, Bosc, Seckel y Kieffer.

Se produce en 18 estados,
los principales son:

e Puebla +12 mil t
* Michoacan +6 mil t
* Morelos +2 mil t

La mayor parte de la cosecha na-
cional de pera se concentra entre
los meses de julio a octubre.

La produccién de pera en nuestro
pais se da a través de una fruticultura
llamada por algunos especialistas de:

* “traspatio o lindero”.

* con la pera se elaboran vinos
(princi palmente sidra) y licores, mer
meladas, jugos, licuados, consevas
en almibar, vgelatinas, entre otros
alimentos.

L

e f

Fuente: https://www.gob.mx/agricultura/articulos/la-pe-
ra-que-te-espera?idiom=es#:~:text=La%20pera%20
tiene%20un%20alto,%2C%20conservas%2C%20mer-
meladas%200%20jugo 15
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¢, DE QUIEN ES LA RESPONSABILIDAD?
EL DILEMA DE LA CAPACITACION EN IDIOMAS EN EL AMBITO LABORAL

Por: Dara Salazar

La capacidad de hablar varios idiomas también se ve como un reflejo
de habilidades clave, entre las que destacan la apertura cultural y la
disposicion para aprender. Esto es especialmente importante en un
entorno profesional en constante cambio, donde la habilidad de adap-
tarse rapidamente a diferentes culturas y contextos. Sin embargo, sur-
ge un dilema: ¢la responsabilidad de la capacitacion recae en el em-
pleado o en la empresa? Este debate presenta multiples perspectivas.
Tradicionalmente, se ha considerado que la adquisicién de competen-
cias linglisticas es una responsabilidad individual, una inversion per-
sonal en el desarrollo profesional. Sin embargo, esta vision ignora el
impacto directo que el dominio de idiomas tiene en el desempefio y la
productividad de las empresas.

Ventajas de la responsabilidad individual.

Desarrollo personal.

Aprender un nuevo idioma enriquece la vida personal, amplia horizon-
tes culturales y mejora las habilidades cognitivas. Es una inversion en
uno mismo que trasciende el ambito laboral.

Competitividad profesional.

En un mercado laboral cada vez mas competitivo, el dominio de idio-
mas se convierte en un factor diferenciador que aumenta las oportuni-
dades de empleo y desarrollo profesional.

Motivacion.
El aprendizaje es mas efectivo cuando se basa en la motivacion intrin-
seca y el deseo personal de superacion.

Beneficios de una responsabilidad compartida.

Beneficios para la empresa.

Invertir en el aprendizaje de idiomas dentro de la empresa es una es-
trategia que genera un retorno significativo: segun un estudio de EF
Education First (2024) sefiala que el 85% de los empleados en México
prefieren contratar candidatos que dominen al menos un nivel inter-
medio de inglés. Las vacantes de trabajo que requieren inglés han
aumentado un 20% en los ultimos 5 afios.

Retencion del talento.

La inversidn en la capacitacion de los empleados, especialmente en
areas clave como el aprendizaje de idiomas, no solo beneficia a la em-
presa, sino que también tiene un impacto muy positivo en la relacion
con los empleados: Un estudio del Instituto Mexicano para la Com-
petitividad (IMCO 2024) revela que las personas que dominan inglés
ganan entre un 30% y un 40% mas que aquellos que no lo hablan.

Responsabilidad social empresarial.
Las empresas no solo tienen la responsabilidad de generar beneficios
economicos, sino también de contribuir al desarrollo integral de sus
empleados y crear un entorno laboral que favorezca su crecimiento
personal y profesional. De acuerdo con el reporte de habilidades y
empleabilidad 2024 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), el 70% de las vacantes laborales mas demandadas en Mé-
xico requieren el dominio del inglés con mayor posibilidad para lograr
acceder a trabajos gerenciales o especializados.

I

Pero, ¢cémo podria crearse un modelo de responsabilidad
compartida con beneficios para ambas partes? Si bien es cierto
que el aprendizaje de idiomas implica un compromiso indivi-
dual, las empresas tienen un papel fundamental en la creacion
de un entorno que facilite y promueva la adquisiciéon de compe-
tencias linguisticas.

Un modelo de responsabilidad compartida podria
implicar:

Ofrecer programas de capacitacion.

Las empresas pueden implementar programas de capacitaciéon
en idiomas adaptados a las necesidades de sus empleados y
a los objetivos de la organizacién. Estos programas pueden in-
cluir cursos presenciales, online, inmersiones linguisticas o pla-
taformas de aprendizaje.

Facilitar el acceso a recursos.

Las empresas pueden proporcionar acceso a recursos de
aprendizaje, como bibliotecas, plataformas online, software de
aprendizaje o suscripciones a aplicaciones moéviles.

Flexibilizar horarios.
Permitir a los empleados flexibilizar sus horarios para asistir a
clases de idiomas o dedicar tiempo al estudio.

Reconocer el esfuerzo.

Implementar sistemas de reconocimiento y recompensa para
los empleados que adquieran nuevas competencias linguisticas
0 que demuestren un progreso significativo.

Fomentar un ambiente multilingiie.

Crear un ambiente laboral donde se valore y se promueva el
uso de diferentes idiomas.En definitiva, la capacitacion en idio-
mas en el ambito laboral debe ser vista como una inversion
conjunta, donde tanto el empleado como la empresa asumen
su parte de responsabilidad y se benefician mutuamente del
desarrollo de competencias linglisticas.

“Extender la capacitacion en inglés a todos los empleados ase-
gura herramientas clave para su desarrollo, fomenta la confian-
za y fortalece los equipos”, destaco Alejandro de la Torre, Direc-
tor de Talento Humano en The Anglo Foundation.

Este enfoque no solo contribuye al crecimiento profesional de
los empleados y al éxito de las empresas, sino que también es
una puerta hacia el crecimiento personal a través de la intercul-
turalidad y la construccion de un mundo més conectado.

Acerca de The Anglo Foundation

The Anglo Foundation, con mas de 80 afios de experiencia, es
la mejor escuela dedicada a la ensefianza del idioma inglés en
México, creando alianzas estratégicas con instituciones edu-
cativas, empresas nacionales e internacionales y organismos
gubernamentales, todo con el unico objetivo de generar un gran
impacto en la ensefianza del idioma inglés. Transformando la
vida de nuestros estudiantes al expandir sus oportunidades de
desarrollo personal y profesional.
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TECNOLOGICO DE MONTERREY

DESARROLLA MAiZ NUTRACEUTICO PARA COMBATIR
LA CRISIS ALIMENTARIA GLOBAL Y MEJORAR LA SALUD

El Centro de Biotecnologia FEMSA del Tecnoldgico de Monterrey, la
universidad mexicana nimero uno en ingenieria y tecnologia, en la
region latinoamericana de acuerdo con el QS World Ranking 2024,
ha trabajado por més de 25 afios en el desarrollo de maiz nutracéu-
tico, una variedad mejorada genéticamente que no soélo es nutritiva,
sino que también puede contribuir a la prevencion de enfermedades
cronico-degenerativas.

Este proyecto, liderado por el biélogo experimental e investigador Dr.
Silverio Garcia-Lara, responde a la necesidad de producir alimen-
tos mas saludables y resilientes en un contexto de crisis alimentaria
agravada por el cambio climatico.

De acuerdo con el Dr. Garcia-Lara, “la crisis alimentaria global es
una realidad multifactorial que ha sido exacerbada por fenémenos
climaticos, politicos y econémicos. A pesar de que el maiz es uno
de los cereales mas producidos y consumidos en el mundo, su valor
nutricional es limitado”.

Con esta premisa, el equipo de investigacion que dirige ha enfocado
sus esfuerzos en mejorar las propiedades nutricionales del maiz, un
alimento basico que se cultiva en todos los continentes, y que es
base de la dieta de los mexicanos, utilizando métodos tradicionales
de mejoramiento genético para elevar su valor nutrimental.

Maiz nutracéutico:
un avance en la nutriciéon y salud

El maiz, aunque es uno de los cultivos mas importantes a nivel global
con una produccion estimada de 1,240 millones de toneladas métri-
cas en la campafia 2023/2024, tiene un bajo contenido nutricional en
su forma convencional. Por ello, el equipo del Centro de Biotecnolo-
gia FEMSA ha centrado su investigacion en mejorar las propiedades
del maiz para aumentar su contenido de proteinas, acidos grasos y
carbohidratos.

El maiz nutracéutico desarrollado por el equipo del Dr. Garcia-Lara
combina caracteristicas que lo hacen no solo un alimento mas com-
pleto, sino que también ayuda a la prevencion de enfermedades cro-
nico-degenerativas como la diabetes, la obesidad y la hipertension.
Esto se logra a través de la inclusién de compuestos antioxidantes
y otros componentes beneficiosos como los péptidos y los acidos
grasos que han sido identificados y potenciados en las nuevas varie-
dades de maiz.

“Este maiz nutracéutico tiene el potencial de transformar la mane-
ra en que nos alimentamos”, comento el Dr. Garcia-Lara. “Ademas
de proporcionar los nutrientes esenciales, puede ayudar a prevenir y
combatir padecimientos que actualmente afectan a millones de per-
sonas. No es solo una cuestion de seguridad alimentaria, sino tam-
bién de salud publica”, afiadio.

Mejora genética basada en técnicas tradicionales

Es importante destacar que el proceso de mejoramiento genético del
maiz que se lleva a cabo en el Centro de Biotecnologia FEMSA no
involucra el uso de organismos genéticamente modificados (OGM).
En cambio, los investigadores utilizan técnicas tradicionales de cruce
y mejoramiento, un enfoque que ha sido empleado en la agricultura
durante décadas. Estas técnicas permiten seleccionar y combinar las
mejores caracteristicas genéticas del maiz, aprovechando la rica di-
versidad de razas criollas que existen en México.

El maiz es originario de México, y su diversidad genética es
incomparable. En el pais se cultivan 58 razas de maiz criollo,
cuya riqueza genética ha sido exportada a otras regiones del
mundo. El equipo del Tec de Monterrey ha aprovechado esta di-
versidad genética para realizar cruzas tradicionales, utilizando
el banco de germoplasma de maiz mas grande del mundo, que
se encuentra en el pais. Esta reserva genética permite seleccio-
nar las caracteristicas deseadas, como la resistencia a plagas
y enfermedades, para incorporarlas en las nuevas variedades
de maiz.

“Gracias a la rica diversidad genética del maiz criollo mexicano,
hemos podido realizar mejoras significativas en la calidad del
grano”, explicé Garcia-Lara. Al utilizar técnicas de mejoramien-
to tradicionales, se evita el uso de OGM y se asegura que los
agricultores y consumidores tengan acceso a un producto na-
tural y saludable.

Colaboracioén cientifica y sectorial

El desarrollo del maiz nutracéutico ha contado con la colabora-
cion de diversas instituciones y organizaciones nacionales e in-
ternacionales. El Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz
y Trigo (CIMMYT), el Instituto Nacional de Investigaciones Fo-
restales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) y otras entidades han
sido fundamentales en el proceso de cruzamiento y validacion
de los avances logrados.

Ademas, se ha cooperado con organizaciones internacionales
como la FAO y el Grupo Consultivo sobre Investigacion Agricola
Internacional (CGIAR), asi como con universidades en Canada,
Estados Unidos y Europa, lo que ha enriquecido el intercambio
de conocimientos y tecnologias para acelerar el desarrollo del
maiz nutracéutico.




Una de las colaboraciones mas destacadas ha sido con el programa
MasAgro, una iniciativa de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, De-
sarrollo Rural, Pesca y Alimentacién de México (SAGARPA) y el CIM-
MYT. Este programa ha promovido la sustentabilidad en la produccién
de maiz en México, y el Tec de Monterrey ha jugado un papel clave al
realizar el analisis nutracéutico de los materiales desarrollados, ase-
gurando que sean adecuados tanto para los agricultores como para los
consumidores.

Otro caso de éxito en la colaboracion con el sector privado ha sido con
una de las marcas mas importantes de produccién de cereales, Kello-
gg’s de México, donde se trabajo en la produccion de maiz amarillo para
sustituir la importacion de este grano desde Estados Unidos. El proyecto
de seis afios permitio a agricultores mexicanos del Bajio y del Pacifico
producir maiz de alta calidad que cumpliera con los estandares de la
empresa.

Resistencia al cambio climatico y enfermedades

El cambio climatico ha planteado nuevos desafios para los agriculto-
res, especialmente en regiones donde las condiciones son extremas. El
maiz mejorado desarrollado por el Tec de Monterrey no sélo es mas nu-
tritivo, sino que también es mas resiliente. Estas nuevas variedades de
maiz son resistentes a plagas, enfermedades y condiciones ambientales
adversas, como suelos pobres, sequias prolongadas y lluvias extremas.

Ademas, el equipo de investigacién ha centrado su atencion en combatir
el efecto de los hongos que producen aflatoxinas, sustancias toxicas
que pueden ser nocivas para la salud humana y animal. Estas toxinas
aparecen cuando el maiz esta sometido a estrés climatico, y los inves-
tigadores han desarrollado variedades de maiz que son resistentes a
estos hongos, asegurando la inocuidad del alimento.

Mayor valor nutrimental

Uno de los logros mas importantes del proyecto ha sido el desarrollo de
maices con un contenido proteico superior al 14%, en comparacion con
el 3-4% que tiene el maiz convencional. Estos maices de alta calidad
proteica (QPM) son un avance significativo en la lucha contra la malnu-
tricion. Ademas, el contenido de acidos grasos se ha incrementado del
3% al 10%, lo que mejora el aporte energético del grano.

El incremento de los compuestos antioxidantes, por su parte, también
tienen un impacto directo en la prevencion de enfermedades cronico-de-
generativas, lo que convierte a este grano en un alimento funcional con
beneficios adicionales para la salud.

Con la colaboracion de diversas instituciones y organizaciones, el Tec
de Monterrey se posiciona a la vanguardia de la investigacion en agri-
cultura sostenible y salud publica, ofreciendo innovaciones que transfor-
maran la manera en que la poblacién se alimenta y cuida su salud. “La
ciencia es una actividad comunitaria, y en el Tec de Monterrey estamos
abiertos a colaborar con instituciones que compartan nuestro compro-
miso por mejorar la seguridad alimentaria y la salud publica”, concluye

Garcia-Lara.

Fuente: Tecnoldgico de Monterrey
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MASCOTAS

COMO PREVENIR Y TRATARLO

M.V.Z. Miguel Angel Lépez

El sarro es la calcificacion de la placa bacteriana que se aloja en la su-
perficie de los dientes de manera natural a través del tiempo. Aunque
desagradable a simple vista, parece inofensivo e incapaz de dafar la
salud de nuestras mascotas, pero en realidad representa un problema
potencial de salud que puede llegar a ser muy serio.

La cavidad bucal aloja una gran cantidad de bacterias de manera re-
gular. Estas pueden crecer facilmente ya que cuentan con un ambiente
propicio (buena temperatura, humedad y nutrientes). En la medida en
que existan mas nutrientes (restos de alimento), habra una mayor po-
blacién bacteriana “pegada” a los dientes; con el tiempo, esta capa de
bacterias se comienza a calcificar, formando el sarro. El sarro se acumu-
la en la superficie dental, principalmente en la base, que tiene contacto
con la encia, y al seguir aumentando su acumulacién, se genera una
irritacion, enrojecimiento y, eventualmente, dolor; de no intervenir, con
el transcurso del tiempo puede aparecer una infeccién que termine en la
necesidad de extraer algun diente. En casos extremos, las infecciones
bucales pueden migrar a través de la sangre y dafiar los rifiones, higado
y corazén de las mascotas.

La aparicion del sarro es muy comun; se presenta en alrededor del 85%
de los perros y gatos mayores de 3 afios. La mejor manera de prevenir
su formacion es realizar un cepillado dental. No debemos utilizar pastas
de dientes para humanos ya que éstas tienen un sabor muy fuerte que
es desagradable para ellas, ademas algunas contienen un ingrediente,
xilitol, que puede ser toxico para los perros. Las pastas de dientes para
mascotas tienen como principio activo enzimas que ayudan a desinte- £
grar los restos de alimento. Se recomienda cepillar los dientes de perros £

y gatos al menos cada tercer dia y de ser posible, diariamente. Esta
accion contribuira a que se forme menos placa y sarro.

El consumo de alimentos secos, humedos o semi humedos de calidad
Premium o Super Premium ayuda también a evitar la acumulacién del
sarro ya que la friccion que se ejerce al ser consumidos contribuye a la
limpieza dental. También existen premios disefiados, por su textura, para
tener el mismo fin. Algunos alimentos mencionan en su etiqueta que ayu-
dan también a evitar la formacién del sarro ya que contienen aditivos que
ayudan a evitar su formacion y el crecimiento de la poblacién bacteriana.

La extraccién del sarro debe hacerse por un especialista ya que implica
anestesiar a la mascota para poder llevarla a cabo, ademas de que es
realizada con instrumentos especiales. No existe una recomendacion de
cada cuando debe hacerse ya que depende de la cantidad especifica
acumulada en cada mascota, para lo cual el médico veterinario nos pue-
de indicar cuando es necesaria.
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Calendario de Siembra

Otono ~Invierno

Acelga

Siombra dirocta: Mayo 3 g ieimbr
Espaciado entre plantds: 15m
Distancia entre hileras: 70 an
Gramos semillas para 10 m surco: 5 gr
Metros para una familiado 405
porsonas: 10 m

Cosecha: 50 - 70 dias

Asoclar con: Cebolla - Repolio -
Lochuga Escarola - Coltflos

Cebolla

Almdcigo: Febrero

Siembra Directa: Abni|

Espaciado entre plantax 10<m
Distancia entre hileras: 40 om
Gramos semiilas para 10 m surco: 1 gr
Motros parauna familiade 405
personas: 20 m

Asociar con: Lachisga - Repollo
Remolacha - Colllor

Cosecha: 150 - 180 dixs

Habas

Siembra Directa: Alxil - Junlo
Espaciado entre plantas: 30<m
Distancia entre hitorass 70 om
Gramos semillas para 10 m surcoc 60 gr
para chacra de S0m 300 gr

Motros parauna fomiliade 405

porsonas: 10 montablonychxra do S0 m
Asociar con: Zanahoria = Rapolto - Collflor

Cosacha: 150 - 180 dfas

Puerro

Almacigo: fobrero ~ Abril

Trasplante: Mayo - Junio

Espaciado entre plantas: 10 cm
Distancia entre hiteras: 40 om

Gramos semillas para 10 m surco: 2 gr
Motros para una familiade 405
personas: 40 m

Asociar con: Zanahoria - A4 - Lechuga
Cosecha: 120 - 150 dias

Repollo

Almdcigo: Fobeoro ~ Marzo

Trasplante: Marzo - Abeil

Espaciado entre plantas: 35<m
Distancia entro hileras: 70 om

Gramos somillas para 10 m surco: 0.5 gr
Metros para una famillade 405
personas: 53 10m

Asoctar con: Rermolacha - Lethuga -
Puerro Cebolia ~Zanahorka

Cosacha: 50 ~ 100 dias

Ajo

Siembra directa: Febirers = Abril
Espaciado entre plantas: 15cm
Distancia entre hiloras 40 ¢<m
Gramos semillas pars 10 m surcoc
88 Dicotes

Metros paro una familiade 405
personas:1a2m

Asoclar con: Lechuga - Rerotacha
Cosecha: 150 - 180 dls

Escarola

Siembra directa: Febeero - Mayo
Espaciado entre plantas: 5¢m
Distancia entre lineas: 40 cm
Gramos semillas para 10 m surcoc 2 gr
Motros para una familiade 305
personds: 102 30m

Asociar con: Zanahorla - Remolacha
Repollo - Lechuga

Cosechaz 80 - 100 ¢l

Lechuga

Siembra directa: Febrero - Jullo
Espaciado entre plantas: 20cm
Distancia entre hiloras 20<m
Gramos semillas para 10 m surco; 2 gr
Motros parauna familiade 405
parsonass 203 30 m

Asoclar con: Acolga ~ Remolxha
~Zanwhotla Repollo Pudtro Cebollp
Escarola - Cotiflor

Cosecha: 50 « 70 dias

Rabanito

Siembra Directa: Feboero - Mayo
Espaciado entre plantas: 10 cm
Distancia entre hileras: 40 cm

Gramos semillas para 10 m surco: 5 gr
Meatros para una familiade 405
personas:Sm

Asociar con: Zisnahotla -Espinaca
Lochuga - Arve)s

Cosecha: 20 - 20 dlas

Zanahoria

Siombra directa:

Criolla: Febrero = Marzo

Chantendy. Mayo ~ Nowembee

Espacipdo entre plantas: 10am

Distancia ontre hiloras: 40 ¢m

Gramos semillas para 10 m surco: 5 g

Metros para una familia de 4 0 5 personas: 103
1I5m5a10plontas 103 15m

Asoclar con: Puerro - Cebolla - Lechuga - Arveja
Cosecha: 150 dlas

Arveja

Siembra directa: Mayo « Agosto
Espaciado entre plantas: Scm
Distancia entre lineas: 40 cm

Gramos semitlas para 10 m serco: 89 gr
Metros parauna famillade $05
personas: 1I0a30m

Asociar con: Repollo - AJo - Zanahotka
Cosecha: 120 - 150 dias

Espinaca

Siembra directa: Febrero - Marzo
Espaciado entre plantas: 10cm
Distancia entre hileras: 40 om
Gramos semiflas para 10 m swrcoc 5 g7
Motros parauma familinde 405
porzonas: 53 10m

Asociar con: Ripollo « Rernolatha
Collflor - Btécoli

Cosecha: 45 - 60 dias

Perejil

Stembra directa: Febrero a marzo
Espaciado entre plantas: 1 om
Distancia entre lineas: 10 <m

Gramos semiltas para 10 m surco: 5 g
Metros para una familin de 405
personas: 5m

Asociar con: Zanabor i
Cosechd: 60 « 90 dips

Remolacha

Stembra dicecta: Marzo - Jullo
Espaciado ontro plantas: 15 cm
Distancia entre lineas: 40 cm

Gramos semillas para 10 m surco: 5 g¢
Metros parauna familinde 405
personas:5a310m

Asociar con: Repollo - Colittor
Lachuga ~ Ao - Beécoll

Cosecha: 90 - 100 s
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