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as multiples disfunciona-
Llidades, carencias y de-

bilidades han sido noto-
rias en esta pandemia, con
un altisimo costo en vidas
humanas y especialmente en
el desarrollo socioecondmico
del pais. Esto nos brinda el es-
pacio necesario para redoblar
esfuerzos en la implemen-
tacion y cumplimiento de la
Agenda 2030 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, que
desde 2015 plantea un marco
con objetivos no faciles de lo-
grar a un horizonte de tiempo
reducido.

lgualmente, nos conmina a
tener cuidado con la polari-
zacion y la politizaciéon que
existe, siendo un riesgo real
que podria generar ingober-
nabilidad si ganan terreno las
ideas obstruccionistas, que
no ayudan en la consolidaciéon
de nuestra débil democracia.
Ante esta situacién, y para
poder evitarlo, es fundamen-
tal que todos los actores com-
partan y prioricen el diagnds-
tico de la realidad en la cual
estamos inmersos, donde la
agenda 2030 que define los
17 Objetivos de Desarrollo
sostenible (ODS) son los que
por su contenido interpelan al
conjunto de la humanidad a
asumir responsabilidades en
cuestiones medioambienta-
les, de gobernanza, sociales
y econémicas pero que indu-
dablemente requieren de una
atencidn prioritaria.

Si bien los ODS son una hoja
de ruta global, establece un
marco adaptable a la realidad
de nuestro pais, proyectan-
do 169 metas con indicadores
de mediciébn asociados para
un periodo de 15 afnos hasta
el 2030, asimismo es bueno
considerar que se trata de un
nuevo modelo de gobernanza
global por fijacion de objeti-
VOS, un modelo que sin lugar
a dudas define normas ho-
mogéneas para todos los ac-
tores, determina objetivos y
metas finalistas que permiten
actuar en base a los mismos
puntos de llegada; siendo la
principal virtud de este enfo-
que de que los actores contri-
buyen segun sus capacidades
Yy Su percepcion de responsa-
bilidad.

Para el mes de septiembre
la Agenda 2030 cumplira 7
anos, y los gobiernos deben
asumir su responsabilidad que
va mas alla de los informes de
progreso ante la Asamblea de
las Naciones Unidas, pero no
cabe duda que el COVID-19 ha
repercutido en los avances y
retrocesos en el cumplimiento
de los ODS.

La trasversalidad de los retos
que describe la Agenda 2030,
son un gran potencial las co-
nexiones entre objetivos y la
colaboracién entre los acto-
res llamados a intervenir, por
ello, se debe ver la oportuni-
dad de consolidar mecanis-
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mos de dialo- /
go y reflexion /|
intersectorial /
para evaluar
\Y actualizar
los diagnodsti-
cos econdmi-
Ccos sociales
y medioam-
bientales
con mirada a
largo plazo,
gue permitan
sentar bases
sélidas para la
municipaliza-
cion de los ODS
y promover la ge-
neracion de Agen-
das de Desarrollo
Compartidas a nivel
Regional, Provincial vy
Distrital.

/

El contexto actual nos
indica que, si queremos
avanzar hacia la sosteni-
bilidad, se hace impres-
cindible reiterar la im-
portancia de escuchar a
todos los actores y agen-
tes, para promover que
las futuras estrategias a
nivel nacional y regional
tengan la vision hacia un
modelo econdmico mas
sostenible, respetuoso
con el planeta y la socie-
dad en su conjunto.

El Secreta-

rio General de Naciones Uni-
das en el Informe de los Obje-
tivos de Desarrollo sostenible
2020, indica algunos avances
como: que habia disminuido
la proporcién de los nifios y
jovenes que no asistian a la
escuela, la incidencia de mu-
chas enfermedades transmi-
sibles estaba disminuyendo,
habia mejorado el acceso al
agua potable con una gestidn
segura y, estaba aumentando
la representacion de la mujer
en las funciones directivas: sin
embargo, al mismo tiempo, el

CORLAD

LA LIBERTAD

numero de personas que pa-
decian inseguridad alimenta-
ria aumentaba, el medio am-
biente seguia deteriorandose
a un ritmo alarmante y persis-
tian los drasticos niveles de
desigualdad en todas las re-
giones. Con ello, nos pone en
evidencia, que todos los avan-
ces conseguidos al 2019, co-
rren el riesgo de profundizar
la crisis a nivel mundial, donde
los grupos mas vulnerables
son los que mas sufrirdn las
consecuencias.

o o o
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Un alto porcentaje de perua-
Nnos aun no sabe qué es la
Agenda 2030 y ello supone,
gue la socializacidon deberia
ser una de las principales prio-
ridades, tan igual como debe-
ria ser una oportunidad para
generar politicas publicas en
base a politicas integrales e
integradas para el desarrollo
sostenible de nuestro pais. La
recuperacion tras la pande-
mia, esta en que la ciudada-
nia entienda que los ODS no
son sélo palabras o discurso,
sino un paraguas, que incluya
la legislacién necesaria y poli-
ticas publicas para que todos
los sectores de la sociedad
civil, instituciones publicas y
privadas compartan un solo
lenguaje de los ODS para al-
canzar un mismo objetivo,
donde todos tenemos que ser
agentes de cambio y transfor-
macién para no cometer los
mismos errores del pasado.

Enfrentamos un desafio, salir
de esta pandemia mas fuer-
tes que cuando hemos entra-
do, tanto en salud, educacion,
ambiente, economia, innova-
cion y tecnologia. Ante este
desafio el rol del Estado y/o
municipio a escala local son
fundamentales, dado que son
éstos los organismos que por
mandato de la ley definen las
estrategias, politicas, planes,
programas y proyectos; tan
igual que disponen de recur-
sos financieros para iniciar y
mantener procesos de gober-
nanza con los actores socia-
les.

En otras palabras, la Agenda
2030 como oportunidad para
la gobernabilidad, debe ser
entendida como aquel con-
junto de procesos de nego-
ciaciéon y mecanismos de con-
certacion y coordinacion, que
el estado y los actores locales
generan acciones para lograr
legitimidad, sostenibilidad vy
perdurabilidad en las decisio-
6  Nebworking

nes. Es evidente que desde la
sociedad civil organizada se
pueden desarrollar proyectos
gue generen valor a la comu-
nidad y sean sostenibles, en
todo caso el estado deberia
apoyar a las comunidades lo-
cales a resolver sus conflictos
de interés, el uso de sus recur-
SOs en comun de una forma
gue sea consistente con los
estandares de justicia social.

Los diversos mecanismos de
gestidon y cooperacién dise-
nados a escala local son los
que siempre tienen un mayor
grado de legitimidad social,
por ende, aumentan la pro-
babilidad de éxito, aunado a
ello, también es importante
la capacidad de coordinaciéon
entre las autoridades a distin-
tas escalas, dado que eventos
que exceden lo local ponen
en riesgo el uso y la sosteni-
bilidad de los recursos dispo-
nibles.

No podemos apostar a la im-
plementaciéon integral y cum-
plimiento de los ODS, si se-
guimos siendo testigos de la
ausencia de un servicio civil
profesional meritocratico, jun-
to al cambio constante de los
directivos publicos, no sélo
de Gobierno a Gobierno, sino
también, en la misma gestion
de gobierno, con esto se si-
gue dificultando, por no decir
imposibilitando, la sostenibili-
dad de politicas y la eficiencia
de la gestion publica.

Considero que desde nuestro
Colegio de Licenciados Ad-
ministracion nuestra tarea es
apoyar en la construccién de
una sociedad mas justa y so-
lidaria con una visibn global
desde la educacién y la pro-
fesionalizacién, dado a que
somos conscientes de la im-
portancia de los diferentes
mecanismos y herramientas
que los sistemas utilizan para
cumplir con tareas urgentes,

FIN
DE LA POBREZA

-' ACCION
POR EL CLIMA

como la descentralizacion,
la institucionalidad y la lucha
contra la corrupcién teniendo
como mision fundamental de
estar al servicio de la sociedad.

Necesitamos posicionar una
Agenda 2030, que vaya en
sintonia con varios de los ob-
jetivos el Acuerdo Nacional,
especialmente en fortaleci-
miento de la democracia y el
estado de derecho; equidad y
justicia social hacia un estado
eficiente, transparente y des-
centralizado al servicio de la
gente y el absoluto respeto a
los valores democraticos, que
hoy mas que nunca nuestro
pais lo necesita.
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El desafio para nuestro colegio es
también, impulsar un servicio civil
meritocratico profesional que inclu-
ya a los directivos publicos, puesto
gue puede ser una de las acciones
gue mas impacto podria tener en el
mediano y largo plazo, tan igual que
apostar a la inclusion de profesiona-
les altamente calificados en el apara-
to estatal representard una verdade-
ra oportunidad para el cambio.
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DESIGUALDADES
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Estudios del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), concluye que se
debe seguir apostando por direc-
tivos seleccionados por mérito de
estudios, porqgque con ello, se ha me-
jorado sustantivamente la gestiéon
interna que los acoge y son menos
cuestionados, por tratarse de per-
sonas gque han ganado un concurso
publico. ElI programa de Gerentes
Publicos de SERVIR ha empezado
a implementar mejoras en nuestro
pais, sin embargo, tiene que encon-
trar la manera de superar esta volati-
lidad de la permanencia de funciona-
rios altamente calificados y equipos
técnicos de primera para recuperar
la confianza de la ciudadania, lo que
constituye el mejor blindaje contra
los cambios politicos.
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BALANCE GENERAL
ENERO A MARZO DEL 2022

SUMA DEL ACTIVO 1.206.783,16

At
: ACTIVO PASIVO
: Activo Circulante Pasivo Circulante
Caja 630,70 Tributos por pagar 1.624,00
. Caja chica 0,00 Proveedores 0,00
Cuenta Corriente 117.301,58 Sueldos 0.00
g Cuenta de Ahorros 460.273,09
ctas x cobrar 0,00
: Entregas a Rendir cuentas 0,00
© Total Activo Circulante 578.205,37 Total Pasivo Circulante 1.624,00
. Activo Fijo Pasivo a Largo Plazo
: o : Documentos por pagar a largo
¢ Inmueble maquinaria y equi- 628577 79 plazo
. poneto ’ Total Pasivo Circulante 0,00
: depreciacion
: SUMA DEL PASIVO 1.624,00
Total Activo Fijo 628.577,79 CAPITAL CONTABLE
: Capital social 135.885,00
: Activo diferid Reservas
. Activo diferido iercici i0-
: Eeessultados de ejercicios anterio 968.200,31
: Rentas pagadas por anticipa- Resultados del gjercicio 101.073,85
: do Total Capital contable 1.205.159,16
; Otros activos diferidos SUMA DEL ACTIVO 1.205.159,16
: Total Activo Diferido 0,00

SUMA DEL PASIVO + CAPITAL
CONTABLE 1.206.783,16

Ingresos

Descuento en ingresos

Estado de resultados Enero - Marzo 2022

Acumulado
189.229,60
0,00

Total ingresos brutos

Gastos de servicios prestados por terceros
Valor agregado

Gastos de personal

Gastos por tributos

Excedente (o insuficiencias) bruto de explotaciéon
Otros ingresos de gestidon

Otros gastos de gestiéon

Gastos por limpieza

Resultado de explotacién

Ingresos financieros

Gastos financieros

Resultado antes de participaciones e impuestos

189.229,60
-29.863,09

159.366,51
-24.620,00
-2.870,00

131.876,51
0,00
-29.962,81
0,00

101.913,70
180,00
-1.019,85

101.073,85

Networking 9



EL ESTADO DE LA

SEGUROS DE SALU
LAS BRECHAS QUEI

es mantener a los ciudadanos sanos, sin enferme-
dad, la dicotomia salud y desarrollo se ha plantea-
do de dos maneras, el primero concede a la salud como
el fin supremo del desarrollo, mientras que la otra sefiala
gue la salud, es un elemento para alcanzar el desarrollo.

I ]no de los elementos de desarrollo de las naciones

En todas las naciones, dependiendo el sistema de salud
gue cuenten, presentan brechas de afiliaciéon a seguros
de salud. Desde el 2009 araiz de la Ley de Aseguramien-
to Universal de la Salud (Ley 29344), sefiala que todo
ciudadano debe estar afiliado a algun seguro de salud.

Se realizd una evaluacion de los datos reportados a la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) de afi-
liados en La Libertad, en la Tabla 1, presenta mas de un
milldn de afiliados, seguido por los afiliados al Seguro
Social de Salud (EsSalud) que superan el medio millén,

Dr. Oscar Munares Garcia el tercero son las prepagadas, es decir, aquellos que se
Doctor en Ciencias de la Salud, aseguran en la propia clinica que funciona de manera in-
Magister en Salud Publica. tegrada como unidad de negocio. Las brechas de asegu-
Facultad de Medicina, Universidad ramiento han idQ mejorando, de 15,8% para abril del 2019
Nacional Mayor de San Marcos. a 6,9% para abril del 2022.

Tabla 1. Cantidad de afiliados a seguros de salud y brecha de
aseguramiento, La Libertad, segun afios

2019 2020 2021 2022

ggl%‘go Integral de 1.009.500 1.184.246 1.344.529 1.452.041

gg%‘go Social de 551175 636.722 587.932 622.720

Prepagas 36.012 42283 39.689 45424

Empresas de Seguros 23.654 39.997 35.154 42.007

Entidades Prestadoras

de Salud 23.691 31.924  30.409 36.977

Sanidades FFAA y
PNP

18.999 17.748 18.188 18.966

Autoseguros 2.302 1.978 1.997 2.154

Brecha 15,8 9,4 15,8 6,9

Cortes a abril de cada
ano

Fuente: Superintenden-
cia Nacional de Salud

10  Nebworking
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S AFILIACIONES A
D EN LA LIBERTAD,
DEBEN REDUCIRSE

Si bien es cierto que la brecha de asegu-
ramiento se ha reducido de manera muy
alentadora, todavia existen algunas pro-
vincias con este inconveniente.

En la Figura 1, se puede identificar que,
para el 2022 Trujillo, Vira y Pacasmayo,
presentan brechas de afiliacién, Trujillo el
mas marcado con 2,9%.

La mayoria son seguros publicos, como el
SIS que solo contempla las prestaciones
sefaladas en el Plan Esencial de Asegura-

Fil
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Figura 1. Brecha proporcional de aseguramiento a salud en provincias de La Libertad
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miento en Salud (PEAS), financiando cier-
tas enfermedades, y otras no.Por ejemplo
el PEAS solventa la deteccién del cancer
de cuello uterino, mas no, su tratamien-
to, las pacientes diagnosticadas deben de
acudir a el fondo solidario FISSAL o ingre-
sar al Plan Esperanza para lograr el tra-
tamiento, puesto que su seguro publico,
cubre el diagndstico, pero no el tratamien-
to, recientemente se ha publicado el Re-
glamento de Cancer (Decreto Supremo N°
004-2022-SA) que intentara resolver este
inconveniente.

Por todo lo descrito,
podemos concluir
qgue en La Libertad
la mayoria de sus
pobladores cuen-
tan con un seguro
de salud para ser
atendido, faltaria
evaluar, si las ins-
tituciones cuentan
con los equipa-
mientos, especia-
listas, infraestruc-
tura y demas
elementos para
poder garantizar
la atencién de ca-
lidad, elemento que
aun no ha podido ser
garantizado en todo

Bolivar
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Sanchez Carrign
Gran Chimi
Santiago de Chuco
Otuzco
Ascope
Chepen

Pacasmayo

-
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de Salud:

Sistema de Informacidén Gerencial. Superintendencia Nacional

http://bi.susalud.gob.pe/QVvAJAXZfc/opendoc.htm?docu-

el territorio nacional
y que también estén
en el mismo incon-
veniente, sobre todo

ment=QV%20Produccion%2FSIG_SUSALUD.gvw&host=Q-

porque la mayoria de

VS%40srvglikias&anonymous=true

los afiliados estan en
el sistema publico.
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LA VOZ DE NUESTROS FUTUROS COLEGIADOS

EL PODER DE GESTIONAR
EFECTIVAMENTE LAS REDES SOCIALES

Karol Chavez
Estudiante de Administraciéon
Universidad Nacional de Trujillo

esde gue surgieron por primera vez las redes socia-

les en el afo de 1995 el mundo no ha sido el mismo,
nuestra sociedad comenzoé a integrarse y adaptarse a
la nueva era digital, dénde la manera de informarnos,
comunicarnos, de hacer gestion, marketing e incluso
politica cambiaron repentinamente.

Asimismo, la llegada imprevisible del Covid 19 impactd
en alto grado el uso de las redes sociales en los dife-
rentes Ambitos de nuestra sociedad, principalmente en
lo empresarial. En un estudio realizado por el Institut
de Publique Sondage d’Opinion Secteur (IPSOS PERU)
en el afo 2021 nos muestra que el 80% de la poblacidn
peruana entre los 18 y 70 afios de edad son usuarios
activos en redes sociales, siendo las mas usadas Face-
book, WhatsApp, YouTube, Instagram y Messenger.

Al analizar los datos anteriormente mencionados, nos
indica que debemos adaptarnos a las tendencias actua-
les de nuestro entorno. Las redes sociales necesitan ser
implementadas de manera innovadora ya que no solo
consiste en realizar publicaciones, sino que se deben
realizar un conjunto de acciones, las cuales incluyen fijar
los objetivos que deseamos alcanzar, identificar quién
es el publico objetivo, elegir las redes sociales que me-
jor se adapten con los objetivos ya que cada una tiene
Sus propias caracteristicas, elaborar contenido creativo
y adaptarlo a la red social escogida, interactuar cons-
tantemente con el publico como responder mensajes
y comentarios, y no olvidar siempre medir los resulta-
dos con datos estadisticos que las mismas ofrecen o
hacer uso de una herramienta como Google Analytics.
Adicionalmente como parte de una gestion efectiva es
invertir en recursos tecnoldgicos, capacitar continua-
mente al personal en temas tecnoldgicos, implementar

REDES SOCIALES 2021

Se estiena que hay
13.8 millones

de suarios de redes sociales en ef
Part: Wrbiana entre los 18 y 70 afios

Repeasentan &

80%

def Peri Urbanp
TOP 5 DE LAS REDES SOCIALES MAS USADAS

© 2 @

WhatsApp YouTube Instagram: Mesgsanger

2
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la E-logistica (logistica electrdnica),
y trabajar en conjunto con todos los
departamentos de la organizacion.

Por otro lado, debemos tener cui-
dado de los riesgos y amenazas
gue las organizaciones sufren al es-
tar inmersas en esta atmosfera di-
gital, entre las que mas sobresalen
estan la suplantacién de identidad,
los virus, programas maliciosos o
errores humanos. Es por ello que
lo mas recomendable es que per-
sonas idéneas y capacitadas imple-
menten, ejecuten y monitoreen las
redes sociales.

Enfatizo mucho en la declaraciéon
de Andy Stalman, experto en iden-
tidad y marca, quién dijo:

““El consumidor actual es
alguien que esta conectag,o
0 a punto de conectarse

en pocas palabras ya no es mas el
consumidor tradicional que iba al
punto de venta fisico, sino que hoy
en dia se transform& en el consumi-
dor de la era digital que realiza sus
transacciones de manera online,
siendo esto uno de los principales
motivos por lo que una empresa
debe tener presencia en las redes
sociales.

Definitivamente las redes sociales
nos han demostrado que no solo
sirven como medio de comunica-
cidn, sino que ademas es un canal
que nos ayuda a obtener informa-
cion valiosa de nuestros clientes y
captar a nuevos difundiendo conte-
nido innovador, ademas de aumen-
tar el posicionamiento de marca.

Y tu empresa ya cuenta con redes
sociales?


https://www.youtube.com/watch?v=22W6kbtDNqQ
https://www.youtube.com/channel/UCGUE-wZzPl5XV9wGt1Xgx8A
https://www.facebook.com/profile.php?id=100073282771143
https://www.instagram.com/grover_henrry/

guas termales “B
Edén”, es uno de los
atractivos turisticos

termo medicinales mas im-
portantes del Distrito de Cur-
gos, Provincia de Sanchez
Carrién en la Libertad. Son
considerados un paraiso es-
condido que se sitla sobre
los 2, 700 metros sobre el ni-
vel del mar.

Si deseas visitar este paraiso
turistico, debes partir desde
la ciudad de Huamachuco, ya
sea viajando en moto lineal,
automovil o combi, y desde
ya te aseguro que, durante
el recorrido para llegar a es-
tas aguas, se puede apreciar
la belleza paisajistica de este
lugar, gozando de una exce-
lente vista panoramica de los
hermosos paisajes, puestas
de sol incomparables, cordi-
lleras, montafas, areas natu-
rales, cerros y mucho mas.

Lic. Adm.
Grover Henrry Rodriguez Alayo

(Un Paraiso Turistico Escondido)

o
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El Edén cuenta con abundan-
te agua caliente y muchas
chorreras como cataratas
bajo las cuales, en sus po-
Zas, se pueden recibir tera-
péuticos masajes al golpear
el agua sulfurosa y ferrosa
sobre el cuerpo, la cual tiene
muchas propiedades curati-
vas sobre todo para los ca-
sO0s de reumatismo, también
cuenta con una piscina para
adultos, pozas publicas de
poca profundidad para nifios
y pozas privadas para todas
las edades.

Los' paisajes de esta zona
son extraordinarios y exo-
ticos formados por el 6xido
de hierro y el azufre durante
miles de afos, ademas, este
paraiso turistico cuenta con
hoteles a los cuales puedes
acceder por un precio bas-
tante cobmodo y los puedes
solicitar por uno a mas dias, y

ry
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a cambio tendras los verda-
deros amaneceres contem-
plando la belleza paisajistica
de este lugar y escuchando
los cantares de las aves, ti-
picos de la sierra de nuestro
bello Peru.

Asimismo en el lugar podras
degustar de los mas delicio-
sos platos criollos tipicos de
la sierra libertefia que real-
mente son muy buenisimos,
y sobre todo el de “El Edén”
que realmente son muy ex-
quisitos y deliciosos, y por
cierto super recomendando
una trucha frita, un delicioso
cuy o chicharrén de chancho.

Se recomienda que las visi-
tas a estas aguas se realicen
entre los meses de julio a oc-
tubre y en el horario de 9 de
la mafana hasta las 5 de la
tarde.

Visita sus redes sociales:

@ >


https://www.youtube.com/watch?v=22W6kbtDNqQ
https://www.youtube.com/channel/UCGUE-wZzPl5XV9wGt1Xgx8A
https://www.facebook.com/profile.php?id=100073282771143
https://www.instagram.com/grover_henrry/
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»

HACIA UNA EVOLUCIC

Mg. Ing. José Humberto Vasquez Pereyra
Director de Crecimiento Peru en Pragma

ivimos tiempos de cam-
‘/ bio, la crisis sanitaria, la
disrupciéon tecnoldgica y
digital y los cambios sociales y
culturales en los consumidores
y usuarios, ocasionaron una
“tormenta perfecta” que ace-
lerd la adopcién digital en em-
presas de todo el mundo.

Una adopcidn que, concebida
como una transformacién di-
gital, asegura un alineamiento
perfecto de las estrategias con
la tecnologia, convirtiendola
en garantia de competitividad,
asegurando no solo existencia
en el corto plazo, sino sosteni-
bilidad en el largo plazo.

No obstante, al dia de hoy,
cuando las organizaciones
continlan adaptandose e in-
cluso reinventando sus mode-
los de negocio con estrategias
transformacionales, toca pre-
guntarse: ;Qué sigue?

La transformacion digital, re-
presenta la aplicacién de ca-
pacidades digitales a proce-
sos, productos y activos para
mejorar la eficiencia, mejorar
el valor para el cliente, gestio-
nar el riesgo y descubrir nue-
vas oportunidades de genera-
cién de ingresos.

Es esta transformacion digital,
la que forma parte del viaje
que las empresas ya iniciaron,
por ello, las estrategias digita-

les deben considerar una hoja
de ruta enfocada no solo a
continuar esa transformacion,
sino también a empezar a
adoptarla como parte del nue-
vo ADN de la organizacioén, y
cuya siguiente metamorfosis,
sea una evolucion digital, pero
ya de manera continua, basa-
da en diferenciales digitales
competitivos que estén alinea-
dos a tendencias globales.

)




CION DIGITAL:
)N DIGITAL CONTINUA

Gartner, identificd para este ano, doce tendencias tecnoldgicas criticas para
los negocios. De ellas, cinco deberian formar parte de la hoja de ruta:

e Experiencia Total: Integrar experiencias del empleado, del cliente, del
usuario y la multiexperiencia en multiples puntos de contacto.

Cémputo con privacidad: Asegurar procesamiento de datos perso-
nales en entornos confiables, basados en leyes de privacidad y pro-
teccion de datos.

Inteligencia de decisiéon: Mejorar la toma de decisiones organizacio-
nales, modelando cada decisibn como un conjunto de procesos.

Hiperautomatizacion: Identificar, examinar y automatizar rapidamen-
te tantos procesos comerciales y tecnolégicos como sea posible.

Empresas distribuidas: Priorizar lo digital y lo remoto para mejorar
experiencias de empleados, digitalizar puntos de contacto de consu-
midores, y desarrollar experiencias de productos.

Hoy en dia la sociedad esta
regresando al ritmo de los ni-
veles pre-pandemia, por ello,
el paso siguiente a la trans-
formacion digital, debe ser
establecer una evolucion di-
gital continua en las empre-
sas, sustentada en tendencias
tecnoldégicas globales, que
les permitan competir y dife-
renciarse, en un entorno que
seguird cambiando constante-
mente.

Las empresas deben estable-
cer esta evoluciéon digital con-
tinua, con bases sdélidas en in-
novacion, disrupcion digital y
vision integral de futuro, don-
de el cliente es el centro de las
iniciativas digitales, la estrate-
: gia de negocio el motor y la

RS tecnologia el habilitador digi-
metamorworks / ShutterStock tal.
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DIAZ GONZALEZ CARRION CASTILLO MASQUEZ VELA ESTUPINAN MEDINA
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AREDO JACOBO RAZURI RUIZ MUNOZ BENITES PASTOR RODRIGUEZ
LEUNI LUCY MARY STEFANI ERIKA [VONN PAMELA GERALDINE

CHIRINOS CASTANEDA TUMBAJULCA SANDOVAL TORRES SALAZAR BARBOZA TELLO

CLAUDIA CAROLINA FRANCISCA LUCIA ALLISON PIERINA YRA STEPHANIE

VILELA BAZAN MENDOZA HUAYTA GALVEZ CASTILLO MIRANDA BAZAN
FRAN VICTOR NAYID GABRIELA SOLEDAD LESLIE MASSIEL JUAN JESUS
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IBROS DE LA ORDEN PROFESIONAL.

QUIROZ POLO
FIORELLA PATRICIA

MANTILLA CASTRO SANDOVAL SANCHEZ
JOSUE MOISES LEYDILIZ

<

TORRES FARRO
JUAN CARLOS

ROSAS SANCHEZ
PATRICIA DEL ROCIO

UGAS CHARCAPE
HUGO ENRIQUE

0
T

CABOS SUAREZ VILLARREAL RUIZ TAFUR HUAMAN
MARIA LUCERO CLAUDIA MALLERLY ERLITH
v 4 \

AZANERO AGUILAR
ODALYS ANARDA

m

CARHUACHIN UGARTE
MARIA LUISA

VASQUEZ CORONEL
MERLI ROXANA

PEREZ BAZAN
ROCIO YSABEL

POQUIOMA ZEA
MARLENI BERENICE

GUIBERT COLLANTES
MONICA ALEJANDRA

IDROGO CASTRO
LEYLA

ROQUE SEGURA
YESMIN DEL CARMEN

ESPINOZA HARO
AYME DALBIER

GOMEZ CASTRO
SONIA ISABEL

CRUZADO LOYOLA
YHEYLA YOJANA



ERRORES
LOS GEREN'
DEL TAL

a Gestiéon del Talento Humano (GTH), e:
Llos Gerentes dentro de su labor de Dil

comunmente se cometen al desarrolla
siguientes:

LENTOS A LA ORGANIZACION:

Muchas veces los gerentes consideran que hay labore
portantes, que dar la bienvenida al trabajador nuevc
que ceden este rol a terceros, lldmese a un jefe, a un
o al recepcionista; y en el peor de los casos, ni siquier
jador nuevo es esperado en su primer dia de labores
este rol implica dos cosas: por parte del gerente, img
su liderazgo a un tercero; y por parte del trabajador
ra una “primera impresion” que tal vez marcara su co
con la empresa en adelante.

1 CEDER SU ROL A TERCEROS EN LA INTEGRACION D

LECCION DE PERSONAL:

Algunos gerentes consideran que estas son labores

NO PARTICIPAR EN LAS LABORES DE RECLUTAMIEI
Mg. Ing. Luz Angelita Moncada 2

Vergara desarrollar el area de GTH, pues estiman que ellos sor
Docente Universidad Privada del cialistas en estas actividades. Ello conlleva que, al sele
Norte personal, dicha area no cuente con el criterio princip:

cion que le corresponde al futuro jefe del nuevo trabe
se incorpore; y por consiguiente no hay la certeza de
MisSMOo una vez incorporado, responda a sus expectat

NO CREAR RELACIONES

DE TRABAJO AGRADA- ﬂ
BLES,  CONSIDERAR

QUE EL CLIMA LABO- o -

RAL Y LA MOTIVA- - 1

CION DEL TRABAJA-

DOR ES UN TEMA DEL

AREA DE GTH:

Muchos gerentes no

son conscientes de que;

por lo general, es el jefe
inmediato quien hace el
clima laboral de su equipo

de trabajo, con su capacidad
de liderazgo y su motivacion
al mismo, entre otros, partien-
do de la premisa de que final-
mente es con el Jefe inmediato
con quien el colabora-

dor interactua la mayor

parte de su tiempo en

las organizaciones.

18 Nebtworking



QUE COMETEN
TES EN LA GESTION

ENTO HUMANO

5 uno de los principales roles que desarrollan
eccion; sin embargo, existen 5 errores que
r las actividades que comprende y son los

E LOS TA-

S MAs im-
, 'Y es asi,
asistente,
3 el traba-
. El ceder
lica ceder
, le gene-
MPromiso

NTO Y SE-

que debe
| los espe-
ccionar al
1l de elec-
jador que
> que el
ivas.

4

NO DESARROLLAR LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE
CADA COLABORADOR:

Contar con colaboradores que se mantienen por extensos pe-
riodos de tiempo en un mismo puesto de trabajo porque se con-
sidera que no son elegibles para asumir un puesto de mayor
responsabilidad es consecuencia de la incapacidad del jefe in-
mediato de identificar sus fortalezas y debilidades.

NO ORIENTAR A LOS COLABORADORES A UNA CULTURA
PARTICIPATIVA:

Hacer prevalecer siempre nuestras decisiones sin considerar los
aportes de nuestros colaboradores inhibe a los mismos a apor-
tar con su creatividad en la solucion de problemas o en el plan-
teamiento de mejoras y/o optimizaciones, con lo cual estaria-
mos desaprovechando el talento de nuestro equipo de trabajo.

4 Por otro lado,

Cabe reiterar que adminis-
trar a las personas es una
responsabilidad de linea y
una funcidn de staff. Por
tanto, el gerente de linea
o de area tiene la respon-
sabilidad lineal y directa de
dirigir a sus subordinados,

con plena autonomia y res-
ponsabilidad.

SurfsUp / ShutterStock Networking 19
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PENA ROMERO

Lic. Adm. y Doctora en Administracion
Decana de la Facultad de Ciencias Em-
presariales UCV

Mama por siempre para sus tres hijos: Mateo, Luciana e
Isabella. Ama leer y bailar y considera indispensable leer a
Daniel Goleman y David Fischman. Una frase que siempre
repite es “Trata a las personas como te gustaria que te
traten”.

JQué competencias deben fortalecer las profesionales de
la Administracién para destacar?

Considero que las principales competencias que debemos
fortalecer son un manejo eficiente del tiempo, dado que
somos profesionales y madres, debemos planificar muy
bien nuestras responsabilidades, sabiendo identificar las
importantes y las urgentes, de tal forma que utilicemos el
tiempo con la calidad necesaria.

La comunicacion asertiva, es muy importante saber comu-
nicar y saber escuchar, tanto a tus colaboradores como a
tu familia, para de esta manera lograr ese trabajo en equi-
po y todos puedan aportar al crecimiento.

La creatividad es también importante, asi como el pensa-
miento critico, pues esta competencia estd muy ligada a
la creatividad, pues pensar de una manera diferente, en la
gue no se critica, sino que se otorga soluciones creativas a
la resolucién de problemas.

Finalmente, la empatia. Si bien es cierto nunca podremos
sentir lo que otra persona siente en su totalidad, pues una
persona no es igual a otra, creo que mientras mas desa-
rrollemos la empatia, que es la capacidad de percibir, com-
partir y comprender lo que otro siente, podremos contri-
buir a la mejora de las relaciones y refuerzo de los lazos
entre los miembros, ya sea de la familia o del trabajo.




CATALINA

NARVA PURIS

Lic. en Administracién de Empresas
Gerente de Oxipur

Madre de tres hijos: Mia, Cesitar y un bebé en
camino, a nuestra licenciada en Administracion
le gusta el baile y ejercitarse. Un libro indispen-
sable es Padre rico, padre pobre de Robert Ki-
yosaki y una frase que la autodefine es: “Todo
en esta vida trae una leccién, aprende de ellas”.

¢Cudles son las brechas que todavia deben generarse en
nuestra sociedad para fortalecer el rol de la mujer y mama?

Bueno, hay que tener muchas ganas, muchos deseos de
“qué hacer”. Yo he tenido la bendicién de tener mucha ayu-
da de mi familia a quien siempre agradeceré. Tener hijos es
mMas gue un motivo para ser mejor cada dia, te da esa fuerza
extra que necesitas para llevar esa sobrecarga en el camino,
gue generalmente es producto del estrés por todos los roles
gue cumplimos. Ya el tema de igualdad de oportunidades es
algo mas complejo que anhelamos conseguir, mientras tanto
empecemos desde casa dividiendo roles y ensefiando igual-
dad con el ejemplo. Nuestro rol aun se encuentra en evolu-
cién, debemos alejarnos de esquemas tradicionales tanto en
el ambito familiar como laboral. La brecha mas grande adn
es que no se toma en cuenta aun las otras dimensiones que
debe atender una muijer, las politicas empresariales han sido
cerradas por hombres para hombres, pero veo con mucho
optimismo la tendencia en este cambio cultural.

SALIRROSAS PONCE

Lic. en Administracién de Empresas
Mg. en Gestién de Servicios de Salud
Administradora Centro Médico
Especializado La Bonne Sante

Madre de dos hijas llamadas Luisa Fernanda e Isabella, le
apasiona la reposteria, el disefio y la decoracion. Cursa un
MBA internacional con especializacion en Marketing Digital.
La frase que la define es “Debemos ser perseverantes” y un
libro que recomienda seria El libro de las siete semillas, de
David Fischman.

<Como enfrentar el desafio de ser profesional y destacar en
este dmbito con el rol de mama ?

El desafio que tenemos como mamas profesionales lo vi-
vimos dia a dia, organizando, planificando las tareas y res-
ponsabilidades de nuestro hogar, con un manejo de tiempo
eficiente para poder laborar y destacar en nuestras profe-
siones. Sin duda el trabajo no se realiza solo cuando cuen-
tas con el soporte de un gran equipo: la familia. El involucra-
miento del rol del padre en el hogar es un factor clave para
lograr una igualdad de oportunidades para la madre, desde
un punto de vista empresarial lo podemos visualizar como
dos areas que trabajan integradas y sincronizadas hacia un
mismo enfoque: el bienestar de la familia, el éxito y la felici-
dad de los hijos. El tener una vida equilibrada entre el trabajo
y vida personal es un reto para toda mama profesional.
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ENTREVISTA ESPECIAL

Escribe: Franco Larios Martinez

Conozca de cerca a la licen-
ciada en Administraciéon fla-
mante Directora de Posgrado
de Ciencias Econdmicas de la
UNT, quien también es una
orgullosa mama de una hija.

or los pasillos de la Uni-
Pversidad Nacional de Tru-

jillo (UNT) han caminado
licenciadas en Administracion
gue han dejado y dejan huella.
Una de ellas es la dra. Angela
Fremiot Rodriguez Armas, fla-
mante directora de Posgrado
de Ciencias Econdmicas de la
principal casa de estudios de
La Libertad y en el 2018 di-
rectora del Departamento de
Administracién de la UNT.

Madre de una hija y compro-
metida profesional con amplia
experiencia en el sector publi-
co y educativo, la Revista Ne-
tworking conversé con esta
destacada profesional en el
marco del Dia de la Madre y

24 Nebtworking

“SE HA CREAD
DOCENTE-ALUMNO E

recogid susimpresiones sobre
la profesion que representa y
como el mercado laboral se
ha visto transformado desde
el inicio de la pandemia.

.Cuanto ha cambiado en la uni-
versidad desde la pandemia?
En la universidad los cambios
han sido muy fuertes, en cuan-
to al aspecto tecnoldgico en
poco tiempo se pasd a domi-
nar nuevas herramientas infor-
maticas, implementacion de las
Tecnologias de la Informaciéon
(TIC’s) en la parte académica
y administrativas. Los docen-
tes se capacitaron para realizar
sus clases virtualmente en po-
quisimo tiempo. Asimismo, se
ha capacitado a los docentes
en estrategias de enseflanza
aprendizaje y en TIC’s con en-
tidades extranjeras y al interno
de la Universidad con sus espe-
cialistas.

Se ha reducido un poco la resis-
tencia al cambio, se estad mejo-
rando la cultura organizacional
y lo mas importante es que se
ha creado un binomio docen-
te-alumno, el docente que no
pertenece a esta generaciéon y
el alumno que es digital.

En lineas generales, se estima
qgue la pandemia ha empujado
5 afos al futuro al Perd en ma-
teria de transformacion digital.
.Cree que esto ocurre también
en el sector educacion?

Yo diria que la pandemia ha
empujado al pais por mas de 5
aflos el futuro del pais en ma-
teria de transformacién digital,
y considero que el punto de
partida del proceso de la trans-
formaciéon es formar el talento

digital que el Peru necesita y
es la educacioén, pues las insti-
tuciones educativas de hoy su
elemento diferenciador son los
estudiantes, pues ellos han na-
cido en una época de cambios
en la tecnologia y las nuevas
metodologias para la ensefian-
za.

El objetivo debe ser fomentar
y crear innovacioén, con meto-
dologias basadas en proyec-
tos, métodos de casos, siendo
el alumno quien se apropie del
proceso de aprendizaje, acom-
paflado de herramientas como
las redes sociales, teleconfe-
rencia, plataformas de gestidn
de aprendizaje.

El impacto creado por el cam-
bio digital para la innovacion
educativa ayudara a generar
ambientes laborales multige-
neracionales que promuevan
la transformacioén digital en las
empresas al igual que en las
aulas, ensamblando de mane-
ra perfecta la experiencia de
las generaciones mayores con
las habilidades tecnoldgicas de
esta nueva generacion.

En medio de este escenario,
Jcgué nuevo perfil se busca en
un licenciado en administra-
cion?

El nuevo perfil a buscar debe
ser: un lider directivo integral
gue contribuya con la organi-
zacioén publica y privada, de
produccién de bienes o servi-
cios, nacionales o multinacio-
nales, que sepa contribuir con
su comunidad desarrollando
responsabilidad social, que po-
sea agudeza profesional, efica-
cia econbmica y competencia
innovadora; que desarrolle el
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cambio de una manera constante, con
habilidades de negociaciéon, empren-
dedor, tomador de decisiones, con
valores morales y principios éticos, co-
municador, entre otros.

Usted ha formado parte de equipos de
seleccién de personal, ¢qué es lo pri-
mero que valora en un prospecto de
colaborador?

He tenido la oportunidad de formar
equipos de seleccidn de personas para
algunas entidades publicas principal-
mente vy lo que se valora aparte de los
conocimientos, manejo de TIC's y de
otro idioma son las habilidades blan-
das como: liderazgo e influencia so-
cial, pensamiento critico, pensamien-
to analitico e innovador, estrategia de
aprendizaje activo, que sepa resolver
problemas complejos, creatividad e ini-
ciativa y ahora resiliencia y flexibilidad.

<Qué habilidad blanda destaca por en-
cima de las demas?

La habilidad blanda que mas destaca
es el liderazgo, pues el lider es quien

logra que los demas hagan lo que se—&

guiere y es quien logra que los demas
guieran hacer lo que propone. Un lider
gue tenga inteligencia emocional y a la
vez inteligencia social para dirigir equi-
pos de trabajo efectivos.

iComo es Angela Rodriguez cuando
esta fuera de sus funciones profesio-
nales?

En mi vida diaria cuando estoy fuera de
mis funciones profesionales soy espo-
sa de un profesional que entiende mi
trabajo, me da confianza y me anima
a seguir adelante; madre de una her-
mosa hija ya profesional, hija, herma-
na, ama de casa, amiga, casera cuando
voy al mercado.

Hago labores manuales, lectura, veo
peliculas, salgo a pasear y disfrutar de
una buena comida en el campo.

:Qué leccidén para la vida familiar o perso-
nal le dio la Administracion?

La Administraciobn me ha ensefiado a li-
derar, a organizar la familia, a entender,
comunicarse y motivar a los miembros de
ella, planificar las actividades, el tiempo,
los riesgos, a monitorear y a evaluar los
comportamientos y las acciones, a inte-
rrelacionarse con los demas.

DRA. ANGELA
RODRIGUEZ
ARMAS

Licenciada en Administracion
flamante Directora de Pos-

grado de Ciencias Econ6- 4
micas de la UNT. ¢

4

Sepa mas... -

Una frase:
“Lo Unico cons-
tante es el cambio”
lo dijo Heraclito
hace 2,500 anos.

Un libro:

¢Quién se ha llevado
mi queso? De Spences
Johnson.
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CONVENIOS

CARTILLA DE
BENEFICIOS

YCENCi
5 \IC oo,

& € X/ ¢ .5& %70-
. EMPRESA £ :
= s BENEFICIARIA: 3 g
Q Extensivo a familiares (padres, hijos, cényuge). Aplica para atencion en sede o domicilio,
presentando fotocheck o constancia que lo acredite como parte de la institucion. CORLAD
LA LIBERTAD

=i escalabs Q (044)480730, anexo 1 () 960945908

LABORATORID CLINICDO

ANALISIS CLINICOS

PRUEBAS COVID-19

o hasta
lsm/ ﬂ%&?ﬁ.ﬁ 10% de dscto

(no incluye analisis especiales) en pruebas de deteccion COVID-19

Q Jr. Bolognesi 334 - Centro Historico @ Av.Juan Pablo 11 519 - Urb. San Andrés QCa. Los Corales 213 - Urb. Santa Inés
Q Ca.Las Moreras 418 - Urb. California 9 Carret. Panamericana Norte km 558 (frente a IREN) 9Ir. Alfonso Ugarte 892 - Chimbote
9 Pasaje llave 118 - Urb. El Molino - Centro Vehicular de Deteccion COVID-18

=) escafarm Q) (044)480730, anexo 3 (L) 934708588

CENTRO DE VACUNACION

Q Visitanos en:
]0% de dSCtO* Ca. Los Corales 215 - Urb. Santa Inés

en vacunas para toda la familia

hasta

*No incluyen vacunas especiales. No aplica sobre otros descuentos.
Valido con pago en efectivo o transferencia bancaria.

= @ (044)224808 @ 973848423
o * @ Visitanos en:
10% de dscto Ir. Bolognesi 361 - Centro Histérico
en analisis para tu mascota
*No incluye analisis especiales.
Yy escamed sapeii 43 escaind P esas

EXAMENES MEDICOS

10% de dscto

LABORATORIO DE ENSAY0S

10% de dscto

en radiografia de térax,

audiometria y electrocardiograma

en analisis y muestreo
*no incluye ensayos especiales

Q Nicolas Rebaza 393 - Urb. Las Quintanas @ Ir. Bolognesi 334 (3er piso)- Centro Historico



CONVENIOS

e\.\cq!nciadoé‘
=
NUESTRAS CERTIFICACIONES

G escalabs ' %\ @ © ©

CORLAD $omy o v s

LA LIBERTAD

DESEMPERO DE LA PRECIO TIPO DE MUESTRA A
|

-
Q"Jc;;su:m_\ﬂp

g o\"gm 5'99 o

muuﬁcmmmammmum P SNSiDLAb J04% s/ 5400 Suerosanguineo A las 3 horas de tomada la muestras en el laborataria
ANTICUERPOS
ANTISARS COV 2
LN;\;JI.:‘H:‘&L:I;ABEUMIIISBENCM (ELA PSR m:bw:wﬁﬁ%%‘s Sl 126.00 Suero sanguineo A las 6 horas de tomada la muestras en el laboratorio
:ﬁ;{:ﬁil;{ﬁ;ﬁi:;mmmnﬂn#m(Prunha rapida - Proceso Egﬁéﬁﬁgﬁ&%ﬁa ’; S/ B3.00 Hisopado nasal Alas 2 horas de tomada la muestras en el laboratorio
ANTIGENOS
SARS COV2
ANTIGENDS INMUNO QUIMIOLUMINISCENCIA (CLIA) Proceso Limite de Deteccin: s/ gspo Hisopado nasofaringecy  Entrega de resuitados a las 5 horas despugs de la
analitico automatizado E.0pgfmlL B orofaringeo toma de muestra
SARS-COV-2 X PCR Sensibiidad= B888% . - -
(PCR-RT MOLECULAR} o Especificidad= 1000% g 150.00 HIS([JdeD nasofaringeo y g:suﬂadus alos 2 dias habiles a partir de las 6pm a
PRUEBA MASIVA-COFINANCIADD POR NAMUNE (ASOCIACION SIN  Deteccion de genes - orofaringen m.
FINES DE LUCRO) ORFlaby N
Sensiblidad= B9E% -
MOLECULAR SARS-COV-2 X PCR Especificidad=  1000% Hisopado nasofaringeay 5112 10Ma de muestra es hasta las 10.30 am, la
s/ 218.00 L 9B0Y  entrega de resultados es el mismo dia entre las Bpm
ARRBCIYE (PER-RT MOLECULAR) m’u}* oo QIGIEHNGES alas £.00 pm, de lo contrario al dia siguiente 1.00 pm
]
SARS-COV-2 X PCR Limite de defeccion- 230 o) aon g Hisopadonasofaringeoy A las 2 horas dela toma de muestra en el laboratorio
{MOLECULAR XPRESS) m,@nm BenEyN2 : orofaringeo (Previa consulta de disponibilidad)
ANTICUERPOS

ANTICUERPDS NEUTRALIZANTESINMUND QUIMIDLUMINISCENCIA
R ARSUO\S  (CLIA)y ELECTROQUIMIDLUMINISCENCIA (ECLIA) Proceso
(COMBD) analitico automatizado

Proceso analitico martes-jueves y sabado,

Sensibilidad : 100.0%
s/ resultados el mismo dia de proceso a las Spm

Eepeciicidad; 58.8% 108.00 Suero sanguineo

*Eg necesario la presentacidn de fotocheck o una constancia gue acredite que es miembro de LA INSTITUCION.

icilio (el costo por atencion a domicilio es adicional a la prueba, no se aplica descuento
omicilio) O
1stitucian y sus familiares en | grado (e ) (&), conyugue, hijos y pe

O OO

«» UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Participacion de los miembros del CORLAD La Libertad en actividades cientificas y
culturales que realice la universidad.

Tarifa especial corporativa para los miembros de la orden profesional para los progra-
mas de capacitaciéon y actualizacién profesional como talleres, cursos y diplomados.

Brindar en el pregrado de cada semestre cuota de beneficio de estudios a los agre-
miados e hijos, desde el primer semestre académico hasta culminar la carrera univer-
sitaria, siempre y cuando mantengan un promedio minimo de quince (15) y carezca
de curso alguno desaprobado por semestre.




CONVENIOS

#) Tomonorte”

DESCUENTOS

Resonancia Magnética, Rayos X, Tomogra- Servicios de Laboratorio Clini
fla Espiral Multicorte - TEM, Densitometria eévmlos e,d.a Oré‘Nolr::?T HHICO
Osea y Cursos No Médicos en I.P.T. MED. i Elseks Iisteleler i

O OO

CRUZ DEL SUR

iEl Placer de Viajar en Bus!

DESCUENTO

Compra de boletos de viaje a nivel nacional, aplicable en el servicio Ica Line Express y
en el segundo piso de los servicios: Cruzero Suite, Plus y Evolution.

Valido para todos los dias del afo, excepto tres dias antes y después de: Semana

Santa, Dia de la Madre, Fiestas Patrias, Navidad, Afio Nuevo y fines de semana lar-
gos decretados por el Gobierno.

Futura
Schools

DESCUENTO

Pensiones escolares para los niveles de inicial, primaria y
secundaria a sus colaboradores y/o agremiados.




CONVENIOS

El Culcural  American

Inglés Arracane Spﬁlces cﬁﬁm?

«» Debe ser estudiante nuevo en El Cultural. El beneficio aplica para el periodo de 1 afio a todos
sus trabajadores y familiares directos {cényuge e hijos) del Colegio De Licenciados En
Administracion.

@ Los documentos a presentar:
* Documento de identidad (Carnet de extranjeria, pasaporte o DNI) del acreedor del beneficio

que acredite la identificacion con el Colegio de Licenciados en Administracion.
- Instituciones Empresariales:
Solo trabajadores; Gltima boleta de pago y / o contrato de trabajo.
* Documentos que acredite el parentesco directo entre el acreedor del beneficio y el
beneficiario como: Documento nacional de identidad de menor donde se evidencien datos
del padre y madre, partida de nacimiento, partida de matrimonio o carne del seguro; u
cualquier otro documento que pueda solicitar EL CULTURAL.
El beneficio es valido por 1 afo. Si dejara de estudiar 06 meses seguidos perdera el beneficio
del convenio. Esta sujeto a variacion de precios.

@ El beneficio es vélido por 1 afio. Si dejara de estudiar 06 meses seguidos perdera el beneficio
del convenio. Esta sujeto a variacion de precios.

@ Solo aplica en el pago de la pension, no incluye compra de libros ni codigos ni cursos
especificos. No es transferible ni postergable.

PROGRAMA PRECIO ESPECIAL

Programa de Jévenes & Adultos a?ﬂ-i?.;ggo : B&{Eﬂﬂ.odﬂ“
De 14 anos a mas

*Cicle interdiaric/Fines de semana E '{; moﬁ?ﬁ! 5/21 dg E?IE
Programa Intensivo $/360.00

De 20 anos a mas Bisko & Intermedio Intensivo Mmse'mt{'m

Programa de Nifos & Juniors
De03a 13 afos $/190.00 $/220.00

"Clckr bimenswal - Sabatino/Martes/ugwves
*Cicla mensual - Verona Enera/Fetirern

*Los pagos de cada programa son por crgd ciclo

PARA CUALQUIER DUDA, iCONTACTANOS!
@ -+51 543 776 324 (Whatsoppi e S48 821668 B (044 232512 | 261944 whwhwelcultural.com pe o SEICulturalPeru @ elculturalpen




CONVENIOS

s Y /B
Laboratorio Clinico £ :
Quintanilla %%i\mﬁ

LA LIBERTAD

iBeneficios de nuestro convenio!

jAprovecha nuestro
20% de descuento en
analisis clinicos!

- e o e e -

iMide tu nivel de
glucosa a tan solo
8 soles!

o s o s

iNuevo paquete
integral a 70 soles!

Hemograma completo
Glucosa

Triglicéridos

Colesterol

Orina completa

e e - - -

9 Av. Mansiche N° 865 - Jr. Ayacucho N° 338
®) 999 598 227 - 919 446 442

( DESCUENTOS )
v

ANALISIS ANALISIS PRUEBAS | RIS leENol<! Prueba Prueba rapida Prueba
CLINICOS ESPECIALES COVID antigeno molecular de sangre automatizada

el s/ 80.00 Ns/230.00 A S/45.00 S/ 98.00




CONVENIOS

Pensando en tu bienestary el de tu familia, el Colegio de
Licenciados en Administracion de La Libertad ha creado una
alianza con AMI

Podrés contar con asistencia médica a domicilio, sin
costos adicionales y la mejor de 105 mnfas para ti:

*Aplican condidones y resiricdones. *Esta tarifa aplica tnicamente para convenio con Colegio de
Licendados en Administracon de La Libertad. *Aplica para Perl.

PARA MAS INFORMACION, COMUNICATE AL

947707950

www.amiasisliencia.com

Publica tus articu- Descuentos en pro-

’, Promocionar la mar-
« ca de tu negocio en Q ==|| los de opinién en la —| gramas de especiali-
la revista institucional w )} revista institucional zacion, cursos, talleres
Networking. Networking. y conferencias.

CUALQUIER INFORMAQI()N SOBRE LOS CONVENIOS LLAMAR A
LOS SIGUIENTES NUMEROS: 922497582 y 922497440.



EMPRESAS DE NUESTROS COLEGIADOS

> \Sazéu,
ge&mtwa

© Av. Prolongacion Cesar vallejo Mz E late 13 Urb San Elay

B 973 507 458

) sazon selvaticn @) sazonzelvatica

SMOKEHOUSE

Restaurantes

24 DALLAN

; = JOYAS DE ALAMBRISMU
: i i HECHAS A MAND

DISENOS £
UNICOS {:,} e

Y PERSONALIZADOS

Belleza

I 949s5829M

% Calle Los Cindores 155 - Urb. Los Pinos

divas.trujillo

f

Divas's

MAPI

Inenda de Ropa

¢ CrcatyBOs
f/’» Tua wanidlad, sin culpas... @
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Al ggj +51 002 686 744
&4l 0 @MAPL = L

=

o

Sl g
a- =

o 4

'Ej! @mapitiendaderopa

-

J

Ortodoncis

DENTAL

N\

~

|

~— Servicios generales —\

o

oy

32 Networking


https://bit.ly/3riJOg8

EL SANTENITO EXPRESS

9 Av. Rlcardo Palma 233 - Urb.
Palerma - Trujille
& saossoras
Distribuidora

MALLPI

Venta de Insumos y Accesorios de -
Distribuid Malipi
Panaderia, Pasteleria y Heladeria sbudors Wanp

e DS

[5g) distribuidora,malipi@gmail,
com.pe

J

Alimentos

/73.

MI BODEGA

"SOMOS TU MEJOR OPCION"

. J

—

BOCADITOS
PARA T
ENGREIDD

. J

e Diversion —

o Alisson Eventos.”
|O] @alissoneventos

Calle Geranios 285
Urb, California

@ 949375031

~—— Ropa para bebé —

B o W Baby STere

(@) @ogugubabystore (O] @agugubabystore
{O) +51 965185402

-

"?& LIB

\
b __= |

I;—‘._

- Tapiceria ———

J

'ASAPOLO 4

Insumos para tapiceria y Decoracion

9 Jr, Estete 750-725 Centro Civice
Urb. San Isidro Mz H lote 20- Calle Cristal

@ oseesszay TP vaa-2z1080 °m<asapoloneru

PERU TRES-| COOPERATIVA DE PLATAFORMA

@ perutres-icoop @

MAS 5.4.C

B
Especialistas en atencidn y venta corporativa de
productos y servicios de telecomunicaciones
Claro Negocios

9 Avlarco 153 & 94150099
IFLOMASSAC

-@ atencion@consultorclaroempresas.com.pe

~—— Servicios profesionales

A Mindset

Agencia Consultora
de analitica e

investigacion
comercial

[ T —

Erika Vasques () 134 221 810

¢Te gustaria tener

mas CANALES /'
para llegar a tus

CLIENTES?

N&€O

TECHMNOLOGY

=fl

"R -‘ﬂ-:{ o

TE OFRECE:

* Gestidn de redes sociales
= Plataformas Educativas
® Aplicaciones Maviles

= Creacion de logos @
* Realidad aumentada 1 1
= Disefio de tiendas virtuales £

¥ paginas Web

VENTA, INSTALACION Y MANTERIMIENTD
DE AIRES ACONDICIONADOS DE T0DO
TIPO (DOMESTICO, COMERCIAL E INDUSTRIAL)

Asesor Inmohiliario

Servicio de asesoria

¢ Compra venta alquiler de inmuebles
Creditos hipotecarios

Mg. José Luis Diestra Alayo

Lic. Administracion
CLAD 25012

Cel. 969750668 jodiesal@hotmail.com

iANUNCIA GRATIS!

Si eres duefio (a) de un negocio, eres socio mayoritario, estés habilitado (a) y quieres que
tu marca aparezca en la préoxima edicion de la revista institucional NETWORKING, esta es

tu oportunidad. Inscribete en https://bit.ly/3riJOg8
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Un afectuoso saludo por el dia de
la Madre a Mirtha Armas Chang, Di-
rectora de Informacién Cientifica y
Tecnologica de nuestro Colegio.

Nuestra Directora Regional de Se-
guridad y Bienestar Social Violeta
Claros Aguilar con su nieto compar-
tiendo lindos momentos en familia,
nuestro Colegio le desea tenga un
bendecido dia de la Madre.

Saludo fraterno por el d|a de la Ma-
dre a Kriss Otiniano Abanto, Directo-
ra de Secretaria de nuestro Colegio. y

zid | R

e P s
i’ \r-**_fx,»

y. 9
>k g

N 2

Licenciada Mary Baca y su
amada hija Luciana se preparan
para pasar un lindo momento
este dia de la Madre.

Licenciada Carmen Araujo Flores pre-
parandose para compartir bellos mo-
mentos con sus 3 amados hijos, un
saludo para ella también.

| Afectuoso saludo por el dia de la Madre
a Mg. Maria Eugenia Alfaro Coordinadora
de la Carrera de Adiministracion UPN.

Saludos por el dia de la Madre a nuestra
§% colega Lic. Lisbeth Durand Vargas impor-
i tante funcionaria en Concesionario Toyota.

Saludo afectué;so por el dia de la
Madre a nuestra colega Lic Marlies
Cuea Urra.

: Saludos a la colega Maria Sa-
? bana por el dia de la Madre.




SOCIALES

Reencuentro de amigos de la promociéon XXXI de

Administracion de la UNT: Magaly Zurita, Maudy Nuestro Decano Dr. Eduardo Vilca Tantapoma contribuyen-
Reatequi, Teresa Soto, Silvia Zelada, Doris Sanchez, do en el inicio del Programa de Induccion a la Vida Universi-
Elida Vigo, Fernando Morales, Enrique Salcedo. taria de la Facultad de Ciencias Econémicas de UNT.

Nuestra actual Directora Regional de Seguridad y Bienestar El Decano Dr. Eduardo Vilca Tantapoma dando
Social Dra. Violeta Claros también decana de la Facultad de un presente a nuestras asistentes administrati-
Ciencias Econémicas de la UNT iniciando el Programa de vas Christina Prentice y Lic. Ameli Alcantara en el
Induccién a la Vida Universitaria el pasado 18 de abiril. dia de la secretaria.

Inicio del Programa de Induccién a la Vida Universitaria en la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNT, donde
participaron nuestros colegas Dr. Juan Polo Hucacolqui, Dra. Angela Rodriguez Armas, Dra. Violeta Claros Aguilar,
Dr. Roberto Quispe Mendoza y nuestro Decano Dr. Eduardo Vilca Tantapoma.
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