
1

SI Betriebsrente+ 
Die Betriebliche Förderrente 
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SI Betriebsrente+
So attraktiv ist die betriebliche Förderrente für Ihren Betrieb

Verbesserung der Gesamtversorgung
Ihrer Mitarbeiter:innen

Mitarbeiterbindung und Wertschätzung

Vorteil bei Neufindung von Mitarbeiter:innen 

Leistungsstarkes Produkt

Interessante Alternative zur 
Gehaltserhöhung

Förderbetrag für Arbeitgeber

Betriebliche Förderrente / klv3-23803
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Förderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung

§ mindestens 240 Euro im Jahr 
§ höchstens 960 Euro im Jahr

§ 2.575 Euro im Monat 
(Bruttoeinkommen)

Die Einkommensgrenze

30%
Erstattung mit der 

abzuführenden Lohnsteuer

= 72 bis 288 Euro! 

• 1. Dienstverhältnis 
• Nur versicherungsförmige Durchführungswege
• Steuer- und Sozialabgabenfrei gem. § 100 EStG
• Keine steuerliche Anrechnung auf § 3 Nr. 63 EStG 
• Bis 4 % der BBG sozialabgabenfrei 
• „Geringverdiener-Produkt“ (SI Betriebsrente+)

Der Förderbetrag
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Förderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung

AN verdient 
nicht mehr als 

2.575 Euro
1. Dienstverhältnis 
(Steuerklasse I-V)

AG-Leistung  
mindestens 240 

Euro und 
höchstens 960 
Euro im Jahr 

Steuer- und 
Sozialabgaben-
frei für den AN
(§ 3 Nr. 63 EStG bleibt 

unberührt)

Erstattung über  
Lohnsteuerab-
zugsverfahren

Gesetzliche Voraussetzungen

Auswirkungen AN / AG

Gesetzliche Anforderungen an das Versicherungs-produkt sind zu beachten

Betriebliche Förderrente / klv3-23803
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Steuerrechtliche Behandlung 
… für Arbeitgeber

Mit Förderung 
nach § 100 EStG

Ohne Förderung
nach § 100 EStG

AG-Beitrag 960,00 Euro 960,00 Euro
Förderbetrag 30 % 288,00 Euro -

Nettoaufwand 672,00 Euro 960,00 Euro
Unternehmensteuer-
Ersparnis ca. 30 %

201,60 Euro 288,00 Euro 

Nettoaufwand nach 
Steuern

470,40 Euro 672,00 Euro

Vorteil 201,60 Euro

Betriebsausgaben

Betriebseinnahmen
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Auswirkung der Förderung im Vergleich SI Betriebsrente+/Gehaltserhöhung

… für Arbeitgeber

Art der Zuwendung SI Betriebsrente+ Gehaltserhöhung

Bruttogehalt 2.575 Euro 2.575 Euro
Beitrag SI Betriebsrente+ 80 Euro -

Gehaltserhöhung - 80 Euro
Steuer- und SV-pflichtiges 
Bruttogehalt

2.575 Euro 2.655 Euro 

AG-Anteil zur Sozialversicherung 
19,975 %

514 Euro 530 Euro

Förderbetrag 30 % - 24 Euro -
Bruttoaufwand AG 3.145 Euro 3.185 Euro
Mehraufwand - 40 Euro
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Eintrittsalter 30, Rentenbeginn 67, Todesfallleistung im Rentenbezug für 15 Jahre

Monatsbeitrag
Garantierte 

Rente* 

80 Euro
102 Euro

Gesamtrente 
bei 3 %*

183 Euro

Gesamtrente 
bei 6 %*

355 Euro

* Es handelt sich um eine illustrative Darstellung und nicht um ein konkretes Angebot

Ein Leistungsbeispiel für SI Betriebsrente+*
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Das Plus für Sie als Arbeitgeber
SI Betriebsrente+

ü Sie zeigen soziale Verantwortung und sorgen für eine Verbesserung der Versorgungssituation Ihrer 
Mitarbeiter:innen im Alter

ü Der Beitrag ist steuer- und sozialversicherungsfrei

ü Sie erhalten zusätzlich 30 % Zuschuss auf Ihren Beitrag

ü Sie fördern ein gutes Betriebsklima und zeigen Ihren Mitarbeiter:innen gegenüber Wertschätzung

ü Sie motivieren und binden Ihre Mitarbeiter und vermeiden so Fluktuation sowie weitere Kosten

ü Sie haben bessere Chancen bei der Suche nach neuen Mitarbeitern und Auszubildenden

ü Die SI Betriebsrente+ ist eine interessante Alternative zur Gehaltserhöhung

ü Sie tragen kein Versorgungsrisiko, denn die Leistungen erbringt die SIGNAL IDUNA für Sie

ü Der Abschluss und die Verwaltung der Verträge sind schlank und unkompliziert
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Das Plus für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
SI Betriebsrente+

ü Die Versorgungssituation Ihrer Mitarbeiter im Alter wird verbessert

ü Zusätzlicher Beitrag für Ihre Mitarbeiter zur Altersversorgung

ü Leistungsstarkes und flexibles Produkt

ü Das Produkt verbindet Garantie und zugleich attraktive Renditechancen

ü Gut zu wissen: Es gibt eine Freigrenze für die Anrechnung von Betriebsrenten auf die Grundsicherung
- so bleiben in 2021 bis 223 Euro im Monat anrechnungsfrei

ü Zudem werden Betriebsrenter:innen (pflichtversicherte Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversicherung) 
zusätzlich entlastet:
- so fallen bis zu einer bestimmte Freigrenze (164,50 Euro bzw. 19.740 Euro einmaliges Kapital) gar keine 
Beiträge zur gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegeversicherung an
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