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Docteurs ,  Mesdames,  Messieurs ,

Les résultats  des nominations à plusieurs cheffer ies d 'établ issements hospital iers  ont
été publ iés la  semaine dernière.  

Après plus de neuf ans passés comme directeur commun des trois  centres hospital iers
de Fontainebleau,  Montereau-Fault-Yonne et  Nemours puis  comme directeur du C.H.
Sud 77,  j 'a i  a insi  été nommé directeur du Groupe hospital ier  Sud I le-de-France à
Melun,  avec une prise de fonction qui  aura l ieu dans les prochaines semaines.

Dans ce cadre,  je proposerai  dans les prochains mois la mise en place d’une
direction commune entre nos deux établissements .  Concrètement,  le  C.H.  Sud 77 et
le G.H.S . I .F .  disposeraient alors  d ’une seule et  unique équipe de direct ion.  

Si  cette proposit ion devait  être entérinée,  e l le  représenterait  indéniablement une
belle opportunité historique  pour poursuivre la  construction,  ensemble,  sur  notre
terr itoire de santé du sud Seine-et-Marne,  d ’un système sanitaire complet et
performant au service de la  populat ion.

La dynamique ainsi  enclenchée devrait  a insi  permettre de renforcer les  l iens et  les
synergies entre nos équipes,  tout en respectant l ’ identité et l ’autonomie de
chacune de nos structures .  Les perspectives de mise en commun d’outi ls ,  de
compétences et  de développement de projets  d ’envergure,  qui  s ’ouvriraient alors ,
nous posit ionneraient au même rang que les grandes organisat ions hospital ières du
terr itoire national .

C ’est  plein d’enthousiasme pour notre avenir  commun que je me permets de vous
souhaiter  une bonne rentrée et  vous assure de mon engagement constant au service
de notre col lect i f  de travai l .

Benoît FRASLIN, directeur du C.H. Sud 77
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“Il existe des D.I.M. dans tous les hôpitaux publics, E.S.P.I.C. (anciennement privés participant au service
public) et privés, ainsi que dans les hôpitaux militaires. Sa fonction première est de permettre la
description de l’activité médicale pour valoriser financièrement les établissements de santé. C’est donc ce
service qui permet d’obtenir les recettes de l’assurance maladie. 

Le D.I.M. travaille sur tous les champs de l’hospitalisation, en M.C.O. (médecine, chirurgie, obstétrique) que
cela soit pour des prises en charges des patients en ambulatoire ou en hospitalisation complète, en S.M.R.,
en psychiatrie et en H.A.D.. Le principe général est que chaque séjour de patient entraine une facturation
à l’Assurance Maladie et que cette dernière doit être en rapport avec la situation clinique des patients. Il
s’agit d’une facturation dite « médicalisée ». Par exemple, un séjour pour la prise en charge d’une
appendicectomie non compliquée aura un tarif différent d’un séjour pour une colectomie gauche pour
cancer. Le D.I.M. est à l’origine de cette facturation dite « médicalisée ». 

Les Techniciennes d’information médicale, ressources les plus importantes d’un D.I.M., recueillent
l’ensemble des informations pour permettre cette facturation. Ces dernières, pour chaque séjour,
consultent, à l’aide des logiciels métiers, les comptes rendus d’hospitalisation (C.R.H.), les comptes rendus
opératoires (C.R.O.), les observations dans Sillage, les transmissions ciblées, les résultats de biologie,
d’anatomopathologie, de radiologie…. C’est pourquoi, souvent, elles demandent aux praticiens la
meilleure exhaustivité de ces éléments avec la plus grande célérité. A partir de cette lecture complète, les
T.I.M. hiérarchisent les problématiques médicales entre ce qui relève de la prise en charge principale ou
associée. Cela leur demande une bonne compréhension clinique des différentes situations. Ensuite, elles
codent les pathologies (et parfois les actes lorsque les praticiens ne l’ont pas fait) à partir de
nomenclatures officielles : Classification Internationale des Maladies (C.I.M.X.), Classification Commune des
Actes Médicaux (C.C.A.M.). C’est à ce moment qu’elles accèdent au tarif du séjour et qu’elles peuvent se
questionner sur la cohérence entre ce tarif et la complexité de la prise en charge, afin de parfois corriger le
codage, souvent en retournant auprès des praticiens pour obtenir des informations complémentaires. Ici
elles « optimisent » la recette dans le respect des règles officielles de facturation qu’elles doivent
maîtriser. Tous les mois, l’ensemble des informations ainsi saisies sont envoyées électroniquement à
l’A.R.S. et à l’Assurance Maladie, afin qu’un arrêté de versement mensuel soit déterminé et que ce
montant financier soit versé à l’hôpital. Bien sur l’Assurance Maladie se réserve le droit de venir contrôler
la cohérence entre ces factures « médicalisées » et le contenu des informations du dossier patient. C’est
pourquoi nous insistons souvent afin que les prise en charge des patients soient au mieux décrites dans
Sillage. A partir de là on comprend aisément que tout séjour non exhaustif, sans C.R.H. ou C.R.O., est une
perte financière potentielle, au-delà d’une perte de qualité de prise en charge.

La base de données ainsi construite et envoyée mensuellement à l’A.R.S. est une « mine » d’informations
pour détailler l’évolution de l’activité de l’établissement et entrer en négociation avec nos tutelles pour
défendre ou obtenir une autorisation supplémentaire.

Au sein des services cliniques, vous voyez parfois les T.I.M. à la recherche d’informations complémentaires,
d’un compte rendu non récupéré, de la compréhension d’une durée de séjour longue et pourtant peu
détaillée dans Sillage. C’est aussi leur travail de « fourmis » qui permet d’améliorer le budget de
l’hôpital qui est toujours à la recherche de financement supplémentaire pour améliorer le
fonctionnement au quotidien, avoir des marges pour recruter et obtenir plus de sécurité pour investir.
Tout cela relève d’une chaine qui débute lors de la pré admission du patient, sa prise en charge médicale
et soignante et sa parfaite facturation”.

Le département d’information médicale (D.I.M.)
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Un service « médico économique »

Dr Éric CHOMETTE
Chef de service 
du D.I.M.

Mme Floriane MONTEIRO
Coordinatrice du D.I.M.

et des Archives médicales

3

La
 r

en
co

n
tr

e 
d

u
 m

oi
s



Les équipes du C.H. et les professionnels de la C.P.T.S.
Sud 77 (médecins, infirmières, kinés..) se sont
retrouvés le 20 juin 2023 pour échanger sur les
allergies. 

Plus d'un français sur quatre est actuellement touché
par ces problèmes, qu'il s'agisse d'une allergie
respiratoire, alimentaire, médicamenteuse... L'O.M.S.
estime qu'en 2050, la moitié de la population
européenne sera atteinte. Le Dr Édouard Sève,
praticien au C.H. Sud 77 et président du syndicat des
allergologues, a pu dresser un panorama des allergies
et proposer des pistes pour leur prise en charge. 

Beaucoup de questions ont pu être clarifiées et les
échanges se sont poursuivis bien après la
présentation. 

Lien “ville-hôpital”
Rencontre des internes "ville-hôpital"

Soirée à thème “ville-hôpital”  

Quentin POITOU
Directeur de la politique médicale,
de la stratégie et des coopérations

Dr Édouard SEVE
Allergologue
Président du syndicat des
allergologues

“Une rencontre des internes « ville-hôpital” co-organisée par
l’établissement et la C.P.T.S. Sud 77, s’est tenue le 27 juin
dernier.
Une “première”, qui a permis de réunir en un même lieu une
dizaine d’internes affectés en ville et à l’hôpital, ainsi que des
maîtres de stage. L’objectif de cette réunion était de leur
présenter la cartographie des terrains de stage sur le territoire
et d’échanger sur les résultats du questionnaire qui leur
avait été adressé, en amont, afin de recueillir leur retour
d’expérience sur leur accueil et l’exercice médical dans nos
structures. Cette rencontre a été particulièrement intéressante
et a permis aux internes de s’exprimer librement sur leurs
souhaits et leurs besoins afin d’envisager de s’installer sur le
territoire à l’issue de leur cursus de formation.

NOUVEAUNOUVEAU
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Ce type d’initiatives, destinées à “fidéliser” les internes, a vocation à se pérenniser chaque semestre”.



Projet territorial de santé mentale

Le 25 mai 2023, à Coulommiers, la
Commission spécialisée en santé
mentale, présidée par le docteure
Catherine VIREVIALLE [cheffe du pôle
“santé mentale”] a présenté le projet
territorial de santé mentale de Seine-et-
Marne en présence de Madame Sophie
Martinon, directrice générale adjointe de
l’Agence régionale de santé d’Ile-de-
France, du professeur Franck Bellivier,
délégué ministériel à la santé mentale et
à la psychiatrie, de représentants de la
mairie de Coulommiers et de l’Union
nationale de familles et amis de
personnes malades et/ou handicapées
psychiques (U.N.A.FA.M.).

Le P.T.S.M. a été officiellement signé à
cette occasion et ses différents axes ont
été présentés par les pilotes.
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Enseignements post universitaires (E.P.U.)

Dr Bruno DEVAUX
Chef du pôle “médecine”
Coordonnateur 
des Enseignements 
post universitaires (E.P.U.)

“En ville ou à l’hôpital les
patients sont les mêmes, la
médecine est la même.
L’enseignement post-
universitaire, co-organisé avec la
Communauté professionnelle
territoriale de santé Sud 77
(C.P.T.S. Sud 77) est une
excellente occasion de partager
un moment convivial de
formation afin de pouvoir, par la
même occasion, faire
connaissance, échanger, se
rapprocher”.
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“Secrétaire des Réunions de
concertation pluridisciplinaires
(R.C.P.) d’oncologie adulte
depuis fin 2019, je souhaitais
m’investir dans la prévention et
l’information auprès de nos
patients. 

Après avoir organisé avec
l’équipe d’oncologie une
journée d’information sur le
dépistage du cancer du côlon
dans le cadre de la campagne
“Mars Bleu”, nous nous
apprêtons à recevoir le grand
public, le 6 octobre prochain,
dans le cadre d’Octobre rose.
Nous souhaitons axer cette
journée sur la détection par
auto-palpation des cancers du
sein. Nous aurons le plaisir de
réunir, dans ce cadre, différentes
équipes de l’établissement
(oncologie, gynécologie,
imagerie médicale, kinés,
diététique, Service de santé au
travail...)  mais également de
nombreux partenaires sur les
“soins de support” et le sport-
santé. 

Viendront ensuite plusieurs
événements d’ores et déjà
planifiés tels que la journée
“Movember” organisée avec les
urologues de l’établissement,
qui se concentrera sur le cancer
de la prostate, ou la journée
mondiale du diabète le 14
novembre 2023. L’objectif étant,
bien entendu, de déployer
toutes ces manifestations sur
nos trois sites hospitaliers.

Je reste, ainsi que la Cellule culture, communication et promotion de la santé, à la disposition des
équipes de l’établissement pour déployer leurs projets en matière de promotion de la santé !”

N’hésitez pas à me contacter  :

promotionsante@ch-sud77.fr

Promotion de la santé
Virginie BOUREUX
Référente “Promotion
de la santé” 
du C.H. Sud 77

De nombreux thèmes restent à aborder ou à relancer tels que “Le
moi(s) sans Tabac”, la journée de dépistage du V.I.H. , l’information
auprès des étudiants de l’I.F.S.I... 

En 2024, nous projetons d’organiser des actions dans le cadre du
“Juin vert”, le mois de sensibilisation sur le dépistage du cancer du
col de l’utérus et de la vaccination de H.P.V., et de “Septembre
Turquoise”, mois de sensibilisation à la lutte contre les cancers
gynécologiques.



Un point sur les travaux

Émilie ANSTETT SINIGAGLIA,
Directrice des affaires
techniques, économiques 
et logistiques 

Réhabilitation des pavillons 
Seramy et Femme-parent-enfant

Les travaux de préparation du chantier des
pavillons “Seramy” et “Femme-parent-
enfant” sont en cours. Les cabanes de
chantier ont été installées et les travaux
commenceront dans les prochaines
semaines par le pavillon Seramy, pour une
durée de 15 mois.

FONTAINEBLEAU

Travaux au S.A.U. de Montereau-Fault-Yonne
MONTEREAU-FAULT-YONNE

Dans un second temps, les travaux du pavillon “femme-parent-enfant” se prolongeront jusqu’à l’automne 2025.

La première phase de travaux menés au S.A.U. de Montereau-Fault-
Yonne,  commencée au mois de mai dernier, s’est achevée le 19
septembre 2023. Les équipes ont pu intégrer ces nouveaux locaux et sont
en train de finaliser l’installation du nouvel accueil, du bureau de l’I.A.O. et
des nouveaux boxes d’accueil et d’orientation. Ces travaux vont se
poursuivre, pendant 4 mois, afin de créer deux nouveaux boxes d’U.H.C.D.
(soit 6 boxes à terme) et achever la mise en sécurité incendie des
différentes zones.

NEMOURS

Les locaux de l’H.D.J. ont été réceptionnés le 6 septembre dernier et
les patients ont pu intégrer ces nouveaux locaux. Situés en rez de
cour du bâtiment de santé mentale, ils sont particulièrement
lumineux et agréables et permettent aux patients de disposer de
belles salles d’activités.

Nouvel hôpital de jour de psychiatrie adulte
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Signalétique 
Première étape d’un vaste chantier !

Le site de Nemours s’est doté depuis la fin de l’été d’une nouvelle signalétique externe 

Dans le cadre du chantier de refonte globale de la signalétique de notre établissement, le site
hospitalier de Nemours bénéficie depuis quelques semaines de nouveaux totems extérieurs
réactualisés et plus lisibles pour nos usagers. 

Ces derniers matérialisent, par ailleurs, les nouvelles appellations de nos bâtiments nemouriens
arrêtées suite au recueil de vos avis, à savoir :

« Pavillon Jacques Moison » - bâtiment principal - en hommage au docteur Moison, chef de
service d’orthopédie-traumatologie de l’ex centre hospitalier de Nemours [1979-1995], chirurgien
très apprécié et particulièrement réputé.

« Pavillon Jacques Paillard » - bâtiment de S.M.R. - ex « Rocher-Vert » - en hommage au
neurophysiologiste français né à Nemours en 1920. Jacques Paillard a développé des recherches
importantes sur les mécanismes utilisés par le système nerveux pour nous permettre de réaliser
certains gestes.

« Pavillon Michel Bolot-Gittler » - bâtiment de santé mentale - en hommage au docteur Bolot-
Gittler, psychiatre, psychanalyste, ayant exercé au sein de l’ex centre hospitalier de Nemours
durant 15 ans. Il a marqué l’établissement par le développement de nouvelles prises en charge
thérapeutiques au sein du pôle santé mentale telle que le psychodrame. Nous avons appris, par l’intermédiaire de son épouse, 

le décès du docteur BOLOT-GITTLER le 21 septembre 2023

Une démarche de refonte similaire sera menée concernant la signalétique interne, en lien avec les
représentants des usagers.
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Après avoir pu bénéficier, cet été, d’un accès
gratuit à l’exposition “Grandeur nature” ainsi
qu’au château de Fontainebleau, le C.H. Sud
77 a depuis quelques semaines la chance de
profiter de reproductions qui étaient
précédemment exposées sur les grilles du
château dans le cadre de la 12ème édition du
festival de l’histoire de l’art.

Cette exposition, installée dans le hall du site
de Fontainebleau,  représente l’une des
premières étapes du partenariat culturel
développé entre le C.H. Sud 77 et le
Château de Fontainebleau. 

Nous espérons qu’elle sera l’occasion pour
chacun et chacune, patients, visiteurs,
professionnels, de s’octroyer quelques
minutes d’évasion.

Partenariat culturel avec le Château de Fontainebleau

Arthur MOINET
Secrétaire général

L’ART S’INSTALLE A NOUVEAU 
AU CENTRE HOSPITALIER 
DU SUD SEINE-ET-MARNE

9

Le collectif « Les Caus’arts » réunissant
patients et soignants, artistes amateurs

du C.H. Sud 77, 
a le plaisir de vous convier à venir
découvrir un peu de leur univers à

l’occasion d’une première exposition à la
médiathèque de Fontainebleau.

Venez nombreux du 12 septembre 
au 8 octobre 2023 !

Exposition
15, rue Royale – 77300 Fontainebleau  

01 64 22 26 36

Médiathèque de Fontainebleau
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Dr Mariane OVTCHARENKO
Médecin urgentiste
S.A.U. de Fontainebleau

Exercice commun d’évacuation
Retour en images sur l ’exercice commun d’évacuation co-organisé par nos
équipes du S .A.U. ,  du service de sécurité et  du S .D. I .S .  de Fontainebleau,  le  14
septembre 2023.

1

"Afin de tester les différentes
procédures d’évacuation d’un patient
sur la drop zone de l’hôpital (en cas de
panne d’ascenseur), l’établissement a
réalisé un exercice « grandeur nature » ! 

Avec 25 pompiers du Centre
d’intervention de secours de
Fontainebleau et du Groupe de
Reconnaissance et d'intervention en
milieu périlleux (G.R.I.M.P. 77),  une
évacuation par les escaliers a été testée
avec brancardage sur une barquette,
une évacuation avec la grande échelle
et deux évacuations sur cordes (l’une en
position allongée et l’autre en position
assise). Cet exercice a permis
également de renforcer les liens
existants entre les différents acteurs
hospitaliers (sécurité incendie, S.M.U.R.,
administration …) et le S.D.I.S. 77. 

Un grand remerciement à chacun pour
la réussite de cet exercice !"
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Exercice zonal interministériel  des 24 et 25 mai 2023

Retrouvez une vidéo de la
formation "damage control" 

sur la page d'accueil
d'intranet

“Du SARIN (agent GB neurotoxique) a été
dispersé sur une zone des jeux olympiques”.

C’est ce à quoi 6 professionnels du C.H. Sud 77
(5 soignants et 1 technicien hospitalier) ont été
confrontés avec leurs collègues d’autres
hôpitaux du département, en coopération avec
les sapeurs-pompiers, les forces de police et
militaires.

Durant 2 jours, nos équipiers formés aux risques
N.R.B.C. ont inter-agi avec tous les acteurs
présents sur le site d’entrainement de GURCY-
LE-CHATEL les 24 et 25 mai 2023.

“Nos équipiers sont issus de nos trois sites
hospitaliers et se sont retrouvés dans un
moment d’action et de cohésion. La menace
N.R.B.C. est prise au sérieux par les
organisateurs des  J.O. 2024. Nous avons tous
un rôle à jouer dans la préparation d’une telle
attaque en participant aux formations
proposées par l’établissement”.

Actualités N.R.B.C.

De gauche à droite :
Dr Maud FLAMBARD, Dr Christ ian CHOUCAIR,  M.  Ol iv ier  CORNICHON, ambulancier  -
S .M.U.R.  de Fontainebleau,  Mme Fiona PERCACCIOLI ,  I .D.E .  au S .A.U.  de Montereau-
Fault-Yonne et  Franck GUEREMI,  I .D.E .  au S .A.U.  de Nemours 

Frédéric NORET
Référent N.R.B.C. et "damage control" du C.H. Sud 77
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“Quoi de plus jovial que de réunir deux
générations lors d'un évènement festif sur le
thème de " La fête de l'été" ?
Une kermesse intergénérationnelle s'est
déroulée mercredi 5 juillet 2023 au sein de
l'E.H.P.A.D. du Pays de Fontainebleau en
présence de 52 enfants (âgés de 4 à 10 ans)
de l'accueil de loisirs de Fontainebleau.
Plusieurs stands étaient proposés au enfants
comme aux résidents : pêche à la ligne,
chamboul'tout", touché coulé etc... Cette
journée était l'aboutissement d'une année
d'activités partagées entre les enfants et
les personnes âgées, elle permet de
célébrer le début de l'été et de clore une
année riche de rencontres entre ces deux
générations”.

Robin SEGUY, animateur

Projets photos pour nos E.H.P.A.D. du Canton de Nemours et du “Pays de Nemours”

Du côté de l’E.H.P.A.D. du Pays de Fontainebleau
Cette année, Monsieur VIEIRA,
stagiaire au service animation de
l'E.H.P.A.D. du "Pays de
Fontainebleau”, propose, afin de
conclure son année de formation, une
exposition des réalisations des
résidents  le vendredi 6 octobre. 

L’actualité de nos aînés

Le Festival “EHPADONS-NOUS”

“Nouvellement installée en salle d’animation et déjà fort appréciée par tous, elle est utilisée en soirée et le
matin par nos résidents”.
Sandra ROCHER, animatrice

Une “Toverfatel” à l’E.H.P.A.D. du Canton de Nemours : jeux interactifs pour les séniors

La Tovertafel : une
activité sociale pour
les personnes qui
présentent des
troubles cognitifs.

Festival culturel dans nos E.H.P.A.D.

“Les jeux Tovertafel 
sont des projections

lumineuses interactives
qui créent de

l'étonnement et de
l'émerveillement”

Deux projets sur la photographie ont été proposés aux résidents des E.H.P.A.D. du Canton de
Nemours et du Pays de Nemours. Le Château-Musée de Nemours les a invités à participer à  
une exposition temporaire autour du portrait, du mois d’avril au mois de septembre 2023. Le
photographe, Monsieur Fabrice MILACHAO, est venu réaliser les portraits des résidents
volontaires et les clichés ont été exposés au Château-Musée. Madame R., a ainsi pu découvrir
avec fierté son portrait au Château-Musée en présence de sa famille.

Parallèlement, dans le cadre du “Festival à voix haute”, Martine Marras, photographe
professionnelle, a réalisé une série de photos mettant à l’honneur les femmes de Nemours, en
lien avec la Bibliothèque, le Château-Musée de Nemours et nos E.H.P.A.D du Canton de
Nemours et du Pays de Nemours. La ville a mis à disposition du projet l’Atelier du Château-
Musée de Nemours où ont été exposées une partie des photos du projet. Les autres photos ont
été exposées à la bibliothèque de Nemours où les résidents ont pu admirer leurs portraits lors
d’un après-midi jeux inter E.H.P.A.D..

Les E.H.P.A.D. du C.H. Sud 77
remercient les artistes du Festival
EHPADONS’NOUS pour leurs
interventions de qualité. Nos résidents
ont ainsi pu bénéficier d’ateliers
créatifs menés par un médiateur
culturel et de spectacles artistiques
tels que des ateliers musicaux à la
harpe ou à la basse. 
Ces interventions ont permis aux résidents de découvrir de
nouveaux styles musicaux.

Valérie BRAZIER, Coordinatrice des projets de vie sociale
E.H.P.A.D. du C.H. Sud 77
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