DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024

. ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE
AU COLLEGE CADRES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE-E) DE VOTRE ETABLISSEMENT

Cadres, encadrants, vous étes trés
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps a investir dans la
défense de vos intéréts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
College socio-professionnel dédié.

| La CFE-CGC consacre toute son

| énergie aux 53 000 agents des

- classes 3 et 4 qui Forment la grande

~ famille des «cadres et des
' encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.

Toute l'équi

pedela CFE-CGC Gr GRAN

Notre vocation premiére est d'étre
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modéle catégoriel, simple et
efficace.

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l'exercice
de vos Fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.
Un CSE qui vous ressemble.

e La Poste
ouP= ND EST



AVEC LA CFE-CGC GROUPE LA POSTE

Parce que NOUs sommes encadrants & cadres, NOUS VOS OFFRES SOCIALES & GI-TIRE-IESLMALES
Vous .conn‘g\\ssons et Vvous reprgsentons_ au CSE BSCC DEX GRAND EST
L quotidien via divers accords négociés et signes s \g

,,,,, (Accord Distribul:ion/Traitemenl:, accord  fusion Un budget individuel annuel accessible via

une plateforme sociale & culturelle avec

SR établissements, accords locauX, augmental:ions Jes offres sur - esure sans contrainte de

...... 2

...... annuelles, intéressement, handicap, Mediaposte - ) {ustificatif de revenu-

REEEeE pU CSE BSCC DEX GRAND EST @] . Voyages : des offres spédifiques
s CENGAGENT A: négocees . .
S e . ), Spectacles, dnema, culture &
Siiiie Quvrel pour [ perenmte.de nos emplois patrimoine * biletterie @  PriX
e Défendre les augmentations de salaire : négodiés
 desgrilles« emplois reperes» etde part variable « O our toute
(indexéeen pourcentagé dusalaire gnpyel) famille  (ANCV, colonies  de
Obtenir un accord national spécifique pour vacances....
lescadres  , ... 4 . « Sport : pratquez vos sports a des
Vous faire bénéficier d'offres sociales & fix preférentiels en élargissant
gulturelles : NOS MAsses salariales contribuent 'offre ades dubs & salles de sport
acesoffres . . . . . Vie courante : faire de la Banque
Agir sur |2 Qualité de Vie &les Conditions de Postale la banque préférée des
Trava;l tant au niveau operatlonnel que Postiers (conditions tarifaires, préts
fonctionnel e . conso etimmo...
Accompagner speqflquement le college
ucadres” romotion, meédiation, handicap, Votez CFE-CGG Cest compter suf
temps de travail, télétravail. . ) représentants aul allieront
Promouvoir l es nsabilité sociale & i ig estion & une volonté de
Environnementale . ¥ > modemiser  uné gamme de
Valoriser chaque cadre : des Juniors auX § ! prestations sociales trop éloignée
Seniors N . 974 desattentesdescadres.
LISTE DES CANDIDAT(E)S [ITULAIRES
1- Mickael DEGORRE 2-Delphine JUNG 3- Laurent BRISSY
Chef de projet Organisation & Process RESC EFCSP Service Organisation
Serasbourg DRIP Meltz Chalons-en-Champagne
LISTE DES CANDIDAT(E)S SUPPLE NT(E)S
1- Borhen SOUIH! 2-Ghislaine LARMUSIAUX 3- Jérome PERNOT
RESC RAC AOC
Molsheim Homécourt Nancy
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Victor FARINHA Dalila YOUSF! Alexandre SCHMITT i IER Denis BEAU MONT
~ président Vice - présidente Secrétaire Terr. Ancien Secretairé Terr. Ancien secrétaire Terr.
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100% A VOS COTE
S
—VOTEZ CFE-CGC —

CFE-CGC GROUPE
LA POSTE - 90 R
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8247732 - cgclaposte@gm;isl.cc;’? 09 PARIS


https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

