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Seu lado protetor faz planos para
o futuro. Com o nosso lado azul,
voce os tira do papel.

O Sistema Unimed tem um lado seguradora.
Seguros de vida, de saude e planos de previdéncia EEL‘EU ROS
com a credibilidade da marca Unimed. Unimed | £}

Cuidado inspirade em vocé.

Consulte seu corfretor ou visite www.segurosunimed.com.br




PALAVRA DO
PRESIDENTE

Buscar o i1deal, fazendo o possivel

sucesso de uma trajetdria empresarial pode ser me-

dido pela exuberancia de seus numeros e validado

por indices crescentes nas pesquisas de opinido. Mas
os valores mais nobres devem ser examinados a luz do seu
significado para a vida das pessoas.

Como médicos e lideres, devemos ter sempre presentes os
ensinamentos de Hipdcrates e os principios do cooperativismo,
sobretudo neste momento em que comemoramos, em nosso
Estado, os quarenta anos da Unimed — integrando um sistema
“made in Brazil” que constitui modelo Unico no mundo.

Prestar contas a sociedade é o compromisso permanen-
te que une e perpetua, de forma indestrutivel, os profissio-
nais da Medicina que adotaram essa doutrina e os quase 2
milhGes de gauchos que neles depositam sua confianga, na
relagdo préxima proporcionada pela presenca fisica da rede
cooperativada em todos os municipios do Rio Grande.

Retribuir essa confianga, melhorando a estrutura de aten-
dimento aos cidaddos, principalmente nas regiGes carentes e
ndo somente nos grandes centros, constitui uma das razdes
de ser do cooperativismo de saude. Estamos nos referindo

a instalagdo de modernos hos-
pitais-dia e servigos de pronto-
-atendimento que o Sistema Uni-
med vem protagonizando, com
recursos gerados e reinvestidos
nas comunidades de origem.

Na contramdo da avalanche mercadolédgica comandada
pelo grande capital internacional, davido de maiores lucros,
fazemos a nossa parte como agentes de um desenvolvimento
sustentdvel, baseado no respeito aos direitos individuais ex-
pressos na organiza¢do democratica.

Como Edgar Morin, compreendemos que a parte esta no
todo, assim como o todo estd na parte. Com humildade re-
verenciamos os pioneiros que ensinaram o caminho e com
orgulho entregamos a populagdo os frutos do crescimento
compartilhado.

Nilson Luiz May
Presidente do Sistema Unimed Rio Grande do Sul

AO LEITOR

A célula do cooperativismo

tema do 72 Forum Politico Unimed/RS foi muito bem

escolhido pelos organizadores, pois é na comunidade

em que vivemos onde aprendemos a cooperar. Quem
ndo passou por situagdes como estas que vou harrar agora.

Lembro da minha infancia, na cidade de Taquari, quando em
certos momentos faltavam ingredientes de Ultima hora para fa-
zer o0 almogo, e a mde mandava-nos ao vizinho, para buscar o
azeite, a farinha, o sal, pois 0 mercado era distante e de dificil
acesso. Certa ocasido, o Leco, filho da vizinha, chegou |a em casa
e perguntou para minha mae, se tinha ovo em casa. A mae res-
pondeu que sim. O Leco voltou para casa e disse para sua mae:
“sim, 14 na vizinha tem ovo. A mae questionou: “e tu, ndo trou-
xeste”? Ele respondeu: “ndo, tu mandou perguntar se tinha, e
eu perguntei”. Outra situagdo pitoresca era a do Amaro, dono do
bar do clube, onde nds pediamos uma cerveja, e o Amaro sen-
tava junto e tomava a cerveja conosco, e nunca pagava a parte
dele. Assim, a gente consumia mais e 0 Amaro ganhava mais.

Essas sdo situagGes nas quais aprendi que a cooperagdo inicia
com essas pequenas atitudes, suprindo as necessidades mutuas;

mas sempre ha os individualistas,
que desde cedo se manifestam,
nao deixando de dar aquela olha-
dinha na prova de matematica,
colocando os bragos sobre a pro-
va ou se ajeitando na cadeira, e
normalmente sendo excluidos do
grupo, pois ndo cooperam.

O ato de cooperar esta conosco desde os primoérdios de
nossas vidas. Temos que desenvolver, treinar e exercer o coo-
perativismo, pois a for¢ca do conjunto é maior que a soma indi-
vidual de um a um.

Como podemos ver, é na cidade, na comunidade onde
aprendemos e desenvolvemos o ato de cooperar. L3 esta a cé-
lula, o nucleo do verdadeiro cooperativismo.

Gerson Reis
Diretor Administrativo
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EDITORIAL

Uma colecao de
grandes eventos

om esta edi¢do, estamos comemorando o 402 aniversério da Unimed/

RS, que compreende uma programacao de longo prazo, reunindo uma
colegdo de eventos, coincidindo com o Ano Internacional das Cooperativas.

A propdsito, a revista Pensar foi a primeira publicacdo brasileira a
apresentar reportagem especial sobre o reconhecimento da ONU ao co-
operativismo mundial. O tema foi tratado com base em entrevistas rea-
lizadas ainda em 2011 em Genebra-Suiga, Lisboa-Portugal e Roma-Itélia,
presenteando os leitores com uma radiografia atualizada sobre o avango
espetacular do cooperativismo no mundo inteiro, e contribuindo para a
elaboragdo de belissimas campanhas na midia impressa e televisiva em
nosso Estado. O principal reconhecimento a esse esforgo jornalistico ad-
vém do diretor-geral da Alianga Cooperativa Internacional (ACl), Charles
Gould, que brinda esta edigdo com um depoimento exclusivo.

Nesta edigdo entregamos outro trabalho de folego, registrando para
a histdria, em um primoroso texto para ser lido e relido, uma sintese da
maior realizagdo do Instituto Unimed/RS em sua curta mas operosa traje-
téria, o 72 Férum Politico Unimed.

Mas ha mais surpresas que nossa equipe preparou para vocé, preza-
do leitor. E isso que estamos apenas na quarta edigdo...

O bom mesmo é que estamos apenas no comego, pois “infinitas sdo
as obras, e infinitas serdo as criagdes”, como ensina José Luiz Tejon Megi-
do. Amigo leitor: associe-se a nds enviando sua colaboragdo na forma de
comentarios e criticas, na “hermosa aventura de pensar”.

Um grande abrago.

Silvio Peter | Editor
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Quando uma
cooperativa
ajuda a outra. _

A COOPMED (Sociedade Cooperativa de Servicos Médicos do Rio Grande Sul) é uma cooperativa
criada para apoiar o Sistema Unimed. Sua meta é suprir a necessidade de profissionais em plantdes,
auditorias e especialidades médicas.

Para maiores informacdes e para conhecer todas as vantagens, ligue (51) 32011370 - ramal 326
ou envie email para: icamargo@coopemed.com.br.
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Por André Pereira

A expressdo que intitula este tex-

to, de autoria do ex-presidente

uruguaio Tabaré Vazquez, poderia,
quem sabe, sintetizar os debates do 7¢
Forum. O mais certo é que pode ser o em-
blema de todas as edigbes deste evento
tradicional, no ambito estadual e até na-
cional, de convite a reflexdo politica e hu-
manista que marca as reunidées promovi-
das pela Unimed/RS trazendo convidados
e pensadores de outras nacionalidades
para compartilhar conhecimentos e dividir
pensamentos que empolgam a contempo-
raneidade. Na imersdo de mentes e almas
do dia 22 de junho restaram muitas incer-
tezas, duvidas e indagac¢Oes. Mas é certa
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a inquietude geral diante da tematica pro-
posta e que, se for invertida na conjugacao
de sujeitos e verbos, aponta para a mesma
direcdo. “Pensar o mundo, olhar a cidade”,
ou vice-versa, é o slogan de um desafio,
gue move a sociedade e o poder publico,
desafiando o significado de valores como
progresso e crescimento. E, sobretudo, si-
nalizando que é hora de mudar os paradig-
mas, de modo urgente e inadiavel.

N3o por acaso, nem por nenhum visio-
narismo gratuito, o 72 Forum Unimed/
RS aconteceu em um momento espe-
cial e invulgar, em que ocorre um inadiavel
debate sobre a nossa sobrevivéncia nas ci-

Pensar Unimed | Agosto de 2012 - 7




dades onde vivemos o cotidiano insuprimivel de
nossas vidas.

Logo apds a Rio+ 20 e as vésperas de elei-
¢cOes para as prefeituras e cdmara municipais, o
tema “Pensar o mundo, olhar a cidade” ajusta-
-se plenamente ao mais preocupante dilema
que se vive nos dias atuais: como se desenvolver
economicamente sem persistir nos erros que
tornam insuportdveis a convivéncia humana
em conglomerados cadticos, sem mobilidade
urbana, sem espagos amplos para circulagdo de
pedestres, atulhado de veiculos automotores
poluidores, com prédios de concreto que subs-
tituem a vegetacdo e impedem o convivio com o
meio ambiente?

A perplexidade que toma conta de todos,
incapazes de apontar rumos viaveis e concretos
de mudangas, apela para uma boia de salvacdo
momentaneamente denominada de “desenvol-
vimento sustentavel”, que envolve um conceito
limitado e que pouco esclarece, de fato.

Mas mostra, como insinuou o intelectual
francés Dominique Wolton em uma das mesas-
redondas do Férum, que todos - ou praticamen-
te todos - estdao convivendo com uma sensagao
coletiva de frustragdo com os rumos da huma-
nidade. E que estabelecendo agora um ‘basta’,
amadurecido e verdadeiro, passe-se de fato a
buscar ndo mais solugdes filosodficas, mas prati-
cas objetivas, para as pessoas conviverem entre
si com harmonia e respeito em cidades que esti-
mulem a qualidade de vida de todos.

S

Ha 40 anos, em 25 de junho de 1972, quan-

do os primeiros médicos de cooperativas

galichas decidiram criar a Federagdo Feco-
med, que se tornou a Unimed/RS, essa discussdo
sobre a mundializacdo e as cidades, sequer pode-
ria ser vislumbrada no horizonte mais distante.

Os profissionais da Medicina, irmanados
em organizagOes coletivas que comegavam en-
tdo a constituir alternativas para atendimento
a saude, tinham outras sélidas preocupacgdes
em mente - como a propria afirmagao do novo
sistema.

Durante estas quatro décadas de trajetoria,
boa parte ja registrada em livro, o complexo co-
operativo empresarial tornou-se extremamente
exitoso, fortalecido por um sélido bloco de 27
cooperativas singulares, a Central de Servigos, o
Instituto Unimed, a Uniair Servicos Aéreos e a
nova Coop&Med.

S3do 13 mil médicos cooperados atendendo
mais de 1,8 milhdo de beneficiarios, cobrindo
496 municipios do Rio Grande do Sul.

E uma Federagdo multipremiada em pes-
quisa de satisfacdo, qualidade de gestao e
avanco tecnoldgico. E emblematica, nessa
colecdo, a 192 distingdo consecutiva no prémio
Top of Mind 2012 como a marca de plano de
saude mais lembrada pelos gauchos, derrotan-
do competidores poderosos aliados a bancos

multimiliondrios e a ricas multinacionais.
E possivel dimensionar o sucesso de uma or-

Evento reuniu mais de 600 atentos participantes no Teatro do Bourbon Country
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Senadora Ana Amélia Lemos destacou a importdncia da educagéo

ganizacdo aquilatando seu patriménio mate-
rial, evidentemente. E especialmente ao se
cotejar o espago de uma pequena sala, em-
prestada, que a entidade ocupava no inicio da
sua caminhada, ha 40 anos, com a projegao
estimulada pela nova sede prépria no nas-
cente bairro que circundara uma futura Arena
futebolistica, na entrada da capital gaticha. O
usuario dos planos de saude Unimed podera
explicar com simplicidade meridiana.

Podera resumir: o bom produto é a razdo
do sucesso. Mas os resultados ndo sao ape-
nas neste setor de atendimento ao publico
dos planos.

A Uniair, por exemplo, é a maior empre-
sa de transporte aeromédico do sul do pais,
com uma frota constituida por dois avides,
um helicdptero e 90 ambulancias no apoio
terrestre.

A Central é responsavel pela diminuicdo
dos custos de medicamentos e equipamen-
tos, a qual é repassada do sistema ao usuario.

A Unimed/RS estd representada no
Conselho Estadual de Desenvolvimento
Econdmico e Social , o dito Conselhdo do
governo, por meio do qual a sociedade
gaucha participa, opinando sobre a gestdao
do Executivo.

Realiza, através do Instituto Unimed/RS,
ha 11 anos, o tradicional encontro Café da
Manha com Politica que, como o Férum Po-
litico, em sétima edicdo, projeta a instituicdo
junto a sociedade da qual é participante e
protagonista, estimulando o debate de assun-
tos que transcendem o ambito da Medicina.

Quem poderia imaginar, entre aqueles mé-

dicos idealistas reunidos no Hotel Alfred em

Caxias do Sul, que a federagdo que criavam
ali, discutiria, um dia, a politica que decide o des-
tino da vida nas cidades? Quarenta anos depois da
fundagdo em 22 de junho de 2012, uma expressao
pichada em um muro na cidade peruana de Lima
ecoou através da voz do famoso urbanista, ex pre-
feito curitibano e ex-governador paranaense Jaime
Lerner no teatro do Bourbon Country, no ambiente
do 72 Férum Politico Unimed RS.

— Chega de obras. Queremos promessas!

O apelo transmitido pelo anénimo peruano,
na interpretacdo de Lerner, pode ser visto
como uma maxima para definir as expectati-
vas das pessoas diante do desejo individual e cole-
tivo de viver bem nas aglomeragGes urbanas cada
vez mais cadticas, com engarrafamentos no transi-
to, falta de seguranca, servigos publicos precarios,
calcadas estreitas, transporte publico deficiente e,
sobretudo, edificagdes que afastam cada vez mais
o homem da natureza. E, por consequéncia, sepa-
ram o homem de seus semelhantes.
“A palavra ‘promessas’ pode ser substituida por

o

‘sonhos’”, traduziu ele.

Para Lerner, politico e arquiteto muito

bem-sucedido, referéncia nacional em

urbanizagdo, sdo trés as palavras que re-
sumem a angustia das cidades: mobilidade, sus-
tentabilidade e convivéncia. O mais dificil talvez
seja o exercicio da coexisténcia entre as pessoas
que, maltratadas pelas cidades acabam em con-
flitos entre si, nas filas, nos 6nibus, nos engarra-
famentos do transito.

0y

Nilson Luiz May, Tabaré Vidzquez e Alcides Stumpf
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Mas para sua surpresa, muitas maos femi-
ninas ergueram as maos, sinalizando que nado
concordavam com ele.

Se tivesse pedido para levantar o

brago quem lembrava de todos os

candidatos em que essa pessoa vo-
tara na ultima eleigcdo, talvez a maioria ficasse
aquietada na plateia.

“Os eleitores esquecem em quem votaram.
Mas deveriam fiscalizar os mandatos de perto e
so votar em quem tenha ficha limpa”, disse Ana
Amélia.

Divertido como sempre, o homem

que ja exibia a calva reluzente quan-

do ainda ndo era moda a careca inte-
gral, Amin ndo provou para ninguém, mas garan-
tiu que carrega na carteira a fotografia da sogra.
Com a imagem de dona Petronilda, de 91 anos,
como metafora, Amin falava de tolerancia e con-
vivéncia. Mas espertamente aproveitou para
elogiar a filha da sogra, sua esposa Angela, que
foi prefeita de Floriandpolis, “a primeira capital
“Na minha juventude nédo fumar era uma atitude que quase devia ser explicada. O 6nibus é a reduzir o indice de mortalidade a indicadores

7

isso, um padrdo ‘abaixo’”, explica Amin, sobre a preferéncia das pessoas por andar de carro de um digito”

Ele condena igualmente os ‘guetos’ constitu-
idos por condominios residenciais cercados
por altas muralhas e apartados das cidades.

O ancora do Jornal da Band, da TV
Bandeirantes, Ricardo Boechat, che-
gou atrasado para mediar o debate e
convocou os sorrisos dos participantes:
— E o cimulo, o mediador chegar ao painel
depois dos palestrantes!
Logo depois contou que antes ja havia se
encontrado com a conferencista da mesa, sena-

O deputado federal Esperidido Amin, ex-

-prefeito de Floriandpolis e ex- governador

catarinense, ndo pediu que as pessoas er-
guessem o dedo como normalmente acontece
quando se brande uma indagacao geral de ampli-
tude coletiva, mas provocou a reflexdo de todos
ao interrogar:

— Quantos de vocés conhecem cinco vizi-
nhos? Quantos aqui ja prestaram ou pediram fa-
vor a cinco vizinhos?

Sem levantar a m3o, certamente muitos matu-
taram sobre a soliddo e a distancia das relagdes
entre as pessoas nos dias de hoje.

Em outro exercicio de interagdo

com a plateia, Jaime Lerner pediu

que desta vez erguessem as maos. E
questionou quem, entre as mulheres presen-
tes, ndo achavam importante exibir bolsas
da moda e caras.

Lépido, Boechat adiantou-se, em
busca de cumplicidade com as mulhe-
res:

— Eu acho importante, sim.

O jornalista Ricardo Boechat mediou as
discussées no segundo painel do evento

10 - Pensar Unimed | Agosto 2012




dora Ana Amélia Lemos, em programa da
Band. Quando soube que Ana Amélia esta-
va se deslocando para o Férum antes dele,
pediu:

— Senadora estica sua fala, para eu po-
der chegar a tempo. Estica, senadora!

O filésofo e professor da USP

Luiz Felipe Pondé cobriu a Rio +

20 para o jornal didrio Folha de
S.Paulo e disse que os participantes se divi-
diram basicamente em trés grupos. O pri-
meiro, dos governos e institui¢cdes publicas,
ele chama de burocracia verde.

O segundo, da iniciativa privada, dos que
tentam achar caminhos viaveis.

O terceiro, dos participantes da Cupula
dos Povos, com uma multicolorida e hete-
rogénea multiddo, de hippies a indigenas, o
que ele apelida de ‘romanticos do Aterro do
Flamengo’.

A saida rumo a um futuro sustentavel,
para ele, estd nos rumos que o segundo gru-
po pode apontar, baseado na tecnologia e
na ciéncia, se uma burocracia leve ajudar.

med %

W
Pondé lamenta que o debate ambiental esteja
contaminado por diversos fanatismos

Pondé retornou ao palco para sentar-se
no local de onde saira, ao lado de Amim,
Lerner e o mediador Ricardo Boechat,
sob estranhamento do publico do qual, minutos an-
tes, ja se despedira, recebendo os aplausos devidos.

‘Veio usar o direito de resposta?’, brincou
Boechat.

N3o, Pondé simplesmente errara, em duas ho-
ras, o horario do seu voo de volta para Sdo Paulo
e teve que submeter-se as brincadeiras dos parcei-
ros de painel. Aproveitou para responder que na
capital paulista utiliza, sim, o 6nibus para desloca-
mentos diarios, mais rapidos, pois os automoveis
estdo condenados a lentiddo dos engarrafamentos
. Discutia-se porque em geral o 6nibus é conside-
rado um veiculo de segundo nivel e Boechat pro-
vocou Lerner:

— O senhor deixaria sua filha casar com um gen-
ro tripulando uma Mercedes ou na parada de 0Oni-
bus, esperando outro tipo de Mercedes Benz?

Lerner rebateu, imediatamente:

— Nao deixei minhas filhas casarem com gen-
ros que tivessem esse tipo de valor depreciativo em
relagdo ao transporte publico. Em Curitiba, os cha-
mados ligeirinhos, BRTs em corredores exclusivos,

Pensar Unimed | Agosto de 2012 - 11
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2 Para Lerner, o automdvel saird de moda...

-

passam de minuto em minuto. E neste caso é o
transporte de melhor alternativa urbana de des-

locamento rapido e seguro.

Lerner disse 0 mesmo a um repor-
ter norte-americano do New York
Times que foi entrevista-lo em sua
casa, sobre as transformacgdes urbanas que de-

ram certo em Curitiba. A esposa que ou-
via a conversa deixou escapar um muxoxo
de duvida, que alertou o repdrter:

— Um minuto, mesmo?

Lerner convidou o jornalista e a mulher
a irem até a sacada sobre um dos corredo-
res de ligeirinhos e pediu para o visitante
cronometrar. Os veiculos passaram com in-
tervalos de 40 segundos.

— Eram 9h27min da manha. Aprendi
gue até esse horario, as mulheres ainda es-
tdo taxiando. Eu fiquei com enorme crédito
com minha mulher... por uns trés meses.

Para Lerner, em futuro préximo,
o automovel vai ser tdao odioso e
fora de moda, para o convivio so-

cial, como o cigarro é hoje.
“O automovel também bebe muito, fuma
e tosse, da despesa e é egoista porque é pro-
jetado para cinco passageiros e normalmente
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carrega um s6”, disse ele. “E uma espécie de so-
gra mecanica”, mal comparou.

Lerner esta desenvolvendo o protdtipo

de um pequeno carro para caber uma

sé pessoa, movido a eletricidade e que

desenvolve uma velocidade de no méaximo 25 qui-

|dmetros por hora. E um veiculo para ser usado nas
vias urbanas - ndo em estradas e rodovias.

O mais engracado é quando o urbanista mostra

a imagem do pequeno veiculo: é ele mesmo, com

fisico alargado, que aparece tripulando o carrinho.

Lerner mostrou a imagem de uma

tartaruga, para facilitar a transmis-

sdo de um conceito de cidade. A tar-
taruga que se move com seu casco, movimenta
a casa e o trabalho. E além disso, se olharmos
bem, em um teldo apropriado, o dorso do cas-
co da tartaruga lembra mesmo o mapa de uma
cidade, com sulcos e tragos como se fossem ria-
chos e ruas separando bairros e vilas.

Amin disse que tinha 11 expres-

sOes para listar sobre o tema ge-

ral do Férum. “Onze é um numero
primo fantastico, que é usado pelo melhor
jogador do Brasil, Neymar”, provocou. Onze é
0 numero do seu partido, que ndo podia ser
divulgado naquela data, mas o politico deu um
jeito de alardear a dezena sem vincular a sigla
nem pedir votos, o que era, entdo, também
proibido pela legislacdo eleitoral.

...e a alternativa serd o carro
elétrico compacto
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O diretor do Instituto Unimed,
Dr. Alcides Mandelli Stumpf, que-
brou o protocolo mais de uma
vez durante o Forum. Primeiro, convidou ao
palco, o presidente da Federagdo, Nilson Luiz
May, para celebrar os 40 anos da Unimed RS
e a lideranca da instituicdo. Depois fez um
agradecimento publico ao Gerente de Comu-
nica¢do da Unimed/RS, jornalista Silvio Peter,
e sua equipe, compartilhando os méritos
pelo sucesso recorrente do evento. “O Silvio
€ a alma do Férum da Unimed”, definiu ele.
E ainda anunciou, bem antes do término
(como estava programado), a confirmacédo
do préximo Forum Politico Unimed para o
mesmo local, em 21 de junho de 2013.

O Dr. May confidenciou aos jor-

nalistas Lasier Martins e Carolina

Bahia que sonha com um convi-
dado que admira muito e almeja ver em um
futuro Férum Unimed: Umberto Eco, escritor,
fildsofo, semidlogo, linguista e biblidfilo ita-
liano, de fama internacional.

Em um gesto afoito, ao manejar

papéis sobre a estreita mesinha de

apoio, o pensador francés Domini-

gue Wolton esbarrou no copo d’agua que caiu

ao chdo espalhando o liquido pelo palco. Rapi-

do, o intelectual desculpou-se com bom humor.

— Ainda bem que ndo era vinho branco nem
champagne...

May anunciou o 82 Férum para 21 de junho de 2013 nesse mesmo local

Wolton tem uma tese pela qual é apai-

xonado, mas que o coloca em posi¢do

minoritaria quando ao se pensar o mun-
do e olhar a cidade, se imagina que a comunicagdo
dotada de instrumentos cada vez mais modernos e
acelerados pode contribuir para aproximar as pes-
soas, aprimorando a convivéncia. Ao contrdrio, diz
ele: cresce enormemente o volume de informacgdes
que recebemos através dos mais variados meios
tecnoldgicos, da TV a internet das redes sociais e
dos celulares, mas a verdadeira comunicagao entre
os homens torna-se mais dificil.

“A cidade e os direitos humanos”: painel contou com palestra da ministra Maria
do Rosdrio (E) e mediagdo dos jornalistas Lasier Martins e Carolina Bahia

o
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Para Dominique Wolton, “a informagdo estd cada vez
mais disponivel e a comunicagdo é cada vez mais rara”

Na Europa, especialmente, a falta de

comunicagdo entre os 27 paises que

falam 26 idiomas, é agravada pelo fe-
ndémeno crescente de discriminagdo dos imigran-
tes que aportam a nagBes em crise econdmica,
para disputar empregos com os nativos. Hd um
6dio que aumenta, apesar das facilidades tecno-
légicas de comunicagdo e ampliagdo do volume
de informacgdes.

Em sua conferéncia de abertura

do Férum a senadora do PP, Ana

Amélia Lemos, abordou as falhas
das instituicGes, da familia a escola, pas-
sando pelas representacGes politicas.
E disse que na educagdo devem
ser investidos todos os recur-
sos e esforgos para se mu-
dar a sociedade e o pais
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Ana Amélia lembrou sua assidua participa-
¢do nos Féruns da Unimed/RS, mas sempre na
condigdo de mediadora dos embates verbais.

Agora, pela primeira vez como protagonis-
ta, aproximava-se do tema central do even-
to com a critica ao crescente isolamento das
pessoas

Exemplificou com um encontro dominical
cada vez mais corriqueiro novos novos costu-
mes da familia brasileira:

- As pessoas se encontram, digamos, para
almocgar, mas ndo conversam: estdo ligadas
nos seus celulares, I-phones, I-pads... convi-
vendo virtualmente com outras pessoas.

Ana Amélia ndo escapou do assunto
da sua tentativa de alianga eleitoral,
em Porto Alegre, com o PCdoB da
deputada federal Manuela DAvila, um partido
antipoda de sua sigla na formulagdo programa-
tica.
— Eu queria arejar o partido, com sangue
novo na politica e ideias novas - justificou a se-
nadora.

Quando um assunto poli-
tico momentaneo, crista-
lizado em uma fotografia
\ do ex-presidente Lula com o mal-
\ -afamado Paulo Maluf foi citado,
alguém da plateia apressou-se

L . em brincar:
' — A foto deixou mal o

Maluf...

Era, viu-se logo na primeira
fila da plateia, Esperiddo Amin,
deputado federal do PP, mesmo
partido de Maluf e Ana Amélia.

“Um pais s6 avanga quando avanga em educagdo”,
defende Ana Amélia Lemos




A ministra da Secretaria Especial

de Direitos Humanos da Presidén-

cia da Republica, Maria do Rosa-
rio, salientou que ndo pode existir desenvol-
vimento sustentavel sem respeito aos direitos
sociais das pessoas. “Direitos humanos, paz e
democracia sdo indissociaveis”, acentuou.

Critico dos governantes brasi-

lienses, o jornalista da RBS, La-

sier Martins, indagou a queima-
-roupa, depois de pingar uma declaragao de
Maria do Rosdrio, segundo a qual o relatério
sobre a rumorosa morte de um jornalista em
1975, em uma prisdo da ditadura militar, ja
foi entregue a ONU:

— Quem matou Wladimir Herzog?

— O Estado brasileiro assassinou Vlado -
disse a ministra.

— Mas que pessoa matou ele? - retor-
quiu o jornalista.

—Esta informagdo eu ndo tenho. O mais
importante é que o Estado brasileiro reco-
nheceu formalmente que o jornalista nao se
suicidou, como fora divulgado oficialmente a
época. Foi morto na prisdo sob a guarda do
Estado encerrou Maria do Rosdrio.

A ministra Rosario disse que a

decisdo politica é o primeiro

passo para a efetividade das po-
liticas publicas para quem mais precisa. Mas
nao se pode desprezar a importancia das ne-
cessarias parcerias com a sociedade civil e as
instituigdes internacionais.

Para a ministra Maria do Rosdrio, “direitos
humanos, paz e democracia sdo indissocidveis”

Dividindo espago com Lasier, como

debatedores na mesa-redonda com a

ministra Rosario, a jornalista da RBS
de Brasilia, Carolina Bahia, tocou em um ponto
crucial quando se especula sobre o futuro das ci-
dades. ‘Como sdo consideradas as criangas quan-
do se pensa em um programa urbano? Ninguém
responde direta e objetivamente essa interroga-
¢do. Mas se as cidades fossem pensadas para pri-
vilegiar as criancgas, certamente seriam boas para
todos’

Carolina Bahia denunciou o jogo de empur-

ra que acomete as instituicdes e os gover-

nos que — muitas vezes — remetem, para
outras esferas e instancias, assuntos de sua alcada.

A ministra gaucha aproveitou para atalhar.

— Eu ndo empurrei nenhuma questdo para os
outros - disse satisfeita, aludindo as indagac¢des dos
debatedores e da plateia, as quais respondeu res-
tringindo-se ao ambito da secretaria especial que
conduz.

O oncologista Tabaré Vazquez, ex- prefei-

to de Montevidéu e primeiro presidente

uruguaio da Frente Ampla, que rompeu
a secular alternancia entre colorados e blancos, foi
aplaudido com entusiasmo, quando falou sobre o
Plan Ceibal, que dota todos os alunos e professores
da rede publica de ensino uruguaio com um com-
putador portatil com acesso a internet.

— Além de democratizar o conhecimento e a in-
clusdo social, a iniciativa € uma forma de redistribui-
¢do de renda para os mais pobres, que jamais teriam
um netbook, ndo fosse a politica social e publica.
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Tabaré diz que é preciso melhorar
as cidades para melhorar o mundo.
Simples, direto e definitivo.

‘Cidades’, afirma o médico, ‘sdo seres vivos
que apresentam quadro epidemioldgico refle-
tindo as patologias da sociedade.

O problema mais penoso da contempora-
neidade pode ser resumido em trés palavras:
incerteza, inseguranca e desprotecdo. “E preciso
enfrenta-los recuperando principios e valores e
tracando estratégias politicas que se amparem
em mais democracia e mais liberdade”, receitou.

Para ele, “el desarollo sustenido” inclui sau-
de fisica, mental e social e educagdo para todos,
proporcionando igualdade de oportunidades
na busca do conhecimento.

“O mundo parece um hospicio, admi-
nistrado por seus pacientes”, comparou
Tabaré.

O médico, também lembrou o conferencista,
antes de ser médico é um cidad3do. E como tal,
nessa condicdo fundamental, deve preocupar-se e
comprometer-se com o mundo ao seu redor.

No Uruguai, sem mais permissao
de fumo em lugares fechados,
rompendo a tradicdo dos cafés e
casas de tango enfumacgadas por inveterados
tabagistas, funciona um sistema de parceria
publico-privada na saude. Tabaré revelou que

a gestdo do setor é igualitaria e paritaria, com
um conselho que relne todos os interessados
na saude dos uruguaios.

Querem um exemplo da sociedade

do vazio que vivemos? Vocés sabem

onde estdo os jovens que fizeram a
revolugao de maio de 1968 em Paris e que de-
fendiam as ideologias de Marx e Mao? Hoje sao
praticantes de ioga, dancga, acupuntura.” Garan-
tia de Tabaré Vazquez.

No encerramento do 79 Forum,

diante do fundo de palco com pai-

néis fotograficos de Nova lorque, Pa-
ris, Roma, Brasilia, Rio de Janeiro e Porto Alegre,
o presidente da Unimed RS recorreu a mistura
trés idiomas - o portugués anfitridao, o espanhol
de Tabaré e o francés de Wolton - para acentuar
a dimensdo internacional do evento.

Como morou na Franga e é leitor contumaz
do idioma e visitante recorrente dos paises her-
manos, May improvisou um discurso poliglota. E
despediu-se a carater:

— Merci beaucoup! Muchas gracias! Muito
obrigado!

La hermosa aventura de pensar, por

sugestdao de Tabaré, podera ser o

tema central do 82 Férum Politico
Unimed, em 21 de junho de 2013. =

. s






__ “Comunicar é aceitar a
diferenca, aceitar o outro”

Jornalista e escritor Juremir Machado da Silva

“0O didlogo entre empresa,
mercado, cientistas e pessoas
voltadas ao cotidiano foi o melhor
da Rio+20”

Filésofo Luis Felipe Pondé

“Comunicar é compartilhar, é cada
vez menos transmitir, e sobretudo
é negociar”

Socidlogo francés
Dominique Wolton

“Somos obrigados

a conviver,

independentemente

de gostarmos

Oou querermos.

A\ Devemos

2 reaprender a
conviver com 0s

outros e com a

natureza”

Deputado Federal Esperidiao Amin,
que mostrou, sim, durante o evento,
que leva a foto da sogra na carteira.



“O Férum Politico é uma inovacdo nas atividades
da Unimed, que traz uma atualizacdo no debate
politico e na disseminagao da cultura sem barreiras
ideoldgicas nem bairrismos locais”

Eudes de Freitas Aquino - presidente da Unimed
do Brasil

“Sempre se pensa em infraestrutura, mas a gran-
de infraestrutura de uma cidade e de um pais é a
educacao”

Alcides Mandelli Stumpf — Diretor do Instituto
Unimed

“O cooperativismo é a forma de capitalismo mais
adequada ao século XXI. A globalizacdo precisa deste

“A realidade nunca sera
perfeita, mas sempre sera
perfectivel, e vale a pena
fazer o esfor¢o porque a vida
vale a pena”

Médico oncologista e ex-presidente do
Uruguai Tabaré Vazquez

“O Férum Politico demonstra
a impossibilidade de
substituir a politica como
meio de nos organizarmos”

olhar mais solidario do cooperativismo” Jornalista Ricardo Boechat

Senadora Ana Amélia Lemos

“Merci beaucoup! Muchas gracias! Muito obrigado!”

Nilson Luiz May - Presidente da Unimed/RS, ao se
despedir, destacando a cardter internacional do
Forum Politico

“Mobilidade, sustentabilidade, convivéncia e tole-
rancia: as cidades que ndo avangarem nisso estdo
comprometendo suas popula¢des”

Arquiteto e urbanista Jaime Lerner

“E muito importante tratar a violagdo aos direitos
humanos dentro das instituigdes, para diminuir a
violéncia que existe fora dessas instituicdes”

Ministra da Secretaria de Direitos Humanos Maria
do Rosdrio

“Pensar as cidades

é falar em direitos
humanos, por isso
precisamos retomar a
questao das criancas
moradoras de rua, como
um desafio importante”

Jornalista Carolina Bahia




NOSSO EVENTO
ESTA DE CARA NOVA.
AGORA EM FORMATO

TALK SHOW.

Cafeda

Manha

iPolitica
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Veja quem ja participou ao longo destes 11 anos de historia:
Pratini de Moraes, Juremir Machado da Silva, Luis Augusto Lara, Adao Villaverde, Ciro Simoni,

Abgail Pereira, Bona Garcia, Leandro Narloch, Fernando Schuler, Afonso Motta, Francisco Ferraz,

Geraldo Canali, lvan Izquierdo, Germano Rigotto, Germano Bonow, Luiz lldebrando Pierry, Ana Maria Rossi,

Alcebiades Santini, Alexandre Appel, Jodo Carlos Bonna Garcia, Aod Cunha, Décio Freitas, entre outros!

ACOMPANHE AS NOVIDADES DO CAFE DA
MANHA COM POLITICA NAS REDES SOCIAIS.

YW @unimedrs [l /federacaounimedrs

martinseandrade.com.br



INSTITUCIONAL

Uniair completa 15 anos e seque
no caminho da lideranc¢a

Empresa agora mira o mercado nacional

Com hangar préprio no aeroporto Salgado Filho
abrigando trés aeronaves King Air e um helicéptero
Esquilo, a galcha Uniair estd também operando no
aeroporto de Londrina para atender seus 700 mil
usuarios de transporte aeromédico de urgéncia
nos estados do Parand e Mato Grosso, e iniciou
2012 com o objetivo declarado de conquistar
novos mercados no pais. Seu presidente, Mauricio

Goldbaum, informa que “estamos completando 15 anos .

com experiéncia acumulada e prospectando Unimeds
e Federagbes tendo como suporte os bons resultados
alcangados em 2011, quando consolidamos a posi¢do de
lideranga no segmento da Regido Sul.

O desempenho acompanha a expansdo do setor de
aviagdo no Brasil. Atenta aos movimentos do mercado, a
Uniair ndo se desprende de sua missdo como transporte
aeromédico do Sistema Unimed, mas também expande
sua atuagdo nos voos executivos. “A base de Londrina nos
coloca mais proximos do centro do pais”, comemora Gold-
baum, apontando para o diferencial da empresa: “Traba-
lhamos pacote personalizado para cada cliente de acordo
com a necessidade. O trabalho sério e competente faz com
que o cliente fique satisfeito pela experiéncia em voar com
a Uniair e nos indique para seus amigos, seus contatos ge-
rando uma cadeia.

O percentual de crescimento da Uniair nos voos execu-
tivos é de 49,01%, em comparagdo com o ano 2010. J& nos
voos aeomédicos particulares o crescimento foi de 34,22%.
A expansdo da Uniair coincide — na verdade foi cuidadosa-
mente planejada — para pegar carona no crescimento o
transporte aéreo de passageiros no mercado doméstic
brasileiro, que ja é o quarto maior do mundo, atras ap
do americano, do chinés e do japonés.

ESTRUTURA FUNCIONAL
CENTRAL DE 4 Assistentes Operacionais
<: 2 Auxiliares Operacionais

COORDENAGAO
<: 6 Comandantes de Aeronaves
5 Co-pilotos

X 1 Engenheiro
hta i CIE ) § 3 Técnicos em Manutengdo
1 Auxiliar de Manutengao
MOTORISTAS 3 Colaboradores

OPERAGOES

Mercado brasileiro de aviagao executiva

Atualmente, segundo o Panorama Brasil, o Brasil pos-
sui a segunda maior frota de aviagdo geral do mundo, se-
gundo uma pesquisa da Associagdo Brasileira de Aviagdao
Geral (ABAG). Dentro deste segmento, encontra-se o mer-
cado de aviagdo execurlva o qual'-vem apresentando um
expressivo crescimento no B ente de palses como
Meéxico, Venezuela, Arg )
0 pais que pc
¢do executi

Os numeros da Uniair

e Total de usuadrios: 1.656.647
e Usuarios no Parana e Mato
Grosso: 740.608
Remocgdes realizadas (até
julho de 2012): 5003

ESTRUTURA FUNCIONAL
EQUIPE MEDICA E ENFERMAGEM

Base Porto Alegre
8 Médicos de Bordo
6 Médicos Pediatras
6 Enfermeiras de Bordo

Base Londrina
8 Médicos de Bordo

6 Enfermeiras de Bordo

o i
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UNIMED/RS 40 ANOS.
HOJE O CREDITO
E TODO SEU.

A Unicred se orgulha de fazer parte dessa historia,
cooperando cada vez mais para cuidar da vida das

pessoas. E continuar lado a lado com a Unimed/RS

nos proximos 40 anos jd faz parte dos nossos planos.

www.unicred-rs.com.br




INSTITUCIONAL

GNU - Gestao do
Negocio Unimed/
Unicred

Ferramenta oferecida pela Unimed
Central-RS melhora os resultados das
cooperativas

magine uma cooperativa com diferentes processos de
gestdo: projetos, indicadores, planos de a¢do, documen-
tos, auditorias e pesquisas. Essa cooperativa pode ser a
sua. Esses projetos podem ser os seus. Agora imagine um
sistema que integre todos estes processos, permitindo a
otimizagdo do gerenciamento e do acesso as informacgdes.

Pois esse sistema jd existe.

A Unimed Central de Servigos - RS disponibiliza, para to-
das as Cooperativas do Sistema Unimed e Unicred do Brasil,
0 GNU - Gestdo de Negdcio Unimed/Unicred. O objetivo
principal desse produto é integrar os principais processos
de gestdo corporativa, modernizando tanto os processos
estratégicos quanto os operacionais. Composto por qua-

GNU: integra os
principais processos

tro grande temas — Gestdo Estratégica, Gestdo de Riscos,
Gestdo da Qualidade e Gestdo de Competéncias — subdivi-
didos em oito mddulos de informacgdes gerenciais, o GNU
permite o acompanhamento da execugdo do Planejamento
Estratégico das cooperativas em todas as etapas.

Além das evidentes vantagens do GNU, de modernizar,
agilizar e otimizar processos, ha ainda outro ponto a seu
favor, que é sua caracteristica modular. Isso quer dizer que
cada cooperativa adquire apenas aqueles médulos que se
ajustam ao seu negadcio.

Segundo Jorge Robinson, presidente da Central — RS, o
GNU é uma ferramenta que auxilia no gerenciamento das
estratégias e a melhoria dos resultados das empresas. “O
GNU foi desenvolvido atendendo criteriosamente aos prin-
cipais conceitos e metodologias, como o BSC (Balanced
ScoreCard) e o FNQ (Fundagdo Nacional de Qualidade),
sendo ideal para aquelas cooperativas que buscam a exce-
Iéncia na gestdo administrativa”, explica ele. m

Com o GNU, é possivel gerar
grdficos diversos e o mapa
estratégico da empresa

Mais informagées sobre o GNU podem ser obtidas pelo telefone (51) 33268300
ou pelo e-mail gnu@centralrs.unimed.com.br. Ou visite o estande da Unimed
Central-RS, durante a 422 Convengdo Nacional Unimed, de 11 a 14 de setembro,

em Floriandpolis/SC.
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Por Sonia Montafio
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As mudancas no mundo
da ultima decada

"Onde ficou o homem
novo e o socialismo?
Quanto de real ha
nessas doencas sociais,
como trata-las? Sao
preveniveis? Ha que
enfrenta-las. Ninguém
patenteou essas
respostas, mas devemos '
recuperar valores,
principlos, estratégias e
politicas.”

palestra de encerramento foi proferida pelo
Amédico oncologista e ex-presidente do Uru-

guai, Tabaré Vazquez. Vazquez lembrou de
algumas das mudancas pelas quais o mundo pas-
sou nos ultimos 20 anos, periodo entre a Eco 92 e a
Rio+20. Mudangas no mundo, na cidade, na saude e
na educacdo. No periodo entre 1992 e 2010, a popu-
lagcdo passou de aproximadamente 4 bilhdes a quase
7 bilhdes, conforme dados do documento preparatoé-
rio das Nagdes Unidas para o meio ambiente. Seguira
aumentando, segundo o mesmo documento, e até
2050 a populagdo alcangara os 9 bilhGes. Dos 5,5 bi-
Ihdes, em torno de 2,4 bilhdes viviam em areas urba-
nas; hoje sdao mais de 3,5 bilhdes, a populacdo urba-
na cresceu 45%. “Em 1992, na primeira conferéncia
da ONU a que assisti como prefeito de Montevidéu,
havia no mundo 10 cidades com mais de 10 milhdes
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de habitantes, e no mundo atual ha 21 cidades com
mais de 10 milhGes”, disse o uruguaio. Ele lembrou
que, em 1992, 656 milhdes dos que moravam em
areas urbanas tinham moradias precarias com pouca
infraestrutura. Em 2010, passaram a 827 milhdes os
gue vivem nessas mesmas condicées. Isso aumentou
também uns 26%.

Vazquez encerrou sua fala convidando todos a
seguirem trabalhando nas esperancas e sonhos com
a certeza de que podemos conseguir cidades e um
mundo melhor.

Na continuagdo, o dr. Nilson May encerrou o Fo-
rum agradecendo a todos. “Foi um dia muito cativan-
te, muitas coisas ficam dentro de cada um de nds, e
as levamos na volta as nossas instituigdes e ao nosso
cotidiano”, disse o médico, e convocou todos para o
préoximo Férum, em 2013.



PENSAR- O senhor aponta para um futuro superpo-

pulado, repleto de problemas também ampliados.

Seria melhor imaginarmos uma espécie de volta ao

passado?

TABARE - O que conseguimos no mundo em melhores
condigdes de vida para esses cidadaos? O crescimento e
a urbanizagdo da populagao mundial expressam uma mu-
danga civilizacional complexa e incerta que nao devia sur-
preender. Ndo é verdade que todo o tempo passado foi
melhor. A imobilidade, o ficar preso ao passado também
sdo patologias, porque o mundo avanga e temos que nos
adaptar. Vivemos em tempo fronteirico que ndo é facil de
nomear, e na tentativa de dar esses nomes caimos em am-
biguidades como “globalizagdo” ou “pds-modernidade”
para nos referirmos a mudangas que ndo conseguimos
dimensionar. Um mundo que ndo governamos, um plane-
ta que se parece a um hospital psiquidtrico administrado
pelos seus pacientes .

P. - Esta é uma

tantes, vinculada a universalidade e a eficiéncia da prestacdo
de servigos. A salide desse ser vivo que é a cidade estaria vin-
culada a liberdade como impulso humano, a democracia, a ci-
dadania, a justica e ao exercicio pleno de todos os direitos hu-
manos como ética da democracia. Estaria ligada também ao
trabalho digno, a convivéncia pacifica, a seguranga, ao écio,
a realizagdo pessoal e coletiva. A inseguranga e a desprote-
¢do como as grandes caracteristicas da vida contemporanea,
e disse que elas deviam figurar no quadro epidemioldgico
da sociedade atual como patologias de nossas sociedades.
A sensacdo de desprote¢do ndo vem sozinha, ela vem com
uma sociedade que esteriliza 0 espago publico, com consumo
exacerbado e o individualismo que se expressa pela obsessao
pela aparéncia e, na saude, pelo abuso de medicamentos e
cuidados médicos. As neuroses tipicas do século 19, como
histerias, fobias, obsessGes, foram substituidas pelos trans-
tornos de carater, sentimento de absurdidade da vida, vazio.
Entre essas mudan-
¢as de época, vale
citar que os lideres

n . E .
metafora sobre a A SaUde desse ser vivo Clue €a do maio francés
nossa realidade E E E " de 1968 estdo hoje
el cidade estaria vinculada a liberdade coguindo  diverss
madora .... filosofias, teriam tro-

TABARE - E indtil
ignorar essa realida-
de ou brigar com ela,
é preciso assumi-la
e transformd-la en-
tre todos, porque as
utopias épicas e os
relatos heroicos pas-
saram de moda. A
realidade nunca sera perfeita, mas sempre sera perfec-
tivel, e vale a pena fazer o esforco porque a vida vale a
pena. Ja que estamos em ambiente vinculado a saude,
podemos nos perguntar como podemos melhorar essa
realidade e nado ficar sé no diagndstico. O mundo médico
pode aportar a sociedade, em primeiro lugar, sua condi-
¢do cidada que esta acima da condi¢cdo médica, condigdo
fundamental para o funcionamento democratico. Embo-
ra alguns colegas custem a admitir, temos a mesma res-
ponsabilidade que advogados, professores, construtores,
estudantes, pacientes. O mundo médico ambém pode
contribuir com uma visdo da saltde que transcenda larga-
mente a doenga ou o tratamento da mesma, saide como
algo maior que a prevencgao e a cura.

P.- Em sua palestra o senhor comparou a cidade a
um ser vivo. Assim, presume-se que ela padece,
como seus cidadaos, das doengas e males contem-
poraneos?

TABARE- A cidade estd ligada as condigdes de seus habi-

como impulso humano, a democracia,

a cidadania, a justica e ao exercicio
pleno de todos os direitos humanos
como ética da democracia.”

cado Marx e Lénin
pelo guru, as lutas
pela ioga. Onde ficou
o homem novo e o
socialismo?  Quan-
to de real ha nes-
sas doengas sociais,
como trata-las? S3o
preveniveis? Ha que
enfrenta-las. Ninguém patenteou essas respostas, mas deve-
mos recuperar valores, principios, estratégias e politicas.

P. - Como devemos crescer e nos desenvolver em um

mundo com tantas contradigées?

TABARE - A (nica alternativa de desenvolvimento é se
for sustentdvel. Sonhar ndo custa, mas os sonhos impos-
siveis custam caro, em termos de autoestima e de gover-
nabilidade democratica. Como estamos vivendo tempos
de desenvolvimento da politica, ndo podemos nos sub-
meter a pensar em termos exclusivamente econdmicos.
A politica, a filosofia, a cultura devem primar para melho-
rar as condigOes de vida. A rigueza deve estar mais bem
distribuida com a ajuda de politicas publicas sociais, ndo
paternalistas, com a segurancga social, com as politicas
tributarias, para que quem tem mais pague mais e quem
vive na pobreza extrema receba o beneficio do Estado.
Para mim , dois componentes imprescindiveis para atin-
gir o desenvolvimento sustentavel sdo saude e educagao,
além da boa administragdo. @R
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A Administradora de Beneficios mais respeitada
dentro do sistema UNIMED chegou ao Rio Grande do Sul.

Aparceria entre a Administradora de Beneficios IBBCA e a Federagao das Unimeds do Estado do
Rio Grande do Sul traz uma experiéncia pioneira na gestdo de planos de saude coletivos por
adesao.

Nosso amplo conhecimento do sistema Unimed e nossas acgGes, como Administradora de
Beneficios, sao pautados por valores éticos e transparentes em todas as nossas relagoes
comerciais.

Hoje, simplificamos as atividades operacionais entre as principais

operadoras e entidades de classe, promovendo um atendimento

totalmente voltado para saude e o bem-estar dos associados em
todo o Brasil.

Vs \ Sao mais de 200 entidades de classe entre conselhos,
associagoes e sindicatos atendidos pela mais completa
rede de assisténcia médico-hospitalar do pais.

Radiologistas -
e Consulte-nos para a adequacao dos seus

contratos de planos coletivos por adesao,
conforme a legislagao vigente.

Somos a Administradora de Beneficios que tem
orgulho de sé trabalhar com o sistema Unimed.

[=]=1 074

DE BENEFICIOS
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Promova o crescimento da sua singular.
Entre em contato com a IBBCA.

Veterinarios
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indice de preferéncia alcangou a marca de 67,3%

Unimed/RS: lideran¢a invicta nas premiagoes
Marcas de Quem Decide e Top of Mind

s prémios de 2012 confirmam a liderancga absoluta da

Unimed no Rio Grande do Sul quando o assunto é pla-
no de saude. A enorme vantagem sobre os concorrentes
torna a Unimed marca dominante.

Foi o caso do prémio Marcas de Quem Decide, uma vez
que os indices de preferéncia e lembranga foram maiores
gue a soma de pontos de todos os demais do seu setor. O
evento - realizado pelo Jornal do Comércio, abriu o calen-
dario de acontecimentos empresariais do Estado e em 12
de margo a cooperativa foi homenageada pela 142 vez con-
secutiva, ou seja, lider desde a primeira edigdo do evento,
em 1999. O indice de preferéncia subiu em rela¢do ao ano
passado e alcangou a marca de 67,3%. A Unimed também
foi a marca mais lembrada pelos gatchos, com 69,2%.

J4 o prémio Top of Mind — As Marcas do Rio Grande, do
Grupo AMANHA, encabegou a Unimed no ranking das grifes
gue se mantém imbativeis desde que suas categorias estre-
aram na pesquisa. A pesquisa de lembranga espontanea de
marca contemplou a cooperativa pela 192 vez como a marca
mais lembrada, com indice de 58,9%. Ainda de acordo com
o levantamento, a Unimed sobressaiu na memdria das clas-
ses A/B, com 65,3% e C com 65,4% de lembranga. Segundo o
Grupo AMANHA, marcas com esses indices tendem a liderar
as principais categorias e servicos do Top.

No dia 21 de maio, o diretor de Gestdo Organizacional
e de Integracdo da Federagdo Unimed/RS, Jorge Martines,
subiu ao palco do Grémio Nautico Unido para receber o tro-
féu criado por Guilherme Camejo. O publico era de aproxi-
madamente 1000 convidados entre agraciados, autorida-
des e imprensa. =

Jorge Martines (D) recebeu o reconhecimento das méos
de Luiz Carlos Bohn, 12 vice-presidente da Fecomércio RS
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RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Profissionalizar para

transformar vidas |

l Instituto

Projeto Novas Cores, Novos Tempos forma primeira turma de pintores

s 35 primeiros integrantes do
O projeto pioneiro no Estado,

que estd profissionalizando
os moradores dos bairros Conceigao,
Juventude e Tancredo Neves em Ben-
to Gongalves ja podem registrar-se
como microempreendedores indivi-
duais. Eles concluiram os 45 dias de
curso que tem como objetivo ensinar
a comunidade as técnicas de pintura.
As aulas incluem uma etapa compor-
tamental, em que os profissionais do
Instituto Unimed/RS ensinam ética e
cidadania, gestao ambiental e segu-
ranca do trabalho, e, uma segunda
fase de pratica de pintura, lecionada
pelo SENAI, apoiador do projeto.

e e i el e e i

e a—

e i g e i

Integrantes da primeira turma colocam em prdtica o - ﬁ;

— o que aprenderam em sala de aula

A revitalizagdo das casas traz

esperanga a comunidade
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A segunda e terceira turmas ja estdo recebendo as aulas
gue sdo ministradas todas as sextas a noite e nos sabados
pela manha. A Cooperativa Vinicola Aurora oferece lanches
aos participantes, e a marca Atlas Pincéis, os insumos ne-
cessarios para o projeto. As tintas foram todas compradas a
prego de custo, da Pré-Cor. A 12 edi¢do do projeto deve ser
concluida no final de agosto.

O diretor do Instituto Unimed/RS, Alcides Mandelli
Stumpf, exalta que este projeto esta em sua fase inicial, isso
porque pretende estender o Novas Cores, Novos Tempos
para outros municipios do Estado, transformando a realida-
de de outros gatchos por meio de solugdes sociais.

A segunda e terceira turmas do projeto devem
pintar outras 100 casas como esta

A unido da comunidade é crucial para o pleno éxito
do projeto. E essa afirmacdo ficou ainda mais clara com
as palavras de Jorge Robinson, presidente da Unimed
Central de Servigos-RS — financiadora do projeto — ao
lembrar os principios do cooperativismo e o quanto esse
tipo de modelo de negdcio gera para a economia. O No-
vas Cores, Novos Tempos conta também com o apoio da
Prefeitura de Bento Gongalves e da Associa¢gdo dos Mo-
radores dos bairros Tancredo Neves, Juventude e Con-
ceicdo. O projeto foi viabilizado por meio da Lei de Soli-
dariedade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social do Rio Grande do Sul. =

Projeto VenSer Ambiental é
contemplado na 42 edicao de
Rede de Parceria Social '

,também por meio da Lei de Solidariedade da Se-
cretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social que

o projeto VenSer Ambiental chega em sua 22 etapa.
Desde junho deste ano, os moradores da Vila Sdo Pe-
dro, em Porto Alegre, estdo aprendendo com uma ar-
tesd contratada pelo Instituto Unimed/RS, como pro-
duzir brindes como porta-trecos e chaveiros a partir
de carteirinhas vencidas das Unimeds do Estado. A |6-
gica é simples e mais de 14 Filiadas estdo participando
ativamente do projeto, enviando o material para reci-
clagem e, posteriormente, encomendando os brindes
desenvolvidos pelos integrantes do VenSer Ambiental.

- -
Brindes com carteirinhas antigas sdo um dos
resultados do VenSer Ambiental

Moradores da Vila SGo Pedro participam de
oficinas de artesanato
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ANO 40

Credibilidade e lideranca

— Sinto muito orgulho pelo sucesso da nossa Federagéo
nestes 40 anos, que é fruto do trabalho de dirigentes com-
petentes e honestos!

A declaracdo é incontestavel pela seriedade e lucidez de
seu autor, o médico lajeadense Glinter Gauby Fleischhut, na
festividade comemorativa ao 402 aniversario da antiga Feco-
med — hoje a federag¢do que comanda o Sistema Cooperati-
vo Empresarial Unimed-RS, realizada no dia 23 de junho no
Grémio Nautico Unido em Porto Alegre.

A recepgdo aos 800 convidados foi decorada por um
painel composto de fotos selecionadas das quatro décadas
da instituicdo, e o palco foi ilustrado por uma pintura em
guache do artista José Benicio sobre a trajetéria de con-
quistas incluindo a Uniair, a Central de Servi¢os-RS e o Ins-
tituto Unimed-RS.

Diferenciado e inovador no seu formato, o evento pres-
tou homenagem aos fundadores e pioneiros, com desta-
que para o diretor financeiro Belmir Bruno Barison, que
faleceu em 2011 apds ter exercido o cargo em sucessivas
gestOes na Federagao, além de ter sido presidente da Uni-
med Porto Alegre. mm

No evento, tomou posse simbdlica a gestdo 2012-1015 da Unimed/RS
com o vice-presidente estadual, Nilso Zaffari (E), o presidente Nilson
Luiz May, e o vice-presidente nacional, Mdrcio Pizzato

Rubens Munaretto, Glinter Fleischhut (ao centro) e Jodo Eduardo Irion
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‘A Federagdo Unimed/RS é um componente indispensdvel do Sistema Unimed, contribuin-
do decisivamente para tornd-lo ainda mais relevante, atuante e soliddrio, multiplicando

os principios e valores do cooperativismo. No momento em que completa 40 anos, a
Federagdo renova sua vitalidade em prol da melhoria continua das condigbes de atuagdo
dos médicos cooperados e do atendimento aos clientes finais.”

Eudes de Freitas Aquino - Presidente da Unimed do Brasil

“E indiscutivel a importdncia da Federagdo do Rio Grande do Sul na defesa dos inte-

i resses do cooperativismo médico gaticho e de todo o Brasil, em suas bem-sucedidas

i quatro décadas de existéncia. Além do relacionamento de alto nivel com esta Federa-
¢do e seus dirigentes, que tém nos apoiado sempre nas atividades da Central Nac:onal
i Unimed, também me une aos colegas das Unimeds do Rio Grande do Sul minha data
de nascimento, dia 20 de setembro.”

Mohamad Akl - Presidente da Central Nacional Unimed

"o longo dos anos em que tenho me dedicado ao cooperativismo médico, conheci
pessoas que foram marcantes para minha formagdo unimediana. Uma delas foi o Dr.
Nilson May. Com o May, aprendi muito do que chamo de ‘bom cooperativismo’. Aprendi
as principais regras do bom relacionamento e aprendi a respeitar as boas praticas do
Cooperativismo. E a Unimed do Rio Grande do Sul foi, e continua sendo para mim, uma
das melhores escolas da ‘Boa Unimed”.”

: Orestes Barrozo Medeiros Pullin - Presidente da Unimed Parana e da
>, Unimed Mercosul

“Estou contente por poder estar aqui reencontrando velhos companheiros com os quais ini-
ciamos os primdrdios de nossa Federagdo e do Sistema aqui no Rio Grande do Sul, fundando
vdrias cooperativas e, por um longo periodo, tendo sido superintendente da Federagdo e como
presidente da Unimed Porto Alegre durante 10 anos.”

Arnaldo Mallmann - Diretor da Unimed Mercosul

“Quarenta anos de historia ndo é para qualquer um. Uma empresa que chega aos
40 anos forte, robusta, repleta de félego para novos desafios, merece o respeito e a
admiragdo de todos nds. Serve de exemplo que impulsiona novos rumos para todas as
empresas que a tem como espelho. Parabéns Unimed Rio Grande do Sul. Que venham
outros 40 e mais outros e outros, e que todos testemunhem seu desenvolvimento e
busca constante pela manuteng¢do da exceléncia.”

Marcolino Cargnin Cabral — Diretor da Unimed Mercosul




“Envio minhas saudagdes e profundo reconhecimento a todos os componentes da
: Federacdo do Rio Grande do Sull!! Fazer 40 anos significa perseveranga na luta
pelos mais nobres e altos objetivos cooperativistas, significa coeréncia entre ideais
i e acdo, significa compromisso permanente na defesa dos legitimos interesses dos
médicos cooperados e a sociedade a que eles atendem. Vocés sGo exemplo que

i orgulha a todos do Sistema Unimed. Felizes 40 anos!!! “

"':..Rodolfo Garcia Maritano - Gerente-geral Servigos da Unimed Parana

o) longo tempo de vida de uma organizagdo tende a expressar sua solidez. Entretan-
to, mais importante do que a perpetuagdo, é o que se criou no seu decorrer. Exemplo
de uniéio, competéncia e fraternidade, a Federagéo/RS percorreu 40 anos de luta,
ultrapassando adversidades, a primeira vista intransponiveis, sendo hoje modelo para
o Sistema. Resta-nos abragar essa entidade, parabenizando-a pelos grandes feitos, na
certeza de que continuard multiplicando ensinamentos e mantendo o orgulho de cada
um de seus componentes. Receba nossos efusivos cumprimentos!”

Francisco Pilla - Diretor Administrativo da Unimed do Brasil

" “Inicialmente fomos brindados com um Férum Politico de altissima qualidade, no™.
qual pudemos ouvir e discutir com debatedores de exceléncia, vagando por temas
gerais, mas que influenciam muito em nossas lutas didrias. Posteriormente, hou- :
ve uma comemoracgdo do aniversdrio da Federacdo/RS, de excelente bom gosto e
organizagdo. Tudo isso, regado a uma acolhida inigualdvel. Parabéns e grato aos
colegas gatichos.” :

i Edevard de Aradjo - Presidente da Unimed Santa Catarina e 12 vice-presidente
>, da Unimed Mercosul

“Otimo momento para celebrarmos os 40 anos de atividades da Federagcdo Unimed/RS.
Ndo podemos esquecer que estamos no Ano Internacional do Cooperativismo, e a Federa-
¢Go € um dos nossos mais expressivos representantes e exemplo de atividade em prol de
uma sadde mais igualitdria, com qualidade de vida e bem-estar aos usudrios. Portanto, nds
da diretoria da Seguros Unimed, parabenizamos a Federagdo ao mesmo tempo em que :
reconhecemos suas contribuigoes ao Cooperativismo, essa rede promotora de desenvolvi-
mento e sustentabilidade”.

Rafael Moliterno Neto — Presidente da Seguros Unimed

e ™ o
'&._,__, : “Os valores do coop,erat'ivismo estdo expressos no cotidiano desta Federagdo

5 desde sua criagdo. E uma referéncia positiva indiscutivel no Sistema Unimed.
5 Parabéns aos colegas coestaduanos. E uma grande satisfacdo para mim acom-
panhar de perto o trabalho desta equipe, liderada pelo médico, escritor e amigo
doutor Nilson Luiz May. Tenho certeza de que a Unimed/RS continuard inovando
e defendendo a marca Unimed com o brilhantismo que lhe é caracteristico.”

Marco Antonio Eckert - diretor de Produto e Operagoes da Central Nacional Unimed




SALA DE
ESPERA

Porto Alegre jamais sera a mesma depois
do 1° Forum Mundial das Bicicletas

ma nova moda instala-se aos poucos no cenario comportamental de

nossa capital. As chamadas “bicicletadas” consolidam-se como pro-
grama social e pode-se apostar que, no debate obrigatério da mobilidade
urbana que sensibilizard os programas eleitorais deste ano, a bicicleta terd
papel destacado como resposta ao caos no transito.

O 12 Férum Mundial das Bicicletas, realizado em fevereiro na Usina do
Gasometro, em fungdo da repercussao internacional do atropelamento de.
um grupo de ciclistas por uma motorista no bairro Cidade Baixa, discutiu,

i o) futu}ro gas eidgde,s’e 0 papel da bicicleta nos ambitos social, econ6mi_go,
l}/ -f‘.}a‘?"nbieﬁt-ah 'ésportivb e cultural. Neste ambiente favoravel, a Prefeitura
wFs l_;yelgrdh a'ébnstrugéo de pistas projetadas no Plano Diretor Cicloviario

‘Integrado, que prevé 495 km de ciclovias em e anunciou a implantag3o de
% - _,ur grama de bicicletas publicas, em que se alugam os veiculos.
= Independentemente de quem sair vitorioso nas urnas de outubro,
~ queelegerdo o prefeito, Porto Alegre nunca mais sera a mesma em seus
‘ modais de transporte publico. Prepare-se, portanto: um dia vocé também
tera u5ma' magrela.

Foto: veja.abril.com.br
L

Imagem da capa

m comemoracgao aos 40 anos da Fede-

racdo Unimed/RS, completados no dia
25 de junho, o ilustrador José Benicio (foto)
produziu imagem exclusiva em guache, que
virou quadro, exposto na sede da cooperati-
va, e que também foi usada no fechamento
de video comemorativo alusivo ao ano 40.
José Benicio é gaucho, nascido em Rio Pardo
em 1936. Comegou sua carreira aos 16 anos,
como aprendiz de desenhista. E conhecido,
entre outras coisas, pela criagdo de cartazes
para o cinema, como o do filme “Dona Flor e
seus dois maridos”
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O gaucho mais
lusitano do mundo

m 2011, o livreiro Edgardo Xavier

comegou um trabalho de organi-
zacdo da biblioteca da Unimed/RS,
o qual continua até hoje e consiste
na cuidadosa separagdo e cataloga-
¢do de todo o material que existe no
espago. A fase inicial da empreitada
durou sete meses.

Nascido em 1922, no bairro de
Alfama — segundo Edgardo, o mais
antigo e mais bonito de Portugal
—, foi na infancia que estreitou
seus lagos com a literatura. Filho
de uma familia muito humilde, nas
férias ndo era possivel ir a serra ou
a praia. Seu lazer, entdo, era viajar
pelas paginas dos livros. Em 1951,
decidiu deixar seu pais na tentativa
de fugir da ditadura fascista de Sa-
lazar. Seu destino, o Brasil.

Residente em Porto Alegre, Ed-
gardo diz que, apesar do amor a
sua terra natal, ndo deixaria o Brasil
e que se considera “o gaucho mais
lusitano do mundo”.



ANO INTERNACIONAL
DAS COOPERATIVAS

ta na
4 _Mmesa

_REU NIAO-AL MOCO

ergilio Perius, presidente do Siste- :

ma Ocergs/Sescoop-RS, coordena :

: as agBes estaduais relativas ao Ano In-
. ternacional das Cooperativas. Para Pe- :
: rius, o cooperativismo gaticho, cujo
crescimento médio do ativo foi de
21%, atingindo RS 34,5 bilhdes em :
2011, tem mostrado sua forga: “sdo
armazéns, silos, supermercados, hos- :
pitais e muitos outros projetos que
criam raizes nas comunidades locais :

! e ndo oferecem risco de serem trans-
feridos. Isso é uma caracteristica do

cooperativismo”, afirma.

O AMIGO DOS
PRESIDENTES

&- a‘\

Assim foi qualificado Jayme Keu-
: necke, consultor politico do Insti- :
. tuto Unimed/RS, em perfil publicado
¢ como destaque no site da Coletiva. :

net no més de julho. Jornalista com :

uma trajetoria de 54 anos de profissao,

conheceu figuras histéricas como os :
presidentes Juscelino Kubitschek, Janio :
Quadros, Jodo Goulart, Castello Bran- :

co, Costa e Silva, Garrastazu Médici,
Ernesto Geisel, Lula e Collor.

Médico, diretor, palestrante
e profissional de marketing

Para a maior parte das pessoas
informar a sua ocupagao é uma
tarefa simples. Ndao para Marco An-
tonio Eckert. Diretor de Produto e
Operagdes da Central Nacional Uni-
med ha sete anos, o médico trau-
mato ortopedista, nascido em Porto
Alegre (RS), também é destaque em
outras areas. Com poés-graduacgdo e
extensdo em Marketing (FGV), Dire-
¢ao Estratégica (FGV) e Promogdo e
Propaganda (ESPM), tornou-se um
especialista em Mercado. Na Cen-
tral Nacional Unimed, é responsavel
pelas areas de Vendas, Pds-vendas,
Comunicagdo, Marketing, Eventos,
Medicina Preventiva e Atuarial.
Hoje, percorre o pais visitan-
do Unimeds e compartilhando sua
experiéncia sobre esses diversos
temas. Boas praticas de atendi-
mento é um de seus assuntos pre-
feridos. Sobre o tema, o executivo
tem algumas palestras: “O Cliente
é o rei, ¢ mesmo?” é uma delas, na
qual ele questiona se o cliente esta
sendo tratado como merece e se
as empresas (e, claro, também as
Unimeds) estdo oferecendo a essas
pessoas a aten¢do merecida. Em “E
elo ou argola”, Eckert demonstra a
importancia do comprometimento
dos profissionais de atendimento.
Segundo ele, um bom atendente
deve, obrigatoriamente, sentir-se
parte do todo, da equipe, do con-
junto. Do contrdrio, jamais serd
um bom profissional. “Foi bom pra
vocé?” é uma palestra que mostra a
importancia da qualidade no aten-
dimento, que, segundo o diretor,
é o maior diferencial neste mundo
de tantas igualdades. Em “Até que a
outra nos separe” faz uma alusdo ao
casamento, para mostrar a neces-
sidade de cuidar bem para garantir

Marco: “O Cliente é o rei, ¢ mesmo?”

a fidelizagdo dos clientes. Apresentar
eventos é outra paixdao. Mestre de ce-
rimonias oficial da Central Nacional
Unimed é ele quem conduz todos os
encontros da Operadora.

Com tantas atribuicGes profissio-
nais, erra quem pensa que o médico é
um workaholic contumaz. Apaixonado
por vinhos, ndo perde uma boa opor-
tunidade de se reunir com os amigos
e apreciar uma boa safra. Também
ndo deixa de se exercitar. Trés vezes
por semana vocé pode encontra-lo na
academia em S3o Paulo e, aos fins de
semana, caminhando no parque, em
Porto Alegre. Mas o esporte preferido
de Eckert é acompanhar o crescimen-
to de seus trés netos, Anisah, de seis
anos, Selena, de dois anos, e Lucca,
de um ano, que moram fora do pais.
A distancia ndo é um impedimento.
Além das fotos que recebe frequente-
mente, e das muitas conversas por vi-
deo que trocam pela internet, sempre
que possivel o avé-coruja larga tudo e
vai a Espanha ver de perto como an-
dam as criangas.
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AS MELHORES SOLUCOES
PARA GERENCIAR

SUA COOPERATIVA.
W

Adquira os sistemas Gestao de Negocio Unimed/Unicred (GNU)
e Gestao Eletronica de Documentos (GED).

O Sistema GNU (Gestao de Negdcio
Unimed/Unicred) & compasio por varios
modulos, que podem ser adquiridos em
conjunto ou separados, e e dividido em quatro
solucdes de gestdao: gestdn da qualidade,
gestao de nsco (area financeiral, gesiso de
competéncias e gestag  estratégica,  Séo
solucoes que permiem  acompanhar a
execucdo do planejamento estratégico (BSC),
planejamento operacional, controle de projetos,
planos de acdo e controle do sistema da

gualidade em sua cooperativa

Ja o Sistema GED (Gestao Eletronica de
Documentos) olerece servicos de digitalizacio
e micofilmagem de documentos para todo o
Brasil Viocé elimina papeis e ganha muita mais
praticidade, acessando tudo o que precisa via
intemet, emgualguer empo e lugar, sem limite
de acessos. Um processo sustentavel e com
naicdos: padroes de seguranca, para agilizar o
dia-a-dia da sua cooperativa,

' CENTRAL
DE SERVICOS

Unimed 3%

Visite o Estande da Unimed na 422 Convencao Nacional da Unimed,
R Gemnoe do Gl

em setembro de 2012, em Santa Cartarina, e adquira seu sistema com condicoes especiais.




Foto: Della Rocca

Bem-estar da forca de trabalho:
no corag¢ao do Grupo SLC

Sem filhos interessados em assumir o comando da su-
cessao empresarial, o antigo presidente da Ferramentas
Gerais, Walter Herz, decidira vender a empresa, fundada
em 1956 que, ja septuagenario, ndo poderia gerir com o
mesmo Vigor.

Em 1999, o empresario Jorge Luiz Logemann, do Grupo
SLC (SLC Agricola, SLC Alimentos, Ferramentas Gerais, SLC
Comercial e Hotel Ouro Verde), comegou a conversar com
Walter Herz com a intengdo de adquirir a FG. O negdcio foi
evoluindo lentamente a medida que o velho empresério
ia conhecendo a filosofia de gestdo dos jovens Logemann
(além de Jorge, seu irmao Eduardo participava da direcdo da
empresa) e encontrava pontos em comum no idedrio empre-
sarial legado pelo avo fundador Frederico e pelo pai Jorge.

“Antes mesmo que se falasse em focar os recursos
humanos, o seu Walter, intuitivamente, ja praticava, na
Ferramentas Gerais, uma gestao preocupada com o bem
estar do funcionario até como motivagdo para aumen-
tar a produtividade e por consequéncia as vendas. Ele
percebeu que na SLC tinhamos preocupagdo acima do
comum com os empregados e praticdvamos uma admi-
nistracdo participativa, como a que ele defendia”, narra
Jorge, contando que de certa forma foi a mesma visao
gue implementou na SLC quando decidiu trocar a Medici-
na (formou-se médico em 1977 e exerceu a profissdo por
10 anos) pela dedicagdo a empresa da familia em 1987
guando faleceu seu pai.

Logo apds a compra, Jorge Logemann transferiu-se de
mala e cuia para a sede da Ferramentas Gerais, para apren-
der os segredos do novo negdcio que se somava as bem
sucedidas empresas SLC Agricola e a SLC Alimentos.

Em 1996, criou a Fundagdo SLC, com a inclusdo dos
funciondrios da empresa aos planos federativos de saude

Desde 1996 colaboradores do Grupo SLC sdo atendidos pelo plano

W federativo da Unimed/RS

N e

| S
Jorge Logemann: para o Grupo SLC, as pessoas representam um
patriménio da empresa

da Unimed/RS naquele mesmo ano e diversas ages con-
tinuadas, pontuando a preocupagdo permanente com os
empregados. Para o Grupo SLC as pessoas representam
um patriménio para a empresa, pois é a partir do trabalho
e dedicacdo delas que sdo alcangados os resultados proje-
tados. Uma das principais formas de reconhecimento para
os colaboradores é a Homenagem por Tempo de Servico. E
um evento de cardter anual que reune os funciondrios que
completam 10, 15, 20, 25 e 30 ou mais anos de empresa.
Eles participam de um jantar e cerimOnia especiais, junto
com seus familiares e liderangas da empresa, além de ga-
nharem um pequeno mimo.

Atualmente a Fundagdo SLC atende cerca 8.900 usu-
arios, entre titulares e dependentes, em todo o Brasil. E
oferece Plano de Salde, Odontolégico, Reembolso de Me-
dicamentos, Seguro de Vida e Assisténcia Funeral. A SLC
ndo é mais aquela antiga fabrica de Horizontina, na qual
Jorge e os irmdos conheciam quase todos pelo nome. Hoje
o grupo, que fechou 2011 com receita bruta superior a RS
2 bilhdes, tem mais de 5.200 funcionarios, em 15 estados
do Brasil ,e Jorge credita boa parte do sucesso empresarial
a gestdo diferenciada de pessoal.

Walter Herz certamente estaria satisfeito com os rumos
da sua empresa. @
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CREDITO

A forca do cooperativismo

de credito

doutrina cooperativista é uma
Arealidade no pais, pois ja res-
ponde por 37,2% do Produto
Interno Bruto (PIB). Segundo dados da
Organizagao das Cooperativas Brasilei-
ras (OCB), no caso do cooperativismo
de crédito, sdo 1.370 cooperativas,
com 5,1 milhdes de sécios, gerando
56 mil empregos diretos e movimen-
tando RS 68,7 bilhdes em ativos. No
Rio Grande do Sul, cerca de 15% dos
municipios sdo atendidos unicamente
por cooperativas. Conforme relatério
“Expressdo do Cooperativismo Gau-
cho”, o setor de crédito é o terceiro
do ranking em faturamento, com 12%,
abaixo apenas do tradicional setor
agropecuario e do setor da saude.
Inserido na economia brasileira
desde 1902, o modelo surgiu em solo
gaucho, em Nova Petrépolis, e favo-
rece o desenvolvimento das comu-
nidades, pois, diferente dos bancos
convencionais, 0s recursos captados
sdo aplicados na propria regido. “Com
forte apelo junto a sociedade, as coo-
perativas tendem a buscar o equilibrio
entre a situagdao econOmica e a social,
com base nas necessidades de servi-
¢os e produtos financeiros das pes-

A Unicred do

Brasil:

‘e 258.374 associado
98 singulares

415 postos de
atendimento
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soas. Os beneficios gerados
retornam, necessariamente,
para seus socios”, explica o
diretor-presidente da Uni-
cred Central RS, Léo Airton
Trombka.

A Unicred do Brasil € um exemplo
de sucesso na histdria do cooperativis-
mo. Conta com 258.374 associados, 98
Singulares, 415 postos de atendimento
ao cliente e 8 centrais em todo territd-
rio nacional. E, com 22 anos de atuagao
no Estado, o Sistema Unicred RS alcan-
¢ou, no primeiro semestre de 2012, a
marca de RS 1 bilhdo em ativos totais
e 26,5 mil associados. Para Trombka, o
valor representa um alto potencial de
crescimento e demonstra a confianga
por parte do cooperado no Sistema.

O desenvolvimento da marca ao
longo dos anos é evidente. Na data de
fundagdo, em 14 de setembro de 1996,
eram oito filiadas. Atualmente, sdo

O Sistema
Unicred RS:

-tem 22 anos de
atuacao no Estado

- alcangou, no primeiro
semestre de 2012,a
marca de RS 1 bilhdo
em ativos totais e 26,5
mil associados

Diretor-presidente, Léo Airton Trombka

19 Singulares e mais de 60 postos de
atendimento, com cobertura de prati-
camente todo o territério gatcho.

A instituicdo financeira coopera-
tiva é formada por uma sociedade
de pessoas, sem fins lucrativos. Seu
objetivo é propiciar crédito e prestar
servicos de modo mais simples e van-
tajoso para seus associados, como,
por exemplo, empréstimo de dinheiro
com juros bem menores e com menos
exigéncias do que bancos.

Trombka ressalta ainda o fato de
2012 ter sido declarado pela Organi-
zacdo das Nagdes Unidas (ONU) como
o Ano Internacional das Cooperativas.
“Este é um periodo para mostrar ao
mundo a importancia do trabalho em
conjunto”, finaliza. =

@
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Marundade, Transformacao e Construgdo do Future,

SOMOS GUIADOS PELA
BUSCA CONSTANTE DA
INOVACAO NA AREA DA SAUDE.

Que caminho vocé quer sequir?

Nao deixe de participar do maior evento do Sistema Unimed.

realizacao patrocinio
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CIRCUITO ESTADUAL

74 Unimed|#

Foram 45 atletas na Maratoninha 2km, 64 na Rustica 10km e 68 na de 5km

22 edicao cresce e chega a
16 etapas no ano

jetivo promover qualidade de vida aos participan-
tes por meio do exercicio fisico, a segunda edigdo
do Circuito Estadual Unimed chegara até 02 de dezem-
bro (data da ultima prova) com 16 etapas realizadas no
Rio Grande do Sul — cinco a mais que no ano passado. O
evento aproveita as rusticas ja existentes realizadas pelas
Singulares, com caminhadas de 3 km e corridas com per-
cursos de 5 e 10 km.
Neste ano, mais uma novidade: a tecnologia ganha
destaque com o uso de chips para monitoramento comple-
to dos participantes, produzindo relatérios e garantindo a

S eguindo uma tendéncia mundial, que tem como ob-
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precisdo dos resultados de cada etapa. Tecnologia também
fora da pistal A 22 edi¢do do evento criou um espago de
interagdo com o publico através do site circuitoestadua-
lunimed.com.br, onde é possivel encontrar dicas de como
comegar a correr, alimentagdo saudavel, importancia da hi-
dratar o corpo, aquecimento fisico, etc.

A primeira etapa foi realizada em Porto Alegre, no ulti-
mo domingo de margo. A rustica fez parte da 92 Corrida de
Aniversario da capital, e contou com a participagdo de duas
mil pessoas. A Unimed proporcionou uma area exclusiva de
atendimento e uma equipe SOS foi responsdvel por todo
suporte médico do evento.



Em 19 de maio, foi a vez da Unimed Regido da Fronteira-
-RS promover a 152 Rustica em comemorag¢do aos 24 anos
de servicos prestados a populagdo de Sant’Ana do Livra-
mento, Rosario do Sul e Quarai. No dia 10 de junho, nem
mesmo o frio espantou os 177 participantes da Rustica e
Maratoninha promovida pela Unimed Litoral Sul, em ho-
menagem aos 18 anos da Filiada. A comemoragdo ganhou
carater ainda mais social pela arrecadagdo de mais de 100
agasalhos que foram doados posteriormente as familias ca-
rentes de Rio Grande.
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Ainda em junho, a Unimed Noro-
este mobilizou 123 atletas da regido
de ljui e outros 12 municipios, que
participaram no dia 25 da rustica que
fez parte do Circuito de Corrida de
Rua de ljui.

As Ultimas provas aconteceram em
Bagé, promovida pela Unimed Regido
da Campanha, em 29 de julho e em
Montenegro, promovida pela Unimed
Vale do Cai em 19 de agosto. =

Confira no mapa a programagéo



PELO BRASIL

FEDERACAO SANTA CATARINA
Pelo aperfeicoamento da gestao

m 5 de outubro de 1982, as trés Unimeds existentes no

Estado - Joinville, Floriandpolis e Blumenau - fundam a
Federagdo das Cooperativas Médicas do Estado de Santa
Catarina, com sede em Joinville, a Rua Ministro Caldge-
ras, 439. Sua criagdo foi uma consequéncia do desenvolvi-
mento das Singulares pioneiras que, ao longo de 11 anos,
antes da formacgdo da Federagdo, ja se empenhavam para
implantar um sistema médico calcado no cooperativismo.

No dia da fundagdo, aprovou-se um Estatuto, cujo ar-
tigo 22 definia com clareza os objetivos de promover a in-
tegracdo, a orientagdo e a coordenagao das atividades das
cooperativas nos casos de interesse estadual e nos empre-
endimentos que transcendessem a capacidade ou conveni-
éncia da atuagdo das Singulares federadas.

Em 1984, a Federacdo firma seu primeiro contrato fe-
derativo com as empresas dos grupos Ceval, Seara e Soya

O Sistema Unimed em Santa
Catarina em numeros

e 870 mil clientes

e 22 cooperativas

e 5.547 médicos cooperados

e 4.131 funcionarios

e 13.900 empresas contratantes

e 1.030 clinicas credenciadas

e 389 laboratérios credenciados

e 201 hospitais credenciados e 7 préprios

e 42 ambulancias UTI

e 16 Prémios Top of Mind em Planos de Saude

Edevard José de Araujo,
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Transportes. Dessa maneira, estende sua rede de atendimen-
to para as cidades de Gaspar, Sdo Francisco do Sul e Brasilia.
Por extensdo de contrato nacional, passa a dar assisténcia
também aos usudrios do Grupo Microlite, em Floriandpolis,
Joinville, Itajai e Chapecd. Com esses acontecimentos, pode
garantir sua sustentagdo econémico-financeira. E, aos pou-
cos, os médicos do Estado comegavam a compreender este
modelo de negécio, baseado no cooperativismo.

Dos anos noventa até a década seguinte, médicos da
diretoria da Federagdao — muitas vezes acompanhados de
gerentes e outros colaboradores - trataram de empreender
uma verdadeira cruzada de norte a sul e de leste a oeste
do territorio catarinense. Como meta, buscavam conhecer
a realidade das Unimeds do Estado, diagnosticar os proble-
mas e propor solugdes. O intuito da acdo era aperfeicoar a
rede para consolida-la. @

e ]

422 Convencao Nacional Unimed

De 11 a 14/9 em Florianédpolis/SC

“Ficamos muito felizes em receber novamente, apds 10 anos, a Convengdo Nacional Unimed.
Estamos todos nos empenhando muito em preparar uma grande e afetuosa acolhida aos con-
vencionais. Vamos fazer uma excelente convengdo e esperamos todos(as) de bragos abertos”.

presidente da Unimed Santa Catarina



Suespar discute novo
modelo assistencial

M ais uma vez Foz do Iguacu foi pal-
co do Simpdsio das Unimeds do

Estado do Parana (Suespar), que reali-
zou, de 28 a 30 de abril, sua 202 edi¢ao.
O evento aconteceu, pela segunda vez
consecutiva, no Mabu Resort Hotel.
Com a presenca de dirigentes, colabo-
radores, cooperados e parceiros do Sis-
tema Unimed paranaense, o Simpdsio
contou também com representantes
do Complexo Unimed nacional e de
Unimeds e Federagdes de outros can-
tos do pais, entre eles, Sdo Paulo, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.

Compuseram a mesa da abertura
solene, realizada na noite do dia 28,
além do presidente da Unimed do
Estado do Parana e da Unimed Mer-
cosul, o médico Orestes Barrozo Me-
deiros Pullin: Euclides Malta Carpi,
presidente da Federa¢cdao Unimed Rio
de Janeiro e diretor-financeiro da Uni-
med do Brasil, na ocasido, represen-
tando o seu presidente, Eudes Aquino;
Fabio Trombini Griesbach, diretor-
-presidente da Unimed Foz do Iguagu;
Alexandre Kraemer, Secretario Muni-
cipal de Saude de Foz, representando
o prefeito Paulo Mac Donald Ghisi;
José Ricken, diretor-superintendente
do Sistema Ocepar, representando o
presidente da institui¢cdo, Jodo Paulo
Koslovski; Nilson Luiz May, presidente
da Unimed Participagdes e da Unimed
Rio Grande do Sul e 22 vice-presidente
da Unimed Mercosul; Mohamad Akl,
presidente da Central Nacional Uni-
med; Rafael Moliterno Neto, presi-
dente da Seguros Unimed; Joao Batis-
ta Caetano, presidente da Fundagdo
Unimed; Humberto Jorge Isaac, presi-
dente da Federagdo das Unimeds do
Estado de S3o Paulo; Edevard José de
Araujo, presidente da Unimed Santa
Catarina e 12 vice-presidente da Uni-
med Mercosul.

No discurso de abertura, Orestes
Pullin lembrou que a Unimed conti-
nua a operar da mesma forma ha mais
de 40 anos. No entanto, os ventos da
mudanga exigem nova postura. Para
o presidente da Unimed do Estado do
Parana, “chegou a hora de ousar” e,
com sua fala, deu o tom que tomaria
conta do Simpdsio. “Este é o momen-
to de discutir, de maneira concreta, a
necessidade de mudancga na forma de
participacdo de nossas cooperativas.
Temos nos concentrado em questdes
ligadas a atividades gerenciais e ad-
ministrativas e, infelizmente, encon-
tramos muita dificuldade em mudar
esse modelo assistencial, mas agora
precisamos assumir uma postura ain-
da mais alinhada com o bem-estar da
comunidade e com o desenvolvimen-
to dos profissionais médicos”, avaliou.

O evento, organizado por uma
comissdo comandada pelos direto-
res Paulo Roberto Fernandes Faria
(diretor-superintendente) e Faustino
Garcia Alferez (diretor de Mercado),
contou com trés dias de produtivos
debates em torno de questdes como
“A Construgao de um Novo Modelo
Assistencial”, “Modelo Simplificado
de Analise de Gestdo das Operadoras

de Saude”, “Hospital Qualificado é Di-
ferencial Competitivo?”, “Inteligéncia
de Mercado”, “As Cooperativas Médi-
cas e a Conjuntura da Saude no Brasil”,
entre muitos outros.

A sessdo solene de encerramento
aconteceu no auditorio Pacifico, do
Hotel Mabu, no final do dia 30. Na
ocasido, como de costume, houve a
entrega do Prémio Performance de
Gestdo. Instituido em 2006, o Prémio
é composto por quatro categorias: in-
dice de Crescimento, Gestao de Cus-
tos, indice de Repasse aos Coopera-
dos e Performance Geral, sendo trés
delas subdivididas em fun¢ao do por-
te da Unimed, definido pela quantida-
de de beneficiarios que possui (até 30
mil e acima de 30 mil). O objetivo des-
sa premiagao é estimular o desenvol-
vimento constante das Singulares e a
manutencgao da lideranga do Sistema
Unimed no Parand. m

1




PELO MUNDO

Charles Gould, diretor-geral da Alianca Internacional Cooperativa (ACI)

Mensagem aos
cooperativistas brasileiros

movimento cooperativo aprovei-

tou a oportunidade que o Ano
Internacional das Cooperativas apre-
senta, com lancamentos de sucesso
que vém ocorrendo em todo o mundo
nos Ultimos meses. A cobertura desses
eventos pode ser encontrada na ACI
e-Digest e no site www.2012.coop. O
“Ano” comegou com o seu langamento
muito bem-sucedido, nas NagGes Uni-
das, em 31 de outubro de 2011, quan-
do a presidente da Alianga Cooperati-
va Internacional (ACl), Dame Pauline
Green, dirigiu uma sessdo plendria da
Assembléia Geral da ONU. Em seguida,
em novembro, houve o langamento do
movimento em Cancun, no México, na
Assembleia Geral da ACI.

Grandes eventos ja estdo se des-
dobrando em 2012. A ACI convocou
uma conferéncia cientifica em Veneza,
Itdlia, em margo, junto com o Instituto
Europeu de Investigagdo da Economia
Cooperativa e Social (Euricse) e com
a Alianga de Cooperativas Italianas. A
conferéncia destacou a importancia
de um quadro regulamentar coerente
com a forma cooperativa. A declara-
¢do de promover o entendimento das
cooperativas surgiu dessa conferéncia
e serd apresentada para apreciagdo
em eventos durante o Ano Internacio-
nal das Cooperativas.

A ACI também apoiou uma mesa-
redonda sobre cooperagao rural, con-
vocada pela Fundagdo Plunkett, na
Irlanda, para setembro. Em outubro,
a ACl se unira a Desjardins para con-
vocar uma Cupula Internacional das
Cooperativas, em Quebec, Canad3,
com mesas-redondas sobre: o papel
das cooperativas e mutualidades na
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Internacional das

Cooperativas

"Esperamos
ver uma forte
representacao de
cooperativistas
brasileiros em
Manchester e
ouvir suas vozes
ao longo do Ano!"

economia global, o modelo de negé-
cio mutuo e cooperativo, € uma mesa-
redonda ministerial sobre a influéncia
sociopolitica global. Em conjunto com
essa cupula havera uma conferéncia
internacional sobre cooperativas de
economia, chamada I/magine 2012,
em Halifax, Nova Escécia, no Canada.

Por fim, o movimento cooperati-
vo vai fechar o Ano Internacional em
Manchester, Inglaterra, na semana

Charles “Chuck” Gould com o editor da Revista
Pensar, Silvio Peter, no escritorio da ACl em
Genebra, em junho de 2011

entre 31 de outubro e 2 de novem-
bro, com Cooperativas Unidas: Festi-
val e Exposicdo Mundial. O objetivo
dessa semana é ser o ponto alto do
trabalho dos eventos anteriores, con-
cebidos para assegurar que eles ndo
sejam meras atividades, mas capazes
de construir um futuro promissor. Pre-
tendemos usar a oportunidade em
Manchester como pivo do Ano Inter-
nacional das Cooperativas para uma
Década Cooperativa, com a adogao de
um plano para atingir a visdao da ACI
de que a cooperativa serda o modelo de
negdcios de crescimento mais rapido
até o final desta década.

Esperamos ver uma forte repre-
sentacdo de cooperativistas brasilei-
ros em Manchester e ouvir suas vozes
ao longo do Ano!



no dia 6 de julho, integra 0 4C =

O evento, idealizado no ano passado pelo presidente
da Singular, José Milton Cunha Mirenda, reuniu mais de
300 participantes e agora passa a integrar o calendario de
eventos do Sistema Unimed. Com o titulo “Mobilizar pes-
soas, transformar ambientes”, o Férum contou com depoi-
mentos de trés estudiosos do tema da cooperagdo: José
Luiz Tejon Megido, o jornalista Juremir Machado da Silva e
o professor Derli Schmitt, da Escola Superior do Coopera-
tivismo (Escoop).

Durante as discussdes, os participantes do painel des-
tacaram a for¢a do cooperativismo no ambito socio eco-
noémico e definiram o modelo de negdcios com uma mola
propulsora, enaltecendo a importancia de reorganizar a
sociedade com base em valores como a cooperacgdo, a fim
de qualificar o trabalho de equipe.

O evento teve a presenca do reitor da UCPel, José Carlos
Bachettini Jr., do vice-presidente da Federacgdo, Nilso Zaffa-
ri, do diretor do Instituto Unimed/RS, Alcides Stumpf, e do
vice-presidente da Coop&Med, Gerson Reis da Silva. @

Evento ocorreu no auditdrio da Universidade Catdlica de Pelotas, cujo reitor
€ o médico cooperado José Carlos Bachettini (22 a esquerda na 1€ fila)

Tejon: o Cooperativismo

! também precisq ser competitivo

Mire 1
oficial do Sist

nda: evento integra 0 cale
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ANO

INTENACIONAL DAS
COOPERATIVAS

Havia, ou nao, uma

mulher entre os 28?7

Por Edgar Schulze*

Lembro que em meus primeiros estudos
sobre cooperativismo —e 1a se vdo cerca
de 50 anos — os instrutores dos cursos fre-
quentados e os textos lidos destacavam,
sempre com muita énfase, que “a primeira
cooperativa do mundo, constituida na ci-
dade de Rochdale, no interior da Inglater-
ra, fora fundada em 1844 por 28 operarios
da industria de tecelagem, sendo vinte e
sete homens e uma mulher”. A presenca
dessa mulher continua a ser referida em
textos recentes, como podera ser compro-
vado numa pesquisa na internet, investi-
gando em livros, monografias e, inclusive,
em textos oferecidos em cursos de espe-
cializagdo promovidos por instituicGes de
ensino superior.

Que a cooperativa dos Pioneiros de Ro-
chdale ndo foi a primeira cooperativa, todos
ja sabem. Que é uma das mais importantes
experiéncias cooperativas do mundo mo-
derno e que, por ter dado certo, passou a
balizar doutrinariamente o cooperativismo
em ambito planetario, via Alianga Coopera-
tiva Internacional — ACl, é acatado por todos.

Mas... e a presenga da mulher entre os
27 homens? Muito citada, sdo poucas as
fontes que Ihe ddo nome: Ann Tweedale!

Apenas uma das primeiras lendas ur-
banas...

Interessa-nos, aqui, examinar as ra-
z0es para o destaque da participagdo de
uma mulher nessa historia. Apenas para
relembrar as aulas de Histéria, destaque-
mos que, em 1844, a Inglaterra estava em
plena Revolugdo Industrial, vivendo um
processo de urbanizagdo em bases misera-
veis (algo como nossas favelas mas em pais
de inverno rigoroso!) e em um momento
de agravamento das relagGes sociais, com
conflitos entre operdrios (mal pagos, vi-
vendo mal, etc) e as classes dominantes
(nobreza, clero, burgueses, comerciantes
e industriais). Nessa época, mulheres ndo
detinham propriedades e, mesmo assala-

46 - Pensar Unimed | Agosto 2012

riadas, seu dinheiro pertencia ao marido,
se casadas, ou ao pai, se solteiras.

Nesse cenario, a cooperativa de Ro-
chdale é constituida por operarios bastante
esclarecidos para a época. Muitos deles ja
haviam participado de iniciativas de carater
cooperativo, “redentor das classes opera-
rias”, sem que nelas tivessem encontrado a
solugdo para seu principal mal, ou seja, a di-
ficuldade de suprir suas familias com bens
de consumo de qualidade, a prego justo, de
uma forma durdvel. Entre as muitas situa-
¢Oes vivenciadas anteriormente pelos Pio-
neiros, confirmada nos primeiros tempos
de funcionamento de seu armazém, esta-
va a convicgdo de que o homem (o macho
da espécie homo sapiens), mesmo em sua
condigdo — social e legalmente afirmada —
de chefe da familia e seu provedor, ndo era
um “cliente” confidvel... Logo, os negdcios
passaram a ser feitos preferencialmente
com as esposas dos sécios e, também, foi
aplaudida e estimulada a associagdo de
mulheres. Mas ndo ha, na literatura pes-
quisada, informacgdo de que alguma delas
tenha sido eleita ou indicada para cargos de
gestdo do negdcio...

Essa relagdo simpdtica dos Pioneiros
para com as mulheres, absolutamente
incompreensivel no contexto social da
época (de machismo fundamentalista),
é destacada por George Jacob Holyoake,
jornalista, contemporaneo dos Pioneiros e
seu principal historiador, em seu livro Os
28 Teceldes de Rochdale.

Por ocasido do langamento da primei-
ra edi¢do desse livro pela Unimed/RS, no
ano de 2000, foi confirmado que, nele,
Holyoake identificava apenas 26 dos 28
Pioneiros (vide pag. 62 do livro). E entre
os nomes citados, nenhuma mulher! Na
esperancga de que um dos dois nomes fal-
tantes fosse o da ansiosamente buscada
mulher, foi promovida uma pesquisa, acei-
tando-se como confidvel, por ser patro-

cinada pela Co-operative Union Ltd, uma
lista datada de 1994 que, traduzida, foi
anexada ja na primeira edigdo do livro ci-
tado. Nela, 28 homens; nenhuma mulher!

Mas ha divergéncias. Outros historia-
dores apresentam listas com algumas dife-
rencas frente a essa. Na maioria dos casos
pesquisados, a diferenca esta justamente
nos dois nomes que Holyoake desconhecia.
E alternando com eles que Ann Tweedale
aparece em algumas listagens.

Mas é Holyoake, que, ainda em 1893,
apresentou uma lista completa dos 28 no-
mes. Nela estdo todos os nomes que ele
referira no livro Os 28 e estdo acrescidos
os de um dos homens da lista complemen-
tar e — aha! — Ann Tweedale! Poucas pagi-
nas antes, ele a identifica como a female
co-operator que, durante os preparativos
a constituicdo, assegurara o acesso dos
Pioneiros a uma sala de reunides em es-
tabelecimento de propriedade de um Mr.
Tweedale. Também diz que ela, mais tar-
de, uma vez casada, fez com que seu mari-
do se associasse a cooperativa.

Mas Holyoake, no dizer de Gillian Lo-
nergan, “era antes jornalista que historia-
dor” e sua “histéria”, mesmo que infinita-
mente repetida, nem sempre era precisa.
Segundo ela, é sabido que Ann Tweedale
esteve envolvida de algum modo, mas ndo
ha prova de que tenha sido sécia. Segundo
ela, a primeira mulher a se associar foi Eli-
za Brierley, em 1846.

Quem estd enganado? Holyoake, em
sua lista de 1893, ou historiadores poste-
riores com suas listas, aqui referidas, de
1964 e de 1994°?

Lenda urbana ou verdade? Em respei-
to e em homenagem as mulheres, cabe
mais alguma pesquisa...

*Assessor de Cooperativismo do Sistema Unimed-R S
Comentarios sobre este artigo:
eschulze@unimedrs.com.br
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O Ano Internacional e a
previsao que e pauta

Marco Tulio de Rose*

"As cooperativas sao um lembrete para a
comunidade internacional de que é possivel
perseqguir tanto a viabilidade economica
como a responsabilidade social.”

Ban Ki-moon

ssas palavras do secretario geral da ONU convidam a celebragao

de 2012, pela comunidade internacional, como sendo o Ano In-
ternacional do Cooperativismo.

Isto significa que o cooperativismo, em escala internacional, nos
ultimos 30 anos, cumpriu as melhores projegoes que o doutrinador
cooperativista canadense A. F. Laidlow escreveu, em 1980, no texto
“As Cooperativas no Ano 2000”, apresentado no 272 Congresso da
Associagdo Cooperativista Internacional, realizado em 1980.

Naquele texto, talvez o mais importante sobre a doutrina co-
operativista, que ndo sejam os classicos, que eu tenha lido, era
referenciado o sucesso econdmico do cooperativismo no mundo
e preconizado que a influéncia de tais organizagdes, no ambito da
economia mundial, sé viria a crescer.

A previsdo deu certo. Basta vermos, no Brasil, a marcante influ-
éncia do cooperativismo de salide e o crescimento cada vez maior
do cooperativismo de crédito, que evoluiu em escala geométrica do
meio rural para o urbano, para que se tenha a exata impressao do
que esta ocorrendo.

O panorama, que do ponto de vista da viabilidade economica
é positivo, ndo deixa de ser preocupante do prisma da responsabi-
lidade social. O louvavel incremento do aprendizado das técnicas
de gestdao empresarial e governanca corporativa, que atravessa as
cooperativas como um todo, ndo encontra crescimento, a mesma
altura, da divulgagao do cooperativismo como doutrina social e da
educagdo cooperativa para os que ingressam nestas sociedades
atraidos pelos seus bons resultados econdmicos.

A responsabilidade por isso ndo € s6 das cooperativas, bom que se
diga, mas dos tempos. tempos em que as ideologias andam desvalori-
zadas e, por decorréncia, desmerecidas as doutrinas, como decorréncia
da afirmagdo sutil de uma ideologia ndo dita como tal, mas transmitida
mediante uma sub-repticia doutrina que entende nada existir e que ul-
trapasse em relevancia o universo interior individual de cada um.

Celso Furtado costumava dizer que o desprestigio do plane-
jamento econdmico nada mais é que a afirmacgdo implicitamente
prestigiada de um planejamento econémico feito por terceiro, do
qual somos sujeitos passivos. Os cooperativistas, criados na des-
confianga do capitalismo predador e do socialismo burocratico,

ndo devem sé ter duvidas,
mas certeza de que a socie- '
dade e o homem sempre ne- |
cessitardo de ideias para ani- II
mar suas trajetérias sociais,
tanto quanto necessitam de |
alimento, habitagdo, satde e |
vestudrio para sua sobrevi- .-l. —
véncia individual.

As ideias hoje certamente ndo passam pelas antigas nogdes
do Estado e do nacionalismo, pois como bem afirmou Peter Burke,
é hoje pecado mortal lutar por seu Pais, quando ele esta errado.
Mas nem por isso deixam de existir, na afirmagdo ainda que con-
fusa e difusa da prote¢do ambiental através do desenvolvimento
econdmico sustentavel.

As cooperativas tém muito a ensinar, sobre este aspecto, para
a sociedade, porquanto sejam entidades que naturalmente necessi-
tam de sustentabilidade para sua preservagao, visto que arraigadas
ao ambiente onde se desenvolvem. Para isso, entretanto, precisam
manter a doutrina cooperativa desenvolvida em seu seio, formando
cooperados nos seus ensinamentos, de modo que os mesmos evolu-
am da passividade de tomadores de servicos, para verdadeiros coo-
peradores, aptos a intercambiar, seja como prestadores ou tomado-
res, com a entidade onde sao sujeitos ativos.

Torna-se necessario, em todo o empreendimento cooperativo,
manter o fogo das ideias, ainda que aparentemente poucos a elas
se dediquem. Muitas vezes, seus resultados comparecem bem mais
tarde do que pensamos, naqueles que ndo se salientavam como
atores, mas que, componentes modestos, faziam aprendizado fe-
cundo e valioso. Embora possa parecer romantico, os comités edu-
cativos das cooperativas sdo, a médio e longo prazo, tdo valiosos
guanto o aperfeigpamento nas técnicas de gestdo e governanga.

Laidlow, no mencionado ensaio, preconizava: “é indispensavel ao
movimento cooperativo anunciar sem ambigtidade e divulgar teorias,
convicgoes, critérios éticos fundamentais dos quais se diz portador e
sobre os quais repousam o seu funcionamento”.

Completava ainda, o idedlogo canadense: “os principios da coo-
peragdo deverdo ser formulados enquanto preceitos fundamentais e
nao apenas como regras de funcionamento, e erigidos como maxima
universal do movimento aplicaveis sem excegdo, a todas as catego-
rias de cooperativas”.

Este texto, de 30 anos, continua atual, ndo como realidade,
mas como pauta! W

* Assessor juridico do Sistema Unimed-RS
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Cinema gaucho as pampas

nime-se com uma quase over-

dose do ator gaucho André Arte-
che. Quando o filme “Os Senhores da
Guerra” fizer sua aparigdo nas salas
de cinema, ele serd o revolucionario
ambientado nos campos de batalha
de Santa Maria, em 1923. E, prova-
velmente ao mesmo tempo, na nova
novela das seis da tarde da TV Globo,
que trafegara no universo do artista,
ele representarda um canastrdo noto-
rio. Confira a entrevista:

Pensar - A histéria dos Senhores

da Guerra é sobre o embate entre

chimangos e maragatos que, de

fato, aconteceu em nosso Estado...

André Arteche - O pano de fundo
do filme é o conflito entre chimangos
e maragatos, que aconteceu no Rio
Grande do Sul, em 1923. Fago um jo-
vem revolucionario maragato que se
depara contra seu irmdo em pleno
campo de batalha. O filme fala sobre
isto, até que ponto os ideais politicos
podem superar os lagos afetivos. As-
sim o filme ndo trata sé da disputa bé-
lica, do combate histdrico no campo
de guerra. Mas reflete acima de tudo
sobre a situacdo dramatica, intimista,
que opde dois irmdos de sangue que
se gostam, mas tém visdes-de-mundo
e opinides politicas diferentes.

P - E o teu personagem é um rebel-
de, de oposicdo ao governo, mas
que enfrenta um conflito pessoal
evidenciado justamente quando
avista o irmdo defendendo as for-
¢as governistas...
AA - Sim, é na batalha do Passo
das Carretas, que é a primeira parte
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do filme. A continuidade versard so-
bre a batalha do Passo da Cruz. Fago
o Carlos Bernardino, um jovem poeta
e revoluciondrio. E um idealista que
se propde a defender seus pontos de
vista no campo de batalha, como mui-
tos outros fizeram na histéria do Rio
Grande do Sul. E um personagem de
muita forca e que me exigiu bastante
na sua composicdo. Antes de gravar,
fizemos quatro semanas de prepa-
ragdo cénica, com forte imersdo no
contexto da histéria e na época dos
episédios. E um ‘pré-trabalho’ que
adoro fazer porque da embasamento
vivencial que permitird a composicao
de um personagem consistente, que
da ao ator a credibilidade necessaria.

P - De onde vem a veia artistica,
considerando que és filho de um
casal de dentistas?

AA - N3o sei, sinceramente. Ja
procurei referéncias familiares e s6
encontrei parcos vestigios, talvez no
meu avOé materno, Edgardo Xavier,
que fez teatro em Portugal mas ndo
seguiu aqui, onde virou livreiro bem
conhecido no meio literdrio. Meu pai
tinha certa veia artistica, gostava de
escrever, e até cursou jornalismo na
PUC, como eu também, por um ano.
Mas creio que ser ator é uma vocacgdo
bem minha mesmo, bem pessoal.

P - Novo trabalho em vista? TV?

Cinema?

AA - A novela das 18h. Ainda
ndo sei o nome da trama, mas o
personagem parece ser bem in-
teressante, fala sobre o univer-
so do artista. Interpretarei um

mau ator, um canastrdo. Ja pedi uma
lista de filmes de atores interpretando
atores. E consegui umas 40 fitas para
ir estudando. E o trabalho de prepa-
ragdo que comega bem antes, é tdo
dificil quanto o de qualquer profissio-
nal dedicado, seja jornalista, ou seja,
médico.

P - O Rio de Janeiro ainda é capital

artistica e cultural do Brasil?

AA - O Rio divide com Sdo Paulo
esse titulo. Acho que o paulista, ou
guem mora em Sao Paulo, tem gosto
especial pelo novo conhecimento, tem
uma grande curiosidade por aprender,
e isso é essencial para movimentar a
arte e a cultura. Mas o Rio tem a Rede
Globo, que acho imprescindivel na
carreira de atores e atrizes brasileiros
por causa da producdo de minisséries
e especialmente de novelas, que fa-
zem parte da cultura nacional.

Imagem - http.andrearteche.chakalat.net
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REFLEXAO

Um Forum de (o)posicoes

construtivas

Alcides Mandelli Stumpf *

ssim no 72 Férum Politico, realizado no dia
22/06/2012, tivemos no periodo matinal a
presenca marcada de Ana Amélia Lemos, Espe-
ridido Amin, Jaime Lerner e Luiz Felipe Pondé, todos
representantes de uma direita pujante, habil, firme,
precisa, com solucdes praticas e objetivas.
No periodo vespertino foi a vez da esquerda, o
lado “gauche da vida” conforme Drummond, para
onde pendem os sentimentos mais nobres em favor

Este foi um Forum para nao mais
ser esquecido. Olhar o mundo,
pensar a cidade; ou olhar a
cidade e pensar o mundo.

dos excluidos, necessitados, humilhados. A ministra
Maria do Rosario, Dominique Wolton e Tabaré Vaz-
ques brilharam com seus ideais.

N3ao houve confronto, sequer oposi¢des. Ao con-
trdrio, houve sim a complementacdo necessdria ao
bom senso e ao equilibrio.

Ja disse um sabio francés que o grande homem
de direita é profundo e estreito, o grande homem de
esquerda é profundo e desordenado. Eles possuem,
um e outro, toda a virtude humana, carregam em
suas entranhas o bem e o mal, o real e o ideal, a
terra e o céu.

Neste ano do centendrio de Nelson Rodrigues, ex-
poente do pensamento conservador, lembro o que,
com sua astlcia, escreveu: a maioria € constituida
de idiotas (sim, alguns sdo mais idiotas que outros)
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e a democracia deu ao
idiota a ciéncia da su-
perioridade numeérica.

Tocqueville, da mes-
ma forma, afirma que a I__ =
sociedade democratica
pode tornar-se ditadura da maioria.

Portanto, nestes sete Féruns, sempre procuramos
preservar a liberdade humana, ampliando sua cria-
tividade e reforcando de modo sincrénico, aliando
0 pensamento conservador ao pensar progressista.
N3do damos vez a igualdade que asfixia; ao “politica-
mente correto” que engessa o pensamento com seus
sofismas baratos; ndo aceitamos imposicées — sejam
elas de direita ou esquerda, mesmo que surjam dis-
farcadas de modernidade.

Estimulamos a democracia menos idealizada e
mais concreta, feita com tragos criativos e amplos,
porém associados a realidade objetiva, como os pen-
samentos aqui estendidos por todos os palestrantes.
Cultivamos a privacidade e o respeito ao outro é con-
dicao fundamental para o convivio numa sociedade
verdadeiramente democratica.

Este foi um Férum para ndo mais ser esquecido.
Olhar o mundo, pensar a cidade; ou olhar a cidade
e pensar o mundo. Tanto faz, desde que o mundo e
a cidade sejam olhados e pensados com bons olhos
e mentes criativas, capazes de promover a¢des cons-
truindo um futuro melhor para todos, nas cidades
do mundo ou no mundo das cidades, principalmente
para os idosos, necessitados e criangas; nés outros,
sempre saberemos como nos defender. m

*Meédico, Diretor do Instituto Unimed/RS
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