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OGRENME VE GELIiSIME DAIR HER SEY

“Yapay Zeka aracinin kullanilmaya baslanmasindan
sonra, iscilerin yalnizca makine ile etkilesime
girmesi, girdi malzemelerini yuklemesi ve makinenin
ciktisini izlemesi yeterli oluyor.”

Yapay zekanin (YZ) gelistiriimesi ve
benimsenmesi, sadece istihdam
seviyeleri ve is kalitesi acisindan degil,
ayni zamanda isin nasil organize
edildigi, calisanlarin gerceklestirdigi
gorevlerin turu ve dolayisiyla ihtiyag
duyulacak beceriler acisindan da
isgUcu piyasalari Uzerinde derin bir
etkiye sahip olacak.

Yapay zeka ve otomasyon
teknolojilerindeki son teknolojik
gelismeler, kopyalanmasinin zor
oldugu dusunulen bazi beceri ve
yeteneklerin artik otomasyona daha
duyarli oldugunu gésteriyor. Guzel
sanatlar, ¢esitli psikomotor
yetenekler, ifade ve kavrama,
planlama ve danismanlik gibi bilissel
beceriler bu duruma ornek
gosterilebilir. OECD tarafindan
yapilan yeni bir calisma bugun
uzmanlarin; Yetiskin Becerilerinin
Uluslararasi Degerlendirilmesi
Programi'ndaki (PIAAC) yetiskinlere
sorulan okuryazarlik sorularinin
yaklasik %80'ini yapay zekanin

yanitlayabilecegine inandigini ortaya
koyuyor. Uzmanlar, YZ'nin 2026 yilina
kadar tum okuryazarlik testini
basariyla yanitlayabilecegini tahmin
ediyor.

YZ'yi benimseyen firmalara
bakildiginda, bazi becerilerin gereksiz
hale geldigine dair kanitlar oldugu
goérultuyor. OECD tarafindan
duzenlenen finans ve imalat
sektdrlerinde YZ'nin isgucu piyasasil
Uzerindeki etkisini arastiran anket
bulgularina gére YZ kullanicilarinin
yaklasik yarisi YZ'nin bazi becerileri
daha az degerli hale getirdigini ifade
ediyor ve bu oranlar bazi gorevlerinin
otomatiklestirildigini bildiren isciler
arasinda daha da yuksek.
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Yapay zekayl uygulayan isverenlerin vaka calismalarinda ise, yapay zekanin
benimsenmesiyle gereksiz hale gelen becerilerin cogunlukla manuel beceriler
oldugu ve beceri fazlaligi érneklerinin imalat sektérunde yogunlastigi
goérultyor. Ornegdin; bir imalat firmasinda, daha énce isciler tarafindan manuel
olarak gerceklestirilen bir gdrev olan “fayans camini 6lgmek ve kesmek icin” YZ
destekli bir robotun kullanilmaya baslanmasindan sonra, iscilerin yalnizca
makine ile etkilesime girmesi, girdi malzemelerini yuklemesi ve makinenin
ciktisini izlemesinin yeterli oldugu ifade ediliyor.

Rapora gore; daha yuksek beceri talebi bir yandan YZ sistemlerini gelistirme ve
surdurme ihtiyacindan, diger yandan da YZ uygulamalarini kullanmaktan ve
onlarla etkilesime girmekten kaynaklaniyor. YZ sistemlerini gelistirmek ve
surdurmek icin yapilan isler, genellikle teknik nitelikte ve bu islerin bazilari,
calisanlarin gunumuz mesleklerinde bulunmayan YZ'ye 6zgu gdrevleri yerine
getirecekleriicin yeni isler. YZ'yi benimseyen firmalarda, ¢esitli mesleklerde
calisanlarin YZ'yi kullanmasi ve YZ ile etkilesime girmesi ise kacginilmaz
gorunuyor. Bu mesleklerin cogu yeni degdil, ancak bazi durumlarda, ilgili
gorevler ve bunlari gerceklestirmek icin gereken beceriler degisiklik gosteriyor.
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OGRENME VE GELIiSIME DAIR HER SEY

Yapay zeka gelistirme; bilgisayar
programlama, veri tabani yonetimi ve
istatistik arasindaki kesisme
noktasinda uzmanlasmis yapay zeka
bilgi ve becerilerini gerektiriyor.
Cevrim ici is ilanlarinda "yapay zeka"
anahtar kelimesiyle birlikte anilan
beceriler arasinda “Python” gibi
programlama dilleri, buyuk verilerle
calisma ve bunlari ydnetme becerisi
ile veri analizi ve gorsellestirme
becerileri yer aliyor.

Bu bilgi ve becerilerin yani sira, yapay
zeka modelleri (6rnegdin; karar
agaclari, derin 6grenme, sinir agi,
rastgele orman, vb. gibi), yapay zeka
araclari (6rnegin; tensorflow, pytorch,
vb. gibi) ve yapay zeka yazilimi
(6rnegin; java, gradle, galaxy cluster,
vb. gibi) hakkinda daha spesifik
bilgilere sahip olmak da gereklidir.

Mevcutta ise YZ'yi gelistiren ve
kullanan tum calisanlarin bu tur
becerilere sahip olmadigi géruluyor.
Rapora gore calisanlarin %10'u
uzmanlasmis YZ becerilerine sahip
olmadiklarini ifade ediyor. is
ilanlarinda ise uzmanlasmis YZ
becerilerine olan talep son birkac¢
yildir artiyor. Ornegdin Amerika
Birlesik Devletleri'nde is ilanlarinda
bu becerilere yonelik talep, 2010 ile
2019 yillari arasinda dort kat artmis ve
son Uc¢ yilda genis bir meslek
yelpazesinde hiz kazanmis
gorunuyor. Buna karsilik, ayni
dénemde, bilgisayar becerilerinden
bahseden is ilanlarinin payi sabit
kalmis ve yazilim becerilerine olan
talep bir miktar azalmis gérunuyor.
Kanada, Singapur ve Birlesik Krallik
gibi Ulkelerdeki is ilanlarinda da
benzer egilimler gozlemleniyor.
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Uzmanlasmis YZ becerileri gerektiren is ilanlarinda; yaratici problem ¢ézme
dahil olmak Uzere Ust dlizey bilissel becerileri ve sosyal beceriler (iletisim,
ekip calismasi, isbirligi, muzakere, sunum) ile yonetim becerileri (proje
yonetimi, personel ydnetimi, mentorluk, liderlik) gibi capraz beceriler de
aranan nitelikler arasinda ve bu becerilerin de tamamlayici oldugu géruluyor.

Arastirma bulgularina gore firmalarin dnemli bir kisminda, YZ uygulamasi daha
yUksek ve daha genis becerilere duyulan ihtiyacla iliskilendiriliyor, dijital,
analitik ve sosyal becerilere olan talep artiyor. Bazi firmalar bu kadar marjinal
bir degisikligin kayda deger olmadigini dusunse de, calisanlarin YZ
uygulamasini kullanabilmeleri icin cogunlukla temel duzeyde (bilgisayar veya
akill telefon kullanma becerisi) genel dijital becerilere ve temel YZ bilgisine
sahip olmalarina ihtiya¢ duyuyor. Analitik ve sosyal becerilerin ¢esitli
nedenlerden dolayi daha énemli hale geldigi gorultyor. ilk olarak, gérevlerin
basit versiyonlarinin otomasyonu, ¢alisanlara genellikle karmasik gorevlerden
daha fazla pay veriyor, bu da uzmanlik bilgisi, yeni fikirlerin anlasilmasi ve
uygulanmasi gibi daha yUksek analitik beceriler gerektiriyor. ikincisi, gdrev
otomasyonu genellikle calisanlarin sosyal beceriler ve kisiler arasi beceriler
gerektiren godrevlerin daha buyuk bir kismini Ustlenmelerine yol aciyor. Ayni
firma icinde diger departmanlara atanan ¢alisanlar icin de yeni ihtiyaclarin
ortaya c¢iktigi da elde edilen bulgular arasinda yer aliyor. Bu kapsamda yapila
degerlendirmelerde YZ'nin, sirket icinde yaraticilik ve iletisim gibi becerilerin
onemini ve yuksek egitimli calisanlara olan ihtiyaci artirdigi belirtiliyo

Raporda, YZ uygulamalarinin kullaniminin yalnizca birkag
durumda &zel YZ bilgisi veya dijital ya da veri bilimi becerileri
gerektirdigi ifade ediliyor. Firmalarin yalnizca %10'u kullanicilari
uzman kodlama veya veri becerilerine sahip olmasi gerektigini,
%59'u bilgisayarlara genel asinaligin yeterli oldugunu ve %31'i
ise hicbir 6zel beceri gerekmedigini belirtiyor. Raporda birco
gelistiricinin, YZ uygulamalarinin kullanici dostu ve

sezgisel olacak sekilde tasarlandigini ve kullanimlarinin ’
bir akilli telefon kullanimiyla ayni duzeyde dijital beceri
gerektirdigini ifade ettigi belirtiliyor.
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Yapay Zeka Sistemlerini
Gelistirme ve Surdirme
Becerileri

Yapay Zeka Sistemlerini
Gelistirme ve Surdiirme
Becerileri

Yapay Zeka Sistemlerini
Gelistirme ve Surdirme
Becerileri

Yapay Zeka Sistemlerini
Gelistirme ve Surdiirme
Becerileri

Yapay Zeka
Uygulamalarini
Benimseme, Kullanma
ve Etkilesim Kurma
Becerileri

Beceri Turu

Uzmanlasmis
Yapay Zeka
Becerileri

Veri Bilimi

Diger Bilissel
Beceriler

Capraz
Beceriler

Temel Yapay
Zeka Bilgisi

Ornekler

Yapay zeka hakkinda genel bilgi (Makine
OJrenimi gibi)

Yapay zeka modelleri hakkinda 6zel bilgi
(karar agaclari, derin 6grenme, sinir agi,
rastgele orman, vb.)

Yapay zeka araclari (tensorflow, pytorch, vb.)

ve yapay zeka yazilimi (java, gradle, galaxy
cluste, vb.).

Veri analizi, yazillm programlama
dilleri (6zellikle Python), buyUk veri,
veri gorsellestirme, Bulut bilisim

Yaratici problem ¢6zme

Sosyal beceriler, Yonetim becerileri

Makine 6grenimi prensipleri
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Beceri Turi Ornekler

Yapay Zeka
Uygulamalarini
Benimseme, Kullanma Dijital Beceriler Bilgisayar veya akilli telefon kullanabilme
ve Etkilesim Kurma
Becerileri

Yapay Zeka

Uygulamalarini Diger Bilissel Analitik beceriler, Problem ¢cdézme,

Benimseme, Kullanma Beceriler Elestirel disinme, Yargi
ve Etkilesim Kurma

Becerileri

Yapay Zeka
Uygulamalarini Capraz
Benimseme, Kullanma Beceriler
ve Etkilesim Kurma
Becerileri

Yaraticilik, iletisim, Takim Calismasi,
Coklu Gérev

Tabloda YZ nedeniyle daha yaygin hale gelen farkli beceri turleri sunulmustur.

Raporda ozetle, YZ sistemlerini gelistirmek ve surdurmek icin sofistike YZ ve
dijital beceriler gerekliyken, bazi durumlarda YZ uygulamalariyla calismak ve
etkilesimde bulunmak icin temel YZ bilgisi ve temel veri bilimi becerilerinin
gerekli oldugu ifade ediliyor. Ancak teknik uzmanligin 6tesinde, daha genis bir
beceri yelpazesine ihtiyac olduguna da dikkat ¢ekiliyor. Bu da gdsteriyor Ki;
hem sofistike hem de genel YZ becerilerini, analitik beceriler ve problem
cozme gibi diger bilissel becerilerle ve capraz becerilerle (sosyal beceriler,
yonetim, iletisim, ekip calismasi, coklu gorev) birlikte ele almak gerekiyor. Su
anda bu becerilerin otomasyon teknolgjileri tarafindan kopyalanmasi ise daha
zor goérunuyor.
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Kisacasl YZ yayginlastikca, cesitli mesleklerde calisanlarin YZ sistemlerini etkili
bir sekilde gelistirmek ve etkilesimde bulunmak icin bu genis beceri
yelpazesine sahip olmalari giderek daha onemli hale gelecek gibi gdzukuyor.

Kaynak:
OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour
Market

Hazirlayan: Seyma Sarikaya
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SISTEM I

OGRENME VE GELIiSIME DAIR HER SEY

Egitim, tek tip yaklasim fikrini
siddetle reddeden bir ekosistemdir.
Hizla gelisen egitim ve gelisim
ortaminda profesyoneller, 5grenme
sonuclarini iyilestirmek ve
katilimcilarin dinamik ihtiyaclarini

karsilamak icin surekli olarak yenilikci

¢coOzUmler ariyor. Yapay zeka (Al) ile
eqitim programlarinin tasarlanma,
sunulma ve optimize edilme
biciminde devrim yaratan
donusturdcu bir guc her gecen
gun bizleri destekliyor.
Yillar boyunca égrenciler,
bireysel gelisimi beslemek
yerine dnceden
tanimlanmis
sonuclara 6ncelik
veren kati 6grenme
sistemlerine veya modellerine
mecbur birakildi. Ancak, bu egitim
engellerini yikmak icin Uyarlanabilir
OJrenme (Adaptive Learning)
yaklasimini kullanabiliriz. Temel
olarak Veri Bilimi (Data Science) ve
Makine Ogreniminden (Machine
Learning) kisisellestirilmis Grunler
olusturmak icin siklikla faydalaniriz.
Kisisellestirmenin egitime
uygulanmasi Uyarlanabilir Ogrenme
alanina giriyor. Bu yenilikci yaklasim,
katilimcilarin farkli gereksinimlerini

o/k%q

karsilamak icin Kisisellestirilmis
ogretim teknikleri kullanarak her
katilmcinin farkli ihtiyaclarini
karsilamaya calisir.

UYARLANABILIR OGRENME NEDIR?

Uyarlanabilir 6grenme, katilimcilar
icin egitim isleyisini ve mufredatini
kisisellestirmeyi amaclar. Egitmen-
katilimci oraninin giderek azaldigi
bir egitim ekosisteminde hem
egitmenleri hem de katilimcilari
- destekleyebilecek 6grenme
-:iﬁli sistemleri olusturmaya
buyuk bir ilgi var.
Uyarlanabilir
ogrenme, gercek
zamanli geri bildirim
saglayarak ve katilimcilarin
ogrenme ayrintilarina uyum
saglayarak onlari destekler.
Egitmenler s6z konusu oldugunda
ise uyarlanabilir 6grenme, geri
dusme riski taslyan katilimcilarin
belirlenmesine yardimci olabilir ve
katilimcilarin zaman igcinde egitim
icerigini gelistirmek icin kavramlari
nasil 6grendiklerine dair i¢c goru
saglayabilir.
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UYARLANAB

SISTEMi DONUSUYOR

Buradan yola cikarak Uyarlanabilir Ogrenmenin, editim materyalinin icerigini,
hizini ve zorluk seviyesini katilimcinin ihtiyaclarina ve yeteneklerine uyacak
sekilde dinamik olarak ayarlayarak daha ilgi ¢cekici ve etkili bir 6grenme

ortamini tesvik ettigini sdyleyebiliriz.

Akilli Egitim Sistemleri

Bir Akilli EGitim Sistemi (ITS) kabaca basitlestirilmis akis diyagrami asagidakine
yakin bir sekilde olusmaktadir. Bir ITS'in, katilimcilarin ihtiyaclarina ug¢ farkl
sekilde asagidaki aciklamalarda yer aldigi sekilde uyum sagladigini géruyoruz.

3. Adim Déngiisi L.Tasarim Dénglisii

elgeﬁg!'mkmr

&
~
Verisi

A%

Gdrev
". r‘ e Geribildirimi I

Katilimecinin

Ku"u":'c_f s Kal‘mmc:vfcerik Cikarim-Egitim
Ca— 9 Arayuzi Etkilesimi ice-fg?
- B,
Egitim
Katilimcei Tas
Egitim ligeriklerini
Katilimei Veri
e Birbirine Badlayan Modelleri
Bilgi Modeli

Pedagojik Model | __
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1- Tasarim Dongust Uyarlanabilirligi

ITS, bir egitim ile etkilesime giren bir katilimci grubundan veri toplayabilir ve
bunu egitmenlere sunabilir; onlar da bu veriler 1siIginda bir sonraki grup icin
egitimi daha iyi tasarlayabilir. Buna tasarim déngusu uyarlanabilirligi denir;
burada egitim, verilere dayali olarak gelistirilerek tum gruplara ayni anda
uyarlanir.

2- Gorev Dongdusu Uyarlanabilirligi

ITS, egitim icerigiyle etkilesimde bulunan bireysel bir katilimcinin
performansina ait verileri toplayabilir. Daha sonra, Etki Alani Modeli (Egitim
iceriklerini birbirine baglayan bilgi modeli), Ogrenen Model(Bir égrencinin
mevcut bilgisini, kavram yanilgilarini ve zorluklarini izleyen model) ve Pedagojik
Model(Belirli bir kavram dizisini belirli bir guvenle 6grenmis bir 6grenciye bir
sonraki asamada ne &gretilmesi gerektigine dair model) adlandirilan bu U¢
modele dayali olarak ITS, gérev déngusu uyarlanabilirligi adi verilen bir sonraki
egitim yonergeleri setini uyarlayabilir. Boylece gérev dongusu, ders icerigini
bireysel 6grenenler icin kisisellestirmek Uzere calisir.

3- Adim Dénglisiu Uyarlanabilirligi

Akilll EGitim Sistemleri ayrica égrenenlerin bir gorev(egitim aktivitesi) icindeki
bireysel eylemlerine de uyum saglayabilir. Ornegdin, bir gorev Gzerinde calisan
bir 8grenen, gdrevin ara adimlarini dogru yapip yapmadigi konusunda gercek
zamanli geri bildirim alabilir, bir sonraki adima iliskin ipucu isteyebilir, ara
adimlarin yansimalarini anlayabilir vb. buna Adim Déngusl(Step Loop) denir.
Adim doéngusu bir egitim aktivitesi icinde, bireysel bir 6grenenin eylemlerine
uyum saglamak icin calisir.

Bu yazida ana hatlariyla Uyarlanabilir Ogrenme ve Akilli Egitim Sistemleri
yapisi ile ilgili temel bilgileri sizlere sunduk ve ¢cok buyuk bir butinun kucuk bir
parcasini ele almaya calistik. Ancak cok iyi biliyoruz ki; yapay zeka gelismeye
devam ettikcge, egitim ve gelisimdeki rolU daha da belirginlesecek ve isyeri
ogreniminin gelecegini sekillendirmeye devam edecek.

Hazirlayan: Burak Kurekgi
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13 yilda, Tarkiye'nin en buytk ilk 200 sirketinde,
25.000'den fazla calisana dokunmanin ayricaligi.

_ B

Uygulama Alanlarimiz
- Calisan Deneyimi

- Klltdr ve Degisim

- Organizasyonel| Gelisim
- Liderlik

- Bireysel Gelisim

- Musteri Deneyimi

OSRL

DANISMANLIK

Ozglir Birey | Giiclii Takim | Akilli Organizasyon
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VIDOBU LMS e = ViDOBU iCERIK

Moduler icerik Yapisi Sunan P FE55% 12.000+ video egitim ile
Gelismis Ozelliklere Sahip : - En Zengin ve En Guncel
Akill LMS . Turkge Egitim Katalogu

vidobu.com

HAYATIN
RITMi=

@hayatinritmi

ICF VE EMCC SERTIFIKALI
cOZUM ODAKLI KOCLUK
PROGRAMI

Sertifikasyon

ICF - EMCC - IASTI Sertfikalari

Destek

Ucretsiz diizenli bulusmalar ile siirekli destek

@ o @ (Tiirkiye ve Diinyada)

ACTP %"’ sEOn Kolay Erisim

cF

SOIUIﬁOI'IS 2 saatlik canli online egitimler
Academy

Hayatin Ritmi Solutions Academy
Tiirkiye s Ortagidir.

Dijital egitim platformumuzda sunumlar,
kayitlar, ek egitim materyalleri



https://www.vidobu.com/lms?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI2_qU9sKFhQMVhHJBAh2ncg_sEAAYASAAEgKj6fD_BwE
https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/kocluk-egitimi/
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et 2024 Yili TEGEP Egiticinin Egitimi detaylarini ve
2024 Vil Egiticinin takvimini inceleyin ve istediginiz takvime

Egitimi Takvimimiz

simdiden kaydinizi yapin...

2024 Yil Anl; k Egitim Degildi — ey e o e .
e gl 2024 Yili Anlatmak Egitim Degildir detaylarini ve
ot ol L takvimini inceleyin ve istediginiz takvime simdiden
e — kaydinizi yapin...

— 26 HAZIRAN 2024 w24 ARALIK 2024
— 5 TEMMUZ 2064
— 10 EYLOL 2024

Kapt farmuny doldurabilivsiniz.

Egitmenlik Meslegi icin bir "Gelisim Yolculugu"
olarak tasarlanan Kurumsal Egitmen Sertifika
Programi'nin 2024 Yili 3. Dénem Egitimleri

29 Mayis'ta Kick-Off toplantisi ile baslhyor!
Sinirl sayida kontenjan icin simdiden kayit olun.

KA2, KA'24 Zirvesi (Kurumsal Akademi Zirvesi)

15 Mayis’ta Istanbul Marriott Hotel Asia'da

Bu essiz network ve 6grenme firsati icin siz de Zirvede
yerinizi alin!

Nisan ayina 6zel %10 indirimden fayadalanabilirsiniz.

TAKVIMINIZE gy
AYDEDIN vg
HEMEN kayir OLYN:

I "

MARRIBTT HOTEL ASIA

“Hoyat linkimine profilimizden Liagabilirsinis

TEGEP BULTEN



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduehC2FB8ty3AKa-PPdN1E1_PLMFcRqXzoZbfPlnaJk093Zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfK73VAlA3AxxMFl9gi-GysclVkE7f38VJ22jR5DapGw5nOYw/viewform
https://forms.gle/qVm1JLRU4x4tVdku5
https://www.kurumsalakademizirvesi.com/

kgep
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OGRENME VE GELIiSIME DAIR HER SEY

DECERU
UYELERIMIZ

5

UYE BULU$MAMIZA

DAVETLISINIZ

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

@ TEGEP
Mentarluk
Programi

Ment luk Programlmlz

Baglugor!

Mentorlarimizi Ariyoruz.

EGITIM VE GELISIM
PROFESYOMNELLERINE
OZEL

iNSAN ANALITIGI
VEI§ ZEKASI
EGiTimi

TEGEP Olagan (Se¢imsiz) Genel Kurul
Toplantisina Tum Uyelerimiz Davetlidir!

Yapay Zeka temali

Cevrim ici Uye Bulusmasi 5 Nisan'da!

Birbirimizi taniyacagimiz ve birbirimizden 6grenecegimiz
bu bulusmayi kacirmayin ve kayit olmay! unutmayin!

TEGEP Mentorluk Sireci detaylari ve Mentor-
Menti basvurulariniz icin web sitemizi
inceleyebilirsiniz.

TEGEP Egitim Is Birlikleri Egitimleri Devam Ediyor
Insan Analitigi ve Is Zekasi Egitimi 13 - 14 Mayis ve
24 - 25 Haziran'da

13 - 14 Mayis icin 24 - 25 Haziran icin

tiklayiniz. tiklayiniz.

TEGEP BULTEN



https://www.tegep.org/haberler/genel-kurul-toplantimiz-11-mayis-2024-e-ertelendi
https://forms.gle/XhHzN3jZjXS8CpDe7
https://forms.gle/Q3Hr588qXaCGNrA36
https://www.tegep.org/etkinlikler/yapay-zeka-temali-uye-bulusmamiz-5-nisan-da
https://www.tegep.org/tegep-mentorluk-sureci
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C6zum Ortaklari Glinii 18 Nisan’da (Cevrim ici)

Egitim Gelisim alaninda ¢cézumler sunan, Ureten firmalari;

farkli cézUmlere ihtiyac duyan, ihtiyaclarina yénelik alternatif

= cozumlere ulasmak isteyen kurumlar ve karar vericilerle

COziiM ORTAKLARI GUNU bulusturan etkinligimiz “Liderlik ve Yonetici Gelistirme
PROGRAMLARI jLE I N . L
(-/,3;_;(;;;-; edijonR Programlari” ¢ozumler gundemiyle gerceklesecek. Cevrim ici

¢ R ctkinligimize katilmak icin kayit olmayi unutmayin!

-

Detayli bilgi

Uyeliginizin ilk yilina ézel etkinlik ve egditim
katilimlarinizda ekstra indirimler oldugunu ve yeni bir
uye adayi tanistirdiginizda sececeginiz bir TEGEP
etkinligi veya egitimi icin ek %50 indirim
kazanabileceginizi biliyor musunuz?

TEGEP BULTEN


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePp0opkEDUtFZb2TPPU39yqVfyaky0YNNrTG6OQcGFofhCoA/viewform

)
egep OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

Geligimin Paydasi Ol

To:
From:
Subject:

Son yillarda yapay zeka (Al), etkili icerikler Gretmeye yardimci olabilecek
araclar saglayarak yazi dunyasina adim atti. ChatGPT, Grammarly,
QuillBot gibi yapay zeka editorleri; egitim iceriklerini daha yaratici,
anlasilir ve dil bilgisi acisindan kusursuz hale getirerek, 6grenme ve
ogretme sureclerini zenginlestiriyor.

Egitim teknolojileri departmaninda yenilikci araclari surekli
deneyimleyen biri olarak sizlere bu sayida QuillBot yapay zeka editérunu
tanitacagim.

QuillBot Nedir?

QuillBot, yapay zeka tabanli gelismis bir yazi yardimcisidir. Kullanicilarin
yazilarini daha akici, etkileyici ve profesyonel hale getirmelerine yardimci olur.
Bu arag, metinleri farkli sekillerde yeniden yazabilme, dil bilgisi kontrolu
yapabilme, metin 6zetleme, ceviri yapma ve alinti olusturma gibi bircok
ozellige sahiptir.

TEGEP BUL



https://quillbot.com/
https://quillbot.com/
https://webrazzi.com/etiket/yapay-zeka/
https://www.grammarly.com/
https://quillbot.com/
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Egitimde QuillBot'un
Ozellikleri ve Faydalan

1. Paraphraser (Yeniden Yazma): 4. Citation Generator (Alinti
Kurumsal egitim materyalleri ve Olusturucu): Akademik veya

is yazismalarinda kullanilan dilin profesyonel dokumanlarda gereken
cesitliligini ve kalitesini artirir. alintilari dogru formatlarda hizlica
Farkli ifade sekilleri, egitimcilerin olusturur, bu da egitim

ve calisanlarin iletisim materyallerinin guvenilirligini ve
becerilerini gelistirir. profesyonelligini artirir.

2. Grammar Checker (Dilbilgisi Hazirlayan: Burcu Soylu

Denetleyici): is yazismalarinda
profesyonellik, dogru dil
kullanimiyla baslar. QuillBot'un
dil bilgisi denetleyici ézelligi,
ingilizce metinlerde yazim
hatalarini ve dilbilgisi
yanlislarini duzeltmeye
yardimci olur.

3. Summarizer (Ozetleme):
Yogun is raporlarini veya
egitim materyallerini
ozetleyerek, onemili
noktalarin hizla
anlasiimasini ve iletilmesini
saglar. Bu, zaman tasarrufu
ve daha etkili 6grenme icin
mukemmel bir islev.
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https://quillbot.com/
https://quillbot.com/
https://quillbot.com/
https://quillbot.com/
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AKBANK AKADEMiI

Her yil egitim ve gelisim alaninda dunya capinda en iyi

kurumlarin secildigi ATD Best 6dullerinde, gerceklestirdigi BE 2024
programlarla ve calisan deneyimine verdigi dnemle Avyard
2024 yilinda Akbank Akademi de yer aldl. - Winner

Calisanlarinin tek bir alanda uzmanlasmasinin yerine, cok yonlu olmalarini ve
cagdas trendlere uyum saglamalarini dnemseyen Akbank, bu secimine temel
ilkeleri arasinda yer veriyor. Calisanlarini gelecege hazirlama vizyonuyla ¢iktigi
yolda Akbank Akademi, is birimlerinin stratejik is ortagi olarak konumlanmayi
basardi. Sadece bugunun degil gelecegin yetkinliklerine de odaklanarak
calisanlarini bugunden gelecede hazirlamak icin Center of Excellence
programlarini hayata gecirdi. Bdylece Akbank, cok yonlulugu tesvik eden
gelistirme programlari araciligiyla buyuk degerler uretmeye baslad.

Akademi'nin donusum sureciyle birlikte kisiye ézel gelisim yolculuklari
tasarlandi. Dijital 8grenme araclari tasarlanarak gelisim ¢ézUmleri, farkl
ogrenme stiline sahip herkesin 6grenme ihtiyaclarina hitap eden
kisisellestirilmis 6grenme yontemleriyle sunuluyor.

Surekli gelisim kulturd ve kendi gelisiminin sorumlulugunu almak adina
Gelisim Saati uygulamasi baslatildi. Calisanlar mesai saati icinde kendi
gelisimleri icin haftada 1saatlerini ayirabiliyorlar. Akbank, bu uygulamanin
surekliligine cok 6nem veriyor.

Banka, surekli gelisim odagini 6ne ¢cikarmak ve 6grenme P
motivasyonunu arttirmak amaciyla kurum icinde kullanilan e
6grenme metrigi olan “Gelisim Skoru”nu hayata gecirdi.

Her bir Akbankli gelisimm motivasyonunu gdsteren skorunu
anlik olarak gorebiliyor.

TEGEP BULTEN
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Akbank, gelecede hazirlanmak icin yalnizca kendi ¢calisanlarini dénustUrmenin
yeterli olmayacagina inaniyor ve sosyal etki yoluyla Ulkenin dénusumune de
katkida bulunmayi hedefliyor. Bu amac ve toplumda kaliteli egitim icin firsat
esitligi saglama vizyonuyla “Sosyal Etki Akademileri"ni hayata gecirdi.

Bu akademilerden ilki olan "Genclik Akademisi", surdurulebilir bir gelecegdin,
gelecek nesillerin yetistirilmesiyle baslayacagi inanciyla 2021 yilinda kuruldu.
Genclik Akademisi, genclerle birlikte calisarak ve onlarin hayallerini
kucaklayarak yeni bir 6grenme alani yaratiyor. Kuruldugu gunden beri 165.000
gence ulasan Akademi, genclerin hem kaliteli egitime erismesini hem de is
dunyasini daha yakindan tanimasini saglayarak istihdam edilebilirliklerini
artirmayi ve ekonomik agidan guclenmelerine katkida bulunmayi amaclhyor.

Bu akademiyi Mayis 2022'de " Akbank Donusum Akademisi" ve Haziran
2022'de "Akbankli Ailem Akademisi" izledi. Akbank Dénusum Akademisi'yle
Kobi musterilerine dijital déonusum, yesil donusum ve finansal saglamlik
konularinda egitimler veriliyor. Akbankli Ailem Akademisi ile de sadece
Akbanklilar degil, Akbanklilar'in sevdiklerinin gelisimine eslik ediliyor.

TEGEP BULTEN
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ALLIANZ TURKIYE AKADEMI

Sektoérunun éncu firmasi olan Allianz Turkiye, 2500'Un UstUnde
BE 2024 beyaz yakadan olusan buyuk bir kadro ile musterilerine ve
Avgard paydaslarina hizmet vermektedir. Rekabetin oldukca yuksek
- Winner  1qugu sigortacilik sektérande liderligini koruyabilmesi icin,

Allianz Turkiye Akademi (ATA) onderliginde c¢alisanlarin ve paydaslarin
performansini ileriye tasiyacak her turlu gelisim ihtiyacini belirleyerek, surekli
ogrenme kulturunun yayginlastiriimasi ve kurumsal bilgi birikiminin
surdurulebilir olmasi icin faaliyetlerini sirdurmektedir.

Allianz Turkiye Akademi kurumsal
egitim ve gelisim dunyasinin en
prestijli ve guvenilir otoritesi olan
Association for Talent Development
(ATD) BEST Awards 2024'te The A
Best' (En lyi) 6duline layik géruldd.

Bu saygin odulu 2018 ve 2022

yillarinin ardindan yeniden +
kazanarak 3'Uncu kez dunyadaki en

onemli kurumsal akademilerin

arasindaki yerini aldu.

Ogrenme kultdrinin ve kurumsal
bilgi birikiminin surdurulebilir
olmasi vizyonuyla hareket eden
Allianz Turkiye Akademi (ATA), her
daim sirket vizyonuna hizmet eden
yenilikci ve fark yaratan gelisim
faaliyetleri ile basarili islere imza
atmaktadir.
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Kurulusundan bugune farkli fonksiyonel yapilanmalar denemis bir akademi
olarak bugun ¢evik calisma metodu ile yatay uzmanlik gelisimine énem veren
proje bazli takimlarla calismaktadir.

Ihtiyac analizinden, tasarima ve élcme degerlendirmeye kadar yatay proje
ekipleri yaklasimi ile yonetilen surecler, her bir Gelisim Ortagi'nin buyuk resme
olan hakimiyetini arttirmaktadir.

Allianz Turkiye Akademi’'nin kuruldugu ilk yillarda hayata gecirilen ve zamanla
liderlerinin ic egitmeni oldugu gelisimi yaklasimi sayesinde “ilham veren, delege
eden ve kogluk yapan” ortak bir surekli 6grenme dili ve kulturu sirket genelinde
yaratimistir.
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le:dd

Kurumsal Egitim
Arastirmasi Destegi

PIXEL

Website Tasarim Destegi

DllsC

akademi

Degerlendirme Araci
Destegi
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https://www.enocta.com/
https://90pixel.com/tr
https://www.discakademi.com/tr/index.hrm?lang=tr
https://www.enocta.com/
https://90pixel.com/tr
https://www.ledd.io/
https://www.ledd.io/
https://www.ledd.io/
https://www.discakademi.com/tr/index.hrm?lang=tr
https://www.discakademi.com/tr/index.hrm?lang=tr

“lger

Gellgmin Paycagi O OGRENME VE GELIiSIME DAIR HER SEY

TEGEP.ORG

Bultenimize katki saglamak ve
Onerilerinizi paylasmak icin bize buradan
ulasabilirsiniz

Sponsorluk ve Diger etkinliklerle ilgili Bilgi Almak isterseniz
bilgi@tegep.org adresinden bize ulasabilirsiniz.



https://www.instagram.com/tegepdernek/
https://www.facebook.com/tegepdernek/
https://www.youtube.com/c/TEGEPTV
https://chat.whatsapp.com/GQObzICiN2D20vPZvFbnVJ
https://www.linkedin.com/company/tegepdernek/
https://tegep.org/
mailto:bilgi@tegep.org
mailto:bilgi@tegep.org
mailto:bilgi@tegep.org
mailto:bilgi@tegep.org

