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azul grisaceo y después multicolor— que, de pronto con la magia
scout, te amaban porque sabia que estaba a punto de empezar a
disfrutar la vivencia de ser los hombres y mujeres muchachos, o los
hermanos mayores herederos de Baden-Powell, avidos de aprender
todo lo posible a lo largo de un ario.

Ya en la intimidad de tu hogar, buscabas durante tus tiempos
libres la Carta de Meztitla, sencillo pero muy bien elaborado bo-
letin que te contagiaba, con su magia invisible, la exigencia de ser
un buen adiestrador y superarte dia con dia. Sus articulos te con-
ducian mentalmente hacia ese compromiso intangible que se graba
en los ojos y el corazon al cruzar el porton majestuoso de nuestro
campo scout, donde puede leerse la hermosa consigna: Entrar para
aprender, salir para servir.

Te invito a conocer algunos de los articulos que en su tiempo
me impresionaron, porque sé que tu, veterano scout, como también
tu, actual formador, gozas de la funcion tan importante y bella de
ensenar a ser scouter o dirigente. De entregarse a trasmitir a tus
cursantes, con las dificultades que eso entrana, el mensaje de nues-
tro fundador lord Baden-Powell. Disfrutalos, no tienen otro propo-
sito que transmitir la voluntad del servicio para forjar muchachos
con cardcter, y la responsabilidad de dejar este mundo en mejores
condiciones de como lo encontramos.

Saludos de izquierda, hermanos scouts.*

HEcTor GuisA,
director y coordinador regional de Adiestramiento

(1988-91), invierno 2023-2024

*Al final del primer nimero fechado en julio de 1982, se lee lo siguiente:
“Este boletin sustituye a la Carta de Meztitla impresa en mimedgrafo. Se
Inicia nuevamente la numeracion”. También en la revista Escultismo apare-
ci6 una columna con el mismo titulo y tematica (N. del E.)
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A continuacion, presentamos el objetivo de cada una
de las subcomisiones nacionales de Adiestramiento:

Adiestramiento Inicial y Basico

[niciar la preparacion basica del dirigente.

Adiestramiento Continuo

Lograr la actualizacion y preparacion continua del dirigente
con Insignia de Madera y del Equipo Nacional de Adiestra-

miento.
Adiestramiento de Adiestradores

Lograr un sistema adecuado de métodos de Adiestramiento,
la actualidad del Adiestramiento, la actualizacion de manua-
les y la difusion, oportuna y veraz, de la informacion técnica

y del material necesario.

Administracion y Finanzas

Lograr la administracion de los recursos financieros, el con-
trol de los bienes, la captacion de necesidades y el procesa-

miento de informacion.

INum. 1, julio 1982]

11









rectos del adiestramiento en el sitio de sus dirigentes, por
medio de reuniones, visitas, ayuda personal, etcétera.

Ventajas de este adiestramiento

—Continuo, pues abarca todo el ano.

—Personal, pues el plan de accion se disena para cada
dirigente.

—Adaptado a cada dirigente, pues el Adiestramiento
Inicial y Basico son de tipo grupal.

—Creativo, pues hace que cada dirigente busque la for-
ma de superarse y no este en espera de que todo le sea dado.

—Ser mas scout, pues se basa en el método scout, en
su premisa de “aprender haciendo”.

El Adiestramiento Continuo, dentro de la estructura de
la Asociacion, es de suma importancia para el logro de sus
objetivos

INUm. 2, agosto 1982]
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podriamos seguir, pero dejemos que la imaginacion del lec-
tor incluya otros etcéteras.

En lo referente a que Meztitla es un campo de acti-
vidades scouts... ja, jJa. Como alguien dijera: S1 B-P viniera
por aqui, preguntaria por qué estos grupos de muchachos
visten la mitad del uniforme scout y nos volveria a explicar
su idea de escultismo, y muy posiblemente los muchachos,
dirigentes y adiestradores quedariamos asombrados de lo es-
cuchado.

No se trata de hacer criticas por no tener ocupacion
mas entretenida, pero: (puede hacerse un curso de Insignia
de Madera con mas de 200 participantes (tampoco es exage-
racion) y tropas con patrullas de 12 personas?

Otro dato informativo: el responsable de cualquier
grupo que llegue a Meztitla, tiene como primera obligacion
presentarse a la administracion y mostrar su programa de ac-
tividades, y esto no es control exagerado sino coordinacion
necesaria para que la administracion les ayude y les haga mas
grata su estancia, y asl evitamos que nuestro buen amigo
Héctor Guerrero se pase caminando varios kilometros al dia
para recibir la generosidad de quienes pagan su cuota.

(La 1dea de Baden-Powell se realiza en Meztitla cuan-
do un director de Adiestramiento principia la pachanga a las
12 de la noche, y la continua hasta el amanecer? Si es asi,
deberemos proponer a la proxima Asamblea de Asociados la
adicion de un sexto elemento del método scout: el adiestra-
miento es continuo, y los cursos de Insignia de Madera no
contemplaran horas para el descanso.

Y terminando en serio, propongamonos cumplir y ha-
cer cumplir el reglamento de Meztitla, y contribuiremos a
mejorar el aspecto de nuestro campo escuela, haciéndolo un
bello lugar, alejado del ruido y de la contaminacion. Nuestro
adiestramiento sera mas eficaz, y los dirigentes y los mucha-

chos nos lo agradeceran.
INum. 6, octubre 1983]

23












Situacion por provincias

PROVINCIA
Azcapotzalco
Benito Juarez
Coyoacan
Cuauhtémoc

Gustavo A. Madero

Miguel Hidalgo
[ztapalapa

Alvaro Obregén

Tlalpan

Venustiano Carranza

Xochimilco
[ztacalco

Total D. E
Morelos
Queretaro
Nuevo Leon
Durango
Tamaulipas Sur
San Luis Potosi
Veracruz Norte
Veracruz Sur
Yucatan |
Quintana Roo
Oaxaca
Guerrero
Puebla
Hidalgo
Naucalpan
Tlalnepantla
Coacalco
Toluca
Guanajuato Il

DIRIGENTES

208
303
269
262
404
192
D
121
129
184
69
181
2,301
121
118
240
53
101
163
214
24
356
66
90
77
314
130
269
343
155
211
301
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Argentina

En virtud de no contar con un procedimiento de seleccion
adecuado para los participantes en el Curso para Ayudantes
de Director de Adiestramiento, han introducido un curso
para Instructores, previo al TTT Nivel I, sin haber obtenido
los resultados que esperaban.

También han desarrollado un Esquema de Adiestra-
miento para Administradores (termino con que designan a
los dirigentes scouts que no tienen contacto directo con los
muchachos). A la fecha desconocemos las consecuencias de
este trabajo.

Bahamas

No tienen establecidos canales de comunicacion adecuados
para que los dirigentes dispongan en forma oportuna de la
Informacion relativa a los cursos que se imparten. Paradojica-
mente, realizan muy pocos cursos durante el ano.

Barbados

Atraviesan por una crisis de financiamiento para la realiza-
cion de los cursos, pues €stos se imparten por un ejecutivo
extranjero, siguiendo los manuales de Gilwell.

Brasil
Siendo un pais tan grande, tienen problemas para impartir
cursos en regiones alejadas, que no cuentan con Equipos de

Adiestramiento formados por dirigentes de las propias pro-
vincias ({en donde he oido esto?).
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minima para desarrollar un programa anual de cursos acorde
con el tamano y caracteristicas de su Asociacion.

Uruguay

Les falta material de apoyo para impartir los cursos a todos
los niveles (Insignias de Madera, TTT Iy TTT II), en forma
eficiente. La Comision Nacional de Adiestramiento no cuenta
con los recursos economicos suficientes para el desempeno
de su funcion.

Venezuela

Han convertido el Curso de Insignia de Madera en un curso
de habilidades gerenciales y, como consecuencia, los diri-
gentes son mas teoricos que practicos. (Para contrarrestar lo
anterior, en 1985 invitaron a William Hillcourt, Bill, a quien
conocimos en Mexico en el Indaba de 1985, para que les im-
partiera un Curso de Insignia de Madera en su version mas
“original”. Todavia no sabemos en qué terminara esta his-
toria, pero deseamos a los adiestradores venezolanos que
encuentren una posicion equilibrada en este sentido.)

Como se aprecia, cada asociacion tiene sus problemas. Y
como comunmente se dice: en todas partes se cuecen habas.
Nosotros tenemos la obligacion de aprovechar lo mejor de
otros paises y adaptar sus soluciones a nuestra realidad y, por
contrapartida, tenemos la obligacion de compartir nuestras
soluciones con aquellos paises que atraviesan por dificulta-
des que, afortunadamente, ya hemos superado.

Hay problemas que son comunes a varios paises, y hay
que estar pendientes de la forma en que salen adelante, para
no descubrir el agua salada. Y aqui, como en todo, “mal de
muchos, consuelo de tontos".
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tras bien definidas en cada nivel, las cuales debe superar el
dirigente y/o limitarse solamente a asistir a un curso donde
la evaluacion se limita a horas condicionadas a su estado de
animo V a los de sus capacitadores.

Tal vez no tengamos la cantidad de scouts deseada,
porque la calidad de nuestros programas y las actividades no
los atraen y mantienen mas tiempo de nuestras filas, y creo
estar en lo cierto, ya que en aquellas unidades que tienen un
buen programa los muchachos sobran.

Dios quiera que no sea tarde cuando hagamos las
correcciones que hay que hacer en nuestra region en este
aspecto tan importante, como es el capacitar a nuestros li-
deres scouts.

INum. 23, enero 1987|
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4. Plan de trabajo

El Equipo Escultismo para los Noventas se reunira cada dos
meses, a fin de trabajar en sesion plenaria los temas corres-
pondientes.

En las sesiones plenarias se formaran grupos de tra-
bajo para profundizar y elaborar el material correspondiente.

Se mantiene la existencia de grupos reunidos por afi-
nidad en torno a las areas de trabajo antes descritas (punto
2), con un coordinador, como elementos agiles de trabajo y

consulta de la cNME.
INum. 24, enero 1990)]
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Los scouts comenzaron en México en 1913, fueron re-

conocidos en 1926, pero el primer curso de Insignia de Ma-
dera se dio en 1949."

Me parece que el cambio que se requiere debe ser inte-
gral y abarcar al Sistema Scout en su conjunto.

INum. 26, enero 1991]

*La tradicion todavia se establece que, en 1912, se fundo la primera tropa
scout mexicana en el puerto de Veracruz, mientras que el curso de Insig-
nia de Madera de 1949 al que alude el autor en realidad fue el primero
realizado para la seccion de manada, siendo en 1939 el primero que, en
realidad, se impartiera en México, en los campos de Remonta y Veterina-
ria, Distrito Federal, como se asienta en Parioletas y silbatos. La historia del
escultismo mexicano a través de recuerdos, fotografias, comunicados, canciones
y otros documentos, publicado por la asmac en el marco del 90 aniversario
del reconocimiento mundial del escultismo mexicano. (N. del E.)
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Nota editorial

Las ilustraciones e imagenes incluidas son una seleccion de las
publicadas originalmente en los diversos boletines de Carta
de Meztitla, entre 1982 y 1991, lograndose identificar en al-

ZUNOS C4dS0S su autoria.
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