
RESTORATIVE PRACTICES PARADIGM SHIFT

WHAT 
HAPPENED, 
AND WHAT 
WERE YOU 
THINKING?

WHAT 
HAVE YOU 
THOUGHT 

ABOUT SINCE?

“What’s fundamental about restorative justice (practices) is a shift away from thinking about laws being broken, who broke the law, 
and how we punish the people who broke the laws. There’s a shift to: there was harm caused, or there’s disagreement or dispute, 

there’s conflict, and how do we repair the harm,address the conflict, meet the needs, so that relationships and community can 
be repaired and restored. It’s a different orientation. It is a shift.” ~Cheryl Graves, Community Justice for Youth Institute~

Restorative Practices Questionnaire

BEGIN WITH THE END IN MINDBEGIN WITH THE END IN MIND
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REFLECT & RESTORE

WHO HAS 
BEEN AFFECTED 

BY WHAT 
YOU HAVE 
DONE? IN 

WHAT WAY?

WHAT ABOUT 
THIS HAS BEEN 
THE HARDEST 

FOR YOU?

WHAT DO YOU 
THINK YOU 

NEED TO DO TO 
MAKE THINGS 
AS RIGHT AS 

POSSIBLE?

1 2 3 4 5

We cherish moments to step back, consider our actions and plan for a better
tomorrow.

We apologize for our mistakes and seek to improve our shortcomings.

We embrace our individuality and celebrate the diversity of all others around us.

We seize opportunities to lead and always demonstrate strong moral character. 
We treat others as we wish to be treated.

We expect the best of ourselves at all times. We pursue knowledge and excellence.

We embrace opportunities to help others. We appreciate and learn about our 
community and the world in which we live.

We challenge ourselves to take risks, to persevere, and to question the status quo.

S.C.H.O.L.A.R. CORE VALUES
Service

Courage

Humility

Originality

Leadership

Achievement

RReflection



CAMBIO DE PARADIGMA EN LAS PRÁCTICAS RESTAURATIVAS

¿QUÉ PASÓ Y 
QUÉ ESTABAS
PENSANDO 

EN ESE
MOMENTO?

¿EN QUÉ HAS 
PENSADO

DESDE 
ENTONCES?

“Lo fundamental de las (prácticas) de justicia restaurativa es dejar de pensar en las leyes que se infringen, en quiénes las infringen  
y en cómo castigamos a laspersonas que las infringen. Hay un cambio hacia: se causó daño, hay desacuerdo o disputa, hay conflicto 

y cómo reparamos el daño, abordamos el conflicto, satisfacemos las necesidades, para que las relaciones y la comunidad puedan 
repararse y restaurarse. Es una orientación diferente. Es un cambio”.~Cheryl Graves, Instituto de Justicia Comunitaria para la Juventud~

Cuestionario de las Práticas Restaurativas

COMIENZA CON EL FIN EN MENTECOMIENZA CON EL FIN EN MENTE
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REFLEXIONAR Y RESTAURAR

¿A QUIÉN HA 
AFECTADO LO

QUE HAS HECHO? 
¿EN QUÉ

MANERA?

¿QUÉ HA SIDO 
MÁS DIFÍCIL

PARA TI?

¿QUÉ CREES 
QUE NECESITAS 

HACER PARA 
HACER LAS

COSAS LO MEJOR 
POSIBLE?

1 2 3 4 5

Apreciamos los momentos para dar un paso atrás, considerar nuestras acciones 
y planificar un mañana mejor.

Pedimos disculpas por nuestros errores y buscamos mejorar nuestras deficiencias.

Abrazamos nuestra individualidad y celebramos la diversidad de todos los que 
nos rodean.
Aprovechamos las oportunidades para liderar y siempre demostramos un fuerte 
carácter moral. Tratamos a los demás como deseamos que nos traten a nosotros.

Esperamos lo mejor de nosotros mismos en todo momento. Perseguimos el 
conocimiento y la excelencia.

Aprovechamos las oportunidades para ayudar a los demás. Apreciamosy 
aprendemos sobre nuestra comunidad y el mundo en el que vivimos.

Nos desafiamos a nosotros mismos a asumir riesgos, perseverar ycuestionar 
el status quo.

S.C.H.O.L.A.R. VALORES FUNDAMENTALES
Service

Courage

Humility

Originality

Leadership

Achievement

RReflection

Servicio

Coraje

Humildad

Originalitdad

Liderazgo

logro

ReflexiónReflexión


