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Leader de la formation professionelle et continue en Afrique
Growth Continue Consulting Group est une société de formation professionnelle, agréée par le Fonds de 
Développement de la Formation Professionnelle (FDFP) en Côte d’Ivoire, L’Agence de Développement et d’Encad-
rement des Petites et Moyennes Entreprises (ADEPME) au Sénégal, et le Fonds d’Appui pour la Formation Profes-
sionnelle et l’Apprentissage au Burkina Faso...

Notre société est reconnue pour la qualité de ses formations. Elle attire plus de professionnels chaque année et 
leur offre des cursus de formation variés. Nous continuons encore et toujours à mettre en place de nouveaux 
projets comme le lancement d’une plateforme E-learning, le développement d’un outil de gestion de Formation 
(SIRH), l’ouverture de nouveaux bureaux en Afrique (actuellement présent au Sénégal, Bénin, Côte d’ivoire, Togo), 
etc... 

Notre équipe évolue et met en place les meilleurs moyens afin d’améliorer votre travail au quotidien et vous 
accompagner dans vos projets d’envergure. Nos outils pédagogiques sont continuellement modifiés grâce aux 
remarques que vous nous faites lors de nos séances de formations et au travail d’amélioration continue de nos 
services de sorte que lesdits outils s’adaptent progressivement aux besoins des utilisateurs.
 
Nous espérons pouvoir vous accompagner dans vos projets et vous permettre d’optimiser de manière optimale 
vos coûts afin d’atteindre vos objectifs. Enfin, nous rendons un vibrant hommage à notre jeune équipe dynami-
que, doté d’un savoir-faire et d’un faire-savoir remarquables.

Édito

Gilles CHOULA
West Africa Director
IT Accredited Trainer

Rédaction
Gilles CHOULA
Calvin Valery NKOUENDJIN
Christ MATSOUMA

Conception
Christ MATSOUMA



Qui sommes-nous?
Growth Continue Consulting accompagne les dépar-

tements de toutes entreprises en proposant des for-

mations en Management de Projet, IT gouvernance, 

Gouvernance de la sécurité Ressources Humaines et 

en Business Analysis. Toutes ces approches convergent 

vers un même objectif, à savoir la performance et la val-

orisation de la gestion des services.

97.4%
97.4% des clients se déclarent « satisfaits » ou « très 
satisfaits ».

Plus de 50 cycles certifiants à votre disposition, près de 
2000 formations, séminaires et stages pratiques, 400 
cursus professionnels.

Notre démarche qualité : Elle est avant tout une démarche de progrès visant à améliorer constam-
ment nos performances dans tous les domaines d’activité. Cette démarche est tournée vers la satisfac-
tion de nos clients et de nos collaborateurs.

L’innovation : Notre professionnalisme et notre expérience garantissent notre capacité 
à innover et à identifier les évolutions des métiers ainsi que des compétences associées à 
votre domaine.

La réactivité opérationnelle : Nos formations font l’objet d’une évaluation sous forme 
de questionnaire en fin de session. L’analyse de ces résultats nous permet de jauger puis 
d’améliorer le niveau de satisfaction de nos clients.

La cohésion d’équipe : Growth Continue Consulting est une équipe de jeunes collabo-
rateurs motivés, réunie autour de ses fondateurs Gilles Lionel CHOULA et Calvin Valery 
NKOUENDJIN, expert en informatique, Management de projet, sécurité, réseau et aussi 
formateur international reconnu.
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Plus de 50 cycles certifiants
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Où nous trouver ?

Bamako

Niamey

Conakry

Ouagadougou

Lomé

Cotonou

Libreville

Pointe Noire

Djamena

Headquaters Bureau régional



Nos attestations
Growth Continue Consulting délivre des attestations de participation à ses stagiaires à la fin de chaque ses-
sion de formation. L’attestation reprend le nom complet de la formation, la date, le nombre de jours ainsi que 
le nom du formateur. Elle atteste de la participation du stagiaire à la formation et l’acquisition de nouvelles 
connaissances.

Agrément FDFP en Côte d’Ivoire

Agrément auprès du 3FPT

Agrément auprès du FAFPA

Growth Continue Consulting Côte d’Ivoire a obtenu l’agrément du Fonds 
de Développement de la Formation Professionnelle (FDFP) qui la reconnaît 
comme opérateur de formation. Les entreprises ivoiriennes cotisant à la 
formation professionnelle continue, peuvent bénéficier de ces fonds pour 
financer leur plan de formation. Et grâce à la large couverture de notre 
offre, Growth Continue Consulting peut répondre à près de 100% des 
plans de formation des entreprises ivoiriennes.

L’organisme Growth Continue Consulting Sénégal a reçu son agrément 
du Fonds de Financement de la Formation Professionnelle et Technique 
(FFFPT) au Sénégal qui la reconnaît comme étant un opérateur de forma-
tion professionnelle. Le 3FPT intervient depuis sa création le  07 Octobre 
2014, dans le financement des formations des salariés des entreprises 
(privées, publiques et parapubliques) légalement constituées.

Présente au Burkina Faso, Growth Continue Consulting a obtenu son 
agrément du Fonds d’Appui à la Formation Professionnelle et à l’Apprent-
issage (FAFPA) qui la reconnaît comme opérateur de formation Profession-
nelle. Ce fond intervient à hauteur de 87,5% dans le financement des for-
mations des salariés des entreprises (privées, publiques et parapubliques) 
légalement créées.

• Des créations originales
Une pédagogie active, alter-
nant concepts, méthodes, 
exercices, études de cas.

• Des intervenants experts
Des instructeurs très com-
pétents et expérimenté dans 
leur domaine.

• Des repas et pauses café offerts
Les repas et les pauses café 
vous sont offert dans des salles 
éclairées et conviviales.



Page - 7Growth Continue 2022

Les certifications
Obtenez votre certification internationale avec Growth Continue Consulting

Une certification atteste officiellement que celui qui la 
détient possède les connaissances précises et néces-
saires pour exercer une activité ou un métier. Créées et 
délivrées par les grands éditeurs de solutions tels que 
PeopleCert, PECB, PMI ou encore Axelos, les certifica-
tions sont ainsi reconnues quel que soit le pays où vous 
exercerez votre métier. Elles constituent une réelle 
valeur ajoutée dans votre parcours professionnel en 
augmentant votre employabilité ainsi que vos revenus.

Nos accréditations

• Valoriser ses acquis et son parcours de formation
• Préparer son évolution de carrière
• Obtenir une reconnaissance au niveau international
• Ouvrir de nombreuses opportunités de développement

• Sur site immédiatement à la fin de la formation lorsque la
   certification est incluse.
• Dans un centre agréé, lorsque la certification ne peut être passée à la   
   fin de la formation et quand le candidat s’estime prêt.

Des atouts majeurs

Passer sa certification ?

La certification

Comment et où

Growth Continue Consulting, par ses nombreux partenariats, propose plus de 50 certifications dans pratique-
ment tous les domaines, de l’informatique en passant par la gestion de projet, la sécurité ou encore l’excellence 
opérationnelle.

Réparties en grands domaines et filières, nos formations peuvent faire l’objet de plusieurs 
sessions de formations inter-entreprises par an. Les formations sont organisées dans 
une capitale africaine avec la collaboration de nos partenaires locaux sur un des thèmes 
proposés dans nos différentes filières de formation.

Formations Inter-Entreprises

Toutes les formations proposées par Growth Continue Consulting, qu’il s’agisse de ses-
sions avec ou sans certification, peuvent être organisées en «intra-entreprise».

Formations Intra-Entreprises



Nos modules de formations
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Management et Développement personnel

Gestion de projets
• Gestion de projets
• Référentiels PMP, Prince2...
• Leadership, management de 
projets
• Direction de projets
• Méthode : Contrôler les coûts 
et les délais
• Méthode : communiquer et 
accroître son leadership
• Méthode : gérer les risques 
critiques
• Méthode : utiliser efficace-
ment les outils et les méthodes 
de gestion de projet
• Méthode : élaborer un cahier 
de charge
• Méthode : évaluer et suivre 
les charges de son projet
• Conduire une réunion de 
projet
• Rédiger une fiche projet
• Management de projet pour 
dynamiser l’entreprise
• Ms Project 2013...

Développement personnel
• Efficacité personnelle
• Gestion du temps
• Assertivité, gestion du stress
• Evolution professionnelle
• Développer son potentiel, 
créativité
• Expression écrite
• Expression orale, prise de 
parole
• Convaincre et négocier
• Communication et relation-
nel...
Perfectionnement à l’Anglais
• Perfectionnement à l’Anglais

Management
• Maitriser les fondamentaux 
du management
• Remplir tout son rôle de 
manager
• Gérer son temps et ses pri-
orités
• Conduire et animer une 
réunion
• Animer et motiver son équi-
pe
• Manager la génération *Y* et 
*Z*
• Prendre son poste de man-
ager
• Manager : préparer l’entretien 
individuel de vos collabora-
teurs
• Recadrer un collaborateur de 
manière constructive
• Prendre la parole en public
• Savoir déléguer
• Manager une équipe...

Management avancé et Lead-
ership
• Se perfectionner, Leadership
• Conduite du changement
• Manager la diversité
• Manager des situations com-
plexes
• International Management...



Technologies numériques
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Management des SI
• Gouvernance de la DSI
• Direction de projets
• Opérations SI, sous-traitance
• ITIL, ISO, COBIT...
• Architecture et urbanisation 
SI
• Technologies, état de l’art

Gestion de projets, MOA
• Gestion de projets informa-
tiques
• Méthodes Agiles
• Maîtrise d’ouvrage

Développement logiciel
• Tests et industrialisation
• Objet, UML
• Java, JEE
• Technologies .NET
• PHP, C, C++, autres langages
• Applications mobiles

SGBD, BI, Big Data et NoSQL
• Etat de l’art
• Big Data et NoSQL
• Aide à la décision
• Oracle
• SQL Server
• MySQL, PostgreSQL, autres 
SGBD

Technologies Web
• Conception et développe-
ment Web
• Gestion de contenu et 
e-Commerce
• Serveurs Web et d’applica-
tions
• XML et Web Services

Réseaux et sécurité
• Réseaux, état de l’art
• Réseaux, mise en oeuvre
• Cisco, Juniper
• Sécurité, synthèses et référen-
tiels
• Sécurité, mise en oeuvre

Systèmes d’exploitation
• Windows, postes de travail
• Windows, serveurs
• Linux, temps réel et embarqué
• Unix, Mac OS X

Virtualisation, Cloud Comput-
ing
• Virtualisation
• Cloud Computing
Messagerie, travail collaboratif
• Exchange, Lotus
• SharePoint, Skype for Business, 
Lync...
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Compétences métiers

Rédaction Administrative
• Communication écrite – 
Prise de note - Compte rendu
• Créer des présentations qui 
ont un impact
• Techniques de rédaction de 
courriers
• Rédiger efficacement ses 
mails
• Créer, modifier, convertir, 
protéger les fichiers PDF

Marketing digital
• Stratégie digitale
• Communication digitale
• E-marketing
• E-commerce
• Conception et référencement 
Web

Commercial et relation client
• Stratégie, management com-
mercial
• Efficacité, techniques com-
merciales
• Accueil et relation client
• Les techniques de vente et 
organisation commerciale
• Les techniques de prospec-
tion
• Les techniques de communi-
cation
• La négociation : du savoir-
faire commercial au savoir être 
élégant

Qualité et Lean Management
• Qualité, Sécurité
• Amélioration continue, Lean 
management

Gestion industrielle
• Gestion industrielle

Achats, services généraux, 
logistique
• Achats
• Logistique, Supply Chain, 
transport
• Services généraux

Trésorerie
• Techniques de gestion de 
trésorerie
• Gestion des risques et des 
changes
• Analyse financière
• Trésorerie d’entreprise
• Le crédit management : gestion 
des risques et du crédit client...

Assurance
• Fondamentaux de l’assurance
• Assurance Vie
• Assurance de dommage, com-
prendre les règles de l’Assurance 
Dommage
• Le marketing des banques et 
des assurances...

Assistant(e), Secrétaire
• Métiers et outils
• Efficacité et communication
• Cycle Assistante,
• Assistante de direction,
• Les bases RH pour assistante,
• Manager une équipe d’assis-
tant(e)s,
• Communication Orale: Établir 
et faciliter les relations au poste 
d’accueil et au téléphone,
• Communication Écrite : Rédi-
ger et présenter des documents 
administratifs, ...

Direction d’entreprise
• Stratégie et pilotage d’entre-
prise
• Entreprise numérique
• Leadership et communica-
tion
• Gestion des risques, continu-
ité
• RSE et développement dura-
ble

Gestion et finance
• Gestion d’entreprise
• Entrepreneuriat, associations
• Contrôle de gestion
• Comptabilité, fiscalité
• Finance d’entreprise

Ressources humaines - RH
• Politique RH
• Gestion administrative, paie
• Dialogue social et IRP
• Risques professionnels
• Recrutement et GPEC
• Pilotage et animation de 
formations

Marketing et communication
• Communication d’entreprise
• Les fondamentaux de la 
fonction
• Développement et lancement 
de nouveaux produits
• Stratégie et politique de mar-
keting internationale
• Marketing de conquête et de 
fidélisation
• Les outils de la communica-
tion interne et externe.
• Maitriser le marketing 
stratégique...
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Compétences métiers

Droit et contrats
• Droit et contrats

Banque
• Environnement bancaire et 
règlementation
• Les marchés financiers
• Règlementation des charges
• La gestion de portefeuille
• La gestion du patrimoine
• Monétique bancaire...

Secteur public
• Gestion publique et manage-
ment
• Secteur public : comptabilité
• Secteur public : RH et carrières
• Secteur public : achats
• Travailler avec le secteur public

Santé et action sociale
• Relation patient, équipes soi-
gnantes
• Management, gestion des 
risques

Bureautique et multimédia
• Poste de travail, Office
• Excel, Access
• Word, PowerPoint et autres 
outils
• PAO, CAO
• Image, vidéo et animation
• Photoshop : les bases
• Photoshop : Perfectionnement
• Illustrator
• Indesign
• Sony vegas pro...
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