


La lucha contra la corrupciéon es uno de los
mayores retos que enfrenta nuestra
sociedad. En México y en Chihuahua, la
corrupcion impacta de forma directa la
calidad de vida de las personas, afectando la
confianza ciudadana en el gobierno y Ila
igualdad de oportunidades. Es un problema
complejo y de multiples origenes, que
requiere de esfuerzos integrales vy
coordinados por parte de las autoridades, las
organizaciones sociales, el sector privadoy la
ciudadania en general.

Conscientes de esta realidad, quienes
integramos el Sistema Estatal
Anticorrupcién (SEA) creamos el presente
Cuadernillo Anticorrupcion, teniendo como
propdsito poner a disposicion de Ila
ciudadania informacién clara, accesible y til
sobre la corrupcidn, asi como las
herramientas disponibles para prevenirla,
detectarla, denunciarla, investigarla y
sancionarla. Mediante un lenguaje sencillo y
ejemplos practicos, buscamos que se
comprenda de una manera mas clara este
gran problema, sus causas, efectos y como
combatirla.

ESTE DOCUMENTO OFRECE UNA VERSION SIMPLIFICADA
DEL CUADERNILLO ANTICORRUPCION, Y SE GENERA POR LA
NECESIDAD DE CONOCER LOS CONCEPTOS BASICOS
SOBRE CORRUPCION Y, A SU VEZ PUEDA SERVIR COMO LINA

GUIA PRACTICA.

Asimismo, busca proporcionar a cualquier persona las herramientas
necesarias para comprender la problematica de la corrupcion en
México, especificamente en Chihuahua, destacando el impacto
negativo que genera en la confianza de las personas hacia sus
gobernantes, laigualdad de oportunidades, la ética y buen trabajo de
las instituciones publicas.

También busca que cualquier persona
conozcay comprenda como opera el Sistema
Estatal Anticorrupcion (SEA) de Chihuahua,
incluyendo recomendaciones y estrategias
para la participacion ciudadana en I[a

prevenciony control de la corrupcion, asi

como orientacién sobre cdmo se puede
participar activamente en el combate de [a
corrupcion, definiciones y datos relevantes.
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IWITAMOS A TODAS LAS PERSONAS
A APROVECHAR BTE MATERIAL
COMO UNA_ HERRAMIENTA PARA

A través de este esfuerzo colectivo, es posible tFanstrmar nuestr'a realldad y
avanzar hacia un futuro en el que la confianza, la ]ustha yla lgualdad sean los
prlnCIpIOS que guien anuestras instituciones y nuestra comunidad.
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Siendo la corrupcion un concepto \ . //%}, /

bastante amplio y dificil de definir no se
encuentra en nuestras leyes, ni en

, nuestra constitucion o en documentos | En razél?,a esto se dice que la

“  internacionales, por tal motivo, en lugar | corrupcion funciona como un
de proporcionar una sola definicién, | "concepto paraguas"”, que agrupa
nuestras leyes describen y castigan las | diferentes actos de abuso de poder
acciones concretas que son consideradas | y conductas deshonestas,
como un hecho de corrupcién. Es decir, afectando el buen funcionamiento
no se define corrupcién como un hecho de las instituciones y dafiando los
en particular, si no que ciertas conductas derechos de la ciudadania, debido
son sefialadas como delito, por ejemplo: a que los recursos no son utilizados
el uso indebido de los recursos publicos, como corresponde se procede
el soborno, el abuso de influencias, entre inequidad y disminuye la confianza
otros. ~ que las personas depositan en sus

autoridades.
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TRANSPARENCIA INTERNACIONAL NOS OFRECE UNA
DEFINICION DE CORRUPCION CORTA Y ORJIETIVA, QUE NOS
AYUDA A TENER UN MEJOR ENTENDIMIENTO DE ESTE
CONCEPTO:

'EL ABUSO DEL PODER
N | - ENCOMENDADO EN
— BENEFICIO PROPIO O

Esta definicién presenta 3 elementos clave: DE TERCEROS,

1) una persona que recibe cierta autoridad o poder;
2) esa autoridad o poder se usa de forma incorrecta y abusiva; y
3) se obtiene un beneficio para esa persona o para alguien mas.

Esta definicion aplica para todos: ya sea para el gobierno o para las
empresas.
N
1. https://grace.unodc.org/grace/uploads/documents/academics/Anti-Corruption_,
Module 1 What_Is_Corruption_and Why_Should_We_Care_ESP.pdf




’El problema publico de la
corrupcion puede surgir por
muchas razones, pero podemos

resumir suscausasfen 5 rubros |
principales, tomando’en cuenta y
teniendo como base un sistema
politico democraticojy no el de
una dlctadura.

Malas practlcas

Cuando personds.y empresas
buscan'a toda’costa obtener
beneficios por,encima de los

limites legales,’se omenta la
corrupcion:

C ando}as le 'i
equisitos y ob
iciles de cum

___fexpe tivas que '
lograr,

sto term Q. O]
corruptos.
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. Cuando_ nadie se da 'cuenta de
". que’comoes que los’ serwdores
« < publicos utilizan los recursos,"'es
..--*mas s probable’que estos sean
-deswados s pard mtereses Z
personales. ,
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La corrupcién aumenta \
cuando las personas con
grandes facultades, como
jueces, juezas’y servidores|
publicos, no’estdn obhgados
a rendir,cuentas ni algt/
)ustlﬁcar sus decisiones.) /
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——  ;cOMOSEMIDE
= LA CORRUPCION?

|
| 'T omando en cuenta que la corgupcion 01(3
| se ha mencionado es un fené que, por su
| naturaleza ocurre en secrecia esM@ificil de medir
| directamente. A diferencia de otros indicadéres 1a _
| corrupcion no suele dejar a la luz r_gs'tlfos G
| como registros ofa ara podefse
ya que las person J&adas g
|son personas interesadas en q}.le :
mantengan en total secrgto
Icas’cigadas. Por ello, es que para
\corrupcién se necesitan métod
|aproximaciones a través %Ie
percepcién, experiencias persena

jesgos. o'~
| 09—
-

= Una critica objetiva a las encuestas de
.~ pftrcepcién de la corrupcion es que, si
bien son dtiles Para entender cémo la
poblacién y ciertos sectores
especializados ven el problema, estan
basadas en interpretaciones sesgadas

que no siempre reflejan la realidad
actual.

Ademas de las encuestas de percepcion,
existen  mediciones basadas en |
. experiencias directas de los
- ciudadanos, como las realizadas por el |

o Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI) en México a través

de su Encuesta Nacional de Calidad e

0 4 Impacto Gubernamental (ENCIG). Este
41 73 tipo de encuestas preguntan a los !

| R ciudadanos sobre situaciones en las
que se han visto involucrados en actos |

de corrupcién, por lo que brindan
datos valiosos al reflejar experiencias |

reales y especificas.

| Las encuestas de percepci()n, com‘(:)iéell1
indice de Percepcion de la C.orr\;p e
de Transparencia Internacwna(,l‘dén I
herramientas populares en la med1 i — . “
de la corrupcion. istas‘ d:l;::ﬁ)s i
recopilan la opinion de cu? e
ertos sobre la frecuel.u:la e
ecigruptos y la efectividad :Zﬁ::
sistemas de iusticia para com Cién,
sin embargo en cuanto a la percep ,

Aunque medir la corrupcidn resulta una tarea
dificil, el usar encuestas de percepcién, conocer
b la experiencia de las personas, y saber cémo

e habla de actos de‘ Forru?cnon er‘; ‘ funcionan los analisis de sistemas de gobierno,
si, pero ofrecen una vi.smn vallf)sa Pios \ ofrece un panorama util acerca del problema.
entender cOmo la cmdada;maa y ] Esto ayuda a que las autoridades fortalezcan sus
expertos perciben este problema. estrategias en el combate ala corrupcidny
promuevan una cultura de transparencia y de
cero tolerancia a las malas pricticas.

no §
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ANTECEDENTES ¥ EL SISTEMA
NAcIONAL ANTICORRUPCION

EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE CHIHUAHUA (SEA) Las 3 convenciones anticorrupcion
ES PARTE DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION (SNA), de las que México es parte son:
CREADO EN 20[5 A TRAVES DE UNA REFORMA AL ARTICULO /I3
DE LA CONSTITUCION FEDERAL, QUE SURGE A PARTIR DE
COMPROMISOS INTERNACIONALES ASUMIDOS POR MEXICO Y DE
LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA Convencion Interamericana contra
EMFRENTAR LA CORRUPCION DE MAMERA EFECTIVA, la Corrupcion (1996): Busca prevenir
la corrupcion en América mediante
la modernizacidn de instituciones y
la participacion de la ciudadania.

DE CHIHUAHUA

Convencion de la OCDE contra el
Soborno Internacional (1997):
Prohibe el soborno en negocios
internacionales y promueve buenas
prdcticas en empresas y gobiernos
para hacer las transacciones mds
transparentes y justas.

Convencién de la ONU contra la Corrupcidn-- =% . "
(2000): Reconoce la corrupcién como.una. . '._ TR
amenaza global promoviendo acciones 'dé' :

prevencion, cooperacion entre paises, y. :
transparencia en el uso de recursos pubhcos thhes
para evitar.abusos'y fortalecer la ;ustlcm. sreseTiled

EN RESUMEN

v'Ley de Fiscalizacién y
Rendicidn de Cuentas de
la Federacién (reforma)

v'Ley Orgdnica de la
Procuraduria General de
la Republica (reforma)?

Se puede decir que el SNA es un
espacio de coordinacion en el
cual las autoridades de todos
los niveles de gobierno que
realizan acciones enfocadas en

la prevencion, deteccion y

sancion de responsabilidades

Con el surgimiento del SNA,
en 2016 el Congreso de la
Union creo y modifico
diversas leyes para fortalecer
la lucha anticorrupcion:

v’Ley General del Sistema Nacional v'Cédigo Penal Federal aelinisirathisy Rethos de
Anticorrupcion (nueva ley) (ieieia)] corrupcion, asi como en la
¥'Ley General de Responsabilidades Y'Ley Orgdnica de la fiscalizacion y control de recursos

Administracion Publica

Administrativas (nueva ley)
Federal (reforma)

v'Ley Orgdnica del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa (nueva ley)

publicos trabajan juntas con el
objetivo de combatir y erradicar
la corrupcion.

3. Abrogada y sustituida en 2018 por la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Repiiblica, que a su vez fue abrogada vy sustituida en 2021

por la Ley de la Fiscalia General de la Republica,



“EL SNA SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA
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L En el mismo sentido que o El SEA tiene como objetivo deﬁl?lr LR
K espacio de coordinacidn entre las autoridades P+ Principios, bases generales, politicas y L5,
L del nivel de gobierno estatal y municipal que 25248+ P" oc?dlmlento.s AU las '”St'tué'?"FS_ )
=} realizan funciones enfocadas en la prevencicn, ®fi.: Publicas trabdjen en conjunto en la B3,
e deteccion y sancion de responsabilidades & .::' i vr evencion, deteccion y sancion de hechf’i )
8 administrativas y hechos de corrupcion, asi otai*.« de corrupcion y faltas administrativas, Fsls
¥ como en la fiscalizacién y control de recursos pCoif -*. ademds de supervisar el uso de los Tsgélslsl
S siblicos. RN EMIOOOOQER. = recursos piblicos. Fmiimm

;{COMO SE INTEGRA EL SISTEMA ESTATAL A TRAVES DE LA

ANTICORRUPCION DE CHIHUAHUAR PERSOMA TITULAR DE LA PREIDENCIA
MWCJPAL, O BIEN MEDIANTE AQUELLA PERSONA

QUE SEA DESIGNADA CONCRETAMIENTE PARA TAL
PROPOSITO DE ACUERDO CON LOS [INEAMIENTOS

QUE REGULAN LA CONCURRENCIA DE LOS
MUNICIPIOS EN EL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA PUBLICADO EN EL

COMITE DE_
PARTICIPACION [
CIUDADANA il
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1 Pof /Ael Estado de Chihuchua




RN,

°Es el responsable de establecer

mecanismos de coordinacion entre los integrantes del
SEA, y de este con el SNA, teniendo a su cargo el disefo,
promocion y evaluacion de politicas publicas de combate a la El Comité Coordinador (CC) emite un

corrupcion. informe anual que contiene los avances y

’Ademas, determina los mecanismos de suministro,
intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion
que, sobre las materias de responsabilidades administrativas,
delitos por hechos de corrupciodn, fiscalizacion y control de
recursos publicos generen las instituciones competentes a
nivel estatal y municipal.

P!
articulo 8 de la Ley del Sistema fhticorrdion del Estatal de Chihuahua.
7. Fraccién Il del articulo 187 defla Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua.

resultados del ejercicio de sus funciones y

de la aplicacion de politicas y programas

en materia anticorrupcion. Con base en

este informe, realizan recomendaciones

no vinculantes a los entes publicos para

que adopten medidas dirigidas al

= fortalecimiento institucional para la

prevencion de faltas administrativas y

hechos de corrupcion, asi como al

* ¥ mejoramiento de su desempeiio y del
g control interno.

INSTITUCIONES QUE INTEGRAN ™ N
EL COMITE COORDINADOR DEL SEA: ——

a Un o una representante del Comité de Participacion Ciudadana,
quien presidira el Comité Coordinador;

La persona titular de la Auditoria Superior del Estado;

La persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;
La persona titular de la Secretaria responsable del
Control Interno del Ejecutivo;
La persona que presida el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa;
La persona que presida el organismo auténomo en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y
Un o una representante del Tribunal de Disciplina Judicial.

En los siguientes parrafos se exponen brevemente las
atribuciones y funciones de cada uno de sus integrantes,
con excepcién del Comité de Participacién Ciudadana,
que sera examinado en otro apartado de este
Cuadernillo.




DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Es un drgano técnico del Congreso del Estado, con autonomia técnica (actua de
manera independiente y objetiva), presupuestal y de gestién (puede decidir sobre su
organizacion interna, estructura y funcionamiento), garantizando la correcta
aplicacion de los recursos publicos de: los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
ademds de los drganos auténomos, municipios y entidades paraestatales, a través de

la fiscalizacién de la cuenta publica, asegurandose de que los ingresos y egresos del ’
Estado se manejen conforme a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.
/.
[}

sFISCALIA
JANTICORRUPCION,

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En cuanto a la deteccidn de irregularidades,
la ASE tiene mecanismos especificos para
sancionar las faltas administrativas, si
identifica:

|¢ FALTAS NO 69A\[ES| , los casos son
transferidos a los Organos Internos de
Control (OIC) para su investigacion y

S—

e
=4 FAL.TAS 6QAVES , actua a través de
su Autoridad Investigadora (quien es
el area operativa de la ASE; encargada
de la investigacidn de faltas
administrativas), quien lleva el caso

al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa (TEJA) para su

|¢ POSIBLES DELITOS, tiene la

obligacion de denunciar estos hechos
ante la Fiscalia Anticorrupcion para
que se inicien las investigaciones
penales correspondientes.

B UN ORGANISMO AUTONOMO
BPECIALIZADO EN INBSTIGAR Y
PERSEGUIR DELITOS DE CORRUPCION,
AsI COMO DEBE GARANTIZAR EL
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN
TODOS $US PROCESOS, COMFORME A LAS |
LEYES NACIONALSS Y TRATADOS '
INTERNACIONALES,




La SFP recibe y da seguimiento a
Auditay supervisa el uso adecuado de los recursos denuncias contra servidores
publicos en las dependencias estatales y publicos por faltas administrativas,
municipios cuando gestionan recursos estatales. analiza la evolua?n patnrtlo.mal de
Ademds, evaltia el cumplimiento de objetivos y las personas servidoras pibicas del
metas de las dependencias, vigila que la ejecucion de Poder Ejecutivo Estatal, y promueve
obra publica, adquisiciones y servicios se realice el adecuado funcionamiento de los
conforme a la ley. mecanismos de control interno
dentro de las dependencias a nivel
estatal.

Asimismo, coordina y supervisa a los Organos Internos de Control de
las dependencias de la administracion publica estatal, quienes son los
encargados de vigilar la actuacion de las personas servidoras publicas,
asi como investigar, sancionar y determinar la gravedad de las faltas
administrativas en la forma y términos de las leyes que corresponda.

ITRIBUNAL FSTATAL®
P JBTICH AEn’wmaxm TIVA

2E] Tribunal Estatal de Justicia Administrativa (TEJA) es el
organo jurisdiccional dotado de plena autonomia para
dictar sus fallos, encargado de dirimir las controversias
que se susciten entre la Administracion Publica Estatal y
Municipal, y particulares; imponer las sanciones a las y los
servidores publicos estatales y municipales por
responsabilidad administrativa grave,.y a particulares que
incurran en actos vinculados con faltas administrativas
graves, asi como fincar a quien resulte responsable el pago de
las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de
los darios y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica Estatal

o Municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales o
municipales.

10. Articulo 34 de la Ley Orgédinica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihughua.
1. Ley Orgénica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
12. Articulo 1 de la Ley Orgénica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa



DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

"M Es un drgano del Poder Judicial del Estado con independencia técnica y de gestién
para emitir sus resoluciones y tomar sus propias decisiones, encargado de
conducir, llevar el proceso legal de un caso que haya sido acusado de una
falta grave o acto de corrupcion y sancionar a las personas servidoras
publicas que dependan del Poder Judicial del Estado, incluyendo a

jueces y magistrados e integrantes del Organo de Administracion
Judicial que cometan faltas administrativas o hechos de
corrupcion, garantizando que actien con ética, =+
profesionalismo y respeto a la ley.

Esta integrado por cinco personas que fueron e <P
electas por la ciudadania mediante un
proceso de eleccion a nivel estatal, conforme El Tribunal de Disciplina Judicial (TDJ) puede
al procedimiento establecido en el articulo ordenar la prdctica de visitas, en cuanto a
101 de la carta magna estatal, teniendo a su desempeiio, calidad, administrativas, de control
cargo la vigilancia y disciplina en los interno, y todas aquellas que se consideren
términos que indique la Constitucin y la pertinentes y necesarias, en los érganos
Ley Organica del Poder Judicial, ambas del jurisdiccionales y administrativos del Poder
Estado de Chihuahua, asi como demas Judicial, establecer mecanismos para recibir quejas
disposiciones aplicables. y denuncias con relacién al actuar de las personas
4 servidoras publicas, asi como expedir acuerdos
"SSP generales para el adecuado ejercicio de sus

T Sl T LR R gy
L/ "tl".t"‘.‘r’:‘h"f'd.

. . P . by
Ml funciones. Asimismo, tiene la facultad para tomar 4
| casos y resolver procedimientos relacionados con ;1
faltas graves o hechos que las leyes sefialen como |1,

|

delitos.

2

: Cabe seAalar que las resoluciones y decisiones de éste seran definitivas
B e inatacables, lo que significa, que no podran ser cuestionadas, i %,
refutadas y tampoco se podra interponer amparo en contra sus ?\'{'} b
resoluciones. Nt \\-

-
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" Archivo General del Estado y con bibliotecas para

P

ai IAFORMA CION PUBLICA

3 TSTITUTO CHIHUAHUEMSE /)
MSPARENCIATACCESO /. /),

\
B UN ORGANISMO AUT( OMOMO CREADO PARA
R GARANTIZAR EL DERECHO A LA IMFORMACION PUBLICA
Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CUEVTA cov
i 10 PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA AUTONOMIA
- 1'.'. ; ) FINANCIERA Y DE GES 770)V EL MAXIMO ORCANO DEL
ICHITAIP B SU COMEJO GEMERAL, INTEGRADO POR
El ICHITAIP promueve la transparencia y el TRE COMISIONADOS CON TOTAL INDEPENDENCIA
derecho a la informacidén publica mediante QUIENES SON ELEGIDOS POR EL CONGRESO DEL E';;-Apo
acciones como la capacitacion de instituciones, Y PERMAMECEN EN EL CARCO POR SIETE ANOS SIN
la creacion de politicas de transparencia, y la POSIBILIDAD DE REELECCION,

emision de guias y estudios en la materia. Ademads,
impulsa la publicacion de datos abiertos, la
accesibilidad de la informacidén en lenguas indigenas y

formato's’para personas con difcapacif:lad,_asf como la OTRAS AUTQID ADES

educacidon en transparencia en instituciones

educativas. También trabaja en colaboracién con el RELEVANTES DEL SEA:

asegurar la conservacion y el acceso a la fi/
informacidn publica, apoyando actividades de 17 L
participacion ciudadana y de organismos

sociales para que la transparencia sea una / Mm DE' COMROL
prdctica accesible y efectiva para toda la /

sociedad.

Los Organos Internos de Control (0OIC) en los

organismos auténomos y municipios son responsables

de recibir y procesar quejas y denuncias, dasi como de
"Su prevenir, investigar y sancionar faltas administrativasno [
| graves en sus respectivos dmbitos. L

En el caso de las faltas graves, realizan las investigaciones y
llevan los casos ante el TEJA para su resolucion. También
supervisan el manejo de los recursos publicos y pueden
presentar denuncias ante la Fiscalfa Anticorrupcidon cuando
encuentran indicios de delitos relacionados con corrupcién.



“EI CC j
o (,)oa;: z;ercer sus funciones, cuenta con un
poyo técnico
Ll A que le da ayuda a
s y le gene i
necesarios para AW e |
organi para su adecuado desempefi 3
ismo es descentralizado, n P_ b cor e ’ .
o ,no sectorizado, con | técnico, quien es estd un secretario
gumnom,’a NPy g:;;zmodpmpio’ . exclusivamente pOr":,'%brado y removido
ecretar"a Eiecu . n, enom,’nad (OG) D - rgano de Gob'

‘ Ty 3 . Durara en su enc i r ¥
Anticorrupcién (SESEA). Sistema Estatal la posibilidad de reele;io 5,62'105 Lcién do
| = S e.”®La eleccion del

4 el OG se
persondas que es p:':ssoireo:a Protar
S ‘ entada
CoemSI‘de’ncm, la cual debe ser acordad':or o
ité de Participacion Ciudadana P

apoyar al ¢Cy al 0G en sus
retario, eiecutando y dando
ademds de documentar y
én se encargd de preparar
politicas y evaluaciones para

s de la ST incluyen

actividades, actuando como sec
seguimiento d sus decisiones,
certificar sus acuerdos. Tambi

anteproyectos de metodologias;
probados, asi como de desarrollar estudios y
ntrol de la

ser revisados y 4
documentos técnicos en temas de prevencién y co

corrupcion.

Las funcione
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7La SESEA tiene un 0G que se integra por los
miembros del CC y es presidido por la persona .
que ocupe la presidencia del Comité de
Participacion Ciudadana. &

b |
Ny

Entre sus atribuciones estd, como ya se dijo, g 1
designar al ST, asi como expedir el Estatuto & s
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva en el que se ' e
establezcan las bases de organizacion, asi como |

las facultades y funciones que correspondan a ‘ s
las distintas dreas que integren la SESEA. I ! L
— . ki i ‘F;.H— x
_"I Falg z o, T i [

8La SESEA se integra, ademds!dejsus dreas’administrativas
correspondientes, por una Comisién Ejecutiva (CE), integrada
por la persona titular.della ST y el Comité de Participacion
Ciudadana, con excepcidén del miembro que funjalen ese
momento como titular,de la Presidencia’de este.

AN COMISION EJECUTIVA
- ..,l‘: % o \

La Comisién Ejecutiva’(CE) es responsable de generar,
propuestas técnicas necesarias para que el CC desemperne sus
funciones. Esto]incluye'disefnar. politicas integrales, de
prevencion y/control de corrupcion, asiicomo establecer
métodos para medir.y monitorear estos esfuerzos. . También se
encarga de dar,el visto bueno a los informes sobre el’avance.y
los/resultados'de’las politicas/anticorrupcion y'de proponer
bases para la efectiva coordinacion entre las autoridades en la
supervision y,control de los recursos publicos.

’?ADWA‘S, LA CE PROPOME LAS RECOMENDPACIONES MO VINCULANTES BASADAS EN
EL INFORME AMUAL DEL CC, Asi COMO EL IMFORME DE SEGUIMIENTO QUE
CONTENGA LOS RESULTADOS DE LA ATENCION BRIMDADA POR LAS AUTORIDADES

A QUIEMES LES FUFRON DIRIGIDAS DICHAS RECOMENDACIONES,
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COMITE DE PARTICIPACION CILDADANA

Tiene como objetivo apoyar al Comité
Coordinador en cumplir sus objetivos .y
ser una instancia de enlace con las
organizaciones sociales y académicas
relacionadas con el Sistema Estatal. Se
integra por cinco personas que hayan
contribuido de manera significativa en
dreas de transparencia, rendicion de
cuentas y-combate a la corrupcién, el
CPC colabora activamente en el
desarrollo y mejora de la politica
estatal anticorrupcion.

* O3 INTEGRANTES DB CpC

Las funciones del CPC incluyen
participar en la CE, opinar y proponer
politicas integrales, y disenar
mecanismos para la participacion
ciudadana en la prevencién y
denuncia de actos de corrupcion.
También puede proponer mejoras en
los sistemas de denuncia, llevar un
registro de organizaciones civiles
colaboradoras y proponer indicadores
para medir el avance de las politicas
anticorrupcion.

SOV HEGIDOS ¥ NOMBRADOS POR U4

comméﬂpf:tztcc:dymcmm

POR MUEVE PERSOMAS CIUDADANAS ¥
QUE 4 5U VEZ B5 COMTITUIDA POR &1
COMCRBO DE f374p0
% DURARAN BV 5U ENCARGO 5 4o
STV
POSIBILIDAD DF REEIFGIRSE




Una vez explicado como estd conformado el SEA, es
importante no perder de vista que su principal
objetivo es prevenir, detectar, investigar y sancionar
en tiempo y formalos actos y hechos de corrupcion,

asi como lograr un efectivo control y garantizar el
adecuado uso, de los recursos publicos. EI 'SEA
pretende que las distintas dreas del gobierno estatal
y municipal se coordinen de la mejor manera'y
colaboren en conjunto para enfrentary combatir la
corrupcion, generando.herramientas y mecanismos
que permitan lograr un gobierno mads eficiente y

confiable.

Ademas, el SEA involucra a la ciudadania,
mediante un drgano ciudadano que
representa la voz de la sociedad civil y que Ll
contribuye en el diseno y evaluacion de las
acciones y estrategias anticorrupcion.

Se refiere al trabajo que varias
instituciones llevan a cabo en conjunto
para lograr un mismo objetivo de una
manera mds efectiva. Aportando cada una sus
recursos, su experiencia y las capacidades con

las que cuenta sobre un tema en especifico,
para en conjunto resolver los problemas que
de manera individual serian mas dificiles de

atender y resolver.

Mediante esta coordinacion
las instituciones comparten
informacion que permite generar
estrategias e implementarlas de
manera efectiva evitando asi la
duplicidad de las funciones.
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S un conjunto de medidas y acciones que
buscan identificar, reducir 'y evitar actos de
corrupcion, antes de que es sucedan. Su
objetivo es crear un entorn§ donde sea
complicado poder realizar acgps o hechos
corruptos, fortaleciendo la trdfisparencia, la
rendicion de cuentas y la honestidad de los
gobiernos, de las instituciones privadas y de
las personas en general. Algunos puntos clave
en la prevencion son: la transparencia, la
capacitacion, la regulacién y el control.

Se refiere a una serie de acciones para
encontrar y sefialar actos corruptos que han
ocurrido o eftdn sucediendo. Sirve para que las
autoridades pkﬂ;n detener o corregir dichos actos, o
bien, castiga las personas involucradas y
responsables. Algunos ejemplos de acciones
\deteccién son: auditorias, revisiones, andlisj

latos, investigaciones internas y externas, etc.

\

;QUE SIGNIFICA LA PREVENCION
DETECCION, INVESTIGACION Y
SANCION DE LA cORRUPCION?

o

v

" Comprende las acciones legales y
disciplinarias que son aplicadas a las
personds o empresds que cometieron actos ™
corruptos; dicho de manera breve; es el
castigo que corresponde a determinado acto
de corrupcion. Se incluyen la recuperacion
de recursos y la sancién a particulares.

s el proceso que realizan las autoridades
competentes para recabar y analizar las pruebas
qué sucedid, cuando, cémo, donde y quiénes estd
involucrados), con el fin de determ%* si se ha cometido

un acto de corrupcion, identifi a las personas
respoysables y, en su caso, iniciar Igp acciones legales
corrgspondientes.




El SEA, como parte del disefio y objetivos del SNA, EN ESTE CONTEXTO, EL SEA gUSCA
involucra la participacién de la ciudadania como un FORTALECER LA INTERACCION ENTRE
elemento clave y fundamental para apoyar desde su LAS INSTITUCIONES Y LA SOCIEDAD
ambito de competencia en la prevencién, deteccién CIVIL, CREANDO ESPACIOS Y

y combate a la corrupcién. Este enfoque tuvo su MECANISMOS QUE PERMITAN A LAS
origen en la reforma constitucional de 2015 y las PERSONAS PARTICIPAR ACTIVAMENTE
leyes secundarias en 2016, en las que se reconocié el EN LA VIGILANCIA, EVALUACION Y
valor de que la ciudadania no solo sea observadora, MEJORA DE LAS ACCIONES

si no una parte activa en la construccién de un ANTICORRUPCION.

gobierno transparente, honesto y responsable.

‘\K B, W, SN

Fortalecer la vigilancia social: Permitir
que la ciudadania supervise el actuar de las
instituciones publicas y de los servidores publicos,
incrementando la transparencia y reduciendo la
opacidad en la gestién gubernamental.

El SEA se plantea como uno de sus objetivos
N principales el fomento de la participacion ciudadana
% en el disefio, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas anticorrupcién. Esta participacion
busca:

Involucrar a la ciudadania en latoma
de decisiones: Reconocer a las personas i
como agentes de cambio que contribuyen Promover la corresponsabilidad:
con ideas, propuestas y criticas Fomentar una cultura en la que tanto las

BRI
constructivas autoridades como las personas asuman un Y 5'_:"‘;::«:{.‘

o T
papel activo y compartldo enla prevenqon y i {*“:,” :‘"E
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FLISEA HA BTABLECIDO ﬁmRAMJBvrA: Y BPACIOS BPECIFICOS, QUE y

S\ #ACEN EFECTIVA LA PARTICIPACION CIUDADANA "ENTRE LOS QUE}
A\ DESTACAN: EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA!(CPC))

\ CANALES DE DEMUNCIA CIUDADAMA, wucncmv Y SEMIBILIZACION, ol

AL’;ER INCLUIDA LA CIUDADAM'A ﬂ SEA LOGRA UNA VIGILANCIA)!
- MAs COMPLETA, GEMERA . COMFIANZA EN LAS INSTITUCIONES Y. CON
: B’TO SE FORTALECE EL' COMPROMISO COLECTIVO DE LA LUCHA
NCOMRA LA CORRUPCION, [A PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA NO
tSOLO 'APORTA [UNA'MAYOR 'LEGITIMIDAD AL SISTEMA, SINO QUE
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Se trata de uno de los principales instrumentos en materia
de combate a la corrupcion en el estado de Chihuahua. Fue
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 21 de junio de
2023 y es resultado de un amplio proceso de didlogo,
consenso y colaboracion entre diversos grupos de personas
que intervinieron en su elaboracién, junto con el Comité
Coordinador.

ADEMAS DE INCLUIR DATOS OFICIALES Y DE ESTUDIOS DE ORSANISMOS
INTERNACIONALES, INVESTIGACIONES ACADEMICAS Y ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL, PARA EL PROBLEMA DE LA CORRUPCION QUE

EXISTE EN EL PAIS Y NUESTRA ENTIDAD, SE DETERMINARON H EJES
ALIENADOS A LA POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION (PNA:




PROGRAMA DE WPLEWEVTA CION
DE LA POLITICA P’TATAL AMICORRUPG’ON

- f

'. La PEA representa una de las herramientas mds importantes g
T en el combate y control de Ia corrupcion en Chihuahua, sin
embrago requiere elementos mads concretos que definan

como debe ser aplicada correctamente para obtener los
resultados deseados. Para lograr avanzar en el cumplimiento

A de los fines que fueron establecidos en los cuatro grandes ejes
: b dela poh’tica-e’statal en la materia, se creé un Programa de El PI-PEA fue
Implementacion de la PEA, (PI-PEA). publicada en el
Periodico Oficial del
Estado de Chihuahua
el 28 de junio de 2025
y tiene omo W

propgsi ov:oordmar |
y dar segulmlentd a
las acciones ¢
concretas necesdrias
para cumplir con los
objetivos,
phondaﬂes y
acciones definidas en
la PEA, asegurando "'
Gue se Iogren los.
res-ultados
esperados en el
corto, mediano y
largo plazo.

Adicionalmente el PI-PEA contempla establecer mecanismos
para medir y evaluar el avance de las acciones establecidas, 4
esto mediante indicadores que a su vez estardn sustentados /,
por los diversos medios de verificacion disponibles y al /
alcance de la SESEA, quien, de inicio, serd la encargada de ‘
llevar a cabo el proceso de evaluacion, para someterlo a
consideracion del CC.

LOS RESULTADOS QUE SE
OBTENGAN, UNA VEZ PUESTO EN MARCHA EL
PI-PEA Y LA EVALUACIOIVRBPECHVA PERMITIRA
A LOS ENTES PUBLICOS Y DEMAS ACTORES
IWOLUCRADOS, CONOCER EL IMPACTO DE LOS
DIVERSOS ESFUERZOS EN MATERIA
ANTICORRUPCION, ASI COMO LAS AREAS DE
OPORTUMIDAD QUE. DEBER/N OBSERVARSE
PARA UNA MIEJORA CONTIMUA,
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son aquellas que, con base en la Ley del Sistema
Anticorrupcidn del Estado de Chihuahua, emite el
CC, dirigidas a los entes publicos estatales y
municipales del estado de Chihuahua y derivadas
de los resultados advertidos en su Informe Anudl,
asi como del informe de seguimiento de la
atencion brindada a las mismas.

' ' Las Recomendaciones No Vinculantes (RNV)
4

Lo que se busca mediante esta
recomendaciones es fortalecer los procesos,
mecanismos, organizacion, acciones u omisiones

" de las instituciones, teniendo como objetivo que
estas adopten medidas que mejoren su
funcionamiento institucional, para la prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion y a
vez refuercen su desempeno y control interno.

. T

as RNV deberan ser aprobadas por el CCy son
enviadas por oficio a los entes ptiblicos a quienes
van dirigidas, a fin de que emitan una respuesta de
aceptacion o de rechazo dentro de los 15 dias
siguientes a su notificacion. Elno dar respuesta a
estas recomendaciones puede dar lugar a que el ente
ficurrd en und falta administrativa. 3

EN CASO DE SU ACEPTACION, LOS ENTES PUBLICOS
DEBERAN INFORMAR LAS ACCIONES CONCRETAS QUE

REALIZARAN PARA SU CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION
Y, EN CASO DE QUE SEAN RECHAZADAS POR EL ENTE
DEBgQA JUSTIFICAR DE MANERA FLINDAMENTADA LA
RAZON.
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Uno de los instrumentos mds i%%rtantgs! de los Sistemas
yAnticorrupcion son las plataformas de inteligencia. Nuestro
pais, cuenta con la lezz Digitath"(PDN) Y

=X Chihuahuacuenta, pgrtimr'mente, 1
Digital Estatal (PDE) |

i _-._;entre sl.A trgves de estas, la informacion circula de
1 manera fluida, seguray en|tiempo real entre
distintos/sistemas o/entidades, facilitando la
olaboracion y el acceso a los datos que MEcBren. e

con'la Plataforma ™

/

Uslandcl) lal PDN yjlajPR
instituciones encargadas de la luct
[contra)la corrupcion pueden tomar
/decisiones basadas enlevidencid a
'partir de grandes cantidades de datos.
El desarrollo de ambas plataformas
considerg seis sistemas contemplados
eh las leyes anticorrupcion, como's
observa g continuacién: o 2




SBTEMA I
Evolucnéplpatrimonial, de | servidorés publicos que
declaracion de interesesy | intervengan en
| constancia de presentacién || rocedimientos de

1 'y ” .
\ de declaracion ﬁsgql ) contrataciones Pubhcas

SBTEMA 5 f
Denuncias publicas de
faltas administrativas
y hechos de corrupcion

Informacion'y
comunicacion del
Sistema Nacional

Anticorrupcion y del
Sistema Nacional de
Fiscalizacion*{

ssrva 6 (|
Informacion J
Publica de
Contrataciones

AC{UALMWF, SE ENCUENTRA EN DBARROLLO EL SISTEMA 5 RELATIVO A LAS DENUNCIAS, H CUAL
SERA UN CANAL SEGURO E INTUITIVO PARA QUE CUA‘L QUIER PRSOIVA,‘DBDE DOMDE SE ENCUENTRE,
PUEDA DEMUNCIAR UN ACTO O HECHO DE CORRUPCION DE. CUAL B VICTIMA O TBTIGO IMCLUSO
Y BTAS SERAN CANALIZADAS DIRECTAMENTE A LA AUTORIDAD QUE LA PLATAFORMA DETECTE COMO
COMPETENTE,

EN RESUMEN

Las plataformas de inteligencia anticorrupcion ofrecen muchos beneficios
para el gobierno y la sociedad en general, ya que permiten mantener la
informacion siempre vigente y con un facil acceso, para que las
autoridades puedan realizar la revision de esta informacion entre los
diferentes sistemas con el fin de detectar posibles casos de corrupcion y
responder directamente a las necesidades de las y los usuarios (contrario a
las plataformas que se desarrollan por medio de un tercero).
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EALTAS ADMINISTRATIVAS

Y DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS i PARTICULARES

delitos por hechos

FALTAS ADMINISTRATIVAS
GRAVES:

ADMINIS'I‘RA'I‘IVAS Son actos ¢omo ¢l abuso de
NO GRAVES: funciones, la obstruccion  de la
Son incumplimientos de justicia, Y el uso indebido de
obligaciones 0 conductas poco recursos publicos. Fstas faltas

éticas, faltar a la pueden cometerlas tanto servidores

honradez © integridad

€omo

en el publicos como particulares qué se
desempeiio del cargo pablico. relacionan con el gobierno. Las
sanciones incluyen, entre otras, la

inhabilitacion, multas, ¥ reparacion

Las sanciones suelen ser no tan

severas, como amonestaciones

—

En México, las faltas administrativas (que pueden ser no graves ¥ graves) ¥
de corrupcion (acciones penalmente sancionables) de
personas servidoras publicas y particulares estan regulados en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y ent el Codigo Penal, respectivamente.
, Para estos efectos debe destacarse lo siguiente:

DELITOS POR HECHOS DE
CORRUPCION:

Involucran conductas graves como
el cohecho (soborno), el pecnlado
(uso indebido de recursos pt’lblicos),
enriquecimiento ilicito y trafico de
Estos delitos estan
contemplados en el Codigo Penal ¥

influencias.

conllevan sanciones mas severas,
como multas, inhabilitacién y penas
de prision.

» suspensiones. del dano.suspensiones.

- - 2 -\n N
. EN CONJUNTO, ESTAS DISPOéIC!ONES SE '
ll ENCLIENTRAN ENCAMINADAS A QUE LAS PERPSONAS
';'__GEQVIDOPA\S pUBLICAS Y PARTICULARES CUMPLAN—
ESTANDARES DE ETICA, INTEGRIDAD Y
QUE ENFPENTEN
=~ ~CONZE COMETER ALBGLINA
e FALTA ADMINISTRATIVA O DELITOS POR HECHOS DE

X ;ogpupcro:v.




RICHIDS T precrece 2

; CION DE LAS
PERSONAS 5291//55%;\5 PUBLICAS
EN LA LEY BENERAL DE QESPONSABIL/DADE"S
ADMINISTRATIVAS CARTICLILO 7) ¥ LA LEY DEL SISTEMA
ANTICORPLPCION DEL ESTADO DE CHIHUAHUA (A__PTT_CLII;'Q‘:_
5), SE ESTABLECEN LINA SERIE DE PRINCIPIOS BASICOS ¥ = |
—DIPECTRICES QUIE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DERBERAN SEGUIR ¥ OBSERVAR, PARA
ASEBLRAR LINA CONDLICTA ETICA Y RESPONSABLE EN SLI
\TPABAJO - 4]

W
-Ob}etlw

.:l..._l')_isc_ip_liﬁq_ g I C - | || Tomar detisiongss ;
] . basadas en hegh@s g
|

Cumplir-con las normas .
yreglas establecidas -
para un desemperio
“ordenado’y respetuoso.”

.| criterios impd¥g
en op ¢

6..caltad | 4 .imparcialidad
%

* Priorizar los intereses ||| No favorecer a nadie
de la institucién y del ’Z_.E'i._d.gbid“me?te y
ien comiin sobre _Ios “tratara 't‘e_dqs lgs
/?niereses personale\ =personas por igual.
2

l@ NEE
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En México y en Chihuahua,
conforme a la Constitucién y
las leyes en la materia, las
personas servidoras publicas
| * pueden enfrentar distintos
| | tipos de responsabilidades,
| segun las faltas o los actos
que cometan. ;

| Para estos efectos,
primeramente, es importante i+ |
entender que, segtin nuestro .
marco juridico, se entiende por
servidor publico: toda persona
que desempeiie un empleo,
cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracién
publica, ya sea federal, estatal o
municipal. De esta definicion sey |
desprende que cualquier |
persond que'se desemperie
dentro del gobierno, es sujeta
de responsabilidad.

Existen entonces varios tipos
de responsabilidades
dependiente de la materia, ya
sean pendles, administrativas,
politicas o patrimoniales. A

| continuacién, damos una j
breve explicacion de cada'una
deellas: - &

SCR—

B S

| i Uy M
TS e oz,
- DELAS &

o s
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Este tipo de responsabilidad ﬂ

da cuando una persona :

| ' servidora publica comete una
falta en el cumplimiento de sus
deberes dentro de las funciones ' |
que le corresponden. {
Actualmente, las faltas |
administrativdas pueden ser|

| graves o no graves, y entre las ”

sanciones se encuentran: '

Juspension del empleo ©
a

LA N

STIVA OLITICA

ADM/N/éTQAT_/VA;,P_ENAL, pOLITE
L ] . y
- - a !

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

v PATRIMONIAL

cargo-

itacio oral 0
pilitacion temp I
1 lggﬁnitiva para ejercer carg

publicos.

. en
'ﬁanciones ecogo;nlii;: Ys
casos graves, 4esP
—1
ILas faltas administrativas graves |
pueden incluir conductas como
el desvio de recursos publicos, el
abuso de funciones, el actuar
bajo conflictos de interés, entre
otras; ademas, cabe resaltar
que; en ocasiones, estas faltas
graves pueden ser aplicadas
junto con las responsabilidades
penales que correspondan,
| debido a la similitud que estas_ |
| tienen de acuerdo con las {
diversas leyes que las describen.

y——

""En el caso de las faltas no
|" graves, son dichas autoridades

administrativas, son los |

| drganos internos de control y

las Secretarias de las
Contralorias, o la Secretaria de
la Funcion Publica para el caso]
de Chihuahua, quienes
supervisan y se encargan de

' levar a cabo los procesos para

sancionar estos dctos. 4

-

—

quienes sancionan
directamente a las personas
responsables, no obstante,
para el caso de las faltas
graves, la decision final le
corresponde a un juzgador,
que forma parte de lo que
conocemos como el Tribunal

| Estatal de Justicia

Administrativa.
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T~ A
n este supuesto, la

La responsabilidad penal
es aplicable cuando la
persona servidora publica
comete o participa en
hechos que son

en las leyes aplicables,

’ como es el caso del Cadigo
|

Penal Federal o los
Codigos Penales delos

i Estados.

I¥sanciones incluyen pe
~ de prision, multas y
| reparacion del dafio. Las
| dreas encargadas de
|| investigar, perseguir y

+ Mlevar ante los tribunales

L | estos delitos, son la
*'+Fiscalia Especializada en

*. Combateala Corrupcion,

en el ambito federal, 0 ..
bien, la Fiscalia i
Anticorrupcién, como - .
érgano auténomo, para el ,
caso del estado de :
Chihuahua.

. PENA,

considerados como delitos -

i

Ademas de las sanciones
de tipo penal y
administrativo, existe

. también la

responsabilidad politica.
Esta responsabilidad se
enfoca en la rendicion de
cuentas a nivel politico y

se genera cuando una
persona servidora publica !
realiza actos u omisiones [

que dafectan el orden 4
constitucional, la legalidad 3
0 la estabilidad de las
instituciones, en otras | -
palabras, cuando se’ b ==
dfectan los intereses & ﬂ'_',l

fundamentales de toda la
sociedad. i

Por esta razén, este tipo
de responsabilidades”
generalmente para
funcionarios de alto nivel, ‘
como es el caso de :
personas diputadas, L
senadoras, gobernadoras, »
juzgadoras, ministras,
titulares de secretarias de
estado, entre otras. v,
Las sanciones se resuelven
através de un proceso’ - |
llamado juicio politico, s
llevado a cabo por los &
Congresos, y pueden ; ]
resultar en la destitucion

del cargoyla ™~
inhabilitacién para ejercer
cargos publicos en el {\v‘
futuro. -

A

L
";‘. q

PESPONSARILIDAD |
. ’ f‘ P ATRIMONIAL
. r

La responsabilidad patrimonial es

' un tipo de responsabilidad que
tiene, a diferencia de las
anteriores, cierta particularidad;
esta no se centra en sancionar a
las personas servidoras ptblicas
directamente, sino que recae
sobre el Estado, debido a alguna
actividad irregular que cause un

| dano a las y los ciudadanos.

' En México y en Chihuahug, este
tipo de responsabilidad estd
regulada por las leyes en materia
de responsabilidad patrimonial,

las cudles estdan basadas en el
principio de que el Estado debera
indemnizar a las personas cuando
injustamente se vean perjudicadas
por el gobierno.

™ S—

:' Esta responsabilidad se presenta i,

i en diversas situaciones donde las *
acciones u omisiones del servicio
publico afectan a la ciudadania y
para que una persona pueda \
reclamar la indemnizacién debe
seguir un proceso de demanda o
reclamacién ante las autoridades
responsables. La autoridad
evaluara si el daito fue
consecuencia de un acto o
decisién del Estado y si es
indebido, y si se comprueba la
responsabilidad, se calculara una
indemnizacion. \
Algunos ejemplos de %
responsabilidad patrimonial
pueden ser: dafios provocados £
durante obras publicas,
accidentes causados por
infraestructura publica insegura,
daios por baches o mal estado de

!tla via publica, entre otros.

L




Las faltas
no graves son todas aquellas

conductas de personas servidoras
publicas que son sancionadas por las
Contralorias, o en el caso de Chihuahua, por
la Secretaria de la Funcidn Publica estatal o
por los Organos Internos de Control. Estas se
encuentran previstas en el Titulo Tercero,
Capitulo Primero de la Leyi.General de
Responsabilidades Admlmstratlvas, y son
aque”as infracciones menos serias que,
aunque,violan el correcto desempeiio
del servicio ptiblico, no representan
una conducta tan daiina como

las faltas graves.

Yo

ALGUINAS DE LAS FALTAS NO GRAVES MAS COMLINES,
SEGLN ESTA LEY, SON LAS SIGUIENTES:

Conductas irrespetuosas. Tratar
de forma irrespetuosa o abusiva a
la ciudadania o a las demas
personas integrantes del servicio

publico.

Omisién de informacién en declaraciones.

No presentar o actualizar en tiempo y forma las

declaraciones patrimoniales, de intereses o
fiscal, o no proporcionar la informacién

e e S S R

Desemperio ineficiente. No

completa en ellas. cumplir adecuadamente con los

deberes del cargo, afectando la eficiencia
o el buen funcionamiento del servicio

Desobediencia a normas internas. publico.
No seguir las disposiciones, manuales,
reglas o lineamientos internos que rigen
la conducta en el desempeno de la
funcidn publica. Negligencia. Comportarse con
L falta de cuidado o diligencia en el
ejercicio de las funciones, lo cual

impacta en el servicio a la ciudadania.

Las Faltas no graves buscan
mantener un nivel de

. responsabilidad en el
% ejercicio de la Funciéon
N publica, asegurando dque las
\ personas due desemperian

un cargo en el gobierro
cumplan con los principios
de eficiencia y buen trato,
sin llegar a actos de
corrupcién, como delitos u
otras Faltas mayores.




\ FALTAS |
=3

“._ En el Capitulo Il, Titulo Tercero de la Ley General de
7 “w.._ Responsabilidades Administrativas se especifican las faltas
eg . administrativas graves que cometen las personas
S e servidoras publicas. Estas faltas se consideran de mas
4 . relevancia que las no graves descritas
% . anteriormente, ya que representan un riesgo
\"x:l‘g_ .- - significativo para la funcién publica y

. ”&% » pueden generar danos importantes a la
\ B ™ hacienda publica, asi como a la
“:‘\‘\&\ ~ confianza de la ciudadania en

s las instituciones de
: gobierno.

COHECHO

Ocurre cuando una per:
servidora publica solicita, a
pretende obtener dinero, bie

PECLILALO

Se comete cuando la persona
servidora ptiblica autoriza, solicita o

' redliza actos para el uso o apropiacién
para si o para un tercero de recursos
publicos, ya sean materiales, humanos
0 financieros, sin hingtin fundamento
g juridico o en contraposicion a las

& normas aplicables.



S NATE RS . -

LSO INDEEIOO
LPE INFORMACION

Incurre en esta falta la persona servidora puiblica que adquiera para si o para su cényuge,
familiares o terceros con los que tenga relaciones profesionales, bienes inmuebles,
muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren
sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado,
como resultado de informacion privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento.

te cuando una persona’
servidora publica utiliza su cargo

Vsu poder o autoridad de maneraﬁ

indebida para beneficio propio 0 ="
de terceros, o para perjudicar.a
alguien ¢

-

; ; WA o [ n
Cometerd nepotismo la persona servidora ptiblica que, '
valiéndose de las atribuciones o facultades de su empleo,
cargo o comision, directa o indirectamente, designhe, nombre
o0 intervenga para'que se contrate como personal;‘en

€ / . cudlquiera de sus modalidades en el ente publico en que
y .ejerza sus/funciones, a /familiares por afinidad o] .
: /. consanguinidad o vinculo de matrimonio o concubinato. || ©
. py 0N
s =



\' oA W\ / /] /=%

CONTRATACION iM:i?gpr
28 / /

y r
r -\’g/Se comete cuando la persona servidora publica autoriza cualquier tipo
451N de contratacion, asi como la seleccion, nombramiento o designacion,
de quien se encuentre impedido por disposicion legal o inhabilitado
por resolucion de una autoridad competente para ocupar un
emﬁleo, cargo o comision en el servicio publico o se encuentre
inhabilitado para realizar contrataciones con los’entes
\\ publicos. Asimismo, que intervenga o promueva, en la
. seleccion, nombramiento o designacion de personas
‘\\ _para el servicio'ptiblico en funcidn de intereses de
L hegocios. \ ; .

Estas disposiciones buscan prevenir y sancionar actos de corrupcion,
promovierido una administracion publica mas honesta y eficiente que sirva
a la ciudadania de marera imparcial y transparente.



Este ‘delito ocurre cuande una persona .
funcionaria usa sus facultades o " :
atribuciones para obtener un beneficio , "

indebido, propio o para terceros, o cuando

®
£

asigna u otorga indebidamente recursos,

contratos, permisos o bienes del Estado. «

Este delito se aplica cuando una persona funcnonana

; hace usa indebido de su cargo. En Chihuahua, se
{ ‘lestablece para supuestos como otorgar o aceptar,
empleos e contratos que se sabe no se prestaran, o !
bien, el recibir de personas subalternas, parte de su

sueldo o cualquier otro provw;

astiga a la persona funcionaria que ejerce violencia |
sica o moral para impedir que alguien denuncie o }

wporte informacion sobre actos ilicitos de las |
2rsonds funcionarias, o sobre aqueﬂas queya Io han
2cho. (articulo 263).




Este delito penahza cuando una persona funcionaria utiliza su
| posicién para influir en otra persona funcionaria, para obtener un
L -beneficio economico, ya sea para si @ pdra un tercero. También
| 'sanciona a particulares que influyen en personas funcionarias para
obtener beneficios, y a las personas servidoras publicas que, a |
{ cambio de dinero, regalos o cualquier beneficio economlco,'
ofrezcan a particulares mﬂu:r sobre otros funcnonanos :

.rh‘-l-

5 s g B\ -
| ! Este delito sanciona el uso indebido de
bienes o recursos publicos por parte de
personds funcionarias, ya sea para
“~ provecho propio o para promover la imagen
" de otros. Este uso indebido puede -
|4, presentarse con la disposicién o distraccién
L' de su objeto, dinero, valores, inmuebles o
cualquier otra cosa pubhca

m—-‘:‘f, T

Implica la solicitud o recepcidn de
dinero, regalos (cualquier dadiva)
por parte de una persona @
funcionaria para realizar o no
realizar las funciones que le

Cuando una persona funcnonana exnge de
forma indebida pagos, rentas, impuestos o
servicios de la ciudadania, o cualquier otra
cosda que sepd que no es debida, o lo hace |
en mayor cantidad o calidad de la que

senala la ley, aprovechando su posicion.

£ x— '\

Aphca @ personas funcionarias que incrementan
su patrimonio de manera injustificada durante su
cargo o hasta dos anos después de su término.
% Para los efectos de este delito, se consideran que
.‘L forman parte del patrimonio de la persona, los
blenes desu parejay dependrentes economicos.

AT

ESTOS ARTICULOS ESTABLECEN SANCIONES QUE VAN DESDE MULTAS
HASTA PENAS DE PRISION, SEGUN LA GRAVEDAD Y EL IMPACTO
ECONOMICO DEL ACTO DELICTIVO. ESTOS DELITOS BUSCAN PROTEGER

LA INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SON CLAVE EN EL
COMBATE A LA CORRUPCION EN EL ESTADO DE CHIHUAHLIA,




AV. CUAUHTEMOC 2800. QUINTO PISO
COLONIA CUAUHTEMOC, €.P.31020
CONMUTADOR (61 1 43 23 7S
HORARIO DE ATENCION:

LUNES A VIERPNES DE 8:30 A 15:30 HPS.
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA.

O ..»---mu. i. oy cmc\.mu
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