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ความหมาย

(Cooperative and Work Integrated Education)
หรอื CWIE คือ หลักสูตรการเรยีนการสอนในลักษณะรว่ม
ผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ

งานในอนาคต

เพื�อให้บณัฑิตพรอ้มสู่โลกแห่งการทํางานจรงิได้อยา่งทันที
มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถ
 พัฒนาอาชพีในป�จจุบันและเตรยีมพรอ้มรองรบัตําแหน่ง

      สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

           การจดั CWIE มีเป�าประสงค์ คือ “การเสรมิคณุภาพบณัฑิต” ผ่านประสบการณ์การทํางาน
ในสถาประกอบการทั�งของรฐั  เอกชน  ชมุชน และท้องถิ�น ทําให้บณัฑิต CWIE มีทั�ง “วชิาชพี
และ วชิาชวีติ” ที�ชว่ยให้บณัฑิต “รูจ้กัตน รูจ้กัคน รูจ้กังาน” 

Mae Fah Luang University

CWIE
คืออะไร?

การปฏิบติังานจรงิ
และประเมนิผลจรงิ
ณ สถานประกอบการ

การจบัคูค่วามรว่มมอื
ระหวา่งสถาบนัศึกษาและ
สถานประกอบการเพื�อให้
บณัฑิตตรงตามความ
ต้องการของตลาด

แรงงาน

การเรยีนการสอนที�มุง่
เนน้สรา้งสมรรถนะ
และฝ�กการแก้ป�ญหา

หลักสตูรที�เนน้การ
สรา้งความสมดลุ

ระหวา่งวชิาการ วชิาชพี
และวชิาชวีติ

ม ี3 รปูแบบ
แบบแยก
แบบคูข่นาน
แบบผสม

นกัศึกษามทัีกษะที�
พรอ้มสูก่ารทํางานจรงิ
ทําใหม้โีอกาสไดง้านทํา
ก่อนจบการศึกษา

สถานประกอบการได้
ลดภาระค่าใชจ้า่ยใน
การรบัพนกังานใหม่
และไดค้วามรูใ้หม่ๆ
จากสถานศึกษา

สถานศึกษาไดผ้ลิต
บณัฑิตที�พรอ้มปฏิบติั
งาน และสามารถต่อ
ยอดงานดา้นวจิยัและ

บรกิารวชิาการ

มมีาตรฐานการบรหิาร
จดัการความรว่มมอื
ทั�งกระบวนการ
ก่อน ระหวา่ง หลัง 

ที�เป�นระบบ

ดเูพิ�มเติม

https://sites.google.com/view/mfu-cwie/
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คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

          มหาวทิยาลัยแม่ฟ�าหลวงได้ตระหนักถึงความสําคัญของการ พัฒนานักศึกษาให้เป�นบัณฑิตที�สมบูรณ์

และฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานผ่านรายวิชาการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะได้รบัการปฏิบัติงานจรงิ
ณ สถานประกอบการ ทําให้นักศึกษาได้นําความรู ้ทักษะที�ได้รบัจากในห้องเรยีน มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติ
งานจรงิ ประสบการณ์ที�ได้รบัจะส่งเสรมิให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�องในด้านกระบวนการคิด
อยา่งมีระบบ การสังเกต ุการตัดสินใจ การวเิคราะห์ และทักษะการประเมินผลเรยีนรู ้ส่วนจดัหางานและฝ�กงาน
จึงจัดตั�งขึ�นเพื�อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาผ่านรายวิชาสหกิจศึกษาและ

รายวชิาสหกิจศึกษา (Cooperative Education)
เป�นรายวชิาที�เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่าง
มีระบบ โดยมีการส่งนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจรงิใน
สถานประกอบการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อเตรยีมความพรอ้ม
ของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชพี เสรมิสรา้งทักษะและ
ประสบการณ์ให้พรอ้มที�จะเข้าสู่ระบบการทํางาน และการ
เป�นผู้ประกอบการ โดยกําหนดให้มีจาํนวนหน่วยกิตไม่น้อยกวา่
ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิตตลอดหลักสูตร และนักศึกษาต้อง
ปฏิบัติงานตามเวลาการทํางานของสถานประกอบการเป�น
ระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกวา่ 16 สัปดาห์ หรอื 4 เดือน

รายวชิาฝ�กประสบการณ์วชิาชพี (Professional Experience)
เป�นรายวิชาที�ส่งเสรมิให้นักศึกษาได้รบัประสบการณ์ตรง
ในการเข้าไปปฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื�อให้นักศึกษาได้มีโอกาสนําองค์ความรู ้
ทางด้านวชิาการที�ได้รบัจากการศึกษาในมหาวทิยาลยัไปปรบั
ใชใ้นการปฏิบัติงานจรงิ ณ สถานประกอบการ เพิ�มพูนองค์
ความรูแ้ละประสบการณ์ในการทํางานให้แก่นักศึกษาโดย
กําหนดให้มีจาํนวนหน่วยกิตเป�นไปตามหลกัเกณฑ์ของแต่ละ
หลักสูตรและนักศึกษาต้องปฏิบัติงานตามเวลาการทํางาน
ของสถานประกอบการเป�นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกวา่
10 สัปดาห์ หรอืตามระยะเวลาที�หลักสูตรกําหนด

หลักการและเหตผุล

การแก้ป�ญหา การเพิ�มขีดความสามารถในการสื�อสาร และได้รบัการพัฒนาให้เป�นมืออาชพี 

          มหาวิทยาลัยแม่ฟ�าหลวง  กําหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ การเป�นคนเก่ง คนดี และคนที�มี
ความสุขในการใชช้วีติ เป�นบณัฑิตที�มีคณุภาพแห่งศตวรรษที� 21 มีความพรอ้มทั�งความรูค้วามสามารถ คณุธรรม
จรยิธรรม มีความคิดสรา้งสรรค์ และพรอ้มก้าวสู่โลกการงานทั�งในฐานะพลเมืองของประเทศและพลเมืองโลก
(Global Citizen) มีทักษะการทํางานรว่มกับผู้คนในวัฒนธรรมอันแตกต่างหลากหลาย จงึได้จดัการเรยีน
การสอนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) ให้เข้ากับหลักสูตรของมหาวทิยาลัย
เพื�อเตรยีมบณัฑิตให้มีทั�งความรู ้ทักษะทางวชิาชพี และประสบการณ์ในการทํางานผ่านการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการ
กับการทํางาน โดยรว่มมือกับสถานประกอบการที�มีการดําเนินงานอย่างมืออาชพี นักศึกษาจะได้รบัทักษะ

Mae Fah Luang University
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คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

วตัถปุระสงค์

4. เพื�อเป�นการสรา้งพันธกิจสัมพันธร์ะหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ ผ่านนักศึกษาและอาจารย์

1. เพื�อให้นักศึกษามีโอกาสได้เรยีนรูป้ระสบการณ์ทางวิชาการ วิชาชพี และวิชาชวีิตจากการปฏิบัติงานจรงิ
ในสถานประกอบการ จนสามารถพัฒนาตนเองให้พรอ้มก้าวสู่การทํางาน

2. เพื�อเป�ดโอกาสให้หน่วยงานทั�งภาครฐัและเอกชนได้มีส่วนรว่มในการพัฒนาคณุภาพบณัฑิตให้มีคณุลกัษณะ
เด่นที�พึงประสงค์และพรอ้มทํางาน

3. เพื�อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนที�ทันสมัยได้มาตรฐาน และตรงต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน

นิเทศ อันจะนําไปสู่ความรว่มมือ รว่มคิด รว่มทําและรว่มได้รบัประโยชน์กวา้งขวางขึ�นในอนาคต

ประโยชน์ที�จะได้รบั
ต่อนักศึกษา

ได้รบัประสบการณ์ตามสาขาวชิาชพีเพิ�มเติมนอกเหนือจากการเรยีนในห้องเรยีน

สําเรจ็การศึกษาเป�นบัณฑิตที�มีศักยภาพในการทํางานที�มากกว่าและมีโอกาสได้รบัการเสนองาน
ก่อนสําเรจ็การศึกษา

ได้พัฒนาทักษะต่างๆ รอบด้าน ทั�ง Hard Skill และ Soft Skill เป�นการเพิ�มศักยภาพให้พรอ้ม
สู่การทํางานจรงิ
สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้อง เนื�องจากได้ทราบความถนัดของตนเองมากขึ�น

ต่อสถานประกอบการ
เกิดความรว่มมือระหวา่งผู้บรหิารสถานประกอบการ และคณาจารย์ของมหาวทิยาลัยอย่างต่อเนื�อง 
เป�นการสรา้งความสัมพันธที์�ดี และเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ที�ดีขององค์กรในด้านการส่งเสรมิ
สนับสนุนการศึกษาและชว่ยพัฒนาบัณฑิตของประเทศ
เป�นวธิกีารหนึ�งในการสรรหาพนักงานประจาํที�มีความรูค้วามสามารถตรงกับตําแหน่งงาน โดยอาจ
ลดเวลาในการสอนงานและเวลาในการทดลองงานลงได้
พนักงานประจาํจะมีเวลามากขึ�นที�จะไปปฏิบัติงานในหน้าที�อื�นที�มีความยากและซบัซอ้นยิ�งขึ�น
มีนักศึกษาที�มีความกระตือรอืรน้ และมีความพรอ้มทางวชิาการชว่ยปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�อง 
อาจารย์นิเทศกับนักศึกษาได้มีส่วนชว่ยในการแก้ป�ญหาให้กับสถานประกอบการ ซึ�งเป�นการลด
ภาระในองค์กร
สามารถนําไปลดหย่อนภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้

ต่อมหาวทิยาลัย
เกิดความรว่มมือ และชว่ยต่อยอดภารกิจด้านการวจิยัและบรกิารวชิาการ 
เป�นกระบวนการสรา้งพันธมิตรและชว่ยส่งเสรมิความสัมพันธอ์ันดีกับสถานประกอบการ
ได้ข้อมูลสะท้อนกลับสําหรบัการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ชว่ยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและผลิตบัณฑิตที�มีคุณภาพให้ตรงกับความต้องการของตลาด
การทํางาน
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สํานักวชิา

29
หลกัสูตร

10

23
หลกัสูตรสหกิจศึกษา

6
หลกัสูตรฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

หลักสตูรการปฏิบติังาน

          มหาวทิยาลยัแม่ฟ�าหลวง ได้กําหนดรายวชิาการปฏิบติังานไวใ้นหลกัสูตรระดับปรญิญาตรไีว ้ดังนี�

ข้อมูล ณ ปีการศึกษา 2567

Mae Fah Luang University
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คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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ตารางแสดงข้อมูลการปฏิบัติงานของแต่ละหลักสูตร

หลักสูตร
(สํานักวชิา/สาขาวชิา)

รายวชิาการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา ฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

ศิลปศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

วิทยาศาสตร์

วทิยาศาสตรช์วีภาพ
เคมีประยุกต์ (ฝ�กประสบการณ์วชิาชพี)
เคมีประยุกต์ (สหกิจศึกษา)
วศิวกรรมวสัดุ

การจดัการ

การบัญชี
เศรษฐศาสตร ์
บรหิารธุรกิจ
การจดัการการท่องเที�ยว
การจดัการอุตสาหกรรมการบรกิาร
การจดัการธุรกิจการบิน
การจดัการโลจสิติกส์และโซอุ่ปทาน

เทคโนโลยีดิจทัิลประยุกต์

วศิวกรรมดิจทัิลและการสื�อสาร
วศิวกรรมคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีดิจทัิลเพื�อนวตักรรมทางธุรกิจ
วศิวกรรมซอฟต์แวร ์
เทคโนโลยีมัลติมีเดียและการสรา้งภาพเคลื�อนไหว

อุตสาหกรรมเกษตร

นวตักรรมวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอาหาร
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี�ยวและโลจสิติกส์

นิติศาสตร์

นิติศาสตร ์
กฎหมายธุรกิจและการสื�อสารด้วยภาษาจนี

วิทยาศาสตรเ์ครื�องสําอาง

วทิยาศาสตรเ์คร ื�องสําอาง
เทคโนโลยีควาามงาม
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หลักสูตร
(สํานักวชิา/สาขาวชิา)

รายวชิาการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา ฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

วทิยาศาสตรก์ารกีฬาและสุขภาพ
อนามัยสิ�งแวดล้อม
อาชวีอนามัยและความปลอดภัย

นวัตกรรมสังคม

การพัฒนาระหวา่งประเทศ

จนีวิทยา

จนีศึกษา
ภาษาจนีธุรกิจ
ภาษาและวฒันธรรมจนี

รายวชิา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ภาคการศึกษาชั�นป�

สหกิจศึกษา                                             16 สัปดาห์                   4                 ภาคการศึกษาปลาย

สหกิจศึกษา                                   
(สาขาวชิาเทคโนโลยดิีจทัิลเพื�อนวตักรรมทางธรุกิจ)

16 สัปดาห์                   4                 ภาคการศึกษาต้น

ฝ�กประสบการณ์วชิาชพี                     ไม่น้อยกวา่ 10 สัปดาห์         3                 ภาคฤดูรอ้น

ตารางแสดงข้อมูลการปฏิบัติงานของแต่ละหลักสูตร

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang University

ระยะเวลาการปฏิบติังาน





บทบาทและหน้าที�ของส่วนจดัหางานและฝ�กงานของนักศักษา

สนับสนุนการดําเนินงานด้านการเตรยีมความพรอ้มนักศึกษา

ประสานงานระหวา่งนักศึกษาอาจารยนิ์เทศ และสถานประกอบการ
จดัหางาน จดัส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ

อาํนวยความสะดวกแก่อาจารยนิ์เทศ ตลอดจนสถานประกอบการ
ที�ให้ความรว่มมือในการรบันักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน

จดักิจกรรมเสรมิสรา้งความรูต่้างๆ เพื�อให้นักศึกษามีทักษะทาง
ด้านพัฒนา อาชพีเพิ�มขึ�น หรอืเพื�อให้อาจารย์และผู้เกี�ยวข้องมี
มีความรูแ้ละความเข้าใจเกี�ยวกับ CWIE มากยิ�งขึ�น รวมถึงด้าน
อื�นใดที�เกี�ยวข้อง

ให้คําปรกึษาแก่นักศึกษา อาจารยนิ์เทศ ตลอดจนสถานประกอบการ
เกี�ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
หรอืเร ื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับ CWIE

จดักิจกรรมเพื�อประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา หรอืดําเนิน
การอื�นใด ตามที�มหาวทิยาลัยมอบหมาย

รวบรวมข้อมูล CWIE และฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ และจัดทํา
ฐานข้อมูล เพื�อการรายงานผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย

สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก
ทั�งในและต่างประเทศ

12

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang University

สว่นจดัหางานและฝ�กงานของนักศึกษา
          “ส่วนจดัหางานและฝ�กงานของนักศึกษา” คือ หน่วยงานที�มหาวทิยาลัยกําหนดให้รบัผิดชอบเกี�ยวกับ
การดําเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี



13

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang Univeristy

นักศึกษา
          “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่ฟ�าหลวงที�มีรายวิชาสหกิจศึกษาหรอืรายวิชา  
ฝ�กประสบการณ์วชิาชพี ตามหลักสูตร    

คุณสมบัติของนักศึกษา
ต้องเป�นนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี�มีรายวิชาสหกิจศึกษา หรอืรายวิชาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพตาม
แผนการศึกษาที�หลักสูตรกําหนด
ต้องผ่านกิจกรรมและกระบวนการเตรยีมความพรอ้มก่อนการปฏิบัติงานก่อนการยื�นเร ื�องขอปฏิบัติงาน
กรณีรายวิชาสหกิจศึกษา ต้องมีคะแนนเฉลี�ยสะสมไม่ต�ากว่า 2.00 และต้องลงทะเบียนเรยีนมาแล้ว
โดยมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกวา่ 90 หน่วยกิต 
กรณีรายวชิาฝ�กประสบการณ์วชิาชพี ต้องมีคะแนนเฉลี�ยสะสมไม่ต�ากวา่ 2.00 และต้องลงทะเบียนเรยีน
มาแล้ว โดยมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกวา่ 75 หน่วยกิต 
ต้องยื�นเร ื�องขอปฏิบัติงานภายในเวลาที�มหาวทิยาลัยกําหนด 
ต้องไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาที�ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาหรอืรายวิชา
ฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
ต้องไม่เป�นโรคที�เป�นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ต้องไม่กระทําผิดวนัิยนักศึกษา และได้รบัจาํนวนชั�วโมงบาํเพ็ญประโยชน์

หน้าที�ของนักศึกษา

นักศึกษาอาจได้รบัค่าตอบแทน หรอืสวัสดิการต่างๆ ตามความ

นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ให้ถือเสมือน

นักศึกษาต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการอย่าง

พนักงานชั�วคราว ของสถานประกอบการนั�นๆ ตามระยะเวลาที�
มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ�งสถานประกอบการต้องจดัให้ปฏิบัติงาน
ในตําแหน่งงานที�เหมาะสมกับหลักสูตรโดยได้รบัความเห็นชอบ
จากสํานักวิชา/สาขาวิชา

เครง่ครดั

นักศึกษาต้องปฏิบัติงานที�ได้รบัมอบหมายจากสถานประกอบการ
ด้วยความรูค้วามสามารถและความตั�งใจ
นักศึกษาต้องปฏิบัติงานตามระยะเวลาที�สถานประกอบการและ
มหาวิทยาลัยกําหนด และไม่สามารถสะสมชั�วโมงปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติงานเสรจ็สิ�นก่อนวนัที�สถานประกอบการและมหาวทิยาลัย
กําหนด

นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบหรอืแนวปฏิบัติการลาหยุดงาน
ของสถานประกอบการอย่างเครง่ครดั

เหมาะสม
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อาจารยน์ิเทศ

Mae Fah Luang University

          “อาจารย์นิเทศ”  หมายถึง อาจารย์ประจาํสํานักวิชา/สาขาวิชาที�ได้รบัการแต่งตั�งให้ทําหน้าที�ให้
คําปรกึษา แนะนําเกี�ยวกับการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาทั�งทางด้านวิชาการและ ทักษะการปฏิบัติงาน

คุณสมบัติของอาจารย์นิเทศ

ณ สถานประกอบการ รวมทั�งติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและการเขียนรายงาน
การปฏิบัติงานของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยกําหนด

เป�นอาจารย์ประจาํสํานักวชิา/สาขาวชิาที�นักศึกษาสังกัดอยู่ ซึ�งได้รบัการเสนอชื�อจากสํานักวชิา/สาขาวชิา
และได้รบัการแต่งตั�งจากมหาวทิยาลัย

มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกวา่ 1 ภาคการศึกษา

ต้องผ่านการอบรมการนิเทศงานเพื�อให้มีสมรรถนะในการทําหน้าที�อาจารยนิ์เทศ ตามหลกัสูตรที�สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม หรอืหลักสูตรอบรม/ กิจกรรมอื�นใดที�

หน้าที�ของอาจารย์นิเทศ

ให้คําปรกึษา ตลอดจนให้คําแนะนําแก่นักศึกษาในสังกัดหลักสูตร

รว่มกับส่วนจดัหางานฯ ในการเตรยีมความพรอ้มด้านทักษะการทํางานแก่นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน
หรอืจดักิจกรรมพัฒนาทักษะอาชพีเพิ�มเติมตามความต้องการของหลักสูตร

พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาและคัดเลือกสถานประกอบการ
ให้เหมาะสมกับนักศึกษา
แสวงหาสถานประกอบการที�มีคณุภาพสอดคลอ้งกับสาขาวชิาชพี
ของนักศึกษา
ชี�แจงนักศึกษาถึงขอ้ควรปฏิบติัก่อนไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ

จดัทําแผนการนิเทศเพื�อเสนอต่อส่วนจดัหางานฯ

นิเทศนักศึกษาอย่างน้อย 1 คร ั�งต่อภาคการศึกษา

เมื�อนิเทศงานแลว้เสรจ็ ให้ประเมินผลการนิเทศรว่มกับสถานประกอบการ
ตามแบบบันทึกผลการนิเทศของส่วนจดัหางานฯ

ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาจาก
การปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน
และมีการปรบัปรุงในกรณีที�นักศึกษายังไม่เกิดสมรรถนะตามที�
กําหนด
ตรวจสาระและให้ขอ้เสนอแนะในการเขยีนรายงานการปฏิบัติงาน
ให้กับนักศึกษาที�มาปฏิบัติงาน

จดัให้มีการแลกเปลี�ยนประสบการณ์ระหวา่งนักศึกษากับนักศึกษา
รุน่น้อง อาจารยนิ์เทศ และอาจมีผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ
รว่มด้วย เพื�อนําไปใชใ้นการปรบัปรงุหลกัสูตรและการดําเนินงาน
ต่อไป

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang University

สถานประกอบการ (พนักงานที�ปรกึษา)
          สถานประกอบการมีบทบาทสําคัญในการพัฒนานักศึกษาให้เป�นบุคคลที�มีความรู ้ทักษะ และ
จรยิธรรม เป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้นําความรูจ้ากในห้องเรยีนไปปรบัใชใ้นการทํางานและได้ฝ�กฝนทักษะ

มาตรฐานของสถานประกอบการ
มีนโยบายสนับสนุนและให้ความสําคัญในการปฏิบัติงานของนักศึกษา
สถานประกอบการมีการดําเนินงานที�สอดคล้องกับวชิาชพีของนักศึกษาในสาขาวชิานั�น ๆ
มีการจดัหาบุคลากรหรอืเจา้หน้าที� เพื�อทําหน้าที�เป�นพนักงานที�ปรกึษา (Job Supervisor) ตลอดระยะ
เวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษา
เป�นสถานประกอบการที�ยินดีและสามารถจา่ยค่าตอบแทนแก่นักศึกษาตามที�สถานประกอบการเห็น

ที�จาํเป�นในการปฏิบัติงานจรงิเพื�อสรา้งโอกาศให้นักศึกษาและเตรยีมตัวให้พรอ้มสู่การทํางานในอนาคต

สมควร เชน่ สวสัดิการด้านที�พัก อาหาร รถรบั-ส่ง และค่าแรงงาน
มีอุปกรณ์ เคร ื�องมือ เคร ื�องใชที้�เหมาะสมสําหรบัการปฏิบัติงานของนักศึกษา
มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา

หน้าที�ของสถานประกอบการ (พนักงานที�ปรกึษา)

กําหนดลักษณะงานและขอบข่ายที�นักศึกษาจะต้องปฏิบัติและแจง้
ให้นักศึกษาทราบถึงงานที�ได้รบัมอบหมาย รวมถึงการกําหนดแผน

          “พนักงานที�ปรกึษา“ หมายถึง บุคลากรหรอืเจา้หน้าที�ของสถาน
ประกอบการ มีหน้าที�ดูแลรบัผิดชอบ แนะนํา และให้คําปรกึษาแก่
นักศึกษาทั�งด้านการปฏิบัติงานและการปรบัตัวเข้ากับวัฒนธรรม
ขององค์กรในตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื�อให้การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาสําเรจ็ไปด้วยดี โดยมีหน้าที� ดังนี�

การปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา

ให้ความรว่มมือด้านการประสานงานกับอาจารย์นิเทศและนักศึกษา
เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด
แนะนําการทํารายงานของนักศึกษา ซึ�งสถานประกอบการสามารถ
นําไปใชป้ระโยชน์ต่อไปได้ โดยอาจกําหนดเป�นโครงงานหรอืงาน
วิจัย

ให้คําปรกึษาเกี�ยวกับการทํางานและแก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�นในการ
ปฏิบัติงาน ชี�แนะแนวทางการทํางานและการแก้ป�ญหาเพื�อให้
นักศึกษาประสบความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน
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ขั�นตอนการปฏิบติังาน

จดัทําหนงัสอืขอความ
อนเุคราะห์เขา้ปฏิบติังาน

เตรยีมความพรอ้ม
ก่อนการปฏิบติังาน

ระยะเวลาตามหลักสตูรกําหนด

สว่นจดัหางานและฝ�กงานของนักศึกษา จดัทําและ
จดัสง่หนังสอืขอความอนุเคราะหเ์ขา้รบัการปฏิบติังาน
ถึงสถานประกอบการ 

นักศึกษาเขา้รว่มกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนการ
ปฏิบติังาน ทั�งนี� ต้องได้รบัผลประเมนิ “ผ่าน” เท่านั�น

 1

พฤษภาคม - พฤศจกิายน

ยื�นเรื�อง
การปฏิบติังาน
นักศึกษายื�นเรื�องปฏิบติังาน โดยมอีาจารยแ์ละ
สว่นจดัหางานฯ พจิารณาอนุมติั ผา่นระบบ 
MFU Internship System

 2

 4

  3

 6

 7

 5

 8

รบัหนงัสอืสง่ตัว
นักศึกษารบัหนังสอืสง่ตัวเพื�อนําไปยื�นใหกั้บ
สถานประกอบการในวนัแรกของการปฏิบติังาน 
ณ สว่นจดัหางานและฝ�กงานของนักศึกษา

  ก่
อน

กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน

  
  ร
ะห
วา่
งก

าร
ปฏิ

บตัิ
งา
น 

 
  ห

ลัง
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน

  

เมษายน

ภายใน 2 สปัดาหห์ลังได้รบัคํารอ้ง

กรกฎาคม พฤจกิายน เมษายน

ชว่งสอบปลายภาคการศึกษา

2 สปัดาหแ์รกของการปฏิบติังาน

ตั�งแต่สปัดาหที์� 5 ของการปฏิบัติิงาน

ปฐมนเิทศนกัศึกษา
ปฏิบติังาน
นักศึกษาเขา้รว่มกิจกรรมปฐมนิเทศ เพื�อรบัทราบ
แนวทางและขอ้ปฏิบติัระหวา่งการปฏิบติังาน

ปฏิบติังาน 
ณ สถานประกอบการ
นักศึกษาปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ 
ตามระยะเวลาที�หลักสตูรกําหนด

สง่เอกสารการปฏิบติังาน
ที�เกี�ยวขอ้ง
นักศึกษากรอกขอ้มูลระหวา่งการฝ�กปฏิบติัผา่นระบบ
MFU Internship System ภายใน 2 สปัดาหแ์รกของ
การปฏิบติังาน

นเิทศ
การปฏิบติังาน
อาจารยน์ิเทศดําเนินการนิเทศนักศึกษา 
ณ สถานประกอบการ หรอืผา่นชอ่งทางอื�นๆ

 9สง่ประเมนิผล
การปฏิบติังาน
สว่นจดัหางานฯ สง่แบบประเมนิใหส้ถานประกอบการ
ผา่นชอ่งทางออนไลน์ และสถานประกอบการกรอกผล
ประเมนิสง่มายงัสว่นจดัหางานฯ

สบัดาหส์ดุท้ายของการปฏิบติังาน

ภายใน 2 สปัดาหห์ลังการปฏิบติังาน  10
นาํเสนอ
ผลการปฏิบติังาน
นักศึกษานําเสนอผลการปฏิบติังานต่ออาจารยน์ิเทศ
และสว่นจดัหางานฯ รวบรวมคะแนนการปฏิบติังาน
สง่ใหอ้าจารยน์ิเทศ 11

ภายใน 2 สปัดาหห์ลังเสรจ็สิ�น
การนําเสนอผลการปฏิบติังาน

สง่ผลการศึกษา
รายวชิาการปฏิบติังาน
อาจารยน์ิเทศสง่ผลการศึกษารายวชิาการปฏิบติังาน
ใหส้ว่นทะเบยีนและประมวลผล
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 1. กิจกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนการปฏิบัติงาน

ผู้รบัผิดชอบ

กิจกรรม รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ

Pre Internship Meeting กิจกรรมแนะนําส่วนจดัหางานและ ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายอบรมและ
แนะแนวอาชพี

กิจกรรมเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปฏิบัติงาน

กิจกรรมเพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละ
ทักษะที�จาํเป�นก่อนการปฏิบัติงาน 

ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายอบรมและ
แนะแนวอาชพี

มกราคม
-

กมุภาพันธ์

เมษายน

โดยรวมของรายวชิาการปฏิบัติงาน
ฝ�กงานของนักศึกษา รายละเอียด

โดยนักศึกษาต้องได้คะแนนไม่น้อย
กวา่รอ้ยละ 80 ของคะแนนรวมจงึจะ 

กิจกรรมแนะนํารายวชิา
การปฏิบัติงาน และ

1.

กิจกรรมใจบันดาลแรง
แรงบันดาลใจ

    2. กิจกรรมเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนการปฏิบัติงานผ่าน 

  3. กิจกรรมสํานักวชิาพบ
      นักศึกษา

คิดเป�น 20 คะแนน

คิดเป�น 30 คะแนน

คิดเป�น 50 คะแนน
โดยต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า
40 คะแนน ถึงจะถือว่า ”ผ่าน” 

สํานักวชิา/สาขาวชิา

ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายอบรมและ
แนะแนวอาชพี

ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายอบรมและ
แนะแนวอาชพี

กมุภาพันธ์

MFU Internship Upskill
& Reskill

กิจกรรมพัฒนาและเสรมิสรา้งความรู ้ ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายอบรมและ
แนะแนวอาชพี

และทักษะที�จาํเป�นต่อนักศึกษาเพื�อ
รบัมือต่อความเปลี�ยนแปลงของโลก
และเตรยีมพรอ้มนักศึกษาออกไปสู่
ตลาดแรงงาน

เมษายน

กมุภาพันธ์
-

กันยายน

MFU CWIE Day กิจกรรมประกวดผลการปฏิบัติงาน ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายฝ�กปฏิบติังาน

สิงหาคม
ของนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
เพื�อกระตุ้นให้นักศึกษาที�กําลังจะ
ออกปฏิบัติงานเกิดแรงบันดาลใจ 
ส่งเสรมิพัฒนาการและการเรยีนรู ้
ของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากขึ�น

MFU Internship & 
Job Fair

กิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื�อเป�ด ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายอบรมและ
แนะแนวอาชพี

คุณภาพที�หลากหลาย

โอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสสมัคร
เข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

สิงหาคม

มีสิทธิ�ยื�นเร ื�องขอปฏิบติังาน

ระบบ Pre-internship

https://pre-internship.mfu.ac.th/login/
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2. การยื�นเร ื�องแจง้ความประสงค์ขอปฏิบัติงาน

รายละเอียด

กิจกรรม รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ

Internship Application Day นักศึกษายื�นเร ื�องแจง้ความประสงค์ นักศึกษาพฤษภาคม
-

พฤศจกิายน
MFU Internship System : MIS
ขอร ับการปฏิบั ติงานผ่านระบบ

เทอม 1 ก.ค.
เทอม 2 พ.ย.
เทอม 3 เม.ย.

ชว่งสอบ
ปลายภาค
การศึกษา

ตามขั�นตอนที�กําหนด

การพิจารณาใบคําร ้องขอ อาจารย์พิจารณารายละเอียดข้อมูล
ปฏิบัติงานของนักศึกษา

อาจารยที์�ปรกึษาทั�วไป
อาจารย์นิเทศ

ระบบ MFU Internship System : MIS
การขอปฏิบัติงานของนักศึกษาผ่าน

ตามขั�นตอนและรายละเอยีดที�กําหนด

การตรวจสอบใบคํารอ้งขอ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา

ส่วนจัดหางานฯ ตรวจสอบความ
ถูกต้องของใบคํารอ้งของนักศึกษา

จัดทําและจัดส่งหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์เขา้ปฏิบติังาน

ส่วนจัดหางานฯ จัดทําหน้งสือขอ
ความอนุเคราะห์เข้าปฏิบัติงานให้
กับนักศึกษา และดําเนินการจัดส่ง
ให้กับสถานประกอบการ

การพิจารณาตอบรบัเขา้ปฏิบติังาน
จากสถานประกอบการ

สถานประกอบการพิจารณาคณุสมบติั สถานประกอบการ
ของนักศึกษาเพื�อรบัเข้าปฏิบัติงาน

ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายฝ�กปฏิบติังาน

ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายฝ�กปฏิบติังาน

กรณี “ตอบรบั” ให้ดําเนินการ

ยื�นเร ื�องใหม่ตามขั�นตอน

ตามขั�นตอนต่อไป 
กรณี “ปฏิเสธ” ให้นักศึกษา

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ปฏิบัติงาน

กิจกรรมชี�แจงรายละเอียดการส่ง
เอกสาร และแนะนําการปฏิบัติตัว
รวมถึงข้อปฏิบัติงานระหวา่งการ
ปฏิบัติงานแก่นักศึกษา

ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายอบรมและ
แนะแนวอาชพี

การรบัหนังสือส่งตัว นักศึกษาเข้ารบัหนังสือส่งตัวจาก
มหาวิทยาลัยเพื�อนําไปยื�นให้กับ

นักศึกษา

สถานประกอบการในวันแรกของ
การปฏิบัติงาน

ทันทีที�ได้รบั
คํารอ้งจาก
นักศึกษา

ภายใน 
2 สัปดาห์ 
หลงัจดัส่ง

หนังสือขอความ
อนุเคราะห์

เขา้ปฏิบติังาน

ทันทีที�ได้รบั
คํารอ้งจาก
นักศึกษา

ทันทีที�ได้รบั
คํารอ้งจาก
นักศึกษา

https://internship.mfu.ac.th/
https://youtu.be/-PC8DyR93fo
https://internship.mfu.ac.th/
https://youtu.be/-PC8DyR93fo
https://youtu.be/-PC8DyR93fo
https://youtu.be/-PC8DyR93fo
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แบบบันทึกความคาดหวัง
ก่อนปฏิบัติงาน
Coop/Pro-ex 03-1
Coop/Pro-ex 03-2
Coop/Pro-ex 03-3
แบบวิเคราะห์สะท้อนคิด
ระหว่างปฏิบัติงาน
Coop/Pro-ex 03-4
Coop/Pro-ex 03-6
Internship Exhibition &
Experience Story

กระบวนการ ระหวา่ง การปฏิบติังาน

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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กิจกรรม รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ

นักศึกษาปฏิบัติงาน 
ณ สถานประกอบการ

นักศึกษาปฏิบัติงานตามระยะเวลา นักศึกษาระยะเวลา
ตามหลกัสูตร

กําหนด
ที�หลกัสูตรกําหนด ณ สถานประกอบการ

ภายใน 2
สัปดาห์แรก

ของการ
ปฏิบติังาน

ตั�งแต่
สับดาห์ที� 5

ของการ
ปฏิบติังาน

สัปดาห์
สุดท้าย
ของการ

ปฏิบติังาน

การส่งเอกสารระหวา่ง
การปฏิบัติงาน

ขั�นตอนการส่งเอกสาร

นักศึกษาต้องส่งเอกสารการปฏิบติังาน นักศึกษา
โดยให้กรอกข้อมูลต่างๆ ผ่านระบบ 
MFU Internship System : MIS 

เอกสารที�ต้องส่งให้ส่วนจดัหางานฯ1.

(รายละเอียดเอกสารสามารถดูได้ในภาคผนวก)

การนิเทศนักศึกษาและ
สถานประกอบการ

อาจารยนิ์เทศนัดหมายนักศึกษาและ อาจารย์นิเทศ
สถานประกอบการ และจดัทําแผนการ
นิเทศและประมาณค่าใชจ้า่ยในการ
เดินทาง (ถ้ามี) และดําเนินการนิเทศ
ตามกําหนดการและชอ่งทางที�สะดวก

2. เอกสารที�ต้องส่งให้อาจารยนิ์เทศ

รายงานการปฏิบัติงาน 
      (Final Internship Report)

ตามรปูแบบที�สาขาวชิา/สํานักวชิากําหนด

ตามขั�นตอนและรายละเอยีดที�กําหนด

การส่งแบบประเมินผลการ ส่วนจดัหางานฯ ส่งแบบประเมิน
ปฏิบัติงาน ให้สถานประกอบการ (พนักงาน

พี�เลี�ยง) ในรปูแบบออนไลน์ ตาม
ระยะเวลาที�กําหนดไว้

ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายฝ�กปฏิบติังาน

สถานประกอบการส่งแบบประเมิน
กลบัมายงัส่วนจดัหางานฯ

สถานประกอบการ

สัปดาห์
สุดท้าย
ของการ

ปฏิบติังาน

ระยะเวลาตาม
สํานักวชิา/
สาขาวชิา
กําหนด

 Pro-ex สัปดาห์ที� 6 
Coop สัปดาห์ที� 8
ของการปฏิบติังาน

ขั�นตอนการส่งเอกสาร

ดูรูปแบบการเขียนรายงาน

https://drive.google.com/file/d/1y2PZFeHE1nqB9ob4tPiedvXic12MBZWW/view?usp=sharing
https://youtu.be/SZoxm6JNBhs
https://sites.google.com/view/workplace-visit?fbclid=IwAR1sXUD9XLI443kjpzk1U1Rnj5sJM_Zt5WDAWT1QWkuP69g0QezSt33lwrQ
https://sites.google.com/view/workplace-visit?fbclid=IwAR1sXUD9XLI443kjpzk1U1Rnj5sJM_Zt5WDAWT1QWkuP69g0QezSt33lwrQ
https://youtu.be/6jLjmtHukpY
https://drive.google.com/file/d/1pB18km4hjuQpShSFIn2oIuWPhHzJR_3f/view?usp=sharing


กระบวนการ หลัง การปฏิบติังาน

Mae Fah Luang University

22

กิจกรรม รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ

การนําเสนอผลการปฏิบติังาน หลังเสร ็จสินการปฏิบั ติงาน นักศึกษาและ
อาจารย์นิเทศ

ภายใน 
2 สัปดาห์

หลงัเสรจ็สิ�น
การปฏิบัติิงาน

นักศึกษาเขา้รว่มกิจกรรมนําเสนอ

อาจารยนิ์เทศส่งผลการศึกษารายวชิา

ผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์
นิเทศ

ส่วนจดัหางานฯ รวบรวมคะแนน
การปฏิบัติงานส่งให้อาจารย์
นิเทศ

ส่วนจดัหางานฯ
ฝ�ายฝ�กปฏิบติังาน

การส่งผลการศึกษารายวชิา
ปฏิบัติงาน

อาจารย์นิเทศ

ประมวลผล
ปฏิบัติงานให้กับส่วนทะเบียนและ

การกรอกแบบวเิคราะห์
สะท้อนคิดหลงัการปฏิบติังาน

นักศึกษากรอกแบบวเิคราะห์สะท้อนคิด
ส่งให้ส่วนจดัหางานฯ หลังเสรจ็สิ�น
การปฏิบัติงาน

นักศึกษาภายใน 
2 สัปดาห์

หลงัเสรจ็สิ�น
การปฏิบัติิงาน

ภายใน 
2 สัปดาห์

หลงัเสรจ็สิ�น
การปฏิบัติิงาน

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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สัญลักษณ์ ความหมาย

I กระบวนการวดัผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)

S ผลการประเมินเป�นที�พอใจ (Satisfactory) 

U ผลการประเมินยังไม่เป�นที�พอใจ (Unsatisfactory)

สถานประกอบการ สํานักวชิา/สาขาวชิา ส่วนจดัหางานและ
ฝ�กงานของนักศึกษา

50
รอ้ยละ

40
รอ้ยละ

10
รอ้ยละ

แบบประเมินนักศึกษา
โดยสถานประกอบการ
(FM:COOP/PRO-EX 03-5)

สัดส่วนการให้คะแนนให้
เป�นไปตามดลุยพินิจของ
สํานักวชิา/สาขาวชิา

สัดส่วนการให้คะแนนให้
เป�นไปตามดลุยพินิจของ
ส่วนจดัหางานฯ

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้กระทํา เมื�อสิ�นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรอืฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

นักศึกษาจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามรายวชิาสหกิจศึกษา หรอืรายวชิาฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
ที�แต่ละหลักสูตรกําหนด จงึจะมีสิทธิ�ได้รบัการประเมินผล

การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาจะใชผ้ลการประเมินในรูปแบบสัญลักษณ์แทนระดับคะแนน
ซึ�งมีความหมายดังต่อไปนี�

          ทั�งนี� หากรายวิชากําหนดการประเมินผลการศึกษาในรูปแบบอื�นให้ใชก้ารประเมินผลการศึกษา
ตามที�หลักสูตรกําหนดไว้

การประเมินผลการปฏิบัติงานจะประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี�

          ทั�งนี� นักศึกษาจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของผลรวมในแต่ละองค์ประกอบ

หลักเกณฑ์การประเมินที�หลักสูตรกําหนดไว)้
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ (ซึ�งหมายถึงสัญลักษณ์ระดับคะแนน S หรอืสัญลักษณ์ผลการศึกษาอื�นตาม

หลักเกณฑ์การประเมนิผล

Mae Fah Luang University

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

https://drive.google.com/file/d/1HSp9tDXFFHkmbvWkTDowkNinGwzh5BOt/view?usp=sharing
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ทั�งนี� นักศึกษาต้องชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลาที�มหาวทิยาลยักําหนด 
 มิฉะนั�น ผลการลงทะเบยีนเรยีนจะถกูยกเลกิ ส่งผลให้นักศึกษาพ้นสถานภาพการเป�นนักศึกษาทันที

ขั�นตอนการลงทะเบยีนรายวชิาสหกิจศึกษา
และฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang University

ส่ง รายชื�อนักศึกษารายวชิาสหกิจศึกษา/ฝ�กประสบการณ์วชิาชพีให้1
สว่นจดัหางานและฝ�กงานของนกัศึกษา

2

3

4

ลงทะเบยีนเรยีนให้นักศึกษารายวชิาสหกิจศึกษา/ฝ�กประสบการณ์

ตร วจสอบผลการลงทะเบยีน ผ่านระบบ REG

ชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยเลอืกชาํระได้ 4 ชอ่งทาง ดังนี�

สว่นทะเบยีนและประมวลผล

นกัศึกษา

นกัศึกษา

ส่วนทะเบยีนและประมวลผลตามกําหนดการของแต่ละภาคการศึกษา

นักศึกษาไม่ต้องดําเนินการแจง้ความประสงค์
และไม่ต้องลงทะเบยีนด้วยตนเอง

 เขา้ผ่านเวบ็ไซต์1. 2. เลอืกเมนู 

ชาํระผ่านบตัรเครดิต ชาํระผ่าน Union Pay พิมพ์ใบแจง้ยอด ชาํระผ่าน QR Code

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี



นางสาวสหกิจศกึษา  ขยนัยิ�ง

Miss Cooperative  Education

ขั�นตอนการขอใบรบัรองการปฏิบติังาน

ตัวอย่างใบรบัรองการปฏิบัติงาน
ฉบับภาษาไทย

ตัวอย่างใบรบัรองการปฏิบัติงาน
ฉบับภาษาอังกฤษ

กรณีที�สถานประกอบการ
ออกให้ 

ให้นักศึกษาติดต่อขอรบัใบรบัรองการ

กรณีสถานประกอบการส่งใบรบัรองการ

กรณีนักศึกษาได้รบัใบรบัรองการปฏิบติังาน

ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการโดยตรง
หลังจากเสรจ็สิ�นการปฏิบัติงาน

ปฏิบติังานของนักศึกษามายงัมหาวทิยาลยั
ส่วนจดัหางานฯ จะติดต่อนักศึกษาเพื�อแจง้
รายละเอียดการรบัใบรบัรอง

โดยตรงจากสถานประกอบการ ให้นักศึกษา
ดําเนินการเก็บไวที้�ตนเองโดยไม่ต้องส่งคืน
ทางมหาวทิยาลยั

กรณีที�สถานประกอบการ
ไม่ได้ออกให้ 

ให้นักศึกษากรอกแบบ

ส่วนจัดหางานฯ ตรวจสอบข้อมูลและ

ส่วนจดัหางานฯ ติดต่อนักศึกษาเพื�อแจง้

ผ่าน Website

 ฟอรม์ยื�นคํารอ้งขอใบ
รบัรองการปฏิบัติงาน
ข อ ง ส่ ว น จัด ห า ง า น ฯ

ให้กับนักศึกษา ภายใน 1 สัปดาห์หลัง
ดําเนินการออกใบรบัรองการปฏิบัติงาน

ได้รบัคํารอ้ง

รายละเอยีดการรบัใบรบัรองการปฏิบติังาน

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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https://sites.google.com/view/mfu-internship-certification
https://sites.google.com/view/mfu-internship-certification


เป�ดรบัผลงาน

จดัส่งผลงาน

รวบรวมและคัดเลอืกผลงาน

นําเสนอและพิจารณาตัดสินผลงาน

ประกาศผลและมอบรางวลั

ส่งผลงานเขา้ประกวดในระดับเครอืขา่ยฯ และระดับชาติ

 4. ประเภทผลงานและเกณฑ์การตัดสิน
โครงงาน/งานประจาํ ด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
โครงงาน/งานประจาํ ด้านสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์

       และการจดัการ
นวตักรรมดีเด่น
นานาชาติดีเด่น

ขั�นตอนการประกวดผลงานสหกิจศึกษา
และฝ�กประสบการณ์วชิาชพีดีเด่น

 1 .ขั�นตอนการส่งผลงานเข้าประกวด

ส่วนจดัหางานฯ ดําเนินการประชาสัมพันธเ์ป�ดรบัผลงานของนักศึกษา
ก่อนสิ�นสุดการปฏิบติังานในแต่ละภาคการศึกษา

นักศึกษาศึกษารายละเอยีดประเ ภทผลงาน เกณฑ์การพิจารณา และชอ่งทาง
การส่งผลงานได้ที� Website : MFU Internship Outstanding Awards

ส่วนจดัหางานฯ รวบรวมและคัดเลอืกผลงาน
เพื�อส่งใ ห้กรรมการพิจารณา

นักศึกษานําเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ เพื�อพิจารณาและตัดสินผลงาน
ในงาน MFU CWIE DAY 

ประกาศผลการตัดสิน และมอบรางวลั
ในงาน MFU Internship & Job Fair 

ส่วนจดัหางานฯ ส่งผลงานที�ได้รบัรางวลัชนะเลศิอนัดับ 1 ของทกุประเภท 
เพื�อเขา้รว่มประกวดในระดับเครอืขา่ยฯ และระดับชาติต่อไป

ภายใน 2 สัปดาห์ 
ก่อนสิ�นสุดการปฏิบติังาน

ในแต่ละภาคการศึกษา

ตามระยะเวลาที�
ส่วนจดัหางานฯ กําหนด

สิงหาคม
ของทกุป�

สิงหาคม
ของทกุป�

กมุภาพันธ์
ของทกุป�

กรกฎาคม
ของทกุป�

หมายเหต ุ  ผลงานการปฏิบติังานของนักศึกษาสามารถส่งยอ้นหลงัได้ 2 ป� นับจากป�การศึกษาที�นักศึกษาปฏิบติังาน

 2. ลักษณะผลงานที�สามารถนําส่งเข้าประกวดได้
เป�นนวตักรรมใหม่ให้กับสถานประกอบการ
เพิ�มประสิทธภิาพในการทํางานของสถานประกอบการ
สามารถลดต้นทุน/ค่าใชจ้า่ยให้กับสถานประกอบการ
ชว่ยสรา้งมูลค่าและชื�อเสียงให้กับสถานประกอบการ

 3. สิ�งที�จะได้รบัจากการส่งผลงานเข้าประกวด
เงินรางวลั
ใบประกาศนียบัตร
โล่ห์รางวลั (สําหรบัผู้ได้รบัรางวลัชนะเลิศ)
เพิ�ม Profile ในการสมัครงาน

MFU Internship
Outstanding

Awards Website

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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https://sites.google.com/view/mfuoutstanding/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/view/mfuoutstanding
https://sites.google.com/view/mfuoutstanding
https://sites.google.com/view/mfuoutstanding


นักศึกษาได้รบัผลประเมินการ

ขั�นตอนการพจิารณากรณีป�ญหาการปฏิบติังานของนกัศึกษา
ได้รบัการแจง้กรณีป�ญหาการปฏิบัติงาน

จากนักศึกษา จากสถานประกอบการ

ตรวจสอบและพิจารณกรณีป�ญหาการปฏิบัติงาน

กรณีป�ญหา ก่อน การปฏิบัติงาน กรณีป�ญหา ระหว่าง การปฏิบัติงาน กรณีป�ญหา หลัง การปฏิบัติงาน

ขอซอ่มกิจกรรมเตรยีมความ
พรอ้มก่อนการปฏิบติังาน
ขอยื�นเร ื�องปฏิบติังานลา่ชา้
ขอยกเลกิ/ยา้ย/เลื�อน เนื�องจาก

       - ติดเงื�อนไขทงการศึกษา
       - ป�ญหาค่าใชจ้า่ย
       - ป�ญหาสุขภาพ
       - ป�ญหาจากสถานประกอบการ
       - อื�นๆ

ปฏิบติังานจากสถานประกอบการ
“ไม่ผ่าน” หรอื  ได้รบัสัญลกัษ์ “U”

สถานประกอบการ
ส่งตัวกลบัหรอื

การเรยีกตัวนักศึกษา
กลบัก่อนกําหนด 

ซึ�งเกิดจากความผิด
ของนักศึกษา

นักศึกษาขอยุติ
ยกเลกิ/ยา้ย/เลื�อน
การปฏิบติังาน หรอื
เหตผุลอื�น ซึ�งมิได้
เกิดจากการกระทํา
ผิดของนักศึกษา

นักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวชิา
ปฏิบัติงานใหม่ในภาคการศึกษา

ถัดไปหรอืภาคการศึกษาอื�น 
โดยต้องผ่านการพิจารณา

เห็นชอบจากสํานักวชิา

มีพฤติกรรม
        ไม่เหมาะสม

กระทําผิดกฎ
ระเบยีบของสถาน
ประกอบการ
ยุติการปฏิบติังาน
ด้วยตนเอง
ป�ญหาด้านการ
ปฏิบติังาน

ป�ญหาจากสถาน
ประกอบการ
ป�ญหาสุขภาพ
ป�ญหาค่าใชจ้า่ย
ป�ญหาอื�นๆ เชน่
ภัยภิบติัทาง
ธรรมชาติ
อบุติัเหตรุา้ยแรง
โรคระบาด

นักศึกษาดําเนินการกรอก
ใบคํารอ้งของส่วนจดัหางานฯ 

ผ่าน Google Form

หรอืสแกนผ่าน 
QR Code

นักศึกษาดําเนินการเสนอใบคํารอ้ง
ต่อสํานักวชิาเพื�อพิจารณาลงนาม

และให้ความเห็นชอบ ดังนี�
 อาจารยที์�ปรกึษาทั�วไป1.
 ประธานอาจารยนิ์เทศ2.
 คณบดี3.

นักศึกษาส่งใบรอ้งที�ได้รบัความ
เห็นชอบและลงนามเรยีบรอ้ยแลว้ 
ให้ส่วนจดัหางานฯ ผ่านทางอเีมล

internship@mfu.ac.th

ส่วนจดัหางานฯ พิจารณาใบคํารอ้ง
และแจง้ผลการพิจารนาให้นักศึกษา

ทราบผ่านทางอเีมล ภายใน 1 สัปดาห์

นักศึกษาดําเนินการกรอก
ใบคํารอ้งของส่วนจดัหางานฯ 

ผ่าน Google Form และเสนอ
ต่อสํานักวชิาเพื�อพิจารณา ดังนี�

ส่วนจดัหางานฯ ตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิ และรวบรวมข้อมูล

พยานหลักฐานที�เกี�ยวข้อง
เพื�อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการพิจารณา
กรณีป�ญหาของนักศึกษา

 อาจารยที์�ปรกึษาทั�วไป1.
 ประธานอาจารยนิ์เทศ2.
 คณบดี3.

คณะกรรมการพิจารณากรณีป�ญหาของ
นักศึกษา ดําเนินการจดัประชุม
เพื�อพิจารณาและวนิิจฉัยชี�ขาด

ส่วนจดัหางานฯ แจง้ผลการพิจารณาให้
นักศึกษา/สํานักวชิา/ผู้ที�เกี�ยวข้องทราบ

ส่วนจดัหางานฯ รายงานผลกรณีป�ญหาการปฏิบัติงานต่อที�ประชุม
คณะกรรมการรายวชิาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน

และฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

กรณีที�นักศึกษา
เห็นวา่ผล

การพิจารณา
ไม่เป�นธรรม 

ให้ยื�นคําโต้แยง้
พรอ้มพยาน
หลกัฐานต่อ

ส่วนจดัหางานฯ 
ภายใน 15 วนั

หลงัจากรบัทราบ
ผลการพิจารณา

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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https://forms.gle/hvWMZwajMvfYatXEA
https://forms.gle/hvWMZwajMvfYatXEA


นักศึกษาสามารถติดต่อและสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�

ฝ�ายวนัิยและสวสัดิภาพนักศึกษา ส่วนพัฒนานักศึกษา มหาวทิยาลยัแม่ฟ�าหลวง

ส่วนพัฒนานักศึกษา มฟล. SDAD MFU

053-916377, sdad@mfu.ac.th053-916360

การประกันอุบติัเหตสุาํหรบันักศึกษา
มหาวทิยาลัยทําประกันอบุติัเหต ุโดยให้ความคุ้มครองแก่นักศึกษาทุกคน

และหากได้รบัอบุติัเหตรุะหวา่งการปฏิบติังาน ให้ปฏิบติัตามขั�นตอน ดังนี�

01 นักศึกษาแจ้งรายละเอียดการได้รบัอุบัติเหตุ

ใบเสรจ็รบัเงนิ (ฉบบัจรงิ)
ใบรบัรองแพทย ์(ฉบบัจรงิ)
สําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน
สําเนาหน้าบญัชธีนาคาร (ชื�อนักศึกษา)

กรณีมีค่าใชจ้า่ย ให้นักศึกษานําส่งเอกสารตาม

กรณี “นักศึกษาสํารองจา่ยเงนิค่ารกัษาพยาบาล“
ให้นักศึกษาเตรยีมเอกสารเพื�อทําการเบกิเงนิคืน
ค่ารกัษาพยาบาล ดังนี�

02

ต่ออาจารย์นิเทศหรอืเจา้หน้าที�ส่วนจดัหางานฯ
ทั�งนี� หากมีความจาํเป�นต้องลาหยุด ให้แจ้ง
พนักงานพี�เลี�ยงและปฏิบัติตามระเบียบการ
ลาหยุดของสถานประกอบการ 

03
ข้อ 2 ณ ฝ�ายวินัยและสวัสดิภาพนักศึกษา 
ส่วนพัมนานักศึกษา ห้อง 114 อาคารโรงอาหาร
และกิจกรรม (D1) ในวันและเวลาทําการ
เพื�อขอรบัสิทธิ�ในการประกันอุบัติเหตุ

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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https://www.instagram.com/sdad.mfu/
https://studentaffairs.mfu.ac.th/#
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แนวปฏิบติัเมื�อถกูคกุคามทางเพศ

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

พฤติกรรมที�เข้าข่ายคุกคามทางเพศ

การคกุคามด้วยสายตา

การจอ้งมองรา่งกายที�ส่อไปทางเพศจนทําให้ผู้ถกูมองรูสึ้กอดึอดั
 หรอืไม่สบายใจ

การคกุคามด้วยวาจา

การเกี�ยวพาราสี พูดจาลามก จบักลุม่วจิารณ์พฤติกรรมทางเพศ
ของบุคคลในที�ทํางาน

การคกุคามทางกาย

การสัมผัสรา่งกาย แตะเนื�อต้องตัว การแสดงพฤติกรรมที�สื�อไป
ในทางเพศโดยใชมื้อหรอืการเคลื�อนไหวรา่งกาย

การคกุคามด้วยสื�อต่างๆ

การสื�อขอ้ความ รปูภาพ วตัถ ุหรอืสัญลกัษณ์ที�แสดงถึงเร ื�องเพศ
ทางอนิเตอรเ์น็ต เชน่ ไลน์ เฟซบุก๊

การกระทําทางเพศ ที�มีการแลกเปลี�ยนผลประโยชน์

การกระทําทางเพศที�มีการแลกเปลี�ยนผลประโยชน์ โดยการขอ
มีเพสัมพันธด้์วยหรอืขอให้ทําอยา่งอื�นเกี�ยวกับทางเพศ

แนวปฏิบัติเมื�อถูกคุกคามทางเพศ
แสดงความไม่พอใจต่อผู้กระทํา เชน่ หลีกเลี�ยง เดินหนี หน้าบึ�ง พูดความรูสึ้กไม่พอใจ เป�นต้น 1.
ตั�งสติ ส่งเสียงรอ้ง เรยีกคนให้ชว่ย2.
บันทึกภาพ เสียง เหตุการณ์ (หากทําได้)3.
บันทึกเป�นลายลักษณ์อักษรทันที (วนั/เวลา/สถานที� และระบุชื�อพยาน-บุคคลที�สาม)4.
แจง้สิ�งที�เกิดขึ�นให้คนที�ไวใ้จทราบทันที5.
หารอืเหตกุารณ์ที�เกิดขึ�นกับพนักงานพี�เลี�ยง เจา้หน้าที�ส่วนจดัหางานฯ และอาจารยนิ์เทศ6.
กรณีผู้ถกูกระทํากลวัหรอือาย อาจให้เพื�อนมาแจง้แทน แต่ต้องได้รบัความยนิยอมจากผู้ถกูกระทํา7.



แนวปฏิบติัเมื�อเกิดกรณีป�ญหาระหวา่งการปฏิบติังาน

ไม่มีความรูเ้กี�ยวกับการใชร้ะบบหรอืโปรแกรม

QUESTION 01

ทํางานและไม่เข้าใจเกี�ยวกับเอกสารต่างๆ
คอมพิวเตอรที์�สถานประกอบการใช้ในการ

สอบถามพนักงานที�ดูแลเพื�อทําความเข้าใจ
      ในการใช้งานระบบหรอืโปรแกรม

ฝ�กฝนและทบทวนการใชง้านอย่างสม�าเสมอ
หากไม่สามารถแก้ไขป�ญหาได้ให้สอบถามผู้รู ้
ศึกษางานเอกสารด้วยความด้วยความรอบคอบ
เพื�อลดการเกิดข้อผิดพลาด หากไม่เข้าใจให้
สอบถามผู้รูห้รอืผู้ดูแล

ขาดความรูเ้กี�ยวกับการทํางานด้านเอกสาร

QUESTION 02

ที�เรยีนมา ส่งผลให้ทํางานล่าชา้
เนื�องจากในการปฏิบัติงานจรงิไม่เหมือนกับ

สถานประกอบการแต่ละแห่งอาจมีวธิกีารทํางาน

ต้องหมั�นศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกับงานที�ได้รบัมอบ
หมายอยู่เป�นประจาํ โดยเฉพาะเอกสารเฉพาะ
ทาง/วิชาชีพ

ที�แตกต่างกัน ดังนั�น นักศึกษาจงึควรสอบถาม
และขอคําแนะนําจากผู้ดูแล

ไม่เข้าใจเกี�ยวกับงานที�ไ้ ด้ร ับมอบหมาย

QUESTION 03

ที�ได้อาจไม่มีดีพอ
เนื�องจากยังไม่เคยทํามาก่อน ทําให้ผลงาน

เป�นเร ื�องปกติสําหรบัการทํางานคร ั�งแรก หาก

หากได้รบัมอบหมายงานหลายอย่างพรอ้มกัน
นักศึกษาควรจดบันทึกไว้ และตรวจสอบราย
ละเอยีดของงานทกุคร ั�งเพื�อป�องกันการผิดพลาด

ไม่เข้าใจในงานที�ได้รบัมอบหมายควรสอบถาม
ผู้ดูแลงานในส่วนนั�น

มีป�ญหาการปรบัตัวใหเ้ขา้กับผู้รว่มงานคนอื�น

QUESTION 04

ทําให้ไม่กล้าพูดหรอืถามเวลามีข้อสงสัย

พยายามปรบัตัวและกลา้ในการถามหรอืพูดคยุ

หากผู้รว่มงานมีแต่ผู้งานและนักศึกษาเป�น
ผู้หญิงควรมีปฏิสัมพันธเ์ฉพาะเร ื�องงานเท่านั�น

ให้รบีปรกึษาอาจารย์นิเทศ หรอืเจ้าหน้าที�

กับผู้รว่มงาน เนื�องจากจาํเป�นต่อการทํางาน

หากนักศึกษามีความกังวล หรอืถูกคุกคาม

ส่วนจดัหางานฯ ทันที
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คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี



แนวปฏิบติัเมื�อเกิดกรณีป�ญหาระหวา่งการปฏิบติังาน

การปฏิบัติงานไม่ตรงกับสาขาวิชาที�เรยีน

QUESTION 07

เรยีนรูง้านที�ไม่มีความรูม้าก่อน
ทําให้ทํางานผิดพลาดและล่าช้า เพราะต้อง

กรณีได้ปฏิบัติงานไม่ตรงกับสาขาวิชาที�เรยีน

กรณีแจง้ความประสงค์ตําแหน่งงานไวแ้ต่แรก
แล้ว แต่เมื�อปฏิบัติงานจรงิไม่ตรงกับที�แจ้งไว้
ให้ปรกึษาผู้ดูแลหรอืเจา้หน้าที�ส่วนจดัหางานฯ

ควรดูจากสาเหตุ เชน่ ไม่ได้แจง้กับหน่วยงาน
แต่แรก ทั�งนี� นักศึกษาต้องปรกึษาผู้ดูแล

ป�ญหาเกี�ยวกับการเดินทาง เชน่ ระยะทางไกล

QUESTION 05

เดินทางลําบาง

ป�ญหาในการปฏิบัติงานอันเนื�องจากข้อจาํกัด

หาสถานประกอบการที�อยู่ใกล้ที�พัก
ป�ญหาที�เกิดจากภัยธรรมชาติ เชน่ ฝนตกหนัก
อากาศหนาว นักศึกษาต้องเรยีนรูก้ารปรบัตัว
เชน่ ออกเดินทางให้เรว็กวา่ปกติเพื�อให้ทันเวลางาน

ข้อจาํกัดส่วนตัว เชน่ ที�พักไกล นักศึกษาควร
หาที�พักที�อยู่ใกล้สถานประกอบการ หรอืการ

สถานประกอบการรบันักศึกษาจาํนวนมาก

QUESTION 06

เกินไป จนทําให้เกิดการวา่งงาน
นักศึกษาควรปรกึษาผู้ดแูล/สอนงาน เพื�อแจง้ให้
ทราบถึงป�ญหา และอาจอาสาชว่ยงานอื�นๆ เพิ�ม
เติมจากงานที�รบัผิดชอบหลกั

ได้รบัความรูจ้ากการปฏิบัติงานไม่มากนัก

QUESTION 08

เนื�องจากระยะเวลาปฏิบัติงานน้อย

ระยะเวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษาจะเป�น

ให้เต็มที� ก็ชว่ยให้นักศึกษาได้เรยีนรูก้ารทํางาน
และสามารถประยุกต์ใช้วิชาความรูกั้บการ

ไปตามที�หลักสูตรกําหนด แต่หากนักศึกษาใช้

ทํางานจรงิได้

เวลาระหวา่งการปฏิบติังานเก็บเกี�ยวความรูต่้างๆ

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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ระหวา่งการปฏิบัติงาน สถานประกอบการให้

QUESTION 09

เรยีนรูง้านใหม่
นักศึกษาย้ายฝ�ายงาน/แผนก ทําให้ต้อง

สําหรบันักศึกษาอาจเป�นเร ื�องยากลาํบาก เพราะ

ใหม่อยู่เสมอ แต่หากพิจารณาให้ดีแล้ว ถือเป�น
โอกาสในการเรยีนรูง้านใหม่ ซึ�งจะเป�นประโยชน์
ต่อตัวนักศึกษาเอง

ต้องทบทวนและศึกษาหาความรูเ้กี�ยวกับงาน

การปฏิบัติงานเป�นรูปแบบการเรยีนรูน้อกเหนือจากการเรยีน
ในร ั�วมหาวทิยาลัย ซึ�งเป�นกระบวนการเพื�อฝ�กทักษะ

กระบวนการคิด และการประยุกต์ใชค้วามรูที้�ได้เรยีนมา 
โดยมีวตัถุประสงค์ที�มุ่งหวงัให้นักศึกษามีโอกาสเรยีนรู ้

ประสบการณ์จาการปฏิบัติงานจรงิ

34

แนวปฏิบติัเมื�อเกิดกรณีป�ญหาระหวา่งการปฏิบติังาน

สถานประกอบการไม่แต่งตั�งผู้ดูแลการ

QUESTION 10

นักศึกษา
ปฏิบติังาน หรอืผู้ดแูลไม่มีเวลาในการสอนงาน

กรณีนัศึกษาไม่มีผู้ดแูลระหวา่งการปฏิบติังาน

กรณีผู้ดแูลไม่มีเวลาสอนงาน ควรหาโอกาสใน
การพูดคยุหรอืนัดหมายเวลาในการพูดคยุ โดย
ควรเตรยีมหัวข้อและรายละเอียดในการพูดคุย

ให้ปรกึษาฝ�ายบรหิารงานบุคคล (HR) หรอืติดต่อ
ส่วนจดัหางานฯ เพื�อชว่ยประสานงานให้

ก่อนเข้าพบเพื�อประหยัดเวลาของผู้ดูแล

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang University
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ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งสาํหรบั นักศึกษา

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang University

ชื�อเอกสาร

ประกาศมหาวทิยาลัยแม่ฟ�าหลวง เร ื�อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติสหกิจศึกษา

      

ปฏิทินกิจกรรมการปฏิบัติงาน

หนังสือรบัทราบและให้ความยินยอมในการเข้ารบัการปฏิบัติงาน

แบบบันทึกความคาดหวงัก่อนปฏิบัติงาน

แบบวเิคราะห์สะท้อนคิดระหวา่งปฏิบัติงาน

แบบวเิคราะห์สะท้อนคิดหลังปฏิบัติงาน

FM:COOP/PRO-EX 03-1 (แบบแจง้รายละเอียด ตําแหน่งงาน หนักงานพี�เลี�ยง)

FM:COOP/PRO-EX 03-2 (แบบแจง้รายละเอียดที�อยู่สถานประกอบการและที�พัก)

FM:COOP/PRO-EX 03-3 (แบบแจง้รายละเอียดการปฏิบัติงาน)

FM:COOP/PRO-EX 03-4 (ข้อมูลการปฏิบัติงานของนักศึกษา)

FM:COOP/PRO-EX 03-5 (แบบประเมินนักศึกษาโดยสถานประกอบการ)

FM:COOP/PRO-EX 03-6 (แบบลงเวลาการปฏิบัติงาน)

ไฟล์นิทรรศการและเร ื�องเล่าจากรุน่พี�สู่รุน่น้อง

ชื�อเอกสาร ดูเอกสาร

และการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี พ.ศ. 2566

 1. เอกสารที�เกี�ยวข้อง

 2. ระบบสารสนเทศและขั�นตอนที�เกี�ยวข้อง

ชื�อเอกสาร

ดูเอกสาร

ระบบสารเทศและขั�นตอนการใชง้าน เข้าสู่ระบบ

ระบบ MFU Internship System (MIS)

      1. Pre-internship

      2. Internship

          2.1 ขั�นตอนการยื�นคํารอ้งขอปฏิบัติงาน

          2.2 ขั�นตอนการส่งเอกสารระหวา่งการปฏิบัติงาน

          2.3 ขั�นตอนการส่งเอกสารหลังการปฏิบัติงาน

ฐานข้อมูลสถานประกอบการสําหรบันักศึกษาปฏิบัติงาน

ขั�นตอนการใชง้านระบบ

TH ENG

ดูเอกสารTH ENG

ดูเอกสารTH ENG

ดูเอกสารTH ENG

ระบบ MFU Job ดูเอกสารTH ENG

https://drive.google.com/file/d/1JybUt4ThVo73WC3hf2Wt1sih2EuK5zsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AoEU-CrwZ6KFfC-R_7yXMMXM7QX8fK8C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FT0f842mfM6YitbYeSYBq3DrxNTRA8bD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XRMIjJYpnRs7oajHif1RjH29_QZRRJE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9eGL9VdtewgfAFGpqa8Cq3Iuzql4Qow/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pu4GDn9rd2Vc5FopQOiGIGWqVqaYegHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IL6NyUkoBA4F0HcGVj7N9EDRKEX0bLnW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_WBdJM6rGQcQA7_UN5KzVPjkMc_teBsQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eSywiU12CprqprDgA6qgRz4v9l_YD24r/view
https://docs.google.com/document/d/1YWzMRGaaia9wIxU_pVpUEOzd8wqHLtWf/edit
https://drive.google.com/file/d/18gkZ3uclVWStac5kOVggFqn3rf0ZQZw8/view?usp=sharing
https://placement.mfu.ac.th/internship-calendar.html
https://drive.google.com/file/d/1oopgMuSds0DoA9e0hnTURxKML9yKjwGV/view?fbclid=IwAR2ekujncbIlmwbx2D0H7J_aQxPee90bj8f2dYM1dwvtrdLQijRexJpDtFM
https://preinternship2021.mfu.ac.th/login
https://youtu.be/xNRMVb9BPN4
https://youtu.be/IbB-Om6N9SY
http://internship.mfu.ac.th/
https://youtu.be/-PC8DyR93fo
https://youtu.be/CSU9odLwWXw
https://youtu.be/SZoxm6JNBhs
https://youtu.be/E_HbMy4CLAs
https://youtu.be/6jLjmtHukpY
https://youtu.be/jBYGyEPTQ38
https://drive.google.com/drive/folders/1XP1f3_LGYPDFvoxhZdiMqTNACYJAxPXc?fbclid=IwAR1IhG_qE3H4Fqs02FgNw77hEmi7JrhAkZDTcA8u16lwARILD6U9zXiDp-s
https://jobs.mfu.ac.th/jobs/student/login
https://drive.google.com/file/d/1sS_PkQZMUxSYyd4uJmd6RNw5CXLSiVhK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sS_PkQZMUxSYyd4uJmd6RNw5CXLSiVhK/view?usp=sharing


ชื�อเอกสาร

ประกาศมหาวทิยาลัยแม่ฟ�าหลวง เร ื�อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติสหกิจศึกษา

      

ประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํป�ของพนักงาน     

สายวชิาการ

แบบฟอรจ์ดัทํากําหนดการนิเทศ

แบบฟอรม์จดัทําประมาณการค่าใชจ้า่ยในการเดินทางนิเทศ

แบบฟอรม์ตารางประมาณการค่าพาหนะเดินทางในการนิเทศ

แบบฟอรม์การขอใชร้ถตู้มหาวทิยาลัยในการนิเทศ

แบบฟอรม์บันทึกคะแนนการนิเทศ

ชื�อเอกสาร ดูเอกสาร

และการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี พ.ศ. 2566

ชื�อเอกสารระบบสารเทศและขั�นตอนการใชง้าน เข้าสู่ระบบ

ดูเอกสาร

ดูเอกสาร

ระบบ MFU Internship System (MIS)

      1. การอนุมัติใบคํารอ้งการปฏิบติังานของนักศึกษา

          1.1 สําหรบัอาจารยที์�ปรกึษาทั�วไป

          1.2 สําหรบัอาจารยนิ์เทศ

      2. การจดัทํากําหนดการนิเทศ

      3. การประเมินผลการนิเทศนักศึกษาและสถานประกอบการ

การนิเทศการปฏิบติังาน

ขั�นตอนการใชง้านระบบ

TH ENG

TH ENG

ดูเอกสารTH ENG

ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งสาํหรบั อาจารย์
 1. เอกสารที�เกี�ยวข้อง

 2. ระบบสารสนเทศและขั�นตอนที�เกี�ยวข้อง

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี
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https://docs.google.com/document/d/12aJ7KV2zJ3pFlnAITLe3QxJ8TpMLhsCL/edit?usp=sharing&ouid=102106869389781896161&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W-RxvAtw06a6gIUzfDrwdQIACw8Mog_b/edit?usp=sharing&ouid=102106869389781896161&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GHt8ofECxb9x921wEwAJcGm6FArncURS/edit?usp=sharing&ouid=102106869389781896161&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18gkZ3uclVWStac5kOVggFqn3rf0ZQZw8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yLhw2u8ZorjfwcrdMJKTguGVuA6mj4Xb/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wbkzqHIOLmWDBu7KC8d_4mrMf8JELm44/edit?usp=sharing&ouid=117335033330526940483&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GHt8ofECxb9x921wEwAJcGm6FArncURS/edit
https://drive.google.com/file/d/1EQvP1CzaXUblnm6y6WPUcoAIcbUC-OB6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EQvP1CzaXUblnm6y6WPUcoAIcbUC-OB6/view?usp=sharing
http://internship.mfu.ac.th/
https://youtu.be/-PC8DyR93fo
https://youtu.be/vBfueaerI7g
https://youtu.be/SZoxm6JNBhs
https://youtu.be/ij6zlKtdUeU
https://sites.google.com/mfu.ac.th/mfu-workplacevisit
https://youtu.be/9N-TTpdyCLw
https://www.canva.com/design/DAFxezljYZ0/ZjHYepa4dWYzO0cWjKOM7Q/view?utm_content=DAFxezljYZ0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งสาํหรบั สถานประกอบการ

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang University

 1. เอกสารที�เกี�ยวข้อง

ชื�อเอกสาร

ชื�อเอกสาร

ดูเอกสาร

ดูเอกสาร

แบบตอบรบันักศึกษาปฏิบัติงาน

แบบประเมินนักศึกษาปฏิบัติงานมหาวทิยาลัยแม่ฟ�าหลวง

คู่มือการขอรบัสิทธปิระโยชน์ทางภาษีสําหรบัสถานประกอบการ 

      จากการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

ชื�อเอกสาร ดูเอกสาร

 2. ระบบสารสนเทศและขั�นตอนที�เกี�ยวข้อง

ระบบสารเทศและขั�นตอนการใชง้าน เข้าสู่ระบบ

ระบบ MFU Job

ระบบเสนอตําแหน่งงาน (อยู่ระหวา่งดําเนินการ)

ขั�นตอนการใชง้านระบบ

TH ENG

TH ENG

https://drive.google.com/file/d/1-D-WEVZ1mhwkdFPGcv6RoAV7A3gCgnIP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_WBdJM6rGQcQA7_UN5KzVPjkMc_teBsQ/view?usp=sharing
https://datacoop.rbru.ac.th/myfile/2566_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5.pdf
https://jobs.mfu.ac.th/jobs/company/login
https://drive.google.com/file/d/1QVnXVH3SGe-FAmsC97xsob9rMdrZQ7ts/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QVnXVH3SGe-FAmsC97xsob9rMdrZQ7ts/view?usp=sharing


ขอ้มูลติดต่อ
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0 5391 6364
kittima.san@mfu.ac.th

หวัหน้าส่วนจดัหางานและฝ�กงานของนักศึกษา

ฝ�ายจดัการทั�วไป

ฝ�ายฝ�กปฏิบติังาน

ฝ�ายอบรมและแนะแนวอาชพี

เจา้หน้าที�และขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน

คู่มอืการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานและฝ�กประสบการณ์วชิาชพี

Mae Fah Luang University

กิตติมา สันธิ

พรรณิภา มณีจนัสุข

0 5391 6431
pannipa.man@mfu.ac.th

วราลักษณ์ ฟ�กแก้ว

0 5391 6431
waralak.fak@mfu.ac.th

อรกลุ สุนทรเมือง

0 5391 6365
orakul.soo@mfu.ac.th

0 5391 6434
pornrawin.kor@mfu.ac.th

0 5391 6439
marut.kon@mfu.ac.th

พรรวนิท์ ก.บวัเกษร

มารตุ กองบุญ

กิตติยา ศิรกัิน

0 5391 6366
kittiya.tak@mfu.ac.th

0 5391 6366
benyapa.sanjai@mfu.ac.th

0 5391 6366
jarukit.ban@mfu.ac.th

เบญญาภา แสนใจ จารกิุตติ� บรรณากิจ

0 5391 6363
kewalin.sam@mfu.ac.th

เกวลิน สําโรง

ติดต่อหน่วยงาน

ส่วนจดัหางานและฝ�กงานของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัแม่ฟ�าหลวง 
ชั�น 1 อาคารบรกิารวชิาการ (AS) 333 หมู่ 1
ตําบลท่าสุด อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชยีงราย 57100

placement.mfu.ac.th

internship@mfu.ac.th

MFU Internship

https://placement.mfu.ac.th/#
https://placement.mfu.ac.th/#
https://placement.mfu.ac.th/placement-home.html
https://www.facebook.com/internship.mfu
https://placement.mfu.ac.th/placement-contact.html


สว่นจดัหางานและฝ�กงานของนกัศึกษา
มหาวทิยาลัยแมฟ่�าหลวง

DIVISION OF PLACEMENT AND CO-OPERATIVE EDUCATION
MAE FAH LUANG UNIVERSITY


