DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE

AU COLLEGE CADRES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE-E) DE VOTRE ETABLISSEMENT

Bien-Etre

Cadres, encadrants, vous étes trés
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps a investir dans la
défense de vos intéréts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
College socio-professionnel dédié.

La CFE-CGC consacre toute son
énergie aux 53 000 agents des
classes 3 et 4 qui forment la grande
famille des «cadres et des
encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.
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Notre vocation premiére est d'étre
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modéle catégoriel, simple et
efficace.

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l'exercice
de vos Fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.
Un CSE qui vous ressemble.
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LISTE DES CANDIDAT(E)S TITULAIRES
1- Patrick Auffray 4—MaieLalethaltq 7- Joél Lagarrigue 10- véronique Duflo 13- StéphanieDePolli 16- MarineElMaimouni
REC- 88 Chef de projets-60 DS-67 DS- 54 DS-54 CBP-88
2- Magali Schmitt 5- Xavier Leblond & Charlotte Allabert  11- Christelle Decreton 14- Sandrine Flajollet
RE- 68 Resp. Marchés - 67 CAEP-02 REC-59 RE- 67
3- Denis Deblangy 6-Pascale Laurain 9- Alexis Lamant 12- Nadie Coudoux 15- Mari rthe Wannegue
DS-80 CA-54 REC-02 CBP-02 RRH-59
LISTE DES CANDIDAT(E)S SUPPLEANT
1- Olivier Paté 4- Claudie Langlet 7- Raphaél Huber 10- Brigitte Raise 13- Fabienne Belvo 16-dndyVanschoo\'-e
RRH - 59 DS-80 EP- 67 RE - 60 DS-57 CA-02
2- EmmanuelieDeneatX 5-sébasﬁendq1ends 8- Anne ¥ 11- EliseGuizel 14-Delphine Bachelet
REC-02 DS-57 CBP-02 CAEP - 54 CA-02
3- Aurélien Thezier 6-Béatrice Murga 9- Alain Murga 12- Marie-Laure Bum 15- Sandrine Voinson
RE- 67 REC-57 DS-57 CC-67 CBP-88
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