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BIENVENIDA

Saludos estimados lectores, ya se acerca el fin de afio y
con esto la llegada de un nuevo afo, es una excelente
oportunidad para hacer un recuento de los proyectos
realizados y los que estan por venir, como lo hemos
mencionado el nearshoring, las nuevas normas que nos
invitan a mejorar el entorno laboral de la empresa y los
colaboradores, y principalmente la presencia de la IA, es
primordial ver que el futuro ya es presente, y que es solo
cuestion de tiempo para que ya sea algo comun verlo en
todos lados, por ejemplo, ya somos atendidos por chat
boot en algunos servicios.

Mis mejores deseos para este nuevo afio que esta por
comenzar y que sea viviendo con el futuro en el presente.

ING. JORGE QUIROGA

Presidente Revista Conectando Pymes
C.E.O. SACSA

Presidente del Consejo Consultivo del
Instituto SACSA
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La inteligencia
artificialenla
actualidad.

La Inteligencia Artificial (1A) ha
experimentado avances significativos en
los  ultimos  afios,  transformando
radicalmente  diversas industrias vy
aspectos de la vida cotidiana. En la
actualidad, la IA no solo se limita a
conceptos tedricos, sino que esta
arraigada en aplicaciones practicas que
impactan la forma en que vivimos,
trabajamos y nos comunicamos.

Aplicaciones en la Vida Diaria:

La presencia de la IA en la vida cotidiana
es innegable. Desde los asistentes
virtuales en nuestros teléfonos
inteligentes hasta los algoritmos de
recomendacion en plataformas de
STREAMING, la IA se ha integrado de
manera imperceptible en nuestras rutinas
diarias. Los CHATBOTS impulsados por IA
han mejorado la experiencia del servicio al
cliente, ofreciendo respuestas rapidas vy
precisas las 24 horas del dia.




Avances en el Procesamiento del Lenguaje
Natural (NLP):

El procesamiento del lenguaje natural ha sido una
de las dreas mas dinamicas de la IA recientemente.
Modelos como GPT-3 han demostrado una
capacidad asombrosa para comprender y generar
texto de manera casi indistinguible de la escritura
humana. Esto ha llevado a mejoras sustanciales en
la traduccion automatica, resumen de texto y
generacion de contenido.

IA en la Medicina:

En el ambito de la salud, la IA ha demostrado su
valia en diagndésticos médicos y atencion
personalizada. Algoritmos de aprendizaje profundo
pueden analizar grandes cantidades de datos
meédicos para identificar patrones que podrian
pasar desapercibidos para los profesionales de la
salud. Ademas, la IA se utiliza en la investigacion de
farmacos, acelerando el proceso de descubrimiento
y desarrollo.

Desarrollos en Visiéon por Computadora:

Los avances en vision por computadora han llevado
a mejoras notables en reconocimiento facial,
clasificacion de imagenes y vehiculos autonomos.
Sistemas de vigilancia basados en I|A pueden
identificar y rastrear objetos en tiempo real, lo que
ha impulsado la seguridad en entornos urbanos vy
comerciales.



Etica y Responsabilidad:

Con estos avances, surge la necesidad de abordar las cuestiones éticas
y la responsabilidad en el desarrollo y uso de la IA. Las preocupaciones
sobre la privacidad, el sesgo algoritmico y el impacto en el empleo son
temas que la sociedad y los desarrolladores de IA deben abordar de
manera proactiva.

CONCLUSION

La inteligencia artificial no es solo una promesa
futura; es una realidad palpable en la
actualidad. Desde la automatizacion de tareas
hasta la personalizacion de servicios, la IA esta
moldeando nuestro mundo de maneras
emocionantes y a veces desafiantes. A medida
que continuamos explorando las posibilidades
de la IA, es esencial mantener un enfoque ético
y reflexivo para garantizar que estos avances
beneficien a la sociedad en su conjunto.

Ing. Marco A. Zapata M.
C.T.O SACSA
Director del Instituto SACSA
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MUJERES EMPRESARIAS

DESEMPENO DE UNA MUJER EMPRENDEDORA

Aurora
Esquivel
Zamora

Directora de
Fomento a la Mujer

Yo vengo de una familia
como las de antes, somos
ocho hermanos, cinco
mujeres, tres hombres vy
mis padres; somos once
con mi abuela, naci en
una colonia que aqui se
considera una colonia a
veces conflictiva, es la
colonia  Independencia,
en lo particular yo estuve
muy tranquila, pero esa
es la forma que tiene o
tenia.

Soy arquitecta de profesion y tengo una Maestria en Artes con enfoque
Educativo, ahora estoy estudiando Psicologia para enfocarme al
comportamiento y estudie una Maestria en Prospectiva Estratégica.

— 09



Actualmente estoy casada con
Jorge Carrillo, un ingeniero
constructor, lo conoci en nuestro
ultimo trabajo, era el encargado
de una obra de area residencial y
yo era la directora de proyecto.

En la empresa donde
trabajabamos habia una clausula
donde se prohibia tener alguna
relacion sentimental con algun
miembro de la corporacion,
aunque él estaba en obra y yo en
oficina, fui y le dije a mi jefe:
“jefe como le explico”, aunque a
los meses renunciamos, primero
renuncio yo y después él; a los
pPOCOS meses iniciamos el negocio
de Construccién y Arquitectura
que hoy en dia es el Grupo
Creativo Mossart, ahi
empezamos, ambos siempre
hemos tenido el gusto por las
artes, Jorge siempre ha hecho
esculturas, de hecho en los
trabajos mas detallados él
siempre se encarga, es muy
creativo y yo soy mas del
proyecto, normalmente era la
que desarrollaba las bases.

Eso fue hasta que tuve una
invitaciobn para participar en el
gobierno; en octubre del 2015
me invitan a participar en el
Gobierno del Estado en |la
Secretaria de Economia, en ese
tiempo el empresario Fernando
Turner se convirtio en Secretario
donde posteriormente se va en el
2018 y nos invita a participar
ahora el nuevo secretario Ing.
Roberto Russildi, terminando él
finaliza el periodo e inicia un
nuevo periodo donde nos invita
lvan Rivas, Secretario actual de
economia con él empezamos este
nuevo periodo.

En el 2008 me llega un correo no
deseado que decia “50 maneras
de dar a conocer tu negocio sin
tanta inversién”, me llamo Ia
atencion ya que era de una
asociacion para mujeres
empresarias AMMJE, pero estaba
indecisa, no sabia si abrir o no
ese correo, porque podria ser un
virus, pero al final lo abri.

— 10



Después de que vi el correo le
dije a mi esposo que me
acompafiara al evento de esa
asociacion; me gusto el concepto
de estar en una comunidad con
otras mujeres lideres y aprender
de ellas, estuve 6 meses ahi
intentando  para que me
aceptaran en la asociacion
porque no fue de inmediato, ya
que me aceptaron empecé a
trabajar en el tema de mujeres y
en el 2010 fui presidenta de la
organizacion 'y estuve dos
periodos como presidenta.

Me gusta y me enfoco
mucho en la toma de
decisiones, técnicamente mi
proyecto de vida es ahorita
lo que estoy haciendo con
las mujeres.

El contador Fernando Tuner, me
invita apoyarlo para la entrega de
recepcion, que es cuando un
gobierno se va y entra otro, hay
un momento donde se presenta
lo que han realizado,
especificamente iba ser economia
a partir de esa participacion, me

—add

invita a formar parte de su
equipo, asi es como caigo en el
gobierno, mas que todo en el
aérea empresarial, en ese
entonces el gobernador nos
solicitd un enfoque para impulsar
el tema de las mujeres, traian
unas lineas muy especificas, pero
yo lo modifique para hacerlo
programa de 8 lineas.

Estamos impulsando el programa
“8 acciones” antes era por las
mujeres trabajadoras porque era
economia y trabajo, ahora es “8
acciones por las  mujeres
empresarias” donde son ocho
lineas de accion; 8 por el 8 de
marzo referido por toda esta
lucha que hemos tenido durante
siglos.

Actualmente mi papel en el
gobierno es impulsar y fortalecer
el tema de mujeres empresarias y
emprendedoras en el Estado.

Estamos creando esta comunidad
de mujeres lideres, ayudara a que
otras se conozcan, se fortalezcan,
hagan negocios y también que se
impulsen.



66

Realmente la gran mayoria
de la situaciones no es por la
capacidad a desarrollar, si no
por lo que tu piensas y crees
de tus limitantes propios.

Nosotros nos ponemos los
limites.

— 99

CONCIENC

Arquitectura sigue siendo algo
que me gusta mucho y sigo
creando ideas para que otros las
hagan, me encanta el analisis del
comportamiento sobre todo la
mente y se une en este nuevo

proyecto que es el Centro de
Ciencia y Conciencia.

Este proyecto es un espacio de
co-creacion por eso lo llamamos
asi, porque vamos hacer que una
comunidad de diferentes
disciplinas se unan para tratar de
apoyar a la persona en el
desarrollo de su proyecto de
negocio.

Me apasiona mucho la mente, me
encanta el conocimiento, siempre
estoy tomando cursos, el
conocimiento es una oportunidad
de ver otros mundos, escuchar
otros pensamientos y crear otras
realidades.

Soy el pasado de mis
fundamentos, el presente de
mis decisiones y seré el
futuro de mis visiones.

— 99
VIRTUDES
Creo que tengo una gran
capacidad de empatia, como

también la de poder leer un
poquito a la gente,
permitiéndome conectar con
ellos.

— w12



RETOS COMO
EMPRESARIA

Uno de los mayores retos fue
darme cuenta que uno debe
prepararse para los negocios
porque cuando uno inicia
empieza con todo el deseo, el
conocimiento de las técnicas y la
disciplina pero no de los
negocios.

Hoy en dia en los negocios tengo
que ser estructurada, tener una
mente  dispersa, creativa 'y
emotiva para que mi negocio sea
mejor; yo observo y aprendo de
las personas.

AYUDA A MUJERES
EMPRESARIAS

Siempre quiero ayudar, buscar la
manera de apoyar o de
fortalecer.

Cuando caigo a la comunidad de
mujeres me doy cuenta que hay
una gran oportunidad de
ayudarlas 'y ¢por qué no
ayudarnos entre nosotras?. A
veces nos sentimos solas en el
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desarrollo empresarial; ahi fue
donde me apasione con el tema
de las mujeres, porque vi que no
solo deberiamos de poder tener
voz, el poder de transformar con
mas fuerza pero necesitamos
estar en la toma de decisiones y
lugares adecuados.

Me apasiona ver a las mujeres
unidas para apoyarse y
trasformar sus negocios pero
también apoyar a transformar la
sociedad, en mi equipo de trabajo
hay mujeres y también hombres,
porque ando buscando a los que
tengan esa mentalidad de como
sumamos para la transformacion
de las mujeres.

LIDERAZGO
FEMENINO

Es una realidad, estoy consciente
de que algunos lo observan como
una moda, no lo es, es un hecho
que se lleva desde hace mucho
tiempo; como dicen, aquello que
no se habla, no existe, mas que
todo lo que no se habla, si no
hablamos de las mujeres de los
grandes liderazgos, pareciera que



no existe, pero si existe los
liderazgos, el fortalecimiento o
esa fuerza en las mujeres, la
pregunta es, estamos hablando
de la manera en que el mundo
nos escuche.

MUJERES EN
PUESTOS DE
HOMBRES

Es como tener la posibilidad de
ver el mundo a través de dos
miradas distintas aunque a la vez
van al mismo objetivo, todos
buscan tener paz, abundancia,
salud, todos tratamos de tener
eso, no encuentro que nos
diferencia; el ser humano tiene
los mismos sentimientos vy
anhelos, quiza las prioridades
cambian, pero todas las personas
vamos hacia el mismo objetivo,
por qué no podriamos generar un
resultado  satisfactorio  para
ambos, ya que hay multiples
oportunidades.

VISIBILIZACION
EN LAS MUJERES

En Nuevo Ledn es muy fuerte el
tema de las mujeres, hay que
impulsar mas el tema en la
profesionalizacion, reconocer
mas las trayectorias.

Todas estamos aportando, pero
se necesita que su aportacion sea
visible, porque cuando hablamos
de grandes liderazgos mundiales
hablamos de las cosas que se
realizaron.

CONSEJOS A
MUJERES
EMPRENDEDORAS

Hay 3 cosas base que yo siempre
las manejo, primero enfoquen, es
decir, definan dentro de su
negocio 0 proyecto Sus
prioridades, pdnganse sus tres
prioridades, donde va tu enfoque
en tus prioridades va tu energia y
tu tiempo.

— 14



DENTRO DE 5
ANOS

Me gustaria que el Centro de
Ciencia y Conciencia fuera un
proyecto de comunidad donde
pudiéramos converger muchas
mentes impulsando a otras

personas, ser un referente en el
tema de tomas de decisiones,

unir los negocios con la
psicologia, lo neuro y la
prospectiva.

Ahorita yo he percibido un
desequilibrio, entre lo que
quieren, necesitan, desean,

quisiera ser un referente que
brinde mas confianza, seguridad
de incertidumbre a las personas,
a través de mis conocimientos vy
que ese referente no solo se
quedara como asesora
empresarial si  no referente
utilizando a la ciencia.

Cuando tu proyecto es |la
busqueda de tener una
transcendencia, lo demas va ser
consecuencia; la abundancia sera
consecuencia de ello, todo va a
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empezar a ser consecuencia de
un objetivo superior y cuando el
objetivo es  superior, todo
empieza a linearse.

Yo trabajo para el aspecto de
trascender, pero no en el ambito
del nombre si no trascender, en
un futuro yo sabré que dentro lo
que cabe hice algo para que las
cosas fueran mejor y creo que

eso deberia ser el dltimo
pensamiento.

Todos estamos conectados,
entonces cuando entendamos

gue esas conexiones nos llevan a
algo mejor, dejaremos de temer
al conectar y es donde se
transformara todo.

Lic. Rocio Malagén
Vicepresidente Revista
Conectando Pymes
C.M.0./C.0.0. SACSA

Miembro del Consejo Consultivo
del Instituto SACSA




Transformamos espacios

flal . || | |a® con sentido humano @

w  lluminacion con Identidad . través de la creatividad.
| la funcionalidad y la
— certeza de lograr el
propdsito para el
que fueron creados.

Tel: 81 8397-0655
@ 81 3234 2290

Luminarios
Postes y bases

Brazos para postes

Postes Laminicos

Bolaros

Sefalamiento vial

Mobiliario urbano
Calidad + Ahorro + Durabilidad + Seguridad.



SACSA

CONSULTING & EHS TRAINING

IMPLEMENTACION

NOIVI-035-5S1ES
FACTORES DE RIESGO PSICOSOGIAN!
OBJETIVO

Establecer los elementos para identificar,
analizar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial, asi como promover un entorno
organizacional favorable en los centros de
trabajo.

INCLUYE

e Curso de 4 horas (Hasta 12
participantes.)

Visita en la empresa.

Aplicacion y evolucion de encuestas.
Interpretacion de resultados.
Elaboracion de recomendacionesy
acciones.

habilidades laborales

Constancia de
Participacion

QE DC - 3 constancia de

.

s

PAGINA WEB

| REVISTA |

O Tel: 8112310567 - 13579238 () 8115877263 () clientes@sacsa.mx



DR. DANIEL CARRILLO

[V\ ALCALDESAN NICOLAS DE LOS GARZA.




30w progersi

SAN NICZLAS

"

Siempre vemos las dos caras de la moneda, la parte tangible y la
intangible, la tangible es mucho mas facil venderla o promocionarla
porque lo tangible no requiere presentacion, un ejemplo es la obra

publica.

S@NFMCOLASENHWATHMAJNHDBRA
PUBLICA Y DE BENEFICIO PARA LA

GENTE

Remodelaciones de parques, San
Nicolds es el municipio que tiene
la mayor cantidad de parques,
practicamente en todas las
colonias tienen un parque,
tenemos casi 410 colonias y hay
colonias que tienen mas de un
parque, asi que hay mas de 500
parques en la ciudad; las
renovaciones tienen que
realizarse por el mismo desgaste
natural, sol, tierra, agua, polvo y
obviamente el wuso de los
usuarios.

El parque es la mejor inversion
publica que hay, es una inversion
social de la familia, todos
quisiéramos tener un jardin
amplio para que corran los nifios

— 19

O una zona de convivencia, la
verdad es que el parque
terminahaciendo ese espacio
publico.

Estamos renovando el canal de
agua del arroyo de Topo Chico
sobre todo porque San Nicolas
tiene una continuacién del arroyo
desde Monterrey hasta

practicamente Pesqueria pasando
por Apodaca.




fraccion que no esta canalizada y
la realidad es que cada vez que
hay una lluvia o una tormenta,
eso se colapsa, historicamente se

ha colapsado con todos Ilos
huracanes, desde el 2019
tenemos una zona que esta
desabarrancada desde hace 4
aflos, que es la conexidon de Santo
Domingo con la colonia
Enramada, en toda la colindancia
del arroyo de Topo Chico.

En esa zona, la calle Arroyo y la
calle Rio Tacachi, al colapsarse, se
viene toda la tierra y se hunden
los carriles; se cayd la avenida
completamente, poco se comenta
porque el flujo vial desde hace
mucho tiempo no es tan usado ya
que Apodaca tiene cerrado la
conexion vial, entonces al tener
practicamente un bloqueo no es

tan usado como si estuviera
abierto, por eso es que no se
habla tanto del tema, pero la
realidad es que es un problema,
incluso hay riesgo con el
patrimonio de las familias porque
el desprendimiento de la tierra
fue tan amplio que llegd a las
conexiones del drenaje sanitario;
la avenida tiene 6 carriles, 3
carriles de cada lado, se
colapsaron 2 carriles.

La seccidon que hay que corregir y
recubrir es de un kildmetro vy
medio, pero la zona dafada
donde se desgajo el arroyo es de
500 metros; tenemos que
rellenar, hacer talud y ya una vez
hacer recubrimiento; ahorita ya
estamos en la segunda etapa de
esa primer seccién de los 500
metros, yo creo que en diciembre
si Dios quiere abrimos ya las
avenidas.

Los vecinos que colindan con el
arroyo  Topo Chico saben
perfectamente de la agresividad
que hay detras de una fuerte
lluvia ya que se llena en su total
capacidad por los escurrimientos.

— 20



San Nicolds esta mas abajo que
Monterrey, entonces todo lo que
escurre, cae al arroyo Topo Chico
y como Monterrey cada vez tiene
mas vivienda y menos area de
absorcion, hay menos agua que
se vaya a la tierra y mas agua que
escurre en las calles que caen al
arroyo, entonces por
consecuencia en los ultimos 20
afnos la cantidad de agua que
corre por el arroyo es mas, a
pesar de que pueden ser las
mismas lluvias, ahora se absorbe
menos el agua en la tierra,
entonces corre mas por la calle.

Aunado con esto las zonas bajas
de San Nicolds tienen un
problema de encharcamiento,
hoy le estamos apostando a
regenerar esas areas.

El sector de Residencial Santo
Domingo, Unidad Laboral
segundo Yy tercer sector, Jardines
del Mezquital, Los Morales, son
cuatro  colonias  que  son
impactadas por la baja del agua,
desde Diego Diaz hasta
practicamente Apodaca; lo que
estamos haciendo es que una

— 21

parte de la corriente de agua la
tomamos por abajo y la
tumbamos entonces ya no la
pasamos por arriba, asi no se
mete a las casas, no es que con
magia desaparezcas el agua, lo
que tenemos que hacer es saber
como llevarla por varios lados
porque al final tiene que salir por
algun lado. En el mundo de la
ingenieria  hidraulica se dice
“atontas el agua”, debido a que la
pasas por un lado y la pasas por
el otro.

En Las Puentes tenemos un
arroyo y unas vias del tren,
entonces el arroyo por mas que lo
quieras hacer mas ancho no se
puede, tendrias que quitar el tren
y una obra de esa naturaleza
ocupas mucho tiempo para quitar
el tren, pero operativamente es
poco viable, no tienen otra franca
por donde cruzar la via. si
queremos hacer mas amplio el
arroyo, cualquier cosa que
muevas colapsaria las vias, asi
que no puedes mover los taludes
pero lo que si podemos hacer es
tomar agua mas atras e ingresarla
por ductos y sacarla mas
adelante.



En el tema de captacién del agua,
en el primer afio hicimos la
capadora de agua reciclada del
arroyo Topo Chico, tenemos un
colector de 15 millones de litros
donde evitamos que esa agua
llegue al canal y que no baje hasta
Universidad, entonces reducimos
la cantidad de encharcamiento
que llega a las colonias, aparte
con esa agua la bombeamos y
nos la llevamos en pipas a regar
los parques.

En materia de obra le estamos
apostando ahorita al concreto
hidraulico, hoy tenemos en pre
construccion dos avenidas que es
Republica Mexicana y Lopez
Mateos, aunque tenemos al
menos proyectadas 7 avenidas
mas; estds son avenidas de alto
flujo, no hay otro material que
pueda aguantar la cantidad de
transporte de carga y el flujo
como el concreto, aunque
evidentemente tiene un costo
muy elevado pero es mucho mas
efectivo, ya que le dejas de dar
mantenimiento por un largo
periodo de tiempo.

En materia de inversion hicimos
la desincorporacion de la policia
por medio de estrategias de
distritos, la base principal ya no
esta en CEDECO; estaba pegada a
Escobedo entonces si pasaba una
emergencia en Citadel o Hacienda
los Morales, en hora del trafico
era mucho el tiempo de respuesta
para llegar hasta el sitio, lo que
hicimos  fue  establecer Ia
mecanica operativa de la policia,
para que cubrieran en varias
colonias; decidimos mantener el
servicio cercano a la gente e
hicimos una base central en cada
region, tenemos una base central
que esta en la colonia Lagrange,
aparte tenemos una base
poniente y una base oriente.
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Realizamos este proyecto para
que cada corporacibn con sus
patrullas y elementos estén mas
cercas de las colonias durante
algun reporte de un evento,
ademas metimos un sistema de
video vigilancia a toda la ciudad,
que hoy cada que tenemos un
reporte tenemos un mapeo
completo, donde estamos
localizando de donde nos estan
hablando para identificar vy
vincular a la patrulla mas cercana.

Ahora les platicaré un poco de lo
intangible ya que también es
importante, una gran apuesta por
dos grandes retos que tenemos
es revertir las patologias sociales
y voy a partir de datos, 15 afos
antes y 15 afos despues, la
cantidad de llamadas que entran
a la ciudad para pedir un servicio
la mayoria antes era para atender
un problema de infraestructura
publica, baches, alumbrado,
parques, calles, estructura,
bordos, etc., 15 afios después la
mayoria de las llamadas es por
una puga social, alto volumen,
fiestas, mal estacionado, el perro
ladra mucho, la vecina me avienta
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el agua, etc., tenemos que poner
atencion a ese tipo de problemas
también

Creamos el programa de “Buenos
Vecinos”, donde cada unidad de la
policia tiene justicia civica para la
solucion de problemas
comunitarios, de echo ya hay ley,
San Nicolas fue un modelo para
que se creara la ley , contamos
con jueces civicos que dan parte
cuando hay un conflicto social
dentro de la comunidad, se les
manda hablar a ambas partes a
un tribunal para presentar su
postura ante el juez que da los
lineamentos reglamentarios e
infracciones, si bien no es para
todos los casos si te resuelve una
gran cantidad de conflictos entre
vecinos; este programa ha dado
muy buenos resultados.




“Buenos  Vecinos”  es una
plataforma de cientos de vecinos
de diferentes colonias que le
damos capacitacion
reglamentaria, legal, emocional,
psicologia, atencion personal y
nos ha ayudado mucho porque
cuando el conflicto escala
entonces se puede acudir a la
justicia civica, la realidad es que el
proceso de atender todos esos
conflictos lo tuvimos también que
prever con la apuesta a la familia.
La intencion de San Nicolds no es
tener familias perfectas sino tener
familias funcionales.

El primer circulo de todo es la
familia; si el gobierno sustituye al
primer circulo estamos acabados,
entonces el gobierno tiene que
apostarle a fortalecer la familia,
hoy tenemos varios modelos de
los cuales estamos trabajando.

PROYECTOS A
FUTURO PARA LOS
NICOLAITAS

Ya toque un poco el tema de las
avenidas, vienen las <cinco
remodelaciones de Unidades De-

portivas, la Cueva de los Tigres, el
proyecto del Instituto de
Formacion Policial, ahora con el
tema de Buenos Vecinos

tenemos el proyecto del Centro
de Salud Mental y Adicciones,
también el Centro de Autismo
que lo
diciembre.

inauguraremos en

'= !_, MBA. Jackelin Galvan
\ Alianzas Comerciales

i‘ SACSA
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Transformando <<(Q)>> novazen
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organizaciones para que CONSULTING SOLUTIONS
generen mayores utilidades

Nuestro equipo Servicios de consultoria Integrados
Contamos con consultores Nuestro equipo multidisciplinario se asegura
profesionales, que han estadoentu de que todas tus iniciativas funcionenen
lugar. Nuestro objetivo es crear armonia para alcanzar los objetivos de

valor e incrementar la rentabilidad crecimiento y eficiencia.
de las empresas através de
procesos mas eficientes.

“All in one”

Satisfacerlas necesidades
especificasde los cliente es
primordial para un serviciode
calidad. Nuestra amplia red de
socios garantiza la experiencia
adecuada, en el momento
adecuado, para su negocioen
particular.

Al elegira NOVAZEN, obtienes
accesoa la experiencia de toda
nuestra red.

“Nuestra misién es lograrla excelencia operativa,

Nuestra plataforma I.Zl_nic_a l_:urinda tenerun crecimiento rentable y sostenido”
apoyo en todas las disciplinas CEO Luis Pérez

operativas, asi como un facil
control de los proyectos cuyo

avance se actualiza en tiempo
real.

¢ Quieres ser parte dealgo extraordinario?
Conocemas en , los testimonios los podras
visualizar en:
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ACEITES AISLANTES

PURIFICACION DE ACEITE DIELECTRICO DE TRANSFORMADORES
(ESPECIALISTAS)

La Vida Util de los Transformadores en Aceite, dependen en gran
medida de que el Aceite conserve sus propiedades dieléctricas y
quimicas por encima de los limites permitidos por la normatividad. Es
por esta razén, que es de suma impertancia analizar anualmente las
caracteristicas fisicoquimicas del aceite del transformador para *
detectar impurezas, agua o gases disueltos que pudieran perjudicar
el aislamiento del transformador.

Ly

Nuestro servicio ofrece un proceso de Purificado al Aceite del
transformador a través de una mdquina especial presurizada al
vacio que permite recircular el aceite desde el transformador

hacia la mdquina, pasdéndolo por un calentador que le refira
"PURIFICACION DE ACEITES | & 7 5 B
DE TRANSFORMADOR" ] humedad, una cdmara de vacio que retira gases y por Ultimo un

g : - filtro de micrones que le retira particulas.en suspensién, para

-“l"I - -
lvego regresarlo limpio hacia el transformador.
-

TEL: {8 pE352-4300

h_J
"

AREA METROPOLITANA DE MONTEAREY, M. L F

_ BE - Para mayores/informes y cotizaciones:
Tel 81 51 60 o venias@filtek.com.mx_/
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—PROTECCION
= CIVIL MONTERREY - =—

Gobierno
de

Monterrey

Motociclista |
ante las fuertes lluvias
recuerda:

/. Maneja con precaucion
/A Usa casco y guantes
/. Enciende tus luces

No hagas cambios bruscos
de velocidad

/5 Usa siempre el freno
trasero y no el delantero

@g=>, Proteccion
0’, Civil
=/ Monterrey
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Gobierno
de

Monterrey

Al conducir |
ante las fuertes lluvias
recuerda:

>

Usa el cinturdn de seguridad

>

Maneja con precaucion
Enciende tus intermitentes

Enciende tu parabrisas

B B B

NoO cruces crecientes
de rios, arroyos o0 vados

= Proteccion

ﬁ Civil

ﬁ?l" Monteney




Gobierno
de

Monterrey

Peaton |
ante las fuertes lluvias
recuerda:

/. Apartate de postes eléctricos,
arboles y bardas metalicas

/5. Evita espacios abiertos
y grandes

/A No uses paraguas
con punta de metal

/5. NO cruces crecientes
de rios, arroyos o vados

~  Proteccion

g" ‘6"’; Civi

*H’I Monterrey




SACSA

CONSULTING & EHS TRAINING

EVITA PAGAR MULTAS
REGULARIZATU
EMPRESA

ANTE PROTECCION CIVIL, STPS,
SEMARNAT, SEDESU, CONAGUA.

En SACSA te ofrecemos

SERVICIOS
MENSUALES

para los cumplimientos

en temas normativos y
ambientales

e Asesoria

e Visitas

e Seguimientos

e Capacitaciones

e Recomendaciones

® Tel: 811231 0567 - 1357 9238 8115877263 (&) clientes@sacsa.mx



AECIGME

Asociacion de Empresarios del Compleje Industrial General Mariano Escobedo

Nuestro objetivo: Trabajar para el bien comin de todos los
miembros que forman parte del Parque Industrial Escobedo, por
medio de una colaboracion vecinal y con una conexion entre

todos los que compartimos este espacio.

Ofrecemos:
Plaza Comercial Paseo Las Torres
Av. Las Torres No. 300 Representacion y comunicacion ante autoridades de Seguridad.
Parque Industrial Escobedo
Escobedo, N.L. 66062
Tels. 81 8452 3280y 818 472 0391 Incorporacién al Comité de Recursos Humanos del Parque.
gerencia@aecigme.com.mx

Apoyo en situaciones de emergencia (C4 linea Directa CLAMESARN).

Directorio de empresas miembros de AECIGME, como red de negocio.

TRATAMIENTO DE AGUAS
« Ingenieria bdsica y de detalle
proceso, civil, mecanico, elécirico e
instrumentacion
« Evaluacion y mejora de plantas de

tratamiento de aguas exisientes

DISEND ESTRUCTURAL

+ Disefio civil de: edificios, naves
ndustriales, tanques, casas
habitacion, ampliaciones,
remodelaciones, etc

+ Estudios de mecanica de suelos

« Estudics hidroldgicos

+ Estudios de impacto ambiental

» Estudios geoldgicos

« Disefio hidraulico

« Disefio pluvial.

sicam.ingenieria@gmail.com
https:fisicamingenieria. wixsite.com/misitio
Cel. 8112-99-44-21




SECRETARIO TECNICO MPIO
SAN NICOLAS DE LOS GARZA.
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MIGUEL PEREZ
MESEGUER

VIDA
PROFESIONAL

En el tema de
Gobierno yo llegué a
trabajar del 2008 al
2015 en San Nicolas
de los Garza.

Estuve primero como

Coordinador de
Licitaciones y
Concursos,

posteriormente como
Director de

Adquisiciones; en el
2012 me dan |la
oportunidad de ser
Director de Ingresos y
por circunstancia del
destino en el 2013 me
piden que sea
Secretario de Adminis-

SAN NICOLAS

GOBIERNﬂE LA CIUDA

il

A
, w
.1'-

tracion, estuve hasta el 2015 trabajando en el municipio; debido al
cambio de administracion me voy como asesor juridico un par de
meses al congreso del Estado y después se da la oportunidad de entrar
como Sub Director Juridico en el ISSSTELEON, estuvimos ahi varios afios
y hasta que nuevamente con la candidatura de Daniel Carrillo nos
incorporamos aqui en la Secretaria Técnica.
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Un tema interesante porque al
final del dia era una rama que
nunca habia trabajado, siempre
habia estado en la parte técnica y
de inicio fue el tema de atencion al
ciudadano, que al final te cambia
la perspectiva completamente
porque es un tema mas social,
mas cercano con el analisis de las
problematicas que se tiene de
cada uno de los ciudadanos.

La parte técnica se da en el
sentido de todas las
intervenciones del municipio con
las  participaciones de las
diferentes asociaciones a nivel
nacional en las cuales como
municipio  participamos  para
fomentar las buenas practicas y es
ahi donde estamos colaborando;
dentro de la Secretaria ha habido
algunos cambios, originalmente el
Secretario Técnico aparte de las
funciones que manejaba, veia
también la agenda del alcalde;
tenia a su cargo lo que era la
Direccion de Eventos, la Direccion
de Gobierno Digital, la Direccion
de Comunicacién, Mejora
Regulatoria, Proyectos Estratégi-

cos y la Unidad de Cambio
Climatico, pero hace
aproximadamente 6 meses se
hace una fusién en la Direccidon de
Proyectos Estratégicos y se une
con la Unidad de Cambio
Climatico; la parte de Eventos y de
Gobierno Digital pasa a una
unidad que se crea que es la
Oficina del Alcalde donde se
encargan de ver la agenda del
alcalde y todos los eventos dentro
del gobierno.

Ahorita nos enfocamos mas en la
parte técnica de gobierno para el
tema de las mejores practicas, de
mejorar en el tema
reglamentario, en la parte de la
mejora regulatoria y la parte de
calidad que de alguna manera se
habia dejado de trabajar un poco;
el alcalde nos pidid6 que nos
enfoquemos en ese tema, para la
mejora de los tramites como la
atencién al ciudadano que a eso
nos debemos, esas son algunas
de las actividades que tenemos
en el dia a dia como funcionario
aqui en el gobierno.
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VIDA PERSONAL

Soy de Poza Rica Veracruz, pero
terminando la preparatoria en
julio del 1996 me mudo a
Monterrey para estudiar la
Universidad, practicamente a
pesar de los llamados de mi

madre de que regrese a Veracruz,
me quedo en Monterrey y formo
una familia aqui; incluso tengo
mas tiempo en tierras regias que
en Veracruz mi familia dice que ya
hablo como los regios.

Soy papa de tres nifias, tengo 15
afos de casado, me gusta el futbol
americano, forme parte del equipo
representativo de la Universidad
siendo estudiante de la UANL, soy
abogado por profesion y tengo
una Maestria en Derecho Fiscal,
soy egresado del 2002,
practicamente cuando termino,
inicio mi maestria y finalizo en el
2005, en el 2008 comienzo a
colaborar aqui en el gobierno,
habia tenido interaccion con el
tema politico sin embargo no
como funcionario, eso es parte del
desarrollo profesional y laboral.
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Una de mis comidas favoritas es
el zacahuil, es de la Huasteca
Potosina pero también es muy
popular en el centro y norte del
estado de Veracruz, tarda toda
una noche en coserse, el
problema es que tengo que ir a
comerlo alla o que alguien me lo
traiga, me gusta la carne asada,
disfruto hacerla y comerla, como
también las alitas de pollo.

Cuando Ilegue a Monterrey no
sabia prender el carbdn, a pesar
de que en Veracruz hacian carne
asada, la verdad ahorita creo que
es un tema cultural en todo
México, si vas a una carniceria te
ofrecen cortes especiales, la carne
de res del centro y sur del pais es
una carne mas dura, aqui en el
norte es diferente.

HOBBIES
En el tema de hobbies practique
futbol americano en la

Universidad, entonces me gusta
mas jugarlo que verlo pero al no
poder jugarlo ahorita lo veo, los
49ers es mi equipo favorito, hace
un par de semanas visite el Levi's



Stadium en California, alla el futbol
americano por excelencia tiene
una mayor convivencia, todo el
proceso por el que pasas desde la
llegada del estacionamiento, los
preparativos antes de llegar al
estadio, practicamente hacen
carne asada en el
estacionamiento,  conviven vy
entran al estadio.

66

Creo que el futbol americano
es uno de los deportes mas
completos, en Meéxico han
generado atletas de un nivel
muy avanzado. o9

Tengo tres nifias que si les gusta
el tema del futbol americano, ven
conmigo los juegos, incluso tienen
su jersey porque si les llama la
atencién, aunque es complejo en
el tema del desarrollo para una
nifa, ya que mi hija mas pequefia
va a cumplir 4 afnos, las otras
tienen 10 y 12 afios, ellas estan
mas enfocadas con el tema de la
escuela y tienen actividades
extracurriculares  dentro  del
colegio, como oratoria, volleyball
y basketball.

A ellas les gusta mas el soccer, le
van a Tigres, hay un primo en
tercer grado de mi esposa que
juega en Tigres, Diego Lainez,
coincide la visita del papa de
Diego y convivimos en algun
momento con su tio, y pues las
nifias lo ven como un idolo y él
tienen algunas atenciones en
ocasiones; Lainez les mando el
jersey del juego de hace dias.

Realmente cuando empecé a
jugar futbol americano no sabia
nada, incluso no sabia que era
una yarda, jugué dos afios en
Veracruz como liniero ofensivo y
ya cuando me mudo a Monterrey
termino de formalizar los
conocimientos que me traje de
alla, los entrenadores que tuve
en Veracruz habian formado
parte del equipo representativo
de la UNAM; cuando llego a
Monterrey coincido con que el
head coach que estaba en Tigres
fue mi head coach en Poza Rica,
Diego Garcia Miravete.
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El futbol americano es uno de los
deportes que generan trabajo en
equipo, una confianza en ti mismo
y al final genera una
responsabilidad. Muchas veces leo
criticos del futbol americano y en
lo que coinciden es que al final
sirve para forjar buenos hombres,
mejores seres humanos y estoy de
acuerdo de que asi es, porque al
final me toco entrenar; fui
entrenador de futbol
después en la universidad y los
chavos de universidad que se

encontraban en una disyuntiva y

medio cohibidos, de repente te
daban una desconocida al dia
siguiente donde cambiaba
completamente, se daba cuenta
de lo que era capaz y eso le
ayudaba como persona, aparte en
el campo, lo veias una persona
mas segura hasta en su forma de
arreglarse, al final creo que no te
deja mas que buenas experiencias
como también buenos amigos.

Me toco estar en un cambio donde
se convirtieron a 55 jugadores los
que formaban parte del equipo, 11
eran ofensivos, 11 eran defensivos
y los demas eran banca, entonces
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infantil y

dices 55 de wuna comunidad
universitaria tan grande era un
orgullo ser parte de ese equipo;
cuando salgo de la universidad y
comienzo a trabajar ahora si ya
no era futbol ahora si era la vida
real.

Me tocd volver a reencontrarme
con compafieros con los que
habia jugado, aun nos seguimos
juntando, y seguimos platicando
de los que paso hace 20 afos,
siempre es la misma platica pero
te acuerdas de los buenos
momentos, es parte de las

vivencias 'y convivencias que
tienes dentro del crecimiento
como persona Yy como ser
humano.

En 1998 me toco formar parte de
una seleccion juvenil de futbol
americano practicamente recién
llegado a Monterrey y esa
seleccion jugaban los previos del
Super Bowl, entonces nos toco ir
a San Diego, se llevaba a cabo ese
juego  México contra una
seleccion de Europa, realmente
una experiencia increible, creo
que dos jugadores que venian de
la seleccién de Europa se integra-



ron a equipos colegiales ya que
traian muy buen nivel, dentro de
las experiencias era que convivias
y estabas dentro de los eventos
previos al Super Bowl de hecho
terminando el juego dan dos
nombramientos al mejor jugador
de Meéxico como el de Europa
también, en ese nombramiento le
regalaron a cada uno un ticket
para el Super Bowl, entonces un
compafiero fue a verlo.

Me tocd conocer a dos jugadores
de la NFL uno era el pateador de
San Diego y el otro era un
quarterback, no recuerdo de que
equipo, creo que son de |las
experiencias mas bonitas por el
tema de convivencia juego a juego,
era una mezcla de sentimientos.

66

Estoy muy agradecido por las
oportunidades que he tenido,
soy muy creyente que el estar
en el lugar adecuado con las
personas adecuadas siempre
te lleva de la mano.

Siempre dicen que juntarte con
gente buena y exitosa te lleva ser
una mejor persona, siempre digo
que hay que buscar a la gente
inteligente 'y notable para
aprender un poco de ellas para ser
mejores, nunca terminas de
aprender eso es cierto.

ENTORNO LABORAL

En el tema del trabajo que
estamos haciendo dentro de la
secretaria recientemente al alcalde
le dieron dos reconocimientos por
el trabajo que se viene haciendo
en el tema del cambio climatico a
nivel local.

En el tema de mejora regulatoria,
en la parte de agilizacion de

tramites hay un avance
importante, seguimos siendo
referencia en el tema de

digitalizacién, la plataforma va
muy avanzada, lo estamos ligando
con la parte de la inteligencia
artificial con la que estamos
trabajando para generar dentro
de todo esto una misma base de
datos, que al final nos dé facilidad
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tanto para la
persona que captura

como para al
ciudadano que esta
haciendo una

solicitud o una
denuncia de alguna
situacién, vya lo
puedes hacer por
Whats  App, por
Facebook, por
teléfono y en
persona también, en
caso de que no te
llegue a contestar un
compafiero ya la

inteligencia te
contesta y te ayuda
para darle
seguimiento al
tramite.

Agradecemos al Lic. Miguel Pérez
por el tiempo que nos brindd en la
entrevista contandonos sobre su

vida personal.
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Ing. Jorge Quiroga
Presidente Revista
Conectando Pymes
C.E.O SACSA
Presidente del Consejo
Consultivo del Instituto
SACSA



| cumplimiento de

i CloEe Moricrs; , SOMOS Uha empresa con experiencia en

la fabricacion de cajas y empaques corrugados.

&1 Ofrecemos los siguientes productos:

Cajas regular ranuradas.

Cajas troqueladas de fondo automatico yfo 6 esquinas.
Charolas plisadas con pegado de 4 esquinas.

Insertos y divisores.

Esquineros de carton corrugado.

Exhibidores con impresién tipo seleccion a color.
Impresiones hasta en 4 tintas.

Cajas tipo “gaylor".

Todo tipo de especialidades.

Q Hacienda Santa Maria #100-A Col. Hacienda El Palmar, Santa Catarina, N.L., México

En M&E Global Logistics brindamos soluciones de logistica y
comercio internacional, adaptindonos de manera eficiente a las
necesidades de nuestros clientes, cuidando sus intereses con una
excelente calidad en el servicio y disponibilidad 24/7

NUESTROS SERVICIOS

Servicio integral puerta a puerta
Despacho aduanal por Puertos, Aeropuertos
y Fronteras Consultoria en logistica y Comercio

Transportacién terrestre, aérea, maritima e exterior
intermodal Servicio de comercializadora

Reexpedicién, cross dock, almacenaje y Seguro de mercancia

distribucién

Somos agente de carga y centro de almacenaje y distribucion,
con tramites de despacho aduanero por las principales aduanas de México.

“ MEG Logistics m MEG Logistics @ 818799 B530

www.megl. ®
MEG Logistics @ SonmE

meg logistics_
® E % info@megl.com.mx




Capacitacion y Desarrollo de Habilidades Laborales

||||||||||||||

deia Ui

Se llevé a cabo el curso de Candadeo y Tarjeteo (LOTO) impartido por el
Ing. José Angel Lopez, Instructor en el Instituto SACSA.
Se capacito y se resolvieron dudas sobre el tema relacionado.

Si buscas capacitar a tu personal, no dudes en consultar tus dudas al
siguiente correo: enlace@sacsa.mx.




INSTITUTO SACSA

Capacitacion y Desarrollo de Habilidades Laborales

GURSOS DE CAPACITACION

INDUSTRIAL

e (Candadeoy tarjeteo (LOTO)
e Trabajos en altura con seguridad.

SEGURIDAD

e NOM-019 STPS; Comision de Seguridad e Higiene.
e NOM-035 STPS; Factores de Riesgo Psicosocial.

COMERCIAL
e Neuroventas para no vendedores o .

e Herramientas Fundamentales para
asistentes de ventas.

DESARROLLO HUMANO g

e Competencias integrales para un liderazgo efectivo.
e ElImpacto dela comunicacion eénwun.equipo de

trabajo
DIPLOMADO TALLER
e Supervisores en seguridad industrial.© e Programa 5de
e Y otros.. S°S.

Para informacidn y horarios contactanos.

® 8112310567- 13579238 @) 8115877263 () clientes@sacsa.mx



MERA FERIA POR LA SEGURIDAD
"Prevenir, Proteger y Servir

Se llevd a cabo el evento en el municipio de Bustamante NL. En donde
se dieron cita diferentes escuelas de preescolar, Primaria, Secundaria y
CECYTE, un total de 650 personas entre maestros y alumnos. Asi como
las corporaciones de seguridad y de auxilio como PC Nuevo Ledn, PC
Bustamante, PC Sabinas Hidalgo, PC Lampazos, PC Villaldama y PC
Anahuac.

ﬁ e 2 i f i ‘ ._

PRI

Al igual que corporaciones de policia municipal de dichos municipios,
personal de C5 del Estado y Guardia Nacional, quienes expusieron
diferentes areas del trabajo que realizan entre ellos nuestras compafie-
ros de Proteccion Civil, en el que se dieron
varias demostraciones de equipo y de
trabajo como equipo de drones, rescate,

- Ing. Jorge Quiroga
Presidente Revista
Conectando Pymes

. " . C.E.0 SACSA
primeros auxilios, vehiculos de respuesta y Presidente del Consejo
de Evita Fuegos entre otros. Consultivo del Instituto

SACSA
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https://www.facebook.com/proteccioncivilnuevoleon?__cft__[0]=AZUYlobz4msq8DWxJ9E2PDqvDcsFeF2kuHy5Hk_PqbSlmm0WkbYRvTXBqQuII8dhOseRQY51uZyZy17ReBE2LEfZtvP9M7hDQjoGb30HCEdmeln0nS7gl1PyKnyLFToJurz8EbHFIaPWLWnw85CntHPx-VbLJlLROiz-SlqDpaxFcmPN6rhNRlspRSKIGKM7ygk&__tn__=-]K-R

} Axxion NOM - 035

Talento Ejecutivo

axxion-nom-035.gr-site.com

cQuieres cumplir con la normatividad de la STPS?

¢Quieres acceder a las encuestas SIN tener que comprar un sistema operativo?

iTe ofrecemos una plataforma para cumplir con
todos los lineamientos de la NOM-035!

B Podrd configurar proyectos en 20 minutos.

B Contestar desde Celular o Tablet.

B Moédulo de captua rdpida para encuenstas
contestadas en papel.

B Seguimiento de los proyectos en tiempo real.

B Impresion de las encuestas para su firma y - r Bl e
almacenamiento de evidencia.
B Acceso 24/7 desde dispositivos moviles o fijos. | i i .

-Los cuestionarios se contestan desde PC, Tablet o Celular, solo basta
escanear un cédigo QR o ingresar con las ligas de acceso.

-Compatible con Windows, Mac, iOS y Android.

-Reportes y Filtros especiales para la identificaciéon de dreas de
atencion.

-Su informacion y acceso al sistema estard disponible durante 2 anos,
sin costo extra.

Al contratar nuestro Software, estard respaldado por la
experiencia de nuestros expertos en la NOM-035-STPS.

Tambien por nuestros equipos de Soporte Técnico que lo

acompanardn durante sus proyectos.

Lic. Blanca L. Ortega

AIXXKION ¢ +5281) 1176 6571

Talento Ejecutivo (® +52(81) 2110 1005

™M axxiontalento23@gmail.com
iBuscanos para mas informacion! axxion-nom-035.gr-site.com
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CLUSTER DE BELLEZA EN INPLADEM

El pasado 15 de Noviembre se llevo a cabo la Brigada Directa donde
alumnas del Cluster de Belleza pusieron en practica lo aprendido y
apoyando con cortes de cabello.




FERIA DE LA SALUD

El pasado 24 de Noviembre, se
llevd a cabo la Feria de la Salud,
donde alumnas del cliuster de
belleza y aplicacion de ufas
estuvieron brindando servicio de
corte de cabello y manicura en la
Feria de la salud, organizada por
el Gobierno de San Nicolas de los
Garza en la colonia Nicolas Brave



https://www.facebook.com/GobSanNicolas?__cft__[0]=AZXvnmnbNv_-qmSgNvlaJA6xFK4xzPFtApZYcHNZLZnkPxW0Nd7TBwaMCFoQctSKtiBhnFpuFgrD8eqWGNHwD0-FRtvzalq-ULLjvUwBwch7Zhbi_aISQ9W-v3cTi4sE7PgHplpgSIaNtZyWempJsKSm16giFZXJ9tLQVe_kqV-Mb-mhPLOEYJQC46fli4Dx1_o&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/GobSanNicolas?__cft__[0]=AZXvnmnbNv_-qmSgNvlaJA6xFK4xzPFtApZYcHNZLZnkPxW0Nd7TBwaMCFoQctSKtiBhnFpuFgrD8eqWGNHwD0-FRtvzalq-ULLjvUwBwch7Zhbi_aISQ9W-v3cTi4sE7PgHplpgSIaNtZyWempJsKSm16giFZXJ9tLQVe_kqV-Mb-mhPLOEYJQC46fli4Dx1_o&__tn__=-]K-R

El pasado 17 de Noviembre,
se llevo el Mercadito y Bazar
donde mucho
emprendedores asistieron y
Nicolaitas se dieron la
oportunidad de realizar
consumo local.

Y 7 4 48



=

SPUADEMZINNEST W

w‘lﬁl\“‘fﬂ-ﬂ. \

W

7MA GENERACION DE CLUSTER DE
DECORACION DE GLOBOS

Se dio por concluida otro
grupo de emprendedores
Nicolaitas inscritos en el
Cluster de decoracion de "":;'

globos. /

iMuchas felicidades a todos! /
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PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE SAN
NICOLAS EN APOYO A GUERRERO

S —

Les damos las gracias a los nicolaitas que se sumaron a esta
causa; junto con todo el equipo de Gobierno de San Nicolas, se
pudo entregar a la Cruz Roja mas de una tonelada de viveres para
nuestros hermanos de Guerrero.




SEGURIDAD
PUBLICA

SEGURIDAD EN SAN NICOLAS

Constantemente los policias salen a las calles brindando un buen
servicio a las familias nicolaitas.

Invirtiendo en capacitacion continua, fortaleciendo los equipos,
buscando estrategias innovadoras para mantener la tranquilidad
en las calles y mantener el lugar que nos han colocado como la
mejor Policia del Estado.

Agradecemos su confianza en la

corporacién y en todo el equipo de , )
. . , : Lic. Andrea Montaiiez
Gobierno de San Nicolas de los Garza. ( gw’
el w

Imagen
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ESTAMOS CAMBIANDO
EL MUNDO
CON TECNOLOGIA

Desarrollamos software y tecnologia de la Informacién a la vanguardia

Quiénes
SOMos

Somos una empresa joven, expertos en solu-
ciones integrales de Tecnologias de la Infor-
macidn y Desarrollo de Competenclas para
ofrecer el mejor servicio de calidad y certificado
a nuestros clientes.

Fundada en marzo del 2018 con Oficinas en
Monterrey Nuevo Leén y puntos de contacto
en Ciudad de México, Guadalajara, Tijuana,
Puebla, Canctin, Villahermosa, Querétaro y
Mérida.

"Estamos cambiando el mundo con
tecnologia”

o

(Que
hacemos?

CEIR
Web:

Cuenta con nosotros para levaor a cabo
cudiguler proyecto digital que tengas
£n mente
jamaomaos o gue hacemos!
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uﬁu Linux UNIX

Derechos Reservados anpa Tecnologia 2022

QrpQ.

contacto@arpatecnologia.com.mx
8114819280
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ICONOCENOS!

o CONTROL DE ACCESO ® REDES Y CABLEADD

o CERCOSELECTRICOS  ® EQUIPO DE COMPUTO

o VIDEOVIGILANCIA CCTV ~ ® ENTRE OTROS. e s.l 8240 5635

WWW.TICSYS.COM.MX

INSTALACIONES ELECTRICAS 771
EN ALTA Y BAJATENSION =
ACEVEDO,S.A.DECV.  [1H

www.ieacevedo.com.mx
Instagram:@ie.acevedo

LLAMANOS AL

Of. 8183644612, 8183278462 y
Watts: 8115719486
recepcion.iea@ieacevedo.com.mx
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El dia 24 de Noviembre realizamos el
ultimo Coffee Sac Girl del afio, donde
concluimos con Alejandra Fernandez, con
su interesante charla “Minimiza gastos
hormiga, protege tu aguinaldo y planea tu
futuro.

Alejandra nos menciona el impacto que
tienen el gastar en cosas minimas pero
como al acumularse, termina siendo un
gasto fuerte. La importancia de
manejarnos  por presupuesto para
después tener un buen fondo de ahorro
como de retiro.

Todas quedamos muy satisfechas con
tales temas, por Jultimo, concluimos
haciendo entrega de su reconocimiento
por su participacion.

De mujeres

Para muieres

“Me adimiro por i EFE,
calentia, von lmuv““‘"*‘ !
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FACTOR SACSA

En. SACSA, para brindarles un incentivo por la realizacion de sus
actividades, cumpliendo . sus  respectivos = valores, hacemos
reconocimiento a nuestro compafnero Jaime, del departamento de
Instructores por destacar con el valor de "Compromiso" durante el mes

de Noviembre.

La entrega del diploma se hizo el dia 2 de Noviembre, donde todos
estuvimos presentes dandole una calida felicitacién con-aplausos.
Lic. Andrea Montaiez

: E Cultura
2 > SACSA
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Rampas
Hidraulicas

Distribuidor autorizado.

TAURO

Tauroremolques, S.A. de C.V.

www.tauroremolques.com



TAURO

Tauroremolques, S.A. de C.V.

SERIE RAILIFT °4

Serie DMD

P CILINDRO DE GAS -

RC-CS | BMR-A-(5

SERIE TUKAW
ESTANDAR SERIE SLIDELIFT®

Serie TE-33 | 720-150 | TE-20 Seri GPSLR | GPS | GPST [ SL. |
TE-25 | 72/25-30 | MTB -

4

GPC22X] | GPC

y MIGH

Para camionetas Pick Up
y camiones de redilos

Somos especialistas en Carretera a Laredo KM.26 No. 105, Cienega de Flores, Nuevo Leon
Carrocerias Tel: 01 (81) 8454-0206 al 14 | ventas1@tauroremolques.com | www.tauroremolques.com
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" SERVICIOS

- Abogados Litigantes
en Derecho Aduanero

h]

« Asesores y Capacitadores
en Comercio Exterior
y Aduanas

- Alianza con Agentes
Aduanales en diversas
aduanas del pais

| TN F 2 | - : g === | . Conferencistas en foros
b g ; - = publicos y privados
"f | - il b ™ i
{3 ﬁ - =m0 -+ Asosoria en Logistica
1,! NS, = e, -

Internacional

'
AROS '_ e [iams | f » Auditorias internas de
= s R las operaciones de
i L — Yot T - | Comercio Exterior
TR i e .:: S ]

+ Establecimiento de

métricas (KPI's) para las

' : s 1_ - - 5= areas internas de la empresa,
e ' e w2l los agentes aduanales y
b g . =y los freight forwarders

PP' (050 &TRONCOSO CONSULTORES Costos e inscripciones al WhatsApp Ontactanos

81 II 0531 08905 troncosotrejo.lizbeth@gmail.com

“Servicios de ingenieria eléctrica
para sistemas industriales

Estudios eléctricos.

Servicios de ingenieria
eléctrica.

Proyectos de calidad de la
potencia.

Cumplimiento del Cédigo de

Ay, Topo Chico #570 Int. 4A

REd 2 .0 . Col. Ananuac, CP 66450,
San Nicolas de los Garza,
Huevo Ledn, México

venlasgiradthink ¢ om. mx




CONOCIENDO EL
FUTURO HOY

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL,
ROBOTS EN

CHINA




JA.- Robots
de China

En la actualidad la tecnologia va
evolucionando constantemente y
se ve principalmente en las zonas
de Asia como lo seria China,
vemos que la Inteligencia Artificial
ha tomado un gran impacto en la
sociedad desde aplicaciones que
nos facilitan una serie de
actividades, como buscadores,
hasta robots, ;pero que tipos de
robots son los que han
destacado?

Se espera que para el 2025 se
produzcan en masa robots
humanoides poniendo a prueba
desarrollar actividades que
cualquier persona podria
elaborar.

Un ejemplo es el GR-1, un robot
humanoide desarrollado por la
empresa china Fourier
Intelligence, con 55 kg y 1,64 m de
altura capaz de trabajar como
asistente para personas mayores.
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GR-1 El robot enfermero

El ambito al que va orientado, no
quiere reemplazar a los obreros de
las fabricas, sino que sus creadores
lo plantean como una especie de
enfermero o asistente para las
personas mayores. Fourier
Intelligence lleva de hecho tiempo
comercializando su  plataforma
RehabHub con dispositivos de
terapia  fisica  para  distintos
problemas. Este robot va mas alla.

Cada vez, mas personas de 3era
edad abarcan en la sociedad, asi
que la vision de esta empresa china
es prometedora, sobre todo
teniendo en cuenta cual es |la
situacion demografica. Somos 8.000
millones de personas y aun seremos
mas, pero desde hace afios la tasa
de natalidad estd cayendo y el
crecimiento en numero de adultos
mayores sera especialmente
notable. Y como no habra personal
suficiente para ayudarlos, hay una
solucidn a la vista: robots.

— 61



https://www.xataka.com/otros/somos-8-000-millones-humanos-tierra-disfrutemos-a-partir-aqui-solo-decreceremos
https://www.xataka.com/otros/somos-8-000-millones-humanos-tierra-disfrutemos-a-partir-aqui-solo-decreceremos
https://www.xataka.com/otros/somos-8-000-millones-humanos-tierra-disfrutemos-a-partir-aqui-solo-decreceremos
https://www.xataka.com/medicina-y-salud/piramide-deja-serlo-2100-habra-11-200-millones-personas-mundo-habra-ancianos-que-nunca

Japon es el pais con
mayor esperanza de
vida segun la OMS de 84
afnos, pero China
también  tendra un
problema con esto en su
rango de 77 aflos debido
especialmente a su
inmensa poblacion.

El GR-1 sera capaz de
andar a una velocidad
maxima de 5 km/h, y sus
articulaciones
mecanicas le permiten
40 grados de libertad
gracias a sus actuadores
eléctricos. En
comparacion Atlas, el
alucinante  robot de
Boston Dynamics, tiene
28 grados de libertad en
sus miembros, que
hacen uso de un sistema
hidraulico.

_, Lic. Andrea Montaiiez
1l Imagen
; SACSA
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https://www.who.int/data/gho/data/indicators/indicator-details/GHO/life-expectancy-at-birth-(years)
https://www.xataka.com/robotica-e-ia/boston-dynamics-ha-cruzado-ultima-frontera-agilidad-sus-robots-volteretas-mortales
https://www.xataka.com/robotica-e-ia/boston-dynamics-ha-cruzado-ultima-frontera-agilidad-sus-robots-volteretas-mortales
https://www.xataka.com/robotica-e-ia/boston-dynamics-ha-cruzado-ultima-frontera-agilidad-sus-robots-volteretas-mortales

SACSA

PAQUETE DE CAPAGITACION DEL PERSONAL

BRIGADAS DE
EMERGENCIA

(U.LLR.L.)

Curso indispensable para cumplir con Proteccion Civil

S

</
Primeros \{ ® Evacuacion
Auxilios = del Inmueble

Busqueda
Yy Rescate

Combate de
incendios

DURACION 4 HORAS C/U

Todos nuestros cursos incluyen:

Q.E DC - 3 constancia de g’%@ Constancia de
habilidades laborales Participacion
Asesor autorizado por Proteccion Civil 2023

DPCE-APM-033-2023
REG.STPS. SAC140206TV8-0013

® Tel: 811231 0567 - 1357 9238 8115877263 () clientes@sacsa.mx
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Informes
por inbox
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ChemDryg InteliClean @ 811 704 8521
Mandanos un whatsapp y con gusto te atendemos!



¢Sabias . ¢

Las emergencias /pueden presentarse en cualquier momento. Nadie
esta exento de las Situaciones que ocasionen una lesion.e-suceder un
evento que afecte la salud de forma repentina. Sin embargo, ¢sabes
cual es la diferencia entre una emergencia.y una urgencia?

Una situacion de salud repentina,
que necesita ser atendida vy
tratada inmediatamente, porque
representa un riesgo mortal para
el individuo.

Entre los casos de emergencia
mas comunes se pueden citar::
dolor de pecho, sefiales de infarto
o ataque cardiaco, sangrado
incesante, dolor de cabeza muy
fuerte, pérdida de la conciencia,
convulsiones, fracturas de huesos,
, envenenamiento, quemaduras
severas, entre otras afecciones

SO0

Una situacion que afecta ala salud
de forma repentina, pero que no
representa un riesgo mortal
inmediato.

Entre ellos, la fiebre, un esguince
de tobillo, heridas y quemaduras

leves, reacciones alérgicas
menores, dolor en el oido,
nauseas y vomitos, infecciones

menores, entre otras patologias.

Lic. Andrea Montanez
Imagen
SACSA




FORTALECE
TU NEGOCIO

Mentorias & Coaching
enfocado a potenciar tus

resultados.
Cansado de hacer de todo y

no lograr resultados?

Ayudamos a empresas Yy negocios a impulsar
acciones que se traduzcan en mejores resultados:

N

&, Consultoria Empresarial =

@ Coaching Directivo INFINITY

(9 Plan de Negocios Mas de 20 anos de experiencia.

@ Estrategia Comercial &

Marketing diferenciarte de tu mercado basado en el valor
percibido por tu cliente.

No solo es hacer bien las cosas, sino

Al mencionar este anuncio,
solicita un descuento especial.
Contactanos ahora

818.280.3330

www.infinityconsulting.com.mx



SACSIANO

-:Qué significa SST?
-Significa Seguridad y Salud en el Trabajo

-Y porqué pusiste “Siempre salgo tarde”
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4;* Grupo

cuasat GUASAL

Servicios

= Servicios de Limpieza

= Servicios de Seguridad

= Control de Plagas

»  Venta de productos quimicos, jarceria y
articulos de limpieza

Entregables

v REPSE v ISN

v SUA v IVA

v Opiniones Positivas v ISR
v IMSS v CFDI
v SAT

v Infonavit

4 A%
) www ) www.guasal.com ‘..@ \buzon@guasal.com

Ny
%

01-800-1Guasal

) 812-3516-228




SACSA

C ONSULTTING

CURSOS BASICOS

Capacitacionindispensable en empresas

EQUIPO AREA AREA DE
MOVIL INDUSTRIAL SEGURIDAD
% e Montacargas e Espacios e Supervisor de
e Gruas confinados Seguridad
(Viajera, Movil, Polipasto) - e Seguridad e Candadeoy
* [Plataformas de Eléctrica etiquetado Loto
elevacién e Cortey e Equipo de
Soldadura proteccion
e Ergonomia personal
e Trabajos en e Seguridad e
altura Higiene

Todos nuestros cursos incluyen:

.E DC - 3 constancia de Constancia de Licéncias
‘WP habilidades laborales Participacién (Equipo Mevil

® Tel: 811231 0567 - 1357 9238 8115877263 () clientes@sacsa.mx



