UNFOLD YOUR
POTENTIAL AND POWER

UDVIKLINGSFORL®@B FOR KVINDER MED AMBITION OM MERE

Unfold your Potential and Power er malrettet kvinder, der vil gere sig geeldende i
topledelses- og bestyrelsessammenhang — med bedst mulig autoritet og

gennemslagskraft.
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FEM STARKE BYGGESTEN

Programmet er intensivt og malrettet din personlige

ledelsesudvikling. Du bliver en del af en faglig og social Secure

Base-gruppe, som er et netvaerk af ligevaerdige kvinder, som har

lignende mal med udviklingen af deres karriere.

Bade det individuelle arbejde og arbejdet i Secure Base-gruppen

pagar med staerk konsulentsupport gennem hele forlgbet.

| programmets mellemrum medes du med din Secure Base-

gruppe for gensidig sparring, udfordring og opbakning.

SET AMBITION

Skeerp din ambition, og
tydeligger dit potentiale.

Viarbejder med din inderside:
Dine personlige ressourcer og
robusthed, og din yderside: Fokus,
ambition og effekt i topleder-
og/eller bestyrelsesrollen.

Du far bade opbakning og
udfordring til din ambition, rolle
og personlige effekt pa dine
omgivelser. Rammerne for dit
personlige og professionelle
udviklingsprojekt defineres.

Den individuelle samtale tager
afsaetien dybdegaende
psykologisk test, som du besvarer
pa forhand.

1¥4 times sparringssamtale.

PLAY TO WIN

Arbejd med dit mindset som
afsaet for at indfri din ambition.

Her far du veerktejer til at udfolde
dit potentiale. Vi arbejder med
Secure Base Theory, som
understgtter bade tanker, folelser
og handlinger ift. at fremstd med
power og skabe effekt. Vi arbejder
i processer og samspil, der giver
dig en sikker base for dit
personlige og professionelle
udviklingsprojekt.

Der er fokus pa etablering af din
“secure base” i form af en
personlig sparrings- og
udviklingsgruppe, som kan danne
ramme og spejl for dig i dit videre
forlab.

Heldagsseminar.




USE YOUR POWER

Afklar, hvad der ger dig unik og
giver dig flyvehgjde.

Her gar vi teettere pa dig som
magtfuld person.

Viundersgger din staerke version
af at veere magtfuld og gar
teettere pd afmagten. Det er
afsaettet for endnu dybere at
kunne afklare dine unikke
kompetencer og bidrag pa everste
ledelsesniveau. Vi gennemgar
veerktejer til at forstd autoritet og
til at saette sig selv i spil med
effekt.

Viundersager og giver sparring,
kvalificering og opbakning til dit
personlige og professionelle
udviklingsprojekt.

Heldagsseminar.

PLAY THE GAME

Kortlaeg, forsta og brug
dynamikkerne.

Vistiller skarpt pa den enkeltes
styrker og faldgruber i samspillet
med bestyrelsen, direktionen eller
ledelsesteamet.

Hvordan laeses og spilles spillet
optimalt? Hvilke dilemmaer skal
handteres for at sikre fremdrift i
ledelsesopgaven?

Med afsaet i neglemodeller om

gruppers samspil gar vii dybden
med at forsta den enkeltes rolle,
styrker og udviklingsmuligheder.

Perspektiverne integreres i
sparringsgruppens arbejde med
den enkeltes udvikling og
ambitioner. Programmet afsluttes
med et statusarbejde ift. lering
og effekt. Desuden etableres et
individuelt udsyn og en plan for
udfoldelse af den enkeltes videre
ambition.

Heldagsseminar.

PLANNING &
NETWORKING

Vifelger op pa dit personlige
udviklingsmal og dine
karriereambitioner.

Vievaluerer dine erfaringer og
sikrer, at du far konkretiseret dit
mal, og hvordan du far aktiveret
dit netvaerk som hjzelpere.

1¥2 times sparringssamtale.
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I har flyttet mit mindset, mit CV og ikke mindst mit
netveerk. | har skabt rammerne for, at jeg kan hjselpe
andre med at flytte deres perspektiver. Tak for et helt

fantastisk forleb med jeres stzerke kvinder — og jer.

— Lone Mossin, kontorchef i Miljgministeriet og tidligere
deltager pa Unfold your Potential and Power

29 —

U<KON

HUMAN RESULTS




