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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Hoy a través de este EDUCOOQP, les
envio un saludo cooperativista
deseando que la paz reine en sus
corazones. Que la informacién que
se brinda de estos meses,
contribuya a conocer un poco mas
sobre el trabajo que se realiza en
COOPEVE R.L.

La educacién, como eje central del
cooperativismo, busca fomentar y
mantener los principios y valores
cooperativos creando conciencia
en cada uno de nosotros. Sin duda
! la educacion fortalece el trabajo

) I cooperativo y debe transformar las
Mgtl'. José M. Salazar condiciones de vida.

Presidente

Gracias a todos los asociados que
contribuyen a que se dé una buena gobernanza y entender la
importancia de los codigos de gobierno y las buenas practicas,
fundamentales para el éxito o fracaso en las organizaciones
cooperativas. Esperamos que cada decision tomada por sus
dirigentes sea privilegiando el interés general sobre el particular.
Tenemos el reto de continuar usando metodologias activas,
donde la innovacién y la imaginacion sean claves para la eficacia
y la gestion cooperativa. La educacion a los asociados siempre ha
sido una prioridad de alli que en cada capacitaciéon se ha tratado
de que llegue a un mayor nidmero de miembros y ha sido la
tecnologia una herramienta eficaz.

Finalmente, este ano la Asamblea General de la ONU adoptd una
resolucién en la que proclamaba 2025 como el Ario Internacional
de las Cooperativas, es propicia la ocasion para promover la
aportacion de las cooperativas al desarrollo socioeconémico. Sin
la integracién no es posible desarrollar un cooperativismo
genuino, sano, real y sostenible.

Mgtr. José M. Salazar
Presidente -JUDIR
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INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Presidente: José Manuel Salazar Vocales: Leidy Atencio
Vicepresidente: Dulcelina Vasquez Luzmila Olave
Secretario: Fernando Trist&n Alicia Gutiérrez
Tesorero: Dallys TuAdn Juan Aizpraa

Cevera Batista

Informe correspondiente a los meses de mayo a agosto 2025.
Compartimos con ustedes los avances, logros y actividades
desarrolladas por la Junta de Directores. Cada accion realizada refleja
nuestro compromiso con el fortalecimiento del cooperativismo, Ia
participacion activa de nuestros asociados y la construccion de un futuro
mdés solidario dentro de EDUCOOP.

Nuestro propodsito es mantenerlos informados y motivados a seguir
participando en las distintas iniciativas que contribuyen al crecimiento
colectivo y al cumplimiento de nuestra misién cooperativa.

Jueves 8 de mayo 2025:

+ Charla magistral: El Rol del Lider Estratégico en la Transformacion
Cultural y Organizacional de COOPEVE, R.L [consultor Interno].
Reflexion sobre cémo la alta direccidon puede impulsar cambios
culturales profundos que refuercen la identidad y los principios
cooperativos.

+  Seminario: Cumplimiento Normativo y Gestion Legal en la Alta
Direccién [Consultor externo]. Estrategias para asegurar el
cumplimiento de normativas y la gestion legal, garantizando Ia
sostenibilidad y la reputacién de nuestra cooperativa.

Sdbado 17 de mayo 2025: Reunién Ordinaria de Junta de Directores.

Jueves 22 de mayo
2025: Firma del
Contrato con el Banco
Nacional de Panama
Liguidacion Bruta en
tiempo Real (LBTR).

Viernes 30 de mayo 2025:

*  Reunién Ordinaria de Junta de Directores.

-« Coopeve recibe reconocimiento por La Unidad de Soporte de
Cuidados Paliativos Veraguas-Panamd, en agradecimiento por la
importante labor en beneficio de los pacientes con céncer y
enfermedades terminales.

Martes 10 de junio 2025: Reunién Extraordinaria de Junta de Directores.

JUNIO 2025:
Jueves 12 junio 2025
+  Seminario: Gobernanza Estratégica y Supervision Directiva [Consultor
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INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES

+  Externo]. Reflexion sobre la integracion de
principios cooperativos en la vision y estrategia
institucional,  potenciando  un  liderazgo
transformador.

+  Seminario: Gobernanza Estratégica
Supervisién  Directiva  [Consultor Externoil.
Reflexion sobre la integraciéon de principios
cooperativos en la visidbn vy estrategia
institucional,  potenciando  un  liderazgo
transformador.

* Charla Magistral:  Cultura Cooperativa
Liderazgo  Visionario  [Consultor  externo].
Enfoque en fortalecer la participacion y supervision de la
gobernanza, orientado a la toma de decisiones a nivel directivo.

Viernes 13 de junio 2025: Reuniéon de Sindicos de Funedeh.
Sébado 14 de junio 2025: Reunién Ordinaria de Junta de Directores.
Jueves 26 de junio 2025: Reunion Ordinaria de Junta de Directores.

Julio 2025:

10 de Julio 2025

Seminario: Innovacion Financiera y Estrategias para Nuevos Mercados.

Seminario: Comunicacion Estratégica y Habilidades Blandas para la

Alta Direccion.

11 de Julio 2025

Ceremonia de inauguracion del departamento de deportes de la

Alcaldia de Santiago.

12 de julio 2025, reunién ordinaria de JUDIR

16 de Julio 2025

+  Seminario: Responsabilidad Social Cooperativa y Sostenibilidad
Ambiental

= Charla: Transformacion Digital: Vision Estratégica y Liderazgo en
Innovacion.

19 de julio 2025

+ Taller: Gestion Estratégica de Riesgos y Oportunidades en el Sector
Cooperativo.

+ Taller: Finanzas y Gestidon de inversidon para el Crecimiento
Estratégico

22 de julio 2025, reunién extraordinaria JUDIR

30 de julic 2025, reunién ordinaria de JUDIR

31 de julio 2025

= Taller: Estrategias para la Sostenibilidad y Reduccién de la Huella de
Carbono

= Taller: Liderazgo en la Alta Direccidn

Agosto 2025:
01 de agosto 2025
Participaciéon en Camparia mi Vida Vale, mensaje del sefior presidente.
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Lisbeth Gonzalez Marcelino Vega Vielka Sagel
Presidente Vicepresidente Secretaria

“ La solidaridad es quizd, el valor mds importante del cooperativismo,
porque no sélo es ayudar a los demds sin esperar reciprocidad o
mutualismo de su parte, como en la ayuda mutua, sino el ver por ellos
y estar con ellos por ser quienes son y como son”.

Florencio Eguia Villasefior

La Junta de Vigilancia tiene a bien presentar un informe sobre las
actividades realizadas por este organismo durante el mes de agosto de
2025.

Teniendo en cuenta las funciones sefaladas en el Estatuto de la

Cooperativa y el Cédigo de Gobierno Cooperativo, se cumplioé con:

+ Refrendo de acuerdos e instrucciones aprobados y autorizados por
la Junta de Directores.

»  Andlisis y recomendaciones a Reglamentos y modificaciones de los
Mmismos.

«  Participamos en aperturas de sobres.

+  Verificacion de estatus de delegados hdbiles.

+ Un miembro de la Junta de Vigilancia, participd en el XXIX Congreso
Hemisférico Panamé 2025 con el tema “Prevencién del blanqueo de
capitales, financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas de
destruccidbn masiva”.

«  Conversatorios con la Gerente General y Gerentes de Areq, para
realizar intercambio de ideas.

+ Redlizamos gira de trabajo a la Sucursal David, el dia 25 de julio de
2025.

Exhortamos a todos los asociados a sembrar la semilla del
cooperativismo, especialmente, en nuestras familias, ya que son el
relevo generacional de nuestra empresa cooperativa.

INFORME DEL COMITE DE CREDITO

Griselda Madrid Esteira Mordn Mdaxima Peralta
Presidente Vicepresidente Secretaria

» El comité de crédito ha realizado 14 reuniones ordinarias en los
meses de julio y agosto 2025.

*+ Hemos participado en diversas capacitaciones organizadas por el
Comité, de Educacion, FUNEDEH, IPACOOP.
Tambien se Participé en:

+  Dia Internacional del Cooperativismo en Veraguas.

= El 29 de julio en reunién de la Comision de revision del estatuto.

« El dia 9 de agosto en reunién informativa con las juntas capitulares.

+ Eldia 22 de agosto en reunion informativa del capitulo N°2.

« En el XXIX (29% Congreso Hemisférico en la ciudad de Panamad los
dias 12,13,14 de agosto 2025, con el tema Prevencién de blanquec de
Capitales y Financiamiento del Terrorismo y Proliferacién de armas
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INFORME DEL COMITE DE CREDITO

-+ Por Gtimo se participé en el XXIX (29) Congreso Hemisférico en la
ciudad de Panama los dias 12, 13,14 de agosto 2025, con el tema
Prevencion de blanqueo de capitales y financiamiento del
terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva.

Seguimos trabajando las actas de préstamo de manera Digital.

Durante los dias del 21 de julio 2025 al 30 de agosto 2025 se realizd la
promocion de préstamos de COOPEVE, R.L. Ofreciendo consolidacion de
Hipoteca, incentivos en préstamos personales y compra de autos
nuevos.

COMITE DE EDUCACION

LN
Leidy Atencio
Presidente

Rubiela Castillo

DaysiLopez
Vicepresidente

Vocal

Domingo Gonzdlez
Secretario

Evelia Alvarez
Tesorera

Eileen Ramirez
Vocal

Juana Marin
Vocal

Idania Cisneros
Vocal

Victor Af:arlcio
Vocal

Estimados Asociados, hemos avanzado significativamente en tres areas

clave para

COOPEVE, R.L:

El Programa Cientifico de Educacion Cooperativa (PROCIEDUC), Hemos
actualizado y adaptado nuestro programa PROCIEDUC a una modalidad

virtual asincrénica.
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COMITE DE EDUCACION

1. Esto nos permite aprovechar la tecnologia innovadora de
nuestro Centro Nacional Cooperativo de Formacion vy
Educacidén Superior (CENACOFOCES) vy la colaboracién con Ig
Fundacién Educativa para el Desarrollo Humano (FUNEDEH).
El objetivo es que el programa se ajuste mejor a las
necesidades y estilo de vida de nuestros miembros.

2. Concursos 2025: Presentamos a la Junta de Directores el
plan para los concursos 2025, cuyo tema central serd:
COOPEVE, R. L. en sus 55 afnos, a la vanguardia en el afo
internacional de las Cooperativas.” Es importante destacar
que las inscripciones serén presenciales en las oficinas de
cada sucursal, del 1 al 30 de septiembre. Alli mismo se
podran solicitar las bases para participar en las siguientes
categorias:

« Canto infantil: para hijos, nietos y sobrinos de
asociados de 5 anos a 5 anos y 11 meses.

+  Oratoria infantil: para hijos, nietos y sobrinos de
asociados de 9 anos a 11 afos y 11 meses.

- Canto de décima: para asociados.

3. Juventud Coopevista: este es el semillero de nuestros futuros

asociados.

« Serealizb webinar para nuestros jovenes integrantes,
tilulado: “Aspectos Clave de la Ley 17 y su aplicacion en el
Movimiento Cooperativo Juvenil”.

« los jovenes del capitulo de Azuero tuvieron Ia
oportunidad de participar en el Programa Educa Verde,
organizado por el Instituto Panamefo Auténemo
Cooperativo (IPACOOP), contribuyendo activamente a la
promocidén de  précticas responsables y  al
fortalecimiento de la conciencia ecoldégica en el
movimiento cooperativo panameno.

- o’ | : |
FOTO: La Mgtr. Erica Vargas de Gonzélez Directora Ejecut s IPACOOP y el Director
Regional del IPACOOP -Herrea, Mgtr. Edwin Santana posan junto al Prof. Domingo Gonzalez
y algunos miembros de Juventud Coopevista del Ct o |y Los Santos.




COMITE DE GENERO Y DISCAPACIDAD

El Comité trabaja por la equidad entre hombres y mujeres,
promoviendo su participacion activa en la cooperativa. Su objetivo es
integrar a la mujer en el desarrollo socioecondmico y capacitar a
ambos géneros para fomentar la igualdad de oportunidades mediante
actividades intergenéricas.

b A
Eric A. Pinzén T.
Tw

COMITE DE PROYECTOS, OBRAS Y GESTION AMBIENTAL

El Comité tiene como propésito garantizar que todas nuestras
iniciativas y construcciones cumplan con los mas altos estandares de
calidad, integrando précticas sostenibles en cada etapa del proceso.
Nuestro compromiso es contribuir activamente al cuidado del medio
ambiente y al bienestar de la comunidad.

Alicia Gutiérrez




COMITE DE DEPORTES

"El Comité tiene como propésito fundamental ser el motor de la
integracién y el bienestar fisico entre nuestros asociados y asociadas.
Su objetivo principal es propiciar la participacidon equitativa y
entusiasta en diversas actividades deportivas y recreativas, buscando
consolidar la union familiar coopevista y potenciar la practica del
deporte en todas sus disciplinas a lo largo de nuestros Capitulos.”

INFORME DE LA JUNTA CAPITULAR N°1

Vilma Urefia P.
Secretario

Juana Pecchio
Vicepresidente

Maria J. Marin

Presidente Tesorero Vocal

Erasmo Valdés | José De Leon B.

A continuacion presentamos el informe correspondiente a mayo y junio 2025:

»  Se participé el 2 mayo, en capacitacién para asociados segun cronograma del comité
de Educacion, de manera virtual.

»  Serealizé la reunion ordinaria de la Junta Capitular 17 de mayo y 14 de junio.

*  Se participd en capacitacién el 24 mayo para delegados, presencial, segun
cronograma del Comité de Educacion.

»  Se realizé promocion para el programa cientifico

»  Se participo en la logistica de revision de PROCIEDUC que inicié el 28 de julio.

+  Se participd en reunion virtual con el Cte. de Educacion para tratar sobre la
realizacién del concurso y sus modalidades

»  Se particip6 en capacitacién para asociados, el 27 de junio con el Cté. de Educacion

»  Se realizo la logistica para la participacion de nuestro capitulo en la celebracién de
Dia Internacional de la Cooperacion, que se realizo el 5 de julio. Se realizd sorteo en
la reunion ordinaria para la participacion de los asociados.

+  Se sostiene el contacto permanente de actualizacion e informacion con los
asociados.

Actividades realizadas en julio y agosto 2025.

+ Se realizé la reunién ordinaria mensual.
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INFORME DE LA JUNTA CAPITULAR N°1

+ Seredlizaron las reuniones es ordinarias mensuales.

+ Se participé activamente, en la reunién informativa con los
delegados de nuestro capitulo.

+  Se participd en la actividad de CODICO en el Complejo Deportive de
COOPEVE, R.L.

+ Lla presidenta asistidé a reuniones con el Comité de Educacién para
coordinar los concursos 2025.

+ Lapresidenta ha participado en reuniones con el Comité de deporte
para coordinar el convivio deportivo de aniversario.

«  Participamos de las capacitaciones organizadas por el Comité de
Educacion y Género.

INFORME DELA JUNTA CAPITULARN®2

Elisa Gutiérrez | Estela Canto Rubén Mufioz | Juan Amores | Griselda Mojica
Presidente Vicepresidente | Secretario Tesorero Vocal

+ “El cooperativismo se consolida en el trabgjo en equipo y la
educacién permanente los deberes”

+ Informe correspondiente a mayo y junio 2025:

+ Se participé el 2 mayo, en capacitacion para asociados segln
cronograma del Comité de Educacion de manera virtual,

+  Seredlizé la reunién ordinaria, el 17 de mayo y 14 de junio.

+  Se participé en capacitacién 24 mayo para delegados, presencial,
segun cronograma del Comité de Educacion.

»  Se promociond el Programa Cientifico de Educacion Cooperativa.

+ Se participd en la logistica de revision de PROCIEDUC.

+ Se participd en reunion virtual con el Comité de Educacion para
tratar sobre la realizacién del concurso y sus modalidades.

+ Se participd en capacitacién para asociados, el 27 de junio con el
Comité. de Educacién

» Seredlizé la logistica para la participacion de nuestro capitulo en la
celebracion de Dia Internacional de la Cooperacion, realizado el 5
de julio. Se realizd sorteo en la reunidon ordinaria para la
participaciéon de los asociados.

+ Se ha atendido el contacto permanente de actualizacidon e
informacién con los asociados.

+ Informe correspondiente a julio y agosto 2025:

+ Capacitacién para asociados, segin cronograma, del Comité de
Educacién, de forma virtual el 11 de julio

+  Reunidn ordinaria 18 de julio de la Junta Capitular

- Capacitacion, para asociados, el 25 de julio ciberseguridad.

+ Se participd a través de nuestra presidenta de capitulo, Elisa
Gutiérrez, en el lanzamiento del Procieduc, 28 de julio de 2025.

+ Se participé en reunién virtual con el Cte. de Educacién para
aportes sobre redlizacién de los concursos.

+  Reunibn extracrdinaria el 7 de agosto de 2025, Logistica capitular.

= Reunién con la JUDIR el 9 de agosto. Situacién especial que atender

« Participamos en las capacitaciones de género y reunion con
Comité de Deportes.
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INFORME DE LA JUNTA CAPITULARN® 2

= Reunidn informativa presencial, de medio afo, 22 de agosto, con los
delegados del capitulo N° 2.

»  Reunion ordinaria del mes, sbado 23 de agosto.

+ Se participd, a través de nuestra presidenta de capitulo, Elisa
Gutiérrez de Pinzén, en reunion para establecer funciones y perfil de
la promocién educativa, 26 de agosto.

+  Se participd en promocion de concurso con el Comité de Educacion

+ Se estd promocionando las actividades deportivas .

+ Tenemos contacto permanente de actualizacién e informacién con
los asociados.

El Sefor siga amparando nuestra organizacién cooperativa.
iBendiciones!

INFORME DE LA JUNTA CAPITULARN® 3

Maria Moreno
Secretaria

Amada Batista
Tesorera

Jeilin Enriquez
Vocal

Rosalia Mojica
Vicepresidente

Maria M. Rodriguez
Presidente

Nos complace presentar el informe
correspondiente a los meses de mayo,
junio, julio y agosto 2025.

Mayo y junio:

Llevamos a cabo las reuniones ordinarias
para abordar temas relevantes para la
cooperativa: acuerdos de la JUDIR,
concursos del aniversario de COOPEVE,
modificacion del Estatuto, captacion de
nuevos asociados, CODICO e invitamos a
nuestro representante en la JUDIR, el Comité
de Educacién y la Junta de Vigilancia.

- Durante este periodo, destacamos las siguientes actividades:

= Participacion en capacitaciones:

+ 2 de mayo: la membresia participd del webinar sobre
Transformaciéon Digital y la implementacién de la herramienta
Fintech en COOPEVE, explorando también las Gltimas tendencias en
innovacién digital.

- 24 de mayo: Los delegados participaron en la capacitacién sobre el
cumplimiento de los deberes y derechos del delegado en la
cooperativa y sus aspectos integrales, asi como el Estatuto y
Reglamento de COOPEVE, R.L.

+ 27 de junio: La membrecia participd del webinar sobre el Andlisis de
los estados financieros y gestién de riesgo financiero en el entorno
cooperativo.

«  Se conformo una delegacion de 36 miembros que acompanaron a
COOPEVE R.L, en la conmemoracion del Dia Internacional de las
Cooperativas (CODICO).

+ En los meses de julio y agosto:

»  Participacion activa de nuestro capitulo en el Dia Internacional de
las Cooperativas — CODICO (5 de julio)
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INFORME DE LA JUNTA CAPITULARN® 3

+ Durante el mes de agosto, la presidenta de la Junta Capitular
participé activamente con el Comité de Educacion para evaluar la
posibilidad de activar la promotora educativa, fortaleciendo el
seguimiento de las acciones formativas y su impacto en la
membresia. Otra actividad fue los Concursos del aniversario de
COOPEVE R, L. El proceso de divulgacion e inscripciones del 2 al 30
de septiembre de 2025, El 11 de octubre de 2025 en el Centro de
Eventos Santiago se redlizard el concurso de la capitular,

. La Junta capitular atendié el llamado de la JUDIR para abordar

temas de alta relevancia para el desarrollo institucional, en un ejercicio

de responsabilidad y compromiso con la gestion cooperativa.

. Culminamos las actividades del periodo, con la reunidn

informativa ( 23 de agosto) con delegados donde estos que

representan a la membresia en las distintas juntas y comités,
presentaron el informe de gestién, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de nuestras responsabilidades.

INFORME DE LA JUNTA CAPITULAR N° 4

Maria Martinez
Secretaria

Euribiades Gonzalez
Vocal

Luis A. Barria
Presidente

Margarita Almanza
Tesorera

Roque Martinez
Vicepresidente

Se realizd la segunda reunién de Junta Capitular el 23 de mayo, donde
se abordaron temas de interés para el capitulo y para nuestra empresa
cooperativa.

Participamos de la reunidén via ZOOM con el Comité de Educacién para
tratar temas relacionados con la Comisién de Eventos Culturales con
respecto a los concursos 2025, el dia 30 de mayo.

El 20 de junio nos reunimos en la sdla de reuniones de las Juntas
capitulares de Casa Matriz, en nuestra tercera reunién de Junta
Capitular para tratar temas como:

-  CODICO 2025, con su lema del afo internacional de las
cooperativas a celebrarse en la ciudad de Santiago, en el Complejo
deportivo de COOPEVE R.L el dia 5 de julio.

+ Temas para los concursos 2025 organizados por el Comité de
Educacién.

+ También estuvimos la participaciéon de la juventud coopevista en
nuestro capitulo e incrementar el numero de jévenes a esta
organizacion.

Cocursus de Oratoria y
Canto Infantil, para hijos,
sobrinos y nietos de
asociados.

Concurso de Canto de
Décima, para Asociados.

INSCRIPCIONES DEL
2 AL 30 DE SEPTIEMBRE CANTO INFANTIL - ORATORIA -
EN LA SUCURSAL DE TU o8
PREFERENCIA.

www.coopg;ﬁ&'z;:om




INFORME DE LA JUNTA CAPITULARN® 5

Janet Aparicio
Tesorera

Melanio Nufiez
Vocal

Inelda Gonzalez
Secretaria

Bolivar Quiréz
Vicepresidente

Franklin Gémez
Presidente

"‘La Unica manera de hacer un
gran trabajo es amar lo que
haces." StevJobs

Durante estos meses realizamos
actividades tales como:
Capacitacién de manera
presencial para los delegados el
24 de mayo de 2025.

Reunién extraordinaria para

coordinar participacién Y

asistencia de los asociados a

CODICO 2025.

Nuestro capitulo participd activamente de las activiades de CODICO
2025.

Reunion ordinaria para firmas de confidencialidad, lecturas de notas
enviadas de la JUDIR en respuesta a solicitudes realizadas vy

confirmacion de asistencia a CODICO 2025.

Se entrega brindis a los padres en sucursal y agencia.

Los miembros de la Junta Capitural y los asociados participamos de los
webinar realizados durante los meses de mayo, junio, julio y agosto.

INFORME DE LA JUNTA CAPITULAR N° 6

BIadimirArcil|a| Nicolas Vasquez | Eligio Gonzalez | Wilda Rodriguez |Sabina Chabarria
Presidente Vicepresidente | Secretaria Tesorera Vocal

+ Presentamos algunas actividades en la que participamos vy
desarrollamos en este periodo:

+ Readlizamos las reuniones ordinarias correspondiente a este periodo
donde le dimos curso a las solicitudes de apoyo de los asociados
(as), ademas del desarrollo a nuestro plan de trabajo.

» Participamos el 8 de julio de una reunidn virtual por invitacion del
Comité de Educacion para la posible activacion de la promotora
educativa como parte de las acciones estratégicas del comité.

+ Como junta capitular hemos promovido, a nuestros asociados, cada
una de las capacitaciones brindadas en este periodo, para su
participacién y actualizacibn en importantes temas como: La
intermediacion financiera responsable; Coopeve y su evolucion
tecnoldgica en el afo internacional de las cooperativas; Como evitar
el fraude cibernético en las transacciones financieras en la
cooperativa; Relacién de Coopeve con Seguros FEDPA; Enfoque
Socioemocional y afectivo de la discapacidad.

- Participamos con una delegacién en la celebracién del “Dia
Internacional de las Cooperativas” en la provincia de Veraguas.

+ Readlizamos reunion con los representantes de los comités de
Deportes profesor Réger Solis y de Educacion, profesor Victor Aparicio,
para coordinar todo lo relacionade a estas dos importantes
actividades de Aniversario en celebracién a los 55° aniversario de
Coopeve, R. L, Convivio Deportivo y Concursos.

®




INFORME DE LA JUNTA CAPITULARN® 6

+ Actividades de Aniversario de Coopeve,
R. L, Convivio deportivo y concursos.

+ Confeccionamos un mural informativo §
donde plasmamos los requisitos para
participar en las modalidades
deportivas, asi como también las bases

de los concursos, como otra manera de promocionar los mismos y
que la participacién sea masiva.

INFORME DE LA JUNTA CAPITULARN® 8

Luis Amaya | Elizabeth Nufiez | EVa Bovell R.| Virginia de Fransechi | Arcenio Caicedo
Presidente | Vicepresidente | Secretario Tesorero Vocal

Actividades realizadas:

Mayo:

+ Dia 24: participacion en seminario para Delegados, dictado por el
Gerente de la Sucursal, sobre los estatutos de la cooperativa y el
nuevo convenio firmado con el Banco Nacional de Panama.

Junio

+ Dia 2: Confeccion de lista preliminar de los participantes a CODICO.

+ Dia 19: Reunién ordinaria en la Sucursal de Albrook. Se hizo la revisién
final de los participantes a CODICO.

«  Dia 27: Participacién en webinar.

= Dia 30: Revision de la solicitud de apoyo econémico de un asociado.

Julio:

+ Dia b: Participacién en CODICO 2025.

+  Dia 11 Reunién ordinaria. Participacién en webinar.

«  Dia 20: Participacion en la carrera “Un corazén saludable”.

«  Dia 29: Participacién en webinar.

Agosto:

+  Dia 2 Reunion informativa para delegados.

+ Dia 9: Reunién en Santiago.

+  Dia 13: Reunién ordinaria.

«  Dia 15: Participacién en webinar.,

DATOS FINANCIEROS COOPEVE,»...

ASOCIADOS ACTIVOS 24,262
APORTACIONES Y AHORROS 199,049,808
SALDO DE PRESTAMOS POR COBRAR 186,861,376
NUMERO DE PRESTAMOS ACUMULADOS 704,170

TOTAL DE PRESTAMOS ACUMULADOS 1,684,244 140

TOTAL DE PATRIMONIO 92,676,490
TOTAL DE ACTIVOS 255,511,276
TOTAL DE RESERVAS 24,993,740




La gestion empresarial de COOPEVE, R.L. se fundamenta en una vision
estratégica que integra los principios cooperativos con estandares
modernos de eficiencia, transparencia y sostenibilidad. Como
cooperativa lider en Panamd, ha consolidado un modelo de gestién
orientado a resultados, donde la toma de decisiones estd guiada por la
participacion democrdatica, la innovacion tecnolégica y el fortalecimiento
continuo de sus procesos internos.

Este enfoque le permite a COOPEVE, RL no solo ofrecer servicios
financieros competitivos y confiables, sino también generar un impacto
social significativo en las comunidades donde opera. Su compromiso con
la educacion financiera, la inclusion social y la responsabilidad social
empresarial convierte su gestion en un verdadero motor de desarrollo
humano y econdédmico para sus asociados familiares y la comunidad.

RECIBIMOS LA VISITA DEL IPACOOP Y AMPYME PARA
TRATAR TEMAS DE OFERTAS CREDITICIAS.

El Cuerpo Estratégico Organizacional de
COOQPEVE, R.L recibid la visita del Lic. Julio
Rueda de Icaza Trust & AMPYME, y la Lic.
Fatima Rodriguez, Coordinadora de
Contabilidad del IPACOOP.

El encuentro tuvo como objetivo presentar
el Programa de Oferta Crediticia de
AMPYME, disefiado para impulsar al sector
cooperativo.

En COOPEVE, R.L. seguimos comprometidos
con la innovacion y el desarrollo de nuevas
oportunidades para nuestras
cooperativas.

JORNADA INFORMATIVA
_. Con gran entusiasmo, COOPEVE llevé a cabo una
B jornada informativa  dirigida  a  un grupo_ de
colaboradores del Ministerio de Salud (MINSA) en
. Santiago, Veraguas, presentando su amplia oferta de
| productos y servicios cooperativos.

Durante la actividad, los asistentes conocieron de
lcerco las ventajas que ofrece la cooperativa en
materia de ahorro, crédito y otros servicios financieros,
reafirmando el compromiso de COOPEVE con el
bienestar econémico y social de sus dasociados.




GESTION EMPRESARIAL

Gran celebracion del
Dia Internacional de las Cooperativas

El pasado 5 de julio, COOPEVE, R.L. se sumé a la conmemoraciéon del Dia

Internacional de las Cooperativas, siendo su sede el distrito de Santiago,
Provincia de Veraguas.

Durante el evento organizado por CODICO, nuestra cooperativa estuvo
representada por colaboradores y directivos que reafirmaron el espiritu
solidario, democrdtico y participativo que nos distingue.

Destacada Cooperativista homenajeada por CODICO 2025.

CODICO rindié un emotivo homenaje a la profesora Maria Melania
Rodriguez de Valdés, destacada cooperativista, por su incansable labor
y valioso aporte al fortalecimiento del movimiento cooperativo en
Panamd. Su trayectoria inspira a nuevas generaciones a seguir
construyendo un futuro més justo y equitativo desde la cooperacion.

“Hoy por hoy me siento orgullosa de ser pionera de esta
cooperativa, de haber formado parte de esos
educadores visionarios que hicimos realidad un suefio
que se prolonga hasta nuestros dias. Formé parte de los
Jjugadores de ese gran equipo que es la Cooperativa del
Educador Veragiiense, R.L. Sienfo la satisfaccion del
deber cumplido y de haber dejado una huella imborrable
para las fufuras generaciones. La victoria mas dificil es la

que se logra sobre uno mismo, y me siento victoriosa.
Cada semilla de COOPEVE que sembré a lo largo de
nuestra provincia y del pais florecerd en individuos
productivos, con gran capacidad de trabajo y dinamismo,
quienes sin duda representaran un relevo generacional
fructifero y comprometido con los valores cooperativos.”




GESTION EMPRESARIAL

NUESTRA EMPRESA APLICA EL SEXTO PRINCIPIO COOPERATIVO,

“INTERES POR LA COMUNIDAD?”.

La Gerente de Sucursal Veraguas, Llic.
Yenyfer Diaz, acompanada de sus oficiales,
hicieron entrega de un colchén ortopédico
a la Fundacién Veraglense de Ciegos
(Fuvec),

para una familia con
discapacidades y escasos recursos.
iPequefias acciones que
transforman vidas!
——

COOPEVE,
SOLIDARIDAD EN LA SEMANA DE LA
PASTORAL SOCIAL.

R.L. PROMUEVE LA

Como parte de nuestras acciones
de RSE y en el marco de la

Semana de la Pastoral Social,
realizamos una donacidn de
canastas de alimentos,

reafirmando nuestro compromiso
con los valores de solidaridad y
cooperacion que nos definen
como cooperativa.

La entrega simboélica se realizd
durante la Santa Eucaristia por la
Lic. MGxima Peralta de Gonzdlez,
Secretaria del Comité de Crédito,
y la Prof. Lisbeth Gonzdlez,
Presidenta de Ila Junta de
Vigilancia.

En COOPEVE, RL  seguimos
sembrando esperanza desde
nuestros principios cooperativos.

'hl
COOPEVE »..

DONACION DE BOTELLAS DE AGUA
A VOLUNTARIOS DE FANLYC

La solidaridad y la ayuda mutua son
parte de los Principios Cooperativos,
practicados por COOPEVE, RL, y lo
refleja  a través de diversas
actividades de apoyo a la
comunidad a nivel nacional.

En esta ocasidn, el Lic. Luis Cisneros,
Gerente de Administracion, hizo
entrega de agua embotellada a la
Lic. Anabella Castillero de Esquivel,
Coordinadora del Voluntariado de
la Fundacién de Amigos de Nifios
con lLeucemia y Céancer (FANLYC)
Veraguas.

Estas botellas serdn destinadas a
los voluntarios que participardn en
la colecta a beneficio de los nifios
que luchan contra el cdancer,

contribuyendo asi al financiamiento
de sus tratamientos.




COOPEVE, RL. reafirmé su
compromiso  solidario  al
participar activamente en las
cuatro ediciones del Relevo

por la Vida 2025 como £

patrocinador nacional de la
Fundaciéon Amigos de los
Nifios con Leucemia y Céncer
(FANLYC).

A través de su equipo de
voluntariado “Centavitos
Team COOPEVE, R.L" la
cooperativa llevé esperanza,
energia y amor da cada rincén

del pais, demostrando que su &

responsabilidad social no es
solo un valor institucional,
sino una accion constante.
Javielys  Dimas, nuestra
ahijada fue la inspiracion que
motivé cada participacién.

iPresencia nacional que dejoé huellas! "= Qf '
En el Relevo por la vida 2025 de FANLYC. '

Boquete Chlrlqm

Herrera




Esta participacion nacional no solo refleja el espiritu solidario de
nuestra membresia, directivos y colaboradores, sino que también
reafirma que COOPEVE, RL es una cooperativa soélida, estable y
profundamente comprometida con el bienestar de las comunidades
donde opera.

En COOPEVE, RL seguimos demostrando que el amor, la unién y la
innovacion pueden transformar vidas.

COOPEVE, R.L. REAFIRMA SU COMPROMISO CON LA
JUVENTUD Y EL DEPORTE NACIONAL

Como parte de nuestras acciones de
RSE, fuimos orgullosos
patrocinadores de la “3K Carrera de
la Mujer” en Veraguas, promoviendo
habitos saludables y la inclusion
deportiva.

En representaciéon de la cooperativa,
nuestro presidente de la Junta de
Directores, Prof. José Manuel Salazar,
recibid un reconocimiento de parte
del Prof. JesUs Rangel, Director del
equipo Circuito de Veraguas, por este
valioso aporte.

En COOPEVE, R.L seguimos
impulsando el bienestar y desarrollo
de nuestra comunidad.




“Porque cuando se ama lo que
se hace, los logros hablan por

si solos, y COOPEVE, R.L. lo
demuestra con cada paso
firme que da”.

»

COLAC otorga reconocimiento a 7
COOPEVE, R.L. por abrir las puertas [Pt
a la transformacion digital del '

sector Cooperativo panamefio.

COOPEVE, R.L. fue galardonada por
il COLAC en la 2da. Edicion del
Reconocimiento a las Buenas
! Practicas  Cooperativas, desta-
4 cando como, la primera
cooperativa panamefa integrada
al Sistema de Liquidacion Bruta en
Tiempo Real (LBTR), una iniciativa

- § del Banco Nacional de Panamd,
.. | avalada por IPACOOP.

cQué significa esto para ti

como asociado o cliente?

+ Tus transferencias ACH y Clave ahora se procesan en solo 1.5
horas. Es menos espera y mds tranquilidad.

«  Menos tramites, mas agilidad. Eliminamos procesos
manuales para que no tengas que lidiar con papeleo
innecesario.

+  Mayor precision en tus cuentas. Tus fondos estardn donde
deben estar, cuando los necesites.

Nuestra tecnologia estd lista para integrarse y brindar nuevos servicios
digitales porque, cada mejora tecnoldgica estd pensada para ti, para
tu familia, para tu comunidad.

Por segundo afio consecutivo el Ministerio de Ambiente
reconoce el compromiso de COOPEVE, R.L. con el planeta.

Hemos sido reconocidos por el Ministeric de
Ambiente con el galardon “Reduce Tu Huella
Corporativo — Carbono”, una distinciéon que celebra
el esfuerzo de las organizaciones que trabajan
activamente en la reducciéon de su huella de
carbono y en la lucha contra el cambio climético.

Este reconocimiento refleja el firme compromiso de
COOPEVE, R.L. con la sostenibilidad y la proteccion
del medio ambiente, integrando prdcticas

responsables en cada aspecto de nuestra gestion. o inconn
+ CON PASO FIRME «

MINISTERIO DE
AMBIENTE




