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การศกึษาเป็นปัจจยัส�าคัญของการขบัเคล่ือนและพฒันาประเทศ โดยเฉพาะขณะนีป้ระเทศไทยอยู่ระหว่างการ

พฒันาและเปล่ียนแปลงในหลายๆ ด้าน นอกจากการจดัการศกึษาเพือ่สร้างบคุลากรทีมี่ความรู้ความเช่ียวชาญ

ในวิชาชีพแล้ว การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และความต้องการอันหลาก

หลายของผู้เรียน การพฒันาทกัษะ ศกัยภาพ และความเช่ียวชาญให้กบัก�าลงัคนหรือผูป้ฏบัิติงานในสายอาชีพ

ต่างๆ นับว่าเป็นส่ิงจ�าเป็นอย่างย่ิงส�าหรับการพัฒนาประเทศเช่นกัน มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งมั่นพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อ

ให้คนทุกช่วงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมถึงการมีโอกาสเข้าถึงแหล่งความรู้ มหาวิทยาลัยจึงได้จัด

ท�าบทเรียนและรายวิชาแบบออนไลน์ และเปิดให้บุคคลทั่วไปสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้โดยไม่จ�าเป็น

ต้องเป็นนักศกึษาของมหาวทิยาลัย นอกจากนี ้การผลติผลงานวจิยัและการให้บริการวชิาการยังเป็นพนัธกจิ

หลักส�าคัญของมหาวิทยาลัยที่มีส่วนเกื้อหนุนต่อการพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ ตลอดจนการน�าความรู้

ไปประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณประโยชน์ทางวิชาการและการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม  

มหาวิทยาลัยเห็นความส�าคัญของการวางแผนพัฒนาระยะยาว เพราะท�าให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไป

อย่างต่อเนื่องและมีแนวทางชัดเจน ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย และผู้บริหารส่วนงาน จึงได้ร่วมกันจัดท�า “แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลระยะ 20 ปี” 

เพื่อให้เป็นแผนแม่บทของการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับแผนและนโยบายการพัฒนาประเทศ ตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี   

ณ โอกาสน้ี ผมขอขอบคุณท่านคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนงาน และคณะผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาคมชาวมหิดล ท่ีได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่อย่างแข็งขัน เพื่อให้มหาวิทยาลัยมี 

ผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ ช่วยสนับสนุนและเป็นที่พึ่งทางวิชาการให้กับสังคม

และประเทศมาโดยตลอด

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ
รักษาการแทนอธกิารบดี
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มหาวิทยาลัยมหิดล
MAHIDOL UNIVERSITY

เร�่องเด�น
HIGHLIGHT
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การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยเป็นการแสดงถึงจุดแข็งและศักยภาพของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ซ่ึงการจัดอันดับน้ันจะแตกต่างกันไปตามประเภท

และวัตถุประสงค์ของการจัดอันดับ นอกจากนี้การจัดอันดับมหาวิทยาลัยยังท�าให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับ

นานาชาติได้เป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นถึงความส�าคัญในประเด็นน้ี จึงมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะผลักดันให้มหาวิทยาลัยติดอันดับในการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยทั้งระดับเอเชีย และระดับโลก

HEEACT (NTU Rankings)

2556 - 2557 2557 - 2558 2559 - 2560Organizations 2560 - 2561

283 257 295 283

42 40 44 61

190 117 147 115

51-100 49 101-150 101-150

101-150 51-100 101-150 101-150

494 460 477 466

N/A N/A 453 516

QS World University Rankings

QS Asian University Rankings

QS World University Rankings 
by Broad Subject Area
  - Life Sciences & Medicine

QS World University Ranking 
by Subjects
- Pharmacy & Pharmacology

- Medicine

US News Rankings - Best Global 
Universities Rankings

2558 - 2559

334

58

122

51-100

101-150

448

509

Times Higher Education 
World University Rankings >400 >400 501-600 501-600 501-600

82 91 90 97
Times Higher Education 
Asian University Rankings 97

ในปี 2560 จากการจดัอนัดบัมหาวทิยาลัยโลกของ Times Higher Education World University 
Ranking (THE) ประจ�าปี 2016 – 2017 มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 1 ของ
ประเทศไทยใน 12 สาขา 

และจากผลการส�ารวจของ UI Green Metric World University Ranking 2016 ซึ่งจัดท�าโดย 
University of Indonesia (UI) มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับท่ี 1 จาก 22 
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย  และอันดับที่ 70 ของโลก นับได้ว่า “มหาวิทยาลัยมหิดลเป็น 1 ใน 100 
มหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก”

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยมหิดลยังได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 1 ของประเทศไทย และอันดับที่ 433 
ของโลกจากการประกาศผลการจดัอนัดบัของ Webometrics Ranking of World Universities  
ทางเว็บไซต์ http://www.webometrics.info/en/Asia/Thailand  

ตารางเปรียบเทียบผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ปี 2556-2561
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ธรรมาภิบาลกับมหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวทิยาลยัมหดิลให้ความส�าคัญกับการบริหารจดัการท่ีด ีมีประสิทธภิาพ มีความย่ังยนื และสอดคล้องกับหลกัธรรมาภบิาล อนัประกอบด้วย หลัก

นติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผดิชอบ และหลักความคุ้มค่า จงึจัดท�าคู่มอืธรรมาภบิาลข้ึน เพือ่ให้

กรรมการสภามหาวทิยาลัย สภาคณาจารย์ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบัิตงิานท้ังหมดของมหาวทิยาลัย ตลอดจนผู้มีส่วนเกีย่วข้องได้รับทราบถงึเจตนารมณ์ 

นโยบาย หลักการ ความคาดหวงัของมหาวทิยาลยั และสามารถน�าไปเป็นกรอบ แนวทางในการบริหารจดัการ และปฏบัิติงานต่างๆ ตามภาระหน้าท่ี

ทีไ่ด้รับมอบหมายได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์

หลักธรรมาภิบาลที่มหาว�ทยาลัยยึดเป�นบรรทัดฐานในการบร�หารงาน

ความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษา

ความมีเสร�ภาพ
ทางว�ชาการ

ความมีคุณธรรม
และจร�ยธรรม

ความโปร�งใสและ
ความรับผ�ดชอบ
ต�อรัฐและสังคม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการจัดการบร�หาร

 การบร�หารแบบมีส�วนร�วม
ของบุคลากร

หลักการในการบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาล 8 ประการ 

           1. การมีโครงสร้างองค์กรท่ีสามารถตรวจสอบซ่ึงกันและกันได้

2. การม ีCode of conducts ส�าหรับบุคลากรของมหาวทิยาลัยให้ถอืปฏบิติัชดัเจน

3. การมนีโยบายเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นระบบ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏบัิติ

4. การมีนโยบายการจดัหาท่ีโปร่งใส 

5. การมนีโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันท่ีชดัเจน

6. การยึดมัน่ในความเป็นอสิระทางวชิาการ

7. การยืนหยัดในความถูกต้อง วางตวัเป็นกลาง และรับผิดชอบต่อสงัคม

8. บทบาทของมหาวทิยาลัยต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

นอกจากน้ีมหาวทิยาลัยมหดิล ยังมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนการบริหารงานอย่างมธีรรมาภบิาล เช่น การประเมนิส่วนงานของมหาวทิยาลัยมหดิล 

โดยบริษัท TRIS Corp. การเข้าร่วมการจดัล�าดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  

Transparency Assessment: ITA) และ โครงการอบรมกฎหมายส�าหรบัผูบ้รหิาร
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การจัดท�าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement)

เพือ่ให้แผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยบรรลเุป้าหมายและวสัิยทัศน์ มหาวทิยาลัยขบัเคลือ่นแผนยุทธศาสตร์โดยผ่านกระบวนการจดัท�าข้อตกลง

การปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ซึ่งการจัดท�าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงานเป็นการก�าหนดเป้าหมายการด�าเนินงานร่วมกันระหว่างส่วน

งานกับมหาวิทยาลัย เม่ือครบก�าหนดระยะเวลาตามข้อตกลงส่วนงานจะรายงานผลการด�าเนินงานเพื่อให้มหาวิทยาลัยประเมินผล และรายงาน

ผลกลับให้ส่วนงาน (feed back) เพือ่ให้ส่วนงานน�าข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาด้านต่างๆ ตลอดจนสนับสนนุกระบวนการด�าเนนิงานระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับส่วนงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ท่ามกลางสภาพแวดล้อมและบริบทที่เปลี่ยนแปลงของประเทศไทยและกระแสโลก ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ดังนั้น เพื่อรับมือกับ

ความท้าทาย การสร้างความสามารถในการแข่งขันกบันานาประเทศ การพฒันาประเทศให้ยืนอยู่ในเวทโีลก มหาวทิยาลัยมหดิลจดัท�าแผนยุทธศาสตร์ 

ระยะ 20 ปี เพื่อเป็นกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว ให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองและเป็นส่วนส�าคัญของการพัฒนาประเทศ เป็น

แหล่งการศึกษาและให้ความรู้กับสังคม เป็นมหาวิทยาลัยที่ท�าคุณประโยชน์ให้แก่มนุษยชาติ ภายใต้การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่น

ในปณิธานของมหาวิทยาลัยด้วยการเป็น “ปัญญาของแผ่นดิน”

มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดสัมมนา “การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี (Driving Forward to World Class University)”  
เพื่อระดมสมอง และจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี 

การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี
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จากการส�ารวจความผกูพนั ความพงึพอใจ และความสุขของบุคลากรมหาวทิยาลัยมหดิล ปี 2560 จ�านวนผูต้อบแบบสอบถาม 5,881 คน พบว่า ค่าคะแนน

ความสุขเฉล่ียของบคุลากรมหาวทิยาลยัจ�าแนกตามรายมติ ิมิติท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสงูสุด ได้แก่ จติวญิญาณด ี(70.1) น�า้ใจด ี(67.9) และสุขภาพด ี(64.5) 

ตามล�าดบั โดยภาพรวมค่าคะแนนความสุข เท่ากับ 61.9 คะแนน สะท้อนให้เหน็ว่าบคุลากรในมหาวทิยาลัยมหดิล “มคีวามสขุ”

 61.9

ระดับคะแนนความสุขเฉลี่ยจำแนกตามรายมิติ (ภาพรวม)

ค�าคะแนน
ความสุขเฉลี่ย

สุขภาพดี ผ�อนคลายดี น้ำใจดี จ�ตว�ญญาณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ�รู�ดี สุขภาพเง�นดี การงานดี

ภาพรวมมหิดล
(5,881 คน)

64.5 53.3 67.9 70.1 60.3 58.6 63.8 55.6 63.0

ความสุขภาพรวม

Happy Happy Happy Happy Happy Happy Happy Happy Happy

การส�ารวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากร

การบริหารจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา

จ�านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

อยู�ระหว�างดำเนินการ 

(เร�่อง)

ประเภท
ป�งบประมาณ 2559

สิทธิบัตร (ในประเทศ)

ป�งบประมาณ 2560

สิทธิบัตร (ต�างประเทศ)

อนุสิทธิบัตร

ลิขสิทธิ์

เคร�่องหมายการค�า

รวม 49 825

ได�รับความคุ�มครองแล�ว

(เร�่อง)

อยู�ระหว�างดำเนินการ 

(เร�่อง)

ได�รับความคุ�มครองแล�ว

(เร�่อง)

111 79

3

20

14

9

3

0

4

16

796

9

0

16

18

67

10

0

5

16

58

0

มหาวิทยาลัยมหิดลให้การสนับสนุนการท�าวิจัย และผลักดันให้เกิดนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อสังคมในวงกว้างท้ังในประเทศและระดับสากล  

ในปี 2560 มหาวทิยาลยัมีจ�านวนผลงานวจิยัท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา ดงันี้
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การพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

ตามทีม่หาวทิยาลัยได้น�าเกณฑ์การประกนัคุณภาพระดบัหลักสูตร AUN-QA มาใช้ในการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง ต้ังแต่ปี 2557 เป็นต้นมา ในปี 2560  

มหาวทิยาลัยได้มีกิจกรรมให้ความรูเ้กีย่วกบัเกณฑ์และการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง ประกอบด้วย  AUN-QA Criteria, MU AUN-QA  

Assessor Training, AUN-QA SAR Writing, AUN-QA Clinic และ C2C For OBE: Commit to Change for OBE Curriculum Redesign Project  

ทัง้นี ้  มหาวทิยาลยัได้ตรวจประเมินระดบัหลกัสตูร AUN-QA จ�านวน 27 หลักสูตร จาก 11 ส่วนงาน ซึง่หลกัสูตรส่วนหน่ึงทีม่รีะดบัพฒันาการตาม

เกณฑ์ทีม่หาวทิยาลัยก�าหนดได้รับการสนบัสนุนให้เข้ารับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดบัอาเซียน  ในปีงบประมาณ 2561 จ�านวน 

7 หลักสูตร ได้แก่    

1) หลักสูตรปรัชญาดษุฎบัีณฑติ (ชีวเคม)ี คณะวทิยาศาสตร์

2) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บณัฑติ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล

3) หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑติ (การจดัการบริการนานาชาต)ิ วทิยาลยันานาชาติ

4) หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ (เทคโนโลยีการศกึษาแพทยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล

5) หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ (กจิกรรมบ�าบดั) คณะกายภาพบ�าบดั

6) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี 

7) หลักสูตรปรัชญาดษุฎบัีณฑติ (ระบาดวทิยาคลินกิ) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี

การบริการสุขภาพและบริการวิชาการที่น�าไปสู่นโยบายระดับชาติ 

มหาวทิยาลยัมหดิลให้การบริการสขุภาพและบริการวชิาการมาอย่างยาวนาน มคีวามเช่ียวชาญและความเข้มแขง็ทางวชิาการด้านวทิยาศาสตร์

สุขภาพ เป็นทีย่อมรับทัง้ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ รวมถึงงานวจิยัและผลงานวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ รวมถงึการน�าไป

แก้ไขปัญหาสังคม มหาวทิยาลยัร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนผลกัดนัผลงานวจิยัหรอืผลงานวชิาการให้เกิดเป็นนโยบายด้านสุขภาพระดบัชาต ิ

มหิดลโมเดล : ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

วยัรุ่นไทยตัง้ครรภ์เพิม่ขึน้ทกุปี ตดิอนัดบัต้นๆ ของโลก และสูงเป็นอนัดบั 4 จาก 10 ประเทศในอาเซียน ปัญหาดงักล่าวมีผลกระทบต่อประเทศทัง้

ด้านเศรษฐกจิและสังคม ถึงแม้ทุกหน่วยงานมีการพยายามลดอตัราการต้ังครรภ์ของวยัรุ่น แต่การด�าเนนิงานทีแ่ยกกนัจดัการท�าให้ไม่มีการบรูณาการ

เข้าด้วยกัน จงึไม่สามารถก้าวทันปัญหาของวยัรุ่น และไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธภิาพ มหาวทิยาลัยมหดิลน�าความเข้มแขง็ทางวชิาการ

ของแต่ละศาสตร์มารวมกลุ่มกันเพือ่ร่วมกันแก้ไขปัญหาของประเทศ โดยผ่านโครงการ “มหดิลโมเดลฯ” 
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สัญลักษณ์โภชนาการ “ทางเลือกสุขภาพ (Healthier Choice)” ต้านโรค NCDs 

โครงการสัญลกัษณ์โภชนาการ “ทางเลือกสขุภาพ” สัญลักษณ์นีจ้ะแสดงถงึผลิตภณัฑ์อาหารทีไ่ด้ผ่าน

เกณฑ์การพจิารณาแล้วว่ามีปรมิาณน�า้ตาล ไขมัน และเกลอื (โซเดยีม) ท่ีเหมาะสม ขณะน้ีมีกลุ่มอาหาร

ทีม่กีารก�าหนดเกณฑ์และผ่านการเหน็ชอบแล้ว จ�านวน 7 กลุ่มคือ กลุ่มอาหารมือ้หลัก กลุ่มเคร่ืองปรุงรส  

กลุ่มผลิตภณัฑ์นม กลุม่อาหารกึง่ส�าเร็จรูป กลุ่มขนมขบเค้ียว กลุม่ไอศกรมี และกลุ่มไขมนัและน�า้มนั  

ขณะนี้มีผู้ประกอบการท่ีผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 3 กลุ่มสมัครเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ อาหารมื้อหลัก  

เคร่ืองดืม่ และเครือ่งปรงุรส โดยตวัอย่างหลกัเกณฑ์การพจิารณาของกลุ่มเคร่ืองปรุงรส เช่น น�า้ปลา จะต้อง

มีโซเดยีมน้อยกว่าหรือเท่ากับ 6,000 มลิลิกรัมต่อ 100 มลิลิลติร ซอสปรงุรส ซอีิว๊ จะต้องมโีซเดยีมน้อยกว่า

หรอืเท่ากบั 5,000 มิลลิกรัม ต่อ 100 มิลลิลิตร หรือกลุ่มเคร่ืองดืม่ จะต้องมีน�า้ตาลท้ังหมด น้อยกว่าหรือไม่เกิน 

6 กรมั ต่อ100 มิลลิลิตร  เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยมหดิล มีความภมูใิจทีม่ส่ีวนส�าคัญในการสนบัสนนุทางวชิาการ เพือ่ให้สัญลักษณ์โภชนาการเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารข้อมูลโภชนาการ

ท่ีลดความซับซ้อนลงให้กับผู้บริโภค เป็นอกีทางเลือกหน่ึงทีช่่วยให้ผู้บริโภคปรับพฤติกรรมการบริโภคให้เหมาะสมมากข้ึน ช่วยให้สามารถตดัสินใจเลือก

ซ้ือได้อย่างรวดเรว็ อีกท้ังเป็นการลดปัจจยัเส่ียงของโรคไม่ตดิต่อเร้ือรัง (NCDs) เช่น โรคอ้วน โรคเบาหวาน ความดนัโลหติสูง ภาวะไตวายเรือ้รัง หวัใจ

และหลอดเลือด ฯลฯ ทีส่�าคัญจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของประเทศในการรักษาพยาบาลโรคดงักล่าวในระยะยาวด้วย
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อุทยาน ธรรมชาติว�ทยาสิร�รุกขชาติ
SIREERUCKHACHATI NATURE LEARNING PARK
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พิธีเปิด

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี เสดจ็พระราชด�าเนนิมาทรงเปิดอทุยานธรรมชาติวทิยาสิรีรุกขชาต ิณ มหาวทิยาลัย

มหดิล ศาลายา เมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2560 โดยทรงเปิดแพรคลุมป้าย “อทุยานธรรมชาติวทิยาสรีิรกุขชาติ” ทอดพระเนตรนิทรรศการ

ถาวร สมนุไพร ภมูปัิญญาไทยสู่สากล จากน้ัน เสดจ็ไปยังศาลาริมน�า้ ทรงปลูกต้นมหาพรหมราชนิ ีทอดพระเนตรสวนสมนุไพร และ

แบบจ�าลองอทุยานธรรมชาตวิทิยาสิรีรุกขชาติ และลานสมนุไพรเพือ่ผูพ้กิารและผูสู้งอายุ

ปัจจบัุน “อทุยานธรรมชาติวทิยาสรีิรุกขชาติ” เป็นแหล่งรวบรวมพนัธุส์มนุไพรทีใ่หญ่ท่ีสุดของประเทศ เป็นศนูย์การศกึษาเรียนรู้สมุนไพร 

ผ่านกระบวนการอนรัุกษ์ และประยกุต์ใช้อย่างถกูต้องเหมาะสมตามหลักการแพทย์และเภสัชกรรมแผนไทย ทัง้ยังเป็นแหล่งอ้างองิและ

ถ่ายทอดงานวจิยัสู่เกษตรกรรมและอตุสาหกรรมอย่างครบวงจร และได้รับการบรรจอุยู่ในแผนงานของโครงการอนุรักษ์พนัธกุรรมพชื

อนัเนือ่งมาจากพระราชด�าริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
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เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านสมุนไพรและธรรมชาติวิทยาระดับโลก

เป็นพืน้ท่ีทีพ่ฒันามาต้ังแต่ พ.ศ. 2525 จาก “สวนสมุนไพร” ซ่ึงเร่ิมต้นจาก

ความคิดของศาสตราจารย์ ดร.ณัฐ ภมรประวตั ิอธกิารบด ีและ ศาสตรา-

จารย์พเยาว์ เหมอืนวงษ์ญาติ หวัหน้าภาควชิาเภสัชพฤกษศาสตร์ คณะ

เภสชัศาสตร์ ให้เป็นแหล่งอนรัุกษ์พนัธุพ์ชืสมุนไพรไทยส�าหรับการศกึษา 

เรียนรู้ และวจิยัพฒันา รวมท้ังเป็นพืน้ทีสั่นทนาการส�าหรับเจ้าหน้าทีแ่ละ

นกัศกึษาของมหาวทิยาลัยมหดิล

สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกต์ิิ พระบรมราชนีินาถในรัชกาลที ่9 โปรดเกล้าโปรด

กระหม่อมพระราชทานนามสวนสมนุไพรนีว่้า “สิรีรุกขชาต”ิ และเม่ือวนัท่ี 8 

สิงหาคม 2531 สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสดจ็

เป็นองค์ประธานในพธิเีปิดอย่างเป็นทางการ นับเป็นพระมหากรุณาธคุิณ

ล้นเกล้าล้นกระหม่อมหาทีสุ่ดมิได้

สวนสมนุไพรสรีิรุกขชาต ิภายใต้การด�าเนนิงานของคณะเภสัชศาสตร์ 

ได้รับรางวลัมหาวทิยาลยัมหดิล สาขาการบริการ เม่ือปี พ.ศ. 2536 และ 

รางวลั “โครงการดเีด่นแห่งชาติ สาขาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม ด้านสมนุไพร ประจ�าปี 2539” จากคณะกรรมการเอกลักษณ์

ของชาต ิส�านักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ. 2550 ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร  

ยกระดบัพืน้ท่ีสวนสมนุไพรสิรีรุกขชาติ ให้เป็นพืน้ทีอ่นรัุกษ์ธรรมชาติ และ

เป็นศนูย์การเรียนรู้สมุนไพรไทยระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิรวมท้ัง

เป็นแหล่งท่องเทีย่งเชิงอนุรักษ์ทางด้านพฤกษศาสตร์ด้วย จงึด�าเนนิการ

ปรับภมูทิศัน์และขยายพืน้ท่ีเพือ่รองรับกจิกรรมต่างๆ เป็น 140 ไร่ และได้

รับพระราชทานนามใหม่จากสมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ 

ในรัชกาลท่ี 9 ว่า “อทุยานธรรมชาติวทิยาสิรีรุกขชาติ” เมือ่วนัที ่22 เมษายน 

พ.ศ. 2553

ศาสตราจารย์ นายแพทย์รัชตะ รชัตะนาวนิ และ ศาสตราจารย์คลินกิ  

นายแพทย์อุดม คชินทร ได้สานต่อและสนับสนุนการด�าเนินงานของ 

“อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ” จนส�าเร็จ เพื่อน้อมเกล้าน้อม

กระหม่อมถวายเป็นอทุยานการเรียนรูส้มุนไพรเฉลมิพระเกยีรติสมเดจ็

พระนางเจ้าสิริกติิ ์พระบรมราชินนีาถในรัชกาลที ่9

วิสัยทัศน์

การเรียนรู ้ด ้านสมุนไพรและธรรมชาติวิทยา ผ่านกระบวนการ

อนุรักษ์ ศึกษาเรียนรู้ เป็นแหล่งอ้างอิง และถ่ายทอดงานวิจัยสู่การ

ประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชน์ต่อสุขภาพของคนไทย

พันธกิจ

ประวัติความเป็นมา
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อทุยานธรรมชาตวิทิยาสิรีรุกขชาติ เป็นอทุยานธรรมชาติเก่ียวกบัสมนุไพรท่ีมพีืน้ท่ีกว้างใหญ่ทีสุ่ดในประเทศไทย 

รวบรวมพนัธุส์มนุไพรทีป่รากฏในต�ารายาไว้มากท่ีสุด ประมาณ 800 ชนิด นอกจากนีภ้ายในอทุยานธรรมชาตวิทิยา 

สิรีรุกขชาติ ยงัมส่ิีงทีน่่าสนใจอกีมากมาย อาท ินทิรรศการ “สมุนไพร ภมิูปัญญาไทยสูส่ากล” ให้ผูช้มได้เข้าใจภูมปัิญญา

ไทย การประยุกต์ใช้สมุนไพร ท้ังในเชิงการใช้ชีวติประจ�าวนัและในเชงิวทิยาศาสตร์ ลานสมุนไพรเพือ่สุขภาพ ให้ผู้ชมได้

เรียนรู้จากสมุนไพรใกล้ตวั ได้เหน็ของจริงอย่างใกล้ชิดและมัน่ใจได้ในการใช้งานอย่างปลอดภยั เพราะเป็นสมุนไพรทีมี่

งานวจิยัรองรับ 100% ลานสมุนไพรจากพระมหากรณุาธคุิณ ซ่ึงมีส่ือการสอนพเิศษส�าหรับผูพ้กิารทางสายตา โดย

เฉพาะบ้านหมอยา คลินกิให้บริการการแพทย์แผนไทย ในบรรยากาศบ้านหมอยาแบบโบราณ ท่ีส�าคัญอทุยานธรรมชาติ

วทิยาสริรุีกขชาตไิด้จดัสร้างข้ึนภายใต้แนวคิด “การออกแบบเพือ่มวลชน” (Universal Design) โดยเป็นการออกแบบ

ส่ิงแวดล้อม สถานท่ี และส่ิงของเคร่ืองใช้ ทีอ่�านวยความสะดวกให้แก่ผู้สงูอายุ คนพกิาร หรือผูท้ีด้่อยสมรรถภาพด้าน

ต่างๆ เพือ่ให้ผู้ชมทุกกลุ่มสามารถมาเรียนรู้และเย่ียมชมอทุยานธรรมชาตวิทิยาสรีิรุกขชาติได้อย่างเท่าเทียมกนั

จุดเด่น
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กิจกรรมท่ีมีในอุทยาน

1) การเดนิศกึษาสมนุไพรพร้อมวทิยากร/ชมห้องนทิรรศการถาวร

2) กจิกรรมวุน้จากสีธรรมชาติ

3) กจิกรรมสาธติการท�ายาดมสมุนไพรสูตรเฉพาะหนูท�าเอง

4) กิจกรรมอดัพรรณไม้แห้งด้วยแผง Herbarium จิว๋

5. กจิกรรมสาธติการท�าพมิเสนน�า้

6) กจิกรรมสาธติการท�าน�า้มนัไพล

7) กจิกรรมเมนูสมุนไพร

8) กจิกรรมสาธติการท�าลูกประคบสมุนไพร

9) กจิกรรมสาธติการขยายพนัธุส์มนุไพร

10) กิจกรรมเส้นสายระบายสีธรรมชาติ

11) กจิกรรมสาธติการท�ายาเมด็พมิพ์

12) กจิกรรมการเรียนรู้ลกัษณะเภสัชวตัถุ
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E

1
2

3

4

5

11

10
8

6
7

9

12

13
14 15

ชมอุทยาน

(หมายเหต ุ: E ทางเข้า)

4. หอดนูก (ชุ่มน�า้เหนือ)

2. ลานนานาสมนุไพร1. อาคารใบไม้สามใบ : ศนูย์การเรียนรู้และอนุรักษ์เชิงประจกัษ์

3. บ้านหมอยา : ให้บริการนวดแผนไทย
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(หมายเหต ุ: E ทางเข้า)

6. หอดนูก (ชุม่น�า้ใต้)

8. อาคารใบไม้ใบเดยีว : อาคารศาลาการเรียนรู้สมุนไพร

9. ลานสมุนไพรวงศ์ขงิ

11. ศาลาหมอชีวกโกมารภจัจ์

5. สวนสมนุไพร

7. ลานไม้เล้ือย

10. ลานสมนุไพรเพือ่คนพกิาร

12. ลานสมุนไพรเพือ่สขุภาพ
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13. อาคารสมัมนา 14. อาคารวจิยัและพพิธิภณัฑ์พชื

15. ห้องปฏบิติัการเพาะเล้ียงเนือ้เย่ือ
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รูปป้ันหมอชวีกโกมารภจัจ์



อตฺตานํ อุปมํ กเร พ�งปฏิบัติต�อผู�อื่น เหมือนดังปฏิบัติต�อตนเอง
Do unto others as you would have others do unto you.

คำขวัญ

ป�ญญาของแผ�นดิน
WISDOM OF THE LAND

มหาว�ทยาลัยมหิดล

ป�ญญาของแผ�นดิน
Wisdom of the Land

ความสำเร็จที่แท�จร�งอยู�ที่การนำความรู�ไปประยุกต�ใช� เพ�่อประโยชน�สุขแก�มวลมนุษยชาติ
True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind. 

มหาว�ทยาลัยมหิดลมุ�งมั่นที่จะเป�นมหาว�ทยาลัยระดับโลก
Mahidol University is determined to be a world class university.

สร�างความเป�นเลิศทางด�านสุขภาพ ศาสตร� ศิลป� และนวัตกรรม บนพ�้นฐานของคุณธรรมเพ�่อสังคมไทย
และประโยชน�สุขแก�มวลมนุษยชาติ
To excel in health, sciences, arts and innovation with integrity for the betterment of  

Thai society and the benefit of mankind.

ปณิธาน

ปรัชญา

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

วัฒนธรรมองค�กร
Mastery

รู�แจ�ง รู�จร�ง สมเหตุ สมผล

Harmony

กลมกลืนกับสรรพสิ�ง

Integrity

มั่นคงยิ�งในคุณธรรม

Determination

แน�วแน�ทำ กล�าตัดสินใจ

Originality

สร�างสรรค�สิ�งใหม�

Leadership

ใฝ�ใจเป�นผู�นำ

Altruism

มุ�งผลเพ�่อผู�อื่น

M

A

I

H

D

L

O

ตรามหาว�ทยาลัย
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  

อดุลยเดชฯ พระราชทาน

เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2512 
ต�นไม�ประจำมหาว�ทยาลัย
“ต�นกันภัยมหิดล”
สมเด็จพระเจ�าพ�่นางเธอเจ�าฟ�ากัลยาณิวัฒนา

กรมหลวงนราธิวาสราชนคร�นทร� 

ทรงว�นิจฉัยให�ต�นกันภัยมหิดล

เป�นต�นไม�สัญลักษณ�ประจำมหาว�ทยาลัย

เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ� 2542สีประจำมหาว�ทยาลัย 
“สีน้ำเง�น”
สมเด็จพระราชชนนีศร�สังวาลย� (พระยศในขณะนั้น) 

พระราชทานเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2512

ข�อมูลทั ่วไป
GENERAL INFORMATION
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ข�อมูลทั ่วไป
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ประวัติ
History

2431-2436

26 เมษายน 2431
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว 

เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเป�ดโรงพยาบาล

25 ธันวาคม 2431
พระราชทานนามโรงพยาบาลว�า

“โรงศิร�ราชพยาบาล”

มีนาคม 2432
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว 

มีพระบรมราชานุญาตให�จัดตั้งโรงเร�ยนแพทย�ข�้น

2443-2460

1 พฤษภาคม 2436
กรมพยาบาล กระทรวงธรรมการ 

ได�ประกาศเป�ดและ ตั้งชื่อโรงเร�ยนแพทย�ว�า 

“โรงเร�ยนแพทยากร”

3 มกราคม 2443
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว 

และ สมเด็จพระบรมราชินีนาถเสด็จพระราชดำเนิน

เป�ดตึกโรงเร�ยนแพทยากร และพระราชทานนามใหม�ว�า  

“โรงเร�ยนราชแพทยาลัย”

6 เมษายน 2460
รวมโรงเร�ยนราชแพทยาลัยเข�าเป�นคณะหนึ่งของ

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย โดยใช�ชื่อว�า 

“คณะแพทยศาสตร�แห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย” 

สังกัดกรมมหาว�ทยาลัย 

กระทรวงธรรมการซึ่งต�อมาเปลี่ยนชื่อเป�น 

“คณะแพทยศาสตร�และศิร�ราชพยาบาล”

2486-2502

2 กุมภาพันธ� 2486
สถาปนาให�เป�นมหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร�ให�อยู�ในสังกัด

กระทรวงการสาธารณสุข (ชื่อในขณะนั้น) 

โดยมีพระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� 

พ.ศ. 2486 ซึ่งกำหนดองค�ประกอบคณะดังนี้

     - คณะแพทยศาสตร�และศิร�ราชพยาบาล

     - คณะทันตแพทยศาสตร�

     - คณะเภสัชศาสตร�

     - คณะสัตวแพทยศาสตร�

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 60 ตอนที่ 7 

วันที่ 2 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2486)

3 กันยายน 2502
มีพระราชบัญญัติโอนมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� 

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 

มหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� และมหาว�ทยาลัยศิลปากร

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไปสังกัดสำนักนายกรัฐมนตร� 

พ.ศ. 2502 (ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 76 ตอนที่ 85

วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2502)

2512-2515

21 กุมภาพันธ� 2512
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล�าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตให� 

อัญเชิญพระนามแห�งสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชว�กรม 

พระบรมราชชนก “มหิดล”  

ให�เป�นนามของมหาว�ทยาลัยแทนมหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� 

2 มีนาคม พ.ศ. 2512 ใช�ชื่อ “มหาว�ทยาลัยมหิดล”

(ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล�ม 86 ตอนที่ 17  

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2512)  

และทรงมีพระบรมราโชวาทแก�คณะผู�บร�หารมหาว�ทยาลัยในขณะน้ัน

ที่ได�เข�าเฝ�าทูลละอองธุลีพระบาท ให�พัฒนามหาว�ทยาลัยมหิดล

เป�นมหาว�ทยาลัยที่สมบูรณ�แบบโดยเพ��มขอบเขตสาขาว�ชาการ 

ให�กว�างขวางนอกเหนือสาขาแพทยศาสตร� 

ซึ่งมหาว�ทยาลัยได�ยึดถือเป�นนโยบายและดำเนินงานเพ�่อจะสนอง

พระราชประสงค�สืบเนื่องมาโดยตลอด

1 ตุลาคม 2515
โอนมหาว�ทยาลัยมหิดลจากสังกัดสำนักนายกรัฐมนตร�ไป

สังกัดทบวงมหาว�ทยาลัยของรัฐ ตามประกาศคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ 216 พ.ศ. 2515

ว�าด�วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 89 ตอนที่ 145 

วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515)

2530-2550

12 พฤศจ�กายน 2530
ปรับปรุงโครงสร�างและระบบการบร�หารมหาว�ทยาลัย

เพ�่อให�การบร�หารการศึกษามีความคล�องตัว

และเหมาะสมกับสภาพการณ�

ตามพระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2530 

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 104 ตอนที่ 229 

วันที่ 11 พฤศจ�กายน พ.ศ. 2530)

3 ตุลาคม 2545
ปรับเปลี่ยนมหาว�ทยาลัยมหิดลจากสังกัดทบวงมหาว�ทยาลัย

ไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

(ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล�ม 119 

ตอนที่ 99 ก วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545)

17 ตุลาคม 2550
เปลี่ยนสถานภาพมหาว�ทยาลัยมหิดลเป�นมหาว�ทยาลัยที่มีฐานะ

เป�นหน�วยงานในกำกับของรัฐ ซึ่งไม�เป�นส�วนราชการ 

ตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบร�หารราชการแผ�นดิน 

กฎหมายว�าด�วยระเบียบบร�หารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

และกฎหมายว�าด�วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และ 

ไม�เป�นรัฐว�สาหกิจตามกฎหมายว�าด�วยว�ธีการงบประมาณและ

กฎหมายอื่น และเป�นนิติบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 124 ตอนที่ 68 ก 

วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2550)

28 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล



29 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติ
History

2431-2436

26 เมษายน 2431
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว 

เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเป�ดโรงพยาบาล

25 ธันวาคม 2431
พระราชทานนามโรงพยาบาลว�า

“โรงศิร�ราชพยาบาล”

มีนาคม 2432
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว 

มีพระบรมราชานุญาตให�จัดตั้งโรงเร�ยนแพทย�ข�้น

2443-2460

1 พฤษภาคม 2436
กรมพยาบาล กระทรวงธรรมการ 

ได�ประกาศเป�ดและ ตั้งชื่อโรงเร�ยนแพทย�ว�า 

“โรงเร�ยนแพทยากร”

3 มกราคม 2443
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว 

และ สมเด็จพระบรมราชินีนาถเสด็จพระราชดำเนิน

เป�ดตึกโรงเร�ยนแพทยากร และพระราชทานนามใหม�ว�า  

“โรงเร�ยนราชแพทยาลัย”

6 เมษายน 2460
รวมโรงเร�ยนราชแพทยาลัยเข�าเป�นคณะหนึ่งของ

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย โดยใช�ชื่อว�า 

“คณะแพทยศาสตร�แห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย” 

สังกัดกรมมหาว�ทยาลัย 

กระทรวงธรรมการซึ่งต�อมาเปลี่ยนชื่อเป�น 

“คณะแพทยศาสตร�และศิร�ราชพยาบาล”

2486-2502

2 กุมภาพันธ� 2486
สถาปนาให�เป�นมหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร�ให�อยู�ในสังกัด

กระทรวงการสาธารณสุข (ชื่อในขณะนั้น) 

โดยมีพระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� 

พ.ศ. 2486 ซึ่งกำหนดองค�ประกอบคณะดังนี้

     - คณะแพทยศาสตร�และศิร�ราชพยาบาล

     - คณะทันตแพทยศาสตร�

     - คณะเภสัชศาสตร�

     - คณะสัตวแพทยศาสตร�

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 60 ตอนที่ 7 

วันที่ 2 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2486)

3 กันยายน 2502
มีพระราชบัญญัติโอนมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� 

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 

มหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� และมหาว�ทยาลัยศิลปากร

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไปสังกัดสำนักนายกรัฐมนตร� 

พ.ศ. 2502 (ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 76 ตอนที่ 85

วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2502)

2512-2515

21 กุมภาพันธ� 2512
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล�าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตให� 

อัญเชิญพระนามแห�งสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชว�กรม 

พระบรมราชชนก “มหิดล”  

ให�เป�นนามของมหาว�ทยาลัยแทนมหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� 

2 มีนาคม พ.ศ. 2512 ใช�ชื่อ “มหาว�ทยาลัยมหิดล”

(ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล�ม 86 ตอนที่ 17  

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2512)  

และทรงมีพระบรมราโชวาทแก�คณะผู�บร�หารมหาว�ทยาลัยในขณะน้ัน

ที่ได�เข�าเฝ�าทูลละอองธุลีพระบาท ให�พัฒนามหาว�ทยาลัยมหิดล

เป�นมหาว�ทยาลัยที่สมบูรณ�แบบโดยเพ��มขอบเขตสาขาว�ชาการ 

ให�กว�างขวางนอกเหนือสาขาแพทยศาสตร� 

ซึ่งมหาว�ทยาลัยได�ยึดถือเป�นนโยบายและดำเนินงานเพ�่อจะสนอง

พระราชประสงค�สืบเนื่องมาโดยตลอด

1 ตุลาคม 2515
โอนมหาว�ทยาลัยมหิดลจากสังกัดสำนักนายกรัฐมนตร�ไป

สังกัดทบวงมหาว�ทยาลัยของรัฐ ตามประกาศคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ 216 พ.ศ. 2515

ว�าด�วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 89 ตอนที่ 145 

วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515)

2530-2550

12 พฤศจ�กายน 2530
ปรับปรุงโครงสร�างและระบบการบร�หารมหาว�ทยาลัย

เพ�่อให�การบร�หารการศึกษามีความคล�องตัว

และเหมาะสมกับสภาพการณ�

ตามพระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2530 

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 104 ตอนที่ 229 

วันที่ 11 พฤศจ�กายน พ.ศ. 2530)

3 ตุลาคม 2545
ปรับเปลี่ยนมหาว�ทยาลัยมหิดลจากสังกัดทบวงมหาว�ทยาลัย

ไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

(ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล�ม 119 

ตอนที่ 99 ก วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545)

17 ตุลาคม 2550
เปลี่ยนสถานภาพมหาว�ทยาลัยมหิดลเป�นมหาว�ทยาลัยที่มีฐานะ

เป�นหน�วยงานในกำกับของรัฐ ซึ่งไม�เป�นส�วนราชการ 

ตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบร�หารราชการแผ�นดิน 

กฎหมายว�าด�วยระเบียบบร�หารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

และกฎหมายว�าด�วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และ 

ไม�เป�นรัฐว�สาหกิจตามกฎหมายว�าด�วยว�ธีการงบประมาณและ

กฎหมายอื่น และเป�นนิติบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 124 ตอนที่ 68 ก 

วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2550)



ผู�บร�หาร มหาว�ทยาลัย
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มหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร�

ผู�บัญชาการ

ศาสตราจารย� นายแพทย� พระอัพภันตราพาธพ�ศาล (กำจร พลางกรู)

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2485-2488)

ศาสตราจารย� นายแพทย� หลวงเฉลิมคัมภีร�เวชช� (เฉลิม พรมมาส)

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2488-2500)

ศาสตราจารย� นายแพทย� หลวงพ�ณพากย�พ�ทยาเภท (พ�ณ เมืองแมน) 

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2500-2501)

ศาสตราจารย� นายแพทย�สวัสดิ์ แดงสว�าง

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2501-2507)

ศาสตราจารย� นายแพทย�ชัชวาล โอสถานนท�

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2507-2512)

จอมพลถนอม กิตติขจร

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2514-2515)

พลตร�สิร� สิร�โยธิน

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2515-2518)

ศาสตราจารย� ดร.สมภพ โหตระกิตย�

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2518-2527)

ศาสตราจารย� นายแพทย�เสม พร��งพวงแก�ว 

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2527-2531)

ศาสตราจารย�เกียรติคุณ นายแพทย�บุญสม มาร�ติน

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2531-2537)

ศาสตราจารย�เกียรติคุณ นายแพทย�นที รักษ�พลเมือง

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2537-2549)

ศาสตราจารย� นายแพทย�ว�จารณ� พานิช

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2549-2559)

ศาสตราจารย�เกียรติคุณ นายแพทย�เกษม วัฒนชัย

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2559-ป�จจ�บัน)

มหาว�ทยาลัยมหิดล

นายกสภามหาว�ทยาลัย

ศาสตราจารย� นายแพทย�ชัชวาล โอสถานนท�

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2512-2514)

ศาสตราจารย� นายแพทย�กษาน จาติกวนิช

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2514-2522)

ศาสตราจารย�เกียรติคุณ ดร.นายแพทย�ณัฐ ภมรประวัติ 

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2522-2534)

ศาสตราจารย�คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย�ประดิษฐ� เจร�ญไทยทว�

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2534-2538)

ศาสตราจารย�เกียรติคุณ นายแพทย�อรรถสิทธิ์ เวชชาชีวะ

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2538-2542)

ศาสตราจารย�เกียรติคุณ ดร. นายแพทย�พรชัย มาตังคสมบัติ

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2542-2550)

ศาสตราจารย�คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย�ป�ยะสกล สกลสัตยาทร

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2550-2554)

ศาสตราจารย�เกียรติคุณ นายแพทย�รัชตะ รัชตะนาว�น

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2554-2557)

ศาสตราจารย�คลินิก นายแพทย�อุดม คชินทร

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2558-2559)

ศาสตราจารย� นายแพทย�บรรจง มไหสวร�ยะ

(ดำรงตำแหน�ง พ.ศ.2559-ป�จจ�บัน)

อธิการบดี

30 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล
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มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์

ผู้บัญชาการ

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ พระอพัภนัตราพาธพศิาล (ก�าจร พลางกรู)

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2485-2488)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ หลวงเฉลมิคัมภีร์เวชช์ (เฉลิม พรมมาส)

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2488-2500)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ หลวงพณิพากย์พทิยาเภท (พณิ เมอืงแมน) 

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2500-2501)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์สวสัดิ ์แดงสว่าง

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2501-2507)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ชัชวาล โอสถานนท์

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2507-2512)

นายกสภามหาวิทยาลัย

จอมพลถนอม กติตขิจร

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2514-2515)

พลตรีสริ ิสริโิยธนิ

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2515-2518)

ศาสตราจารย์ ดร.สมภพ โหตระกติย์

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2518-2527)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์เสม พร้ิงพวงแก้ว 

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2527-2531)

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์บญุสม มาร์ติน

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2531-2537)

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์นท ีรักษ์พลเมือง

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2537-2549)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์วจิารณ์ พานชิ

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2549-2559)

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์เกษม วฒันชัย

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2559-2560)

มหาวิทยาลัยมหิดล

อธิการบดี

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ชัชวาล โอสถานนท์

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2512-2514)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์กษาน จาติกวนิช

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2514-2522)

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ ดร.นายแพทย์ณฐั ภมรประวตั ิ

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2522-2534)

ศาสตราจารย์คลินกิเกยีรตคุิณ นายแพทย์ประดษิฐ์ เจริญไทยทวี

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2534-2538)

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์อรรถสทิธิ ์เวชชาชวีะ

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2538-2542)

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ ดร.นายแพทย์พรชยั มาตงัคสมบัติ

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2542-2550)

ศาสตราจารย์คลินกิเกยีรตคุิณ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสตัยาทร

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2550-2554)

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รัชตะนาวนิ

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2554-2557)

ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์อดุม คชนิทร

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2558-2560)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ

(ด�ารงต�าแหน่ง พ.ศ.2560-ปัจจบุนั)
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล
(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560)

นายกสภามหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์เกษม วฒันชัย  

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์ไกรสทิธิ ์ตันติศรินิทร์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ศาสตราจารย์พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารักษ์

ดร.โชค บลูกลุ

ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์ประเวศ วะส ี

คุณหญิงลักษณาจนัทร เลาหพนัธุ ์

ศาสตราจารย์ ดร.อมร จนัทรสมบูรณ์ 

ดร.ไพรินทร์ ชูโชตถิาวร 

ดร.สมศกัดิ ์ลีสวสัดิต์ระกลู 

นายมชียั วรีะไวทยะ 

ดร.สมเกยีรต ิต้ังกจิวานิชย์ 

ดร.ทวศีกัดิ ์กออนนัตกลู

นายมนญู สรรค์คุณากร

นายสมศกัดิ ์โชตรัิตนะศริิ

ศาสตราจารย์ ดร.สรุศกัดิ ์ลิขสทิธิว์ฒันกลุ

ศาสตราจารย์คลินกิพเิศษ นายแพทย์เสรี ตู้จนิดา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต�าแหน่ง

ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์อดุม คชนิทร 

(ลาออก 31 กรกฎาคม 2560)

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ

(เร่ิม 1 สิงหาคม 2560)

ศาสตราจารย์คลินกิ แพทย์หญงิวรรณา ศรีโรจนกลุ

พลต�ารวจเอก นายแพทย์จงเจตน์ อาวเจนพงษ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดี 

ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสทิธิ ์วฒันาภา 

ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงพชัรีย์ เลิศฤทธิ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สทิธวิฒัน์ เลิศศริิ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กมัปนาท ภกัดกีลุ 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมติร ศรีธรา

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ�า 

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วสิตูร ฟองศริิไพบลูย์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ชยัวฒัน์ วงศ์อาษา  

รองศาสตราจารย์ ดร.เภสชักรปราโมทย์ ตระกลูเพยีรกจิ

ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์พรชัย มูลพฤกษ์

อาจารย์ ดร.ธติคิม พวัพนัสวสัดิ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ�า

ดร.สถาพร สาธกุาร

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์โชคชัย เมธีไตรรัตน์

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อรลิชชา ศวิรักษ์
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กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ�า
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ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์อดุม คชินทร
อธกิารบดี

  ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ 
รองอธกิารบดี

ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์โชคชัย เมธีไตรรัตน์ 
รองอธกิารบดฝ่ีายบริหาร

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล
(ด�ารงต�าแหน่งถึง 31 กรกฎาคม 2560)



35 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์สวุฒัน์ เบญจพลพทัิกษ์ 
รองอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา

 

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธนัย์ สภุทัรพนัธุ ์
รองอธกิารบดฝ่ีายทรัพยากรบุคคล

    รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ประดษิฐ์ สมประกจิ 
รองอธกิารบดฝ่ีายการคลงัและแผนงาน

ศาสตราจารย์ ดร.ศนัสนย์ี ไชยโรจน์ 
รองอธกิารบดฝ่ีายวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์
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 รองศาสตราจารย์ ดร. เภสชักรสมภพ ประธานธรุารักษ์ 
รองอธกิารบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพ

อาจารย์ ดร.บุญนิตย์ มัธยมจนัทร์ 

รองอธกิารบดฝ่ีายสารสนเทศ

 รองศาสตราจารย์ ดร.กติกิร จามรดสุติ
รองอธกิารบดฝ่ีายส่ิงแวดล้อมและการพฒันาอย่างยัง่ยืน

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรีชา สนุทรานันท์ 

รองอธกิารบดฝ่ีายกิจการนกัศกึษาและศษิย์เก่าสัมพนัธ์     
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นายแพทย์เกษตร อมนัตกลุ 
รองอธกิารบด ี

ฝ่ายโครงการจดัตัง้วทิยาเขตนครสวรรค์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิญโชค ศรขวญั
รองอธกิารบด ี

ฝ่ายวทิยาเขตกาญจนบรีุ

นายแพทย์หรรษา แต้ศริิ 
รองอธกิารบด ี

ฝ่ายโครงการจดัตัง้วทิยาเขตอ�านาจเจริญ

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายบริหาร

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรลัชชา ศวิรกัษ์ 
    อาจารย์ ดร.วริิยะ เตชะรุ่งโรจน์ 

 
ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา

    รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงสภุาวด ีประคุณหงัสติ
    รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณ ูสจัจรักษ์ ธรีะฐติิ 
    รองศาสตราจารย์ ดร.ชุตพิร อนตุรยิะ 
    

ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพ 

    นางศริิลักษณ์ เกีย่วข้อง 
 
ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายวจิยั 
    อาจารย์ ดร.พฒันาช พฒันะศรี 
 

 

 

 

ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายโครงการจดัตัง้วทิยาเขตนครสวรรค์ 

    อาจารย์ แพทย์หญิงมนทกานต์ิ โอประเสริฐสวสัดิ ์
    

ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายวทิยาเขตกาญจนบุรี 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรภรรณ เรืองผกา

ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายวเิทศสัมพนัธ์ 

    อาจารย์ ดร.ระพ ีบญุเปลือ้ง

ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายสารสนเทศ 

    อาจารย์ ดร.นายแพทย์บดนิทร์ ทรัพย์สมบูรณ์
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ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล
(เริ่ม 1 สิงหาคม 2560)

1 24 3

1. ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ
    รกัษาการแทนอธกิารบดี

2. ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์โชคชัย เมธีไตรรัตน์
    รกัษาการแทนรองอธกิารบด ี

3. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสชักรหญิงจฑุามณ ีสทุธสิสีงัข์
    รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายนโยบายและแผน

4. ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญงิรวงผึง้ สทุเธนทร์ 
    รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายวจิยั
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7 86 95

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เอือ้มพร มชัฌมิวงศ์
    รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายการคลัง 

6. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธนัย์ สภุทัรพนัธุ์
    รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายทรัพยากรบุคคล 

7. ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์สวุฒัน์ เบญจพลพทัิกษ์
    รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสชักรสมภพ ประธานธรุารักษ์
     รักษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพ 

9. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรีชา สนุทรานันท์
    รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายกจิการนักศกึษาและศษิย์เก่าสัมพนัธ์
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12 1311 1410

10. รองศาสตราจารย์ ดร.กติกิร จามรดสุติ 

      รักษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายส่ิงแวดล้อมและการพฒันาอย่างย่ังยนื 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณ ูสจัจรักษ์ ธรีะฐติิ
      รักษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายวเิทศสัมพนัธ์และส่ือสารองค์กร 

12. อาจารย์ แพทย์หญิงมนทกานต์ิ โอประเสริฐสวสัดิ์
      รักษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายโครงการจดัตัง้วทิยาเขตนครสวรรค์ 

13. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธชัวร์ี ลีละวฒัน์
      รักษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายสารสนเทศและวทิยาเขตกาญจนบรีุ 

14. นายแพทย์สรุพร ลอยหา
      รักษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายโครงการจดัตัง้วทิยาเขตอ�านาจเจริญ
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ผู้ช่วยอธิการบดี

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อรลชัชา ศวิรักษ์ 
    รกัษาการแทนผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายบริหาร

2. นางศริิลักษณ์ เกีย่วข้อง 
    รกัษาการแทนผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพ

3. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญงิสภุาวด ีประคุณหงัสติ 
    รกัษาการแทนผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา

21 3
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คณบดี/ผู้อ�านวยการ

ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสทิธิ ์วฒันาภา 
คณบด ีคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประตาป สงิหศวิานนท์
คณบด ีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

รองศาสตราจารย์ ดร.สทิธวิฒัน์ เลิศศริิ
คณบด ีคณะวทิยาศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประยรู ฟองสถติย์กลุ 
คณบด ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อศิรางกรู ณ อยุธยา
คณบด ีคณะเทคนิคการแพทย์ 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมติร ศรีธรา
คณบด ีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ี

ศาสตราจารย์ ดร.ทนัตแพทย์หญงิวรานนัท์ บวัจบี
คณบด ีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.เภสชักรหญิงสวุฒันา จฬุาวฒันทล
คณบด ีคณะเภสัชศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร.ลอืชยั ศรีเงินยวง
คณบด ีคณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สทิธมิงคล
คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จกัรกฤษณ์ ศทุธากรณ์
คณบด ีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กมัปนาท ภกัดกีลุ
คณบด ีคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์     

รองศาสตราจารย์ นายสตัวแพทย์ปานเทพ รัตนากร
คณบด ีคณะสตัวแพทยศาสตร์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธนายุส ธนธติิ (เร่ิม 22 พฤศจกิายน 2559)
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภลัิกษณ์ เกษมผลกลู (ครบวาระ 21 พฤศจกิายน 2559)

คณบด ีคณะศลิปศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทวิา วจัฉละฐติิ
คณบด ีคณะกายภาพบ�าบัด

รองศาสตราจารย์ ดร.เจริญศรี มติรภานนท์
คณบด ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

1 2
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ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงพชัรีย์ เลิศฤทธิ์
คณบด ีบณัฑติวทิยาลยั 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พมิพา ขจรธรรม
คณบด ีวทิยาลัยราชสุดา 

อาจารย์ นายแพทย์ชนินทร์ ล�า่ซ�า
คณบด ีวทิยาลัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 

รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พทิยา จารุพนูผล
คณบด ีวทิยาลัยนานาชาติ

อาจารย์ ดร.ดวงพร อาภาศลิป์
คณบด ีวทิยาลัยการจดัการ

1. ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์สวุฒัน์ เบญจพลพทัิกษ์ 
(รักษาการแทน เร่ิม 1 สงิหาคม 2560)

 2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธนัย์ สภุทัรพนัธุ์
(รักษาการแทน ถงึ 21 กรกฎาคม 2560)

คณบด ีวทิยาลัยศาสนศกึษา

รองศาสตราจารย์ ดร.รศรนิทร์ เกรย์
ผูอ้�านวยการ สถาบันวจิยัประชากรและสังคม

1. อาจารย์ ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ (เร่ิม 21 กนัยายน 2560) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สกุร ีเจริญสขุ (ครบวาระ 19 กนัยายน 2560)
คณบด ีวทิยาลัยดริุยางคศลิป์

1 2

1 2
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รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนี คงคาฉยุฉาย
ผู้อ�านวยการ สถาบันโภชนาการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ขวญัจติ ศศวิงศาโรจน์
ผูอ้�านวยการ สถาบันวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สริุยเดว ทรีปาตี
ผูอ้�านวยการ สถาบันแห่งชาตเิพือ่การพฒันาเดก็และครอบครัว

 1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธนัย์ สภุทัรพนัธุ์
(รักษาการแทน เร่ิม 1 สงิหาคม 2560)

2. ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ  
(รักษาการแทน ถงึ 31 กรกฎาคม 2560)

ผูอ้�านวยการ สถาบันนวตักรรมการเรียนรู้

1. ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงรวงผ้ึง สทุเธนทร์ 
(รักษาการแทน เร่ิม 1 สงิหาคม 2560) 

2. ดร.ธนิต ซงัถาวร (ลาออก 1 สงิหาคม 2560)
ผูอ้�านวยการ สถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยีและนวตักรรม

1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์นรัตถพล เจริญพนัธุ์  
(เร่ิม 17 พฤศจกิายน 2559)
2. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเสริฐ เอือ้วรากลุ (ครบวาระ 16 ตลุาคม 2559) 
ผูอ้�านวยการ สถาบันชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล

1 2

1. ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์โชคชัย เมธีไตรรัตน์  
(รักษาการแทน เร่ิม 1 มถินุายน 2560)

2. ศาสตราจารย์ ดร.สภุา เพ่งพศิ (ด�ารงต�าแหน่ง ถงึ 31 พฤษภาคม 2560)
ผูอ้�านวยการ สถาบันพฒันาสขุภาพอาเซียน

1 2

1 2

ดร.รจุเรขา วทิยาวฑุฒกิลุ
ผูอ้�านวยการ หอสมดุและคลังความรู้มหาวทิยาลัยมหดิล

1 2
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รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สพุรชัย กองพฒันากลู
ผูอ้�านวยการ ศนูย์ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกฬีา 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อรลชัชา ศวิรักษ์
(รักษาการแทนหวัหน้าส�านักงาน เร่ิม 18 เมษายน 2560)

2. ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์โชคชัย เมธีไตรรัตน์ 
(รักษาการแทนผูอ้�านวยการ ถงึ 17 เมษายน 2560)

ส�านกังานสภามหาวทิยาลัยมหดิล 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสชักรหญิงจฑุามณ ีสทุธสิสีงัข์
(รักษาการแทน เร่ิม 1 สงิหาคม 2560)
2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ประดษิฐ์ สมประกจิ 
(รักษาการแทน ถงึ 31 กรกฎาคม 2560)
ผูอ้�านวยการ ศนูย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ

1 2

1 2
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สำนักงานอธิการบดี

กองบร�หารงานทั่วไป   

   นายนิพนธ� ครุฑเคร�อศร�

กองคลัง    

   นางสาวอนุช จ�ระวันชัยกุล

กองทรัพยากรบุคคล

   นางจร�ยา ป�ญญา

กองกิจการนักศึกษา

   นางกีรติ สอนคุ�ม

กองบร�หารการศึกษา

   ดร.สมชาติ พนาเกษม

กองแผนงาน

   นางสาวปว�ณา ลาวัณย�ศิร�

กองบร�หารงานว�จัย

   นางรัตนา เพ็ชรอุไร

กองว�เทศสัมพันธ�

   นางสาววรรณพ�มล เสนาแพทย�ภากร

กองกฎหมาย

   นายคณพศ เฟ��องฟ��ง (เร��ม 26 มิถุนายน 2560)

    นายบุญชู แจ�งเจร�ญกิจ (ครบวาระ 25 มิถุนายน 2560)

กองพัฒนาคุณภาพ

   นางหฤทัย เที่ยงธรรม

กองกายภาพและสิ�งแวดล�อม

   นายมาโนชญ� เหล็กดำรง

กองเทคโนโลยีสารสนเทศ

   นายธีรพันธุ� ว�มลสาระวงค�

ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก

   รองศาสตราจารย� นายแพทย�ธีระ กลลดาเร�องไกร

ศูนย�จ�ตตป�ญญาศึกษา

   รองศาสตราจารย� นายแพทย�ชัชวาลย� ศิลปกิจ 

ศูนย�บร�หารจัดการความเสี่ยง

   นายธรรญา สุขสมัย

ศูนย�บร�หารสินทรัพย�  

   นายป�ญญา ธำรงธีระกุล

ศูนย�ตรวจสอบภายใน    

   นางสุวรรณา เจนสวัสดิ์พงศ�

ศูนย�ส�งเสร�มจร�ยธรรมการว�จัยในคน

   ศาสตราจารย� แพทย�หญิงพรรณแข มไหสวร�ยะ

   (ดำรงตำแหน�งถึง 31 กรกฎาคม 2560)

โรงเร�ยนสาธิตนานาชาติ มหาว�ทยาลัยมหิดล

   รองศาสตราจารย� ดร.วร�ยา ชินวรรโณ 

โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา

   ดร.เอกพันธุ� ป�ณฑวณิช

โครงการจัดตั้งศูนย�เสร�มสร�างอุตสาหกรรมชีวภาพ

จากนวัตกรรม

   นายแพทย�อัมพร อิทธิระว�วงศ�
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บุคลากร/นักศึกษา/และหน่วยงาน ท่ีได้รับรางวัล

บุคลากร

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุวิไล เปรมศรีรัตน์ 

และทีมวิจัยปฏิบัติการ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

รางวัล UNESCO King Sejong Literacy Prize 2016  

เน่ืองในโอกาส 50 ปี International Literacy Day ส�านักงานใหญ่องค์การ UNESCO

รองศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา อิ่มวงศ์ 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

รางวัลนักเทคโนโลยีดีเด่น ประจ�าปี 2559

ศาสตราจารย์ ดร.โกวิท พัฒนาปัญญาสัตย์ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ�าปี 2559

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เดวิด รูฟโฟโล 

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัล “นักวิทยาศาสตร์ดีเด่น ประจ�าปี 2560” 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล เบ้าวัน

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัล 2016 TWAS Prize for Young Scientist in Thailand (Mathematics Field) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโรดม เจริญสวรรค์

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัล “นักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ ประจ�าปี 2560”

ศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ใจ ใจเย็น 

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัลผลงานวิจัย ระดับดีมาก สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช ประจ�าปี 2559

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช ประจ�าปี 2559

ศาสตราจารย์ นายแพทย์พรพรหม เมืองแมน และทีมงาน

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ�าปี 2559

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรเกียรต์ิ เกิดเจริญ และคณะ

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นระดับดี สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์” ประจ�าปี 2559
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เติมศักดิ์ ศรีคิรินทร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ ประจ�าปี 2559

ดร.ศรีสุภา ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา และคณะ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น รางวัลประกาศเกียรติคุณ สาขาการศึกษา ประจ�าปี 2559

รองศาสตราจารย์ ดร.ปัณรสี ฤทธิประวัติ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ในการแข่งขันประกวดหุ่นยนต์ทางการแพทย ์

(i-MedBot Innovation Contest 2016) 

ดร.รสสุคนธ์ แก้วขาว

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดีมาก สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ�าปี 2559 

ดร.จิรายุส เอื้อนรเศรษฐ์

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดีมาก สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา ประจ�าปี 2559
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ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศรณัยา สจุริตกลุ

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

รางวัลคนท�าดีต้นแบบสังคมแห่งปี “คนไทยตัวอย่าง” คร้ังท่ี 3

ประจ�าปี 2559 “หงษ์ทอง” 

รองศาสตราจารย์ ดร.นายสัตวแพทย์พงศ์ราม รามสูต 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

ประกาศเกียรติคุณ “สัตวแพทย์เกษตรผู้สร้างคุณประโยชน์ให้แก่วิชาชีพและสังคม ประจ�าปี 2559”

รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดี สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา ประจ�าปี 2559

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรอนันต์ เกื้อไข่

คณะวิทยาศาสตร์ 

ดร.ศุภวงศ์ ท่ัวรอบ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ ชีววิทยา ประจ�าปี 2559

รองศาสตราจารย์ ดร. นายสัตวแพทย์ปณัฐ อนุรักษ์ปรีดา 

สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล

รางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขัน “Pitching สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ไทยแลนด์ 4.0”
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รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงพรพิมพ์ กอแพร่พงศ์ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

รางวัลชนะเลิศ DMSc Award ประจ�าปี 2560

รองศาสตราจารย์ ดร.เทวัญ จันทร์วิไลศรี 

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัล Research Pitch 

ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงกุลกัญญา โชคไพบูลย์กิจ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

รางวัลนักวิจัยที่มีจ�านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 2557 - 2558 (ค.ศ. 2014 - 2015)

ฐานข้อมูล ISI Web of Science

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วิปร วิประกษิต 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

รางวัลนักวิจัยที่มีจ�านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 2557 - 2558 (ค.ศ. 2014 - 2015)

ฐานข้อมูล ISI Web of Science

รองศาสตราจารย์ ดร.อัมรินทร์ ทักขิญเสถียร 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

รางวัลนักวิจัยที่มีจ�านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 2557 - 2558 (ค.ศ. 2014 - 2015)

ฐานข้อมูล ISI Web of Science
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รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ นันทเสนามาตร์ 

คณะเทคนิคการแพทย์

รางวัลนักวิจัยที่มีจ�านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 2557 - 2558 (ค.ศ. 2014 - 2015)

ฐานข้อมูล ISI Web of Science

รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา คูหากาญจน์

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัลนักวิจัยที่มีจ�านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 2557 - 2558 (ค.ศ. 2014 - 2015)

ฐานข้อมูล ISI Web of Science

ศาสตราจารย์ ดร.ประมวล ต้ังบริบูรณ์รัตน์

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัลนักวิจัยที่มีจ�านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 2557 - 2558 (ค.ศ. 2014 – 2015)

ฐานข้อมูล SCOPUS

ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงศศิโสภิณ เกียรติบูรณกุล

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

รางวัลนักวิจัยที่มีจ�านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 2557 - 2558 (ค.ศ. 2014 – 2015)

ฐานข้อมูล SCOPUS

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี สู้รักรัมย์  

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัลนักวิจัยที่มีจ�านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูงสุด ในปี พ.ศ. 2557 - 2558 (ค.ศ. 2014 – 2015)

ฐานข้อมูล SCOPUS
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรเกียรต์ิ เกิดเจริญ และคณะ

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัลนักวิจัยที่ผลงานวิจัยได้รับการอ้างอิงในวารสารสูงสุด (Citation) จากฐานข้อมูล SCOPUS

ระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2557 (ค.ศ. 2010 - 2015) สาขาวิศวกรรมศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีสมบัติ โชคประจักษ์ชัด

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

รางวัลผลงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โธมัส กวาดามูซ

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

รางวัลผลงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์

ศาสตราจารย์ ดร.ลีณา สุนทรสุข

คณะเภสัชศาสตร์

รางวัลนักวิจัยที่ผลงานวิจัยได้รับการอ้างอิงในวารสารสูงสุด (Citation) จากฐานข้อมูล SCOPUS

ระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2557 (ค.ศ. 2010 - 2015) สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา จาตุรงคกุล

คณะวิทยาศาสตร์

รางวัลนักวิจัยที่ผลงานวิจัยได้รับการอ้างอิงในวารสารสูงสุด (Citation) จากฐานข้อมูล SCOPUS

ระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2557 (ค.ศ. 2010 - 2015) สาขาวิทยาศาสตร์เกษตร และอาหาร
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุเนตนันท์  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

รางวัลนักวิจัยที่ผลงานวิจัยได้รับการอ้างอิงในวารสารสูงสุด (Citation) จากฐานข้อมูล SCOPUS

ระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2557 (ค.ศ. 2010 - 2015) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

รางวัลนักวิจัยที่ผลงานวิจัยได้รับการอ้างอิงในวารสารสูงสุด (Citation) จากฐานข้อมูล SCOPUS

ระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2557 (ค.ศ. 2010 - 2015) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐสิทธิ์ เกิดศรี

วิทยาลัยการจัดการ

รางวัลนักวิจัยที่ผลงานวิจัยได้รับการอ้างอิงในวารสารสูงสุด (Citation) จากฐานข้อมูล SCOPUS

ระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2557 (ค.ศ. 2010 - 2015)  สาขาเศรษฐศาสตร์ และการบริหารจัดการทางธุรกิจ
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นักศึกษา

นางสาวปัญจรัตน์ ประวัติโยธิน 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

เหรียญเงิน ยิมนาสติกลีลาประเภททีม 

เหรียญทองแดง ยิมนาสติกลีลาประเภทบุคคล อุปกรณ์ห่วงและริบบิ้น 

จากการแข่งขันกีฬา SEA Games - Kuala Lumpur 2017

นายวริศ คุณธาราภรณ์ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

เหรียญทองแดง กีฬาข่ีม้ามาราธอนไทย ประเภทบุคคล ระยะทาง 80 กิโลเมตร 

จากการแข่งขันกีฬา SEA Games - Kuala Lumpur 2017

นางสาวพรชนิตย์ จันทาบุตร 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

เหรียญเงิน ยิมนาสติกลีลาประเภททีม

จากการแข่งขันกีฬา SEA Games - Kuala Lumpur 2017

นายทิษณุพรรณ วิเชียรประดิษฐ์ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

เหรียญทองแดง ยิมนาสติกศิลป์ ทีมชาย  

จากการแข่งขันกีฬา SEA Games - Kuala Lumpur 2017

นายศิรวิชญ์ เต็มมาศ  

วิทยาลัยนานาชาติ

เหรียญทองแดง กีฬายิงเป้าบิน ดับเบิลแทร็ป บุคคลชาย 

จากการแข่งขันกีฬา SEA Games - Kuala Lumpur 2017



60 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

นายภูริภัทร อัครสิริวงศ์, นายสิรวิชญ์ ชัยศาสตร์ และ นายสิรวิชญ์ โชติวทัญญู 

นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

รางวัลที่ 1 การแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 16

นายสุทธิวิชญ์ สุทธินันทสุข 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

จากการแข่งขัน Microsoft Office Specialist Olympic Thailand Competition 2017 

นายกฤติน พึ่งหรรษพร 

นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศิลป์ วิทยาลัยนานาชาติ

รางวัลชนะเลิศ ประเภท Comic Strip 

จากการประกวดการสร้างสรรค์ผลงาน Upgrade Your Life: Digital Media Design 2016 

ชมรมโต้สาระวาที วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (MUIC Debate Club)

วิทยาลัยนานาชาติ

รางวัลชนะเลิศ “The 12th European Union Thailand Intervarsity Debate Championship 2017”

รางวัลชนะเลิศระดับประเทศจากการเข้าร่วมโครงการ Workshop

และประกวดแผนการตลาดส่งเสริมการท่องเท่ียว “ฟาร์มโคนม ไทย-เดนมาร์ค” 

นายอริยะ พงษ์กุหลาบ นายปิยะวัฒน์ แสงประเสริฐกฤด และ นางสาวกมลฉัตร จงวิริยะพันธุ์ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนานาชาติ
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นางสาวอารญา กาลปักษ์ และ นางสาวพิมพ์บุญ ฐานวิเศษ  

นักศึกษากลุ่มสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวและการบริการ วิทยาลัยนานาชาติ

รางวัลชนะเลิศการวิจัยหัวข้อ Barriers in Sustainable Event Practices 

of Hotel Venue Management in Bangkok, Thailand 

หน่วยงาน

วารสาร Siriraj Medical Journal 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

รางวัล TCI-SCOPUS-TRF Journal Award ระดับชาติ ประจ�าปี 2559 

รายการ “RAMA SQUARE” สถานีโทรทัศน์ RAMA CHANNEL

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

รางวัลพิฆเนศวร ประจ�าปี 2560 ประเภทรายการส่งเสริมเพื่อการศึกษาดีเด่น

คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

รางวัลคุณภาพแห่งชาติ Thailand Quality Class (TQC) 

วิทยาลัยนานาชาติ

รางวัลผ่านการรับรองการเป็นหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเป็นส�านักงานสีเขียว

(Green Office) ระดับดีเย่ียม ปี 2559



กิจกรรมเด�น
HIGHLIGHT EVENTS
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ถวายความอาลัยพ่อของแผ่นดิน พิธีบ�าเพ็ญกุศล “ปัณรสมวาร” (15 วัน)

จุดเทียนถวายอาลัย ลอยบัวบูชาส�านึกในพระกรุณาของแผ่นดิน

มหาวิทยาลัยมหิดล ถวายความอาลัยแด ่
“พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช”

พิธีบ�าเพ็ญกุศล “ปัญญาสมวาร” (50 วัน) พิธีบ�าเพ็ญกุศล “กุศลสตมวาร” (100 วัน)
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�าเนิน 
เป็นประธานในพิธีเปิดการแข่งขันเคมีโอลิมปิกระหว่างประเทศ คร้ังที่ 49 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เสด็จพระราชด�าเนินทรงเปิด “อาคารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ”

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานโล่  
โครงการมหาวิทยาลัยเด็ก ประเทศไทย 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
เสด็จพระราชด�าเนินทรงเปิดอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกชาติ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�าเนินแทนพระองค ์
พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการศึกษา ประจ�าปีการศึกษา 2559 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�าเนินทรงเปิด
“พระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระศรีสวรินทิรา บรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า และ

สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ” และทรงเปิด “พิพิธภัณฑ์การพยาบาลไทย 

กิจกรรมเด่น ปีงบประมาณ 2560
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พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณเสด็จทรงเปิดอาคาร 
“อทิตยาทร” วิทยาลัยนานาชาติ

พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาต ุ
เสด็จฯ มาทรงเป็นประธานเปิดงาน และประทานรางวัลงาน “มหิดล-วันแม่” 

ประจ�าปี 2560 

นายกรัฐมนตรี ปาฐกถา “บทบาทของมหาวิทยาลัยไทยต่อ Thailand 4.0” 
ขับเคลื่อนประเทศด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม

พิธีท�าบุญตักบาตรเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

พิธีท�าบุญตักบาตรเนื่องโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
85 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 

ทูลถวายปริญญา แด่ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
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พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ�าปี 2559  

“นายกรัฐมนตรี” น�าประกาศเจตนารมณ์ 
วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล

“มหิดลวิชาการ เปิดบ้านมหิดล” ประจ�าปี 2559

วันพระราชทานนาม 129 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�าปี 2559 พิธีวางศิลาฤกษ์ อาคารสิริวัฒนภักดี 

พิธีท�าบุญตักบาตรเน่ืองในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ 2560                                            
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กิจกรรมการออกก�าลังกายตามนโยบายรัฐบาลสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ�าปี 2560

การสัมมนาการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี 
(คร้ังที่ 1) Driving Forward to World Class University 

พิธีปิดการแข่งขันเคมีโอลิมปิกระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 49

พิธีไหว้ครู มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�าปีการศึกษา 2560



ข�อมูล สารสนเทศ
DATA AND INFORMATION
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ข้อมูลนักศึกษา
จ�านวนนักศึกษาเข้าใหม่ นักศึกษาท้ังหมด และผู้ส�าเร็จการศึกษา จ�าแนกตามระดับการศึกษา

86

25

270

2

56

7,109
444

4,596

52

1,265

451

301

1,097
510

215

64

35

273

(*รวมนักศึกษาต�างชาติ)

นักศึกษาเข�าใหม� 
ป�การศึกษา 2560

นักศึกษาทั้งหมด
ป�การศึกษา 2560

ผู�สำเร็จการศึกษา 
ป�การศึกษา 2559ระดับการศึกษา

นักศึกษาชาวต�างชาติ
      ปร�ญญาตร�

      ประกาศนียบัตรบัณฑิต

      ปร�ญญาโท

      ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

      ปร�ญญาเอก

หลักสูตรมหาว�ทยาลัยมหิดล
      ประกาศนียบัตร

      ปร�ญญาตร�

      ประกาศนียบัตรบัณฑิต

      ปร�ญญาโท

      ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

      ปร�ญญาเอก

หลักสูตรในกำกับว�ชาชีพ
      แพทย�ประจำบ�าน

      แพทย�ต�อยอดเฉพาะทาง

      แพทย�เฟลโลว�

      ทันตแพทย�ประจำบ�าน/เฉพาะทาง

      พยาบาลเฉพาะทาง

30,244
633

20,794

62

6,062

455

2,238

2,471
1,573

415

66

144

273

350

26

706

2

301

7,133
492

4,199

58

1,724

421

239

1,095
440

197

56

46

356

92

16

209

1

25

รวมนักศึกษาของมหาว�ทยาลัยมหิดล* 8,206 32,715 8,228

439 1,385 343รวมนักศึกษาชาวต�างชาติ
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สัดส่วนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2560

สัดส่วนนักศึกษาทั้งหมด

 30,244
คน

1.50%
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(455 คน)

20.04%
ปร�ญญาโท
(6,062 คน)

0.21%
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

(62 คน)

7.40%  
ปร�ญญาเอก
(2,238 คน)

2.10%  
ประกาศนียบัตร
(633 คน)

68.75%  
ปร�ญญาตร�
(20,794 คน)

สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติท้ังหมด

1,385
คน

0.14 %
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(2 คน)

50.98%
ปร�ญญาโท

(706 คน)

1.88%
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(26 คน)

21.73%
ปร�ญญาเอก

(301 คน)

25.27%  
ปร�ญญาตร�
(350 คน)
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สัดส่วนนักศึกษาเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2560

สัดส่วนนักศึกษาเข้าใหม่

 7,109 
คน

6.34%
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(451 คน)

17.80%
ปร�ญญาโท
(1,265 คน)

0.73%
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

(52 คน)

4.23%  
ปร�ญญาเอก
(301 คน)

6.25%  
ประกาศนียบัตร
(444 คน)

64.65%  
ปร�ญญาตร�
(4,596 คน)

สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติเข้าใหม่

439
คน

0.46 %
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(2 คน)

61.50%
ปร�ญญาโท

(270 คน)

5.69%
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(25 คน)

12.76%
ปร�ญญาเอก

(56 คน) 19.59%  
ปร�ญญาตร�
(86 คน)



72 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

สัดส่วนผู้ส�าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559

สัดส่วนผู้ส�าเร็จการศึกษาทั้งหมด

 7,133
คน

5.90%
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(421 คน)

24.17%
ปร�ญญาโท
(1,724คน)

0.81%
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

(58 คน)

3.35%  
ปร�ญญาเอก
(239 คน)

6.90%  
ประกาศนียบัตร
(492 คน)

58.87%  
ปร�ญญาตร�
(4,199 คน)

สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติท่ีส�าเร็จการศึกษา

343
คน

0.29%
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(1 คน)

60.93%
ปร�ญญาโท

(209 คน)

4.67%
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(16 คน)

7.29%
ปร�ญญาเอก
(25 คน)

26.82%  
ปร�ญญาตร�
(92 คน)
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ข้อมูลบุคลากร
จ�านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2560 จ�านวน 35,547 คน

ข�าราชการ

พนักงานมหาว�ทยาลัย

พนักงานส�วนงาน

พนักงานว�ทยาลัย

ลูกจ�างเง�นงบประมาณ

ลูกจ�างเง�นรายได�

ผู�ปฏิบัติงานโรงเร�ยน

พนักงานเง�นรายได�

1,021

12,514

12,383

119

864

1,399

7,140

107

(หน�วย : คน)

11%
สายว�ชาการ

(3,922 คน)

89%
สายสนับสนุน
(31,625 คน)

35,547
คน

สัดส่วนบุคลากร ปีงบประมาณ 2560 จ�าแนกตามประเภทบุคลากร



74 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

จ�านวนบุคลากรกลุ่มสายวิชาการ ปีการศึกษา 2560

นักว�จัย 69

อาจารย� 1,873

ผู�ช�วยศาสตราจารย� 1,064

รองศาสตราจารย� 763

ศาสตราจารย� 153

(หน�วย : คน)
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ผลการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร�
STRATEGIC PERFORMANCE

ยุทธศาสตร� 4 ยุทธศาสตร� 

3

IT Infrastructure

Administration & Governance

Talent Workforce

Branding

Environment

Finance

4

1 2

IT Infrastructure
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Talent Workforce
Branding

Environment

Finance

Excellence in management for sustainable organization
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professional services 

and social engagement

 
Excellence in 

outcome-based 
education for 

globally-competent 
graduates 

Excellence in research

global and social impact

Mahidol Core ValuesMahidol Core Values

Mahidol University
is determined to be a 

World Class University

4

32
1

โมเดล

ยุทธศาสตร�

Excellence in research 
with global and social impact 

Excellence in outcome-based education 
for globally- competent graduates  

Excellence in professional services 
and social engagement  

Excellence in management 
for sustainable organization

76 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล



ผลการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร�
STRATEGIC PERFORMANCE

ยุทธศาสตร� 4 ยุทธศาสตร� 

3

IT Infrastructure

Administration & Governance

Talent Workforce

Branding

Environment

Finance

4

1 2

IT Infrastructure

Administration & Governance

Talent Workforce
Branding

Environment

Finance

Excellence in management for sustainable organization

Excellence in 
professional services 

and social engagement

 
Excellence in 

outcome-based 
education for 

globally-competent 
graduates 

Excellence in research

global and social impact

Mahidol Core ValuesMahidol Core Values

Mahidol University
is determined to be a 

World Class University

4

32
1

โมเดล

ยุทธศาสตร�

Excellence in research 
with global and social impact 

Excellence in outcome-based education 
for globally- competent graduates  

Excellence in professional services 
and social engagement  

Excellence in management 
for sustainable organization

77 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล



Excellence in Research 
with Global and Social Impact 1
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มหาวทิยาลยัมหดิลก�าหนดวสัิยทัศน์ (Vision) มุง่มัน่ท่ีจะเป็นมหาวทิยาลัยระดบัโลก ด้วยการส่งเสริมงานวจิยัท่ีเน้นการพฒันาเทคโนโลยี 

Innovation และ Entrepreneurship เพือ่ให้มหาวทิยาลัยเป็นศนูย์รวมทางเทคโนโลยีและนวตักรรมทีม่บีทบาทส�าคัญในการผลักดนัและ

พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานหลักด้านเศรษฐกิจของประเทศและภมูภิาค โดยมหาวทิยาลยัมุง่พฒันาการสร้างมลูค่าจากนวตักรรม พฒันา

ศกัยภาพกลุ่มนักวจัิย ทัง้ส่วนของงานวจัิยพืน้ฐาน งานวจิยัประยุกต์ การถ่ายทอดองค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวตักรรม ส่งต่อไปสูเ่ชิง

พาณิชย์และสังคม ชุมชน เพือ่คุณภาพชีวติท่ีดขีองสังคมไทย

 

มหาวทิยาลัยมหดิลก�าหนดกรอบยุทธศาสตร์ (Strategic Functional Framework) ด้านการวจิยั โดยมีเป้าหมายทีจ่ะผลิตงานวจิยั 

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงการวชิาการ ต่อสงัคมไทยและสังคมโลก

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 

จากงบประมาณทีไ่ด้รับ ส่งผลให้มหาวทิยาลัยมผีลผลิตงานวจิยัท่ีตีพมิพ์

ในวารสารสากลระดบันานาชาติท่ีมีอยูใ่นฐานข้อมูลสากลเพิม่ขึน้ โดยใน

ปี 2560 มผีลงานตีพมิพ์สูงเป็นจ�านวน 2,993 ผลงาน

ป� 2556 ป� 2557 ป� 2558 ป� 2559

2,356
2,548 2,671

2,823

1,456
1,706 1,509

1,932
1,801

ป� 2560

2,993

งบประมาณการวิจัย 

มหาวทิยาลยัมีการสนบัสนนุงบประมาณและแสวงหาแหล่งทนุภายนอก

เพื่อสร้างผลผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นโดย 

งบประมาณท่ีมหาวทิยาลัยได้รบัจดัสรรจากแหล่งต่างๆ ได้แก่ เงินรายได้ 

เงินงบประมาณแผ่นดนิ และเงินจากแหล่งทุนภายนอกทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ จากจ�านวนงบประมาณท่ีได้รับการจดัสรรแต่ละปีจงึท�าให้มี

โครงการวจิยัได้รับทนุอดุหนุนการวจิยัเฉลีย่รวมประมาณมากกว่า 3,000 

โครงการต่อปี 

ป� 2560ป� 2556 ป� 2557 ป� 2558 ป� 2559

จำนวนเง�น (ล�านบาท)

1,456

1,706 1,509

1,932
1,801

2,652

เงินทุนวิจัยปีงบประมาณ 2556-2560

ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล

(ข้อมูล ณ วนัที ่18 เมษายน 2561)

(ข้อมูล ณ วนัที ่4 มกราคม 2561)
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โดยสามารถจ�าแนกผลงานตีพมิพ์ตามสาขาวชิาต่างๆ ซ่ึงกลุ่มสาขาวชิาทีมี่ผลงานตพีมิพ์มากท่ีสุด คือ กลุ่มสาขาด้าน Medicine คิดเป็น 35%  

และสาขาเด่น คือ Biochemistry, Genetics and Molecular Biology คิดเป็น 12% ตามภาพ

จ�านวนสัดส่วนการตีพิมพ์วารสารนานาชาติ 2557-2560 ในกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ

12%
Biochemistry, Genetics 
and Molecular Biology

35%
Medicine

7%
Immunology 

and Microbiology

8%
Agricultural and 

Biological Science

4%
Engineering

3%
Materials Science

4%
Chemistry

3%
Computer Science

14%
Other

3%
Social Sciences

4%
Pharmacology

Toxicology 
and Pharmaceutics

2%
Physics 

and Astronomy

2%
Environmental Science

มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล Web of Science, PubMed, Medline Ovid, 

IEEE, World Scientific,  HighWire,  AFS  Journal On-line,  Science  Direct, Electronic Journal Online,  Academic Search  

Premier,  Scopus,  EBSCO เป็นจ�านวนสูงสุดของประเทศในทุกสาขา โดยผลงานวจิยัท่ีตพีมิพ์ในวารสารนานาชาตจิากทุกสถาบันในประเทศไทย

มากกว่าคร่ึงมาจากมหาวิทยาลยัมหดิล ท้ังน้ีในรอบปี ค.ศ. 2017 มหาวทิยาลัยมหดิลมผีลงานวจิยัตพีมิพ์ในฐานข้อมลูสากลมากถงึ 2,993 เร่ือง  

(ณ วนัท่ี 4 มกราคม 2561) และยังมีจ�านวนนักวจิยัได้รบัรางวลัวจิยัระดบันานาชาต ิระดบัชาติ และระดบัสถาบนั ในปี พ.ศ. 2560 เพิม่ข้ึนจากปี 

พ.ศ. 2559 อกีด้วย

(ข้อมูล ณ วนัที ่19 เมษายน 2561)

จ�านวนรางวัลด้านการวิจัย

จำนวน
ผู�ได�รับรางวัล

ป�งบประมาณ
รางวัลระดับนานาชาติ รวม (ไม�นับซ้ำ)

จำนวน
รางวัล

จำนวน
ผู�ได�รับรางวัล

รางวัลระดับชาติ

จำนวน
รางวัล

จำนวน
ผู�ได�รับรางวัล

รางวัลระดับสถาบัน

จำนวน
รางวัล

จำนวน
ผู�ได�รับรางวัล

2559 14 12 85 63 46 34 145 109

จำนวน
รางวัล

2560 25 18 83 60 50 40 158 118

(ข้อมูล ณ วนัที ่18 เมษายน 2561)
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การน�าไปใช้ประโยชน์ในการอ้างอิงวิชาการ 

จ�านวนการอ้างอิงฐานข้อมูล ISI & Scopus 

ป� 2556 ป� 2557 ป� 2558 ป� 2559 ป� 2560

ISI

Scopus

29,802

2,356

36,071 33,792
40,955 37,090

43,624 41,769
53,729 46,629

52,371

การบริหารจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา

จ�านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

อยู�ระหว�างดำเนินการ 

(เร�่อง)

ประเภท
ป�งบประมาณ 2559

สิทธิบัตร (ในประเทศ)

ป�งบประมาณ 2560

สิทธิบัตร (ต�างประเทศ)

อนุสิทธิบัตร

ลิขสิทธิ์

เคร�่องหมายการค�า

รวม 49 825

ได�รับความคุ�มครองแล�ว

(เร�่อง)

อยู�ระหว�างดำเนินการ 

(เร�่อง)

ได�รับความคุ�มครองแล�ว

(เร�่อง)

111 79

3

20

14

9

3

0

4

16

796

9

0

16

18

67

10

0

5

16

58

0

(ข้อมูล ณ วนัที ่19 เมษายน 2561)

(ข้อมูล ณ วนัที ่19 เมษายน 2561)
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โครงการ/กิจกรรมท่ีโดดเด่นตามยุทธศาสตร์

นายกรัฐมนตรี ปาฐกถา “บทบาทของมหาวิทยาลัยไทยต่อ Thailand 4.0” 
ขับเคลื่อนประเทศด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม

 เมือ่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2560 พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

แสดงปาฐกถาพเิศษ เรือ่ง “บทบาทของมหาวิทยาลัยไทยต่อ Thailand 

4.0” และเย่ียมชมนทิรรศการงานวจิยัภายใต้ Theme “Healthy & 

Happy Ageing” ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร โดยมีอธิการบดี

มหาวทิยาลยัมหดิล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร นกัศกึษา และบคุลากร 

จ�านวนกว่า 2,000 คน ให้การต้อนรับและเข้าร่วมฟังการแสดงปาฐกถา  

มหาวทิยาลัยมหดิลได้จดัแสดงนิทรรศการซึง่เป็นผลงานทีเ่ก่ียวข้อง

กบัการแพทย์ การสาธารณสุข และสุขภาวะ เพือ่ขบัเคล่ือนประเทศตาม

นโยบาย Thailand 4.0 มกีารรวบรวมผลงานวจิยัและนวตักรรมเพือ่

ตอบโจทย์สังคมผูสู้งอาย ุการผลิตยาสมุนไพรในต�ารับต่างๆ 

การรักษาโดยแพทย์แผนไทยประยุกต์ การผลิตอาหารเสรมิส�าหรับผู้ป่วย

และผู้สูงอายุท่ีมคุีณภาพและผลงานในด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มีผลงานการวิจัยและพัฒนาท่ีส�าคัญหลายช้ิน อาทิ ปูนพิมพ์ฟัน 

ปนูส�าหรับงานรกัษาคลองฟัน ดวงตาเทียม 3 มติ ิชุดตรวจเช้ือเอชไอวี 

เคร่ืองตรวจวดัวเิคราะห์ดเีอน็เอด้วยทรานซิสเตอร์สนามไฟฟ้า ชุดตรวจ

ความผดิปกติของปากมดลกูชนิดดจิทิลัแบบพกพา อปุกรณ์ซิลิโคนแยก

นิว้เท้าแบบข้ึนรูปเฉพาะราย แผ่นรองใต้ก้นพร้อมถงุวดัปรมิาตรเลือด

ภายหลังการคลอดปกต ิวคัซนีภูมิแพ้มาตรฐานสากล ชุดตรวจสารไฮ

โดรควโินนในครีมฟอกผิวขาว ชุดตรวจสอบสารปรอทในเคร่ืองส�าอาง 

ชุดตรวจสอบฟอร์มาลีนในอาหาร ชุดตรวจโรคเมลิออยด์โลซิส น�า้ยา

ฆ่าเช้ือแบบสเปรย์จากเปลือกมงัคุด เป็นต้น
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นอกจากผลงานโดดเด่นด้านวทิยาศาสตร์แล้ว มหาวทิยาลัยมหดิลยังมีผลงานวจิยัทีโ่ดดเด่นด้านวศิวกรรมศาสตร์

การน�าเทคโนยีระดบัสงูมาใช้ในการศกึษาวจิยัอปุกรณ์ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวติ อาท ิเคร่ืองตรวจการรับรู้ความ

รู้สกึปลายประสาท โดยใช้เส้นใยโมโนฟิลาเมนต์เพือ่ตรวจวนิิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวาน หุน่ยนต์ส่งยาอตัโนมตัสิ�าหรับ

ขนเวชภัณฑ์ในสถานดแูลผู้สูงอายุ โดรน (Drone) บงัคับด้วยคล่ืนสมอง สายสวนปัสสาวะเคลอืบอนภุาคนาโนบรรจุ

สารต้านจลุชีพ หุน่ยนต์เสริมการกระตุ้นพฒันาการเดก็ออทิสติก ทัง้นี ้มหาวทิยาลยัยังมีผลงานทีต่อบสนองนโยบาย 

Startup ของรัฐบาล คือ โครงการ Entrepreneurship Education and Student Startup ทีผ่ลิตผลงานต่างๆ เช่น 

อปุกรณ์ช่วยเตือนหลับในด้วยสญัญาณสมอง (ALERTZ) เทคโนโลยีการตรวจวดัสุขภาพส่วนบุคคลแบบออนไลน์  

DNA biochip ส�าหรับอาหารปลอดภยั เป็นต้น  

นอกจากน้ี มหาวทิยาลัยมหดิล ยังไม่ละเลยชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลัย โดยศนูย์เศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้เข้าไปให้ความ

รู้กบัชมุชนเพือ่ช่วยในการออกแบบพฒันาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชมุชนให้มคีวามน่าสนใจ มรูีปแบบสวยงาม สามารถ

สร้างมูลค่าเพิม่ได้ เป็นการยกระดบัผลิตภณัฑ์โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีทีทั่นสมยัเพือ่พฒันาผลิตภณัฑ์ชุมชน

ส�าหรับงานวจิยั เทคโนโลยีและนวตักรรมของมหาวทิยาลยัมหดิลท่ีได้จดัแสดงนทิรรศการนัน้ ล้วนเป็นผลงานท่ี

ได้รับการยอมรบัและน�าไปใช้ในภาคอตุสาหกรรมได้จรงิ สามารถกระตุน้ให้เกดิการพฒันาและต่อยอดการสร้าง

โอกาสทางการแข่งขัน ก่อให้เกิดรายได้แก่ผูป้ระกอบการเป็นจ�านวนมาก ซ่ึงได้รับค�าชมจากนายกรัฐมนตรีและคณะ

ผูติ้ดตามด้วย
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ทุนวิจัย ลอรีอัล ประเทศไทย “เพื่อสตรีในงานวิทยาศาสตร์”

ดร.เภสชักรหญิงสดุจติ ล้วนพิชญ์พงศ์ จากศูนย์ความเป็นเลิศทางงานวิจัยสเต็มเซลล์ของ

ศริิราช สังกดังานวจิยั คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล กบัผลงานวจิยัหวัข้อ “บทบาทของ

อนุพนัธ์ออกซิเจนท่ีว่องไวต่อลักษณะความเป็นเซลล์มะเร็งต้นก�าเนิด และการดือ้ต่อยาเคมีบ�าบดั

ในมะเร็งต่อมน�้าเหลือง” ได้รับทุนวจัิยลอรีอลัประเทศไทย “เพือ่สตรีในงานวทิยาศาสตร์” ใน

สาขาวทิยาศาสตร์ชีวภาพ ซ่ึงการให้ทนุนีพ้จิารณาจากคุณค่าของงานวจิยัท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคม 

กระบวนการวจิยัท่ีถูกต้องและเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ของโครงการ จริยธรรมในการท�างานของ

นักวจิยั และการเป็นทีย่อมรับในวงการนกัวจิยัชาวไทย

มะเร็งต่อมน�า้เหลอืงชนิดนอน-ฮอดจ์กนิ (non-Hodgkin lymphoma) เป็นมะเร็งระบบโลหติวทิยา

ทีพ่บบ่อยท่ีสุดในประเทศไทย งานวจัิยนีจ้ะสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานส�าคัญท่ีท�าให้เข้าใจถึงเหตแุละ

ผลและปัจจยัสนบัสนุนท่ีท�าให้เกิดการดือ้ต่อยาเคมีบ�าบดัของเซลล์มะเรง็ต่อมน�า้เหลืองในคนไข้ด้วย

การสบืหาปัจจยัท่ีมีผลต่อจ�านวนประชากรเซลล์มะเร็งต้นก�าเนดิต่อมน�า้เหลืองในระดบัชวีโมเลกลุ ซึง่

คาดเดาว่าเป็นเซลล์ต้นเหตุของการต้านยาเคมีบ�าบดัในมะเร็งต่อมน�า้เหลือง งานวจิยัในเบ้ืองต้นพบ

ว่าอนุพนัธ์ซุปเปอร์ออกไซด์เหนีย่วน�าให้เซลล์มะเร็งต่อมน�า้เหลืองมีการตอบสนองต่อยาเคมีบ�าบดั

ทีม่ากขึน้ โดยสอดคล้องกบัสัดส่วนจ�านวนประชากรเซลล์มะเร็งต้นก�าเนดิต่อมน�า้เหลืองท่ีลดลงและ

เป็นปัจจยัสนบัสนุนให้เกดิการดือ้ต่อยาเคมีบ�าบดัของเซลล์มะเรง็ต่อมน�า้เหลืองลดลง ซ่ึงจะน�าไปสู่

การหาวธิกีารออกแบบการรักษาโรคมะเร็งต่อมน�า้เหลือง รวมถงึโรคมะเร็งชนิดอืน่ๆ ท่ีถกูควบคุม

ผ่านทางอนพุนัธ์ออกซเิจนทีว่่องไวให้มีประสิทธภิาพมากขึน้ในอนาคต เพราะเซลล์มะเร็งต้นก�าเนดิ

ต่อมน�า้เหลืองเป็นเซลล์เป้าหมายทีส่�าคัญต่อการวางแผนการรักษาโรคมะเร็งหลายชนิด

 ดร.เภสชักรหญิงสดุจติ ล้วนพชิญ์พงศ์
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เคร่ืองกายภาพไจโรโรลเลอร์ เคร่ืองกายภาพบ�าบัดรูปแบบใหม่
ส�าหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปัณรส ีฤทธปิระวติั 

ส�าหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ท่ีต้องรับการรักษาด้วยการ

กายภาพบ�าบัดฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง การพัฒนารูปแบบเคร่ือง

กายภาพบ�าบดัรูปแบบใหม่ๆ น่าจะช่วยให้ผูป่้วยท่ีเข้ารับการรักษาได้รับการ

ฟ้ืนฟทูีด่ขีึน้ ส่งผลให้ร่างกายของผู้ป่วยมีสุขภาพแขง็แรงขึน้ตามไปด้วย

เคร่ืองกายภาพไจโรโรลเลอร์ “Gyro-Roller” จงึถูกพฒันาข้ึนมาโดย

การสร้างแรงมากระท�าทีแ่ขน และมกีารเช่ือมต่อกับระบบคอมพวิเตอร์ 

เพือ่สร้างเกมส์ให้ผูป่้วยเล่นในระหว่างการฟ้ืนฟท้ัูงด้านร่างกาย สมอง 

การรับรู้ ความเข้าใจ ฝึกทักษะการเคล่ือนไหว และการท�างานประสาน

กนัระหว่างมอืและตา เป็นการเพิม่ความสนใจของผู้ป่วยให้จดจ่ออยู่กับ

กจิกรรมในขณะรักษา เน้นฟ้ืนฟกูล้ามเน้ือในส่วนของแขนถงึหวัไหล่ไปใน

เวลาเดยีวกนั ท�าให้ผู้ป่วยได้รับการฟ้ืนฟท่ีูดข้ึีน

รองศาสตราจารย์ ดร.ปัณรสี ฤทธิประวัติ อาจารย์ประจ�าภาควิชา

วศิวกรรมชีวการแพทย์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ ผู้ประดษิฐ์ กล่าวว่า “ปัจจบุนั

แผนกกายภาพของบางโรงพยาบาลในประเทศไทยส่วนใหญ่ ยังใช้เคร่ือง

มอืท่ีมีรปูแบบไม่หลากหลายมากนัก และผูป่้วยจ�าเป็นต้องท�ากายภาพ

ซ�า้ๆ ต่อเน่ือง หากไม่มส่ิีงทีช่่วยดงึดดูให้ผูป่้วยสามารถสนใจจดจ่อต่อ

การฝึกได้ตลอด ก็อาจท�าให้การฝึกไม่ได้ผลดเีท่าทีค่วร เราจึงได้พฒันา

เครือ่งไจโรโรลเลอร์ขึน้ โดยเช่ือมต่อกับระบบคอมพวิเตอร์ พร้อมออกแบบ

เกมส์ให้ผูป่้วยเล่น โดยเกมส์ท่ีออกแบบนีร้องรับการฟ้ืนฟทูัง้ด้านกล้าม

เน้ือ การรับรู้และความเข้าใจ สามารถสร้างความเพลิดเพลินระหว่างการ

รักษา ซึง่ในช่วงแรกได้มกีารทดลองเกบ็ข้อมูลผู้ป่วยทีเ่ข้ารับการรักษา ทัง้

ก่อนและหลงัการใช้เคร่ืองกายภาพไจโรโรลเลอร์ส พบว่าผู้ป่วยส่วนใหญ่

มพีฒันาการทีด่ ีกล้ามเน้ือแขง็ข้ึนถึง 80% ในช่วงต่อมา จงึได้ปรับปรุง

และพฒันาเคร่ืองให้มฟัีงช่ันการท�างานท่ีหลากหลายมากขึน้ พร้อมทัง้

เก็บข้อมูลในเชิงเปรยีบเทียบระหว่างผู้ท่ีรักษาด้วยเคร่ืองไจโรโรลเลอร์กับ

ผูท้ีรั่กษาโดยใช้อปุกรณ์ปกติ ขณะนีอ้ยู่ระหว่างเกบ็ข้อมลูในหลายๆ พืน้ท่ี 

เพือ่น�าข้อมลูทีไ่ด้ไปพฒันาต่อยอดให้เคร่ืองมีความสมบรูณ์แบบย่ิงขึน้ 

ซ่ึงหากเคร่ืองน้ีเป็นทีย่อมรับและผ่านมาตรฐานทางการแพทย์ กพ็ร้อมจะ

ผลักดนัออกสูเ่ชิงพาณิชย์ต่อไป”

ผลงานประดษิฐ์เร่ือง “ระบบฟ้ืนฟกูล้ามเน้ือผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง 

: ไจโรโรลเลอร์ส Gyro-Roller” ได้รับรางวลัจากการแข่งขนัส่ิงประดษิฐ์

และนวตักรรมมาแล้วหลายเวท ีล่าสุดได้รับรางวลัผลงานประดษิฐ์คิดค้น 

: รางวลัระดบัดมีาก จากสภาวจิยัแห่งชาตฯิ ในงาน “วนันกัประดษิฐ์” 

ประจ�าปี 2561
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การพัฒนาการตรวจเช้ือมาลาเรียที่มีความไวสูงเพื่อค้นหาผู้ที่ติดเชื้อท่ีไม่
แสดงอาการของโรค

มาลาเรียยังคงเป็นปัญหาหลักส�าคัญของโลก คร่าชีวติของผูป่้วยท่ัว

โลกมากกว่า 600,000 คน/ปี ในประเทศไทยมผีูติ้ดเช้ือมาลาเรียโดย

ประมาณ 30,000 ราย/ปี ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขและองค์การ

อนามยัโลกได้ก�าหนดยุทธศาสตร์ในการก�าจดัมาลาเรียภายในปี พ.ศ. 

2569 ซึง่การจะก�าจดัมาลาเรียให้หมดไปนัน้ จ�าเป็นต้องทราบว่าใคร

เป็นผู้ติดเช้ือบ้าง อยู่บริเวณใด และมีการแพร่กระจายเป็นอย่างไร  

จงึจะสามารถก�าจดัเช้ือให้หมดไปได้ ผูว้จิยัจงึได้พฒันาการตรวจเช้ือ

มาลาเรียทีมี่ความไวสูง (high volume-sensitive qPCR) เพือ่ค้นหา

ผู้ทีต่ดิเช้ือมาลาเรียแต่ไม่แสดงอาการของโรค ซึง่สามารถตรวจเช้ือ

ได้ต�า่ถึง 20 parasites/mL ต�า่กว่าตรวจด้วยกล้องจลุทรรศน์ ซ่ึง

เป็นวธิมีาตรฐานในปัจจบุนัถงึกว่า 2,000 เท่า และต�า่กว่าในการตรวจ

ด้วยเทคโนโลยี PCR ท่ัวไป โดยประมาณ 500 เท่า และได้ท�าการตรวจ

ตวัอย่าง เพือ่ค้นหาการตดิเช้ือท่ีซ่อนอยูใ่นร่างกาย โดยไม่แสดงอาการ

ในตัวอย่างทีม่าจากประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ซึง่

ประกอบด้วย ไทย พม่า กมัพชูา เวยีดนาม และลาว เป็นจ�านวน 52,919 

ตวัอย่าง พบว่ามกีารตดิเช้ือมาลาเรียของผู้ท่ีไม่แสดงอาการค่อนข้างสูง

โดยเฉล่ีย 20% ถึง 68% นอกจากน้ียังได้น�าเทคนิคน้ีไปใช้ในกระบวนการ

การพฒันายามาลาเรียชนิดใหม่ๆ โดยใช้การวดัปริมาณเช้ือมาลาเรียใน

ร่างกายผูป่้วยภายหลังการได้รับยามาลาเรียชนิดใหม่นัน้ เพือ่ค้นหาการ

บ่งช้ีระดบัปริมาณยาทีเ่หมาะสมท่ีสุดในการออกฤทธิฆ่์าเช้ือมาลาเรีย เม่ือ

น�าไปใช้ในร่างกายคนไข้ อกีท้ังยงัได้น�าเทคนิคน้ีไปใช้เป็นมาตรฐาน (Gold 

Standard) ในการเปรียบเทียบความไว และความเฉพาะเจาะจงในการ

ผลิต High sensitive Rapid diagnosis test kit ชนิดใหม่อกีด้วย

ในเวลา 2 ปีที่ผ่านมา มีผลงานวิจัยจากการตรวจ high volume- 

sensitive qPCR เป็นจ�านวน 11 ฉบบั และน�าเสนอผลงาน “Malaria 

diagnostics in Low transmission setting” ณ กรุงเจนีวา สวติ

เซอร์แลนด์

ส�าหรับรางวลั “นกัเทคโนโลยีดเีด่น” เป็นรางวลัท่ีมอบให้กบับุคคลหรือ

กลุ่มบุคคลที่มีผลงานด้านการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อ

เน่ืองจนเหน็เป็นรูปธรรม สามารถท่ีจะน�ามาใช้ประโยชน์เพือ่การพฒันา

อตุสาหกรรมในระดบัประเทศได้ ผลงานเทคโนโลยทีีไ่ด้รับพจิารณาอาจ

เป็นผลงานของนกัเทคโนโลยีท่ีมาจากภาครัฐหรือเอกชน และควรเป็น

ผลงานทีอ่ยู่ในรูปต้นแบบสิทธบัิตร และทรพัย์สินทางปัญญารปูแบบ

ต่างๆ รายงานทางเทคนิคท่ีเป็นท่ียอมรับในวงกว้าง และผลงานตีพมิพ์

ทางวชิาการท่ีเกีย่วข้อง ท่ีสามารถแสดงให้เหน็ถึงเอกลักษณ์ ความโดด

เด่น และนวตักรรมของเทคโนโลยีนัน้ ทีจ่ะน�าไปสู่การพฒันาเทคโนโลยีที่

ท�าให้เกดิการพึง่พาตนเอง และสามารถแข่งขันได้

รองศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา อิ่มวงศ์ สังกัดภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้รับรางวลันกัเทคโนโลยดีเีด่น ประจ�าปี 2559 จากมูลนธิส่ิงเสริมวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยใีนพระบรมราชูปถมัภ์ ร่วมกับสมาคมวทิยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์  

จากผลงาน  “การพฒันาการตรวจเช้ือมาลาเรียท่ีมีความไวสงูเพือ่ค้นหาผูท่ี้ติดเชือ้ทีไ่ม่แสดงอาการของโรค”
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ฟิสิกส์อวกาศ : กัมมันตรังสีรอบโลก พายุสุริยะ รังสีคอสมิก 
และการขนส่งในพลาสมาปั่นป่วนในอวกาศ

ศาสตราจารย์พเิศษ ดร.เดวดิ รูฟโฟโล ภาควชิาฟิสิกส์ คณะวทิยาศาสตร์ ได้รับรางวลั 

นกัวทิยาศาสตร์ดเีด่น ประจ�าปี 2560 จากผลงานวจิยั เร่ือง “ฟิสกิส์อวกาศ : กมัมนัตรังส ี

รอบโลก พายุสริุยะ รังสคีอสมกิและการขนส่งในพลาสมาป่ันป่วนในอวกาศ”

งานวจิยั “ฟิสกิส์อวกาศ : กมัมนัตรังสรีอบโลก พายุสริุยะ รังสคีอสมิก และการขนส่งในพลาสมาป่ัน

ป่วนในอวกาศ” เป็นการศกึษาเก่ียวกับรังสคีอสมกิ ซึง่เป็นอนุภาคพลังงานสูงทีเ่กดิจากพายุสุริยะ

ในอวกาศ เพราะต่อให้พายุสุริยะไม่เคยฆ่ามนุษย์และไม่เคยท�าให้ส่ิงปลูกสร้างถล่ม แต่เคยท�าให้ไฟฟ้า

ดบัและเคยท�าลายดาวเทยีมและยานอวกาศท่ีใช้ส�าหรับการส่ือสารหรือสาเหตอุืน่ๆ ศาสตราจารย์

พเิศษ ดร.เดวดิ กล่าวว่า มีความจ�าเป็นอย่างมากทีต้่องศกึษารังสีคอสมกิและพายุสุริยะ เพราะเมือ่

มนุษย์ข้ึนเคร่ืองบินหรือขึน้ไปในอวกาศ รังสีคอสมกิอาจเป็นภยัต่อสุขภาพ ดาวเทียมและยานอวกาศ

ได้รับผลกระทบโดยกมัมันตรังสีในอวกาศ ซึง่เป็นองค์ประกอบหนึง่ขององค์ประกอบสภาพอวกาศ

ทีแ่ปรปรวนอย่างมากจากลมสุริยะและพายุสุริยะ นอกจากนีไ้ด้มีการพฒันาโปรแกรมจ�าลองของ

รังสีคอสมิก เพือ่ใช้ในการพยากรณ์ล่วงหน้าก่อนคล่ืนกระแทกพายุสริุยะจะกระทบโลก

ศาสตราจารย์พเิศษ ดร.เดวดิ รูฟโฟโล มคีวามฝันอยากติดต้ังสถานตีรวจวดันวิตรอนเพือ่วดั

รังสีคอสมกิในประเทศไทย เพราะประเทศไทยมีค่าพลงังานขัน้ต�า่ทีรั่งสีคอสมกิผ่านสนามแม่เหล็ก

โลกได้สูงท่ีสุดในโลก โดยอนุภาคโปรตอนต้องมพีลังงานถึง 17 GCRs จงึจะมาถงึประเทศไทยได้ 

เวลาผ่านมา 18 ปี ความฝันก็เป็นจริง เม่ือกลุ่มบคุคลท่ีประเทศญีปุ่่นบริจาคเคร่ืองตรวจวดันวิตรอน

ให้ และสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทาน

นามว่า สถานตีรวจวดันวิตรอนสิรินธร โดยกองทพัอากาศได้อนญุาตให้ตดิตัง้สถานีฯ ทีศ่นูย์

ควบคุมและรายงานดอยอนิทนนท์ ซึง่เป็นยอดเขาทีสู่งท่ีสดุของประเทศไทย

ส�าหรับสถานีตรวจวดันิวตรอน มี 40 แห่งทัว่โลก แต่ “สถานตีรวจวดันวิตรอนสิรินธร” ถอืเป็นสถานี

แรกของโลกท่ีสามารถวดัจ�านวนรงัสีคอสมกิต่อเวลาในประเทศไทย และหลงัจากนี ้ศาสตราจารย์ 

พเิศษ ดร.เดวดิ จะศกึษารังสีคอสมิกต่อยอดในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัสภาพอากาศโลก สร้างระบบ

การเตือนภัยท่ัวโลก รวมถึงก่อให้เกิดองค์ความรู ้การศกึษาวจิยัเร่ืองใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่

ประเทศไทยและทัว่โลก
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโรดม เจริญสวรรค์ มคีวามสนใจเป็นพเิศษในการบรูณาการวธิี

การและองค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ และวศิวกรรมศาสตร์มาใช้แก้ไขปัญหาทางชีววทิยา

ท่ีมีความซบัซ้อน เจ้าของผลงาน “บรูณาการศาสตร์หลากสาขา เพือ่แก้ปัญหาและพฒันา

พนัธศุาสตร์อย่างย่ังยืน” อธบิายว่า การศกึษาชีว Bioinformatics เป็นการใช้เทคนคิด้าน

ชีวเคม ีโมเดลล่ิง คณิตศาสตร์ และวศิวกรรมศาสตร์ผสานกันเพือ่ท�าความเข้าใจข้อมลูทาง

ชีววทิยา ซึง่สามารถน�ามาใช้ประโยชน์ได้หลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาพชืให้ทนกับ

สภาพแวดล้อมต่างๆ ได้ดข้ึีน ลดปัญหาการขาดแคลนอาหารและพลังงาน หรือการพฒันา

ยารักษาโรค ซึง่ถ้าเข้าใจกลไกการเกดิโรคก็สามารถออกแบบยาให้เหมาะกบัแต่ละบคุคลได้ 

เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการรักษาแบบ Precision Medicine ให้ดย่ิีงข้ึน นอกจาก

น้ียังมีแผนจะศกึษาเก่ียวกบัโรคไข้เลือดออกโดยประยุกต์ใช้ System Biology เพิม่เติมด้วย

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วโรดม เจรญิสวรรค์ 

ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์ และผู้อ�านวยการกลุ่มภารกิจศูนย์ปฏิบัติการ 

ด้านชีววทิยาศาสตร์คอมพวิเตอร์ รางวลันกัวทิยาศาสตร์รุ่นใหม่ ประจ�าปี 2560  

จากผลงานวจิยัเร่ือง “บูรณาการศาสตร์หลากสาขาเพือ่แก้ปัญหาและพฒันาพนัธุ

ศาสตร์อย่างย่ังยืน”

บูรณาการศาสตร์หลากสาขาเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาพันธุศาสตร์อย่างย่ังยืน
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การค้นพบโรคโลหิตจางทางพันธุกรรมชนิดใหม่ของโลก

งานวจิยัของ ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์วปิร วปิระกษิต อาจารย์

ประจ�าสาขาโลหติวทิยา ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ และศนูย์ธาลัสซีเมีย  

คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล ท�าให้เกิดการค้นพบโรคโลหติจางทาง

พนัธกุรรมชนดิใหม่เป็นครัง้แรกของโลก โรคนีเ้กิดจากการกลายพนัธุ์

ของยีน KLF-1 ซึง่ผูป่้วยจะมีอาการคล้ายคลึงกับโรคธาลัสซเีมีย แต่จะ

มอีาการรุนแรงกว่า เช่น ภาวะซดีรุนแรง ม้ามโต มีภาวะเหลือง เหน่ือย

ง่าย หวัใจท�างานหนัก และอาจหวัใจวายได้ งานวจิยัและการค้นพบน้ีได้

รับการตพีมิพ์ในวารสาร Blood ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัโลก และยังได้

รับรางวลัจากสภาวจิยัแห่งชาต ิประจ�าปี 2558 อกีด้วย นบัเป็นการค้น

พบท่ีส่งผลดต่ีอวงการแพทย์ท้ังในประเทศและท่ัวโลก

งานวจิยัท่ีค้นพบโรคโลหติจางทางพนัธกุรรมชนิดใหม่ของโลก จากการ 

กลายพนัธุข์องยีน KLF-1 Disease ยนี KLF-1 ได้ศกึษาวจิยัโรคโลหติ

จางจากโรคเมด็เลอืดแดงในเดก็มาตัง้แต่ ปี 2547 ส่วนใหญ่เกิดจาก

โรคชนดิหนึง่ทีเ่รยีกว่า โรคโลหติจางธาลัสซีเมีย ซึง่ในอดตีไม่มกีาร

ศกึษาวนิิจฉัยเพือ่หาสาเหตุทีแ่ท้จริงไปถงึระดบัตรวจยนีและดเีอน็เอ 

แต่เม่ือได้รับทุนวจิยัจากสถาบนัสุขภาพแห่งสหรัฐอเมริกา และทุนวจิยั

จาก Medical Research Council (MRC) สหราชอาณาจกัร (UK) 

จงึท�าให้สามารถพฒันาเทคโนโลยีตรวจยีนและดเีอน็เอได้กว้างขวางข้ึน 

น�าไปสู่การค้นพบว่าผูป่้วยจ�านวนหนึง่มีภาวะซดี แต่ไม่พบการกลายพนัธุ์

ของยีนโกลบิลท่ีน�าไปสู่โรคธาลัสซเีมยี จงึคิดว่าผูป่้วยกลุ่มนีน่้าจะมีการ 

กลายพนัธุ์ของยีนอืน่ ทีเ่ป็นสาเหตุภาวะโลหติจางทางพนัธกุรรม และ

ท�าให้พบว่าเป็นการกลายพนัธุข์องยนีชนิดหน่ึงท่ีเรียกว่า KLF-1 หรือ 

Kuppel – Like Factor 1 โดยมีสาเหตุเกิดจากพนัธกุรรมจากพ่อและแม่

เป็นพาหะของยีนทีก่ลายพนัธุ ์โดยพ่อแม่จะไม่ซดี แต่อาจมีความผิดปกติ

อย่างอืน่ โอกาสถ่ายทอดไปสู่ลูกจะอยู่ที ่25 % หรือ 1 ใน 4 ผูป่้วยโรคนีจ้ะ

มีอาการแสดงออกทีรุ่นแรง เช่น ซีด ม้ามโต เหลือง เหน่ือยง่าย อ่อนเพลีย 

หวัใจท�างานหนัก และอาจมีภาวะหวัใจวายได้รับวนิิจฉัยว่าติดเช้ือระหว่าง 

ตัง้ครรภ์ หากไม่ได้รักษาซึง่ส่วนใหญ่จะเสียชีวติ ปัจจบัุนมผู้ีป่วยทีโ่รง

พยาบาลศริิราชประมาณ 16 ครอบครัว ทัง้หมดอาการรุนแรง รักษาโดย

การให้เลือด ยาขับธาตเุหลก็ หรือตดัม้ามในบางรายด้วย

ปัจจบุนั คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล มวีวิฒันาการดแูลผู้ป่วย 

กลุ่มนีอ้ย่างเฉพาะเจาะจง เพือ่ลดจ�านวนผู้ป่วยลง โดยวนิจิฉยัจากการ

ตรวจเลอืดของแม่ก่อนคลอดให้คู่สมรสทีม่คีวามเสีย่งว่าลูกจะเป็นโรค

กลายพนัธุข์องยีน KLF-1 และพฒันาเทคโนโลยใีหม่ตรวจวนิจิฉัยตวั

อ่อนท่ีได้จากการผสมเทียม Preimplantation Genetic Diagnosis 

(P.G.D.) นอกจากวนิจิฉัยโรคได้แล้วยังเลือกตวัอ่อนทีมี่ HLA ตรงกับ

ผู้ป่วยท่ีเป็นโรคอยู่แล้วมารักษาได้ จากการศกึษาและทุ่มเทท�าให้ผลงาน

วจิยันี ้ได้รบัรางวลัสภาวจิยัแห่งชาติฯ ประจ�าปี 2558 ระดบัดเีด่นในสาขา

วทิยาศาสตร์การแพทย์

ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์วปิร วปิระกษิต
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การค้นพบผักบุ้ง 5 ชนิดใหม่ของโลก 
สามารถศึกษาและพัฒนาต่อยอดเป็นยารักษาโรคได้

ประเทศไทยเป็นถิน่ก�าเนิดของพชืพรรณนานาชนิด มีความหลากหลาย

ทางชีวภาพสูงมากทีสุ่ด 1 ใน 25 แห่งของโลก การค้นพบพชืชนิดใหม่ 

เป็นการยืนยันให้เหน็ถึงความส�าคัญและความเร่งด่วนในการอนรัุกษ์ป่า

ธรรมชาตขิองประเทศไทยซ่ึงเป็นถ่ินท่ีอยู่อาศยัท่ีเปราะบางอย่างย่ิง

พชืวงศ์ผกับุง้ 5 ชนดิใหม่ของโลกถูกค้นพบโดย ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.ปวณีา ไตรเพิม่ อาจารย์ประจ�าภาควชิาพฤกษศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 

ผู้ท�างานวจิยัร่วมกบั Dr. George W. Staples นกัพฤกษศาสตร์ชาว

อเมริกัน ได้สร้างผลงานค้นพบ “ผักบุง้ 5 ชนิดใหม่ของโลก” ซ่ึงนอกจาก

จะเป็นไม้ประดบัท่ีสวยงามแล้ว ยังพบว่ามีสารส�าคัญทีส่ามารถศกึษาและ

พฒันาต่อยอดเป็นยารักษาโรค ได้แก่ เครือพพูสุิทธิ ์ เครือพลูานสาง 

เครือพดูอกหอม เครอืพพูวงผกา และ จงิจ้อภาชี โดยพชืทัง้ 5 ชนดินี้

ถูกตีพมิพ์รบัรองแล้วในวารสารวชิาการช้ันน�าทางพฤกษศาสตร์ ได้แก่ 

Phytotaxa ของประเทศนิวซีแลนด์ และ Systematic Botany ของ

ประเทศสหรัฐอเมรกิา

“จงิจ้อภาชี” (Argyreia suddeeana Traiperm & Staples) ตัง้ชือ่

เพือ่เป็นเกยีรติแก่ ดร.สมราน สุดด ีนกัวทิยาศาสตร์ช�านาญการพเิศษ 

ส�านกัวจิยัการอนรัุกษ์ป่าไม้และพนัธุพ์ชื กรมอทุยานแห่งชาติสัตว์ป่า

และพนัธุพ์ชื ซ่ึงได้พบพชืชนิดน้ีเป็นคร้ังแรกในธรรมชาติ ส่วนช่ือไทย

มาจากบริเวณทีพ่บในป่าเตง็รงั เขตรักษาพนัธุสั์ตว์ป่าลุ่มน�า้ภาชี

“เครือพพูสิทุธิ”์ (Argyreia albiflora Staples & Traiperm) หมาย

ถงึพชืในสกลุเครือพเูงนิทีมี่ดอกสขีาว เคยถกูค้นพบคร้ังแรกเมือ่ปี พ.ศ.

2416  และมตัีวอย่างอ้างองิในพพิธิภณัฑ์ธรรมชาติวทิยากรุงลอนดอน 

เพยีงช้ินเดยีวแต่ไม่สมบูรณ์ท�าให้ไม่สามารถระบุชนดิได้ จนกระทัง่ได้ค้น

พบในธรรมชาตอิกีคร้ังหนึง่เม่ือเร็วๆ นี้

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวณีา ไตรเพิม่
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“เครือพพูวงผกา” (Argyreia inaequisepala Traiperm & Staples) 

ถกูพบในป่าเตง็รังผสมป่าสนท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ มดีอกคล้ายๆ ดอกผกับุง้

ไทยแต่มีสีม่วงอมชมพ ูค�าระบชุนดิหมายถึงการทีพ่ชืชนิดนีมี้กลีบเล้ียงไม่

เท่ากัน ส่วนช่ือไทยได้ต้ังให้เป็นเกยีรติแก่ รองศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา 

อมัพนัธ์จนัทร์ หวัหน้าภาควชิาพฤกษศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล ท่ี

สนับสนุนงานทางด้านอนกุรมวธิานเสมอมา

“เครือพดูอกหอม” (Argyreia dokmaihom Traiperm & Staples) 

พบในเขตป่าทุง่ใหญ่นเรศวรและอ�าเภอสังขละบรีุ เนือ่งจากพชืชนดินีม้กีล่ิน

หอมอ่อนๆ ในเวลากลางคืน ซึง่เป็นลักษณะทีไ่ม่เคยพบมาก่อนในพชืชนดิ

อืน่ๆ ในสกุลเดยีวกัน จงึมคี�าระบชุนดิจากภาษาไทยว่า ดอกไม้หอม เครือ

พดูอกหอมมดีอกเป็นพวงขนาดใหญ่สีขาว ใบประดบัมีสีขาวอมชมพู  

ควรมีการส่งเสริมเพือ่น�ามาปลกูเป็นไม้ประดบั

“เครือพลูานสาง” (Argyreia ankylophlebia Traiperm & Staples)  

ค�าระบุชนดิมาจากสถานทีท่ีพ่บคร้ังแรกคือ อทุยานแห่งชาตลิานสาง 

จงัหวดัตาก โดย Dr. Paul Wilkin นกัพฤกษศาสตร์ชาวองักฤษ และ 

ดร.สมราน สุดด ีเมือ่ปี พ.ศ. 2551 แต่ตวัอย่างดอกไม่สมบูรณ์จงึไม่

สามารถยืนยันชนิดได้แน่นอนในขณะน้ัน เครือพลูานสางมีดอกสีม่วงเข้มตัด

กบัใบสีเขียวอ่อน นบัเป็นพชืท่ีเหมาะแก่การน�ามาพฒันาต่อยอดเป็นไม้ประดบั
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โรงเรียนฉลาดเล่น : Active School

“โรงเรียนฉลาดเล่น : Active School” เป็นความร่วมมอืของส�านกังานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ร่วมกบั ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

สถาบันวจิยัประชากรและสังคม (วปส.) มหาวทิยาลัยมหดิล และ 12 โรงเรียนในสงักัด สพฐ. 

ในการพฒันางานวจิยัและขบัเคล่ือนนโยบายภายใต้โครงการวจิยัเพือ่พฒันารูปแบบการส่ง

เสริมกิจกรรมทางกายในโรงเรียน 

จากผลส�ารวจของโครงการฯ พบว่าเดก็และเยาวชนไทยมกีจิกรรมทางกายอยูร่ะดบัปานกลาง 

แต่เนือยน่ิงค่อนข้างสูง มีพฤตกิรรมติดหน้าจอ ส่งผลให้เกิดภาวะโรคอ้วนในเดก็ โครงการน้ี

จงึได้ร่วมกนัพฒันารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายในโรงเรียนให้เป็นไปตามค�าแนะน�า

ขององค์การอนามัยโลกทีแ่นะน�าว่า ในแต่ละวนัเดก็ควรมีกิจกรรมทางกายระดบัปานกลาง

ถึงหนัก 60 นาท ีทกุวนั แต่เดก็ไทยขยับร่างกายแค่วนัละ 42 นาที มีพฤตกิรรมนัง่นิง่อยู่กบั

ท่ีถึงวนัละ 13.35 ชัว่โมง ซึง่เป็นสาเหตหุนึง่ของการเกดิภาวะโรคอ้วน โครงการนีไ้ด้ร่วมกบั

ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องร่วมขบัเคล่ือนด้านวชิาการ นโยบาย และการส่ือสาร โดยพฒันา

หลกัสูตร Active play และส่ือสารไปในสือ่ต่างๆ รวมถงึในโรงเรียน เพือ่เป็นโปรแกรมทาง

เลือกส�าหรบักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู ้ตามนโยบายของรัฐบาล สามารถแบ่งช่วง

เวลาการเคลือ่นไหวร่างกายของเดก็ออกเป็น 10-20-30 นาท ีในการท�ากจิกรรม ได้แก่ การ

มกิีจกรรมตอนเช้า 10 นาท ีก่อนเข้าเรียน การมกีจิกรรมระหว่างวนัหรือพกัเทีย่ง 20 นาที 

ปิดท้ายด้วยการมีกจิกรรมตอนเยน็ หลังเลกิเรียนอกี 30 นาท ีก็สามารถช่วยลดพฤตกิรรม

เนือยน่ิงของเดก็ได้
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ดร.ปิยวฒัน์ เกตวุงศา หวัหน้าโครงการวจิยั สถาบนัวจิยัประชากรและ

สังคม กล่าวว่า หวัใจส�าคัญของแนวคิดโรงเรียนฉลาดเล่นคือ ทัง้คุณครู

และนกัเรียนได้ร่วมเรียนรู้และสนุกกับกิจกรรมต่างๆ อย่างมีชวีติชีวา 

(Active Learning Together) นอกจากเป็นการพฒันาด้านร่างกาย

ของเดก็แล้ว ผลส�ารวจการวจิยัชีชั้ดเจนว่ายังสามารถพัฒนาเดก็ได้ใน

อกี 5 มติิ คือ พฒันาด้านการรูคิ้ด วเิคราะห์ แก้ปัญหาได้ พฒันาด้าน

อารมณ์และสงัคม พฒันาด้านการสือ่สารและทกัษะชีวติ พฒันาด้าน

ความสามารถและวชิาการ อนัเป็นคุณสมบัติของเดก็ในการเรียนรู้แห่ง

ศตวรรษที ่21 และแนวทางการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ประเทศไทย 4.0

โครงการวิจัยฯ นี้ ใช้เวลาด�าเนินการ 3 ปี โดยคัดเลือกนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีที ่4 จาก 12 โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม และเกบ็ข้อมลูไปจนถึง

ช้ันประถมศกึษาปีที ่6 โดยมเีป้าหมาย คือ 1) เดก็ไทยวิง่เล่นทกุวนั วนั

ละ 60 นาที 2) ลดพฤติกรรมเนือยน่ิง โดยไม่ให้เดก็น่ังน่ิงต่อเน่ือง 60 

นาที 3) ลดพฤตกิรรมติดหน้าจอไม่เกิน 2 ช่ัวโมงต่อวนั โดยน�าโมเดล

โรงเรียนฉลาดเล่น 3 แบบ ให้โรงเรียนแต่ละแห่งเลือกน�าไปใช้ตามบริบทของ

ตน ประกอบด้วย โมเดล 1 เน้นส่งเสริมการมกิีจกรรมทางกายในทุกโอกาส

ของแต่ละวนั รวมถึงในห้องเรียน โดยปรับพืน้ท่ีการเรียนการสอน ปรับ

นโยบาย เน้นให้คุณครูและนกัเรียนเรียนรู้ร่วมกนั (Active Learning 

Together) โมเดล 2 เน้นส่งเสริมการมีกจิกรรมทางกายในช่วงเวลา

พกั เวลาว่าง และชัว่โมงกิจกรรม และโมเดล 3 เน้นส่งเสริมพืน้ทีส่�าหรับ

การวิง่เล่นและการเคล่ือนไหวร่างกาย ซ่ึงทัง้ 3 โมเดลจะน�ากจิกรรมในชุด  

“สารต้ังต้น” ทีเ่ป็นกจิกรรมต้นแบบ 100 กว่ากิจกรรมแยกตามวชิา โดย

น�ามาประยกุต์ในการเรียน

ดร.ปิยวฒัน์ เกตุวงศา 
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ชุดทดสอบอิมมูโนวินิจฉัยส�าเร็จรูปที่มีประสิทธิภาพและความแม่นย�าสูง
ส�าหรับการตรวจหาเช้ือพยาธิใบไม้ในตับและพยาธิใบไม้ในกระเพาะอาหาร
ของสัตว์เค้ียวเอื้อง

ส�านกังานกองทนุสนับสนุนการวจิยั (สกว.) ได้จดังาน “25 ปี สกว. : สร้างคน สร้างความรู้ สร้างอนาคต” 

(25 YEARS The Thailand Research Fund) ระหว่างวนัที ่25 - 26 สิงหาคม 2560 ณ รอยลั พารา

กอน ฮอลล์ 2 ศนูย์การค้าสยามพารากอน กรุงเทพฯ โดยมกีารจดัการแข่งขนั “Pitching สร้างสรรค์

นวตักรรมสู่ไทยแลนด์ 4.0” เพือ่ค้นหาสุดยอดนกัวจิยัรุ่นใหม่ท่ีมคีวามสามารถในการน�าเสนอผลงาน และ

เพือ่สร้างนวตักรรมสู่การใช้ประโยชน์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.นายสัตวแพทย์ปณฐั อนรัุกษ์ปรีดา สถาบนัชีววทิยาศาสตร์โมเลกลุ ได้รับรางวลัชนะเลศิ 

จากผลงาน “ชุดทดสอบอมิมโูนวนิิจฉัยส�าเร็จรปูทีม่ปีระสทิธภิาพและความแม่นย�าสงูส�าหรับการตรวจหาเช้ือ

พยาธใิบไม้ในตับและพยาธใิบไม้ในกระเพาะอาหารของสตัว์เค้ียวเอือ้ง”
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Excellence in Outcome-Based Education 
for Globally-Competent Graduates  2
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ด้วยวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมหิดล “มุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัย

ระดบัโลก” ภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ.2559-2562 

ส�าหรบัยุทธศาสตร์ที ่2 Excellence in outcome-based education 

for globally-competent graduates โดยมเีป้าประสงค์เพือ่สร้าง

บัณฑิตให้สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเอง ท้ังด้านความรู้ ทกัษะ 

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะเพือ่เป็นผู้น�าการเปล่ียนแปลงทีก่่อ

ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง (Transformative Leader) สร้าง

ความผกูพนัของนักศกึษาและศษิย์เก่าเพือ่พฒันามหาวทิยาลยัและ

สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นมหดิล พร้อมทัง้วางกลยทุธ์ในการ

พฒันาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้น Self-Awareness and 

Social Awareness ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคมทัง้ในและ

ต่างประเทศอย่างแท้จริง รวมถึงการพฒันาการบริหารจดัการศกึษาและ

กจิการนักศกึษาให้สามารถตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ท้ังในและนอก

ห้องเรียน โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศกึษาท่ีทนัสมัย และสร้าง

แหล่งเรียนรู้แบบเปิดทีต่อบสนองต่อความต้องการของนักศกึษา (Global 

Open Access Learning-University) 

การผลักดันให้เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษา 

น�าศักยภาพของตนเองมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  

การส่งเสริมเชิงรุกและสนบัสนนุเครือข่ายศษิย์เก่าเพือ่พฒันานักศกึษา

และมหาวทิยาลยัในระดบัชาตแิละนานาชาติ โดยด�าเนินการผ่านกระบวน

งานหลักด้านกจิการนักศกึษา 3 ด้าน คือ 1) ด้านพฒันานักศกึษา   

2) ด้านการจดับริการและสวสัดกิารนกัศกึษา และ 3) ด้านศษิย์สัมพนัธ์ 

เพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค์ของมหาวทิยาลัยมหดิลใน

ฐานะพลเมอืงโลกให้สามารถน�าความรู้กลับมาพฒันามหาวทิยาลยัและ 

ไปใช้เพือ่ประโยชน์สุขของมวลมนุษยชาติ
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โครงการ “เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่มหาวิทยาลัยมหิดล (WE MAHIDOL)” 

พิธีถวายราชสักการะสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  
ถวายสัตย์ปฏิญาณ และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�าปีการศึกษา 2560

โครงการโดดเด่นตามยุทธศาสตร์
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กิจกรรมรักน้อง จิตอาสามหิดล : Mahidol Volunteer 

มหาวิทยาลัยมหิดล มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์  

การมุง่ประโยชน์เพือ่ผูอ้ืน่ “Altruism” โดยได้น้อมน�าค�าสอนของ

สมเดจ็พระบรมราชชนก ท่ีว่า “ขอให้ถอืผลประโยชน์ส่วนตวัเปนที่

สอง ประโยชน์ของเพือ่นมนุษย์เปนกจิท่ีหน่ึง ลาภทรัพย์ และเกยีรตยิศ

จะตกมาแก่ท่านเอง ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพย์ไว้ให้บริสทุธิ”์ และ  

“ความส�าเร็จทีแ่ท้จริงมใิช่อยู่ท่ีการเรยีนรู้ แต่เป็นการน�าไปประยกุต์

ใช้ให้เกดิประโยชน์สขุแก่มนุษยชาต”ิ มาเป็นค�าสอนให้กับชาวมหดิล 

การจดักิจกรรมรักน้อง “จติอาสามหดิล : Mahidol Volunteer”  

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเป็นจิตอาสาที่มุ่งผลเพื่อผู้อื่นตาม 

อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลัยมหดิล และเป็นการสร้างความสัมพนัธ์

อนัดรีะหว่างเพือ่น พีน้่อง ความสามคัคี ร่วมมือร่วมใจในการสรรค์

สร้างส่ิงดีๆ  ให้เกิดข้ึนในมหาวทิยาลัย รวมถงึสนบัสนุนนโยบายการรับ

น้องใหม่อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนีน้กัศกึษาใหม่มหาวทิยาลัยมหดิล

ได้ร่วมกนักล่าวปฏญิาณตนในการท�าความด ีการมุง่ผลเพือ่ผูอ้ืน่  

การลด ละ เลิกส่ิงเสพตดิ บหุร่ี เคร่ืองดืม่แอลกอฮอล์ และการต่อต้าน

การทุจริตคอรัปช่ัน
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กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โครงการอบรมพัฒนานักศึกษา
ด้วยกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning)

มหาวทิยาลัยมหดิลน�ากระบวนการจติตปัญญาศกึษา การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 

(Transformative Learning) มาเป็นหนึง่ในกระบวนการพฒันานกัศกึษา ให้

นกัศกึษามคุีณลักษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์ โดยเนือ้หาการเรียนรู้ตามแนวจติต

ปัญญาศกึษาและการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ประกอบด้วย การรู้จกัตนเอง

และรู้จกัผู้อืน่อย่างลึกซ้ึง การเหน็คุณค่าและเช่ือม่ันในตนเอง เคร่ืองมอืส�าหรับ

การดแูลตนเองทัง้ด้านร่างกายและจติใจ การเข้าใจเร่ืองความสัมพนัธ์ (การอยู่

ร่วมกันบนพืน้ฐานของความแตกต่าง) ทักษะการท�างานร่วมกันเป็นทีม ทักษะ

การแสวงหาความรู ้(การพดู การคิด การฟัง การอ่าน การเขยีน) ทักษะในการ

ด�าเนินชีวติ และการพฒันาภาวะผูน้�า โดยในปีงบประมาณ 2560 มีส่วนงานทีน่�า

กระบวนการ Transformative Learning ไปบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ

กจิกรรมพฒันานักศกึษา และจดัอบรมในโครงการ จ�านวน 23 ส่วนงาน  
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กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โครงการอบรมพัฒนานักศึกษา
ด้วยกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning)

ภาพแสดงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยพลังนิสิตนักศึกษา 

การขับเคล่ือนโครงการพัฒนาพื้นท่ีเป้าหมายร่วมกับชุมชนและสังคมใน 3 พื้นที่ของจังหวัดนครปฐม ได้แก่ ต�าบลมหาสวัสดิ์ ต�าบลศาลายา  

และต�าบลคลองโยง โดยการน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บรรจุในเนื้อหาการเรียนการสอน จ�านวนทั้งสิ้น 35 รายวิชา จาก 16 ส่วนงาน 

ตำบลมหาสวัสดิ์ ตำบลคลองโยง

ตำบลมหาสวัสดิ์ ตำบลศาลายา ตำบลมหาสวัสดิ์ ตำบลคลองโยง

จักรยานป��นน้ำ

จักรยานเพ�่อชุมชน

แผนที่และป�ายบอกทาง 

ยุวชนนำเที่ยว

พัฒนาพ�้นที่ดินในการทำเกษตร
ปลอดภัย

การจัดการผักตบชวา

การแปรรูปผักตบชวา (ปุ�ย)

มีจำนวนจักรยานป��นน้ำไม�น�อยกว�า 5 ลำ

มีจำนวนจักรยานไม�น�อยกว�า 13 คัน 

จัดทำแผนที่การท�องเที่ยวเส�นทาง

จักรยานโดยชุมชน 

มีจำนวนยุวชนที่มีทักษะในการนำเที่ยว

ไม�น�อยกว�า 5 คน

ชุมชนมีความรู�ู � ในการปรับปรุงดิน

เพ�่อเพ��มพ�้นที่ทางการเกษตร

จำนวนผักตบชวาลดลง คุณภาพน้ำดีข�้น

ปุ�ยผักตบชวาที่เหมาะสมกับ

แปลงผักอินทร�ย� 1 ชนิด

ท�องเที่ยว สิ�งแวดล�อม

อาชีพ เกษตร

โครงการร่วมส่งต่อจักรยานเพื่อการท่องเท่ียวในชุมชน

คณะกรรมการนกัศกึษารากแก้ว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมหาวทิยาลยัมหดิล ร่วมกับชมุชนในพืน้ท่ีต�าบลศาลายา และ ต�าบลมหาสวสัดิ ์อ�าเภอ

พทุธมณฑล จงัหวดันครปฐม ได้มีแนวคิดร่วมกันในการน�าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาส่งเสริมการท่องเทีย่วชมุชน โดยการออกแบบเส้นทางการ

ท่องเทีย่วเชงิอนรุกัษ์เส้นทางใหม่ การส่งต่อจกัรยานจากนสิตินกัศกึษา น�ามาสู่การพฒันาการท่องเทีย่วโดยจกัรยาน เป็นอกีหนึง่ทางเลือกท่ีจะตอบสนอง

กลุ่มนกัท่องเทีย่วทีรั่กสุขภาพและสนใจการท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ในพืน้ท่ีอ�าเภอพทุธมณฑล นอกจากนัน้โครงการน้ียังเป็นการส่งเสริมให้นักศกึษาเข้าร่วม

กจิกรรมเสริมหลักสตูร  ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการท�ากิจกรรมเพือ่สงัคม  และเพือ่ให้นกัศกึษาน�าองค์ความรู้จากสหสาขาวชิา มาร่วมกนัแก้ปัญหาทีเ่กดิ

ขึน้จริงในชุมชนและน�าไปสู่การพฒันาชุมชน ภายใต้แผนพฒันาชุมชนของอ�าเภอพทุธมณฑลอย่างยัง่ยืน
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โครงการพฒันานกัศกึษาด้วยปรัชญาทางศาสนา

โครงการ “สืบสานพทุธธรรม ดัง่พทุธกาล ตักบาตร
พระกรรมฐาน ปี 6”

โครงการ ตักบาตรวถิพีทุธ วนัศกุร์สดุสปัดาห์  
โดยชมรมพทุธศาสตร์

โครงการอบรมผูน้�านักศกึษา มหาวทิยาลัยมหดิล รุ่นท่ี 8 

เพือ่พฒันาความเป็นผู้น�า และให้ความรู้เก่ียวกับทักษะท่ีจ�าเป็นต่อการสร้างความเป็นผูน้�าให้แก่นักศกึษาของมหาวทิยาลัย
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โครงการอบรมทกัษะการให้ค�าปรึกษาแก่นักศกึษา และบุคลากรด้านกจิการนักศึกษา 

โครงการ MAHIDOL Friends for Friends รุ่นท่ี 3  
ปีการศึกษา 2559

วตัถปุระสงค์
1) เพือ่ให้ผูเ้ข้าอบรมได้รับองค์ความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ในการท�างานด้าน

การให้ค�าปรึกษาเบือ้งต้น

2) เพือ่ให้ผูเ้ข้าอบรมได้รับความรู้ในการรู้เท่าทนัตนเอง ด้านอารมณ์ ความ

เปลีย่นแปลงของร่างกายและจติใจตามวยัของตน

3) ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เบ้ืองต้นในการคัดกรองเพือ่นนักศกึษาท่ีมี

พฤติกรรมเบีย่งเบนและมแีนวโน้มท่ีจะมปัีญหาได้

ส�าหรับนักศึกษา

โครงการ MAHIDOL Friends for Staffs ปีการศกึษา 2559
“การดแูลและช่วยเหลือนักศกึษาในภาวะเร่งด่วน”

วตัถปุระสงค์
1)  เพือ่ให้ผู้เข้าอบรมได้ทบทวนกระบวนการให้การปรึกษา กระบวนการส่งต่อ

2) เพือ่ให้ผูเ้ข้าอบรมได้รับความรู้ในด้านการดแูลช่วยเหลือนกัศกึษาในภาวะ

เร่งด่วน 

3) เพือ่ให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส่วนงานทีเ่กีย่วข้องในด้านการ

ดแูลนักศกึษา

ส�าหรับบุคลากร

โครงการ  Mahidol  University  Emergency  Response  Team  (Mahidol ERT)

เพือ่อบรมให้ความรู้ด้านการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ การประเมินอาการและการดแูลผู้เจบ็ป่วยฉุกเฉินเบ้ืองต้น รวมถึงการส่งต่อ 

ผูป่้วยและประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ให้แก่อาสาสมคัรมหาวทิยาลัยมหดิล (Mahidol volunteers) และบคุลากรผูป้ฏิบติังานในโครงการ Mahidol 

University Emergency Response Team (Mahidol ERT)
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โครงการ “รักออม รู้พอเพยีง” 
เพือ่ให้นักศกึษารู้จกัการใช้เงนิและเหน็คุณค่าของการออมเงิน และการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ด้วยการสร้างรายได้ระหว่างเรยีน

Mahidol Alumni Engagement

กิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนความผูกพันของนักศึกษา/การสร้างความผูกพันศิษย์เก่า ประจ�าปี 2560

การจดัท�าเวบ็ไซด์เป็นภาคภาษาไทยและภาคภาษาองักฤษ

Mahidol Alumni Talk และ มหดิลสาร
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โครงการประกวดออกแบบสติกเกอร์ LINE ศิษย์สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล

การประกวดออกแบบสตกิเกอร์ LINE ศษิย์สมัพนัธ์มหาวทิยาลัยมหดิล เพือ่ส่งเสริมให้

นกัศกึษาปัจจบุนั ศษิย์เก่า และบุคคลทัว่ไป ได้มส่ีวนร่วมในการสร้างสรรค์สัญลักษณ์ทีม่ี

ความเกีย่วข้องกับมหาวทิยาลัยมหดิล เพือ่ใช้ในการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารให้นักศกึษา

ปัจจบุนั และศษิย์เก่ารับรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ และความผกูพนักบัมหาวทิยาลัยมหดิล

Mahidol Alumni Career Service 

การเพิม่บริการ Front office เพือ่ประชาสัมพนัธ์ต�าแหน่งงานว่างท้ังของมหาวทิยาลยัมหดิลและองค์กรภายนอกให้แก่บณัฑติท่ีก�าลังจะจบและศษิย์เก่า

โครงการ Mahidol Day of Service 2017 

ด้วยความร่วมมอืจากศษิย์เก่า สมาคมศษิย์เก่ามหาวทิยาลัยมหดิล ในพระบรมราชูปถัมภ์ และส่วนงานภายในมหาวทิยาลัยมหดิลรวมถงึองค์กร 

จติอาสาภายนอก ร่วมกันจดัท�า โครงการ Mahidol Day of Service : Join your way เชิญชวนศษิย์ปัจจบุนั ศษิย์เก่า ประชาคมมหาวทิยาลัย

มหดิลร่วมท�าความดเีพือ่เพิม่การกระท�าท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ตนเองและสังคม  แบ่งปันข้อมลูดีๆ  เหล่านัน้เพือ่เป็นเกยีรตใินวนัมหดิล 24 กนัยายน

กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

การน�าเสนอข่าวกิจกรรมของศษิย์เก่าส่วนงานต่างๆ 

ทีร่่วมพฒันามหาวทิยาลัย
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แนวทาง/วิธีการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Excellence in  

outcome-based education for globally-competent graduates มหาวทิยาลัยจงึมนีโยบายในการ

พฒันาหลกัสูตรเพือ่ให้ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล โดยได้น�าเกณฑ์มาตรฐานสากล เช่น 

AUN-QA WFME ABET AACSB มาประกอบการจดัท�าหลักสูตร ในการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรและ

กรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพือ่สร้างมาตรฐานในระดบัชาติและระดบั

สากลมุ่งสู่ World Class University ตามวสัิยทศัน์ของมหาวทิยาลัย “มหาวทิยาลยัมหดิลมุง่มัน่ท่ีจะเป็น

มหาวทิยาลัยระดับโลก” และมุง่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนกัศกึษา (Outcome-Based Education) โดย

ตัง้แต่เดอืนมกราคม พ.ศ. 2559 จนถงึปัจจบัุน มหาวทิยาลัยได้จดัอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และบุคลากรสายสนบัสนนุของมหาวทิยาลัยเพือ่ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการพฒันาและ

ปรับปรุงหลกัสตูรท่ีครบวงรอบต้ังแต่ปีการศกึษา 2559 ให้สามารถด�าเนนิการออกแบบ มคอ.2 ตามหลัก

การ OBE (Outcome-Based Education) ซ่ึงหมายถึงการศกึษาท่ีเน้นผลลพัธ์ท่ีเป็นฐานและเน้นความ

เช่ือมโยงกลยุทธ์การสอน การวดัและประเมินผลเป็นกลไกส�าคัญท่ีผลักดนัให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั (Expected Learning Outcomes) ทีเ่หน็ได้ชัดในตัวหลกัสูตรทีต่อบสนองความต้องการของ

สังคม ผูเ้รยีนสามารถแข่งขันได้อย่างแท้จริง เพือ่ให้หลักสูตรเป็นทีย่อมรับและแข่งขันได้ในระดบัสากล และ

มีความสอดคล้องกับเกณฑ์พฒันาคณุภาพหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล เช่น AUN-QA WFME 

ABET AACSB เป็นต้น โดยมหาวทิยาลัยก�าหนดให้กระบวนการปรบัปรุงหลักสูตรดงักล่าว ต้องด�าเนนิ

การประเมินหลักสูตรเพือ่พฒันาอย่างต่อเนือ่งให้เสร็จส้ินภายในปีการศกึษา 2560 เพือ่เร่ิมใช้หลักสูตร

ในปีการศกึษา 2561 ได้

มหาวทิยาลัยมหดิลปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น outcome based education และส่งเสริมให้ทุกหลกัสูตรของมหาวทิยาลัยได้รับการรับรอง

มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์นานาชาต ิAUN-QA หรือเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรอืน่ท่ีเทยีบเท่านานาชาติ ท�าให้หลักสูตรต่างๆ ได้รบั

การพฒันาอย่างมีทิศทางทีชั่ดเจน มีการก�าหนดคุณสมบตัทิีพ่งึประสงค์ของบัณฑติมหดิลในศตวรรษที ่21 ประกอบด้วย 4 ประการ 

คือ T-shaped breadth and depth, Globally talented, Socially contributing และ Entrepreneurially minded เพือ่สร้าง

บณัฑติให้เป็นผู้น�าการเปล่ียนแปลงในสังคม และเพือ่เป็นการสันบสนนุการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ของสังคม มหาวทิยาลยัจงึจดัให้มีการเรียนการสอนออนไลน์ในรูปแบบ MOOC, SPOC พร้อมท้ังแก้ไขข้อบังคับด้วยการสนบัสนนุจาก

สภามหาวทิยาลัยเพือ่ให้บุคคลภายนอกระบบการศกึษาได้มีโอกาสมาร่วมเรียนบางรายวชิาท่ีเปิดสอนในระดบัปริญญาตรีกับนักศกึษา

ในระบบได้  โดยผลจากการเรียนรู้น้ีบุคคลภายนอกในวยัท�างานสามารถน�าหน่วยกิตสะสมไว้ใช้เทียบโอน เพือ่เป็นการพฒันาศกัยภาพ

ตนเอง สนบัสนนุการเรียนรู้ตลอดชีวติ และลดความเหลือ่มล�า้ทางสงัคม
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โครงการพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาและ e-Learning

มหาวทิยาลัยมหดิลมีปณิธานท่ีส�าคัญคือการเป็น “ปัญญาของแผ่นดนิ” 

ด้วยวสัิยทัศน์ทีชั่ดเจนของการก้าวสู่การเป็นมหาวทิยาลยัระดบัโลก โดย

มพีนัธกจิหลักในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านสขุภาพ ศาสตร์ ศลิป์

และนวตักรรม บนพืน้ฐานของคุณธรรม เพือ่สังคมไทย และประโยชน์

สุขแก่มวลมนุษยชาติ กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและ

กจิการนักศกึษาให้สามารถตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ท้ังในและ

นอกห้องเรียนโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยกีารศกึษาท่ีทันสมัยและสร้าง

แหล่งเรียนรู้แบบเปิดทีต่อบสนองต่อความต้องการของนักศกึษา (Global 

Open Access Learning-University) จดัเป็นยุทธศาสตร์สนับสนนุ

ส�าคัญท่ีหนุนเสริมมหาวทิยาลัยมหดิลสู่เป้าหมายการเป็นมหาวทิยาลัย

ระดบัโลก มหาวทิยาลัยจงึมีนโยบายพฒันาการเรียนการสอนในรูปแบบ 

Triple T Model (Teacher Transform, Teaching Transform and 

Technology Transform) มีวตัถปุระสงค์เพือ่ให้มหาวทิยาลัยมหดิล

ก้าวสู่มหาวทิยาลยัทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรูแ้บบเปิด (Global Open Access 

Learning-University) โดยก�าหนดกลยุทธ์การน�าเอาเทคโนโลยีการ

ศกึษาทีท่นัสมัยมาเพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารจดัการด้านการศกึษา 

และพฒันาการจัดการเรียนการสอนของมหาวทิยาลัย เพือ่ให้ครอบคลุม

กจิกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 (21st century skills) 

มหาวทิยาลัยมหดิลได้ด�าเนินโครงการพฒันาเทคโนโลยีการศกึษาและ 

e-Learning เพือ่ตอบสนองนโยบายดงักล่าว และในปีงบประมาณ 2560 

ได้ส่งเสริมการพฒันาบทเรยีนออนไลน์แบบ SPOC จ�านวน 30 รายวชิา 

และการพฒันารายวชิาออนไลน์แบบ MOOC จ�านวน 8 รายวชิา รวม

รายวชิาออนไลน์ท้ังหมดจ�านวน 38 รายวชิา

หมายเหต:ุ SPOC = Small Private Online Course, MOOC = Massive Open Online Course
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การพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

ตามทีม่หาวทิยาลยัได้น�าเกณฑ์การประกนัคุณภาพระดบัหลักสูตร AUN-

QA มาใช้ในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นมา โดยใน

ปี 2560 มหาวทิยาลัยได้มีกจิกรรมให้ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ์และการจดั

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย  AUN-QA Criteria, 

MU AUN-QA Assessor Training, AUN-QA SAR Writing, AUN-QA 

Clinic และ C2C For OBE: Commit to Change for OBE Curriculum 

Redesign Project เป็นต้น

ทัง้นี ้มหาวทิยาลยัได้ด�าเนินการตรวจประเมินระดบัหลักสตูร AUN-QA 

จ�านวน 27 หลักสูตร จาก 11 ส่วนงาน ซ่ึงหลักสูตรส่วนหน่ึงท่ีมรีะดบั

พฒันาการตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลัยก�าหนดได้รบัการสนบัสนนุให้รบัการ

ตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดบัอาเซียน ในปีงบประมาณ 

2561 จ�านวน 7 หลกัสูตร ได้แก่

1) หลักสูตรปรชัญาดษุฎบัีณฑติ (ชีวเคม)ี คณะวทิยาศาสตร์

2) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑติ  คณะแพทยศาสตร์ศริิราช

พยาบาล

3) หลักสูตรบรหิารธรุกจิบณัฑติ (การจดัการบริการนานาชาต)ิ วทิยาลัย

นานาชาติ

4) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์) 

คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล

5) หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ (กจิกรรมบ�าบดั) คณะกายภาพบ�าบดั

6) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธบิดี 

7) หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ (ระบาดวทิยาคลินิก)  คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธบิดี 
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มหาวิทยาลัยมหิดลกับความเป็นนานาชาติ

การจัดท�าหลักสูตร Transnational Education  
ร่วมกับมหาวิทยาลัยช้ันน�าในสหราชอาณาจักร

เพือ่เปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปล่ียนทางการศกึษาและการพฒันาการศกึษาในรูปแบบหลกัสตูรการศกึษาร่วมและการศกึษาข้ามพรมแดน หรือ 

Transnational Education อาท ิTwinning program/ Dual degree/ Joint award มหาวทิยาลัยสนับสนุนส่วนงานในการพฒันาหลักสูตร

นานานาชาตริะดบัปรญิญาตร ีทุนละไม่เกิน 500,000 บาท และสนบัสนนุหลักสูตรการศกึษาร่วมระดบัปริญญาตรีและหลกัสตูรการศกึษาร่วมระดบั

บณัฑติศกึษา ทุนละไม่เกิน 1,500,000 บาท ท้ังนี ้ณ สิน้ปีงบประมาณ 2560 มหาวทิยาลัยม ีDual Degree Programs ภายใต้โครงการจดัท�า

หลักสูตร Transnational Education  ดงัน้ี

MU’s FacultyUniversity Area

Faculty of Engineering

Faculty of Science

B.Sc. / M.Sc. / Ph.D.in 

Biomedical Engineering

 and Chemical Engineering

B.Sc. in BioinnovationUniversity of Sussex

University of Strathclyde

ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) เป็นหน่ึงในปัจจยัทีส่่งเสริมให้มหาวทิยาลัยมหดิลเป็นมหาวทิยาลัยช้ันน�าระดบัโลก (World Class 

University) นอกเหนือจากการสร้างความเป็นนานาชาติโดยการส่งเสริมให้นักศกึษาและบคุลากรได้เปิดประสบการณ์การเรยีนและวชิาชีพใน

ต่างประเทศแล้ว (Internationalization Abroad) การสนบัสนนุให้เกดิความหลากหลายจากการมีนักศกึษาต่างชาตร่ิวมแลกเปลีย่นเรียนรู้

ในช้ันเรียนยังเป็นอกีหนึง่วธิใีนการสร้างเสริมให้เกดิความเป็นนานาชาตภิายในมหาวทิยาลัย (Internationalization at Home) ซ่ึงผู้ได้รับ

ประโยชน์จากการมนีกัศกึษาต่างชาติร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดงักล่าวครอบคลมุท้ัง นกัศกึษา คณาจารย์ พนักงาน ผู้บริหาร ตลอดจนภาพ

ลักษณ์ของมหาวทิยาลัยเอง 

เครดติภาพ : Facebook MUIC Official Fanpage
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ASEAN Mobility Program 2017

2556

2557

2558

2559

2560

จำนวนนักศึกษา
ที่เข�าร�วมโครงการมหาว�ทยาลัยคู�ร�วมมือ ระยะเวลา

(สัปดาห�)ป�

Pannasastra University of Cambodia

Gadjah Mada University, Indonesia

Ateneo de Manila University, Philippines

Universitas Indonesia, Indonesia

Pannasastra University of Cambodia

Vietnam National University - Hanoi

Gaja Mada University, Indonesia 

Ateneo de Manila University, Philippines

Universiti Kabangsan Malaysia

Universiti Brunei Darussalum 

Vietnam National University - Hanoi

Pannasastra University of Cambodia

16

20

40

30

8

20

20

20

20

20

11

6

4

2

2

2

4

2

2

2

4

4

4

4

โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  

และสภาพสังคมของประเทศเพื่อนบ้าน ในภูมิภาคอาเซียน ASEAN Mobility Program

เพือ่ส่งเสรมินักศกึษามหาวทิยาลัยมหดิลให้ได้มีโอกาสในการเดนิทางไปเรียนรู้ประวตัศิาสตร์ ศลิปวฒันธรรม และสภาพสังคมของประเทศเพือ่นบ้าน

ในภมูภิาคอาเซียน มหาวทิยาลัยได้จดักิจกรรมส่งเสริมโดยผ่านการลงทะเบียนเรียนในวชิา SHHU 116 Comparative Culture ซ่ึงเป็นวชิาเลือก

ในหมวดวชิาเลือกเสรี จ�านวน 2 หน่วยกิต โดยนกัศกึษาสามารถเลือกเดนิทางไปศกึษา ณ มหาวทิยาลัยช้ันน�าในประเทศในภมิูภาคอาเซียนตามท่ี

มหาวทิยาลัยจดัให้ผลการด�าเนินงานมีความส�าเร็จอย่างต่อเน่ือง ตัง้แต่ปี 2556 – 2560 ดงันี้
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Glocalization at the national level

มหาวทิยาลัยสนับสนนุการจัดโครงการพฒันาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว เพือ่พฒันาบคุลากรด้านการท่องเทีย่วและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการท่องเทีย่ว ตลอดจนพฒันาชุมชนท่องเท่ียวให้สามารถด�าเนนิงานได้อย่างย่ังยืน จ�านวน 15 โครงการ อาทิ โครงการอบรมพฒันาธรุกิจ

ท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์  โครงการอบรมพฒันาผูป้ระกอบการธรุกจิร้านอาหาร  โครงการอบรมพฒันาธรุกิจการท่องเท่ียวยุคประเทศไทย 4.0  

โครงการปรับปรุงภมิูทศัน์จดุบริการท่องเทีย่วคลองมหาสวสัดิ ์  โครงการพฒันาอาคารพระปฐมเจดย์ีจ�าลองสู่พพิธิภณัฑ์ท้องถิน่วดัสุวรรณาราม  

โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการการใช้ทนุทางวฒันธรรมเพลงพืน้บ้านเพือ่การท่องเท่ียว  โครงการอบรมพฒันาชุมชมท่องเท่ียว โครงการเยาวชน 

เจ้าบ้าน รักษ์ถิน่ พาเทีย่วนครปฐม เป็นต้น 

Glocalization at the regional level

มหาวทิยาลยัส่งเสริมความร่วมมือกับรัฐบาลนอร์เวย์ในการมอบทุนการศกึษาแก่นกัศกึษาจากประเทศต่างๆ ในอาเซียน อาท ิพม่า กมัพชูา ลาว 

เวยีดนาม อนิโดนเีซีย ฟิลิปปินส์ รวมท้ัง เนปาล เพือ่ศกึษาต่อระดบับัณฑติศกึษา ในสาขาวชิาต่างๆ ณ มหาวทิยาลยัมหดิล ภายใต้โครงการ Capacity 

Building for Institutions in Myanmar (ตัง้แต่ปีการศกึษา  2557) และ โครงการ  Capacity Building for Initiative for ASEAN (ตัง้แต่ 

ปีการศกึษา 2559) ดงันี้ 

โครงการ

โครงการ Capacity Building for Institutions in Myanmar

โครงการ  Capacity Building for Initiative for ASEAN

จำนวนทุน

จำนวน  64 ทุน (ปร�ญญาโท  35 ทุน / ปร�ญญาเอก 29 ทุน)

จำนวน 100 ทุน (ปร�ญญาโท 63 /ปร�ญญาเอก 37ทุน)

นอกจากนี ้มหาวทิยาลัยยังร่วมมือกับส่วนงานให้ทุนสนับสนุนแก่ผูรั้บทนุชาวกมัพชูาท้ังระดบัปริญญาตรีและระดบับัณฑติศกึษา ภายใต้โครงการทนุ

พระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจกัรกัมพชูาด้านการศกึษา ตัง้แต่ปีการศกึษา 2556 ทัง้น้ี ในปีการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยทูลเกล้าถวาย

ทนุฯ จ�านวน 10 ทนุ เพือ่มาศกึษา ณ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

คณะวศิวกรรมศาสตร์ สถาบันวิจยัประชากรและสังคม และวทิยาลยันานาชาติ

ในท่ีประชมุคณะกรรมการนโยบายด้านวเิทศสมัพนัธ์ของมหาวิทยาลัยมหดิล คร้ังท่ี 2/2559 คณะกรรมการมีมติให้น�าหลักการ Glocalization เป็น

แนวทางหน่ึงในการด�าเนินกลยุทธ์ด้านการสร้างความเป็นนานาชาติ หลักการ Glocalization ดงักล่าว เป็นการน�าพามหาวทิยาลัยสู่การเป็น World 

Class University แต่ยังคงเอือ้ประโยชน์และร่วมมือให้เกิดการพฒันาในระดบั National และ Regional ทัง้นี ้ในปี 2560 ทีผ่่านมามีผลการด�าเนิน

กจิกรรมตามแนวทาง Glocalization ข้ึน ตามรายละเอยีดดังนี้
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การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมนานาชาติ                 

Special forum หวัข้อ “Sustainable Infrastructure Development in the Tropics” ร่วมกับ James Cook University และพนัธมิตร State 

of the Tropic รณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและการลดโลกร้อน ณ อาคารสหประชาชาต ิถนนราชด�าเนินนอก ในวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559

การเข้าร่วมประชุมวิชาการและการจัดนิทรรศการนานาชาติ

South-South Learning Workshop to Accelerate Progress to End Hunger and Undernutrition ร่วมกบั International Food Policy 

Research Institute ประชุมเพือ่แลกเปล่ียนประสบการณ์ และ Best Practices ระหว่างผูบ้ริหาร ผู้เชีย่วชาญ และผูแ้ทนจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

จากประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชียและแอฟริกา ระหว่างวนัที ่20-21 มิถนุายน 2560 ณ สามพรานริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท จงัหวดันครปฐม

มหาวทิยาลัยตระหนักถงึการเป็นส่วนหนึง่ของประชาคมสถาบันอดุมศกึษาชัน้น�าระดบัโลกจึงเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรหรอืสมาคมเครือข่ายวชิาการ

ช้ันน�าระดบันานาชาต ิได้แก่ APAIE: Asia-Pacific Association for International Education, EAIE: European Association for International 

Education, NAFSA: Association of International Education, QS-APPLE: QS Asia-Pacific Professional Leaders in Education

โดยผูบ้ริหารมหาวทิยาลัยและผูแ้ทนส่วนงานได้เข้าร่วมประชุมวชิาการนานาชาติและจดันิทรรศการ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ อาท ิการได้รับเชิญเป็นวทิยากร

ร่วมบรรยายใน Plenary Session หรือการน�าเสนอบทความวชิาการในการประชมุ เพือ่ส่งเสริมภาพลกัษณ์ ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ศกัยภาพ ความเข้มแข็ง

และโดดเด่นในด้านต่างๆ ของมหาวทิยาลัย และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการระหว่างสถาบนัอดุมศกึษาของไทยกับสถาบันอดุมศกึษาช้ันน�า ดงันี้
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ทุนสนับสนุนการเดินทางเพื่อไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ
วัฒนธรรมต่างชาติ ส�าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ทุน Backpack)

ทนุ Backpack เป็นโครงการบูรณาการร่วมกันระหว่างกองวเิทศสัมพนัธ์ และ กองกจิการนกัศกึษา มวีตัถปุระสงค์เพือ่เปิดโอกาสให้นกัศกึษาระดบั

ปริญญาตรีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้วฒันธรรมและสร้างเสรมิการเป็นพลเมอืงโลกท่ีมคีวามพร้อมด้าน 21st Century Skills ผ่านประสบการณ์การเดนิ

ทาง ณ ประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน (กัมพชูา ลาว เมียนมาร์ เวยีดนาม มาเลเซยี และ อนิโดนเีซีย) ก�าหนดระยะเวลา 7 วนั โดยนกัศกึษาทีผ่่าน

การคัดเลอืกได้รับทุนสนับสนุน 60,000 – 90,000 บาท / กลุม่

เข�าร�วมการประชุมสัมมนาว�ชาการ ภายใต�หัวข�อ 
“University-Industry Research Collaboration”

เข�าร�วมจัดนิทรรศการและฟ�งการบรรยาย ภายใต� conference theme 
“New Era, New Horizon, New Frontier: Higher Education in Asia Pacific”

เข�าร�วมการประชุมสัมมนาว�ชาการ ภายใต�หัวข�อ 
“Industry-Academia Cooperation in University”

เข�าร�วมการประชุมสัมมนาว�ชาการ ภายใต�หัวข�อ 
“The Future of Higher Education in the Middle East and Afarica”

เข�าร�วมจัดนิทรรศการและฟ�งการบรรยาย ภายใต� conference theme 
“Expanding Community Strengthening Connections”

เข�าร�วมการประชุมสัมมนาว�ชาการ ภายใต�หัวข�อ 
“Powering universities’ economic and social impact on innovative research and teaching”

เข�าร�วมการประชุมสัมมนาว�ชาการ ภายใต�หัวข�อ 
“Developing a successful research strategy to rise to the top”

เข�าร�วมการประชุมสัมมนาว�ชาการ ภายใต�หัวข�อ 
“Collaborating for a better world: new models for research universities”

เข�าร�วมจัดนิทรรศการและฟ�งการบรรยาย ภายใต� conference theme
“A Mosaic of Culture”

เข�าร�วมการประชุมสัมมนาว�ชาการ ภายใต� conference theme  
“Balancing Research, Training and Patient Care, The Medical Curriculum
 of the 21st Century, and Reimaging the Academic Medical Career”

เข�าร�วมจัดนิทรรศการและฟ�งการบรรยาย ภายใต� conference theme
“New Directions in Asia-Pacific Higher Education: Challenges and Opportunities”

Ulsan, Korea

Kaohsiung, Taiwan

Taipei, Taiwan

Dubai, United of 
Arab Emirates

LA, USA

Hong Kong, China

Taichung, Taiwan

London, UK

Seville, Spain

Kaohsiung, Taiwan

Taichung, Taiwan

THE Asia Universities Summit 2017 
(March 14-16)

APAIE 2017 
(March 21-23)

QS WorldClass 2017 
(March 29-31)

QS – MAPLE 2017 
(May 1-4)

NAFSA 2017  (May 29 – June 4)

THE Innovation & Impact Summit 2017 
(May 31 – June 2)

THE Research Excellence 
Summit - Asia Pacific 2017 (July 3-4)

THE World Academic Summit 2017 
(September 3-5)

EAIE 2017 (September 12 – 15)

QS Subject Focus Summit 
on Medicine 2017 (October 16-18)

QS – APPLE 2017 (November 21-24)

ป� 2559

ป� 2560

ทุนละ 90,000 บาท / 5 คน

ทุนละ 70,000 บาท / 4 คน

สมัคร 55 กลุ�ม (275 คน)

สมัคร 95 กลุ�ม (380 คน)

ได�รับทุน 31 กลุ�ม (155 คน)

ได�รับทุน 38 กลุ�ม (152 คน)
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HEEACT (NTU Rankings)

2556 - 2557 2557 - 2558 2559 - 2560Organizations 2560 - 2561

283 257 295 283

42 40 44 61

190 117 147 115

51-100 49 101-150 101-150

101-150 51-100 101-150 101-150

494 460 477 466

N/A N/A 453 516

QS World University Rankings

QS Asian University Rankings

QS World University Rankings 
by Broad Subject Area
  - Life Sciences & Medicine

QS World University Ranking 
by Subjects
- Pharmacy & Pharmacology

- Medicine

US News Rankings - Best Global 
Universities Rankings

2558 - 2559

334

58

122

51-100

101-150

448

509

Times Higher Education 
World University Rankings >400 >400 501-600 501-600 501-600

82 91 90 97
Times Higher Education 
Asian University Rankings 97

International University Rankings

มหาวทิยาลัยเหน็ความส�าคัญของการเข้าร่วมการจดัอนัดบัมหาวทิยาลัยในระดบันานาชาติเนือ่งจากเป็นเสมือนตัวช้ีวดัผลการด�าเนนิการ ความเข้ม

แขง็ และศกัยภาพในด้านต่างๆ และเป็นข้อมูลในการวนิิจฉยัสถานภาพและประกอบการตัดสินใจในการบรหิารงาน รวมถงึการก�าหนดยุทธศาสตร์

และแผนกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนมหาวทิยาลัยสู่การเป็นมหาวทิยาลัยช้ันน�าระดบัโลก ซึง่กองวเิทศสัมพนัธ์ได้รับมอบหมายในการเป็นผู้ประสานงาน

หลักกบัองค์การผูจั้ดอนัดบัมหาวทิยาลัยในการจดัเก็บรวบรวมและสร้างเครือข่ายผูป้ระสานงานข้อมูลของส่วนงานและข้อมูลของมหาวทิยาลัย รวม

ถงึ ตดิตาม สืบค้นข้อมูลและความเคล่ือนไหว วเิคราะห์ตวัช้ีวดัหลกัและตวัช้ีวดัส�าคัญทีเ่ก่ียวข้องกบัการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั นอกจากนี ้ยังเป็นผู้

ประสานงานและด�าเนินการในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัโดยองค์กรผู้จดัอนัดบัมหาวทิยาลัย อาท ิการเข้าร่วมประชมุวชิาการนานาชาต ิเป็นต้น 

ทัง้นี ้ผลการจดัอนัดบัมหาวทิยาลัยปี 2557-2560 ปรากฎดงัตาราง
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“เทศกาลดนตรีแจ๊สนานาชาติ” 
 Thailand International Jazz Conference (TIJC) คร้ังที่ 9

เครดติภาพ : Facebook Thailand International Jazz Conference (TIJC)

“เทศกาลดนตรีแจ๊สนานาชาติ” Thailand International Jazz 

Conference (TIJC) คร้ังที ่9 เวทคุีณภาพระดบัอาเซียน น�าทพัศลิปิน

แจ๊สช่ือดงัพร้อมท้ังมอืกตีาร์ระดบัโลก ถ่ายทอดความสุขให้แฟนเพลง

ต้อนรับศกัราชใหม่ ระหว่างวนัท่ี 27 -29 มกราคม 2560 ณ วทิยาลัย

ดริุยางคศลิป์ มหาวทิยาลัยมหดิล

นบัเป็นการก้าวสู่ปีที ่9 ของเทศกาลดนตรีแจ๊สนานาชาต ิในการมอบ

ความสุขท่ีมีทั้งมาตรฐานและคุณภาพ สร้างช่ือเสียงให้กับประเทศ 

ด้านศลิปะทางดนตรี TIJC ให้ความส�าคัญท้ังศลิปะการดนตรีในเชงิลึก 

และความบันเทิงแก่ผูฟั้ง 

ส�าหรับปีนีไ้ด้รับความสนบัสนุนส่งเสริมศาสตร์ด้านดนตรีจากสถาน

ทตูต่างๆ ด้วย อาท ิสถานทูตอเมริกาประจ�าประเทศไทย สนับสนุนวง 

Donald Harrison Quarter สถานทตูอสิราเอล ให้การสนับสนุน Shai 

Maestro สถานทตูแมก็ซโิกสนับสนุน Magos Herrera นอกจากนัน้ยังมี

ศลิปินอายุน้อยแต่ผ่านประสบการณ์การเล่นกบันกัดนตรีช้ันน�ามากมาย  

เช่น Julian Lage วยั 28 ปี ถือได้ว่าเป็นหน่ึงในนักกีต้าร์แจ๊สทีมีผูต้ดิตาม

ฟังมากทีสุ่ด  Shai Maestro หน่ึงในนกัเปียโนแจ๊ส จากประเทศอสิราเอล 

แหล่งผลิตนักดนตรีแจ๊สชัน้ยอดของโลก

 นอกจากเอกลักษณ์แสดงถึงทกัษะทางดนตรแีล้วยังน�าเสนอดนตรีแจ๊ส

แห่งโลกใหม่ท่ีผสมผสานโครงสร้างดนตรีแจ๊ส เข้ากับรปูแบบของท�านอง 

จงัหวะ และเสียงประสานอนัซบัซ้อนตามสไตล์ดนตรีแจ๊สของอสิราเอล

ได้อย่างลงตวั 

นอกจากนี ้ยังมีเวทีให้นักดนตรีแจ๊สได้มาแสดงฝีมือบนเวท ีOval Stage 

โดยเวทนีีเ้ปิดให้ชมฟรี มวีง bigband มากถงึ 50 วง พร้อมด้วยวงดนตรี

ท่ีประกอบด้วยคณาจารย์ด้านดนตรีแจ๊สท่ีมีชือ่เสยีงจากมหาวทิยาลัย

ต่างๆ อย่าง Silpakorn University Jazz Orchestra, RSU University 

Jazz Orchestra และวงจากคณะผู้จดังาน Pomelo Town
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คร้ังแรกของการมาเยือนของ 2 สุดยอดวงออเคสตร้าระดับโลก 
London Symphony Orchestra (LSO) และ Berliner Philharmoniker 

London Symphony Orchestra (LSO) จะจดัการแสดงคอนเสร์ิตจ�านวน 2 รอบใน

เดอืนมิถนุายนปี พ.ศ. 2561 น�าโดยหวัหน้าวาทยกรรับเชิญ Gianandrea Noseda และ  

นกัแสดงเดีย่วเปียโนช่ือดงั Yefim Bronfman และอกีหนึง่วงออเคสตร้าระดบัโลก 

Berliner Philharmoniker จะมาจดัการแสดงในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2561  

น�าโดยวาทยกรชือ่ดงัระดบัโลก Gustavo Dudamel

คอนเสิร์ตคร้ังนีจ้ะต้องถกูบันทกึเป็นประวตัศิาสตร์ของประเทศไทยกับคร้ังแรกของ

การมาเยือนของ 2 สุดยอดวงออเคสตร้าระดบัโลก ท่ีจะมาจัดการแสดง ณ มหดิล

สิทธาคาร มหาวทิยาลยัมหดิล

Mr. Donagh Collins ตัวแทนของ London Symphony Orchestra (LSO) และ Berliner Philharmoniker Orchestra ได้ร่วมเซน็สัญญา

กบั รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี เจริญสุข คญบดวีทิยาลัยดริุยางคศลิป์ มหาวทิยาลัยมหดิล เพือ่น�า 2 วงออเคสตร้าท่ีดท่ีีสุดของโลก มาแสดง 

ณ มหดิลสิทธาคารในปี พ.ศ. 2561
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การแสดงของวง Thailand Philharmonic Orchestra (TPO) ณ มหดิล สิทธาคาร
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มหาวทิยาลัยมหดิล ถือก�าเนิดมาจากการแพทย์ มีประวติัศาสตร์ด้านการแพทย์และการบริการ

สุขภาพท่ียาวนาน ก่อตัง้เร่ิมต้นเป็นโรงศริิราชพยาบาลต้ังแต่ พ.ศ. 2431 ปรับเปล่ียนเป็นโรงเรียน

แพทยากร พ.ศ. 2436 เปล่ียนมาเป็นโรงเรียนราชแพทยาลัย พ.ศ. 2443 และได้รับสถาปนา

เป็นมหาวทิยาลัยแพทยศาสตร์ตามพระราชบัญญติัมหาวทิยาลัยแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2486

มหาวทิยาลัยมหดิลมุง่ม่ันพฒันาการให้บริการสุขภาพ และบรกิารวชิาการให้ได้มาตรฐาน

ระดบัสากล โดยการน�าองค์ความรู้จากผลงานวจิยั เทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ มาประยุกต์ใช้ 

เพือ่สร้างความเป็นเลิศด้านบริการต่างๆ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยบริการต้องผ่านการรับรองตาม

มาตรฐานระดบัสากล
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“อาคารนวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา”

ด้วยพระมหากรุณาธิคุณอันเปี่ยมล้นของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลยเดช บรมนาถบพติร ท่ีทรงมพีระเมตตาต่อพสกนกิรชาวไทย พระองค์ทรง

พระราชทานนาม “อาคารนวมนิทรบพติร 84 พรรษา” ให้แก่คณะแพทยศาสตร์ศริิราช

พยาบาล

อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา จัดสร้างขึ้นเพื่อทดแทนอาคารเก่าที่มีอายุใช้งาน

ยาวนานมากว่า 50 ปี  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทางส�าหรับ

ผู้ป่วย และเพิ่มคุณภาพการให้บริการ เป็นอาคารสูง 25 ชั้น ใช้งบก่อสร้างประมาณ  

5,000 ล้านบาท โดยได้รับงบประมาณแผ่นดิน 2,000 ล้านบาท มีจ�านวนเตียงผู้ป่วย

สามัญ 376 เตียง และ 62 เตียงส�าหรับผู้ป่วยหนัก มีศูนย์ความเป็นเลิศ 14 ศูนย์  

รวมทั้งหน่วยตรวจต่างๆ  อาทิ ผู้ป่วยด้านอายุรกรรม ประสาทวิทยา โรคไต โรคด้าน

จติเวช ด้านกระดกูและข้อ ด้านรังสีวนิิจฉยัและรังสีรักษา เป็นต้น  ในแต่ละศนูย์ รวมถึง

ทกุหน่วยตรวจ และหอผู้ป่วยต่างๆ เหล่านัน้จะต้องมีอปุกรณ์ เคร่ืองมอืทางการแพทย์

ส�าหรับการตรวจพิเศษเฉพาะทางต่างๆ       

พลังแห่งการให้...พลังแห่งความสุข
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เมือ่แล้วเสร็จ จะสามารถรองรับการบรกิารรกัษาผูป่้วยนอกประมาณ 500,000 ราย/ปี ผูป่้วยใน  20,000 ราย/ปี  โดยจะเป็นศนูย์กลาง

ให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทางที่ทันสมัย ครบวงจร ตลอดจนรองรับการบริการที่ขยายตัวต่อไปในอนาคต ขณะนี้ได้ด�าเนินการ

ก่อสร้างอาคารไปจนถึงชัน้ท่ี 7 คาดว่า เดอืนสงิหาคม 2561 จะเปิดบริการได้ 3-4 ชัน้ล่าง ซึง่จะช่วยลดความแออดัในตกึผู้ป่วยนอก

และจะเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการได้ในกลางปี 2562    
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จ�านวนเตียงและจ�านวนผู้ป่วยของโรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ผู�ป�วยนอก/ป�    ส�วนงาน/โรงพยาบาล

ผู�ป�วยใน

 3,624,596 

 3,148,183 

476,413

 2,015,046 

 518,160 

 1,453,627 

 43,259 

 94,157 

 94,157 

 301,063 

 188,942 

จำนวนเตียง

พ�เศษ สามัญ รวม

 1,093 

 825 

 268 

 552 

 210 

 257 

 85 

 51 

 51 

64

- 

 1,220 

 1,220 

 -   

624 

624 

  - 

  - 

 50 

 50 

- 

- 

 2,313 
2,045

268

1,176
834

257

85

101
101

64
-

รวม

จำนวนผู�ป�วย ผู�ป�วย/เตียง/ป� จำนวนวันที่ครอง
   เตียง/ราย**

 44 

 43 

 57 

 43 

 41 

 52 

 40 

 25 

 25 

39

- 

 8 

 9 

 6 

 8 

 9 

 7 

 9 

 15 

 15 

 9

 - 

 102,810 

 87,632 

 15,178 

 50,662 

33,849

13,407

3,406

 2,475 

 2,475 

 2,464 

-

 6,223,804 1,760 1,894 3,654   158,411  43  8.42 

หมายเหตุ  : ** เป�นค�าเฉลี่ยที่คำนวณจาก 365 วัน

คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล 

   โรงพยาบาลศิร�ราช

 โรงพยาบาลศิร�ราช ป�ยมหาราชการุณย�

คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 โรงพยาบาลรามาธิบดี

   ศูนย�การแพทย�สมเด็จพระเทพรัตน�

   ศูนย�การแพทย�สิร�กิติ์

คณะเวชศาสตร�เขตร�อน 

 โรงพยาบาลเวชศาสตร�เขตร�อน

ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก 

คณะกายภาพบำบัด 

จ�านวนสัตว์ที่เข้ารับการรักษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

จำนวน (ตัว)  โรงพยาบาล/ประเภทสัตว�

รวมทั้งสิ�น 83,879

โรงพยาบาลสัตว�ประศุอาทร 

 สัตว�ป�วยนอก

 สัตว�ป�วยใน (Ward, CCU)

 สัตว�ป�วยฉุกเฉินว�กฤต

 สัตว�ป�วยศัลยกรรม

 สัตว�ป�วยในคลินิกเฉพาะทาง

โรงพยาบาลปศุสัตว�และสัตว�ป�า ปศุปาลัน 

 สัตว�เล็ก

 สัตว�ปศุสัตว�

 สัตว�ป�า

 ม�า

 สัตว�เลี้ยงชนิดพ�เศษ

 74,100 

 49,503 

 920 

 2,279 

 3,193 

 18,205 

 9,779 

 6,552 

 2,239 

 549 

 391 

 48 

การบริการสุขภาพ
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จ�านวนผู้เข้ารับบริการทันตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส�วนงาน/โรงพยาบาล

รวมทั้งสิ�น

จำนวนยูนิต

ทำฟ�น (ชุด)

จำนวนผู�ป�วย 

(ราย)

ผู�ป�วยต�อยูนิตทำฟ�น

(ราย/ชุด)

 780                803,858           6,022 

คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล  

 คลินิกทันตกรรม โรงพยาบาลศิร�ราช

 โรงพยาบาลศิร�ราช ป�ยมหาราชการุณย� 

คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี  

 โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ศูนย�การแพทย�สมเด็จพระเทพรัตน� 

คณะทันตแพทยศาสตร�  

     โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร�  

     โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักร�สิร�นธร  

 26 

 20 

6

 26 

 16 

 10 

 728

611 

117 

 39,114 

 25,181 

13,933

 54,616 

 29,878 

 24,738 

 710,128

528,599 

181,529 

 1,504 

 1,259 

2,322

 2,101 

 1,867 

 2,474 

 2,417

865

1,552
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การรับรองมาตรฐานคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้ทุกส่วนงานมีการพัฒนาคุณภาพและการให้บริการในระดับมาตรฐานสากล โดยส่วนงานที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพ มีดังนี้

มาตรฐานคุณภาพส�วนงาน/หน�วยงาน

คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล

: มาตรฐาน ISO 15189:2012 ด�านการแพทย�และสาธารณสุข ได�รับ 13 หน�วยงาน ได�แก�

1. ภาคว�ชาจ�ลชีวว�ทยา

2. ห�องปฏิบัติการภาคว�ชาเวชศาสตร�การธนาคารเลือด

3. ห�องปฏิบัติการภาคว�ชาปรสิตว�ทยา

4. ห�องปฏิบัติการภาคว�ชาพยาธิว�ทยา

5. ห�องปฏิบัติการภาคว�ชาว�ทยาภูมิคุ�มกัน

6. ภาคว�ชาพยาธิว�ทยาคลินิก

7. ภาคว�ชากุมารเวชศาสตร� (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

8. ภาคว�ชาอายุรศาสตร� (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

9. ภาคว�ชาสูติศาสตร�-นร�เวชว�ทยา (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

10. ภาคว�ชาตจว�ทยา (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

11. ภาคว�ชารังสีว�ทยา (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

12. ศูนย�พ�ษว�ทยาศิร�ราช (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

13. สถานส�งเสร�มการว�จัย (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

: มาตรฐาน ISO 15190:2003 สาธารณสุข ได�รับ 13 หน�วยงาน ได�แก�

1. ภาคว�ชาจ�ลชีวว�ทยา

2. ห�องปฏิบัติการภาคว�ชาเวชศาสตร�การธนาคารเลือด

3. ห�องปฏิบัติการภาคว�ชาปรสิตว�ทยา

4. ห�องปฏิบัติการภาคว�ชาพยาธิว�ทยา

5. ห�องปฏิบัติการภาคว�ชาว�ทยาภูมิคุ�มกัน

6. ภาคว�ชาพยาธิว�ทยาคลินิก

7. ภาคว�ชากุมารเวชศาสตร� (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

8. ภาคว�ชาอายุรศาสตร� (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

9. ภาคว�ชาสูติศาสตร�-นร�เวชว�ทยา (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

10. ภาคว�ชาตจว�ทยา (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

11. ภาคว�ชารังสีว�ทยา (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

12. ศูนย�พ�ษว�ทยาศิร�ราช (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

13. สถานส�งเสร�มการว�จัย (ห�องปฏิบัติการทางการแพทย�)

: มาตรฐาน ISO 9001:2008 ได�รับ 4 หน�วยงาน ได�แก�

1. งานซ�อมบำรุง

2. โรงเร�ยนกายอุปกรณ�สิร�นธร

3. ฝ�ายสารสนเทศ

4. งานเวชภัณฑ�ปลอดเชื้อ (ได�รับในช�วงไตรมาส 4 ป� 2559)

: ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ขั้นก�าวหน�า (Advanced HA) 

โรงพยาบาลศิร�ราช

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005

ภาคว�ชาเภสัชว�ทยา

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ด�านอุณหภูมิ 

งานอุปกรณ�ทางการแพทย�

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ด�านการทดสอบอาหารและยา

ภาคว�ชาจ�ลชีวว�ทยา

: เกียรติบัตร มาตรฐานการผลิตยาแผนโบราณ 
   ตามหลักเกณฑ�ว�ธีการที่ดีในการผลิตยาจากสมุนไพรฉบับป� พ.ศ. 2548 (GMP)

สถานการแพทย�แผนไทยประยุกต�

: มาตรฐาน ISO 22870:2006 ด�านการแพทย�และสาธารณสุข

ภาคว�ชาพยาธิว�ทยาคลินิก
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มาตรฐานคุณภาพส�วนงาน/หน�วยงาน

: ประกาศนียบัตร GMP in Mass catering 

ฝ�ายโภชนาการ

: Human Research Protection Programs
   จาก The Association for the Accreditation of Human Research Protection Programs (AAHRPP)

หน�วยจร�ยธรรมการว�จัยในคน

: การรับรองมาตรฐานเฉพาะโรค (Specific Disease Certification) 

  จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน) (สรพ.) ได�รับ 2 หน�วยงาน ได�แก�

    1. การดูแลผู�ป�วยผ�าตัดเปลี่ยนข�อเข�าเทียม (Total Knee Replacement) ภาคว�ชาศัลยศาสตร�ออร�โธป�ดิคศ�และกายภาพบำบัด

    2. การดูแลผู�ป�วยผ�าตัดปลูกถ�ายอวัยวะตับ (Liver Transplantation) ภาคว�ชาศัลยศาสตร� 

โรงพยาบาลศิร�ราช ป�ยมหาราชการุณย� : Joint Commission International (JCI) Accredited

          โรงพยาบาลศิร�ราช ป�ยมหาราชการุณย� 

: มาตรฐาน ISO15189

          ฝ�ายห�องปฏิบัติการ Lab

: มาตรฐาน ISO15190

          ฝ�ายห�องปฏิบัติการ Lab

: LAB:Westgard Sigma verification of performance

          ฝ�ายห�องปฏิบัติการ Lab

: Clinical Care Program Certification (CCPC) : Total Knee Replacement (TKR))

          ศูนย�โรคกระดูกและข�อ

: Information security management system ISMS (ISO 27001)

          ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 

          ภาคว�ชานิติเวชศาสตร� 

คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี : มาตรฐานในโรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA) 

          โรงพยาบาลรามาธิบดี

: มาตรฐาน ISO9001:2008 ได�รับ 7 หน�วยงาน ได�แก�

         1. งานบร�หารโรงพยาบาลรามาธิบดี

          2. งานเวชระเบียน

          3. งานบร�การผ�า

          4. งานเวชภัณฑ�ปลอดเชื้อ

          5. งานอุปกรณ�การแพทย�

          6. งานเวชภัณฑ�ทางการแพทย�

          7. งานบร�หารเวชภัณฑ� ฝ�ายเภสัชกรรม

: มาตรฐาน ISO17025:2005 ได�รับ 4 หน�วยงาน ได�แก�

         1. ห�องปฏิบัติการนิติเวชศาสตร�

2. ห�องปฏิบัติการมนุษย�พันธุศาสตร�

3. ห�องปฏิบัติการพ�ษว�ทยา

4. งานอุปกรณ�การแพทย�

: มาตรฐาน ISO15189:2012

          ห�องปฏิบัติการพยาธิว�ทยา

: มาตรฐาน ISO15190:2003

         ห�องปฏิบัติการพยาธิว�ทยา

: มาตรฐาน ISO22870:2006

          ห�องปฏิบัติการพยาธิว�ทยา

: มาตรฐาน ISO22000:2005

          ฝ�ายโภชนาการ

: มาตรฐาน CMMI V1.3 for Development-Maturity Level 3

          ฝ�ายสารสนเทศ

: มาตรฐาน ISO/IEC20000-1:2001

          ฝ�ายสารสนเทศ

: มาตรฐาน ISO9001:2015

          ฝ�ายการพัสดุ
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มาตรฐานคุณภาพส�วนงาน/หน�วยงาน

คณะเทคนิคการแพทย�

ศูนย�เฝ�าระวังและติดตามโรค จากสัตว�ป�า สัตว�ต�างถิ�น และสัตว�อพยพ

คณะสัตวแพทยศาสตร�

: มาตรฐาน ISO 15189:2012  ได�รับ 2 หน�วยงาน ได�แก�

         1. สถานเวชศาสตร�ชันสูตร 

2. ศูนย�เทคนิคการแพทย�และรังสีเทคนิคนานาชาติ

: มาตรฐาน ISO 15190:2003  ได�รับ 2 หน�วยงาน ได�แก�

         1. สถานเวชศาสตร�ชันสูตร 

2. ศูนย�เทคนิคการแพทย�และรังสีเทคนิคนานาชาติ

คณะเภสัชศาสตร�

1. ศูนย�ว�เคราะห�คุณภาพผลิตภัณฑ� ฝ�ายเคมี

2. ศูนย�ว�เคราะห�คุณภาพผลิตภัณฑ� ฝ�ายสมุนไพร

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005  ได�รับ 2 หน�วยงาน ได�แก�

         

: มาตรฐาน ISO15189:2012

ศูนย�เฝ�าระวังและติดตามโรค จากสัตว�ป�า สัตว�ต�างถิ�น และสัตว�อพยพ

: มาตรฐาน ISO15190:2003 

โรงพยาบาลเวชศาสตร�เขตร�อน

คณะเวชศาสตร�เขตร�อน : การรับรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาล จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน)

ห�องปฎิบัตการ ด�านโรคเขตร�อน 

: มาตรฐาน ISO 15189:2012 

ห�องปฎิบัตการ ด�านโรคเขตร�อน 

: มาตรฐาน ISO15190:2003 

คณะทันตแพทยศาสตร� : มาตรฐานในโรงพยาบาล Hospital Accreditation บันไดขั้น 3 สู� HA

คณะกายภาพบำบัด 

ศูนย�กายภาพบำบัด 

: มาตรฐานบร�การกายภาพบำบัด

คณะว�ทยาศาสตร� : มาตรฐาน BSL-3 Laboratory Certification 2017-2018 

ห�องปฎิบัติการ BSL-3 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : ศูนย�สอบทักษะไอทีมาตรฐานสากล (Authorized Testing Center) 

: มาตรฐานกระบวนการผลิตและบร�การ ISO/IEC 29110  

ฝ�ายงานบร�การว�ชาการและถ�ายทอดเทคโนโลยี

ฝ�ายงานสารสนเทศและระบบ

คณะสิ�งแวดล�อมและทรัพยากรศาสตร�

หน�วยห�องปฏิบัติการว�ทยาศาสตร�สิ�งแวดล�อม

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005

คณะว�ศวกรรมศาสตร�

กลุ�มสาขาว�ชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

: ได�รับการรับรองเป�นองค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
  ตามมาตรฐานอาชีพในสาขาว�ชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจ�ตอลคอนเทนต�

: มาตรฐาน ISO 9001: 2015บัณฑิตว�ทยาลัย

ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก : มาตรฐานในโรงพยาบาล Hospital Accreditation บันไดขั้น 3 สู� HA

ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก

: ผ�านการข�้นทะเบียนคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ขององค�กร

ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก

: มาตรฐาน ISO 27001 ได�รับ 9 หน�วยงาน ได�แก�

         1. งานเวชสารสนเทศ 

2. งานเวชระเบียน 

3. งานทรัพยากรบุคคล

4. งานพัฒนาคุณภาพ 

5. งานเภสัชกรรม 

6. งานการคลัง 

7. งานว�ศวกรรมบร�การและนิติเวช 

8. งานเทคนิคการแพทย� 

9. งานตรวจสุขภาพ

: มาตรฐาน ISO 15189 

ศูนย�เทคนิคการแพทย�และรังสีเทคนิคนานาชาติ
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มาตรฐานคุณภาพส�วนงาน/หน�วยงาน

: มาตรฐาน ISO 15190 

         ศูนย�เทคนิคการแพทย�และรังสีเทคนิคนานาชาติ

: มาตรฐานการรักษาด�วยการฟอกเลือดด�วยเคร�่องไตเทียมจากสมาคมโรคไตแห�งประเทศไทย

หน�วยไตเทียม

: มาตรฐาน TIS 18001:2011

: มาตรฐาน ISO 9001:2008

: มาตรฐาน AAALAC International  

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005

ศูนย�สัตว�ทดลองแห�งชาติ

ศูนย�ตรวจสอบสารต�องห�ามในนักกีฬา : มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 

: มาตรฐาน World Anti-Doping Agency (WADA)

ว�ทยาลัยว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการกีฬา : มาตรฐาน FIFA Medical Centre of Excellence

: มาตฐาน ISO/IEC 17025:2005

         ห�องปฏิบัติการสถาบันโภชนาการ 

: มาตรฐาน GMP

โรงงานต�นแบบเพ�่อการว�จัย ฝ�กอบรม และผลิตน้ำดื่มบรรจ�ขวด

สถาบันโภชนาการ

มาตรฐานคุณภาพส�วนงาน/หน�วยงาน

: มาตรฐาน ISO 15190 

         ศูนย�เทคนิคการแพทย�และรังสีเทคนิคนานาชาติ

: มาตรฐานการรักษาด�วยการฟอกเลือดด�วยเคร�่องไตเทียมจากสมาคมโรคไตแห�งประเทศไทย

หน�วยไตเทียม

: มาตรฐาน TIS 18001:2011

: มาตรฐาน ISO 9001:2008

: มาตรฐาน AAALAC International  

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005

ศูนย�สัตว�ทดลองแห�งชาติ

ศูนย�ตรวจสอบสารต�องห�ามในนักกีฬา : มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 

: มาตรฐาน World Anti-Doping Agency (WADA)

ว�ทยาลัยว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการกีฬา : มาตรฐาน FIFA Medical Centre of Excellence

: มาตฐาน ISO/IEC 17025:2005

         ห�องปฏิบัติการสถาบันโภชนาการ 

: มาตรฐาน GMP

โรงงานต�นแบบเพ�่อการว�จัย ฝ�กอบรม และผลิตน้ำดื่มบรรจ�ขวด

สถาบันโภชนาการ

มาตรฐานคุณภาพส�วนงาน/หน�วยงาน

คณะเทคนิคการแพทย�

ศูนย�เฝ�าระวังและติดตามโรค จากสัตว�ป�า สัตว�ต�างถิ�น และสัตว�อพยพ

คณะสัตวแพทยศาสตร�

: มาตรฐาน ISO 15189:2012  ได�รับ 2 หน�วยงาน ได�แก�

         1. สถานเวชศาสตร�ชันสูตร 

2. ศูนย�เทคนิคการแพทย�และรังสีเทคนิคนานาชาติ

: มาตรฐาน ISO 15190:2003  ได�รับ 2 หน�วยงาน ได�แก�

         1. สถานเวชศาสตร�ชันสูตร 

2. ศูนย�เทคนิคการแพทย�และรังสีเทคนิคนานาชาติ

คณะเภสัชศาสตร�

1. ศูนย�ว�เคราะห�คุณภาพผลิตภัณฑ� ฝ�ายเคมี

2. ศูนย�ว�เคราะห�คุณภาพผลิตภัณฑ� ฝ�ายสมุนไพร

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005  ได�รับ 2 หน�วยงาน ได�แก�

         

: มาตรฐาน ISO15189:2012

ศูนย�เฝ�าระวังและติดตามโรค จากสัตว�ป�า สัตว�ต�างถิ�น และสัตว�อพยพ

: มาตรฐาน ISO15190:2003 

โรงพยาบาลเวชศาสตร�เขตร�อน

คณะเวชศาสตร�เขตร�อน : การรับรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาล จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน)

ห�องปฎิบัตการ ด�านโรคเขตร�อน 

: มาตรฐาน ISO 15189:2012 

ห�องปฎิบัตการ ด�านโรคเขตร�อน 

: มาตรฐาน ISO15190:2003 

คณะทันตแพทยศาสตร� : มาตรฐานในโรงพยาบาล Hospital Accreditation บันไดขั้น 3 สู� HA

คณะกายภาพบำบัด 

ศูนย�กายภาพบำบัด 

: มาตรฐานบร�การกายภาพบำบัด

คณะว�ทยาศาสตร� : มาตรฐาน BSL-3 Laboratory Certification 2017-2018 

ห�องปฎิบัติการ BSL-3 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : ศูนย�สอบทักษะไอทีมาตรฐานสากล (Authorized Testing Center) 

: มาตรฐานกระบวนการผลิตและบร�การ ISO/IEC 29110  

ฝ�ายงานบร�การว�ชาการและถ�ายทอดเทคโนโลยี

ฝ�ายงานสารสนเทศและระบบ

คณะสิ�งแวดล�อมและทรัพยากรศาสตร�

หน�วยห�องปฏิบัติการว�ทยาศาสตร�สิ�งแวดล�อม

: มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005

คณะว�ศวกรรมศาสตร�

กลุ�มสาขาว�ชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

: ได�รับการรับรองเป�นองค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
  ตามมาตรฐานอาชีพในสาขาว�ชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจ�ตอลคอนเทนต�

: มาตรฐาน ISO 9001: 2015บัณฑิตว�ทยาลัย

ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก : มาตรฐานในโรงพยาบาล Hospital Accreditation บันไดขั้น 3 สู� HA

ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก

: ผ�านการข�้นทะเบียนคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ขององค�กร

ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก

: มาตรฐาน ISO 27001 ได�รับ 9 หน�วยงาน ได�แก�

         1. งานเวชสารสนเทศ 

2. งานเวชระเบียน 

3. งานทรัพยากรบุคคล

4. งานพัฒนาคุณภาพ 

5. งานเภสัชกรรม 

6. งานการคลัง 

7. งานว�ศวกรรมบร�การและนิติเวช 

8. งานเทคนิคการแพทย� 

9. งานตรวจสุขภาพ

: มาตรฐาน ISO 15189 

ศูนย�เทคนิคการแพทย�และรังสีเทคนิคนานาชาติ
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MAHIDOL CHANNEL

มหดิลแชนแนล โดยมหาวทิยาลัยมหดิล เป็นแหล่งความรู้ย่อยง่าย ที่ใช้แนวคิด “ความรู้ผสมผสานความบนัเทงิ” หรือ “An Edutainment 

Variety of Arts & Sciences” เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์เน้ือหา โดยน�าองค์ความรู้ของมหาวทิยาลัยทีมี่ความเป็นเลิศทางวชิาการ

ทัง้ด้านสุขภาพ ศาสตร์ ศลิป์ และนวตักรรมต่างๆ มาผลิตเป็นรายการทีเ่ข้าใจง่าย น่าสนใจ และน่าติดตาม เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์และ 

ส่ือสาธารณะ (บางรายการ) เพือ่ส่งต่อองค์ความรูท่ี้เป็นประโยชน์จากผูเ้ช่ียวชาญไปยังประชาชนทัว่ไปได้อย่างท่ัวถงึ

ปี 2560 ถอืเป็นปีที ่5 ของมหดิลแชนแนล (มหดิลแชนแนล เปิดตวัเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2556 โดยเร่ิมออกอากาศตัง้แต่วนัท่ี 1 มนีาคม 2556) 

มจี�านวนตอนใหม่ท่ีได้รับการจดแจ้งข้อมูลลิขสทิธิ ์จ�านวน 366 ตอน แบ่งเป็นรายการจ�านวน 10 รายการ โดยสรุปรายการท่ีได้รับการจดแจ้ง

ข้อมลูลขิสทิธิต์ลอด 5 ปี รวม 1,641 ตอน จาก 39 รายการ 

เพือ่ให้รายการของมหดิลแชนแนลครอบคลุมและเข้าถงึกลุม่เป้าหมายได้อย่างชัดเจนมากยิง่ข้ึน ในปี 2560 มหดิลแชนแนล ได้เปิดตวัอกี 

3 ช่องหลกั ได้แก่ Mahidol Channel Kids ส�าหรบัเดก็อาย ุ7-14 ปี  Mahidol Channel Teens ส�าหรับวยัรุ่นและวยัท�างาน 15-35 ปี และ  

Mahidol Channel World ส�าหรับนักศกึษาต่างประเทศและเน้นการสร้างภาพลักษณ์ของมหาวทิยาลัยมหดิลในมุมของความเป็น

มหาวทิยาลัยในระดบันานาชาติ

 http://www.channel.mahidol.ac.th

https://www.facebook.com/mahidolchannel

mahidolchannel Mahidol Channel

App Store (iOS) 

และ Google Play (Android)

Mahidol Channel on Smart Phone 

การบริการวิชาการ

ช่องทางการรับชม
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ช�องทางการรับชม จำนวนผู�เข�าชม 5 ป�

สรุปจำนวนผู�เข�าชมช�อง YouTube ของมหิดลแชนแนล 

สรุปจำนวนผู�สมัครติดตามช�อง YouTube ของมหิดลแชนแนล 

ช�อง Mahidol Teens

ช�อง Mahidol Channel

ช�อง Mahidol Kids

ช�อง Mahidol World

91,343,479

17,460,808*

896,670*

35,860**

(มีนาคม 2556 – มีนาคม 2561)

25,597,627

10,694,423*

855,065*

30,760**

จำนวนผู�เข�าชมป� 2560
(เมษายน 2560 – มีนาคม 2561)

ช�องทางการติดตาม จำนวนผู�ติดตาม 5 ป�

359,249

61,684*

8,538*

742**

หมายเหตุ : * หมายถึง เร��มป� 2559 ** หมายถึง เร��มป� 2560

(มีนาคม 2556 – มีนาคม 2561)

131,275

37,863*

7,854*

600**

จำนวนผู�ติดตามป� 2560
(เมษายน 2560 – มีนาคม 2561)

หมายเหตุ : * หมายถึง เร��มป� 2559 ** หมายถึง เร��มป� 2560

ช�อง Mahidol Teens

ช�อง Mahidol Channel

ช�อง Mahidol Kids

ช�อง Mahidol World
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1  http://www.channel.mahidol.ac.th

https://www.facebook.com/mahidolchannel

mahidolchannel

Website
522,233 Sessions

1,074,520 Page Views 

2

3

4
Application

บนมือถือ

iOS

Android

การวัดผลผู�ชมทาง Social Media 
(ข�อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 

ผู�ติดตาม 290,506 คน 

78,464,230  Views 

ผู�ติดตาม 40,779 คน 

11,492,738  Views 

ผู�ติดตาม 1,648 คน 

137,592  Views 

ผู�ติดตาม 417 คน

21,385  Views

ผู�ติดตาม 333,888 คน 

21,751,699  Views

10,095 Unit 

5,594 Unit 

ช�อง Mahidol Teens

ช�อง Mahidol Channel

ช�อง Mahidol Kids

ช�อง Mahidol World

ช�องทาง จำนวน Rating ลำดับ 
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ชื่อรายการลำดับ 
จำนวน

(ตอน)

Fit Minute 

รายการที่จะชวนคุณมาออกกำลังกายแบบแอโรบิกฝ�มือคนไทย สามารถทำได�ง�าย 

เหมาะกับทุกเพศทุกวัย โดยมีนักว�ทยาศาสตร�การกีฬาเป�นผู�แนะนำ 

สรุปรายการที่ได�รับการจดแจ�งข�อมูลลิขสิทธิ์ตลอด 5 ป�
รวม 39 รายการ จำนวน 1,641 ตอน

(ข�อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561)

ศิร�ราช 360 องศา   

ทุกเร�่องราวรอบรั้วศิร�ราช

ศิร�ราช The Life  

ทุกเร�่องราวที่เกี่ยวข�องกับสุขภาพและการดูแลตนเอง

ศิร�ราช 360 องศา Healthy Friday 

วันสบายๆ ของวันศุกร�เพ�อ่สุขภาพในด�านโภชนาการและการออกกำลังกาย

Healthy Friday 

การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน�ต�อสุขภาพ กับการออกกำลังกายท่ีถูกต�อง 

เหมาะสม ท่ีจะทำให�มีสุขภาพแข็งแรง

Healthy Fine Day  

การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน�ต�อสุขภาพ กับการออกกำลังกายท่ีถูกต�อง 

หมาะสม ท่ีจะทำให�มีสุขภาพแข็งแรง

ยาหมอบอก  

ให�ความรู�ที่ถูกต�องเกี่ยวกับเร�่องยา

32 Service 

การป�องกัน รักษา ซ�อม สร�าง ให� “ร�างกาย” ท้ัง 32 กลับมา “เคล่ือนไหวได�ดี” ด่ังเดิม

และจ�ายยาเป�น “ท�ากายภาพบำบัด”

คีตกาล 

การนำเสนอกิจกรรมดีๆ ในแง�มุมต�างๆ ที่เป�นประโยชน�ต�อคนในวงการดนตรี 

และเป�นประโยชน�ต�อสังคม

Add Friends : ASEAN 

เร�ยนรู�ภาษาและวัฒนธรรมทั้ง 9 ประเทศอาเซียนจากผู�รู�จร�ง

Click 

เคล็ดลับว�ชาภาษาอังกฤษที่เข�าใจง�ายและสร�างการจดจำ จากคร�สโตเฟอร� ไรท�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

เล็กๆ เปลี่ยนโลก

การประชุม สัมมนา การอบรมท่ีเป�นประโยชน�ท่ีจะนำความเปล่ียนแปลงไปสู�สังคม

Change

ผลงานว�จัยของอาจารย�มหิดลที่สร�างความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข�้นให�กับสังคม

อย�างเป�นรูปธรรม

DeScience

ผลงานสร�างสรรค�ที่ผสมผสานว�ทยาศาสตร�และศิลปะอย�างกลมกลืน

Dream Catcher

เร�ยลลิตี้ชีว�ตนักศึกษาในภาคปฏิบัติในกลุ�มสาขาที่น�าสนใจ

MU Link

ให�ความรู�นักเร�ยนมัธยมปลายได�รู�จักคณะต�างๆ ในมหิดลมากข�้น

39

52

12

53

103

20

39

13

65

13

48

134

14

98

13

71

ช�อง Mahidol Channel
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ชื่อรายการลำดับ 
จำนวน

(ตอน)

ช�อง Mahidol Channel

คลิปพ�เศษ

Sci In

การนำเร�่องราว ข�าวสารต�างๆ ท่ีน�าสนใจ มาเล�าในมุมของว�ทยาศาสตร�

อาสาสร�างสรรค�

ตามติดชีว�ตนักศึกษาที่จัดกิจกรรมค�าย “อาสา” กับบทเร�ยนชีว�ตนอกตำรา 

เพ�่อปลูกฝ�งจ�ตสำนึกสาธารณะเพ�่อสังคม

HIPSTYLE

เสนอเร�อ่งราวท่ีน�าสนใจ ไม�ว�าจะเป�นท่ีกิน ท่ีเท่ียว ไลฟ�สไตล�ต�างๆ ท่ีกำลังได�รับ

ความสนใจจากกลุ�มวัยรุ�น รวมไปถึงเทคนิคและเคล็ดลับต�างๆ ท่ีสามารถนำไปปรับใช�ได�

Pound to be

ศิษย�เก�าที่ทำประโยชน�ให�กับสังคม เพ�่อเป�นแรงบันดาลใจให�กับประชาชนทั่วไป

มะเร็ง รู�เร็ว หายได�

ให�ความรู�เกี่ยวกับโรคมะเร็ง ป�จจัยเสี่ยง ว�ธีการป�องกัน แนวทางปฏิบัติ โดยผู�เชี่ยวชาญ 

และแนะนำงานว�จัยที่เกี่ยวกับโรคมะเร็ง

กินกับหมอ

ให�ความรู�ในเร�่องอาหาร วัตถุดิบที่เป�นประโยชน�กับสุขภาพ พร�อมสาธิตว�ธีการ

ทำเมนูอาหาร

SMART 60

ผู�เชี่ยวชาญแต�ละสาขามาแนะนำการเตร�ยมตัว ว�ธีการเข�าสู�การเป�นผู�สูงอายุ

อย�างสง�างาม

เทกันเบาเบา

สิ�งแวดล�อมเป�นสิ�งที่ทุกคนควรตระหนัก โดยเฉพาะป�ญหาขยะที่มีเยอะมาก ดังนั้น

เราจะมีว�ธีการจัดการกับขยะที่เกิดข�้นอย�างไรได�บ�าง

Research Impact

นำเสนอผลงานว�จัย & ผลท่ีเกิดข�น้ต�อสังคมและโลก โดยเฉพาะงานว�จัยท่ีได�รับ

การยอมรับระดับสากล ให�สังคมได�รับรู�ถึงความเช่ียวชาญของมหาว�ทยาลัยมหิดล

และให�ผู�ชมนำงานว�จัยไปใช�ให�เกิดประโยชน�ต�อไป

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
คลิป MU

ไขข�อข�องใจในเร�่องราวที่น�าสนใจ ในกระแสที่ผู�คนส�วนใหญ�สงสัย หร�อมักจะมี

ความเชื่อผ�ดๆ ให�ได�รับความรู�ที่ถูกต�อง โดยผู�เชี่ยวชาญของมหาว�ทยาลัยมหิดล

Animals Speak

เข�าใจการดูแลสัตว�ต�างๆ ให�มากข�้น

EZ pet care

การดูแลสัตว�เลี้ยงง�ายๆ ด�วยตนเองอย�างถูกว�ธี โดยผู�เชี่ยวชาญจากคณะ

สัตวแพทยศาสตร� มหาว�ทยาลัยมหิดล

21

6

11

50

10

36

58

20

19

31

118

28

29

13

26

ช�อง Mahidol Kids
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ชื่อรายการลำดับ 
จำนวน

(ตอน)

ช�อง Mahidol Kids

จ��วซ�าส�นักประดิษฐ�

รายการวาไรตี้ เสร�มสร�างพัฒนาการของเด็ก ป.1 - ป.6 ด�วยศิลปะ และงานประดิษฐ� 

ที่เด็กๆ ทำตามได�ง�าย ทำได�จร�ง ผ�านการสาธิตโดยบุคลากรจากมหาว�ทยาลัยมหิดล

Bio O Yeah

ว�ทยาศาสตร�อยู�รอบตัวเรา โดยเฉพาะสิ�งมีชีว�ตและธรรมชาติจะใกล�ตัวเรามากท่ีสุด 

ดังน้ัน ควรมีการปลูกฝ�งเยาวชนให�รับรู�เร�อ่งราวต�างๆ เพ�อ่ให�เข�าใจและอยู�ร�วมกัน

อย�างมีความสุข

ฟ�สิกส� สนุก

พากลุ�มเด็กๆ ไปหาคำตอบเร�อ่งฟ�สิกส�ท่ีเกิดข�น้รอบๆ ตัวเรา ผ�านการทดลอง

และสถานการณ�จร�ง

Nous Space

พ�้นที่ทางความคิดของคนรุ�นใหม� มาร�วมแลกเปลี่ยนประสบการณ� ความรู� และไอเดียใหม�ๆ 

ในเชิงสร�างสรรค�

ฉายแวว

ผลงานว�จัยและหนังสั้นนักศึกษา

Animals Speak (English)

เข�าใจการดูแลสัตว�ต�าง ๆ ให�มากข�้น

คลิปพ�เศษ (Eng.)

เผยแพร�ความรู�และภาพลักษณ�ที่ดี พร�อมนำเสนอหลักสูตรที่เป�นนานาชาติ

ของมหาว�ทยาลัยมหิดล

30

31

32

Research Impact (Eng.)

นำสนอผลงานว�จัย & ผลที่เกิดข�้นต�อสังคมและโลก โดยเฉพาะงานว�จัยที่ได�รับ

การยอมรับระดับสากล ให�สังคมได�รับรู�ถึงความเชี่ยวชาญของมหาว�ทยาลัยมหิดล

และให�ผู�ชมนำงานว�จัยไปใช�ให�เกิดประโยชน�ต�อไป

ช�อง We Mahidol 

ช�อง Mahidol World

International Course

นำเสนอหลักสูตรนานาชาติ ทุน ผลงานและกิจกรรมของหลักสูตรต�างๆ ของมหาว�ทยาลัย 

ที่มีหลากหลาย อีกทั้งนำเสนอกิจกรรมต�างๆ ในเวทีนานาชาติ

S Project

เสนอผลงานของนักศึกษา แรงบันดาลใจ ความยากง�ายในการทำผลงานและ 

ประเด็นที่น�าสนใจอื่นๆ ของนักศึกษาคณะว�ศวกรรมศาสตร�และว�ทยาศาสตร�

33

34

29

109

13

26

26

35

36

37

38

39

9

15

26

15

6

รวม 1,641

รายการของมหิดลแชนแนล ที่เผยแพร�ทาง Free TV และ Digital TV ในป� 2560 มีดังนี้

รายการ Animals Speak

รายการ ฟ�สิกส� สนุก

ออกอากาศทุกวันเสาร� เวลา 08.30 – 09.00 น. 

ออกอากาศทุกวันเสาร�และอาทิตย� เวลา 06.30 – 07.00 น. 
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สัญลักษณ์โภชนาการ “ทางเลือกสุขภาพ (Healthier Choice)” 

ต้านโรค NCDs 

กระทรวงสาธารณสุขและสถาบนัโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหดิล ร่วมแถลง

เปิดตัวสัญลักษณ์โภชนาการ “ทางเลือกสขุภาพ (Healthier Choice)” 

หวงัให้ผูบ้ริโภครับรู้และรู้จกัสัญลักษณ์โภชนาการบนฉลากอาหารอย่างแพร่

หลาย เป็นเคร่ืองมือในการตดัสินใจเลือกซือ้เพือ่ส่งเสริมภาวะโภชนาการ

ให้ประชาชนชาวไทยมีสุขภาพด ีห่างไกลจากโรค NCDs พร้อมทัง้ภาค

อตุสาหกรรมให้ความร่วมมอืในการปรับสูตรอาหาร ลดน�า้ตาล ไขมนั และ

โซเดยีม ล่าสุดมจี�านวนผลิตภณัฑ์ท่ีผ่านการรับรอง 57 ผลิตภณัฑ์จาก 

14 บริษทั และจะขยายให้ครอบคลุมทุกกลุม่อาหารในอนาคต 

ปัจจุบันสภาพแวดล้อมทางสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไป ท�าให้คนไทย

มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารนอกบ้าน และอาหารส�าเร็จรูปมากข้ึน  

ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นอาหารท่ีมีพลังงาน ไขมัน โซเดียม และน�้าตาลสูง  

แต่มีการบริโภคผักและผลไม้ท่ีน้อยเกินไป รวมไปถึงการไม่ออกก�าลงักาย  

เป็นปัจจยัเส่ียงท่ีส�าคัญของโรคอ้วนและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Non-com-

municable diseases: NCDs) โดยในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่าน

มา ประเทศไทยมีภาวะโรคท่ีเกิดจากกลุ่มโรค NCDs มีแนวโน้มเพิ่ม

สูงขึ้นอย่างน่าวติก จากรายงานภาวะโรคและการบาดเจบ็ของประชากรไทย 

พ.ศ. 2552 พบว่า กลุ่มโรค NCDs เป็นสาเหตุการเสียชีวติถึง 314,340 ราย 

หรือร้อยละ 73 ของการเสียชีวิตของประชากรไทยทั้งหมด ด้วยเหตุนี้ 

คณะกรรมการขับเคลือ่นยทุธศาสตร์เพือ่สร้างความเช่ือมโยงด้านอาหาร

และโภชนาการสู่คุณภาพชีวติทีด่ ีภายใต้การด�าเนนิงานของคณะกรรมการ

อาหารแห่งชาติ 

โดยมีส�านกังานคณะกรรมการอาหารและยาร่วมกบัสถาบันโภชนาการ 

ด�าเนนิโครงการสัญลักษณ์โภชนาการ “ทางเลือกสขุภาพ” ซึง่สัญลักษณ์

ดงักล่าวแสดงถึงผลิตภณัฑ์อาหารทีไ่ด้ผ่านเกณฑ์การพจิารณาแล้วว่า

มปีริมาณน�า้ตาล ไขมัน และเกลือ (โซเดยีม) ท่ีเหมาะสม ซ่ึงขณะน้ีมีกลุ่ม

อาหารท่ีมกีารก�าหนดเกณฑ์และผ่านการเหน็ชอบแล้ว จ�านวน 7 กลุ่มคือ 

กลุ่มอาหารม้ือหลัก กลุ่มเคร่ืองปรุงรส กลุ่มผลิตภณัฑ์นม กลุ่มอาหาร

กึง่ส�าเรจ็รูป กลุ่มขนมขบเค้ียว กลุ่มไอศกรีมและกลุ่มไขมนัและน�า้มัน  และ

ขณะนี้มีผู้ประกอบการที่ผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 3 กลุ่มสมัครเข้าร่วม

โครงการ ได้แก่ อาหารมือ้หลัก เคร่ืองดืม่ และเครือ่งปรุงรส โดยตัวอย่าง

หลกัเกณฑ์การพจิารณาของกลุ่มเคร่ืองปรุงรส เช่น น�า้ปลา จะต้องมี

โซเดยีมน้อยกว่าหรือเท่ากบั 6,000 มลิลิกรัมต่อ 100 มิลลิลติร ซอส

ปรุงรส ซอีิว๊ จะต้องมโีซเดยีมน้อยกว่าหรือเท่ากบั 5,000 มิลลิกรัม ต่อ 

100 มลิลิลิตร หรือกลุ่มเคร่ืองดืม่ จะต้องมีน�า้ตาลท้ังหมด น้อยกว่าหรือ 

ไม่เกนิ 6 กรัม ต่อ100 มลิลิลิตร  เป็นต้น 

วนัที ่31 สงิหาคม 2559 ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 1 อาคาร 3 ตึกส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) นายแพทย์วศิษิฎ์ ตัง้นภากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 

ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์โชคชัย เมธไีตรรัตน์ รองอธกิารบดฝ่ีายบริหารมหาวทิยาลัยมหดิล ร่วมเป็นประธานแถลงข่าวในการเปิดตวัสัญลักษณ์โภชนาการ ต้านโรค NCDs

โครงการท่ีโดดเด่นตามยุทธศาสตร์
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ภายหลังจากกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศฯ (ฉบบัที ่373) พ.ศ. 2559  เร่ือง การแสดงสัญลักษณ์

โภชนาการบนฉลากอาหาร เพือ่ส่งเสริมและสนับสนนุการใช้ข้อมลูโภชนาการในรูปแบบสญัลกัษณ์โภชนาการ 

(Healthier Choice) ให้กับผู้บริโภคในการเลอืกซือ้อาหาร โดยต้ังแต่เดอืนมกราคม – สิงหาคม 2559 

มผีลิตภณัฑ์ท่ีได้รับการรับรองสัญลักษณ์โภชนาการ จากมลูนิธส่ิงเสริมโภชนาการ สถาบนัโภชนาการ

มหาวทิยาลัยมหดิล เรียบร้อยแล้ว จ�านวน 2 กลุ่มอาหาร 57 ผลิตภัณฑ์ จาก 14 บริษทั ได้แก่ กลุม่เคร่ืองดืม่ 

55 ผลิตภณัฑ์ และ กลุม่เคร่ืองปรุงรส 2 ผลิตภณัฑ์
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หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัดประสาทศัลยศาสตร์แห่งแรกในประเทศไทย

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมติร ศรีธรา คณบดคีณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธบิด ีกล่าวถงึความส�าเร็จในคร้ังน้ีว่า ตลอดระยะเวลา

เกือบ 50 ปี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มุ่งเน้นการให้การ

รักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยมาโดยตลอด ซึ่งหนึ่งในแนวทางการรักษาโรคที่

ส�าคัญคือ การผ่าตัดรักษา นับแต่ในอดีตคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดีได้ให้การรักษาด้วยวิธีผ่าตัดรักษาโรคต่างๆ มามากมาย 

ซ่ึงการผ่าตัดในแต่ละคร้ังจ�าเป็นต้องอาศัยความรู้ประสบการณ์ ความ

ละเอียดรอบคอบ และความแม่นย�าในการผ่าตัด ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

จงึได้น�าเทคโนโลยีหุน่ยนต์ช่วยผ่าตัดมาใช้รักษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูป่้วย

ท่ีต้องได้รับการผ่าตัดสมอง ไขสันหลัง กระดกูสันหลังและเส้นประสาท 

ซึง่ข้อมลูจากหน่วยเวชสถติิ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี

รายงานว่ามีจ�านวนผู้ป่วยทีเ่ข้ารับการผ่าตดัด้วยโรคทางกระดกูสันหลัง

เพิม่มากขึน้ทกุปี และมแีนวโน้มว่าจะเพิม่มากข้ึนในอนาคต ฉะนัน้การน�า

หุน่ยนต์ช่วยผ่าตดัมาใช้ จงึมีความส�าคัญ และนับว่าเป็นความส�าเร็จของ

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดท่ีีสามารถท�าได้เป็นแห่งแรกใน

ประเทศไทย หุน่ยนต์ช่วยผ่าตดันี ้ คือ หุน่ยนต์เรเนซอง (Renaissance 

Robot) เป็นหุน่ยนต์ที่พัฒนาและสร้างขึ้นในประเทศอิสราเอล โดยได้

รับการยอมรับจาก USFDA (องค์การอาหารและยาแห่งสหรัฐอเมริกา)  

ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2549 หุน่ยนต์ช่วยผ่าตดัน้ี ได้รับการออกแบบมาเพือ่ช่วย

ประสาทศลัยแพทย์ในการผ่าตัดกระดกูสันหลังและสมอง

โดยการน�ามาใช้ประโยชน์ในระยะแรกจะเป็นการก�าหนดเป้าและทิศทางการ

เดนิทางของสกรูเพือ่การยึดตรึงกระดกูสันหลังท�าให้เกิดความแข็งแรง 

ไม่เคลือ่นทีอ่อกไปจากต�าแหน่งปกติทีค่วรจะเป็น

 

 

 

เม่ือวนัที ่29 พฤศจกิายน 2559 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธบิด ีจดังานแถลงข่าว “รามาธบิดกีบัความส�าเร็จ หุน่ยนต์ช่วย

ผ่าตัดประสาทศลัยศาสตร์แห่งแรกในประเทศไทย” 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ีถอืเป็นแห่งแรกในประเทศไทยที่

มกีารน�าหุน่ยนต์มาใช้ในการช่วยผ่าตดัประสาทศลัยศาสตร์ ซึง่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ดงัน้ี 

1) ผูป่้วยทีต้่องได้รับการผ่าตดัสมอง กระดกูสันหลงั เส้นประสาทและ

ไขสันหลังจะได้รับประโยชน์สูงสุดในด้านความปลอดภัย และความแม่นย�า

จากการผ่าตดั

2) ผู้ป่วยยากไร้ได้มีโอกาสเข้าถึงการผ่าตัดสมอง กระดูกสันหลัง 

เส้นประสาท และไขสันหลังท่ีมเีทคโนโลยีสูง 

3) เกิดการสร้างและพฒันาหุน่ยนต์โดยนักวทิยาศาสตร์ วศิวกรชีวการ

แพทย์ และประสาทศลัยแพทย์ไทย สนใจงานผ่าตัดทีต้่องใช้หุน่ยนต์ช่วย

ผ่าตัด 
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ปัจจุบันการรักษาด้วยมีดนาโนถูกน�ามาใช้รักษามะเร็งตับท่ีอยู่ใกล้กับหลอด

เลือดหรือท่อน�า้ดไีด้อย่างปลอดภยั รวมทัง้ใช้ในการรักษามะเร็งตับอ่อนซึง่

เป็นมะเร็งทีท่�าการรักษาได้ยากด้วยการผ่าตดั การรักษาด้วยวธิน้ีีเป็นหน่ึงใน

โครงการการรักษาผู้ป่วยด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยีข้ันสูงและค่าใช้จ่ายสูง เพือ่

ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมิูพลอดลุยเดช 

การรักษามะเร็งตับและมะเร็งตับอ่อนด้วยมีดนาโน

เม่ือวนัที ่20 มถุินายน 2560 ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ ์วฒันาภา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล เป็นประธานแถลงข่าว 

“แห่งเดยีวในไทย...ศริริาชรักษามะเรง็ตบัและมะเร็งตับอ่อน ด้วยมดีนาโน” 

อ.นายแพทย์สมราช ธรรมธรวฒัน์

วธิกีารรักษามะเร็งตบัทีด่ท่ีีสุด คือ การผ่าตดั แต่ในผูป่้วยท่ีไม่สามารถผ่าตดัได้ 

จะได้รบัการรักษาด้วยวธิกีารทางรงัสร่ีวมรักษา (interventional radiology) 

ได้แก่ การจีก้้อนเน้ืองอกเฉพาะจดุ ซึง่ยังมีข้อจ�ากดั คือ ไม่สามารถรักษา 

เน้ืองอกได้ในทุกต�าแหน่ง ดงัน้ันจงึเกดินวตักรรมใหม่ขึน้ เรียกว่า การจีก้้อน

เน้ืองอกด้วยมดีนาโน (Nanoknife®) ทีส่ามารถช่วยลดข้อจ�ากดัในการรักษา

ก้อนเนือ้งอกเฉพาะจดุในต�าแหน่งต่างๆ
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การผ่าตัดรักษาโรคหัวใจด้วยหัวใจเทียม Heart Mate 3  
ได้เป็นคร้ังแรกในประเทศไทย

นายแพทย์ธรีภัทร ย่ิงชนม์เจริญ

 

 

 

 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมติร ศรีธรา คณบดคีณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธบิด ีกล่าว่า จากการให้การรักษาพยาบาล จ�านวนผู้ป่วยที่

โรงพยาบาลรามาธบิดใีห้การรักษาเป็นจ�านวนมาก คือ ผูป่้วยท่ีเป็นโรคหวัใจ 

โดยปกติแล้วการรักษาโรคหวัใจจะมีขัน้ตอน และวธิกีารรักษาอยู่หลายวธิ ี

แต่หากผูป่้วยมีความจ�าเป็นต้องได้รับการรักษาด้วยวธิผ่ีาตัดแล้ว ทีมแพทย์

จะต้องวางแผนในการผ่าตัดรักษาให้เป็นอย่างด ีการผ่าตัดรักษาโรคหวัใจ

ด้วยหวัใจเทยีม Heart Mate 3 เป็นวธิกีารใหม่ในการผ่าตัดรักษาผู้ป่วย

โรคหวัใจล้มเหลวระยะสดุท้าย ซ่ึงจะให้ผลดแีก่ผูป่้วยและนับว่าเป็นความ

ส�าเร็จคร้ังแรกในวงการแพทย์ไทยทีส่ามารถท�าการผ่าตดัด้วยเคร่ืองหวัใจ

เทยีม Heart Mate 3 ซ่ึงเคร่ืองหวัใจเทียม Heart Mate 3 นี ้ เป็นเคร่ือง

มือทีผ่่านการรับรองให้ใช้ส�าหรับช่วยพยุงการท�างานของหวัใจ หรือเรียก

อกีชือ่ว่า LVAD (Left Ventricular Assist Device) หน้าท่ีของเคร่ืองคือ

การป๊ัมเพิม่แรงดนัส่งเลือดไปยังส่วนต่างๆ ของร่างกาย ส่งผลให้มีเลอืด

ไปเลีย้งอวยัวะต่างๆ ในร่างกาย ท�าให้ร่างกายสามารถท�างานได้ตามปกติ  

ซ่ึงนบัเป็นความส�าเร็จทีส่�าคัญย่ิงในวงการแพทย์ของประเทศไทย

 

อาจารย์ นายแพทย์ธีรภัทร ย่ิงชนม์เจริญ หน่วยโรคหัวใจ ภาควิชา

อายุรศาสตร์ กล่าวถงึเคร่ืองหวัใจเทียม Heart Mate 3 ว่า Heart Mate 3 

เป็น Left Ven-tricular Assist Device (LVAD) รุ่นใหม่ล่าสุด ตวัเครือ่ง

ท�าหน้าท่ีในการสูบฉีดเลือดให้ไปเล้ียงยังส่วนต่างๆ ของร่างกาย ในกรณทีี่

หวัใจของผูป่้วยไม่สามารถท�างานเองได้ ผู้ป่วยทีไ่ด้รับการผ่าตัดรักษาโดย

ใส่เคร่ือง Heart Mate 3 มีโอกาสทีจ่ะมคุีณภาพชีวติท่ีดขีึน้ เช่น สามารถ

เดนิข้ึนบันได ท�ากจิกรรมต่างๆ ได้ โดยรู้สกึเหน่ือยน้อยลงกว่าก่อนได้รับ

การรักษา ผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาโดยใส่เคร่ือง Heart Mate 3 จะมีอปุกรณ์

ส�าคัญอยู่ 4 อย่างท่ีจะต้องติดตัวผูป่้วยตลอดเวลา ได้แก่ 

1) ตวัป๊ัมเลือด เป็นส่วนทีต่ดิกบัหวัใจภายในร่างกาย ท�าจากโลหะ มใีบพดั

ภายในเพือ่หมนุให้เลือดไหลเวยีน

2) สาย Driveline เป็นสายเช่ือมต่อส่งข้อมลูและพลงังานไฟฟ้าระหว่าง

ป๊ัมภายในกับตวัควบคุมภายนอก 

3) ตวัควบคุม หรือ Controller อยู่ภายนอกร่างกาย คอยควบคุมการ

ท�างานของตัวป๊ัมเลือด ภายในมหีน้าจอแสดงผล มไีฟ และเสยีงเตอืนต่างๆ 

4) แบตเตอร่ีส�าหรับจ่ายไฟให้กบัตัวควบคุม ซึง่สามารถท�างานอยู่ได้ราว 

17 ช่ัวโมงหากชาร์จเต็ม 

เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2560 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี 

จดังานแถลงข่าว “รามาธบิดกีบัความส�าเร็จการผ่าตัดรักษาโรคหวัใจ

ด้วยหวัใจเทยีม Heart Mate 3 ได้เป็นครัง้แรกในประเทศไทย” 
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ปัจจบุนัเคร่ืองหวัใจเทียม LVAD มใีช้อยู่ 2 รุ่น คือ Heart Mate 2 และ Heart 

Mate 3 ซ่ึง Heart Mate 3 ได้รบัการพฒันาใหม่กว่า และมกีารใช้เทคโนโลยี

ใหม่ช่ือว่า Full MagLev ซึง่ช่วยให้การไหลผ่านของเลือดดข้ึีน ตัวป๊ัมมีขนาด

เล็กลง ท�าให้ลดข้อจ�ากัดส�าหรับผู้ป่วยทีมี่ร่างกายขนาดเล็ก

วตัถุประสงค์หลักของการผ่าตดัเพือ่ใส่เคร่ืองช่วยการท�างานของหวัใจ

ในผู้ป่วยที่มีภาวะหัวใจล้มเหลวระยะสุดท้ายในระยะยาว ซ่ึงเป็นผู้ป่วย

ภาวะหัวใจล้มเหลวมีภาวะน�้าท่วมปอดหรือผู้ป่วยที่อยู่ในระหว่างรอรับ

การผ่าตดัเปล่ียนหวัใจ และมอีาการหนัก โดยทียั่งไม่มีหวัใจจากผูบ้ริจาค

ที่เหมาะสมหรือเป็นผู้ป่วยที่ไม่เหมาะสมส�าหรับการผ่าตัดเปลี่ยนหัวใจ  

วธิกีารผ่าตดัจะท�าผ่านทางแผลผ่าตัดกลางหน้าอก จากน้ันศลัยแพทย์จะ

ให้ยาป้องกันเลือดแขง็ตวั แล้วจงึตดิอปุกรณ์ให้ผู้ป่วยเข้ากับเคร่ืองหวัใจ

และปอดเทยีม เมือ่ท�าการติดตัง้เรียบร้อยแล้ว ในขณะทีห่วัใจยงับบีตวั

อยู่ตลอดเวลา ศลัยแพทย์จะวางเคร่ือง Heart Mate 3 โดยการฝังท่อ

น�าเลือดของเคร่ืองเข้าไปท่ีจดุยอดของหวัใจห้องซ้ายล่าง ต่อมาน�าสาย

ควบคุมการท�างานและพลังงานออกมาทางผนงัหน้าท้องผ่านทางแผล

เล็กอกีแผลหนึง่ และข้ันตอนสุดท้าย คือ การต่อเช่ือมท่อน�าเลือดออก

จากเคร่ือง Heart Mate 3 เข้ากบัหลอดเลือดแดงใหญ่เอออตาร์ (aorta)  

เม่ือเสร็จส้ินจะให้เครือ่งเริม่ท�างานและค่อยๆ ลดการช่วยของเคร่ืองหวัใจ

และปอดเทียม จนกระทัง่หยุดเคร่ืองหวัใจและปอดเทยีมได้เป็นท่ีเรียบร้อย 

จากน้ันศลัยแพทย์จะห้ามเลือดและเย็บปิดแผล หลังการผ่าตัดเม่ือผู้ป่วย

รู้สกึตวัดเีคร่ืองท�างานได้ด ีและหายใจด้วยตนเองได้แล้ว แพทย์จะถอดท่อ

ช่วยหายใจ โดยผู้ป่วยจะต้องได้รับยาป้องกันล่ิมเลือด (anticoagulant) 

ไปตลอดชีวติ 

ส�าหรับผลการรักษาจากข้อมลูในต่างประเทศพบว่ามีอตัราการรอดชีวติ

ร้อยละ 91.4 (อตัราการเสียชีวติที ่6 เดอืนหลงัการผ่าตัดคือ ร้อยละ 8.6) 

ซ่ึงเม่ือเปรียบเทยีบกบัการรักษาด้วยยา พบว่าผูป่้วยกลุ่มน้ีมอีตัราการรอด

ชีวติที ่1 ปีมเีพยีงร้อยละ 50 เท่าน้ัน



144 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

“มหิดลโมเดล : ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น”

วัยรุ่นไทยตั้งครรภ์เพิ่มข้ึนทุกปี ติดอันดับต้นๆ ของโลก และสูง

เป็นอันดับ 4 จาก 10 ประเทศในอาเซียน ปัญหาดังกล่าวมีผล 

กระทบต่อประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ถึงแม้ทุกหน่วยงาน

จะพยายามลดอัตราการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นแต่การด�าเนินงานที่

แยกกันจัดการ ท�าใหไ้ม่บูรณาการเข้าด้วยกัน จึงไม่สามารถก้าวทัน

ปัญหาของวัยรุ่น และไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดลจึงมีนโยบายท่ีจะใช้ความเข้มแข็งทางวิชาการ

มารวมกลุ่มกันเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาของประเทศ จึงเกิดโครงการ  

“มหดิลโมเดลฯ” ซ่ึงแบ่งการท�างานทางวชิาการออกเป็น 4 กลุ่มท�างาน

เชือ่มโยงกัน ได้แก่ กลุ่มพฒันาวยัรุ่นในชุมชน กลุ่มพฒันาครอบครัว  

กลุ่มคลนิิกวยัรุ่นในโรงเรียน และกลุ่มคลินิกแม่วัยรุ่นในโรงพยาบาล

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล และคณะสาธารณสุขศาสตร์ จะดแูลเดก็วยัรุ่นในโรงพยาบาล และ

โรงเรียน คณะพยาบาลศาสตร์ และ สถาบันพฒันาสุขภาพอาเซียนจะดแูล

เย่ียมบ้านแม่วยัรุ่นหลังคลอดให้ได้รับการดแูลอย่างต่อเน่ือง สถาบันวจิยั

ประชากรและสังคมดูแลปัจจัยเรื่องครอบครัวองค์รวม เพื่อส่งเสริมให ้

วยัรุ่นมีทศันคตทิีด่ ีจากการศกึษาพบว่า ปัจจยัครอบครัวเป็นส่ิงส�าคัญมาก 

ถ้าครอบครัวสนใจ ให้เวลา และดแูลอย่างใกล้ชิด จะมอีตัราการตัง้ครรภ์ที่

น้อยกว่าวยัรุ่นทีค่รอบครวัไม่สนใจ

โครงการน้ีให้ความส�าคัญกับการศกึษาวยัรุ่นท่ีต้ังครรภ์แล้วต้องได้กลบั

มาเรียนทุกคน ถ้าไม่อยากเรียนโรงเรียนเดมิ โครงการจะหาโรงเรียนใหม่ให้

เรียน รวมทัง้เข้าไปจัดตัง้แกนน�าวยัรุ่นในโรงเรียนเพือ่ให้ค�าปรึกษากับเพือ่นๆ

โครงการมหดิลโมเดลฯ คาดหวงัว่าจะสามารถขยายผลเป็นการบูรณาการ

ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลทัว่ประเทศ เพือ่แก้ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น 

เม่ือวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2561 โครงการมหดิลโมเดล มหาวทิยาลัยมหดิล 

และ สสส. เปิดตัวแอพพลิเคช่ัน “TEEN’S MIND เคร่ืองมอืสร้างความ

เข้าใจลกูวยัรุ่น” เพือ่เป็นเคร่ืองมอืช่วยผูป้กครองเข้าใจและเสริมสร้างความ

สัมพนัธ์กับลูกวยัรุ่น

ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงสวุรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์

ประธานโครงการฯ



145 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

การรักษามะเร็งเต้านมเทียบเท่ามาตรฐานโลก

มะเร็งเต้านมเป็นมะเร็งทีพ่บมากท่ีสดุในสตรีไทยและทัว่โลก และคร่าชีวติคน

ไทยปีละกว่าหมืน่ราย โรงพยาบาลศริิราชเหน็ผลร้ายแรงของโรคน้ีจงึมุ่ง

ม่ันพฒันาแนวทางการดแูลรักษามะเร็งเต้านมแบบครบวงจร โดยวธิกีารท่ี

ทนัสมัยมาตลอดและในอนาคตอนัใกล้ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล

ตัง้เป้าหมายว่า ใน 5 ปีข้างหน้า จะต้องเอาชนะมะเร็งเต้านมให้ได้  ในผู้ป่วย

ระยะแรกหรือระยะที ่0-1 ต้องมีอตัราการรอดชีวติเท่ากบั 100% ผูป่้วยระยะ

ที ่2 และระยะที ่3 มอีตัราการรอดชวีติเกนิกว่า 90% และ 80% ตามล�าดบั

จากการวเิคราะห์ผลการรักษาผู้ป่วยมะเร็งเต้านมท่ีโรงพยาบาลศริิราช

ในรอบทศวรรษท่ีผ่านมา พบว่าผู้ป่วยมะเร็งเต้านมมีโอกาสรอดชีวติและ

หายขาดจากโรคอยู่ในระดบัสูงเทยีบเท่าหรือดกีว่ามาตรฐานระดบัโลก 

หากผูป่้วยเป็นมะเร็งเต้านมระยะทีห่น่ึง มโีอกาสรอดชีวติที ่10 ปี เท่ากบั 95% 

ถ้าเป็นมะเรง็ระยะทีส่อง มโีอกาสรอดชวีติที ่10 ปี เท่ากบั 84% และถ้าเป็น

มะเร็งระยะทีส่าม มีโอกาสรอดชีวติท่ี 10 ปี เท่ากับ 71% ซ่ึงเป็นอตัราการ

รอดชวีติท่ีสูงกว่าประเทศองักฤษและอกีหลายประเทศทัง้โลกตะวนัตกและ

ในเอเชยี ผูป่้วยทีรั่บการรักษาท่ีโรงพยาบาลศริิราชมีอตัราการหายจากโรค

ดกีว่าในทุกระยะของมะเร็งเต้านม โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ป่วยในระยะทีส่ามซ่ึง

โดยเฉล่ียท่ัวโลกมอีตัราการรอดชีวติต�า่กว่า 50% 

 

ผลส�าเร็จในการรักษาและสร้างคุณภาพชีวติของผูป่้วยมะเร็งในปัจจบุนั

เป็นทีน่่าพอใจอย่างย่ิงทีค่ณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาลสามารถดแูลผู้

ป่วยโรคมะเร็งในสัดส่วนทีม่ากของผูป่้วยทัง้หมดทีม่ารักษา อย่างไรกต็าม

คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล ไม่ได้พอใจและหยดุน่ิง โดยจะพยายาม

พฒันาการรักษาให้ดยีิง่ขึน้ไปอกี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์หม่อมหลวงธรีธวชั ศรีธวชั หวัหน้าหน่วย

ประดษิฐ์ใบหน้าขากรรไกร คณะทนัตแพทยศาสตร์ ผู้ประดษิฐ์ดวงตาเทียม 

3 มติิ (Three Dimen-sional Ocular Prosthesis) ทีไ่ด้รับการจดสิทธบัิตร 

อธบิายว่าดวงตาเทยีม 3 มิต ิมีความแตกต่างจากดวงตาเทยีมทัว่ไป ดวงตา

เทียมทั่วไปจะเป็นสองมิติซึ่งเหมือนภาพวาดแต่ดวงตาเทียมสามมิติจะ 

มีความลึก ซึ่งเมื่อมองในมุมต่างๆ จะดูเหมือนดวงตาจริง จักษุแพทย์

และทันตแพทย์ผู้เช่ียวชาญทางด้านการประดิษฐ์ใบหน้าและขากรรไกร 

จะร่วมรักษาในการใส่ตาเทยีมให้ผู้ป่วย หากผูป่้วยได้รับการผ่าตัดดวงตา 

หลังการผ่าตดัจะได้รบัการใส่ตาเทียมช่ัวคราวก่อน เพือ่รอให้บาดแผลจาก

การผ่าตัดหายด ีตาเทียมช่ัวคราวจะมีท้ังชนิดส�าเร็จรูปท่ีมีขนาดท่ีผลติ

เตรียมไว้แล้ว หรือในกรณีท่ีขนาดตาเทียมช่ัวคราวไม่เหมาะสม ทนัตแพทย์

จะพมิพ์เนือ้เย่ือด้านในเพือ่ท�าเทยีม โดยให้แนบต่อเน้ือเย่ือดงักล่าว หลัง

จากบาดแผลจากการผ่าตัดหายด ีทันตแพทย์จะเป็นผู้พจิารณาในการท�าตา

เทียมถาวรให้พอดกัีบความพกิาร 

ตาเทยีมถาวรจะมีลักษณะคล้ายคลงึกับตาเทยีมชัว่คราว แตกต่างกนัท่ี

ความสวยงาม ตาเทยีมถาวรจะมีสแีละตาด�า และขนาดท่ีคล้ายกบัตาด้าน

ปกติ เมือ่ผู้ป่วยได้สวมใส่แล้วจะท�าให้เกดิความสวยงามดมูคีวามสมดลุ  

ข้ันตอนในการท�าตาเทียมถาวรเฉพาะบุคคลจะมีข้ันตอนการผลิตหลาย 

ขัน้ตอน ผูป่้วยจะต้องมาพบทนัตแพทย์ 3 – 4 คร้ัง จงึจะได้รับตาเทยีม

ถาวร หลังจากน้ันทนัตแพทย์จะนดัทุกๆ 6 เดอืนเพือ่มาตรวจและบ�ารุงรักษา 

ตาเทยีมเพือ่ให้มีสภาพดตีลอดไป

ดวงตาเทียม 3 มิติ (Three Dimensional Ocular Prosthesis)

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ 

หม่อมหลวงธรีธวชั ศรีธวชั 

ก่อนรักษา หลังรักษา
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โครงการยุวทูตสุขภาพดี โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน ระยะท่ี 2 
จังหวัดสงขลา

ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงวรานันท์ บัวจีบ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นประธานเปิด “โครงการยุวทูตสุขภาพดี ระยะท่ี 2 (ภาคใต้)” 

โดยมศีนูย์ทันตกรรมพระราชทานสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ภาควชิาทันตกรรมจดัฟัน ภาควชิาทนัตกรรมเดก็ ภาควชิาทันต

กรรมชมุชน คณะทนัตแพทยศาสตร์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน และคณะสาธารณสขุศาสตร์ ร่วมจดักจิกรรม โดยมกีลุ่มเป้าหมายคือ ตัวแทนนักเรียน และ

ครูจากโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน ในสังกัดกองบญัชาการต�ารวจตระเวนชายแดน เข้าร่วมอบรมให้ความรู้ด้านทันตสุขภาพและการดแูลสุขภาพ  

โดยมุ่งหวงัให้นกัเรียนท่ีเป็นตวัแทนเข้ารับการอบรมมคีวามรู้และมีศกัยภาพในการดแูลสุขภาพช่องปาก สามารถเป็นยุวทตูทีน่�าความรู้ทีไ่ด้รบัไปเผยแพร่

ต่อให้กับนกัเรียนและบุคลากรต่างๆ ของโรงเรียนรวมท้ังครอบครัวได้ ตลอดจน เพือ่พฒันาด้านสุขภาพและสุขภาพช่องปาก ช่วยส่งเสริมให้เกิดความ

แข็งแกร่งของชุมชนอย่างยัง่ยืนต่อไป

Mahidol Libraries e-Journals Mobile Application

แอพพลิเคช่ันท่ีรวบรวมทรพัยากรสารสนเทศอเิลก็ทรอนิกส์ของมหาวทิยาลัยไว้ในทีเ่ดยีวบนอปุกรณ์มอืถอื ครอบคลมุทกุฐานข้อมลูวารสารงานวจิยั

(e-Journals) และหนงัสอือเิล็กทรอนิกส์ (e-Books) ท่ีมหาวทิยาลัยได้จัดซือ้ เช่น Science Direct, EBSCO ,Elsevier, IEEE, SpringerLink และอืน่ๆ อกี

มากมาย เพือ่สนบัสนนุการเรียนการสอนและการวจิยัของนักศกึษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวทิยาลัย รองรับทัง้สองระบบปฏบิตักิาร Android และ IOS
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โครงการวิจัยผักและผลไม้ที่ปลอดภัยเพื่อครัวโลก: 
การตรวจประเมนิสารตกค้างยาฆ่าแมลงในผัก และผลไม้ในท้องตลาดของไทย
สู่การขับเคล่ือนเชิงนโยบายเกษตรและอาหารปลอดภัย

จากกระบวนการเร่งผลิตผลผลิตทางการเกษตร ส่งผลให้เกษตรกร

จ�าเป็นต้องใช้สารเคมีทางการเกษตรในปริมาณเพิ่มมากขึ้น ซึ่งส่งผล 

กระทบต่อเน่ืองสู่ผู้บริโภคอนัเกิดจากการตกค้างของสารเคมใีนผลผลิต

ทางการเกษตร รวมถงึการปนเป้ือนสู่ส่ิงแวดล้อมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  

คณะนักวจิยัจากคณะเทคนิคการแพทย์ น�าโดยศาสตราจารย์ ดร.สมพนธ์  

วรรณวมิลรักษ์  ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหิดลและ

ส�านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) ได้ส�ารวจสถานการณ์ 

ยาฆ่าแมลงปนเป้ือนและตกค้างในผกัและผลไม้ท่ีจ�าหน่ายในภมิูภาคต่างๆ 

ของประเทศ ท้ังท่ีวางจ�าหน่ายในตลาดสดท้องถ่ิน และห้างสรรพสินค้า 

โดยใช้เทคนิค GC-MS/MS และ LC-MS/MS ซึง่เป็นการตรวจวเิคราะห์

ท่ีมีความไว และความจ�าเพาะสูงต่อชนิดและปริมาณของยาฆ่าแมลง  

พบว่าผลิตผลทางการเกษตรหลายชนิดทีว่างจ�าหน่ายในประเทศไทยมี

อบัุตกิารณ์ปนเป้ือนยาฆ่าแมลงสูง และมปีริมาณตกค้างในระดบัทีเ่กินกว่า

มาตรฐานปริมาณสารพษิตกค้างสูงสุด (Maximum Residue Levels; 

MRLs) จงึท�าให้คณะเทคนคิการแพทย์ การมุ่งยกระดบัความปลอดภยั

ของผลผลติทางการเกษตร โดยสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดองค์ 

ความรู้ และพฒันากลไกช่วยเหลอืเกษตรกรในการผลิต และส่งมอบผลิตผล

ทีป่ลอดภยัสูผู้่บริโภค  

คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับการสนับสนุนเชิงนโยบายจากรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศาสตราจารย์เกยีรติคุณคลินกิ นายแพทย์

ปิยะสกล สกลสัตยาทร) ผูว้า่ราชการจังหวัดนครปฐม (นายอดิศักดิ์ 

เทพอาสน์) และอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาสตราจารย์คลินิก

นายแพทย์อดุม คชินทร) ได้ประสานความร่วมมือกบัเกษตรกร และส่วน

ราชการในพืน้ท่ีจังหวดันครปฐม เช่น ส�านักงานเกษตรจังหวดันครปฐม 

ส�านกังานสาธารณสุขจงัหวดันครปฐม และบรษิทัประชารัฐรกัสามัคคี 

ในการขับเคลือ่นโครงการ “นครปฐม: โมเดลต้นแบบจงัหวดัเกษตรและ

อาหารปลอดภยัในโรงพยาบาล และการส่งเสริมสขุภาพดสี�าหรบัประชาชน” 

เพือ่ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในการผลติและส่งต่อผักและผลไม้

ปลอดยาฆ่าแมลงตกค้างสู่โรงพยาบาลศนูย์นครปฐม และโรงพยาบาล

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังหมด 9 แห่ง ซ่ึงเป็นการน�าร่องใน

การขยายผลเชิงนโยบายไปสู่พืน้ที ่8 จงัหวดัภาคกลางตอนล่างอย่างมี

ประสิทธภิาพ และบรรลผุลสัมฤทธิสู่์การเป็น Food Innopolis และเตรียม

รองรบันโยบาย Thailand 4.0 ต่อไป
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โครงการการพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพอนามัยเจริญพันธุ์ 
และสุขภาวะทางเพศของแรงงานข้ามชาติลาว
ที่มีความละเอียดอ่อนเชิงชาติพันธุ์

ศาสตราจารย์ ดร.พิมพวัลย์ บุญมงคล หัวหน้าศูนย์ศึกษานโยบาย

สาธารณสุข สวสัดกิารและสังคม (Center for Health Policy Studies) 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ได้จัดท�าโครงการการพัฒนารูป

แบบบริการสขุภาพอนามยัเจริญพนัธุ ์และสุขภาวะทางเพศของแรงงาน

ข้ามชาติลาวทีมี่ความละเอยีดอ่อนเชิงชาติพนัธุ ์ภายใต้บริบทการพฒันา

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ซึง่โครงการดงักล่าวได้ท�าความร่วมมือระหว่าง

ศนูย์ศกึษานโยบายสาธารณสขุ สวสัดกิารและสังคม ภาควชิาสังคมและ

สุขภาพ คณะสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ ส�านกังานสาธารณสุขจงัหวดั

อบุลราชธาน ีส�านักงานสาธารณสุข แขวงจ�าปาสกั สปป. ลาว และ University 

of Health Sciences, Loas PDR โดยมหีลักการและเหตุผลส�าคัญ คือ 

การก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN Economic Commu-

nity: AEC) ของประเทศไทยก่อให้เกิดการลงทุนในไทยเพิม่มากข้ึน รวมถงึ

อตัราเงนิเดอืนข้ันต�า่ของแรงงานในประเทศไทยทีส่งู จงึเป็นเหตทุ�าให้เกิดการ

หล่ังไหลเข้ามาของแรงงานข้ามชาติ ซ่ึงจากข้อมลูในปี 2553 พบว่ามีแรงงาน

ต่างด้าวในไทยท่ีได้รับอนญุาตมากกว่า 1.35 ล้านคน และในจ�านวนนีก้ว่า 

1.18 ล้านคน มาจากกลุ่มประเทศอาเซยีน โดยส่วนใหญ่มาจาก กัมพชูา 

ลาว และพม่า โดยแรงงานส่วนใหญ่จะท�างานเป็นกรรมกรและงานรับใช้ใน

บ้านกว่า 1.14 ล้านคน ซึง่จากข้อมูลนียั้งไม่รวมแรงงานข้ามชาตินอกระบบ

หรือทีเ่รียกว่าแรงงานใต้ดนิ ซ่ึงมีจ�านวนไม่น้อย คาดประมาณได้ถงึ 2 ล้าน

คน และส่วนหน่ึงของแรงงานเหล่าน้ีเป็นชนกลุ่มน้อยหรือกลุ่มชาตพินัธุ ์และ

เป็นผูห้ญงิในประเทศต้นทาง ซึง่มีแรงกดดนัจากความยากจนท�าให้ตดัสินใจ 

ออกนอกประเทศเพือ่หารายได้ แต่ด้วยความทีเ่ป็นชนกลุ่มน้อยท่ีลักลอบ

เข้าเมืองอย่างผดิกฎหมายจงึท�าให้ต้องอยู่อย่างหลบซ่อน และถกูเอา

เปรียบทุกวิถีทาง จึงอยู่ภายใต้ข้อจ�ากัดทั้งด้านการเข้าถึงทรัพยากร  

การเข้าถงึสิทธต่ิางๆ ท�าให้ตกอยู่ในภาวะทกุข์ทนซ�า้ซ้อน อกีท้ังสภาพชีวติ

ความเป็นอยู่ทีแ่ร้นแค้น สภาพแวดล้อมท่ีแออดัไม่ถูกสุขลักษณะ ความ

ยากจนและความสามารถในการสือ่สารทีน้่อยหรือไม่มเีลย การท�าการ

ศกึษากลุม่เปราะบางท่ีเป็นแรงงานข้ามชาติชนกลุ่มน้อย จงึเป็นเร่ืองส�าคัญ

อย่างย่ิง เนือ่งจากอยู่ในภาวะท่ีเปราะบางซ�า้ซ้อน คือ เป็นทัง้แรงงานข้าม

ชาติทัง้ชนกลุ่มน้อยเชิงชาติพนัธุ ์และเป็นเพศหญงิส่วนใหญ่ ซ่ึงเป็นกลุ่ม

ทีต้่องท�าการศกึษาเพือ่ท�าความเข้าใจกบัความต้องการ และปัญหาทีเ่ป็น

ลักษณะเฉพาะของชนกลุม่ชาตพินัธุ ์ เพือ่น�าไปสู่การสร้างระบบบริการท่ีมี

ความละเอยีดอ่อนต่อความเช่ือ วฒันธรรม และวถิชีีวติความเป็นอยู่ของ

ชนกลุม่ชาตพินัธุ ์ดงันัน้ จงึเกิดการท�างานในโครงการการพฒันารปูแบบ

บริการสุขภาพอนามยัเจริญพนัธุแ์ละสุขภาวะทางเพศของแรงงานข้ามชาติ

ลาว ทีม่คีวามละเอยีดอ่อนเชิงชาตพินัธุภ์ายใต้บริบทการพฒันาประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซยีน เพือ่ท�าให้ทราบถงึองค์ความรู้ในด้านเพศภาวะและระบบ

ความเชือ่ด้านสุขภาพทีมี่ลักษณะเฉพาะของกลุ่มชนเผ่า ท�าให้เหน็ถึงระบบ

และวถิปีฏบิติั 
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โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start up) 
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมบึงบอระเพ็ด 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 

ตามที ่พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส�าคัญในการ

ขบัเคลือ่น SMEs ให้เจริญเตบิโตอย่างย่ังยืน เพือ่เป็นแรงผลกัดนัเศรษฐกจิให้

เกิดความเข้มแข็งน้ัน จงึได้เหน็ชอบให้ส�านักงานส่งเสริมวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดย่อม (สสว.) ด�าเนนิยทุธศาสตร์และแผนการด�าเนินงานส่งเสริม 

SMEs ระยะเร่งด่วนปี 2558 ซึง่มุง่เน้นงานท่ีสามารถเร่ิมด�าเนนิการได้ทนัที 

และให้ความส�าคัญกบัการปรับปรุงการบริหารจดัการงานส่งเสริม SMEs 

ให้มปีระสิทธภิาพ มีเอกภาพ ด�าเนินงานสอดคล้องในทิศทางเดยีวกนั และ

มกีารสร้างกลไก หรือโครงสร้างพืน้ฐานทีจ่�าเป็นต่อการสนบัสนุนให้ SMEs 

สามารถเริม่ต้นธรุกิจและเติบโตได้ตามวงจรธรุกิจอย่างมปีระสิทธภิาพ และ

ต่อมามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที ่27 ตุลาคม 2558 ได้มอบหมายให้ สสว. 

เป็นเจ้าภาพหลักฯ ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรม เสนอเร่ืองมาตรการเพิม่ขีด

ความสามารถในการแข่งขัน SMEs โดยส่วนของ สสว. รับผดิชอบในเร่ือง

ของการสร้างผูป้ระกอบการใหม่นัน้ ได้อนมุติัให้สร้างผูป้ระกอบการใหม่เชิง

สร้างสรรค์และนวตักรรม (Start up) ร่วมกบักระทรวงอตุสาหกรรม อกีท้ัง

ยังก�าหนดให้ สสว. ด�าเนินการสร้างผู้ประกอบการใหม่ จ�านวน 10,000 ราย 

ในระยะเวลาปี 2559-2561 โดยมุ่งเน้นการสนบัสนนุให้หน่วยงานของภาครัฐ

สร้างความย่ังยืนให้กับภาคเกษตรไทยเน้นการผลิตทางการเกษตรรูปแบบ

ใหม่เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัสนิค้าเกษตร โดยต้องเปล่ียนจากการเกษตร

แบบดัง้เดมิ (Traditional Farming) ไปสูก่ารเกษตรสมยัใหม่ ท่ีเน้นการ

บริหารจดัการและเทคโนโลยี (Smart Farming) และเป็นเกษตรกรแบบเป็น

ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) การเข้าถงึข้อมูลด้านการตลาด (Market 

Intelligence) และการเข้าถึงมาตรการส่งเสริมต่างๆ ของภาครฐั เป็นต้น ซ่ึง

ล้วนเป็นปัจจยัส�าคัญของการผลักดนัให้ SMEs และวสิาหกิจชุมชนเตบิโต

และเข้มแข็งอกีด้วย  

ส�านกังานส่งเสริมวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เป็นหน่วย

งานทีมี่ภารกิจหลักในการส่งเสริมผูป้ระกอบการท้ังภาคการผลิต ภาคการ

ค้า ภาคบริการ และภาคการเกษตร จึงได้จดัท�าโครงการพฒันาผู้ประกอบ

การใหม่ Start up เพือ่ช่วยเหลือผู้ประกอบ SMEs ทัง้ 4 ภาคข้างต้น  

ทัง้ท่ีมีอยู่ในปัจจบัุนให้เข้มแขง็มากขึน้ โดยการด�าเนนิการเช่ือมโยงหน่วย

งานส่งเสริมผู้ประกอบการในการให้องค์ความรู้ ให้ค�าปรึกษา เกีย่วกับ

การน�างานวจิยันวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ โดยใช้กลยทุธ์การตลาด

น�าการผลิต การเพิม่ประสิทธภิาพการผลติตามความเหมาะสม อนัจะน�า

ไปสูก่ารเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัเพือ่ก้าวเข้าสู่สงัคมผู้ประกอบ

การต่อไป
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มหาวทิยาลัยมหดิลมส่ีวนงานท้ังหมด 37 ส่วนงาน มบีคุลากรทัง้หมดสามหม่ืนกว่าคน อกีท้ังยังมี

โรงพยายาบาล และหน่วยงานท่ีให้บริการทางการแพทย์ ซ่ึงถือว่ามหาวทิยาลัยมหดิลเป็นสถาบันการ

ศกึษาทีมี่ขนาดใหญ่ ฉะน้ัน การบริหารจดัการทรัพยากรในทกุเร่ืองรวมถงึการจดัการภาพลักษณ์ 

จงึมีความส�าคัญเป็นอย่างมาก 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เป็นยุทธศาสตร์ทีเ่น้นเร่ืองการบริหารจดัการอย่างมีประสทิธภิาพสูงสุด ดงันัน้ 

มหาวทิยาลยัต้องมีความพร้อมด้านทรัพยากรบคุคลทีเ่หมาะสมต่อการด�าเนนิงานท้ังในเชิงคุณภาพ

และปริมาณ ต้องมเีสถียรภาพด้านการเงินการคลังท่ีเพยีงพอต่อการด�าเนนิงานและการพฒันาใน

อนาคต มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสามารถสนบัสนุนการด�าเนนิงานในด้านต่างๆ ของมหาวทิยาลยั

อย่างมีประสทิธผิลและประสิทธภิาพ สามารถเป็นต้นแบบการบริหารทีมุ่่งสู่การพฒันาท่ีย่ังยืน  

มรีะบบคุณภาพท่ีท�าให้มัน่ใจว่าจะน�ามหาวทิยาลยัไปสู่ความเป็นเลศิ และเพือ่สร้างภาพลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัยมหดิลให้มคีวามเด่นชดัและเป็นไปในทิศทางเดยีวกันทัง้องค์กร
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การพัฒนาคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน

การขบัเคล่ือนมหาวทิยาลัยให้ไปสู่วสัิยทัศน์ทีก่�าหนดไว้นัน้ การบริหาร

จดัการเป็นส่ิงส�าคัญย่ิง มหาวทิยาลัยจงึได้ก�าหนดยทุธศาสตร์การบริหาร

จดัการเพือ่ความย่ังยืน เพือ่สร้างระบบบรหิารจดัการการใช้ทรัพยากรทุก

ประเภทอย่างมีประสทิธภิาพ  โดยน�าระบบคุณภาพเข้ามาก�ากับการบริหาร

จัดการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2546 และพฒันาเป็นระบบคุณภาพ มหาวทิยาลัย

มหิดล (Mahidol University Quality Development : MUQD)  

ในปี พ.ศ. 2548 ด�าเนนิการต่อเน่ืองจนเข้าสู่ ปี พ.ศ. 2553 มหาวทิยาลัย

ได้น�าเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพือ่การด�าเนินการทีเ่ป็นเลิศ (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใช้ในการพฒันา

คุณภาพมหาวทิยาลัย  โดยก�าหนดกจิกรรมเพือ่สนับสนนุส่วนงานดงัต่อ

ไปน้ี 1) จดัอบรมให้ความรู้การพฒันาองค์กรด้วยเกณฑ์ EdPEx 2) จดั

สัมมนาประธานผูต้รวจประเมิน 3) สร้างเครือข่ายผูบ้ริหารและผูป้ระสาน

งานทีรั่บผดิชอบด้านคุณภาพ 4) MU-EdPEx Special Clinic  5) พฒันา

ยกระดบัผูต้รวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx   

6) การเพิม่จ�านวน TQA Assessor 7) MU Quality Forum Share & 

Learn : EdPEx/AUN-QA และ 8) สร้างคลังความรู้เก่ียวกับการพฒันา

คุณภาพ และ Management Tools ต่างๆ เป็นต้น  เพือ่พฒันาให้มี

การพฒันาคุณภาพภายในระดบัสูงขึน้ตามเกณฑ์ EdPEx : Education  

Criteria for Performance Excellence ต่อไป

มหาวทิยาลัยด�าเนินการตรวจประเมินคุณภาพส่วนงานตามเกณฑ์ EdPEx 

ระหว่างเดอืนพฤษภาคม-สิงหาคม 2560 จ�านวน 36 ส่วนงาน  มีจ�านวน 

1 ส่วนงาน อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจตดิตาม  และมีจ�านวน 1 ส่วนงาน  

สมคัรขอรับรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ(TQA) และผลการประเมินส่วนงาน 

(รูปที ่1) มีส่วนงานทีมี่คะแนนมากกว่า 200 คะแนน จ�านวน 14 ส่วนงาน 

และส่วนงานทีมี่คะแนนมากกว่า 300 คะแนน 5 ส่วนงาน  

จำ
นว
นส
�วน
งา
น 0-99

100-199

200-299

300-499

2558 2559 2560

9

18

10

1

3

23

9

3

2

17

14

5
เกณฑ�คะแนน

ภาพท่ี 1 MU EdPEx Scoring (year 2015-2017)



155 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

นอกจากนียั้งได้น�าการจดัการความรู้มาเป็นเคร่ืองมอืในการพฒันาคุณภาพ โดยส่งเสริมและสร้างบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการจดัการความรู้ด้วยการจดังาน

มหกรรมคุณภาพ ในวนัท่ี 28 พฤศจกิายน 2560 ซ่ึงมีผูส้นใจส่งผลงานเข้าร่วม 175 ผลงาน และผูเ้ข้าร่วมงาน 937 คน  โดยมผีูไ้ด้รบัรางวลั Team Good 

Practice Award 3 ทมี และ Innovation Teaching Award 2 ทีม  

ผู� ได�รับรางวัลชื่อผลงาน ส�วนงาน

1. การพัฒนาบร�การการสอนพ�นยาขยายหลอดลม

    ในผู�ป�วยโรคระบบการหายใจ 

    (3M: Man, Material, Method)

2. Ramathibodi Lung Cancer Consortium 

    (RLC) Model

3. ICT Energy WIZ Team

สุพัตรา เข�ยวหวาน และคณะ

แพทย�หญิงธัญนันท� เร�องเวทย�วัฒนา

และคณะ

คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี

คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1. การเปร�ยบเทียบผลการเร�ยนรู�ของนักศึกษาแพทย�

    ที่เข�าร�วมโครงการการสัมผัสประสบการณ�ตรง

    ทางคลินิกของนักศึกษาแพทย�ชั้นปร�คลินิก 

    ดำเนินการโดย นักศึกษาแพทย�รุ�นพ�่ กับนักเร�ยน

    ที่ไม�ได�เข�าร�วมโครงการ

2. นวัตกรรมส่ือการสอนระบบมัลติมีเดียสำหรับผู�เร�ยน

    ที่พ�การทางการได�ยิน

อาจารย� ดร.สุธา เหลือลมัย และคณะ

คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล

ว�ทยาลัยราชสุดา

นายวันบูรณ� ปุญญะศร� และคณะ

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร. แพทย�หญิง

ฉันทชา สิทธิจรูญ และคณะ

รางวัล Team Good Practice Award

รางวัล Innovative Teaching Award
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โครงการท่ีโดดเด่นตามยุทธศาสตร์

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตามทีม่หาวทิยาลยัมหดิลก�าหนดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั (พ.ศ.2559 – 2562) ยุทธศาสตร์ที ่4 Excellence in Management for Sustainable 

Organization โดยได้ก�าหนดตัวชีว้ดัด้านทรัพยากรบุคคล “ระดบัความผกูพนัของบคุลากร (เฉพาะกลุ่ม Talent)” ซ่ึงมหาวทิยาลยัมกีารประเมนิความ

ผกูพนัและความสุขของบคุลากร  โดยก�าหนดให้มกีารส�ารวจความผกูพนัและความสุขของบุคลากรอย่างเป็นทางการปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบส�ารวจออนไลน์  

แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลักๆ ได้แก่

1) การศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อความผกูพนัของบคุลากร โดยจ�าแนกผลการศกึษาตามประเภทของบุคลากรเพือ่ให้สามารถก�าหนดรูปแบบการเสริมสร้าง

ความผูกพนัให้เหมาะสมกบับคุลากรแต่ละกลุ่ม    

2) การวดัระดบัความผกูพนัของบุคลากร ประกอบด้วยตวัวดัความส�าเรจ็ (Criteria Success Factor) 3 ด้าน คือ  

2.1) ความภาคภมิูใจและจงรกัภกัดต่ีอหน่วยงาน (Say) 

2.2) การเป็นส่วนหนึง่ของหน่วยงาน (Stay) 

2.3) ความพยายามทุม่เทในการปฏิบตังิาน (Strive) 

เม่ือค�านวณหาค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนั และส�ารวจความสขุของบุคลากรใน 9 ด้าน โดยใช้แบบส�ารวจ Happinometer ปรากฎผลตามตวัช้ีวดั ดงัภาพ

Say

7.52
7.01

7.26

Stay Strive
6.50

7.00

7.50

8.00

ระดับความผูกพันภาพรวมของมหาว�ทยาลัย
(เฉพาะ Talent)

เท�ากับ 7.39 จาก 10 คะแนน
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จากการส�ารวจความผกูพนั ความพงึพอใจ และความสขุของบุคลากรมหาวทิยาลยัมหดิล ปี 2560 จ�านวนผูต้อบแบบสอบถาม 5,881 คน พบว่า ค่าคะแนน

ความสุขเฉลีย่ของบุคลากรมหาวทิยาลัยจ�าแนกตามรายมติิ ซ่ึงมิตทิีมี่ค่าคะแนนเฉลีย่สูงท่ีสดุ ได้แก่ จติวญิญาณด ี(70.1) น�า้ใจด ี(67.9) และสุขภาพดี 

(64.5) ตามล�าดบั โดยภาพรวมค่าคะแนนความสุข เท่ากบั 61.9 คะแนน สะท้อนให้เหน็ว่าบุคลากรในมหาวทิยาลัยมหดิล “มีความสขุ”

 61.9

ระดับคะแนนความสุขเฉลี่ยจำแนกตามรายมิติ (ภาพรวม)

ค�าคะแนน
ความสุขเฉลี่ย

สุขภาพดี ผ�อนคลายดี น้ำใจดี จ�ตว�ญญาณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ�รู�ดี สุขภาพเง�นดี การงานดี

ภาพรวมมหิดล
(5,881 คน)

64.5 53.3 67.9 70.1 60.3 58.6 63.8 55.6 63.0

ความสุขภาพรวม

Happy Happy Happy Happy Happy Happy Happy Happy Happy

เพือ่เสริมสร้างและสนบัสนนุให้บุคลากรเกดิความผกูพนัต่อองค์กร มหาวทิยาลยัจดัสวสัดกิารและสิทธปิระโยชน์โดยค�านงึถงึความต้องการของบคุลากร

ทีแ่ตกต่างกันในแต่ละช่วงชีวติผ่านการจดัตัง้กองทนุ 5 กองทนุ ได้แก่ กองทุนสวสัดกิารพนกังานมหาวทิยาลัยเพือ่รองรับการเจบ็ป่วยของบุคลากรและ

ครอบครัว การส่งเสริมสุขภาพกาย กองทนุส�ารองเล้ียงชีพเพือ่รองรับการเกษียณอายุ กองทุนเงินสงเคราะห์เพือ่ทดแทนการเสยีชีวติของข้าราชการ

และลูกจ้างประจ�าเงินรายได้และลูกจ้างประจ�าเงินงบประมาณ กองทนุเงินชดเชยเพือ่ทดแทนเงินบ�าเหนจ็บ�านาญเดมิ และกองทุนสวสัดกิารมหาวทิยาลัย

มหดิล / ส่วนงานเพือ่เป็นสวสัดกิารเพิม่เติม โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการกองทนุระดบัมหาวทิยาลัย และระดบัส่วนงานขึน้ เพือ่ด�าเนนิการจดัและควบคุม

ดแูลการจดัสวสัดกิารให้เกิดประโยชน์สงูสุดตามนโยบายด้านสวสัดกิาร ด้านการเชิดชูเกยีรต ิได้แก่ รางวลับคุลากรดเีด่น เข็มเคร่ืองหมายมหาวทิยาลัย

มหดิล เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ เป็นต้น



158 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

นอกจากน้ี มหาวทิยาลัยยังเสริมสร้างคุณภาพชีวติการท�างานท่ีดขีองบคุลากร โดยการสร้างความสมดลุระหว่างการท�างานและชวีติ จากการจดักิจกรรม

การแข่งขันกีฬาบคุลากรภายในมหาวทิยาลัย “มหดิลเกมส์ ธ สถติในดวงใจ” (ระหว่างวนัท่ี 2 – 31 มนีาคม 2560) รวมถงึการส่งผูแ้ทนบุคลากรจากส่วนงาน 

ต่างๆ เข้าร่วมการแข่งขนักฬีาบุคลากรส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) คร้ังที ่36 “พะเยาเกมส์” เพือ่เช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากร

ในสังกดัส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาด้วย ท้ังน้ี มหาวทิยาลยัมหดิลได้รับเหรียญทอง และเหรียญรางวลัรวมเป็นล�าดบัที ่1 จากสถาบันการ

ศกึษาทีเ่ข้าร่วมแข่งขันทัง้ส้ิน 61 สถาบนั 

มหาว�ทยาลัย

มหาว�ทยาลัยมหิดล

มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�

มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

มหาว�ทยาลัยขอนแก�น

มหาว�ทยาลัยวลัยลักษณ�

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร�

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร�

มหาว�ทยาลัยศิลปากร

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ

รวมลำดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

69

41

18

15

15

14

13

12

12

12

37

43

31

32

19

 5

15

15

5

3

50

38

27

32

10

 8

16

28

7

16

156

122

 76

79

44

27

44

55

24

31
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นอกจากการเสรมิสร้างความผูกพนัให้กบับคุลากรกลุ่ม Talent แล้ว การสรรหาคัดเลือกบุคลากรกลุ่ม Talent ยังเป็นกลยุทธ์ส�าคัญท่ีจะ

สนบัสนนุมหาวทิยาลัยมุง่สู่การเป็นมหาวทิยาลยัช้ันน�าระดบัโลก (World Class University) ในปีพ.ศ. 2560 มหาวทิยาลัยมหดิลได้ออก

ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เร่ือง การก�าหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาองักฤษของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560 ลงวนัท่ี 21 มีนาคม 

พ.ศ. 2560 เพือ่สรรหาคัดเลือกบคุลากรทัง้สายวชิาการและสายสนบัสนนุให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวทิยาลัย พร้อมทัง้จดัท�า  

Infographic เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาองักฤษของพนักงานมหาวทิยาลัยขึน้เพือ่ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ให้ส่วนงาน และบคุคลภายนอกทราบ

ถงึเกณฑ์คะแนนทดสอบภาษาองักฤษในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายมากยิง่ขึน้
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มหาวทิยาลยัได้ก�าหนดนโยบายการพฒันาบคุลากรท้ังสายวชิาการและสายสนับสนุน โดยการสร้างและพฒันาผูบ้ริหารยุคใหม่ให้มีทัศนคต ิทักษะ  

ความรู้ จรยิธรรมและคุณธรรม และเตรียมความพร้อมทีจ่ะเป็นผู้บริหารท่ีมศีกัยภาพและความสามารถในการบริหารจดัการ (Managerial Compe-

tency) รวมทัง้การเตรียมความพร้อมส�าหรับบุคลากรใหม่ให้มีโอกาสเรียนรูเ้ก่ียวกบัมหาวทิยาลัย สิทธปิระโยชน์และวฒันธรรมองค์กร (MAHIDOL 

Core Values) โดยในปีพ.ศ. 2560  มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการต่างๆ ทีม่หาวทิยาลยัจดัขึน้ ดงัน้ี

โครงการ

1. โครงการพัฒนานักบร�หารระดับกลาง (MU-EDP#16)

2. โครงการพัฒนาหัวหน�าภาคว�ชา (MU-HDP#2017)

3. โครงการพัฒนานักบร�หารระดับต�น (MU-SUP#18,19)

4. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม�

5. โครงการ One Mahidol

จำนวนผู�เข�าร�วมโครงการ (คน)

 39

 61

 122

1,503

  117
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การพฒันากลไกทีจ่ะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรทางการศกึษา เป็นสิง่

ส�าคัญเพือ่เป็นส่วนสนบัสนนุการผลักดนัให้เกิดรูปแบบการเรียนรู้ทีมุ่ง่

เน้นการสร้างและพฒันาศกัยภาพของบัณฑติให้ตรงกบัความต้องการ

ของสังคมในอนาคต

ดงันัน้ มหาวทิยาลัยถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องสร้างและส่งเสริมให้อาจารย์มี

ศกัยภาพ และมีความพร้อมท่ีจะท�าหน้าท่ีในการเป็นอาจารย์ท่ีมคุีณภาพ 

ซึง่จะส่งผลถึงการเรียนรู้และประสิทธภิาพของผู้เรียนอันจะท�าให้ได้

ผลผลิตท่ีมีคุณภาพเช่นกัน มหาวทิยาลยัมหดิลจงึได้จดั โครงการ

พฒันาอาจารย์มหาวทิยาลัยมหดิลขึน้

เพือ่เพิม่พนูความรู้ และทกัษะในการจดัการเรียนการสอน ตลอดจน

เป็นการเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพของอาจารย์ให้เป็นบุคคลทีมี่

คุณภาพและมปีระสิทธภิาพพร้อมทีจ่ะเป็นส่วนหน่ึงของการขับเคล่ือน

แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ตามท่ีมหาวทิยาลัยก�าหนด

 โดยแบ่งการพฒันาอาจารย์ออกเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

1. โครงการพฒันาอาจารย์มหาวทิยาลัยมหดิล ขัน้ต้น

- เร่ือง ตวัตนบนหนทางความเป็นครู

- เร่ือง การพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการ    

   จดัการเรียนการสอน

2 . โครงการพฒันาอาจารย์มหาวทิยาลัยมหดิล ขัน้ต่อเนือ่ง 

           - เร่ือง การจดักระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง

โครงการพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล

โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ตัวตนบนหนทางความเป็นครู

เป้าหมายของโครงการ เพือ่น�าพาผูเ้รียนให้มปีระสบการณ์ เกิดความรู้จกั ความคุ้นเคยและความเข้าใจท่ีถ่องแท้ต่อแนวคิดแบบจติตปัญญาศกึษา 

รวมไปถึงการเรียนรู้ท่ีน�าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงระดบัจติส�านกึของผูอ้บรม และตระหนักรู้ในความเป็นตนเองและเป้าหมายของการมชีีวติในมุมมองท่ี

เปิดกว้าง อนัน�าไปสูห่นทางแห่งการก้าวเดนิสู่วถิคีวามเป็นครูในแบบของตนเองทีมี่ความมัน่คงได้จากภายใน รวมถึงมีความสามารถในการประยุกต์

ใช้กระบวนการและเคร่ืองมือท่ีจะสร้างการเรียนรู้เพือ่เก้ือกูลความเป็นมนษุย์ท่ีแท้จริงได้ต่อไป 
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โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
เร่ือง การพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการจัดการเรียนการสอน

เป้าหมายของโครงการ เพื่อปลูกฝังให้อาจารย์ตระหนักถึงความส�าคัญของการมีคุณธรรม และจริยธรรมของความเป็นครู พัฒนา

อาจารย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจในศิลปหรือวิธีการสอนและหน้าที่ของครูได้อย่างเหมาะสม (Pedagogy) มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของอาจารย์ เป็นการพฒันาอาจารย์ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ และสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยทีางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจนเป็นการพฒันาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจจติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว และสามารถน�าไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง

โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง

เป้าหมายของโครงการ เพือ่ให้อาจารย์ผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถสร้างเครอืข่ายการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย มกีารแลกเปล่ียนกระบวนการการเรียนรู้

จากหลากหลายสาขาและประสบการณ์จริง น�าไปสู่ความเข้มแข็งทางวชิาการของมหาวทิยาลัย เพือ่ให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเกิดการ 

บรูณาการการท�างาน โดยการท�างานทางวชิาการ งานวจิยั และงานบริการข้ามศาสตร์ สามารถสร้างแนวคิด การเรียนรู้สู่การเปลีย่นแปลงทีป่ระยุกต์

ใช้ในการจดัการเรียนการสอน ท้ังน้ี มหาวทิยาลัยก�าหนดจดัโครงการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  



163 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

โครงการพัฒนาศักยภาพประธานหลักสูตรและผู้บริหารหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี (รุ่นท่ี 1)

โครงการพฒันาศกัยภาพประธานหลักสูตรและผูบ้ริหารหลักสูตร ระดบั

ปริญญาตรี (รุ่นที ่1) เกิดจากการก�าหนดนโยบายของมหาวทิยาลยั

มหดิล ท่ีมุง่เน้นการบริหารท่ีมปีระสิทธภิาพภายใต้หลักธรรมาภบิาล  

ซ่ึงเป็นกรอบการปฏบัิติท่ีส�าคัญส�าหรับผูบ้ริหารในทุกระดบั ในส่วนของ

ผู้บริหารระดบัหลักสูตรซ่ึงมคีวามรับผิดชอบโดยตรงต่อการจดัการ

หลกัสูตรในระดบัคณะกว่า 80 หลักสูตรในระดบัปริญญาตรี นอกจาก

นีค้วามเปล่ียนแปลงทัง้ในระดบัประเทศและระหว่างประเทศทีส่่งผลต่อ

การจดัการหลักสูตร ทัง้ในเรือ่งของกระบวนทศัน์ทางการศกึษาทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ (paradigm shift in education) ระเบียบ

และข้อบงัคับตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ การออกแบบหลักสูตรท่ี

เน้นผลการเรยีนรู้ (outcome-based learning) การประกันคุณภาพ

หลักสูตร (programme-level quality assurance) การบริหารจดัการ

งบประมาณและความคุ้มทุนของหลักสูตร  การจดัการระบบสารสนเทศ

และการจดัการความรู้เพือ่การบริหารหลักสูตร การส่งเสริมทักษะด้าน

ต่างๆ ส�าหรับนกัศกึษา เช่น ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร การอ่านออก

เขยีนได้ทางดจิิตัลและอืน่ๆ ฯลฯ ต่างทวคีวามส�าคัญมากขึน้เป็นล�าดบั 

ท�าให้ประธานหลกัสูตร ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และผูท้ีจ่ะก้าวข้ึนมาเป็น

ผูบ้รหิารด้านการศกึษาจ�าเป็นท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมในทกุๆ ด้าน

เพือ่ประโยชน์ในการบริหารหลักสูตรต่อไปในอนาคต

โครงการพฒันาศกัยภาพประธานหลักสูตรและผูบ้ริหารหลกัสูตร ระดบั

ปริญญาตรี (รุ่นที ่1) เป็นการอบรมเพือ่เตรียมความพร้อมและความรู้

ความเข้าใจเบือ้งต้นให้กบัประธานหลักสูตร ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทีด่�ารง

ต�าแหน่งในปัจจบุนั และบคุลากรสายวชิาการท่ีมแีนวโน้มทีจ่ะเข้ามาเป็นผู้

บริหารการศกึษาในอนาคต
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ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวทิยาลัยมหดิลมีความมุ่งม่ันท่ีจะก้าวไปสู่การเป็นมหาวทิยาลัยชัน้น�าในระดบัโลก จงึได้ให้ความส�าคัญกับ

การบริหารจดัการท่ีดี  มีประสิทธภิาพ มีความย่ังยนื และสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภบิาล อนัประกอบไปด้วย 

หลักนติิธรรม หลักคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผดิชอบ และหลักความ 

คุ้มค่า จงึได้ก�าหนดคู่มือธรรมาภิบาลข้ึน เพือ่ให้กรรมการสภามหาวทิยาลัย สภาคณาจารย์ ผู้บรหิาร และ

ผูป้ฏบัิตงิานทัง้หมดของมหาวทิยาลัยมหดิล ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ นโยบาย 

หลักการ ความคาดหวงัของมหาวทิยาลัย สามารถน�าไปเป็นกรอบ แนวทางในการบริหารจดัการ และปฏิบติั

งานต่างๆ ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายได้อย่างครบถ้วนสมบรูณ์

หลักธรรมาภิบาลที่มหาว�ทยาลัยยึดเป�นบรรทัดฐานในการบร�หารงาน

ความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษา

ความมีเสร�ภาพ
ทางว�ชาการ

ความมีคุณธรรม
และจร�ยธรรม

ความโปร�งใสและ
ความรับผ�ดชอบ
ต�อรัฐและสังคม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการจัดการบร�หาร

 การบร�หารแบบมีส�วนร�วม
ของบุคลากร
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1. การมีโครงสร้างองค์กรท่ีสามารถตรวจสอบได้

มหาวทิยาลัยมหดิล มีหลกัการในการบริหารตามหลกัธรรมาภบิาล 8 ประการ ดงันี้

สภามหาว�ทยาลัยมหิดล

อธิการบดี

หัวหน�า
ส�วนงาน

หัวหน�าภาคว�ชา/เทียบเท�า

ผู�ปฏิบัติงานในมหาว�ทยาลัย

ผู�แทนกรรมการ
สภาจากผู�บร�หาร

แต�งตั้ง/
ถอดถอน

แต�งตั้ง/
ถอดถอน

นโยบาย

นโยบาย

นโยบาย
(ผ�านสภามหาว�ทยาลัย)

แต�งตั้ง/ถอดถอน
(ผ�านมหาว�ทยาลัย)

แต�งตั้ง/ถอดถอน
(ผ�านส�วนงาน) ที่ประชุมภาคว�ชา

สภาอาจารย�ฯ

ที่ประชุมส�วนงาน

สภาคณาจารย�

ทีมบร�หาร

คณะกรรมการ
ที่แต�งตั้งจาก

สภามหาว�ทยาลัย

ร�องเร�ยน/ตรวจสอบ

นโยบาย

ที่ประชุมประจำ
มหาว�ทยาลัย
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2. การมี Code of conduct ส�าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ถือปฏิบัติชัดเจน 

Code
of

Conduct

จรรยาบรรณ

ผู�บร�หาร อาจารย� นักว�จัย บุคลากร นักศึกษา

 มหาว�ทยาลัยมหิดลมีบุคลากรและผู�ที่เกี่ยวข�องโดยตรงหลากหลาย จ�งจัดให�มี Code of Conduct

หร�อจรรยาบรรณเพ�่อให�มีการถือปฏิบัติอย�างถูกต�อง ตรงกัน ดังนี้

3. การมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องเป็นระบบ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัต ิ

มหาว�ทยาลัยมีการดำเนินการเพ�่อให�เป�นไปตามกฎหมาย ว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของราชการ   ดังนี้

1

2

ข�อมูลข�าวสารทางราชการ ถือหลัก “เป�ดเผยเป�นหลัก ปกป�ดเป�นข�อยกเว�น” เพ�่อให�การเข�าถึง

ข�อมูลของประชาชนเป�นไปอย�างถูกต�อง เร�ยบร�อย และเป�นธรรม ในขณะที่ยังคุ�มครองสิทธิใน

การเข�าตรวจดูข�อมูลข�าวสารได�ตามขั้นตอน

ข�อมูลข�าวสารส�วนบุคคลที่อยู�ในความครอบครองของมหาว�ทยาลัย ผู�เป�นเจ�าของข�อมูลสามารถ

เข�าถึงข�อมูลนั้นๆ และแก�ไขได�ตามเหตุผลและความจำเป�น โดยถือหลัก 

“ปกป�ดเป�นหลัก เป�ดเผยเป�นข�อยกว�น” ข�อมูลส�วนบุคคลถือเป�นข�อมูลปกป�ด

4. การมีนโยบายการจัดหาที่โปร่งใส 

มหาวทิยาลัยมหดิลให้ความส�าคัญกบัการจดัซ้ือ จดัหาวสัด ุครภุณัฑ์ และการว่าจ้างให้มกีารด�าเนนิการ 

เพือ่ภารกิจของมหาวทิยาลัย โดยจะปฏบัิตต่ิอผูข้าย และผูรั้บจ้างอย่างซือ่สัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และจะยึด

มัน่ในมาตรฐานจรรยาบรรณ ตลอดจนข้อบงัคับของมหาวทิยาลัยอย่างเคร่งครัด  ตัง้แต่ข้ันตอนการแสดง 

ความต้องการซือ้/จ้าง กระบวนการคัดเลือกผูข้าย/ผู้ให้บริการ จนถงึการส้ินสุดของการตกลงหรือสัญญา

ซ้ือ/จ้าง เพือ่ประโยชน์สูงสดุของทัง้มหาวทิยาลัยและผู้ขาย/ผู้ให้บรกิาร 
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5. การมีนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันท่ีชัดเจน 

มหาว�ทยาลัยมหิดลเชื่อมั่นว�า การดำเนินงานตามพันธกิจอย�าง

             

สามารถนำมาซึ่งความยั่งยืนขององค�กร Corruption

“ซื่อสัตย� โปร�งใส เป�นธรรม และตรวจสอบได�”

6. การยึดม่ันในความเป็นอิสระทางวิชาการ 

ความเป�นอิสระหร�อเสร�ภาพทางว�ชาการมีความสำคัญต�อความสำเร็จในการบรรลุตาม

ว�สัยทัศน�ของมหาว�ทยาลัย โดย

เสร�ภาพ
ทางว�ชาการ

ความเป�นอิสระ ความรับผ�ดชอบ

แนวทางการให้ความเป็นอสิระหรือเสรีภาพทางวชิาการของมหาวทิยาลัย 

1. ส่งเสริมการมีเสรีภาพทางวชิาการ เช่น เสรีภาพในการแสดงความคิดเหน็ในเร่ืองต่างๆ การแสวงหาแหล่งทนุ                    

การท�าวจิยั และการน�าเสนออย่างสร้างสรรค์ 

2. มคีวามรบัผดิชอบทางวชิาการ แสวงหา และแถลงข้อเทจ็จริง พฒันา และคงไว้ซึง่ศกัยภาพทางวชิาการ เคารพต่อ

ความเหน็ทีแ่ตกต่าง เสนอความรู้และสิง่ทีค้่นพบให้คนในกลุ่มนกัวชิาการ เสนอแนะแนวทางทีเ่หมาะสมเพือ่เสริมสร้าง

ความม่ันคงและเข้มแข็งของสังคม ประเทศชาต ิและนานาชาติ 
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7. การยืนหยัดในความถูกต้อง วางตัวเป็นกลาง และรับผิดชอบต่อสังคม 

กฎหมาย ข�อบังคับ
และนโยบาย ความถูกต�อง

การวางตัวเป�นกลาง
ใช�องค�ความรู�เพ�่อชี้นำสังคม

8. บทบาทของมหาวิทยาลัยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความรู� จร�ยธรรม

เป�นธรรม ความมั่นคง

ความรับผ�ดชอบ ความรับผ�ดชอบมหิดล

รัฐบาล

บุคลากร

นักศึกษา

ผู�ปกครอง

ผู�ใช�บัณฑิต

ผู�ใช�บร�การสุขภาพ

ผู�ใช�ผลงานว�จัย

เจ�าของ
แหล�งทุน

ผู�บร�จาค ชุมชนและสังคม

บคุลากรของมหาวทิยาลัยต้องปฏบัิตติามหน้าทีข่องตนให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของมหาวทิยาลัย และควรค�านึงถึง 

ความถูกต้อง  การวางตัวเป็นกลางในทางสังคมและการเมอืง รวมทัง้สนบัสนุนการใช้องค์ความรู้เพือ่ช้ีน�าสังคม

มหาวทิยาลัยยึดมัน่ทีจ่ะผลติบณัฑติให้เป็นผูม้คีวามรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ มีจรยิธรรม และเป็นประชาชนทีด่ขีองประเทศชาต ิโดยค�านงึถงึ 

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของมหาวทิยาลัย
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การด�าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

มหาวทิยาลัยมหดิลได้เข้าร่วมโครงการประเมนิคุณธรรมและความโป่รงใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2560 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) โดยส�านักงาน ป.ป.ช.ก�าหนดเป็นกลยทุธ์ส�าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ซึง่มกีารด�าเนินการต่อเน่ืองมายังปีงบประมาณ 2561 โดยมหาวิทยาลัยได้ให้ความส�าคัญในเร่ืองของคุณธรรมความ

โปร่งใสและการด�าเนนิงานตามหลกัธรรมภบิาล ซ่ึงจะขบัเคล่ือนระบบให้ทุกส่วนงานมีแนวปฏบัิตทิีเ่ป็นไปในทิศทางเดยีวกนั

โครงการอบรมกฎหมายส�าหรับผู้บริหาร 

โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร มหาวทิยาลัยมหดิล เร่ือง “กฎหมาย

ส�าหรับผู้บรหิารมหาวทิยาลัย” จัดข้ึนเพือ่เพิม่ทักษะทางด้านกฎหมาย

ส�าคัญท่ีใช้ในการบริหารมหาวทิยาลัย เสริมสร้างสมรรถนะในการเป็น

ผู้บริหารท่ีมีประสิทธภิาพ ท้ังยังเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ

และทักษะ ตลอดจนแนวคิดและแนวปฏบิติัทีจ่�าเป็นเกีย่วกบัการบริหาร

มหาวทิยาลัย ให้แก่ผูบ้ริหารของมหาวทิยาลัยมหดิล 
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวทิยาลัยมหดิลมีนโยบายส�าคัญทีจ่ะพฒันาให้มหาวทิยาลัยเป็น Digital University เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนนุการด�าเนินงานทุกพนัธกจิของ

มหาวทิยาลัย ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยได้มกีารด�าเนนิการโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ดงันี้

-  ติดต้ังจ�านวนจดุกระจายสัญญาณเครือข่ายส่ือสารไร้สาย (MU-WiFi) ให้ครอบคลุมพืน้ทีก่ารใช้ 

     งานภายในวทิยาเขตศาลายา นอกจากน้ียังมีการตดิต้ังจ�านวนจดุกระจายสัญญาณเครือข่ายส่ือสาร    

     ไร้สายเพิม่เตมิให้กบัวทิยาเขตกาญจนบรีุ นครสวรรค์ และอ�านาจเจริญ 

-   ปรับปรุงประสิทธภิาพระบบ Virtual Private Network (VPN) เพือ่รองรบั Mobility Users

-   ปรับปรุงอุปกรณ์เช่ือมต่อเครอืข่ายส่ือสารในระดบัส่วนงาน (Faculty Switch) ทดแทนอปุกรณ์ชุดเดมิ  

     และพร้อมรองรับการใช้งาน IPv6 ตามมาตรฐานท่ีก�าหนด

-    เพิ่มปริมาณ Internet Gateway Bandwidth เป็น 12.4 Gbps รวมถงึการปรบัปรุงระบบรักษา 

    ความปลอดภัยเครือข่ายสือ่สารให้รองรับระดบั Application Layer และปรับเปลีย่น Design  

     เครือข่ายส่ือสารให้มเีสถยีรภาพย่ิงข้ึนและรองรับ IPv.6 ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

1. พฒันาและปรับปรงุระบบโครงสร้างพืน้ฐานด้านเครือข่ายสือ่สารคอมพวิเตอร์ ของมหาวทิยาลัยมหดิล (MUC-Net) 



171 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

2. ปรับปรุงระบบ e-Mail ของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย รองรับกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน และปรับ Feature  
    ให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานมากขึ้น

3. สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนพันธกิจหลัก 
    และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรด้าน IT ร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เช่น การจดัหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ ์MATLAB เพือ่สนับสนุนการเรียนการสอนและการวจิยัให้กบันกัศกึษาและอาจารย์, การจดัหาซอฟต์แวร์ Adobe 

เพือ่สนบัสนุนการพฒันาส่ือผสม (Multimedia)
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4. พัฒนาระบบ Application ส�าหรับ Module ใหม่ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามพันธกิจที่ส�าคัญของมหาวิทยาลัย 

ด้านการศึกษา (Education)

ด้านการสนับสนุนงานด้านฐานข้อมูลวิจัย 
-  การจดัท�าฐานข้อมูลต้นแบบเก่ียวกับพชืสมุนไพรสามมิติ และฐานข้อมลูยาสมนุไพรในรูปแบบ Network Visualization ผ่านบนหน้าเวบ็ไซต์ 

    Application: http://sireepark-thaiherb.mahidol.ac.th/

5. ส่งเสริมการสร้าง Digital Literacy ให้กับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล

โดยจดัตัง้ศนูย์พฒันาและประเมินทักษะดจิิทลัมหาวทิยาลัยมหดิล ตามมาตรฐาน ICDL (MA-

HIDOL-ICDL Accredited Test Centre) ณ MU Cyber Club@MLC อาคารศนูย์การเรียนรู้

มหดิล มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา นอกจากนีไ้ด้รับงบประมาณจากส�านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิ

ดจิทัิล ตามมาตรการส่งเสริมและสนบัสนนุเพือ่ด�าเนินการพฒันาศกัยภาพก�าลงัคนด้านเทคโนโลยี

และนวตักรรมดจิทัิล เพือ่สนับสนนุโครงการพฒันาทกัษะด้านความม่ันคงปลอดภยัทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (IT Security)  และการสอบวฒุบัิตรรับรองสมรรถนะด้านความมัน่คงปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT Security) ตามมาตรฐาน ICDL (ICDL IT Security) ให้แก่บคุลากร

สาย IT และนักศกึษามหาวทิยาลัยมหดิลในสาขา IT เทคโนโลยี นวตักรรม และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

ออกแบบระบบฐานข้อมลูเพือ่รองรบัการประกนัคุณภาพการศกึษา  

ตามมาตรฐาน AUN-QA 

ปรับปรุง User Interface ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา (MU Adviser) 

พัฒนาระบบสมัครสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

มหดิล (MU-ELT)

พฒันาระบบ Activity Transcript เพือ่สร้างรายงานกจิกรรมและ 

บนัทกึจ�านวนช่ัวโมงกจิกรรมของนกัศกึษา

- 

 

- 

- 

 

-
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ศูนย์ความเป็นเลิศ

มหาวทิยาลัยมหดิลมีการจดัตัง้ศนูย์ความเป็นเลศิ โดยการร่วมมอืกบัมหาวทิยาลัยเครือข่าย รวมถึงภาครัฐและเอกชน เพือ่สนบัสนนุนโยบายระดบัชาติ 

ในเร่ืองการพฒันาเทคโนโลยี นวตักรรม และองค์ความรู้ต่างๆ รวมถงึสนับสนนุนักวจิยัให้เกิดการคิดค้นงานวจิยัและนวตักรรมท่ีส่งผลต่อประเทศชาติ 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์ (Center of Excellence on Medical  

Biotechnology : CEMB) ก่อตัง้ข้ึนเมือ่วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2554 โดยมตคิณะรัฐมนตรี ซึง่มีมหาวทิยาลัย

มหดิลเป็นสถาบนัแกนน�า ภายใต้การก�ากับดแูลของส�านักพฒันาบัณฑติศกึษาและวจิยัด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (สบว.) ส�านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.)

การด�าเนินการของศนูย์เป็นความร่วมมอืโดยกลุม่นกัวจัิยท่ีมีความรู้และความช�านาญระดบัแนวหน้าของประเทศ จากมหาวทิยาลัยช้ันน�า 5 สถาบัน 

ได้แก่ มหาวทิยาลัยมหดิล จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ มหาวทิยาลัยขอนแก่น มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ มาร่วมกันจดัท�า

โครงการวจัิยด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์ เพือ่การสร้างเสรมิศกัยภาพของประเทศด้านการวจิยั พฒันาเทคโนโลยีการผลติตวัยาชีววตัถุใหม่

ส�าหรบัการรักษาและชุดตรวจเพือ่การวนิิจฉยัโรค โดยใช้หลกัการท�าวจิยัครบวงจร เพิม่ความสามารถในการผลิต การวเิคราะห์ การทดสอบ และการ

วจิยั เพือ่เพิม่คุณภาพสนิค้าและผลิตภณัฑ์ทางการแพทย์ สร้างขดีความสามารถ (Capacity Building)ของประเทศทางด้านการผลิตยาชีววตัถุ และ

ยกระดบัมาตรฐานและสร้างความม่ันคงด้านสาธารณสุขของประเทศ
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ศูนย์ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์

ศนูย์ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ จดัต้ังข้ึนโดยส�านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา เป็นโครงการความร่วมมอืแบบภาคี (Consortium) 

ของมหาวทิยาลยั ประกอบด้วย 7  มหาวทิยาลยั 1) มหาวทิยาลัยมหดิล 2) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 3) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 4) มหาวทิยาลยั

เชียงใหม่ 5) มหาวทิยาลัยศลิปากร 6) มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ และ 7) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและพิษวิทยา

ศนูย์ความเป็นเลิศด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมและพษิวทิยา มจีดุเด่นคือการผสมผสานงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง

กับผลกระทบของสารเคมต่ีอส่ิงแวดล้อมและส่งผลต่อสุขภาพอนามยัของคน ผลงานของศนูย์ฯ มส่ีวน

เกีย่วข้องในการน�าไปใช้เพือ่วางนโยบายในการป้องกันส่ิงแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน รวมถึง

การช่วยให้ประเทศไม่ต้องเสียงบประมาณในการฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อมและการรักษาพยาบาล ตลอด

จนการผลติงานวจิยัท่ีมคีวามส�าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศ

EHT

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมทางเคมี

ศนูย์ความเป็นเลิศด้านนวตักรรมทางเคมี หรือ PERCH-CIC (โครงการพฒันาบณัฑติศกึษาและ

การวจิยัทางเคมี หรือ PERCH เดมิ) ภายใต้ส�านักพฒันาบัณฑติศกึษาและวจิยัด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (สบว.) ส�านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) เป็นโครงการความร่วม

มอืแบบภาคีของมหาวทิยาลยั 13 แห่ง กระจายอยูทุ่กภมิูภาคของประเทศ มีมหาวทิยาลัยมหดิล 

เป็นมหาวทิยาลัยแกนน�า

ศนูย์ฯ มุง่เน้นสนบัสนนุการวจิยัแบบบูรณาการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของชาติ อนัจะน�าไปสู่สังคมแห่งภมูปัิญญา (Knowledge-based Society) 

และเศรษฐกจิเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) ท�าให้มีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศอย่างยัง่ยนื ให้ความส�าคัญกบัการพฒันาองค์

ความรู้ใหม่ทางวิทยาศาสตร์เคมีและวทิยาศาสตร์ทางเภสัชศาสตร์  มีการก�าหนดทศิทางการวจิยัและกลุ่มวจิยัอย่างชดัเจน ด�าเนินการวจิยัท่ีมุ่งเป้าหมาย

ชัดเจน 3 ด้าน คือ งานวิจัยด้านเทคโนโลยีการวิเคราะห์ (Analytical Technology) งานวิจัยด้านนวัตกรรมด้านสารชีวภาพที่มีฤทธิ์ทางชีววิทยา 

(Innovation in Bioactive Natural Products) และงานวิจัยด้านวัสดุศาสตร์และนาโนเคมี (Materials Science and Nanochemistry) 
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มหาว�ทยาลัยสีเข�ยว
GREEN UNIVERSITY
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ด้วยความมุง่ม่ันท่ีจะพฒันามหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา ให้เป็นมหาวทิยาลัยสีเขียว (Green Campus) ทีม่สีภาพแวดล้อมน่าอยู่ ร่ืนรมย์  

เอือ้ต่อวถีิชีวติทีส่่งเสรมิการเรียนรู้ ควบคู่กบัการสร้างจิตส�านึกและความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของนกัศกึษา บุคลากรและชุมชน

โดยรอบ มหาวทิยาลยัได้ปรับปรุงภมูทัิศน์ ระบบสัญจร ระบบสาธารณูปโภค ซ่ึงการพฒันาด้านต่างๆ น้ัจะไม่เป็นเพยีงแค่การเปล่ียนแปลงทาง

กายภาพ แต่จะเป็นการเปลีย่นแปลงวถิกีารใช้ชีวติของผู้คนซ่ึงจะน�าไปสู่การพฒันาทีย่ั่งยนืต่อไป

UI GreenMetric World University Ranking จัดท�าโดย University of Indonesia(UI) เป็นการส�ารวจ

มหาวทิยาลัยสีเขียวท่ัวโลก ท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด โดยส�ารวจจากสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อ 

การศกึษา มีเกณฑ์การประเมนิ 6 ด้าน คือ สถานท่ีตัง้และระบบสาธารณูปโภค, การจดัการพลังงานและการ

เปลีย่นแปลงภมูอิากาศ, การจดัการขยะ, การใช้น�า้, การจดัการระบบขนส่ง และการศกึษา 

จากผลส�ารวจ UI Green Metric World University Ranking 2017 มหาวทิยาลัยมหดิล เป็นสถาบัน

การศกึษาสีเขียวท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมทีสุ่ดในโลก เป็นอนัดบัท่ี 86 ของโลก และอนัดบั 1 ของประเทศไทย

จากจ�านวนมหาวทิยาลัยท่ีเข้าร่วมการจดัอนัดบัรวมทัง้สิน้จ�านวน 619 แห่ง

มหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 1 ของประเทศไทย 
จากผลส�ารวจ UI Green Metric World University Ranking 2017
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โครงการสนับสนุนนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม

รวมพลคนรักต้นไม้

มหาวทิยาลัยมหดิลจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเพือ่ความย่ังยืน พ.ศ. 2558-2562 โดยมนีโยบายส่งเสริมการสร้างความเป็นมหาวทิยาลัย

เชิงนิเวศน์ (Eco-University) ทีม่เีป้าหมายชัดเจนของการสร้างให้เกดิการพฒันาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) เป็นไปตามมาตรฐาน

สากล ทัง้ภายในมหาวทิยาลัย และชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลัย จากการสร้างให้เกิดดลุยภาพของมติเิชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อม อนัจะน�ามาซึง่

ความมปีระสิทธภิาพของการใช้ทรัพยากร ความเท่าเทียมกันของสังคม และคุณภาพชีวติท่ีดข้ึีนของบคุลากร นกัศกึษา และชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลัย

การวดัการดดูกลับของก๊าซเรือนกระจกจากต้นไม้และพืน้ท่ีสเีขียว เป็นหน่ึงในวธิกีารบรหิารจดัการเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ มหาวทิยาลัยจงึได้มีการจดัท�า “โครงการรวมพลคนวดัต้นไม้” ขึน้ เพือ่เกบ็ข้อมลูการดดูกลับของก๊าซเรือนกระจกจากการปลูกต้นไม้

ภายในมหาวทิยาลยั และเพือ่เพิม่ความรูค้วามเข้าใจในการค�านวณการเก็บกักก๊าซเรือนกระจกในรูปของมวลชีวภาพของต้นไม้ให้แก่บคุลากรและ

นกัศกึษา อนัจะเป็นการช่วยเสริมสร้างศกัยภาพในการบริหารจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพือ่มุง่ไปสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน และเป็นตวัอย่าง

ของสถาบันการศกึษาในประเทศไทยต่อไป

ต้นไม้ยืนต้นในพืน้ทีส่่วนกลาง 
รวม 5,258 ต้น

สามารถดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจกได้ถงึ
2,179.090 ตนั
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มหิดล Reduce & Reuse ถุงพลาสติก

โครงการมหดิล Reduce & Reuse ถุงพลาสตกิจดัท�าขึน้เพือ่ส่งเสริมให้ประชาคมมหดิลลดการใช้ถุงพลาสตกิและน�าถงุพลาสติกท่ีมีสภาพใหม่กลับ

มาใช้ซ�า้ และส่งเสริมให้บุคลากร นักศกึษา ประชาชน มีความรู้ ความตระหนกัและเหน็คุณค่าในการใช้ทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสุด

ในปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก ดังนี้

วิทยาเขตศาลายา มีร้านสะดวกซื้อเข้าร่วมโครงการจ�านวน 10 ร้าน สามารถลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกลงได้ 880,395 ใบ 

                         และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 176 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

วิทยาเขตพญาไท มีร้านสะดวกซื้อเข้าร่วมโครงการจ�านวน 2 ร้าน สามารถลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกลงได้ 72,000 ใบ 

                         และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 14.4 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ปลูกผักปลอดสารพิษบนอาคาร

ศนูย์การเรียนรูม้หดิลเป็นศนูย์กลางการจดักจิกรรมต่างๆ ของมหาวทิยาลัย มศีนูย์อาหารกลางส�าหรับบริการให้นักศกึษา บคุลากร และบคุคลภายนอก 

ประกอบกบัอาคารศนูย์การเรยีนรู้มหดิลยังคงมพีืน้ทีท่ี่จะสามารถปรับปรุงให้เกดิการใช้ประโยชน์ พฒันาการเรียนรู้ให้กับนักศกึษา บคุลากรได้อกี 

จงึมีแนวคิดในการพฒันาพืน้ทีเ่พือ่ปลูกผักไฮโดรโปนกิส์ (Hydroponics) ท่ีปลอดสารพษิ เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในอาคาร ส่งเสริมการเป็นสังคม

คาร์บอนต�า่ ส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้ของนักศกึษา/บุคลากร และเพือ่สขุภาพทีด่ขีองผูบ้ริโภค
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โครงการระบบบ�าบัดน�้าเสีย

มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา มีการก่อสร้างระบบบ�าบัดน�า้เสียส่วนกลาง

ภายในมหาวทิยาลัย ขึน้ตัง้แต่ พ.ศ. 2524 โดยมีลักษณะเป็นระบบบ�าบดัน�า้เสีย

แบบบ่อธรรมชาต ิ(Oxidation Pond) ซึง่ปัจจบัุนประสบปัญหาประสิทธภิาพ

การใช้งาน รวมถึงการเพิม่ข้ึนอย่างรวดเร็วของอาคารและจ�านวนประชากร 

ประกอบกบัระบบเดมิซึง่มีอายุการใช้งานมากกว่า 30 ปี มีการช�ารุดเสยีหาย

ของระบบ ขาดการบ�ารุงรักษาท่ีถูกต้อง อกีท้ังพบว่ามีการท้ิงน�า้เสียจากบาง

อาคารลงสูคู่คลองสาธารณะ และรางระบายน�า้ฝนของมหาวทิยาลัย ท�าให้

แหล่งน�า้ผวิดนิเกดิการเน่าเสีย จงึมกีารศกึษา ส�ารวจ ออกแบบระบบบ�าบดัน�า้

เสียรวม (Central Treatment) ของมหาวทิยาลัย เพือ่รองรับน�า้เสยีจากอาคาร

ต่างๆ ในปัจจุบนั รวมถงึอาคารท่ีก�าลงัจะเกิดข้ึนในอนาคต ก�าหนดปริมาณการรองรับน�า้เสีย 6,000 ลบ.ม./วนั โดยในระยะแรกได้ออกแบบเพือ่รองรับน�า้ 

เสียจากบ้านมหดิล ซึง่เป็นท่ี่ต้ังกลุ่มอาคารหอพกันักศกึษา และ ครอบคลุมพ้ื้นท่ี่บริเวณบ่อบ�าบดัน�า้เสยีรวม ด้านทิศตะวนัตกของมหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา อ�าเภอพทุธมณฑล จงัหวดันครปฐม มีขนาดพืน้ท่ีรวม ประมาณ 2 ไร่

บ�าบัดน�้าเสียกลับมาใช้ซ�้า

มหาวทิยาลยัมนีโยบายน�าน�า้เสียท่ี่ผ่านการบ�าบัดและตรวจสอบ

คุณภาพน�้าแล้วกลับมาใช้ซ�้า เช่น การน�้าไปล้างรถ รดน�้าต้นไม้ 

ซ่ึงท�าให้สามารถลดการใช้น�้าประปาได้ประมาณ 111 ลบ.ม./

เดือน ลดค่าใช้จ่ายได้ 2,300 บาท/เดือน ลดการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจกจากการใช้น�า้รีไซเคิลทดแทนการใช้น�า้ประปา คิดเป็น

ปริมาณ 3 kg CO2 eq /เดือน โดยใช้งบประมาณในการลงทุน 

150,000 บาท สามารถคืนทุนภายในระยะเวลา 5 ปี
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วิถีจักรยาน : วิถีมหิดล

ด้วยแนวคิดท่ีจะพฒันามหาวทิยาลัยโดยใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวติท่ีดขีองนกัศกึษาและบคุลากร มหาวทิยาลัยมหดิลจงึมีนโยบายท่ีจะ

สนับสนุนการเดนิและข่ีจกัรยานเป็นการสัญจรหลักภายในมหาวทิยาลัย โดยโครงการหนึง่ทีมี่ความส�าคัญคือ โครงการเปล่ียนถนนของรถยนต์ให้

เป็นถนนคนเดนิ โดยลดพืน้ท่ีจราจรจ�านวน 3 เลนจาก 6 เลน เพือ่เปล่ียนเป็นเส้นทางเดนิเท้าและทางจกัรยานให้หลายๆ คนได้ออกก�าลังกายด้วยการ 

เดนิ วิง่และขีจ่กัรยาน มโีอกาสได้เดนิเท้าพบปะทกัทายกัน มีต้นไม้ปลูกให้ร่มเงา รวมถึงเกิด Green Lifestyle จากการมพีืน้ทีใ่หม่ๆ ให้จดักจิกรรม

เชิงสร้างสรรค์ท่ีเพิม่สีสนัและความหลากหลายในชีวติมหาวทิยาลยั สอดคล้องกับกฎบตัรโตรอนโตเพือ่กิจกรรมทางกาย (The Toronto Charter 

for Physical Activity : A Gobal Call for Action) ท่ีมุ่งส่งเสริมการอยู่ดมีสุีข สุขภาพกาย สขุภาพใจ การป้องกนัโรค การพฒันาความเชือ่มโยง

ทางสังคมและการพฒันาคุณภาพชีวติ เป็นต้น

ปัจจบุนั แม้จกัรยานในศาลายามีจ�านวนกว่า 3,000 คัน และภาพนกัศกึษาขีจ่กัยานเป็นกลุ่มในทางจกัรยานมใีห้เหน็ชินตา มหาวทิยาลยัยังต้องการ

ท่ีจะลดการใช้รถยนต์และจกัรยานยนต์ และส่งเสริมการข่ีจกัรยานเพือ่เพิม่จ�านวนของผูข่ี้จกัรยานภายในมหาวทิยาลัยให้มากข้ึนจากกลุ่มนกัศกึษา 

บคุลากรรวมถึงผูท้ีอ่าศยัในบริเวณใกล้เคียงมหาวทิยาลัย โดยจดัสภาพแวดล้อมทีจ่งูใจและสะดวกต่อการข่ีจกัรยานให้เพิม่มากขีน้ เช่น การปรับปรุง

เส้นทางจกัรยาน การจดัท่ีจอดรถจกัรยานเพิม่เตมิ การจดัระบบจกัรยานสาธารณะ (จกัรยานสีขาว) ศนูย์บริการจกัรยาน และการจดักจิกรรมเพือ่

ให้ความรูแ้ละส่งเสริมการขีจ่กัรยาน เป็นต้น นอกจากโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพและการบริการ มหาวทิยาลัยยังให้ความส�าคัญกับการส่ือสาร

แนวคิดกบับคุลากรและนักศกึษาภายในมหาวทิยาลัย เช่น การรณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ ปลูกฝังค่านิยม และการผลกัดนัให้เกิดกระแสการใช้จกัรยาน

กบัชมุชนภายนอกและในมหาวิทยาลยัอืน่ๆ อกีด้วย
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โครงการพันธกิจสัมพันธ์มหิดลกับชุมชน Eco Town

จากผลส�าเร็จของการพฒันาตามแนวยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการสร้างมหาวทิยาลยัเชิงนเิวศน์ (Eco University) ทีม่เีป้าหมายชดัเจนของการสร้าง

ให้เกิดการพฒันาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) ทัง้ภายในมหาวทิยาลัยและชมุชนโดยรอบมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัจงึมีแนวคิดใน

การน�าความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้จากการด�าเนนิโครงการต่างๆ มาให้บริการแก่ชมุชน เพือ่เป็นการยกระดบัคุณภาพชีวติและพฒันาด้านสิง่แวดล้อม 

โดยในเบ้ืองต้นจะน�าร่อง ด้วยการจัดต้ังโครงการธนาคารขยะรไีซเคิล ให้กบัโรงเรียนพระต�าหนักสวนกหุลาบ มหามงคล พร้อมกับการสาธติและ

แนะแนวทางการด�าเนินโครงการฯ ตลอดจนการให้ความร่วมมือเพือ่ให้เกดิผลสัมฤทธิใ์นทางปฏบัิตแิละเกดิความย่ังยนืในการด�าเนนิโครงการ โดยมี

เป้าหมายในการสร้างเสริมความรู้และความเข้าใจให้นักเรียน/ครูและผูป้กครอง ได้มส่ีวนร่วมในการลดปริมาณขยะ และเกิดรายได้จากขยะทีผ่่านการ

คัดแยก เพือ่เป็นการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีด ีร่วมสร้างชมุชนคาร์บอนต�า่ ส่งเสริมให้เกิดพนัธกจิสัมพนัธ์ชุมชนต่อไป
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งบประมาณ
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การได้รับจดัสรรเงนิงบประมาณแผ่นดนิและเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2560 จ�าแนกตามผลผลิต

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลัยมหดิลได้รับจดัสรรงบประมาณ จ�านวนท้ังส้ิน 56,071.8025 ล้านบาท เป็นเงินงบประมาณแผ่นดนิ   

14,223.6981 ล้านบาท และเงินรายได้มหาวทิยาลัย 56,543.4829 ล้านบาท โดยจ�าแนกเป็นประเภทและผลผลิต ดงัน้ี

เง�นงบประมาณแผ�นดินผลผลิต

ผลผลิตที่ 1 : โครงการเตร�ยมความพร�อมสู�ประชาคมอาเซียน

ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด�านการท�องเที่ยวชั้นเลิศในเอเชียอาคเนย�

ผลผลิตที่ 3 : โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม�เสียค�าใช�จ�าย 15 ป�

ผลผลิตที่ 4 : ผู�สำเร็จการศึกษาด�านว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

ผลผลิตที่ 5 : ผู�สำเร็จการศึกษาด�านว�ทยาศาสตร�สุขภาพ 

ผลผลิตที่ 6 : ผู�สำเร็จการศึกษาด�านสังคมศาสตร� 

ผลผลิตที่ 7 : ผู�สำเร็จการศึกษาตามโครงการเร�งรัดผลิตบัณฑิตสาขาว�ชาที่ขาดแคลน

ผลผลิตที่ 8 : ผลงานการให�บร�การว�ชาการ 

ผลผลิตที่ 9 : ผลงานว�จัยเพ�่อถ�ายทอดเทคโนโลยี

ผลผลิตที่ 10 : ผลงานว�จัยเพ�่อสร�างองค�ความรู�

ผลผลิตที่ 11 : โครงการผลิตแพทย�และพยาบาลเพ��ม

-

15.5776

2.7929

1,315.1463

4,324.8498

410.7448

132.2000

590.3330

216.1044

117.8000

718.9034

เง�นรายได�มหาว�ทยาลัย 

-

-

-

1,533.2796

7,459.6365

2,260.3901

-

1,171.4019

176.6635

394.7370

-

รวม

-

15.5776

2.7929

2,848.4259

11,784.4863

2,671.1349

132.2000

1,761.7349

392.7679

512.5370

718.9034

ผลผลิตที่ 12 : ผลงานการให�บร�การรักษาพยาบาลและส�งเสร�มสุขภาพเพ�่อการศึกษาและว�จัย 

ผลผลิตที่ 13 : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ผลผลิตที่ 14 : โครงการว�จัยเพ�่อสร�างสะสมองค�ความรู�ที่มีศักยภาพ

ผลผลิตที่ 15 : โครงการว�จัยและพัฒนาเพ�่อตอบสนองภาคการผลิตสาขายุทธศาสตร�
                    และแก�ไขป�ญหาสำคัญของประเทศ

ผลผลิตที่ 16 : โครงการอาคารปร�คลินิกและศูนย�ว�จัย สถาบันการแพทย�จักร�นฤบดินทร�

5,906.7944

0.7711

161.2424

113.5000

196.9380

29,314.0731

9.6031

-

-

-

35,220.8675

10.3742

161.2424

113.5000

196.9380

รวมทั้งสิ�น 14,223.6981 42,319.7848 56,543.4829

(หน�วย : ล�านบาท)
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งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรเงินงบประมาณแผ่นดนิ และเงินรายได้มหาวทิยาลัยมหดิล 
ปีงบประมาณ 2560 จ�าแนกตามงบรายจ่าย

เง�นงบประมาณแผ�นดินงบรายจ�าย เง�นรายได�มหาว�ทยาลัย รวม

(หน�วย : ล�านบาท)

1. งบบุคลากร  

 เง�นเดือน 

 ค�าจ�างประจำ 

2. งบเง�นอุดหนุน  

      งบบุคลากร 

    เง�นเดือน (พม.อุดหนุน)

    ค�าจ�างชั่วคราว

 งบดำเนินการ 

    ค�าตอบแทน

    ค�าใช�สอย

    ค�าวัสดุ

    ค�าสาธารณูปโภค

 งบลงทุน 

    ค�าครุภัณฑ�

    ค�าที่ดินและสิ�งก�อสร�าง

 งบอุดหนุน 

 งบรายจ�ายอื่น 

989.6197
669.8511

319.7686

13,234.0784
8,093.1566

8,053.9959

39.1607

685.5160

145.2264

22.0696

227.9741

290.2459

2,091.1881

480.8389

1,610.3492

2,364.2177

-

5,413.7561
4,685.0995

728.6566

36,906.0287
535.0581

-

535.0581

23,248.0690

3,801.1819

3,529.3676

14,524.6570

1,392.8625

8,073.5601

3,247.6219

4,825.9382

4,248.8391

800.5024

6,403.3758
5,354.9506

1,048.4252

50,140.1071
8,628.2147

8,053.9959

574.2188

23,933.5850

3,946.4083

3,551.4372

14,752.6311

1,683.1084

10,164.7482

3,728.4608

6,436.2874

6,613.0568

800.5024

รวมทั้งสิ�น 14,223.6981 42,319.7848 56,543.4829
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กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ�าปีงบประมาณ 2556-2560
จ�าแนกตามหมวดรายจ่าย
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14,000 

16,000 

(หน�วย : ล�านบาท)

2560

2556

2557

2558

2559

9,082.77

6,828.88

7,811.28

8,303.54

8,821.50

685.52

775.36

717.47

714.04

714.98

2,091.18

914.75

889.35

2,051.75

2,087.25

2,364.22

1,842.59

2,089.77

2,089.64

2,436.21

14,223.69

10,361.58
11,507.88
13,158.97
14,059.94

งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน งบอุดหนุน รวมทั้งสิ�น



สถานที่ตั้ง มหาว�ทยาลัยมหิดล
LOCATION
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สถานที่ตั้ง มหาว�ทยาลัยมหิดล
LOCATION

189 รายงานประจ�าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหิดล

กรุงเทพ, นครปฐม 

กาญจนบุร�

อำนาจเจร�ญนครสวรรค�

มหาวิทยาลัยมหิดล
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ต�าบลศาลายา อ�าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

คณะเทคนิคการแพทย์

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
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คณะกายภาพบ�าบัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

วิทยาลัยราชสุดา

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

วิทยาลัยนานาชาติวิทยาลัยดุริยางคศิลป์

วิทยาลัยศาสนศึกษา

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

สถาบันโภชนาการ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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บัณฑิตวิทยาลัย

ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกศูนย์จิตตปัญญาศึกษา

หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล

ส�านักงานอธิการบดี ส�านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล

โครงการจัดตั้งศูนย์เสริมสร้างอุตสาหกรรมชีวภาพ
จากนวัตกรรม
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พญาไท กรุงเทพมหานคร

คณะสาธารณสุขศาสตร์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

วิทยาลัยการจัดการ ศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกีฬา
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บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะเทคนิคการแพทย์

บางพลัด กรุงเทพมหานคร

คณะกายภาพบ�าบัด
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โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  ต�าบลเขาทอง อ�าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์

ศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์ อาคารเรียนรวม

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมบึงบอระเพ็ด ศูนย์ผู้สูงอายุเขาทอง

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ�านาจเจริญ  
ต�าบลโนนหนามแท่ง และต�าบลสร้างนกทา อ�าเภอเมือง จังหวัดอ�านาจเจริญ

ศูนย์ฝึกอบรมและปฏิบัติการ หอพักนักศึกษา

วิทยาเขตกาญจนบุรี  ต�าบลลุ่มสุ่ม อ�าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี

อาคารเรียนวิทยาเขตกาญจนบุรี ศูนย์พัฒนาและฝึกอบรม “วิมานดิน”
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รายนาม คณะกรรมการ
COMMITTEE
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ที่ปรึกษา
อธกิารบดี

รองประธานคณะกรรมการ
รองอธกิารบดฝ่ีายนโยบายและแผน

กรรมการ

รองอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา

รองอธกิารบดฝ่ีายวจิยั     

รองอธกิารบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพ    

รองอธกิารบดฝ่ีายวเิทศสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 

คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

คณบดคีณะเทคนคิการแพทย์   

ผูอ้�านวยการสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี

คณบดบีณัฑติวทิยาลัย  

ผูอ้�านวยการกองบริหารงานวจิยั    

ผูอ้�านวยการกองบริหารการศกึษา   

หวัหน้างานสือ่สารองค์กร กองบริหารงานทัว่ไป  

เลขานุการ
ผูอ้�านวยการกองแผนงาน

ผู้ช่วยเลขานุการ กองแผนงาน

นางสาวจติเกษม ตนัสกุล  

นายชนภทัร แสนธจิกัร์  

นายธนากร ยุทธพลนาวี

จัดท�ารูปเล่ม
นายชนภทัร แสนธจิกัร์  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 

อนุเคราะห์ภาพถ่าย และถ่ายภาพผู้บริหาร
งานสือ่สารองค์กร กองบริหารงานทัว่ไป

ประธานคณะกรรมการ
รองอธกิารบดี
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ภาพถ่ายโดย นราวฒุ ิสวุรรณัง
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