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A simple vista todas las personas son diferentes; en tamano, cardcter, gustos, entre otros. Sin
embargo, la singularidad también se demuestra en el desarrollo. No todos aprenden al mismo
ritmo o velocidad, no todos incorporan el conocimiento de la misma forma e incluso todos
tienen habilidades especificas para realizar tareas, retos y avanzar al logro de mds habilidades.
La singularidad se hace mds evidente cuando se suman otros factores como el entorno, la
estimulacion, la familia, las enfermedades o traumas.
Todas estas diferencias o singularidad (en termino positivo), deben ser entendidas y
respetadas.
En Roblealto entendemos que somos un puente de posibilidades para que los niflos reciban
apoyos Y servicios que se adecuen a sus necesidades y que por lo tanto exista un desarrollo
continuo de sus habilidades.
Para nosotros la cantidad, nos remite a las veces que pudimos ser parte de la singularidad de
cada nifio, nifa, adolescente y familia. Elaborar trajes a la medida, nos ha dado la satisfaccion
de que logramos identificar ritmos, intereses, fortalezas y necesidades Unicas; todo con el fin de
promover un desarrollo integral dptimo y sobre todo fortalecer aspectos tan relevantes como
la seguridad, autoestima, y valor Eterno en cada uno de ellos. Las estadisticas o informacién
que presentamos como resultado del trabajo del 2025, traen consigo una labor dedicada que
se enfocd en potenciar habilidades fisicas, cognitivas y sobre todo afectivas. También se suma
una ensenanza adaptada a los intereses y etapas de cada nifio para la
adquisicién de conocimientos y habilidades; mdas alld de una nota
escolar. Minimizando asi el impacto de posibles barreras que se
traduce en una mayor calidad de vida a futuro. Los resultados del
2025 en dreas de salud y educacién no es posible verlos aislados,
ellos son la suma de un trabajo integral (emocional, afectivo y
espiritual) que logré ponerse un lente para cada nifo. La
individualizacién de nuestros servicios no son solo una estrategia, es
la posibilidad de ser parte del milagro. De ser participes y dar
testimonio de cambios, avances y crecimiento. Por ello me hace
sentir orgullosa que Roblealto escuche y reconozca la historig, la voz
y la particularidad de los nifios y sus familias, no para imponer
expectativas estandarizadas, sino para desde un deseo
genuino entender su singularidad y acompanarlos en su
desarrollo. Ver a cada nino y familia implica detenerse,
reconocer sus fortalezas y potenciar oportunidades de
desarrollo que, desde una mirada de transacciones,
podria traducirse en trabajo y una suma de gastos.
Pero para Roblealto se traduce en misidon, amor vy fe
activa y una inversién que reduce desigualdades vy
que genera altos retornos en la sociedad. Cada nifo
es un mundo, y hoy compartimos resultados de los
cuales muchas personas, empresas e instituciones
han influido en ese mundo, en esa vida. También han
hecho que los retos a los cuales nos enfrentamos no
se vivan en solitario, sino que nos han hecho sentir que
¥ estdn con Roblealto y que son parte del deseo de
j/’ acompanfar y aportar a la nifiez de Costa Rica.
-

Marcelle Romero

Directora Programas Infantiles Asociacién Roblealto



JUNTA DIRECTIVA

Presidente: Donald Eduardo Murillo Pizarro

Vicepresidente: Timothy lan Garrett Tunstal
Tesorero: Juan Carlos Quesada Rivera
Secretario: Sergio Chen Pucci

Vocall: Puesto Vacante

Vocal ll: Virginia Mora Madrigal

Vocal lll: Rodolfo Garbanzo Garvey

Vocal IV: Luis Diego Herrera Marin

Vocal Suplente I: Kenneth Arrieta Alvarado
Vocal Suplente II: Dorcas Enriquez Mora
Fiscal: Guiselle Zufiga Vargas

Fiscal Suplente: Augusto Vargas Sala

\ORLEAIT. - &P '§

F
b 1 -
=
{32
ar

.
]
i



~ Roblealto

(&ROBLEALTO




Vi ge st lg g
e ™

_ himo 1737

La Asociacién Roblealto Pro Bienestar del Nifio es una organizacion cristiana sin fines de lucro,
declarada de utilidad pUblica, que atiende a nifios, niflas y adolescentes en condicion de
vulnerabilidad social en Costa Rica. En 2025 brind6 atencion a 1130 personas menores de edad
y sus familias, ofreciendo acompanamiento integral para fortalecer su desarrollo y proyecto
de vida.

A través de sus centros infantiles, el Hogar Biblico y el Programa de Atencidn al Adolescente,
Roblealto trabaja en prevencién, protecciéon y apoyo psicosocial, promoviendo valores,
autonomia y oportunidades para un futuro independiente. Desde 1932, ha impactado a miles
de familias con servicios en salud, alimentacion, educacion y apoyo espiritual.

Compartimos la visién cristiona de la vida, trabajando y generando recursos, a favor del
bienestar integral de las personas menores de edad y sus familias en vulnerabilidad social.

° o ¥
Vision:
L]
Seremos una organizacidn regional que vive y comparte la Palabra de Dios, lider en
programas preventivos, especializados en el desarrollo integral de personas menores de

edad y sus familias en vulnerabilidad social; que genera y gestiona recursos con eficiencia y
trasparencia para su sostenibilidad y crecimiento.



Poblacion Atendida:

A TLLELY,
# Ninas, ninos y

adolescentes

629

Familias




Contribuimos a los objetivos de

DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN ) HAMBRI SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA [ 4 - Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO LOGRAR DESIGUALDADES
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AREAS DE ACCION:
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Espacios Seguros:

Entornos seguros, libres de cualquier tipo de violenciaq, ideales para el
crecimiento integral de los niflos y adolescentes.

Salud y nutricion:

Nuestro equipo de profesionales vela por su salud y les brinda acceso a
una alimentacién equilibrada, ajustada a sus necesidades nutricionales.

Educacion:

Fomentamos el aprendizaje continuo y la superacidon académica,
proporcionando recursos y apoyo integral para su desarrollo intelectual
y personal.

Fe y virtudes:

Compartimos la vision cristiana de la vida y buscamos fortalecer la fe,
promoviendo valores esenciales que inspiren una vida con propodsito,
con ética y esperanza.

Acompanamiento Psicosocial:

Acompanamos y guiamos en el manejo de desafios y situaciones
complejas, asegurando un enfoque integral que favorece su bienestar y
desarrollo.

Cultura de felicidad:

Creemos en que cada persona puede alcanzar una vida plena a pesar
de las dificultades y los obstdculos de la vida. La felicidad se construye
de adentro hacia afuera, con fe y esperanza. Educar el cuerpo, la
mente, el alma y el espiritu hacia esa felicidad es uno de los pilares
fundamentales de Roblealto.



@ Espacios Seguros

Nuestros Programas

En Roblealto creemos que cada niig, niRo y joven merece crecer en un entorno que
impulse su desarrollo integral. Por eso brindamos un acompanamiento cercano y
trabajamos junto a sus familias para fortalecer vinculos afectivos y ofrecer herramientas
que les permitan superar la vulnerabilidad, desarrollarse plenamente y construir su
proyecto de vida.

Modelo de Residencia temporal:

A través del Hogar Biblico y su modelo especializado en reunificacion familiar, brinda
proteccion a nifos, nifias y adolescentes separados temporalmente de su familia por el
PANI, ubicandolos en familias sustitutas dentro de sus 9 casas, donde reciben atencion
integral en un ambiente familiar. Ademds, cuenta con la Escuela Enrique Strachan,
acreditada por el MEP, que ofrece educacion tanto a la poblacidon residente como a nifos
de la comunidad, promoviendo su bienestar en un entorno de amor y cuidado.

Modelo de Centro Infantil de Desarrollo Integral (CIDAI)

Los Centros Infantiles de Roblealto son programas preventivos que ofrecen a las familias
un cuido seguro y confiable para nifos y ninas desde los 9 meses hasta los 12 anos, en
horario de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.

Contamos con cuatro centros donde brindamos atencién integral en un entorno protector
y estimulante, promoviendo el desarrollo fisico, emocional y cognitivo en un ambiente de
amor y seguridad.

o Hogar del Nifo Feliz
o 15 de Septiembre

o El Manantial

o Los Guido

Modelo de Atencion al adolescente:

Dirigido a jévenes a partir de los 12 afnos, el PROAA brinda acompafnamiento integral
mediante talleres mensuales formativos, nivelacion académica, apoyo psicolégico y
orientacion espiritual y emocional, fortaleciendo su desarrollo y proyecto de vida.




128

niAos y ninas

125

niAos y ninas

187

ninos y ninas

298

ninos y ninas

278

ninos y ninas

114

ninos y nifas

Hogar Biblico / Escuela

Centro Infantil #1:
Hogar del Nino Feliz

Centro Infantil #2;
15 de Setiembre

Centro Infantil #3:
Manantial

Centro Infantil #4:
Los Guido

PROAA: Programa de
Atencion al Adolescente
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Modelo de Residencia temporal

Hogar Biblico

Ubicacion: San José de la Montafag, Barva de Heredia.
Director: Nayland Ledezma

Fundado en 1932 por Enrique y Susana Strachan, fue
el primer programa de Roblealto. Es una alternativa
de acogimiento residencial temporal, enfocada en la
reunificacion familiar. Actualmente cuenta con
nueve casas que albergan a nifos y ninas entre los 4
y 11 anos, bajo un modelo de cuido en familia, donde
cuidadores sustitutos promueven valores, principios
y estilos de vida saludables. Ademds, Roblealto
desarrolla programas preventivos y de intervencidn
familiar que fortalecen los vinculos, la crianza
positiva y la parentalidad responsable, garantizando
el derecho de cada nifflo y nifad a crecer en un
entorno seguro y protector.

Poblacion atendida:

99 58

Ninas, ninos y
adolescentes Familias

Resultados Consultas de Opinion:

Opinion del servicio recibido: Les ensenan a los Me senti sumamente
nifios sobre Dios y lo acompanada desde
Nifios y nifias X¥:{:}/A importante que es, eldiaunoy

también los temas agradecida con

m 87% como compartir, la todos
obedienciay la

ensenanza en
psicologia




Ubicacién: Dentro de las instalaciones del Hogar Biblico.

Directora: Noelia Leén

La escuela fue construida en 1937 como parte del
proceso educativo para los nifos y ninas del Hogar
Biblico y su infraestructura fue renovada en 1982.
Desde entonces, continda brindando atenciéon tanto
a esta poblacién como a menores de la comunidad
de San José de la Montafa. Ademads, cuenta con las
acreditaciones del Ministerio de Educacion PUblica, lo
que garantiza una educacién de calidad, alineada
con los estdndares nacionales y enfocada en el
desarrollo académico y personal de sus estudiantes.

128 81

Ninas, ninos y
adolescentes Familias




Modelo CIDAI
Centro Infantil

Hogar del Nino Feliz

Ubicacién: Barrio Cordoba, Zapote, San José

Directora: Karina Ocampo.

En 1970 nacié para responder a la necesidad de
cuido infantil mientras las madres trabajaban para
sostener sus hogares. La iniciativa fue impulsada por
Jessie Stevens, entonces directora del Hogar Biblico,
al identificar que muchas familias solicitaban el
ingreso residencial de sus hijos por falta de opciones
de cuido, lo que provocaba separaciones
prolongadas. Este centro surgi®6 como una
alternativa preventiva, en una época en la que no
existian Centros Infantiles en Costa Rica.

Poblacion atendida:

125 90

Ninas, ninos y
adolescentes Familias

G4

Resultados Consultas de Opinion:

Opinion del servicio recibido: Me siento tranquila y Me encanta el @nimo 'y
segura porque se la alegria con la que
96% que mi hija esta bien, reciben a los nifios dia a
ella misma lo diq, todo el esfuerzo que
hacen para que cada
o expresaq, son o .
97% P ! nifo no sienta esto

carinosas y atentas como una guarderia

Daniela Amador Quesada sino como un hogar

Permanencia: 4 afnos
Shakira Griffith Archival

Permanencia: 2 afos
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Modelo CIDAI
Centro Infantil

15 de Setiembre

Q Ubicacion: Cuidadela 15 de Setiembre, Hatillo, San José.

Directora: Sofia Francini SGnchez.

Fundado en 1971 como la “Guarderia 15 de
Setiembre”, nacié por iniciativa de lideres comunales
que buscaban un espacio seguro para nNiRos en
riesgo, mientras sus madres trabajaban. Con apoyo
del INVU se obtuvo el terreno y se construyeron las
instalaciones. Desde entonces, el centro ha crecido y
fortalecido su infraestructura y servicios para seguir
apoyando a la nifiez y sus familias de esta zona
geogrdfica tan compleja a nivel social.

Poblacion atendida:

187 120

Ninas, ninos y
adolescentes Familias

Resultados Consultas de Opinion:

Opinion del servicio recibido:

Ojala existieran mas Es un servicio de
Nifios y nifias J[[1})A centros como calidad, hacen un
ustedes, marcan la gran trabajo con
m 92% diferencia y cambia nuestros hijos, dia
vidas y corazones de con dia.

las familias.

14



Modelo CIDAI
Centro Infantil

El Manantial

Q Ubicacion: Tiribi, San Sebastian (carretera a Desomporodos)

Directora: Marianela Bolanos

Fundado en 1987 para ampliar la atencién a mas
niflos y ninas, inicié en una casa y luego construyd su
propio edificio gracias a la gestion de Milre Lisso y el
apoyo de donantes. Durante la construccidon operd
temporalmente en la iglesia “Dios es Amor”. Su
nombre, elegido mediante un concurso interno,
refleja el deseo de ser un manantial de bendicidn
para muchas familias.

Poblacion atendida:

298

Ninas, ninos y
adolescentes

136

Familias

G4

Resultados Consultas de Opinion:

Entrar al Centro Infantil
el Manantial ha sido

Siempre he pensado y

Opinién del servicio recibido: Voy d pensar que

Nifios y nifias ¥:]1:3/A

) Familias _L030

Roblealto es la mejor
asociacion de cuido
que puede haber, soy
egresada y ahora
usuaria y de ambos
lados me han tratado

super bieny con
mucho amor y respeto

Maria José Tercero
Permanencia: 1 afo

una oracion
contestada de Dios y
cuando mas lo

necesitamos Dios nos
abrié la puerta para el
cuido y ensefianza de

mis tres hijos, mi
esposo y yo estamos
muy agradecidos por

todo el programa.

Jimena Morales Pavon
Permanencia: 3 afos




Modelo CIDAI
Centro Infantil

Los Guido

Q Ubicacion: Sector 4, Los Guido, Desamparados

Directora: Viviana Zamora

Inaugurado en 2017, es el centro mds reciente de
Roblealto. Aunque el terreno fue donado anos antes,
su construccién tomé 12 anos y se concretd gracias
al apoyo de mdltiples donantes. Actualmente
atiende a 207 nifos y nifds en situacidon de
vulnerabilidad, ofreciendo un espacio seguro y lleno
de oportunidades para su desarrollo.

Moty

s

Poblacion atendida:

278 140

Ninas, ninos y
adolescentes Familias

Resultados Consultas de Opinion:

Opinion del servicio recibido:

Les enseian a los Me senti sumamente
TS 93% r?iﬁos sobre Dios y lo acompqﬁqda desde
importante que es, eldiaunoy
1 también los temas agradecida con
m % como compartir, la todos

obedienciay la

ensenanza en
psicologia




Modelo de atencidn al Adolescente

PROAA

o Ubicacion: Centro Infantil El Manantial

Directora: Meylin Berroteran

Nacié en 1986 y fue formalmente incorporado a la
estructura institucional en 1994. Estd dirigido a
adolescentes que egresan de los Centros Infantiles y
del Hogar Biblico. A lo largo del tiempo ha
evolucionado en nombre y enfoque: inici®6 como
Grupo JEARA (1986), luego PAE (1994) y desde 2005 se
conoce como PROAA.

Poblacion atendida:
o O
(Qﬁ B 85
adolescentes Familias

Resultados Consultas de Opinion:

Opinion del servicio recibido:

LI 85%

) Familias Q1022

Me han apoyado con
mis necesidades y me
ayudan a seguir
adelante me dan ese
empujoncito que a
veces hace falta,
ustedes son un apoyo

muy grande para mi
familia.

Angela Cascante Valverde
Permanencia: 5 anos

Fomentan, estimulan y
dan herramientas y
valores para ser
mejores hijos de Dios y
personas (tiles a la
sociedad y a su
familia.

Henry Torres Sierra
Permanencia: 4 afios




Una vez al ano, el Equipo de Salud realiza
tamizajes para detectar factores de
riesgo en la poblacién menor de edad.

En 2025 se evaluaron 1040 nifios, nifias y
adolescentes, y quienes presentaron
alteraciones significativas recibieron la
atencién correspondiente.

206

200
175
150
125

100

Cantidad de Nifilos

75

50

10

25

Fisico / Desarrolio i
Visual [l

Auditiva

Una alimentacion balanceada es
esencial para el crecimiento, la salud y el

rendimiento académico de los ninos.

En Roblealto, cada nifo y nifa recibe los
tiempos de alimentacién necesarios,
supervisados por una nutricionista que
los menUs segun

adapta sus

necesidades.

En 2025, 245 personas menores de edad
contaron con un meni personalizado y
8 en etapa de lactancia recibieron

atencidon nutricional especializada.

Estado Nutricional General

—— @ Normal: 78.8%
—— @ Sobrepeso: 12.4%
—— @ Obesidad: 7.8%
Desnutricion: 1.1%

Menores de edad
en etapade
lactancia materna

245

Mends personalizados




&Y _Educacion

El drea educativa conformada por docentes y formadores continud con su labor de
fomentar el aprendizaje y la superacion académica, proporcionando recursos y
apoyo integral para el desarrollo intelectual y personal de cada nifio y nifia.

CANTIDAD CANTIDAD PORCENTAJE
GRUPO / NIVEL ACADEMICO S:TTJTI;II):NDTEg APII:E);XIEAS REPDRE)II)B':EDAS APROgiCIéN
-
Transicion 100%
-E-““
Segundo Grado 93%
““-.
Cuarto Grado 93%
““-
Sexto Grado 100%

I N A A

Nuestro centro educativo Escuela Enrique Strachan, en el Hogar Biblico, sigue
atendiendo de manera personal las necesidades educativas de esta poblacién,
evidenciando buenos resultados. También, cada centro infantil trabaja en estrecha
colaboracion con los centros educativos de las comunidades, promoviendo una
comunicacién constante y que nos permita, juntos, impulsar el crecimiento
académico y el bienestar de cada nifio y nifia.




Apoyos Educativos

Dentro de su labor educativa, Roblealto brinda apoyos educativos a los estudiantes
que lo requieren, especialmente a quienes cuentan con algun tipo de adecuacion.
Estos se clasifican de la siguiente manera:

O ST GHY Ajustes en la metodologia y en los instrumentos de evaluacion,
sin modificar los contenidos ni su nivel de complejidad.

LN H Adaptaciones en objetivos, contenidos, actividades y evaluaciones,
segun el nivel de desarrollo y aprendizaje del estudiante.

p Y (DL Adecuaciones del entorno para estudiantes con dificultades motoras,

visuales o auditivas, garantizando su participacién plena.

Apoyos educativos generales: Recursos y estrategias que favorecen el aprendizaje,
atienden la diversidad y reducen barreras en el proceso académico.

Cl#1 Cl #2 Cl#4 CEELIE TOTAL

N Y 5 [F2 15 de setiembre | Manantial | Los Guido | Biblico
Adecuaciones: 9 3 2 36 75
No significativas
Significativas 1
Acceso 0
Servicio apoyos 9
educativos

20



Fe y Virtudes

La vivencia cristiana en Roblealto nace de una dependencia y relacion
viva con Dios. Desde Su presencia, llevamos fe y esperanza a cada nifio,
familia y colaborador.

“Estaré con ustedes siempre.”
- Mateo 28:20 -

Ninos, ninas y adolescentes

- Devocionales diarios

- Clubes biblicos mensuales
- Oracion

- Memorizacién

- Antorcha Biblica

- Aplicacién a la vida

Familias

- Caminan acompanadas en fe y
esperanza.

- Discipulados semanales

- Consejerias

- Retiros (Hombres, mujeres y parejas)

- Club de lectura

Personal i

- Vida de oraciéon
- Devocionales semanales
- Retiro y celebracion anual

3
\
\

|
|




Acompanamiento
Q» Psicosocial

El acompanamiento se desarrolla de manera integral, abordando diferentes
areas del bienestar familiar:

Salud

Orientacidn y acceso a recursos que favorecen el bienestar fisico y
emocional.

Area laboral
Apoyo y orientacion para fortalecer oportunidades de empleo y

estabilidad econémica.

Area sociofamiliar
Acompafiamiento para mejorar relaciones familiares y redes de apoyo.

Fortalecimiento de competencias parentales
Acompafiamiento profesional para el desarrollo de habilidades de

crianza, comunicacién y resolucion de conflictos.

N
296 173 60

56% 33% 1%

Factores de Pobreza Pobreza extrema
Vulnerabilidad

22



Principales logros de PROAA

Programa de Atencion al Adolescente

Impacto Social

Area Académica

Areade salud

Recreacion

Voluntariado

"4 adolescentes atendidos

88 aprobaron grado académico
30 recibieron tutorias académicas

35 adolescentes con lentes

62 adolescentes en actividades recreativas

46 voluntarios




En ¢ Roblealto, ofrecemos

UNA ATENCION
PERSONALIZADA

Como un traje a la medida, adaptado
a las necesidades y circunstancias
Unicas de cada nifo, nifaq,
adolescente y su familia

24



Conozca de primera mano, a traves de las
honestas palabras de dona Karla como los
programas de atencién y el modelo del Hogar
Biblico son un gran aliado del gobierno para la
desinstitucionalizacidn de la nifez en Costa
Rica. Su historia es un ejemplo que nos impulsa
a seguir adelante.

En 1997 Lidia Benavides ingresé al centro
infantil Hogar del Nifio Feliz, ahi crecio rodeada
del amor de muchas personas; especialmente
recuerda el amor con el que la Nifla Rosita le
acompané e involucraba en el cuidado de los
mdas pequenitos. 28 afos despues se
reencuentran y ahora es ella quien recibe a
todo el centro infantil en su restaurante
haciendoles vivir una experiencia inolvidable.




El trabajo hecho con amor trasciende el
tiempo y deja huella en la historia. Conoce la
historia de Dofa Mercedes, una mujer
ejemplar que, en la década de 1970, junto con
SuU esposo Y sus tres hijas, asumié el hermoso
reto de ser una familia de acogida. Hoy, Silvia
estd profundamente agradecida por ese acto
de amor, ya que Dona Mercedes fue su madre
sustituta durante los 12 afos que vivid en
Roblealto. Incluso ahorag, ese vinculo de amor
sigue tan fuerte como siempre.

Roblealto fue el lugar donde todo cambib
para mi».

Escucha la conmovedora historia de Sharon,
una joven cuya vida y la de su familia se
transformd gracias al cuidado y el amor de
Roblealto. Lo cual les motiva venir en
carabana afo con ano a compartir con
nostros cada lero de mayo en el Hogar Biblico.
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Voluntariado

En el 2025, Roblealto fortalecié su programa de voluntariado mediante alianzas con
organizaciones nacionales e internacionales, generando un impacto significativo en
ninos, nifas, adolescentes y sus familias en situacién de vulnerabilidad. Los
voluntarios no solo aportan recursos, sino que también se convierten en
embajadores de la causa, ampliando el alcance de la labor de la organizacion.

Voluntariado Nacional 32

A lo largo del afo 482 voluntarios invirtieron 2305 horas de servicio, Empresas
en dreas clave como mejoramiento de la infraestructura de

nuestros programas, espacio de acompanamiento académico

individual, oportunidades de encuentro, crecimiento y aprendizaje 2 30 5
con nuestros ninos, ninas y adolescentes, espacios recreativos, °®
deportivos y celebraciones importantes que aportan al desarrollo Horas

de la cultura de la felicidad.

482

Voluntariados

Roblealto fortalecié su impacto gracias al apoyo de 16 grupos y 165
voluntarios, quienes aportaron mds de 90.000 horas de servicio en
beneficio de nifos, ninas y sus familias. Durante el ano se realizaron
mejoras en infraestructura, como cercas perimetrales, renovacion
del Centro de Actividades y avances en la construccién de una
biblioteca escolar en el Hogar Biblico

También se impulsaron programas de salud, deporte y bienestar,
junto con donaciones de equipos, ropa y Gtiles escolares. Ademads,
se dio un paso clave hacia la proyeccién internacional con la
creacion de Roblealto Inc. en Estados Unidos, ampliando
oportunidades de financiamiento y alianzas futuras.
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RENDICION DE CUENTAS
- INGRESOSOPERATIVOS2025

Contribuciones Fondos Publicos 56%
Autosostenimiento 19%
Donantes Internacionales 12%
Otros ingresos 3%
Donaciones en Especie 3%
Aportes de Familias 1%

Total de ingresos operativos: /(2651592 495,85

Centro Infantil Nifio Feliz 1%
Centro Infantil 15 de Setiembre 13%
Centro Infantil El Manantial 20%
Hogar Biblico 22%
PROAA 1%

15%

Administracion, gastos financieros
y contables

Total de inversion: G072
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RENDICION DE CUENTAS

PROYECCION INGRESOS 2026

Contribuciones Fondos Publicos
Autosostenimiento

Donantes Internacionales

Aportes de Familias

Otros ingresos

Total de ingresos operativos: (2593 067 891,98

I 57 %

INVERSION PROYECTADA 2026

Centro Infantil Nifio Feliz
Centro Infantil 15 de Setiembre

Centro Infantil El Manantial

Hogar Biblico

PROAA

Administracion, gastos financieros
y contables

Total de inversion:

1%
13%
19%

24%
2%
13%

100%

21%
13%

1%
1%

En apego al principio de publicidad y transparencia, descrito en la Norma técnica sobre el presupuesto de los
beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del sentor pUblico a sujetos privados, segun resolu-
cién R-DC-00122-2019 del 02 de diciembre del 2019 de la Contraloria General de la Republica; se presenta el
beneficio patrimonial aignado para Roblealto para la ejecucuin presupuestaria del 2026, por parte de la Junta

de Proteccion Social por un monto de ¢75.055.400,00.
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¢ Roblealto

198 B

Colaboradores en colaboradores
programas d
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Cada uno de nuestros programas cuenta con un equipo altamente
especializado que brinda un servicio integral y de calidad. Contamos con
profesionales en Trabajo Social, psicologiag, salud y educacién cristiana.

Ademds, sumamos un valioso equipo de docentes, asistentes, personal

de cuidado directo y equipo operativo (cocing, limpieza vy

mantenimiento), quienes desempefian un papel clave en el bienestar
integral y desarrollo de cada nifio y adolescente.

A esto se suma el equipo de oficina, conformado por dreas como

Recursos Humanos, Mercadeo Yy Comunicaciones, y el Adarea

Administrativo-Financiera, que brindan un soporte fundamental tanto a
Programas como a Proyectos Productivos.
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; Roblealto

-Desde 1967-

colaboradores

Colaboradores en
proyectos productivos la Granja

v; wx »iai_

Qeyﬁ‘l{

Granja Roblealto nace en la década de 1960 como parte del modelo de
autogestion de la Asociaciéon Roblealto, con el objetivo de generar
recursos para apoyar sus programas sociales. El proyecto inicié en 1967
con la adquisicién de una incubadora manual con capacidad para
5.000 huevos, produciendo aproximadamente 500 pollitas por semana.

Con el tiempo, la iniciativa evoluciond hasta convertirse en un proyecto

empresarial sélido que hoy incluye la produccién y comercializacién de

' pollita ponedora, pollito de engorde, carne de pollo y embutidos,
¢ consoliddndose como un negocio con propdsito al servicio de la nifiez.



La operacidn de Granja Roblealto genera recursos y alimentos que
contribuyen directamente al bienestar de los nifos, nifas vy
adolescentes atendidos por la organizacion.

Durante 2025 se aportaron a los programas sociales:
14)10.996 kg de carne de pollo y gallina
— 5.799 kg de huevo
*» 914 kg de embutidos
11.040 litros de leche

- 12.410 unidades de productos Iacteos

Estos aportes representan un valor aproximado de ¢117 millones en
alimentos, ademds de una contribucién econémica directa de ¢390
millones siendo un total de @507 millones para fortalecer la
sostenibilidad y la atencion integral de los programas sociales

Dia
¢1410 367,86

Mes

(42311 035,72




Granja Roblealto ha fortalecido relaciones comerciales con
empresas del sector gastrondmico, retail y servicios, posicionando
sus productos como una opcién de calidad y con impacto social.

Entre sus clientes y aliados estratégicos destacan marcas como:

M Sy
Montecillos g“:?l:gg S

EL NOVILLO ALEGRE

PARRILLA ARGENTINA

- — SUPER
s | € Robleatto | A ROSVIL
' | os Suefios Restaurantes

SUPERMERCADO

JAVENIDAIC) o
SANTO ) PECADO

BAR & RESTAURANTE

34



Como ser parte de Roblealto

Amigo Corporativo
Amigo Roblealto
Voluntariado

Alianzas Institucionales

Beneficios
AMIGOS CORPORATIVOS

Recibo deducible del impuesto de renta

Voluntariado para colaboradores

Exposicion de marca en Redes Sociales

Satisfaccion emocional por apoyar la nifiez
y adolescencia




Promesa para
C Roblealto

Cantad a Jehova con alabanza,
cantad con alegria a nuestro Dios,
Alaba a Jehova Oh Roblealto,
Alaba a tu Dios Oh Roblealto.

El fortifica los cerrojos de tus
puertas.

Bendice a los niflos dentro de ti.

EL da a tu territorio la paz.

Jehova te saciard con lo mejor del
trigo.

iCantad con alegria a nuestro Dios!

Salmos 147:7,12-14



Conozca mas de
C Roblealto

roblealtocr roblealtocr roblealto.org

Télefono:
(506) 2286-0161

Ubicacion:
San José, Del Centro Comercial del Sur, 75 metros
sureste contiguo a Policia de Control de Drogas.
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