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ONBOARDING?

Sua empresa tem o interesse de saber se seus novos membros que
fazem parte de sua organizagdo foram bem-vindos nas melhores boas
praticas e condigBes de integragdo?

O instrumento Onboarding ajudar vocé ter uma visdo clara sobre as 6
etapas de acompanhamento de um novo colaborador do seu recrutamento
até 90 dias pos-ingresso.

As opinides deles sfo fundamentais para ajustar os processos internos
para que a organizaglo se torme cada vez mais inclusiva, na qual
pessoas talentosas podem se manter estdveis em seu crescimento
profissional, se tornando membros efetivos e produtivos da organizagdo.

O que torna o ONBOARDING Innermetrix Gnico?

» A rapidez em todo o processo de pesquisa com os colaboradores e emissdo
dos relatérios;

e Como os colaboradores veem sua entrada e os primeiros 90 dias na
empreso;

e Vizualize etapas dos processos do RH com possibilidades de melharia.

06 etapas ‘

investigadas.
Confiabilidade
Pesquisa criada por Jay Niblick,

autoridade mundial em Axiologia ‘
Praticidade
‘ Pesquisa instantanea, a velocidade
certa para os tempos modernos
Profundidade ? P

29 Perguntas para identificar
oportunidades de melhorias.

Visdo geral
Identifica as processos de
baixo desempenho.




ONBOARDING

Na linha da gestdo de inteligéncia corporativa, a Innermetrix criou o ONBOARDING, que
analisa, na visdio do colaborador, como foram seus primeiros trés meses na organizag@o.

7

Para atrair e manter talentos o processo de onboarding é essencial. O
ONBOARDING  Innermetrix permite-lhe desenhar suas préprias pesquisas 100%
adoptlveis & sua organizagBo, entidades, grupos ou Greas e assim obter
informag8o quantitativa e qualitativa sobre as caracteristicas do grupo. No
relatorio padrio sfo pesquisados 6 etapas de acompanhamento de um novo

colaborador, do recrutamento até 90 dias pés-ingresso;

Processo de Recrutamento

Antes do
seu primeiro dia
de trabalho

Seus primeiros
90 dias de trabalho

seu primeiro dia
de trabalho

Seu primeiro
més de trabalho

Orientacdo

Em 10 minutos de aplicag@io, online, a abordagem holistica do
ONBOARDING padrdo nos oferece um ‘instantdneo” dos pontos
fortes e oportunidade de melhoria dos processos de R&S,
integrag8o, orientagdo até os S0 dias pds-ingresso com
base no diagndstico de seus proprios atores.




OINBOARDIING]

INNERMETRIX

INNERMETRIX Brasil: = Ayl s
‘e-mail: contato@lmxbrasﬂ com. br . % g
WhatsApp 44991614959 W0 LY
Fixo: 44 3224 7446 il

Horarlo de funcwnament - e TR
‘Segunda a sexta das 08 as. 12h[ 13: 30 as 18h o ek Al

A

Sabado das 08: 30 as12h ,\,,»( « ‘

- ; ‘ - B €C M ggz:

Ky : CCM Management Brasil: /
: T www.ccmcoaching.com
mstagram ccm_innermetrix sbc_belem

~e-mail: heraldo. conde@ccmcoachmg com |
~ raquel. conde@ccmcoachmg com

_ Whatsapp: 91-99111-8270

~/ Fixo SP: +55 11 3230-8524j
< Horério de funcionamento:
™~ Segunda a sexta das 08@5 12h/ 14: 00 E 19h?5:\\\
e < : \ I\ S Sabadqdas 08:30 as 12h

[\ | \

13° o

) :

www.ccmcoaching.com

Material produzido por CCM Management



