
Cadres, encadrants, vous êtes très sollicités par vos activités et avez bien peu de temps à
investir dans la défense de vos intérêts. Avec votre CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. La CFE-CGC consacre toute son énergie aux 50 000
agents des classes 3 et 4 qui forment la grande famille des cadres et des encadrants de La
Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous nous donnez les moyens d’agir. Notre vocation première
est d’être force de proposition pour garantir et renforcer vos droits, vos salaires et vos
conditions de travail dans un modèle catégoriel, simple et efficace.  

Nous connaissons vos métiers et mesurons les risques professionnels que vous encourez
dans l’exercice de vos fonctions. Appuyez-vous sur nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une représentation qui vous ressemble. Un CSE qui vous
ressemble.

Salaire

Votez CFE-CGC Groupe La Poste

100% cadres, 100% vous !

cfecgcgroupelaposte.fr

Bien-être

DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024
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Toute l‘équipe de la CFE-CGC Groupe La Poste

BGPN DDR SUD EST

Cadres, encadrants, vous êtes très
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps à investir dans la
défense de vos intérêts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. 

La CFE-CGC consacre toute son
énergie aux 53 000 agents des
classes 3 et 4 qui forment la grande
famille des cadres et des
encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.  

Notre vocation première est d’être
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modèle catégoriel, simple et
efficace. 

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l’exercice
de vos fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.            
Un CSE qui vous ressemble.

 ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE 
AU COLLÈGE CADRES DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE-E)  DE VOTRE ÉTABLISSEMENT



  VOTEZ ET FAITES VOTER 

CFE-CGC GROUPE LA POSTE

  votez cfe-cgc

6- Hélène Deboise

DS - 13

12- Christine Leroy

RCPART - 83

1-Philippe Garnacho

DS - 05

7- Laurent Vandelanoite

DS - 03

13- Cendrine Mathaud

DS - 42

2- Delphine Rougier

CA - 38

8- Valérie Forest

RE - 69

14- Oriane Foret

CA - 38

3- Matthieu Farnoux

DS - 38

9- Franck Besseyre

DS- 43

15- Christine David

REC - 15

4- Karima Bermon

REC - 06

10-  Nathalie Loyant

CC - 06

16- Michèle Reynaud

REC - 84

5- Jean Philippe Grimaud

CAEP - 84

11- Pierrick Lemerre 

DT - 38

17- Vanessa Lauzun

REC - 13

vos Élus du CSE bgpn ddr SUd-EST 

dÉfendront À 100% : Un budget individuel annuel accessible

via une plateforme sociale & culturelle

avec des offres sur mesure.

50% sur :
Les cartes cadeaux 

La billetterie sport (OL, ASSE, OGCN, OM,

ASM, RCT...) 

Les parcs de Loisirs 

Billetterie spectacles  

Offres détentes, SPA, aqualudiques, salles

de sport, abonnement cinéma, etc 

Offres voyages : train, avion, bateau,

hôtels, séjours... 

Bourse d’échange de services

Groupe La Poste

              Á vos côtés  100% 

           01 48 24 77 32           
CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com - 

pourquoi la cfe-cgc?

liste des candidat(e)s titulaires 

ils nous soutiennent !

Victor Farinha 
Président
CFE-CGC Groupe La Poste

Christian Baty
DS (Retraite) - 83

La Poste

liste des candidat(e)s supplÉant(e)s

1- Jean Philippe Grimaud

CAEP - 84

7-  Jimmy Veyrat

RCPART - 01

13- Chadya Benadjel

CAEP - 84

2- Catherine Viennot

CA - 84

8-  Sylvie Poissy

CA - 05

14- Isabelle Seel

RCPART - 06

3- Pierrick Lemerre

DT - 38

9- Franck Poudevigne

CA - 04

15- Ligea Jasieniecka

RCPART - 2612- Nathalie Lassia

CA - 38

10- Anna Boronad

REC - 83

16- Julie Ollagnier

DACB - 13

4- Fanny Bertojo

CBP- 06 11- Vincent Beninati

DS - 015- Frederic Mornat

RE - 43

6- Marina Combe

DS - 01

Le télétravail pour tous 

Les augmentations de salaire & de la Part

Variable 
Un grand accord Cadre spécifique 

La mise en place d'une journée de cohésion

EN PRÉSENTIEL par fonction 

L‘augmentation du budget d'animation à la

main du local 

L’automatisation des reportings, une

gestion du fil contact cohérente, le retrait

du taux de rappel dans le CAO... 

L‘offre sociale accessible aux cadres SANS

conditions de ressources 

La majoration du ticket restaurant

Dalila Yousfi
Vice - Présidente

CFE-CGC Groupe La Poste

Sandra Trujillo

Secrétaire Terr. Adj - 06

CFE-CGC Groupe La PosteJean-Marc Castel
Secrétaire Territorial PACA

CFE-CGC Groupe La Poste

17- Delphine Rougier

CA - 38

vos offres  sociales & culturelles locales 

 cse Bgpn ddr sud-est

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

