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Modulis T1: Idéjos ir galimybés — galimybiy pastebéjimas ir
idejy vertinimas

Siame modulyje rasite moduliniy, aktyviy mokymosi istekliy ir veikly rinkinj, kuris padés jums ir jisy
besimokantiesiems ugdyti gebéjimus pastebéti galimybes ir jvertinti idéjas.

Sj modulj sudaro:

3 valandy trukmés tiesioginio mokymosi veiklos apraSymas
2 valandy savaranki$ko mokymosi veikla

Informacinis lapas

Besimokanciojo dalomoji medziaga

Savirefleksijos pratimai

Sio modulio tikslas ir mokymosi uzdaviniai

.Plane Factory” metodika sukurta siekiant jtraukti jaunima j prototipy karimo ir bendradarbiavimo procesg,

Besimokantieji gauna uzduotj planuoti, projektuoti ir skraidinti popierinius I€ktuvélius, o s€kmés atveju jie
gali gauti pelno. Tikimasi, kad per §j modulj besimokantieji jgis Siy Ziniy, jglidziy ir nuostaty:

Ziniy, jgiidziy ir pozidriy orientaciné matrica

Tema Zinios Jgudziai Poziiris

e T1K1 — Pagrindinés e T1S1 — Galimybiy e TI1A1 — Suvokti idejy
T1 — Galimybiy Zinios apie tai, kas nustatymas verte ir tai, kaip jos gali
pastebéjimas ir yra galimybé, o kas — e TI1S2 —I880kiy bati panaudotos tam
idéjy vertinimas i880kis nustatymas ir jy tikroms galimybems
e T1K2 — Pagrindinés jveikimo budai sukurti ir (arba)
Zinios, kaip atlikti e T1S3 — Vaizduotés ir iSnaudoti.
poreikiy vertinimg karybiskumo e T1A2 — Suvokti
e TI1K3 - )vadas j verte naudojimas siekiant poreikiy vertinimo
ir jvairius jos aspektus iSnaudoti galimybes ir svarbg, kuris gali
(socialinj, kultdrinj, kurti verte padéti veiksmingai
ekonominj...) e T1S4 — Iniciatyvumas ir iSnaudoti galimybes ir
e TI1K4 - aktyvumas idéjas, atsizvelgiant |
Supazindinimas su e T1S5— Gebgjimas bendruomenés,
idéjy verte ir jy nustatyti pagrindines organizacijos, jmonés
apsaugos bidais suinteresuotgsias Salis, ir kt. poreikius.
(pvz., autoriy kurios gali padéti
teisémis) iSnaudoti galimybes ir

jvertinti idéjas.

e T1S6 — Gebéjimas kurti
strategijas, kaip kuo
geriau iSnaudoti
galimybes ir idéjas
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1 dalis: Galimybiy pastebéjimas ir idéjy jvertinimas. Kontaktinio mokymo(si) veikla

Sioje modulio dalyje rasite i§samig mokymosi uZduotj, skirtg tiesioginiam grupiniam mokymui. Sios
mokymosi veiklos trukmé — maZdaug 3 valandos. Sios veiklos tikslas — padéti mokymy vadovams /
fasilitatoriams suteikti besimokanciyjy grupéms holisting mokymosi patirtj, kuri padéty jiems ugdyti

gebejimg pastebéti galimybes ir jvertinti idéjas.
Sioje veikloje naudojamos jvairios priemonés, kurias galima naudoti su skirtingomis tikslinémis grupémis
ir pritaikyti prie kiekvienos besimokanciyjy grupés poreikiy.

Santrauka

Jrankio pavadinimas /
numatomas laikas

Irankio tipas

Priemonés tikslas

1 dalis

Pasidalykite tikslais,
pristatykite temg ir
1 susipazinkite vieni su
kitais.

30 min

Vedanciojo
prisistatymas.
LedlauZis ir
susipazinimas.

Paaiskinti ir apzvelgti modulj. Dalyviai susipaZjsta vieni
su kitais ruo8damiesi komandinei veiklai.

Komandy sudarymas
ir ,imoniy“ pavadinimy
2 sugalvojimas.

10 min

Komandinis darbas

Duokite laiko dalyviams susiburti j komandas ir
susigalvoti jmonés pavadinima.

Darbo ir bandymy zony
3 paruosimas

20 min

Komandinis darbas

Pert

Dalyviams suteikiama erdve ir pagrindiné jranga.
Jiems pasitloma jsikurti savo erdve ir apZiaréti
bandymy zona.

Léktuvams konstruoti reikalingas medziagas iSduos
vedantysis, o dél papildomy priemoniy jsigijimo bus
duoti papildomi nurodymai.

rauka \

2 dalis

Konstravimas ir
4 testavimas

40 min.

Komandinis darbas /
grupiné diskusija

Dalyviai kuria prototipus ir juos iSbando. Vedantysis
stebi, kaip dalyviai laikosi taisykliy.

Apskaiciuoti kiekvienos jmonés pelng ir (arba)

Pelno ir / ar nuostoliy Analizé ir o o . ; .
5 apskai&iavimas ristatymas nuostolius ir pateikti juos lenteléje. Taip skatinama
P P Y konkurencija ir iSryS8kinama geroji praktika bei klaidos.
3 Skirkite laiko apmastyti veiklg ir tai, ko dalyviai iSmoko.
Refleksija S . Jy verslumo mastysenos tobulinimas. Apmastykite,
6 Plenariné diskusija o . . e L
25 min. kaip jie atlikty veiklg kitaip ir kaip Si veikla susijusi su

bendra verslumo tema.
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ISsamus aprasymas:

1 dalis
Sesijos pavadinimas |vadas ir pasiruosimas — léktuvy gamyklos jrengimas
Apytikslé trukmé Mazdaug 1 val. 30 min.

Lyginis skaicius
Grupés dydis
6 — 36, priklausomai nuo popieriaus atsargy

Erdvé popieriniams Iéktuvéliams konstruoti ir iSbandyti
Jvairiaspalvis popieriaus rulonas po 25 lapus

Popieriniy léktuvéliy ,Taisykliy“ lapai kiekvienai grupei
Kiekvienos grupés bandomojo skrydzio registracijos lapas
Sasiuvinis su rezultaty lentele, j kurig galite jrasyti bandymus ir
laiméjimus.

Zaidimo pinigai

Maskuojamoiji juosta arba kreida

Reikalinga jranga,
medziagos ir erdvé

Besimokantieji galés:

> |§plétoti supratimg apie stygiaus ir rizikos bei galimos nesékmés sgvokas
saugiame ir Zaidybiniame kontekste.

Naudoti sékmés ir nesékmeés rodiklius, kad galiausiai paskatintuméte juos
keisti ir pritaikyti savo strategijas, sukuriant naujy galimybiy pasiekti
sékme, atnaujinant savo planus ir i$ naujo apibréziant, kaip atrodo sékmé.

|sitraukti j prototipy kdrimo ir bendradarbiavimo procesa, sprendziant

Tikslai

Zinios |gudziai Poziiiris
Nuoroda

T1A1, T1S1, T1S2, T1S3, T1S4, T1 K1, T1K2.

1 etapas — Jvadas

1.1. Pristatykite sesijos tema ir bendrg koncepcijg ,Galimybiy pastebéjimas ir
idéjy vertinimas®, susijusig su EntreComp sistema, ir, jei reikia,
pasidalykite sistema.

1.2 Pasidalykite su besimokandiaisiais pamokos tikslais, apibadinkite veikla,

. . jei reikia, aptarkite ledlauzj.
ISsamus aprasymas

1.3 Komandos steigs jmones, kurios projektuos, bandys, skraidins (ir, jei
pavyks, parduos) popierinius léktuvélius. Suskirstykite visus j grupes
(Iektuvy testavimo jmones). Grupiy skaiciy lems turimy skirtingy spalvy
popieriaus skaicius. Kiekvienai grupei priskirkite jmonés pavadinimg (tai
nusprendzia kiekviena grupé — tam skirkite 2 minutes).

2 etapas — PasiruoSimas

2.1 Paaiskinkite besimokantiesiems, kad jie turi sukurti léktuvy bandymy
patalpa: ji gali bati patalpoje arba lauke, kurioje baty daug vietos
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Patarimai, rekomendacijos
vedanciajam

Ieéktuvams iSbandyti. Jie turi pazyméti starto ir finiSo linijg ir nuspresti dél
sutarto ilgio. Prie Sios dalies gali prisidéti ir vedantysis.

2.2 Komandos turéty bati mazdaug 3 metry atstumu viena nuo kitos.
Kiekviena komanda turéty turéti po nedidelj staliukg, o ant kiekvienos
komandos stalo turéty bati padétas , Taisykliy“ lapas.

2.3 Paruoskite darbo vietas grupéms, priklausomai nuo jy dydzio, kiekvienai
grupei iSduokite po 10 popieriaus lapy, geriausia, jei kiekviena komanda
naudoty skirtingy spalvy popieriy, kad baty lengviau atskirti kiekvienos
komandos popierinius lektuvélius.

3 etapas — Planavimas ir strategija

3.1 Paaiskinkite visoms grupéms, kad Siandien jy jmonés kurs, bandys,
skraidins (ir, jei pavyks, parduos) popierinius léktuvélius. Informuokite
grupes, kad jus esate klientas ir kad pirksite VISUS léktuvélius, kurie
bus sékmingai paleisti nuo starto linijos ir perskris per finiSo linijg
neliesdami Zemés. Kaip klientas, jus sumokeésite jiems 10 pinigy uz
kiekvieng sékmingai paleistg léktuvg, tacdiau (pauzé dramatiskam
efektuil) kiekvienas bandomasis skrydis jiems kainuos 5 pinigus!
Badami rizikos kapitalo investuotojai ir Sios veiklos uzsakovai, kaip
nemokamg investicijg ,pasiysite“ po 10 popieriaus lapy kiekvienai
grupei. Taip pat i$ anksto suteiksite jiems kreditg uz 5 pinigy vertés
bandomuosius skrydzius, o visos grupés saskaitos bus apmokétos
veiklos pabaigoje.

3.2 Paaiskinkite veiklos taisykles ir suteikite komandoms galimybe uzduoti
klausimus, patikslinti informacijg ir pan. Suteikite komandoms laiko
suplanuoti ir parengti veiklos strategijg (grieztai 5 min.) — stebékite
komandas ir atkreipkite démes;j j bet kokj taisykliy pazeidima!

4 etapas — Konstravimas ir pradinis bandymas

4.1. Po planavimo ir strategavimo laiko komanda gali pradéti konstruoti savo
léktuvus. Moderatoriai turéty bati Salia ir atidziai stebéti, kaip vyksta
darbai. Laikykités grieztai nustatyto laiko, dél kurio susitarta Siai veiklos
daliai, taciau skatinkite komandas uzduoti klausimus visg laika.

4.2 Paleidimo sesijy metu rezultaty lape fiksuokite bandymy, nesékmiy ir
sékmiy skai€iy — po kiekvienos rungties (zr. 2 dalj) juos galima
susumuoti, o dar geriau — rodyti didesnius visai grupei kaip ,Rezultaty
lentele®, kad paskatintuméte varzytis!

Sig veiklg gali atlikti vienas asmuo. Tagiau rekomenduojama, kad jums padéty
kitas padéjéjas. Didesnéms grupéms labai naudinga turéti Zmogy, kuris
stebéty bandymus ir sékme bei prizidréty taisykles.

Pertrauka

2 dalis
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Sesijos pavadinimas Plétra, investicijos ir patobulinimai — Iéktuvy gamykla

Apytikslé trukmé 1 valanda 30 minuciy

Lyginis skaiCius
Grupés dydis
6 — 36, priklausomai nuo popieriaus atsargy

Erdvé popieriniams Iéktuvéliams konstruoti ir iSbandyti
Jvairiaspalvis popieriaus rulonas po 25 lapus

Popieriniy Iéktuvéliy ,Taisykliy“ lapai kiekvienai grupei
Kiekvienos grupés bandomojo skrydzio registracijos lapas
Sasiuvinis su rezultaty lentele, j kurig galite jrayti bandymus ir
laiméjimus.

Zaidimo pinigai

Maskuojamoiji juosta arba kreida

Reikalinga jranga,
medziagos ir erdvé

Sioje sesijoje daugiau kalbama apie plétra, strategijg ir tobulinimg. Bendroji
koncepcija buvo pristatyta, taciau daugiau démesio bus skiriama rizikai ir
galimybiy pastebéjimui.

Besimokantieji galés:

Tikslai

Bandyti gauti pelno kurdami popieriniy Iéktuvy prototipus, galin€ius
nuskristi tam tikrg atstuma.

Apsvarstyti kitus kintamuosius. Kartu su Iéktuvo pajégumais komandoms
tenka racionalizuoti savo produktyvuma, valdyti iSlaidas, iSlaikyti kokybe ir
siekti pelningumo jvedus naujas taisykles.

Apmastyti, kg iSmoko ir kaip jie vél imtysi Sios veiklos, jei turéty kitg
galimybe.

1 etapas — Pritaikymas ir pakartotinis testavimas

1.1. Taisyklés priklauso nuo vadovo, ar komanda galiausiai baigia su skola, ar
su pelnu, skatinant apmastyti skolg ir nuostolj versle. Informuokite
komandas, kad dél griezty saugos reikalavimuy, susijusiy su
eksperimentiniy orlaiviy bandymais, yra svarbiy taisykliy, kuriy jos privalo
laikytis, ir kad uz bet kokius paZeidimus bus baudziama pagal taisykliy

. . lapa.
ISsamus aprasymas

1.2 Po kiekvieno paleidimo etapo iSmeskite visus tikslo nepasiekusius
léktuvus ir pakartokite $j etapg tris ar daugiau karty. UZsiémimy metu
galite matyti, kaip jaunuoliai stebi, kaip kiti gamina sékmingus Iéktuvélius,
arba klausia patarimy ar rekomendacijy, jie netgi gali sumokéti vieni
kitiems, kad Sie jiems pagaminty popierinius Iéktuvélius. Leiskite atlikti
Siuos veiksmus — jei tik jie atitinka taisykles; véliau tai suteikia daugiau
diskusijy temy. Po visy bandymy ir (arba) skraidymo raundy
apskaiciuokite bendrg kiekvienos grupés pelna.

NarSymo internete laikg galima jsigyti uz 10 pinigy — kitu atveju narSymas
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Patarimai,
rekomendacijos
vedandiajam

Saltiniai / bibliografija

néra leidziamas.

2 etapas — Refleksija

2.1 Pabaigoje reikéty surengti plenarine diskusijg ir (arba) refleksijos sesija,

kurios metu baty aptarta:

Ko iSmoko, kg kitg kartg daryty kitaip?

Gerosios praktikos nustatymas komandose

Kaip gerai jie bendradarbiavo ir kaip gerai buvo taikoma strategija?
Kokiy verslumo jgadziy jie galéjo jgyti?

Pateikite patarimy, kaip baty galima patobulinti veiklg kitg karta.

Visg laikg leiskite dalyviams matyti surinkty tasky (,pinigy“) suvestine, kad
patirtis tapty zaismingesné

Skirti baudas uz taisykliy pazeidimus

Visa laikg aiskinkite taisykles

Pabrézkite grieztus laiko apribojimus

Skatinti konkurencine atmosferg

TED pokalbis — ,Puikiy galimybiy paslaptis? Zmogus, kurio dar nesate
sutike®* Tanya Menon https://www.youtube.com/watch?v=TFqgtl7nt6Q4

TED pokalbis — ,Zidrékite j problemas kaip j galimybes® | Mona Patel [TEDx

New Bedford

https://www.youtube.com/watch?v=FzAyOddR5u4

Informatyvus Mi€igano universiteto (inzinerija)
vaizdo jrasas —,Verslumas: Galimybiy pastebéjimas®
https://www.youtube.com/watch?v=0_OcmMKVnylI
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https://www.youtube.com/watch?v=TFgtI7nt6Q4
https://www.youtube.com/watch?v=FzAyOddR5u4
https://www.youtube.com/watch?v=0_OcmMKVnyI

2 dalis: Galimybiy pastebéjimas ir idéjy vertinimas — SavarankiSko mokymosi veikla

Sioje modulio dalyje rasite uzduogiy, skirty savaranki$kam mokymuisi, rinkinj, kuris padés
besimokantiesiems ir (arba) naudotojams jtvirtinti savo Zinias apie galimybiy pastebéjimg ir idéjy
vertinimg bei metodus ir priemones, kurios gali padéti jiems nustatyti savo stiprigsias ir silpngsias puses,
taip pat ugdyti jgudzius ir pozidrj, susijusius su galimybiy pastebéjimo ir idéjy vertinimo kompetencija
(kaip i§samiai apraSyta aukSciau).

1 veikla: Vaizdo jraSai ir klausimai
Apmastykite Siuos pavyzdinius atvejo tyrimo vaizdo jrasus.
1 atvejo tyrimas — poveikis Charlotte Pearce, ,Inkpact® jkGréja ir generaliné direktoré, dalijasi

jzvalgomis apie savo jmonés plétrg. Pasiklausykite, kaip ji pasakoja apie galimybe ir kaip ji ja
pasinaudojo.

CHARLOTTE PEARCE

Chascts Peascs

Vaizdo jraSo nuoroda — https://www.youtube.com/watch?v=omqgdkhSY4OE&feature=youtu.be

2 atvejo analizé — ,Reach Robotics® jkiréjas ir generalinis direktorius Silas Adekunle dalijasi
jzvalgomis apie savo jmonés plétra. Pasiklausykite, kaip jis pasakoja apie tai, kaip pasinaudojo
galimybémis universitete.

Vaizdo jraSo nuoroda — https://www.youtube.com/watch?v=L5CMvD7orME
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https://www.youtube.com/watch?v=omqdkhSY4OE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=L5CMvD7orME

02 veikla

Apmastykite toliau pateiktg 3 atvejo analiziy vaizdo jrasg ir apsvarstykite toliau pateiktus
klausimus.

Verslumo centro vykdomasis direktorius Dougas Nealas pasakoja apie verslumo
galimybiy pastebéjimo strategijas.

53 Youlsba

Emroprenawr ship: Spating Opponunitiés

Vaizdo jraso nuoroda — https://www.youtube.com/watch?v=0 OcmMKVny!I

Klausimai savirefleksijal:

e Apsvarstykite realy vietos verslg ar produktg ir pasidalykite keturiomis idéjomis,
kaip galétuméte juos patobulinti.

e Kas trukdo Zzmonéms pastebéti galimybes?

e Arnezinomybé, kg daryti, trukdo Zmonéms eiti toliau?

e Kaip atpazinti tinkamas galimybes?

e Ar svarbu palaikyti rySius su kitais Zmonémis?

e Ar svarbu atsizvelgti j tai, kas jau vyksta bendruomenéje?
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https://www.youtube.com/watch?v=0_OcmMKVnyI

1 MODULIS: Galimybiy jzvelgimas ir idéjy jvertinimas

Informacinis lapas

,verslumas yra tada, kai pasinaudojate galimybémis ir idéjomis ir paverciate
jas vertybe kitiems. Sukurta verté gali biti finansiné, kultariné arba socialiné®.

Danijos verslumo ir jaunyjy jmoniy fondo pasidlyta apibréztis

Pagal Europos Komisijos verslumo kompetencijy sistemg, vadinamag EntreComp, galimybiy
jzvelgimas ir idejy vertinimas yra du i§ 15 gebéjimuy, kuriuos gali ugdyti bet kuris jaunas Zmogus,
kad tapty verslus.

Vaizdo jraso nuoroda — https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1317&langld=en

Siame vaizdo jraSe Rossas Hallas, ,Ashoka Education Strategy“ (https://www.ashoka.org/en)
direktorius ir ,Ashoka“ pasaulinés vadovy komandos narys, kalba apie Sig kompetencijg ir apie tai, kaip
pedagogai gali jg paversti veiksmais.

Vaizdo jraSo nuoroda — https://www.youtube.com/watch?v=LctfWCH5]0w

Velso Trinity Saint David universiteto Tarptautinio kirybinio verslumo vystymo instituto direktorius Andy
Penaluna ir Bratislavos vieSbuciy akademijos vieSbuciy vadybos, rinkodaros ir verslumo déstytoja
Kornélia Lohyriova diskutuoja apie karybiSkuma ir jo ugdyma

Vaizdo jraSo nuoroda — https://www.youtube.com/watch?v=NRc9h1V4vSo
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://www.youtube.com/watch?v=LctfWCH5j0w
https://www.youtube.com/watch?v=NRc9h1V4vSo
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://www.youtube.com/watch?v=LctfWCH5j0w
https://www.youtube.com/watch?v=NRc9h1V4vSo

Léktuvy gamyklos tikslas

Gaukite pelno planuodami, kurdami ir s€ékmingai jveikdami

reikiamag atstumg popieriniais léktuvais.
Lektuvy gamyklos taisykles

Visi popieriniai I€ktuvéliai turi bati pagaminti tik iS popieriaus (be spaustuky ar
lipnios juostos).

Visi léktuveliai turi bati bent 10 cm ilgio ir turéti sparnus.

Visi lektuvo skrydZiai turi bati paleidZiami tik rankomis

Léktuvams turi bati leista nusileisti prieS pakylant kitam léktuvui.

Vienu metu paleidimo ir (arba) bandymy zonoje gali bti tik po vieng asmenj is
kiekvienos grupés.

Bandomieji skrydziai kainuoja 5 pinigus ir gali bati atliekami tik iS starto /
bandymy zonos.

Léktuvus galima bandyti skraidinti tik vieng karta

Visi sékmingi Iéktuvai tampa kliento nuosavybe uz 10 pinigy uz kiekvieng.

Per kiekvieng raundg neiSbandyti Iéktuvai turi bati sunaikinti po kiekvieno
raundo.

Bus x4 testavimo raundai, kuriy kiekvienas truks po 10 minuéiy.

PrieS kiekvieng raundg grupeés turés 5 minutes planavimui ir strategavimui,
bet negalés eksperimentuoti su popieriumi.

Po to vyksta 10 minu€iy trukmés gamybos sesija, kurios metu kuriami
léktuvai.

Po to vyksta 5 minu€iy paleidimo sesija

UZsiémimo pabaigoje taip pat bus atliekama refleksijos uzZduotis su klausimais ir

diskusija grupéje.
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Apmastykite I1éktuvy karimo pratimus ir apsvarstykite Siuos 10 klausimy.
Skirkite laiko savarankiSkam bandymui atsakyti j klausimus, o paskui
susirinkite kartu su kitais léktuvy konstruktoriais.

Kokig strategijg pasirinkote?

Greitas prototipy karimas — ,Greitai klysk, pigiai klysk® — Kodél jmonei svarbu
suprasti §j mgstymo budg?

Bendra vizija — Ar lengva ar sunku buvo dirbti su komanda? Ar baty buve
geriau dirbti vienam?

Specializacija — Kaip nusprendeéte, kas atliks kiekvieng vaidmenj? Ar keitéte
vaidmenis tarp raundy? Ar jusy grupe turéjo lyginamajj pranasumg prie$
kitas grupes?

Intelektiné nuosavybé — Ar grupé turéty kalbéti apie ,idejy vagyste / apgaule”
— ar tai vyksta rinkoje? Ar verslininkai ,vagia“ idejas vieni i$ kity? Ar galite
apsaugoti savo idejas?

Galimybiy sgnaudos — Kokios buvo investicijy j mokslinius tyrimus ir
technologine plétrg alternatyvios sgnaudos, palyginti su didesnio skaiCiaus
léktuvy bandymais?

Kaip Si veikla susijusi su realiuoju pasauliu? Kaip galite panaudoti Sig
informacijg priimdami verslo planavimo sprendimus?

Galimybiy sgnaudos — tai kito geriausio dalyko, kurio atsisakote priimdami
sprendima, verté. Su kokiomis alternatyviosiomis sgnaudomis susidireéte
atlikdami Sig veiklg?

Lyginamasis pranasumas — gebéjimas gaminti tam tikrg preke ar paslaugg
mazesnémis ribinémis ir alternatyviosiomis sgnaudomis, palyginti su kita
preke ar paslauga. Koks buvo jisy lyginamasis pranasumas?

Papildomas klausimas: Kaip galétuméte patobulinti Sig veiklg?
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