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La formación de quienes conforman las dotaciones de la Armada, es para la Institución, un 
elemento que tiene especial importancia y cobra un interés fundamental, desde el inicio de la 
carrera. Estoy seguro, por ello, que desde el ingreso a la Institución hasta el retiro, realizar un 
adecuado proceso formativo es la mejor forma en que la Armada puede obtener profesionales 
eficientes y eficaces en su actuar y con un compromiso inquebrantable y el espíritu de sacrificio 
que caracteriza a todos quienes vestimos el uniforme de Prat. En este contexto, en julio 
celebramos un  nuevo aniversario de la Escuela de Grumetes “Alejandro Navarrete Cisterna” y de 
la Especialidad de Submarinos.

Son ya 148 años los que cumple nuestra Vieja Escuela de Altivos Marineros, tal como la identifica 
su característico y tradicional himno. Son 148 años llenos de gloriosa y gallarda historia, y que con 
el sacrificio y esfuerzo de sus instructores, realizan esa extraordinaria transición de los jóvenes 
que ingresan, desde el mundo civil, hasta transformarlos en marinos de la Patria, forjando el 
resuelto carácter de nuestra Gente de Mar. Por ello, debemos sentirnos legítimamente orgullosos 
de este nuevo aniversario, que en un exhaustivo y profundo proceso, permite que el Servicio 
Naval cuente con personal con una sólida formación moral, con real compromiso con la Patria 
y con la Armada, además de una extraordinaria base de conocimientos técnico-profesionales. 

Siempre debemos recordar, empero, que la sólida formación de estos jóvenes marinos es, en 
gran parte, obra de un grupo de Oficiales, Gente de Mar y Profesores, que conforman el selecto 
cuerpo de instructores, quienes con sus capacidades profesionales y humanas, son responsables 
del correcto cumplimiento de las metas propuestas en este proceso tan trascendental para la 
Institución. A todos quienes forman parte de esta tradicional Escuela, vayan mis felicitaciones y 
sepan que la Armada está orgullosa de la Escuela formadora de las dotaciones de sus Unidades.

Asimismo, otro aniversario nos llena de orgullo. La Especialidad de Submarinos cumple 
otro año de sacrificado y profesional servicio a la Armada y la Patria y desde las profundidades 
del océano, los Submarinistas emergen desafiantes y orgullosos, en la defensa férrea del mar 
de Chile. No está de más recordar que el enorme profesionalismo que reconocemos en los 
submarinistas es alabado y respetado en todo el mundo y esto se materializa en los múltiples 
desafíos internacionales que nuestras unidades deben emprender, a requerimientos de marinas 
amigas. 

Me permito entonces felicitar con afecto a estos guerreros silenciosos, por su permanente y 
desinteresada lealtad y espíritu de sacrificio, con la convicción de que en caso de ser requeridos, 
cumplirán con su deber, hasta el máximo sacrificio, agazapados bajo las olas del frío Pacífico. 
A quienes lucen, orgullosos, la dorada piocha del submarino clase “O” que los distingue como 
especialistas, vayan, nuevamente, mis sinceras felicitaciones por este aniversario.

Almirante Enrique Larrañaga Martin
Comandante en Jefe de la Armada



Radio Naval 

Cinco años 

El 31 de mayo, Radio 
Naval cumplió su 
quinto aniversario, 
destacando un 
significativo aumento 
de auditores, una 
evolución natural 
de su parrilla 
programática y la 
incorporación de 
nuevas voces al 
trabajo que día a día 
realiza en materia 
de información, 
entretención y por 
supuesto, compañía 
musical. 

marcando el rumbo
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El 2011 nace esta propuesta comunicacional 
online, tendiente a dar a conocer las 
actividades de la Armada de Chile a 
través de las distintas actividades que 
la Institución realiza, en cada una de 

las Unidades y Reparticiones, a lo largo de todo 
Chile continental e insular. En el camino se fueron 
incorporando proyectos que se han materializado tanto 
en contenido como en identidad, dando forma a lo que 
hoy Radio Naval representa para la Armada, como para 
quienes la siguen en Chile y otras partes del mundo. 

Al paso de cinco años, Radio Naval, bajo la Dirección 
de Cristián Wagner y el equipo de la Dirección de 
Comunicaciones de la Armada de Santiago y Valparaíso, 
ha logrado crear y mantener una parrilla programática 
que posibilita conectar a los auditores desde Arica a la 
Antártica, como un medio que descentraliza y une. 

A la fecha, las estadísticas que Radio Naval maneja 
y que la han ido posicionando en el tiempo como un 
medio reconocido en las distintas reparticiones navales 
y en otros países como: Base Arturo Prat, Capitanía 
de Puerto en Bahía Fildes, Isla de Pascua, Haití, 
Washington, Madrid, Valparaíso, Talcahuano, Iquique 
favorecen e incentivan el potenciar este medio, creando 
secciones, nuevos programas y contenidos. 

Radio Naval, al igual que el resto de las plataformas 
comunicacionales que se utilizan, se incorpora como 
un medio más que pasa a ser parte de un engranaje 
comunicacional potente con cerca de 8 mil 964 sesiones 
en su player y más de 50 mil auditores que a diario 
ingresan a Radio Naval online.

Dentro de los proyectos que se han ido incorporando 
a Radio Naval y su nutrida parrilla de programación, 
destacamos programas como:“La Entrevista de la 



   WEB    PLAYER

          día    sesiones    día sesiones

Peak 1 Sábado 28 29 11 y 30 425

Peak 2 Sábado 14 29 Jueves 19 396

Peak 3 Domingo 15 12 Viernes 20 383

Total de sesiones WEB: 129 
(abril: 81 sesiones)

Los 3 días con mayor cantidad de sesiones 
de la WEB y PLAYER durante Mayo fueron:

VISITAS AL SITIO 
www.radionaval.cl 

DURANTE MAYO

Total de sesiones PLAYER: 8.964 
(abril: 7.262 sesiones)
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1 MAYO 2016 - 31 MAYO 2016

 SESIONES : 8.964

 USUARIOS: 2.973 USUARIOS: 2.973 USUARIOS: 2.973

SERIE HISTÓRICA DE VISITAS
Durante 2016 se aprecia un crecimiento de 
las sesiones y usuarios. En octubre 2015 
hubo 1.700 usuarios y en mayo 2016 hubo 
2.900 usuarios.

N
° 

3
7

3
  

/ 
 J

U
L

IO
  

2
0

1
6

www.revistavigia.cl

A
 R

U
M

B
O

  C
OM

UN
ID

AD

Semana”, segmento que cada miércoles resalta un 
tema, un aniversario o rol que la Armada y su gente 
ha realizado en materia social, interna o a nivel país; 
a este programa se suma el tradicional “Cornav”, que 
cuenta las hazañas de los hombres de mar, buques, 
guerras, anécdotas con un lenguaje coloquial, buscando 
entregar las huellas que la historia ha dejado. Cada 
viernes “Portalón Abierto” se toma la tarde de 14:30 a 
15:00 horas con entrevistas, música y entretención que 
mezcla dos mundos, el civil y el de la Institución, y el 
cual está dirigido a la Familia Naval. 

El desafío que se viene por la proa, es seguir 
conquistando nuevos auditores tanto en Chile 
como en el extranjero, lo que nos obliga a ir 
periódicamente replanteando, incorporando nuevos 
espacios y secciones que sean del interés de nuestros 
radioescuchas.

Tenemos conciencia que en los lugares más extremos, 
Radio Naval constituye la única forma de mantener 
comunicado al personal de la Armada que presta 
servicios por la Patria.  



Sobre sus manos está la responsabilidad de 
conducción segura de personas, desde el Co-
mandante en Jefe de la Armada hasta el últi-
mo Grumete de la Isla Quiriquina, pasando por 
el Alto Mando Naval, cargas peligrosas, faenas 

de munición, transportes de tropas, autoridades extran-
jeras, personal y material. 

Al igual que muchas especialidades de la Armada, la del 
conductor naval es una carrera bastante sacrificada, de 
largas jornadas laborales y de mucho tiempo alejados de 
sus familias, pero que al mismo tiempo se ve recompen-
sado con la posibilidad de recorrer Chile por completo, 
de norte a sur. 

“En esta querida especialidad he podido desenvolverme 
en distintas áreas que no imaginaba. En ese sentido, lo 
interesante de esta especialidad es que ningún día es 
igual a otro. Ayer aprendía todo lo referente al trabajo 
del área del Litoral, y hoy estoy a bordo de la Escuadra 
Nacional, conociendo la esencia misma y pura de la 
marina; y mañana tal vez, en algún otro lugar que me 
depare el destino. La posibilidad de conocer, aprender 

Día a día, los 
especialistas 

conducen una 
gran cantidad 

de vehículos que 
posibilita que la 
Institución lleve 
a cabo su labor 

logística, militar y 
administrativa en 

tierra.

Conductores Navales

La Marina 
en movimiento
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y adquirir nuevos conocimientos es algo increíble”, 
comentó el Sargento 2º Mauricio Fuentes.

El Marinero 1º Ronald Labraña ingresó el año pasado a 
cursar la especialidad y desde a principios de este año 
se encuentra transbordado al Centro de Transportes de 
Valparaíso (CENTRAVALP). Su gusto por la Armada y por 
conducir lo llevaron a elegir esta especialidad. “La ver-
satilidad de ser conductor naval me llamó la atención. 
No sólo conducimos cualquier tipo de vehículo sino tam-
bién hacemos el trabajo administrativo que conlleva la 
especialidad, nos preocupamos de la mantención de los 
vehículos y que estén impecables para realizar las labo-
res que se nos soliciten”, indicó. 

Si bien el mundo automotriz es netamente de hombres, 
la llegada de la mujer ha traído nuevos aires a la espe-
cialidad. En la actualidad hay dos mujeres especialistas; 
una de ellas es la Marinero 1º Paulina Oyanadel, quien 
llegó este año transbordada a CENTRAVALP.

Proveniente de una familia de choferes; su papá y her-
mano conducen camiones, la Marinero 1º comenta que 
siempre le gustó conducir y también la Armada como 
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Himno del Conductor Naval

Con fecha 15 de abril de 2016, en el Boletín de la Armada 
se aprobó el himno de los Conductores Navales, el cual fue 
producido por el Sargento 1º Chofer Naval Manuel Hormazábal 
y el Sargento 1º IM Músico Patricio Maldonado. 

Conductores Navales de Chile
en la ruta a lo largo del país viajando

a un destino dispuesto
que la Armada me ha de decir.

Conducir largas horas sin descanso
a la gloria muy pronto he de llegar
y en el cielo iluminado el camino

está Dios, nuestros mártires y Prat.

Coro

En desierto, montañas y en los valles
sea en la noche o cuando brille el sol

yo conduzco por mi país entero
haciendo grande a mi Institución.

Rumbo a un puerto vamos presurosos
nuestra carga va sin novedad

el repuesto está entregado a tiempo
y un buque muy pronto zarpará.

y el buen Dios
me guía desde el cielo

para siempre llegar sin novedad
se ha entregado

una carga a tiempo
y estoy listo nuevamente a zarpar.

institución. “Es una especialidad muy bonita, donde uno 
tiene la posibilidad de realizar distintas labores cada día. 
Por ejemplo, un día puedo estar haciendo una faena de 
víveres; y el otro ir en comisión a buscar a alguna perso-
na al aeropuerto, y eso lo hace muy dinámico y entrete-
nido”. 

El Sargento 1º Patricio Naranjo, es el encargado de vehí-
culos fiscales del área Valparaíso. Es aquí donde se ve el 
papeleo necesario (permiso de circulación, inscripción, 
patentes, seguros, etc.) para que los vehículos estén en 
las condiciones óptimas para su normal funcionamien-
to. “El trabajo administrativo que se hace es bastante im-
portante. El rodaje de la Marina depende exclusivamente 
del área administrativa de CENTRAVALP”, cuenta.

Con 25 años de Marina, el Sargento Naranjo estuvo 11 
años destinado a la Dirección de Ingeniería de Sistemas 
Navales (DIRISNAV), donde tuvo la posibilidad de capa-
citarse en el área de SALINO. Además, “fue la primera re-
partición donde me pude desarrollar como encargado de 
movilización, que eso me ha incentivado a seguir avan-
zando en el desarrollo de mi especialidad”, comenta.



Ingenieros Navales

A través de más de un siglo de historia de la Armada de 
Chile, lo que hoy se conoce como Ingeniería Naval es la 

larga evolución de varias especialidades. 

127  años  a l  se rv ic io
de la Armada de Chile
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El 3 de julio de 1889 
marca el comienzo 
de la especialidad de 
Ingeniería Naval con la 
creación de la Escuela 

de Ingeniería Mecánica, a cargo de 
los ingenieros Leandro Alvial y Juan 
Wright.

Con el pasar de los años y el avance 
de la tecnología, la Ingeniería 
Naval continuó su desarrollo, 
abarcando otras áreas del saber y 
fue así como en 1929 se formó la 
Escuela de Telecomunicaciones que 
posteriormente, se convertiría en 
la Escuela de Telecomunicaciones 
y Electrónica, la cual no sólo 
sería responsable de las primeras 
comunicaciones inalámbricas que 
se desarrollaron en Chile, si no que 
daría origen a una nueva ingeniería 
a nivel nacional, la Ingeniería Naval Electrónica que fue 
la cuna de la Ingeniería Electrónica en todo el país.

La Ingeniería Naval no detuvo su evolución y continuó 
incorporando nuevas áreas de la ingeniería, siendo 
así como en 1940 se crea la Escuela de Máquinas y 
Electricidad, distinguiendo a los Ingenieros Navales 
Mecánicos de los Ingenieros Navales Electricistas, la que 
finalmente en 1958 pasaría a denominarse Escuela de 
Ingeniería Naval, concentrando las distintas áreas de la 
Ingeniería Naval. 

En la actualidad, la Academia Politécnica Naval es la 
encargada de formar a los ingenieros de la Institución. 
En ella, no sólo se dictan las tradicionales carreras de 
Ingeniería Naval Mecánica, Ingeniería Naval Eléctrica, 

Ingeniería Naval Electrónica e 
Ingeniería Naval en Hidrografía 
y Oceanografía, sino también 
carreras de Ingeniería en Sistemas 
Navales y carreras técnicas de 
nivel superior.

“El proceso de formación de los 
ingenieros es un interesante 
desafío para la Academia 
Politécnica Naval. Contando con 
un espacio de tiempo y recursos 
acotados, debemos formar los 
mejores ingenieros que la Armada 
requiere a su servicio, con 
particularidades únicas derivadas 
de la especial carrera profesional 
en la que se desenvolverán 
nuestros egresados”, comentó 
el Sub Director Académico e 
Ingeniero Naval Eléctrico, Capitán 
de Navío José Carlevarino. 

“El Ingeniero Naval es alguien que comprende cómo 
operan los sistemas instalados a bordo, cómo se 
relacionan entre sí y cómo obtener de ellos lo mejor 
para asegurar la mayor contribución a la unidad en 
pos del cumplimiento de la misión. Es alguien que 
domina lo técnico, se interesa naturalmente en las 
materias de su área y da lo mejor de sí para asegurar la 
mayor disponibilidad y confiabilidad de los equipos”, 
puntualizó.

Desafíos futuros

El progreso de la técnica ha sido siempre un motivo 
de gran desafío para la especialidad, puesto que se ha 
debido responder en forma concreta, con la capacidad 
para operar y administrar nuevos sistemas. 

Capitán de Navío José Carlevarino
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Propuesta de postulación de la Academia Politécnica Naval al “Premio Nacional Colegio de 
Ingenieros de Chile A.G., versión 2016”

La Academia Politécnica Naval ha querido participar el presente año en el proceso de postulación al “Premio 
Nacional Colegio de Ingenieros de Chile A.G., versión 2016” que se otorga a la Institución que haya destacado 
por su trayectoria académica, obras de ingeniería realizadas por sus egresados y contribución a la comunidad.

Lo anterior, no obedece a ningún otro afán que no sea el reconocer el esfuerzo que por años han desarrollado 
todos aquellos que componen la Academia: el cuerpo docente, los alumnos, los egresados y el personal de 
planta, los que animados por la tradición de la Ingeniería Naval, han aportado a la especialidad, dejando con 
ello un ejemplo de espíritu, tesón y compromiso con la Armada de Chile. 

“Hoy la ingeniería no es sólo el diseño, es también (y 
en la mayoría de los casos) la aplicación de tecnologías 
emergentes como solución a problemas derivados 
del envejecimiento u obsolescencia del material, para 
aumentar la eficacia de las unidades, idealmente 
sin incurrir en mayores inversiones”, comentó el 
Comandante Carlevarino. 

“La imaginación y la innovación son herramientas 
fundamentales, y éstas se estimulan con el intercambio 

de ideas y el conocimiento de las nuevas técnicas 
y aplicaciones que se emplean en la industria, en 
la búsqueda de nuevas soluciones. Por ello resulta 
esencial que el Ingeniero continúe durante toda su 
vida profesional actualizándose y perfeccionándose de 
manera autónoma, y esa inquietud permanente es la 
que debemos inculcar en los alumnos”, agregó.

Capitán de Corbeta 
Francisco Arrieta, 
Ingeniero Naval Mecánico 
con especialidad 
complementaria en 
Aviación Naval

“La ingeniería es un motor 
muy importante en la 
Armada, debido a que las 
unidades a flote dependen 
de esta área. Dentro de 
los roles importantes 
de las unidades están: 
flotar, navegar y combatir; 
y la flotabilidad la da 
el departamento de 
Ingeniería”.  

Teniente 2º Marcela 
Almarza, último año de 
Ingeniería Naval Mecánica

“Lo que más me motiva de 
la especialidad es el trabajo 
en equipo que desarrollan 
los departamentos de 
Ingeniería en los buques, 
además que podemos 
trabajar con distintos 
sistemas”. 

Marinero 1º Gonzalo 
Álvarez, cursando Mecánico 
Electricista 

“La electricidad es la base 
de todo; sin ella nada 
funciona en un buque, 
por lo tanto, es una gran 
responsabilidad para el 
especialista”. 

Grumete Catalina 
Manquehual, cursando 
Operador Máquina 
herramienta

“Armar y desarmar piezas, 
es lo que más me llama 
la atención y me gusta 
mucho, ya que desde 
chica ayudaba a mi papá a 
armar y desarmar piezas, 
motores, etc.”



Grupo de Respuesta Inmediata (GRI)

En Chile se analizaron diferentes escenarios 
para proteger el territorio nacional, uno 
de ellos fue potenciar nuestra frontera 
marítima. La Armada de Chile se preparó 
y formó el Grupo de Respuesta Inmediata 

(GRI) para reforzar el rol de la Policía Marítima. 

La unidad, dependiente de la Dirección de Seguridad 
y Operaciones Marítimas, cuenta con un selecto grupo 
humano altamente calificado en entrenamiento táctico, 
dispuesto las 24 horas del día para acudir a cualquier 
punto del país, según lo requieran las Gobernaciones 
Marítimas y Capitanías de Puerto.

Sus capacidades están orientadas a ejecutar operaciones 
especiales de Policía Marítima en alta mar como en el 
borde costero. Allanamientos, detenciones de naves 
mercantes, bandas criminales en materias de tráfico 
ilícito de estupefacientes, restablecer el orden público en 
caletas y recintos portuarios, contrabando, asociaciones 
ilícitas, robo o cualquier otro hecho punible dentro de la 
jurisdicción de la Autoridad Marítima son sus principales 
tareas.

Una importante tarea que cumple el GRI en el área 
de fiscalización pesquera es realizar operaciones de 
abordaje, inspección y captura de naves nacionales o 
extranjeras que efectúen faenas de pesca ilegal dentro 
de la Zona Económica Exclusiva, 200 millas náuticas mar 
a dentro. Ejemplo de ello, en julio de 2015 el GRI, a bordo 
del Patrullero de Zona Marítima (OPV) “Piloto Pardo”, se 
desplazó hasta el área weste de Coronel, Región del Bío 
Bóo, para abordar a un buque pesquero chino, del cual 
existían sospechas de haber realizado faenas de pesca 
dentro de la Z.E.E. nacional. 

De inmediato, se procedió a abordarlo, inspeccionar 
los artes de pesca y buscar de evidencia sobre la 
posible ejecución de faenas extractivas dentro de aguas 
nacionales. Como resultado de la fiscalización, se logró 
descartar actividades de pesca en aguas nacionales, 
debido a la ausencia de captura a bordo. Este hito marca 
la primera operación en naves extranjeras. 

Seguridad en nuestra frontera
marítima mercante

Después del atentado del 11 de 
septiembre del 2001 a las Torres 
Gemelas en Nueva York y otros 
puntos estratégicos de Estados 

Unidos, las alarmas de emergencias 
se activaron en diferentes países y 
se asumió que el terrorismo había 
vulnerado a una de las naciones 
más potente en seguridad del 

mundo. A partir de este hecho y en 
sus respectivos niveles cada país 

asumió esta nueva realidad.

Por otra parte, nuestra geografía de roqueríos tan 
compleja en el borde costero ha sido escenario 
de múltiples accidentes de personas que llegan a 
estos sectores. Es aquí donde ante un llamado de 
emergencia, los integrantes de esta unidad acuden con 
su equipamiento especializado para socorrer y rescatar 
a las personas en riesgo vital. 
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El contrabando de drogas y estupefacientes, el tráfico 
de personas y la pesca ilegal requiere de técnicas e 
implementos para detectar e incautar. Para ello, cuentan 
con modernos equipamientos para operaciones de 
rescate en espacios confinados dentro de embarcaciones 
en puerto, fondeadas en bahías o navegando en aguas 
de jurisdicción nacional. 

Desde su creación el 2003 hasta la fecha, el GRI ha sido 
protagonista en más de un centenar de operaciones de 
alto riesgo de la Policía Marítima en el rol de Autoridad 
Marítima Nacional.
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Fomentar en la comunidad nacional una 
conciencia marítima basada en el respeto 
al mar, el autocuidado, el cuidado de Medio 
Ambiente Acuático y difundir el quehacer de 
las Gobernaciones Marítimas y Capitanías de 

Puerto presentes en todo nuestro territorio continental 
e insular, es un desafío permanente que la Dirección 
General del Territorio Marítimo y de Marina Mercante 
(DIRECTEMAR), asume con orgullo y responsabilidad, 
buscando cada vez la manera más eficiente de 
transmitir un mensaje directo que llegue no tan sólo a 
todos los niños, jóvenes y adultos, sino también, a todos 
los usuarios marítimos con el objetivo de contribuir a 
evitar la ocurrencia de accidentes y salvaguardar la vida 
humana en el mar, ríos y lagos de nuestro país. 

Publicidad y Diseño… ideas contra reloj

Según muchos profesionales, la publicidad y el diseño, 
son la clave para que una organización logre transmitir 
un mensaje franco y potente, que consiga llegar 
directamente al público al que se requiere llegar. Para 
eso, nuestro equipo se enfrenta diariamente a muchos 
escenarios marítimos y un sinnúmero de situaciones, 
como por ejemplo: “¿Cómo explicarles claramente a los 
ciudadanos, deportistas náuticos y usuarios marítimos, 
lo importante que es para nuestra Institución su 
seguridad?”. Muchas ideas contra reloj, pero nuestro 
equipo lo sabe…de la crisis nace la creatividad y la 
mejor estrategia de publicidad.

La división de Publicidad y Diseño está integrada por 
los Publicistas Ana María Villanueva, Richard Varas, y 
el Diseñador Gráfico David Castillo, quienes son los 
responsables directos de las ideas y campañas de 
seguridad “Emergencias Marítimas 137”, “Plan Nacional 
de Protección Civil en Playas y Balnearios”, “Stop 
Motion 137” y proyectos educativos de autocuidado 
a nivel nacional, en coordinación con fundaciones y 
establecimientos educacionales, entre otros. 

Relaciones Públicas….un pequeño detalle es una gran 
diferencia

Nuestro equipo de Relaciones Públicas ha logrado 
cumplir una importante labor de integración de carácter 

continuo y organizado, manteniendo la comprensión, 
apoyo interno y externo de nuestra organización, 
simpatía y aprecio de nuestra Institución; a fin de 
concordar con las orientaciones y procedimientos 
propios, estableciendo una información amplia y 
difundida, en base a una cooperación productiva y una 
realización más eficaz de nuestros intereses comunes.

Un verdadero desafío para nuestras Relacionadoras 
Públicas Gianella Accattini, Consuelo Saldía, Marjorie 
Paredes y el Periodista Pablo Díaz, quienes han logrado 
llevar exitosamente a cabo eficaces estrategias de 
comunicación, basadas en un consolidado trabajo en 
equipo, destacando el alto nivel en la producción de 
ceremonias, actividades protocolares y reportajes, los 
cuales han posicionado a la Autoridad Marítima y a la 
Armada de Chile ante importantes autoridades de nivel 
nacional e internacional y nuestro público marítimo, 
logrando con esto, brindar una sólida imagen de 
confianza y compromiso en nuestra Dirección General.

Administración y Planificación... ¡lograr el objetivo!

Hacer realidad las ideas, planificar procesos, gestionar 
materiales y administrar los recursos asignados, es una 
tarea compleja que requiere de mucho conocimiento 
y experiencia. Este reto es asumido con mucho 
entusiasmo y compromiso por el Suboficial (R) Luis 
Bustos, y por la secretaria Débora Leal. 

Con una sólida experiencia como Jefe de la División 
de Administración y Planificación, el Suboficial Bustos 
y Débora, hacen realidad la creatividad de todo un 
equipo de profesionales, los cuales proponen al Jefe 
del Departamento el mejor curso de acción para 
posicionar sólidamente la imagen de la Autoridad 
Marítima Nacional como un Servicio Público Marítimo 
de Excelencia.

Todo este esfuerzo diariamente se proyecta a través del 
quehacer de sus Direcciones Técnicas, Gobernaciones 
Marítimas y Capitanías de Puerto, con el compromiso 
de seguir aportando, desde el vector marítimo, a 
una mayor compresión y adhesión por parte de la 
ciudadanía a la Armada  de Chile. 

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Públicas de DIRECTEMAR

Proyectando el quehacer de la 
AUTORIDAD MARÍTIMA
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El mensaje de la Autoridad Marítima Nacional, 
nace del entusiasmo, compromiso y de la mente 
creativa de todo un equipo multidisciplinario de 

profesionales quienes conforman el Departamento de 
Comunicaciones y Relaciones Públicas de la Dirección 
General del Territorio Marítimo y de Marina Mercante.
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“Si eres hijo de un 
Soldado Infante de 
Marina, combatiente 
Anfibio, guerrero y 
militar, pensarás que 

tu padre es un hombre estricto, 
riguroso e inflexible. De muy 
pequeños conocimos sus 
uniformes, el de Defensa de 
Costa y el de Infante de Marina, 
y los respectivos grados en su 
carrera militar. Nuestro “viejo 
padre”, quien nunca dejó de 
pensar en sus hijos y en nuestra 
adorada madre, quien era la que 
asumía el rumbo en su ausencia.

En 1946, como cartero de 
Correos de Chile era todo un 
personaje en Lebu. Un joven 
mocete quien caminaba con 
su bolso a cuesta, portador 
de historias de amor, crónicas 
de vida, noticias, muertes, 
desventuras, sirviendo a 
toda una ciudad. Soportando 
fatigosas jornadas llenas de 
peligros, atravesando ríos, puentes, vientos y mil 
adversidades, que nunca le impidieron poder llegar 
con sus misivas. Ahí estaba nuestro padre, responsable, 
entregando su mercadería llena de sueños, alegrías y 
tristezas para algunos.

Pero siguiendo los pasos de sus hermanos mayores, 
dejó el polvoriento puerto de Lebu, donde respiraba 
el gas grisú y la pobreza de la zona minera, y decidió 
enrolarse como Defensa de Costa, con la ilusión de ser 
un servidor de la Patria. 

Su niñez transcurrió siempre mirando desde el malecón 
el profundo azul del mar, su sueño e imaginación 
habitó siempre ahí. Con profunda tristeza y dolor dejó 
a sus seres queridos en su tierra natal, y se trasladó 
en 1947 al puerto de Talcahuano, acuartelándose en 
el destacamento “Borgoño”. Ahí conoció el rigor de la 
disciplina, la responsabilidad, el espíritu de cuerpo y 
aprendió que el color caqui, verde oliva, azul y blanco 

Familia del Subo� cial IM  (R) Cipriano Carvajal Fritz:

Tres generaciones de Marinos en 
las filas de la Institución

de su uniforme le serían 
familiares, ya que la mitad 
de su vida lo acompañarían. 
Aprendió que su vida militar 
estaría marcada por el trabajo, 
la disciplina y el ejercicio.

Hoy, sus hijos, seguimos su 
ejemplo y estamos orgullosos, 
porque nos dio una vida fuera 
de lo normal: ser igual que 
él y seguir su marcha en esta 
Institución. Conocimos lo que el 
hijo de un civil jamás se hubiera 
imaginado. Fuimos parte de sus 
triunfos y anhelos, y recordamos 
los momentos en los que nos 
exigió como personas, para 
hacernos seres capaces, sin 
limitaciones. Aprendimos que 
aunque la Patria es primero, 
su esposa, su familia y Dios 
también lo son. Fue un padre 
perfecto, puso todo su amor 
en el intento. Estuvo a nuestro 
lado y nos guió por el camino 
correcto, para aprender a ser 

fuertes. Ofreció su hombro, cuando necesitábamos 
consuelo. Nuestro “viejo padre” fue un verdadero 
soldado, nuestro héroe. Los triunfos los tomaba con 
humildad y sus derrotas como aprendizaje.

El mundo militar para muchos es desconocido ya que 
significa navegaciones, desembarcos, zafarranchos, 
patrullajes, guardias, revistas, deberes, obligaciones, 
uniformes, obsesión con la limpieza, órdenes y 
obediencia. Fuimos integrantes de la Familia Naval 
desde niños y pasamos a ser parte de un mundo único y 
sólo aquellos que lo vivimos lo entienden. 

Podríamos hacer un libro de nuestro padre, con el 
recuerdo de sus innumerables guardias y comisiones. 
Sin duda, una vida dedicada a la Armada de Chile. 

Esta fue su entrega indeleble, el Suboficial IM Cipriano 
Carvajal Fritz, más conocido como el “Chipe” y que 
ayer y hoy se mantiene ese nombre en sus hijos, como 
descendientes navales”. 
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Cuatro hijos y cuatro nietos de la familia 
Carvajal – Bustos, han seguido el rumbo 
de la carrera nava y militar, gracias a las 

vivencias de patriarca, el Suboficial IM 
(R) Cipriano Carvajal Fritz. Con motivo de 

los 90 años de su padre y abuelo, único 
sobreviviente de la generación de 1947, sus 

hijos y nietos le rinden un sentido homenaje. 

El Suboficial Carvajal cumplió 90 años, en medio 
de la alegría familiar de sus más cercanos sus 
hijos y familiares: 
Suboficial (R) Cipriano Carvajal Bustos (Chipe)
Suboficial IM (R) Reinaldo Carvajal Bustos (Chipe)
Cabo IM (R) Reserva Nelson Carvajal Bustos 
(Chipe)
Suboficial SERV. SN Gladys Carvajal Bustos 
(Chipa)
Sandra Carvajal Bustos
Nietos
Cabo 1° Sergio Valdebenito Carvajal 
Cabo 1° SERV. SN Sandra Valdebenito Carvajal 
Cabo 2° AB Jonathan Carvajal Cortés
Marinero 1° AB Sebastián Carvajal Cortés



Buque Escuela Esmeralda
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Más de 200 días de 
travesía, 28.417 
millas náuticas 
navegadas, 168 
días en la mar y 

43 días en puerto son algunos de los 
números que caracterizan al nuevo 
crucero de instrucción que el Buque 
Escuela “Esmeralda” emprendió el 
12 de junio, y que llevará a los 298 
marinos que componen su dotación 
a recorrer los principales puertos 
del Pacífico sur. 

Durante los años en que la Dama 
Blanca ha recorrido los mares del 
mundo, generaciones de jóvenes 
marinos han aprendido a vivir en el 

211  d ías  reco r r i endo  e l
Océano Pací� co

La dotación 
tendrá la 
posibilidad de 
conocer los 
puertos de Isla 
de Pascua, 
Honolulu, Tokio, 
Busan, Shanghái, 
Bali, Sydney, 
Auckland y 
Papeete.

“Usar la “Esmeralda” para 
este tipo de viaje, tan largos e 
importantes, les da la posibilidad 
de navegar a vela, y eso ayuda 
a conocer tanto la historia de 
la navegación antigua como 
los procesos modernos”. José 
Antonio Gómez, Ministro de 
Defensa.

ámbito que los rodeará durante su 
carrera naval y ello además, les ha 
permitido conocer otros países y 
cultura.

En estos viajes, la Armada ha 
querido fortalecer los lazos de 
amistad con las otras ramas de 
las Fuerzas Armadas y con otras 
Marinas del mundo, invitando a 
sus representantes a participar 
en los cruceros de instrucción. 
Es así como a los 22 Oficiales, 97 
Guardiamarinas, 142 Gente de Mar 
y 37 Marineros en instrucción en 
esta ocasión se suman 19 invitados 
de marinas extranjeras, entre ellos, 
cinco de Uruguay que realizarán 
su instrucción a bordo (su buque 
escuela “Capitán Miranda” está 
siendo sometido a mejoras), y 
Oficiales de Ejército, Fuerza Aérea y 
de Carabineros de Chile.

Los cruceros de instrucción han sido 
un complemento de las políticas 
exterior de los gobiernos de Chile y 
en sus cubiertas se han efectuado 
ceremonias oficiales que han 
estrechado los vínculos con otros 
países, además de exposiciones 
de artículos de exportación que 
muestran al mundo la capacidad 
y calidad de producción nacional, 
contribuyendo con el intercambio 
comercial para un mayor desarrollo 
de nuestra nación.
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VALPARAÍSO
(Chile)

12-06-2016
08-01-2017

HANGA ROA
(Chile)

27-06-2016
30-06-2016

HONOLULU
(EEUU)

28-07-2016
01-08-2016

TOKIO
(Japón)

26-08-2016
30-08-2016

BUSAN
(Corea del Sur)
06-09-2016
10-09-2016

SHANGAI
(China)

13-09-2016
17-09-2016

BALI
(Indonesia)

06-10-2016
10-10-2016

SYDNEY
(Australia)

03-11-2016
07-11-2016

AUCKLAND
(Nueva Zelanda)

17-11-2016
23-11-2016

PAPEETE
(Francia)

07-12-2016
10-12-2016

BUQUE “ESCUELA ESMERALDA”
ITINERARIO 2016

“Jóvenes guardiamarinas y marineros, tendrán la magnífica oportunidad 
de navegar en un velero, como hay pocos surcando las aguas de 

nuestro planeta. Sepan aprovechar estos meses no sólo para templar 
sus capacidades profesionales sino para disfrutar de la camaradería 

y de la solidaridad que exige la disciplina del mar”. Michelle Bachelet, 
Presidenta de la República.“Al momento del zarpe se 

constituyen en verdaderos 
embajadores de nuestro país 

en el extranjero. Ustedes tienen 
la tremenda responsabilidad 

de representar no sólo a 
nuestra Institución, sino que 

a nuestro país y traspasar las 
costumbres, valores y  cultura de 
la cual estamos tan orgullosos”. 

Almirante Enrique Larrañaga, 
Comandante en Jefe de la 

Armada.
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Un año lleno 
de nuevos desafíos

Escuela de Grumetes “Alejandro Navarrete Cisterna”

Con casi mil alumnos por año, la Escuela 
de Grumetes “Alejandro Navarrete 
Cisterna” trabaja arduamente en 
diferentes procesos tendientes a mejorar 
sus procesos internos, para lo cual ya 

se encuentra realizando la reconstrucción de cuatro 
pabellones de sala de clases, lo que significó demoler 
dos pabellones antiguos que datan de los años 80’. 

A lo anterior se suman las obras de remodelación de los 
baños generales de Grumetes y el reacondicionamiento 
de la Sala de Profesores y de la Sala de Reuniones del 
plantel.

Sin embargo, estas no son las únicas prioridades en la 
Escuela de Grumetes, ya que durante junio recibieron la 

visita de la Comisión Nacional de Acreditación, quienes 
por casi una semana revisaron los diferentes  procesos 
de formación académica, profesional y militar, así como 
la infraestructura, para renovar su acreditación como un 
plantel de Educación Superior. 

Esta visita fue la culminación de un arduo trabajo 
realizado en conjunto por la Dirección de Educación 
y la Escuela de Grumetes, quienes trabajaron 
incansablemente para mejorar distintos aspectos, que 
permiten egresar Grumetes con los conocimientos 
acordes a una Institución moderna y que requiere de su 
personal de Gente de Mar una sólida formación matriz.
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Director de la Escuela de Grumetes, Capitán de Navío 
Sebastián Gutiérrez 

“Con el fin de que nuestros egresados puedan 
desempeñarse en cualquier Unidad o Repartición de la 
Armada, nuestra Escuela enfrenta el proceso formativo 

desde los modelos: Académico, Militar Naval, Profesional, 
Cultural, Físico Deportivo y Valórico. Cada uno de éstos, se 

aplica individualmente; sin embargo, el modelo valórico, 
se aplica de forma transversal en los otros modelos de 

formación”. 

Frente a la pregunta de cómo influyó la preparación para 
el proceso de acreditación, el Comandante Gutiérrez 

señaló: “el proceso de Acreditación vivido, tanto en su 
preparación como con la inspección, nos permitió verificar 

y corregir todos los procesos que se relacionan con la 
educación y formación de nuestros Grumetes, de manera 
de asegurar una educación superior de nivel técnico que 

destaca por su calidad. Además obliga a mantenernos 
a la vanguardia de esos procesos, con mejoras en 

la infraestructura, post grados para los profesores y 
capacitaciones a los instructores que van en directo 

beneficio de los alumnos”.  

Este plantel que el 
3 de julio cumple 
148 años de 
existencia, trabaja 
arduamente en 
diferentes procesos 
de mejora interna, 
tanto en aspectos 
de infraestructura 
como en lo 
concerniente a la 
obtención de una 
nueva acreditación 
institucional.
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Importancia del proceso de re acreditación y mejoras 
en la infraestructura

La Escuela de Grumetes fue acreditada para el periodo 
julio de 2013 – julio de 2016, en las áreas de Gestión 
Institucional y Docencia de Pregrado por la Comisión 
Nacional de Acreditación (CNA). Este reconocimiento 
por tres años, que es el primero entregado a una 
escuela matriz de Suboficiales de las Fuerzas Armadas, 
además de producir un justificado orgullo en toda la 
dotación, ha significado asumir nuevos desafíos para 
continuar optimizando la formación integral de los 
Grumetes.

Ello ha permitido, entre otros aspectos, diseñar e 
implementar un sistema de evaluación e información 
para la toma de decisiones, establecer un plan de 
perfeccionamiento docente que permita mantener 
motivados a los docentes, optimizar el proceso 
formativo de la Escuela y confeccionar una política 
de posicionamiento del plantel como “Centro de 
Formación Técnica de Educación Superior” de alta 
calidad en la Región del Biobío. 

En el ámbito de la infraestructura, la Escuela trabaja 
en las etapas finales de remodelación de todas las 
salas de clases, a lo que se suma la reparación de 



El Decano del plantel, Fernando Silva junto al Director de la Escuela.
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la piscina temperada y la instalación del sistema de 
riego automático en la cancha de fútbol. Además, 
se adquirieron dos catamaranes que favorecen la 
conectividad de la isla con el continente, disminuyendo 
considerablemente los tiempos de desplazamiento. 

Decano Fernando Silva 

“Tenemos la confianza que lo realizado ha permitido 
mostrar un proceso educativo serio, sistematizado, 
donde se han ido cumpliendo las metas que la misma 
Escuela había establecido en su plan estratégico y plan 
de mejora, metas que tienen como norte la excelencia 
del proceso de enseñanza – aprendizaje que se sustenta 
en seis modelos de formación que permiten asegurar 
la calidad de las competencias de egreso de todos y 
cada uno de los y las Grumetes, quienes, con el título 
de Tripulante Básico de Unidades Navales o Soldado 
Básico de Unidades de Infantería de Marina, podrán 
iniciar la etapa de especialización en la Academia 
Politécnica Naval con la confianza de los aprendizajes 
adquiridos”. 

De esta manera,   el Decano del plantel resume el 
trabajo realizado por la Escuela de Grumetes, misma a 
la que llegó a trabajar en 1989 y a la que le ha dedicado 
toda su vida profesional.



Tras permanecer casi siete meses al mando del Batallón Chile 
XXIV, el Teniente Coronel de Ejército, José Bustamante, entregó 
en el Cuartel Carrera, Cap Haitien, el mando de la unidad al 
Capitán de Fragata Infante de Marina, Leopoldo Ibarra, oficial 
que tendrá la responsabilidad de liderar este batallón conjunto y 
combinado, que en el marco de la Misión de Naciones Unidas para 
la Estabilización de Haití, tiene como misión asegurar un entorno 
seguro y estable en el departamento norte del país caribeño.

“Al conmemorarse el día de hoy ciento noventa y ocho años de la 
creación de la primera Comisaría de Marina, organismo que dio vida 
a nuestra especialidad de Abastecimiento, podemos manifestar con 
absoluto orgullo que todos los especialistas que sirven a nuestra 
querida Institución son fieles y leales herederos de quienes han 
forjado durante estos años una gran cadena, que está próxima a 
consolidar su glorioso bicentenario, enalteciendo permanentemente 
nuestro lema de honor: ¡Siempre presente!”.

Con estas palabras el Director de Abastecimiento de la Armada, 
Contraalmirante Abastecimiento Guido Cabrera, cerró su intervención 
durante la ceremonia que se realizó en el patio de honor de la Academia 
Politécnica Naval, en conmemoración de un nuevo aniversario de la 
especialidad de Abastecimiento de la Armada.

La ceremonia, que fue presidida por el Comandante en Jefe de la 
Armada subrogante, Vicealmirante Cristián de la Maza, y a la que asistió 
parte del Alto Mando Naval, incluyó también un reconocimiento a los 
Suboficiales Mayores que han cumplido 60 años como especialistas en 
Abastecimiento y a los Oficiales Generales y Superiores especialistas, 
hoy en retiro de la Institución. 

El Cuerpo de Infantería de Marina (CIM), la fuerza de combate dependiente de 
la Armada de Chile, cumplió 198 años custodiando los intereses de la Patria 
en momentos de tensión y apoyando el desarrollo del país.

Para conmemorar esta fecha, en el Fuerte Aguayo de Concón se efectuó 
una ceremonia que contó con la participación de un grupo de Oficiales y 
Suboficiales Infantes de Marina en retiro, siendo presidida por el Comandante 
en Jefe de la Armada subrogante, Vicealmirante Cristián de la Maza.

En su discurso, el Comandante General del Cuerpo de Infantería de Marina, 
Contraalmirante David Hardy, destacó que “el espíritu, los rasgos y la identidad 
del Cuerpo de Infantería de Marina es también consecuencia directa de lo que 
han sido los hombres que han integrado esta fuerza. Somos los herederos de 
aquellos Soldados del Mar que, desde los 25 Cazadores de los Andes, nos han 
forjado una gloriosa tradición de sacrificio, lealtad y compromiso. Nuestra 
doctrina surgió de la importa del Mayor Williams Miller, del Comandante 
James Charles y del Almirante Alexander Cochrane, de quienes aprendimos a 
ser agresivos, astutos y audaces”.

Comandante de la Armada asumió mando del 
Batallón Chile en Haití

Especialidad de Abastecimiento celebró 
un nuevo aniversario

Cuerpo de Infantería de Marina cumplió 198 años
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La Armada, en conjunto con la Seremi del Medio Ambiente, 
celebró el Día Mundial de los Océanos en el puerto de Valparaíso, 
con una navegación a bordo de la Lancha de Servicio General 
“Quintero”, para niños del Centro de Reparación Especializada 
de Administración Directa (Cread) “Playa Ancha”, dependiente 
del Sename.

Un total de doce niños, entre los 8 y 17 años, fueron recibidos 
por el Comandante de la unidad, Teniente 1° LT Alfredo 
Acevedo, para vivir la experiencia de conocer la ciudad desde 
el mar, oportunidad en la que la Seremi del Medio Ambiente, 
Tania Bertoglio, les enseñó mediante láminas ilustrativas 
las consecuencias que la actividad humana tiene para el 
ecosistema.

Con la presencia del Director General del Territorio Marítimo 
y de Marina Mercante (DIRECTEMAR), Vicealmirante Osvaldo 
Schwarzenberg Ashton y del Secretario Ejecutivo de la 
Sociedad Latinoamericana de Operadores de Terminales 
Marítimos Petroleros y Monoboyas” (SLOM), Capitán de Altura 
José Perdomo González se realizó la firma del Convenio de 
colaboración entre ambas entidades.

La ceremonia realizada el 16 de junio, es el resultado del trabajo 
conjunto entre ambas instituciones y que tuvo su génesis 
cuando la Dirección General, en la búsqueda de soluciones y 
oportunidades para mejorar la seguridad de las operaciones 
en los terminales marítimos petroleros nacionales, tomó 
contacto con el Secretario Ejecutivo de SLOM, quien abrió las 
puertas de la sociedad.Armada celebró Día Mundial de los Océanos junto a 

jóvenes del Sename

DIRECTEMAR firmó convenio de cooperación con 
Sociedad Latinoamericana de Operadores de Terminales 
Marítimos Petroleros y Monoboyas

Entre el 12 y el 17 de junio, se realizó en el puerto de Halifax, en Canadá, 
la 27º Conferencia Naval Interamericana (CNI), donde las Marinas de la 
región debatieron e intercambiaron experiencias en temas navales y 
marítimos.

Este año fueron 13 los países participantes: Argentina, Brasil, Canadá, 
Chile, Colombia, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, 
Estados Unidos y Uruguay. La delegación chilena estuvo encabezada por 
el Comandante en Jefe de la Armada, Almirante Enrique Larrañaga.

El tema central de esta versión de la CNI fue “El entorno Operacional 
Marítimo del Futuro” y el Subjefe del Estado Mayor General de la Armada, 
Contraalmirante Guillermo Lüttges, presentó la exposición con la 
ponencia chilena respecto al tema.

Comandante en Jefe de la Armada asistió a la XXVII 
Conferencia Naval Interamericana en Canadá
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Determinar qué sectores del Territorio Nacional se verán afectados 
directamente por un Tsunami, es uno de los principales objetivos que 
tiene el nuevo Sistema Integrado de Predicción y Alarma de Tsunamis 
(SIPAT), el cual ya se encuentra operativo dentro del Sistema Nacional 
de Alarma de Maremotos (SNAM) desde el pasado 20 de mayo.

El viernes 10 de junio, el Director del Servicio Hidrográfico y 
Oceanográfico de la Armada, Contraalmirante Patricio Carrasco, 
acompañado por el Subdirector de la ONEMI, Víctor Orellana; el 
Subdirector del Centro Sismológico Nacional (CSN), Mario Pardo 
y el Director del Departamento de Obras Civiles de la Universidad 
Técnica Federico Santa María (UTFSM), Doctor Patricio Catalán; dieron 
a conocer la importancia de esta nueva herramienta en la toma de 
decisiones al momento de enfrentar una emergencia tras un evento 
tsunamigénico.

Según indicó el Contraalmirante Carrasco, dentro de las características 
que tiene el SIPAT, está la segmentación del país en 21 bloques, lo cual 
permitirá que en caso de un Tsunami, sólo se evacuen aquellas zonas 
que se vean directamente afectadas, y no todo el territorio nacional 
como ha sucedido en los últimos eventos ocurridos en el Norte del 
país. 

“Cómo llegó la Primera Guerra Mundial a Chile: el destino del 
crucero ligero SMS Dresden” es el nombre del libro, que su autor 
Rüdiger May presentó durante la tarde del miércoles 1 de junio, 
en la Sala “Glorias Navales” del Museo Marítimo Nacional.

La ceremonia de presentación del libro, que fue organizada por 
la Embajada de la República Federal de Alemania en Chile y el 
Museo Marítimo Nacional, fue presidida por el Director General 
del Personal de la Armada, Vicealmirante Julio Leiva y contó con 
la asistencia autoridades nacionales e internacionales.

La actividad se inició con las palabras del Embajador de 
Alemania, Rolf Schulze, quien destacó la importancia y el valor 
de ésta publicación, la que documenta la historia del crucero 
alemán SMS “Dresden”, desde su botadura para su misión en 
el Pacífico, las batallas navales de Coronel y Falkland, la huida 
a través de los fiordos patagónicos de Chile, hasta su propio 
hundimiento.

Frente a las costas de San Diego, en Estados Unidos,  se encontraron el Petrolero 
“Almirante Montt” y la Fragata “Almirante Cochrane”, con el propósito de realizar 
una maniobra de reaprovisionamiento de petróleo en la mar.

Para el Petrolero “Montt”, fue muy grato reencontrase con un buque de la 
Armada de Chile, luego de permanecer durante tres meses en operación con 
la Armada de Canadá, mientras que para la Fragata “Cochrane”, constituyó 
un orgullo ser reaprovisionada por una unidad nacional previo a dar inicio al 
ejercicio RIMPAC 2016.

Durante el reaprovisionamiento, realizado a 4.750 millas náuticas de Valparaíso 
y programado por el Comando de Operaciones Navales, el helicóptero Súper 
Puma apoyó con las tareas de exploración aeromarítima, posándose en el 
petrolero previo a regresar a la fragata.

Libro sobre el SMS “Dresden” fue presentado en el 
Museo Marítimo Nacional

Nuevo sistema del SHOA permitirá segmentar las 
evacuaciones en caso de amenaza de tsunami

Unidades de la Escuadra se reabastecen de petróleo 
en aguas extranjeras
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Durante un operativo nocturno de fiscalización pesquera, en la Caleta 
de Puerto Aldea, se recibió una denuncia por parte de los pescadores 
de la localidad, quienes alertaron a la patrulla ante el avistamiento de 
una bengala en el sector de Punta Lengua de Vaca.

La patrulla de Policía Marítima con apoyo de la Guarnición de 
Infantería de Marina, se dirigió al sector, el cual es de difícil acceso, 
pudiendo divisar a la embarcación menor “Jack Sparrow”, con tres 
tripulantes a bordo, los cuales habían zozobrado debido a la densa 
neblina existente, debiendo nadar hacia la orilla para salvar sus vidas.

Por tal motivo la Autoridad Marítima, luego de ser alertada, activó una 
intensa búsqueda por tierra de los tripulantes, siendo ubicados con 
vida, pero con hipotermia, procediendo inmediatamente a abrigarlos 
y trasladarlos a la Guarnición de Infantería de Marina de Puerto Aldea, 
en espera de la llegada del SAMU de Tongoy.

En el auditorio del Hospital Naval “Almirante Nef”, se realizó la 
ceremonia en conmemoración del “Día Mundial del Donante de 
Sangre Voluntario” y el “15° Aniversario del Servicio del Banco de 
Sangre Móvil”. 

En la actividad, que fue presidida por el Director General del 
Personal de la Armada, Vicealmirante Julio Leiva, por primera vez, 
se realizó un reconocimiento especial a los Condestables Mayores 
de las distintas Unidades y reparticiones quienes participaron como 
enlace y coordinación para la realización de las distintas colectas 
móviles que realizó el Banco de Sangre.

Con motivo de la celebración del Día del Patrimonio, la Primera Zona 
Naval abrió las puertas de diversas reparticiones y unidades que son 
consideradas Monumentos Nacionales o bien, que por su historia 
revisten de un interés por parte de la ciudadanía.

En esta oportunidad, pudieron ser visitados los siguientes lugares: 
el ex Fuerte “Batería Esmeralda”; el Museo Marítimo Nacional; el 
Monumento a la Marina Nacional; el Edificio Armada de Chile; el Faro 
Punta Ángeles; la Sala Histórica de los Almacenes Fiscales y el Buque 
Escuela “Esmeralda”.

Este año, un total de 19.596 personas visitaron los sitios patrimoniales, 
siendo el Edificio Armada de Chile el que recibió a la mayoría 
del público con un total de 5.636 visitantes; en segundo lugar, el 
Monumento a la Marina Nacional tuvo 4.954 visitantes; seguido por 
4.611 personas que fueron al Museo Marítimo Nacional; 2.700 al ex - 
fuerte “Batería Esmeralda”; 840 al Faro Punta Ángeles; 570 al Buque 
Escuela y 285 a los Almacenes Fiscales. 

Día mundial del donante de Sangre voluntario

Autoridad Marítima socorrió a tripulantes de la 
embarcación Jack Sparrow

Cerca de 20 mil personas visitaron instalaciones de la 
Primera Zona Naval en el Día del Patrimonio
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Recordando los hechos que han marcado la historia de la especialidad 
de Abastecimiento y el aporte entregado por muchos hombres en estos 
198 años, los especialistas de esta área de apoyo logístico de la Base 
Naval Talcahuano conmemoraron un nuevo aniversario. 

La ceremonia realizada en el Centro de Abastecimiento Talcahuano, 
fue presidida por el Comandante en Jefe de la Segunda Zona Naval, 
Contraalmirante William Corthorn, y contó con la presencia de los 
Comandantes de Unidades y Reparticiones de la Base Naval Talcahuano. 

La dotación de la Capitanía de Puerto de Lota presentó un 
stand en la exposición Semana de la Seguridad, organizada 
por la mesa de Trabajo del Cesfam “Doctor Sergio Lagos 
Olave” de la comuna de Lota.

La actividad se desarrolló en el paseo peatonal de Lota 
Bajo, instancia donde la Autoridad Marítima dio a conocer 
el quehacer de realizan a diario en apoyo de la comunidad 
marítima.

En las dependencias del Centro Recreativo “Faro Tumbes” de 
la Base Naval Talcahuano tuvo lugar la ceremonia de entrega 
de estímulos a los hijos del personal, que obtuvieron alto 
rendimiento académico en Enseñanza Media, en la Prueba de 
Selección Universitaria y en Educación Técnica y Profesional. 

El acto fue presidido por el Comandante en Jefe de la Segunda 
Zona Naval, Contraalmirante William Corthorn, acompañado del 
Jefe del Departamento de Bienestar Social Talcahuano, Capitán 
de Navío Gonzalo Vásquez, y familiares de los destacados. 

Desde el 31 de mayo, la Plaza de Armas de la comuna de Maule 
luce un busto del Comandante Arturo Prat, junto al del Padre de 
la Patria, Bernardo O’Higgins. 

El develamiento del busto, donado por la Armada de Chile, se 
realizó durante un acto cívico militar, el que fue presidido por el 
Gobernador de la provincia de Talca, Oscar Vega, acompañado 
por el alcalde Luis Vásquez y el Capitán de Fragata Luis Gómez, 
quien representó a la Marina y a la Segunda Zona Naval. 

Personal de Abastecimiento de la Base Naval Talcahuano 
conmemoró 198º aniversario 

Autoridad Marítima de Lota participó en la 
exposición Semana de la Seguridad 

Hijos del personal de la Base Naval Talcahuano 
recibieron Estímulos Académicos 

Armada entregó busto del Comandante Arturo 
Prat a la comunidad de Maule
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La barcaza LSM “Elicura” culminó su primera comisión de mantenimiento 
de la señalización marítima existente en la ruta comercial del área norte 
de la Región de Magallanes. En esta ocasión, además se materializó el 
reaprovisionamiento de los faros San Pedro, Félix y Fairway, junto con prestar 
el tradicional apoyo de traslado de madera de ciprés, proveniente de la 
comunidad de Caleta Tortel. 

Parte de las labores desempeñadas por la Unidad, fueron el repintado y 
reencendido de balizas y boyas, como también la inspección del estado de 
fondeo de estas mismas. Dichas acciones están condicionadas de acuerdo al 
estado meteorológico que se encuentre la zona, ya que muchas veces, estas 
maniobras son realizadas desde botes de goma. 

Realizaron mantenimiento de faros del área norte de la Región 
de Magallanes

Base Naval de Punta Arenas apoyó en 
Operativo Cívico a Escuela Paul Harris 
Personal de distintas reparticiones pertenecientes a la Base 
Naval de Punta Arenas, realizaron un operativo cívico, orientado 
a efectuar trabajos de mejoras en la infraestructura de la Escuela 
Especial Rotario Paul Harris, establecimiento que asiste a niños con 
necesidades educativas especiales en la ciudad de Punta Arenas.

La actividad estuvo orientada a efectuar trabajos con un equipo 
multipropósito para la mejora de infraestructura y techado, 
reparación del invernadero, limpieza de alfombrado, instalación 
eléctrica, gasfitería, entre otros servicios como corte y peluquería. 

En la oportunidad, el Suboficial Mayor Daniel Cifuentes, Condestable 
de la Base Naval de Punta Arenas, destacó el apoyo entregado al 
establecimiento en las labores de mantenimiento, “fue una petición 
por parte de la escuela y la Armada inmediatamente organizó una 
partida con las distintas reparticiones de la Base para llevar a cabo 
dicho operativo”, mencionó. 

A fines de mayo, se desarrolló en la comuna de Cabo de Hornos, la XIX 
Reunión de Autoridades Marítimas con Responsabilidad en el Canal 
Beagle, actividad que contó con la presencia de autoridades de la 
Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto, junto con representantes 
de la Prefectura de Ushuaia e Islas del Atlántico Sur.

El encuentro trató temas bilaterales en referencia al intercambio de 
información y procedimientos, con el fin de contribuir hacia una mejor 
administración del Canal Beagle fomentando las buenas relaciones 
bilaterales, estableciendo y estandarizando los procedimientos que 
benefician directamente el servicio de los usuarios marítimos. 

XIX Reunión de Autoridades Marítimas con 
Responsabilidad en el Canal Beagle

Personal de la Gobernación Marítima realizó una fiscalización a dos centros 
de la empresa salmonera, Nova Austral S.A., ubicados en el sector norte de 
la isla “Capitán Aracena” en conjunto con la Superintendencia de Medio 
Ambiente, Servicio Nacional de Pesca (Sernapesca) y la Corporación Nacional 
Forestal (CONAF).

El objetivo de dicha fiscalización fue verificar el correcto cumplimiento 
de la resolución de calificación ambiental y la normativa sectorial de cada 
servicio público participante, como también los planes de contingencia del 
reglamento ambiental para la acuicultura (RAMA), inspeccionando el manejo 
de desechos, sistemas de seguridad, lavado de redes, planes de acción como 
el control de derrames de hidrocarburos y el sistema de tratamiento de aguas 
servidas, entre otros estándares generales del reglamento. 

Gobernación Marítima realizó fiscalización ambiental 
a cultivos de salmones de la Región de Magallanes
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Con una ceremonia efectuada en el muelle de la Base Naval de 
Iquique, la Cuarta Zona Naval conmemoró el 19º aniversario 
del izamiento del pabellón nacional en la Lancha Misilera 
“Angamos”, Unidad de Combate que forma parte de la Institución 
desde 1997.

La conmemoración estuvo presidida por el Comandante en 
Jefe de la Cuarta Zona Naval, Contraalmirante Luis Fernando 
Sánchez, quien estuvo acompañado por el Comandante de la 
LM “Angamos”, Capitán de Corbeta Alejandro Rosa, Oficiales 
de Estado Mayor, Comandantes de Unidades y Jefes de 
Reparticiones de la Base Naval de Iquique.

LM “Angamos” cumplió 19 años al servicio 
de la Armada

Con motivo de conmemorar un nuevo aniversario del Asalto y Toma 
del Morro y un nuevo aniversario de la ciudad de Arica, las Fuerzas 
Armadas y de Orden en conjunto con la comunidad, efectuaron 
diversas actividades en las que participó el Comandante en Jefe 
de la Cuarta Zona Naval, Contraalmirante Luis Fernando Sánchez 
acompañado por el Comandante Naval y Gobernador Marítimo de 
Arica, Capitán de Navío Alberto Ahrens.

Las actividades comenzaron el lunes 6 de junio, momento en que 
con la presencia de autoridades de regionales, municipales y de 
las Fuerzas Armadas y más de un centenar de personas, se efectúo 
una representación histórica de los distintos periodos vividos por 
los antepasados en la zona, finalizando con la teatralización del 
“Asalto y Toma del Morro”, hecho histórico ocurrido hace 136 años. 

Cuarta Zona Naval participó en actividades 
conmemorativas por Asalto y Toma del Morro de Arica

“Un esfuerzo es una victoria” es el lema que muestra el bus que 
transporta a los niños con capacidades diferentes de la escuela F-9 
“Pedro Aguirre Cerda” de la comuna de Tocopilla; estudiantes que 
recibieron el apoyo del personal de la Capitanía de Puerto, ante el 
requerimiento realizado por la dirección del citado establecimiento 
educacional.

La ayuda entregada por la dotación, consistió en el aporte de trofeos, 
estímulos y colaciones para poder materializar un torneo de baby 
fútbol, actividad en la que los alumnos con capacidades diferentes se 
integraron y participan con estudiantes de otros colegios.

La actividad se inició con una ceremonia, en la cual la dirección del 
colegio agradeció al Capitán de Puerto de Tocopilla, Teniente 1º LT 
David Valenzuela y a su dotación, quienes entendieron desde un inicio 
la importancia de la iniciativa.

Capitanía de Puerto de Tocopilla efectuó apoyo a 
Escuela Pedro Aguirre Cerda

470 jóvenes participaron del concurso de pintura “Pinta el mar junto a 
tu puerto”, iniciativa organizada por Iquique Terminal Internacional, 
la Empresa Portuaria Iquique y la Cuarta Zona Naval, y que finalizó el 
miércoles 1 de junio con la premiación de los ganadores.

En la ceremonia de clausura, que se llevó a cabo en el auditorio 
de la Base Naval de Iquique, se premió a 14 jóvenes de distintos 
establecimientos educacionales de la Región de Tarapacá, quienes 
lograron plasmar de mejor manera la actividad portuaria de la 
ciudad y su relación con la gesta heroica del Combate Naval de 
Iquique.

Masiva participación en concurso de pintura organizado 
por la Cuarta Zona Naval y Empresas Portuarias
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En el Muelle Peatonal, ubicado en la Bahía de Puerto Montt, la 
Quinta Zona Naval realizó un amplio despliegue con el ejercicio de 
Búsqueda y Rescate Marítimo, esto tras recibir la alerta radial desde 
la embarcación “Manantial III” con dos tripulantes a bordo, de un 
incendio incontrolable desde la sala de máquinas.

La Armada, a través de la Autoridad Marítima, activó el Servicio 
de búsqueda y salvamento Marítimo, desde donde se dispuso la 
presencia del avión “Skymaster” de reconocimiento, desde donde 
se verificó la posición de la embarcación siniestrada y su punto 
exacto de ubicación. Tras lo cual, se les solicitó a los tripulantes 
abandonar la embarcación menor, por resguardo de sus vidas y 
poder así ser rescatados.

Acto seguido, se envió el apoyo del helicóptero “Dauphin” con los 
especialistas Nadadores de Rescate a bordo, quienes se lanzaron al 
mar  y mediante la técnica hi-line evacuaron con esta línea en forma 
rápida, segura y eficiente a los afectados quienes resultaron ilesos, 
tras ser llevados por una  lancha rápida hasta la LSG “Puerto Montt” 
que los trasladó a un lugar seguro.

Armada realizó ejercicio de búsqueda y rescate 
marítimo en Puerto Montt

El jueves 2 de junio, la Capitanía de Puerto de Maullín, realizó 
un operativo y persecución de una lancha que extraía locos de 
forma ilegal desde un área de manejo, el cual concluyó con el 
apresamiento de ésta y el decomiso total de 1.584 unidades de 
locos.

Alrededor de las 15:00 horas, el personal de guardia de la 
Capitanía de Puerto de Maullín, recibió un llamado telefónico, 
denunciando que la lancha a motor “Pichicuyen III”, matrícula 
de Maullín, se encontraba extrayendo recurso locos desde el 
área de manejo “Pupelde- La Masilla”, sector de Punta Quillagua.

Por lo anterior, se activó un dispositivo policial, tendiente 
a capturar a los infractores, desplazando al lugar la unidad 
marítima LPM-4402 y un bote de goma con personal de Policía 
Marítima. 

Autoridad Marítima de Maullín decomisó más de mil 
quinientas unidades de Recurso Loco y una embarcación

Más de mil cien atenciones médicas y 40 cirugías fue el objetivo del 
Operativo Médico ACRUX, que a fines de mayo se llevó a cabo en forma 
simultánea en centros de atención de Coyhaique y Aysén. Instancia 
organizada por la Armada de Chile, Fundación Acrux, con apoyo del 
Servicio de Salud Aysén.

Un total de 40 médicos de especialidades tales como geriatría, 
dermatología, pediatría, oftalmología, traumatología e internistas entre 
otras, efectuaron 462 atenciones en Aysén y 638 atenciones, así como, 40 
cirugías en Coyhaique.

Dentro de las múltiples actividades que la Comandancia en Jefe de la Quinta 
Zona Naval impulsó durante el Mes del Mar, se incluyó la visita de Preescolares 
y Escolares a las dependencias, Unidades a flote y Destacamento Aeronaval.

Durante mayo un total de treinta y cinco establecimientos educacionales 
se acercaron a recorrer y visitar la Base Naval, la Gobernación Marítima de 
Puerto Montt, el Destacamento Aeronaval y los buques atracados en el Muelle 
Naval Tenglo.

“Con este tipo de visitas los pequeños conocieron de primera fuente las 
múltiples labores que la Armada de Chile lleva a cabo en la zona, tanto en 
tierra, aire y a bordo de los buques dependientes de la Zona. Siempre es un 
agrado recibirlos” precisó, el Condestable de la Quinta Zona Naval, Suboficial 
Mayor Danilo Soto.

Armada y Fundación Acrux realizaron Operativo Médico 
en Coyhaique  y Aysén con 40 médicos Especialistas

Más de mil alumnos de colegios y jardines visitaron 
Quinta Zona Naval durante el Mes del Mar
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Rolando Vargas Rivera 

Suboficial Mayor 

Centro de Entrenamiento de la Armada
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Coquimbo, mi tierra 
natal, es una ciudad 
conectada desde 
sus orígenes con el 
mar (Corsarios y 

Piratas). Recuerdo que desde 
pequeño estuvo presente 
en mi diario vivir y en mis 
queridos padres Rolando 
y Rudelinda, quienes junto 
con entregarme cariño 
y apoyo, también me 
incentivaron a postular a la 
Armada.

Después de haber realizado 
mis estudios en el Liceo 
Industrial A-7 de Coquimbo, 
postulé a la Armada e ingresé 
a la Escuela de Grumetes 
(ESGRUM) en 1985, experiencia que fue bien asumida 
debido a mis ganas de pertenecer a esta institución. 
Después de un año y medio fui trasbordado a cursar 
Afecto a Artillero a la Escuela de Armamentos, donde 
el estudio, las competencias deportivas y el cañón de 
desembarco fueron las actividades presentes durante 
esta etapa de mi carrera.

Luego como Marinero en el Destructor “Portales” me 
desempeñé como ayudante de 20 mm. y Proyectil 
izquierdo de la torre N°3 de 5”/38, puestos que fueron 
relevantes a la hora de tomar la decisión de que 
especialidad cursar. La experiencia al cubrir un Cañón 
en combate, el estruendo, junto al resplandor del tiro 
y el olor de la pólvora mezclado con la adrenalina me 
hicieron tomar la decisión de ser un Artillero Naval.

Posteriormente, regreso a la Escuela de Armamentos a 
cursar Mecánico Artillero (1991-1992) donde obtuve el 
primer lugar del curso de especialidad lo que me produjo 
una gran satisfacción personal y profesional.

Mi carrera como especialista comenzó con el trasbordo a 
la Misilera SAAR III Covadonga. El espíritu y la mística de 
ser misilero mezclado con las doctrinas, reglas y normas 
de la Escuadra me permitieron forjar mi temple como 
especialista y marino hasta el día de hoy.

Pertenecer al Centro de Entrenamiento de 
la Armada (CENTARM) fue un gran desafío y 

responsabilidad debido a la importancia de mi 
nuevo puesto como inspector de Área de 

Cubierta, SS.AA y Oficial de Abordaje. 
Estos últimos 10 años de intenso trabajo 

han transcurrido entre bombas de 
humo, thunderflash, ejercicios de 

artillería y sobre todo el continuo 
aporte que significa la labor de 
apoyo que realiza el CENTARM a las 
dotaciones.

Todas las destinaciones y cargos 
que tuve a lo largo de mi carrera 

naval, junto al apoyo de los diferentes 
Mandos y Subalternos, me han 

permitido llegar al final de mi trayectoria 
y contar con el reconocimiento a mi labor, 
lo que se traduce en el ascenso a Suboficial 

Mayor, logro que comparto con mi esposa Beatriz y mis 
hijos Ítalo y Karla, quienes han sido parte fundamental 
en esta larga travesía. Mi esposa desde el comienzo 
de nuestro matrimonio adquirió el compromiso que 
significa formar parte de la Familia Naval avocándose 
con su apoyo y comprensión al cuidado de nuestros hijos, 
permitiéndome llegar a buen puerto en mis actividades 
profesionales.

En mi tiempo libre he practicado el Modelismo Naval, 
hobby que me ha permitido fabricar la totalidad de los 
buques de la Armada y piezas de Artillería que adornan 
los rincones marineros de importantes autoridades y 
marinos. En la actualidad, terminé el curso de buceo 
deportivo y estoy realizando el Curso de Piloto Privado 
de Avión en el Club Aéreo Naval de Concón.

A las futuras generaciones de Marinos les recomiendo 
que sean esforzados y trabajadores desde el primer 
momento. Caminen con la frente en alto, tomen buenas 
decisiones, rescaten y conserven las tradiciones de 
nuestra Armada y los valores que nos entrega. A futuro 
verán los frutos reflejados en satisfacciones personales, 
profesionales y familiares.

“El paso firme, la trayectoria llena de respeto y confianza 

SON LOS  COMPONENTES  PARA LOGRAR 
UNA CARRERA  LLENA DE SATISFACCIONES”
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Dirección de Inteligencia de la Armada

Seguridad de la Información:
Uso  de  Contraseña

Una contraseña es una serie de caracteres 
que conforman una clave y permite a una 
persona autenticarse ante un recurso de 
información como un usuario válido para 
acceder a éste. 

Es considerada segura y robusta cuando 
cumple con las siguientes características:

• Personal y secreta.

• Fácil de recordar.

• Difícil de averiguar.

• Es renovada periódicamente

• Longitud mayor a 8 caracteres.

• No incluye nombres, palabras 
de diccionario, números o 
fechas de fácil deducción.

Una forma práctica 
de diseñar una 

contraseña robusta 
y fácil de recordar 
es mediante siglas 

o acrónimos que 
representen una 

frase, combinando 
mayúsculas, 

minúsculas, números 
y caracteres 
especiales.

“Entre un vapor 
y un velero, 

gobierna 
siempre el 
primero”.

“EuV&uVgse1”

“BUVyUVG53P”

“EuVyuVgseP”
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Con el desafío de continuar mejorando 
las condiciones de salud y bienestar de 
cada uno de los hombres y mujeres que 
pertenecen a la Armada de Chile, ya 
sea en servicio activo o en retiro y sus 

cargas familiares, se han desarrollado una serie de 
acciones para mejorar las prestaciones que brindan 
ambos servicios. Uno de los ejemplos más recientes 
fue la firma de convenio entre la Dirección de Sanidad 
y la Dirección de Bienestar Social, que contribuye a 
la rehabilitación de los niños y jóvenes beneficiarios 
del Sistema de Salud Naval; pudiendo acceder, a un 
costo accesible, a los tratamientos profesionales 
necesarios en el Centro de Rehabilitación “Dalegría – 
Gloria Macchiavello Moreno”, configurando un apoyo 
importantísimo en sus vidas.

El Director General del Personal de la Armada, 
Vicealmirante Julio Leiva destacó estos dos ámbitos 
señalando que “las Direcciones de Salud y Bienestar 
deben tener la responsabilidad de preocuparse, 

conocer, comprender y dominar las necesidades del 
personal y sus familias, para así desarrollar un conjunto 
de acciones que abarquen uno a uno los aspectos 
que afectan a los servidores de la Armada, de tal 
forma de apoyarlos en aras de mejorar y satisfacer sus 
necesidades”.

Es así como en el desafío de las áreas de Salud y 
Bienestar, al mando del Contraalmirante SN Julio 
Lagos Kretschmer y del Comodoro Ricardo Marcos 
Vivanco, respectivamente, consideran “disponer nuevas 
instancias para mejorar la calidad de vida del personal 
y su familia, anticipándose a crecientes demandas en 
calidad y variedad de prestaciones y servicios para 
brindarles la mejor cobertura y atención”, señalaron 
ambas autoridades.

A continuación, daremos a conocer algunas de las 
acciones realizadas en el área de la salud y bienestar 
que se encuentran al servicio de los usuarios.

Cada acción realizada por estas Direcciones es la suma del 
esfuerzo persistente de la Institución que busca apoyar al personal 

naval con el propósito claro de mejorar su calidad de vida.

Direcciones de Salud y Bienestar

En acción para entregar 
servicio de calidad 

a los bene� ciarios

Dirección de Bienestar Social de la Armada Dirección General del Personal de la Armada Dirección de Sanidad de la Armada
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SALUD
Atención Primaria

• Los Centros de Atención Primaria de Salud (CAPS) 
ejecutan programas de promoción y prevención 
de la salud como el Examen de Fomento de la 
Salud (EFOS), que es gratuito y voluntario para 
los beneficiarios adheridos al Sistema de Salud 
Naval (SISAN). Asimismo, a partir de este año existe 
un fortalecimiento de la Atención Primaria en 
Talcahuano, lo que permitió un aumento en las horas 
médicas de morbilidad, con el objetivo de mejorar las 
consultas en el nivel primario. 

• Actualmente, el CAPS de Viña del Mar cuenta con 
el Servicio de Atención Médica Espontánea (SAE), 
que tiene como principal función atender urgencias 
menores de baja complejidad en adultos (15 años o 
más). Su horario en invierno es de 08:00 a 20:00 horas 
y en verano de 08:00 a 17:00 horas.

• Vicios de Refracción: Pueden acceder los beneficiarios 
de 15 años y más de edad con problemas de agudeza 
visual que requieran anteojos.

• Se encuentra en funcionamiento el programa de Alivio 
del Dolor y Cuidados Paliativos para pacientes SISAN 
con diagnóstico de cáncer terminal, quienes reciben 
atención ambulatoria o domiciliaria por parte de 
equipo de salud integral.

• El Programa de Atención Domiciliaria para el Paciente 
Dependiente Severo, brinda atención en domicilio a 
pacientes SISAN que por indicación médica requieren 
este tipo de atención.

• Incorporación de nuevos convenios en aquellas zonas 
donde no existen unidades ejecutoras del SISAN. 
Todos los convenios se encuentran en: 

     www.sanidadnaval.cl 

Reducción de Listas de Espera

El año pasado, comenzó a funcionar el programa de 
reducción de listas de espera en el Hospital Naval 
“Almirante Nef” de Viña del Mar, autorizado por el 
Consejo Superior de Sanidad de la Armada.

Paciente siendo atendida por la Doctora Cecilia 
Carvacho en el SAE de Viña del Mar.

Creación del Servicio de Atención del Paciente (SAP), en 
Hospital Naval de Talcahuano.

Vicealmirante Julio Leiva,  Contraalmirante SN Julio Lagos Kretschmer y Comodoro Ricardo Marcos
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Adquisición de Mamógrafo y Scanner 
en Hospital Naval “Almirante Nef”.

Adquisición de Litotriptor Endocavitario Activo, para el 
Hospital de las Fuerzas Armadas de Punta Arenas.

Atención en los Servicios de Urgencia de los 
Hospitales Navales

Actualmente, se ha organizado la atención bajo un 
modelo específico, cuyo propósito es identificar 
en forma rápida a los pacientes cuyas consultas 
corresponden efectivamente a una emergencia real, 
priorizándolas por sobre aquellas que no categorizan 
en esa condición, quienes deben esperar conforme a la 
categoría de consulta y disponibilidad de atención. Lo 
anterior, se aplica al Servicio de Urgencia de todos los 
Hospitales Institucionales.

Atención transversal a los usuarios del Sistema de 
Salud Naval

• Adquisición de tecnología de punta como los recién 
adquiridos Scanner, Mamógrafo y Ecógrafo del 
Hospital Naval de Viña del Mar. También, se encuentra 
operando un Ecocardiograma Bidimensional con 
Doppler color 4D con transductor transesofágico; 
además de un Ecotomógrafo Doppler Materno Fetal 
para Control Maternal, entre otras adquisiciones que 
van en directo beneficio de los usuarios en el Hospital 
Naval de Talcahuano. En tanto, en Hospital de las 
Fuerzas Armadas de Punta Arenas fue adquirido un 
equipo radiográfico osteopulmonar para el Servicio de 
Imagenología, además de una máquina de anestesia 
para pabellón y un Litotriptor Endocavitario Activo, 
máquina que permite la localización y destrucción de 
cálculos, siendo el único actualmente, funcionando en 
la Región de Magallanes.

• Información de interés a los beneficiarios a través de 
pantallas. Esta tecnología se encuentra disponible en 
el Hospital Naval de Viña del Mar y, próximamente, 

estará en todas las unidades ejecutoras del SISAN, a 
través de un sistema en red dirigido desde las áreas de 
Comunicaciones y Relaciones Públicas  e Informática 
de la Dirección de Sanidad.

• Creación de página web del Hospital Naval de Viña del 
Mar (www.hospitalnaval.cl), desde donde podrá acceder 
a través de un banner, a los resultados de sus exámenes 
de sangre. Próximamente, se espera que el Hospital 
Naval de Talcahuano cuente con un nuevo sitio web.

• Banner anulohora, con el objetivo que el beneficiario 
pueda cancelar con la debida antelación su hora de 
atención en caso de no poder asistir, optimizando el 
uso de horas con los distintos profesionales de salud y 
evitar el cobro por inasistencia para el paciente.

• Evaluación sistemática de la satisfacción de los 
usuarios del SISAN, a través de estudio que permite 
identificar objetivamente las áreas críticas a ser 
intervenidas mediante planes de mejoramiento que 
realizarán los Centros de Salud evaluados. Dichos 
resultados se encuentran disponibles en página web 
www.sanidadnaval.cl

• Atención a los beneficiarios para dar respuesta a sus 
sugerencias, solicitudes, consultas y reclamos. Esta 
función en los Hospitales Navales recae en el Servicio 
de Asistencia al Paciente (SAP). Otra modalidad es el 
banner OIRS en web Armada, del Hospital Naval y de 
la Dirección de Sanidad.

• Implementación de Banco de Sangre Móvil en Hospital 
de las Fuerzas Armadas de Punta Arenas, el primero en 
la Región de Magallanes.

• Modernización de página web www.sanidadnaval.cl 
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BIENESTAR
Vivienda Fiscal

En el apoyo habitacional, se han remodelado con 
recursos institucionales extraordinarios un total de 121 
casas en el área de Viña del Mar, mejorando la seguridad 
y confortabilidad en más de 700 casas en diferentes 
Zonas Navales. Asimismo,  se encuentran en ejecución 
trabajos para recuperar 48 casas más durante el 2016 en 
la Primera Zona Naval. 

En el mismo ámbito, para satisfacer la demanda de 
viviendas fiscales del personal que opera en el área de 
Puerto Montt, se encuentra en ejecución el proceso de 
adquisición de 20 casas fiscales para Gente de Mar. Con 
el mismo propósito y en coordinación con el Servicio 
de Obras y Construcción de la Armada, se iniciarán 
prontamente las obras del proyecto Moraleda, que 
permitirá construir 32 departamentos que estarán 
disponibles para ser habitados durante el 2017.

Asistencia Educacional - Jardines Infantiles y Salas 
Cuna, Colegios Navales y Centro de Rehabilitación 
“Dalegría – Gloria Macchiavello Moreno”

En el área educacional, se ha establecido como 
objetivo mejorar el producto que entregan nuestros 
establecimientos educacionales; y en este contexto, 
se contrató los servicios de una consultora externa 
para realizar la revisión y optimización de los procesos 
académicos, financieros y organizacionales del Colegio 
“Capellán Pascal”, que permitan obtener mejores 
resultados formativos.

Respecto a los jardines infantiles y salas cunas, a la 
fecha 7 establecimientos poseen la certificación de 

calidad que otorga la Junta Nacional de Jardines 
Infantiles (JUNJI), estando en ejecución el proceso 
para acreditar el jardín infantil y sala cuna “Caracolito 
de Mar” de Valparaíso. Esta acreditación representa 
una garantía de calidad para todos los padres, 
asegurando que las instalaciones educativas cuentan 
con: infraestructura adecuada, resolución sanitaria 
para entregar alimentación, lineamientos pedagógicos, 
mobiliario y materiales didácticos adecuados y personal 
idóneo.

Trabajos de reparación y mantención en Población “Carlos Condell”, 
Puerto Williams y Población “Fuerte Vergara”, Viña del Mar.
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El Centro de Rehabilitación “Dalegría – Gloria 
Macchiavello Moreno”, ha reformado en los últimos 
años la conceptualización de la prestación que brinda, 
centrando su accionar en una contribución efectiva a la 
rehabilitación de los niños que requieren necesidades 
especiales. 

Es así como en enero se concretó el acuerdo que 
incorpora las atenciones de fonoaudiología, psicología y 
kinesiología que otorga este centro, al Sistema de Salud 
Naval, reconociéndolas como prestaciones de salud 
con una bonificación de hasta el 50% en el costo de la 
prestación.

Departamento de Ahorro Naval y Vivienda Propia 

En ahorro naval y vivienda propia, las exposiciones 
periódicas a unidades y reparticiones orientadas a 
captar ahorrantes jóvenes que se encuentran iniciando 
su carrera naval, han dado resultados satisfactorios; 
pues durante el primer trimestre del 2016 se incrementó 
en un 12% el número de adheridos, alcanzando un total 
de 4.300 ahorrantes.

En paralelo, la División Vivienda Propia ha desarrollado 
los denominados proyectos “Cormorán”, permitiendo a 
los miembros de la Institución acceder a departamentos 
de calidad a tarifas ventajosa respecto al mercado 
inmobiliario. En este sentido, el Servicio de Bienestar 
Social seguirá trabajando con una amplia convocatoria 
de la banca para obtener condiciones de financiamiento 
cada vez más favorables para los servidores navales.

Asistencia Recreacional 

En el ámbito recreacional se ha fijado como objetivo 
mejorar la infraestructura que permita brindar una 
oferta de primer nivel para el personal, por lo que 
durante el 2016 se modernizará el Centro Recreativo 
“Ralunco” en la Primera Zona Naval y se mejorará la 
infraestructura del Centro Recreativo “Huayquique” en 
la Cuarta Zona Naval.

Asistencia Social

En materia de asistencia social, el accionar está 
enfocado en la ejecución de programas de prevención 
dirigidos al personal más joven de la Institución, que 
permita abordar diversas problemáticas que afectan 
a la sociedad, de manera de sensibilizar y reflexionar 
respecto a sus causas, consecuencias y factores de 
riesgo, y así entregar herramientas que permitan 
prevenir y enfrentar de mejor manera, las situaciones 
que pudiesen presentarse en las dinámicas familiares.

También el Servicio de Bienestar Social está presente 
ante diferentes emergencias y problemas de alto 
impacto que afectan al personal y sus grupos familiares 

a través de la intervención de equipos psicosociales, 
subsidios económicos y entrega de insumos de primera 
necesidad, para dar solución integral y aliviar la carga 
financiera y psicológica a la que se ven enfrentados.

En ese ámbito, destaca el Programa de Apoyo Familiar 
Integral que está desarrollando el Departamento de 
Bienestar Social Iquique, que busca otorgar a los 
servidores y a los grupos familiares con destinación 
en la ciudad de Iquique, una red de apoyo social que 
facilite el proceso de adaptación al nuevo contexto 
geográfico. 

Lo interesante de este programa es que cuenta con 
la colaboración de matrimonios conformados por 
Suboficiales y Suboficiales Mayores y sus respectivas 
cónyuges, denominados “familias soporte”, que serán 
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Programa Prevención Social en la 
Academia Politécnica Naval.

Firma convenio DIRECSAN- DALEGRÍA

los encargados de mantener un contacto frecuente 
y un vínculo social cercano con los grupos familiares 
transbordados durante el período inicial de su llegada a 
la zona.

Mención aparte merece el esfuerzo que el Sistema de 
Bienestar realiza para incentivar el buen rendimiento 
académico de los hijos de nuestro personal durante 
diferentes etapas de su vida estudiantil, a través de 
estímulos que se entregan todos los años y que para el 
2016 considera un total de 57 reconocimientos.

Asistencia Comercial

En el área comercial, los esfuerzos están enfocados 
principalmente en el área farmacéutica, con la 
posibilidad que los servidores, especialmente aquellos 
que sufren o tienen familiares con enfermedades 
crónicas, puedan acceder a remedios de alto costo a 
precios más favorables; con entidades académicas, que 
permitan garantizar la educación superior de los hijos 
de la Familia Naval a través de aranceles preferenciales; 
y con la banca, para tener acceso a créditos y 
repactaciones de deuda con mejores tasas y plazos. 



El Centro de Idiomas de la Academia 
Politécnica Naval (C.I.D), tiene por misión 
entregar apoyo a todo el personal que 
requiera mejorar el dominio de un idioma, en 
particular el inglés, dada las altas exigencias 

emanadas de la constante interacción académica y 
profesional con marinas de otros países.

Para ello cuenta con la infraestructura y equipo 
académico nacional y extranjero que garantiza que los 
procesos de enseñanza-aprendizaje se cumplan a través 
de variadas alternativas de capacitación, con cursos de 
alta calidad, efectuados en forma presencial desde Arica 
hasta Punta Arenas.

Es así como el Centro de Idiomas de Viña del Mar y Sub-
Centro de Idiomas de Talcahuano ofrecen una amplia 
gama de programas. Estos Centros de Capacitación, 
administran cursos con altas exigencias de calidad, 
organizados de acuerdo a las capacidades lingüísticas 
de los alumnos, considerando 8 niveles de inglés para 
grupos entre 8 y como máximo 12 alumnos desarrollados 
en 85 horas pedagógicas de clases, y apoyados por 
un libro tutor: “Student book” y “Work book”, ambos 
de editoriales con amplia trayectoria nacional e 
internacional. 

Estos procesos se encuentran enmarcados de acuerdo 
a los estándares establecidos por la CEFR (Council of 

Europe Framework of Reference) para la enseñanza de 
los idiomas.

Los programas de capacitación de inglés son impartidos 
a través de distintas modalidades:

• Navy Topics y Command and Control, para personal 
de Unidades Operativas de Escuadra, Cuerpo 
de Infantería de Marina y Comando de Fuerzas 
Especiales (Viña del Mar).

• Inglés a Bordo: Cursos full flexibilidad, destinados 
a grupos entre 8 y 12 alumnos, que deben acreditar 
el mismo nivel de Inglés. Se imparte en las distintas 
Zonas Navales, donde y cuando se requieran.

• Cursos Vespertinos: En Viña del Mar y Talcahuano.

• In Office Program: Curso personalizado en todas las 
Zonas Navales.

• English Summer: Para personal distinguido y 
de Unidades Operativas de Escuadra, Cuerpo 
de Infantería de Marina y Comando de Fuerzas 
Especiales (Viña del Mar).

• Tell Me More: Clases en laboratorio con horario 
libre entre las 08:00 y las 20:00 horas (Viña del Mar y 
Talcahuano).

• Curso de Francés: Programa de 60 horas de clases en 
nivel básico y avanzado (Viña del Mar).

Inglés en la Armada

Una herramienta fundamental
para el futuro
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Próximamente, se iniciará como piloto el curso “Inglés 
Online” Rosetta Stone “TM”: Este programa es el mismo 
utilizado por las Fuerzas Armadas Británicas y de Estados 
Unidos, con más de 24 idiomas disponibles, dictado en la 
modalidad e-learning. El programa cuenta con 240 horas 
pedagógicas y 4 niveles de inglés, impartido en hasta 
12 meses desde el primer momento en que el alumno 
comienza el curso. Adicionalmente contará con asesoría 
de contenidos en línea con profesores del Centro de 
Idiomas.

Este curso piloto, se efectuará inicialmente con personal 
de la Isla Cabo de Hornos y de la Antártica, para ser 
ofrecido posteriormente al personal a lo largo del país.

“La preferencia de los más de 790 alumnos promedio, 
distribuidos en 100 cursos y con una experiencia de 
8.500 horas cronológicas de clases al año, son nuestro 
mejor aval de calidad”

Así resume el asesor de idiomas de la Dirección de 
Educación de la Armada, Capitán de Navío IM (R) Gabriel 
Foucher, el éxito de los diferentes cursos impartidos por 
el Centro de Idiomas, destacando además que estudiar 
Inglés es una responsabilidad personal, ya que su 
conocimiento y posterior dominio marca importantes 
diferencias en el desarrollo personal y profesional en el 
siglo XXI. “Es una herramienta fundamental en el mundo 
globalizado, del cual la Armada es parte fundamental”.

Las constantes exigencias 
profesionales derivadas de la 
interacción con marinas de otros 
países, así como la operación y 
mantenimiento del material, obligan 
a tener una sólida base en el idioma 
Inglés. Para entregar respuestas 
a estas necesidades, el Centro de 
Idiomas de la Armada, cuenta a 
través de sus distintos cursos con 
opciones para cada necesidad y en 
las distintas Zonas Navales.

Además de destacar la importancia de este idioma, el 
Comandante Foucher enfatiza la necesidad de aumentar 
la oferta, modalidad y flexibilidad de los cursos, los 
que deben ser capaces de cubrir las necesidades 
institucionales y sobrepasar las expectativas de los 
alumnos. “Estos cursos en comparación a la oferta 
externa en el largo plazo, tienen una excelente relación 
costo- calidad, es así, como desde el año 2011 no han 
variado sus precios, convirtiéndolos en una real opción 
para quienes desean continuar estudiando en nuestros  
centros y para quienes aún no comienzan”, concluyó.
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Las integrantes del Directorio y sus 
voluntarias saben que cada acción que 
hagan contribuye en forma efectiva al 
bienestar de muchas familias, es por ello 
que no dudan en trabajar diariamente para 

colaborar con esta hermosa labor de ayuda al prójimo. 

Entrega de apoyo a Psiquiatría del Hospital Naval 
“Almirante Nef” 

La Jefa del Área Social, Andrea Núñez de García-
Huidobro visitó el Servicio de Psiquiatría de este 
recinto naval para entregar como donación diferentes 
materiales para el “taller de horticultura” que 
desarrollan en esta área.

La Fundación “Blanca Estela” apoya de distintas formas 
a los pacientes que atiende este centro de salud naval.

Donación a Colegio “Nazca Belén” 

Todos los años, de acuerdo a nuestros estatutos, 
la Fundación debe realizar una donación a un 
establecimiento no naval. Durante el Mes del Mar 
entregamos artículos escolares, deportivos, útiles de 
aseo y frazadas al colegio “Nazca Belén” de Belloto Sur, 
Quilpué. La Directora del establecimiento María Pura 
Mutis agradeció esta importante donación que beneficia 
a los menores que cobija este centro de educación.

Visita a recién nacido con motivo de las Glorias 
Navales 

En el día de las Glorias Navales, las voluntarias de la 
Sede de Talcahuano llegaron hasta  la Maternidad del 
Hospital Naval “Almirante Adriazola”, para visitar al 
recién nacido Martín Arratia Flores, hijo de Gerardo 
Arratia y Camila Flores.

La visita fue encabezada por la Vicepresidenta Zonal 
Claudia Enríquez de Corthorn, quien saludó a la familia 
Arratia Flores por el nacimiento de su hijo y le entregó 
un ajuar como regalo de la Fundación.

Fundación participó en el “Día de la Familia Naval” 

Invitadas por el Comandante en Jefe de la Primera Zona 
Naval, Contraalmirante Arturo Undurraga, el Directorio 
de la Fundación “Blanca Estela” participó en la 
ceremonia de celebración del “Día de la Familia Naval” 
que se realizó en Valparaíso.

Entrega de artículos escolares para Haití 

Como es nuestra tradición, hace años que entregamos 
artículos escolares al Batallón Chile para que sean 
repartidos en los diferentes colegios y orfanatos de 
ese país, donde nuestro marinos cumplen un rol 
fundamental representando a Chile y a la Armada.

La donación fue entregada por la Presidenta de la 
Fundación, Jeanette Silva de Larrañaga quien les deseó 
mucho éxito a los integrantes de este nuevo grupo que 
realizará esta importante y delicada misión.

Los artículos fueron recibidos por el Capitán de Fragata 
Leopoldo Ibarra junto al Suboficial Mayor IM Luis De 
La Barra y representantes del nuevo contingente que 
va a Haití durante el segundo semestre 2016, quienes 
agradecieron la preocupación de la Fundación y su 
constante colaboración.

Donación para los damnificados de Ecuador 

La Presidenta de la Fundación “Blanca Estela” Jeanette 
Silva de Larrañaga, entregó una solidaria donación a 
Flor Argüello de Vela, esposa del Agregado Naval de 
Ecuador en Chile, como una forma de apoyar a las 
familias damnificadas por el terremoto ocurrido en ese 
país.

La donación consistente en frazadas y artículos 
escolares para las familias damnificadas por tan 
compleja catástrofe, fue entregada al finalizar la visita 
de las señoras de los Agregados Navales extranjeros en 
Chile, a la Sede Central de nuestra Fundación en Viña 
del Mar.
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Huidobro visitó el Servicio de Psiquiatría de este 
recinto naval para entregar como donación diferentes 11La Jefa del Área Social, Andrea Núñez de García-1La Jefa del Área Social, Andrea Núñez de García-
Huidobro visitó el Servicio de Psiquiatría de este 1Huidobro visitó el Servicio de Psiquiatría de este 
recinto naval para entregar como donación diferentes 1recinto naval para entregar como donación diferentes 

establecimiento no naval. Durante el Mes del Mar 
entregamos artículos escolares, deportivos, útiles de 
aseo y frazadas al colegio “Nazca Belén” de Belloto Sur, 
Quilpué. La Directora del establecimiento María Pura 
Mutis agradeció esta importante donación que beneficia 22
establecimiento no naval. Durante el Mes del Mar 

2
establecimiento no naval. Durante el Mes del Mar 
entregamos artículos escolares, deportivos, útiles de 2entregamos artículos escolares, deportivos, útiles de 
aseo y frazadas al colegio “Nazca Belén” de Belloto Sur, 2aseo y frazadas al colegio “Nazca Belén” de Belloto Sur, 
Quilpué. La Directora del establecimiento María Pura 2Quilpué. La Directora del establecimiento María Pura 
Mutis agradeció esta importante donación que beneficia 2Mutis agradeció esta importante donación que beneficia 

Hospital Naval “Almirante Adriazola”, para visitar al 
recién nacido Martín Arratia Flores, hijo de Gerardo 

La visita fue encabezada por la Vicepresidenta Zonal 
Claudia Enríquez de Corthorn, quien saludó a la familia 

Hospital Naval “Almirante Adriazola”, para visitar al 
recién nacido Martín Arratia Flores, hijo de Gerardo 

La visita fue encabezada por la Vicepresidenta Zonal 
Claudia Enríquez de Corthorn, quien saludó a la familia 3
Sede de Talcahuano llegaron hasta  la Maternidad del 

3
Sede de Talcahuano llegaron hasta  la Maternidad del 

Claudia Enríquez de Corthorn, quien saludó a la familia 3Claudia Enríquez de Corthorn, quien saludó a la familia 3
Hospital Naval “Almirante Adriazola”, para visitar al 

3
Hospital Naval “Almirante Adriazola”, para visitar al 
recién nacido Martín Arratia Flores, hijo de Gerardo 3recién nacido Martín Arratia Flores, hijo de Gerardo 

La visita fue encabezada por la Vicepresidenta Zonal 3La visita fue encabezada por la Vicepresidenta Zonal 
Claudia Enríquez de Corthorn, quien saludó a la familia 3Claudia Enríquez de Corthorn, quien saludó a la familia 

La donación fue entregada por la Presidenta de la 
Fundación, Jeanette Silva de Larrañaga quien les deseó 
mucho éxito a los integrantes de este nuevo grupo que 4La donación fue entregada por la Presidenta de la 4La donación fue entregada por la Presidenta de la 
Fundación, Jeanette Silva de Larrañaga quien les deseó 4Fundación, Jeanette Silva de Larrañaga quien les deseó 
mucho éxito a los integrantes de este nuevo grupo que 4mucho éxito a los integrantes de este nuevo grupo que 

La donación consistente en frazadas y artículos 
escolares para las familias damnificadas por tan 
compleja catástrofe, fue entregada al finalizar la visita 
de las señoras de los Agregados Navales extranjeros en 

La donación consistente en frazadas y artículos 
escolares para las familias damnificadas por tan 
compleja catástrofe, fue entregada al finalizar la visita 
de las señoras de los Agregados Navales extranjeros en de las señoras de los Agregados Navales extranjeros en 5de las señoras de los Agregados Navales extranjeros en 5La donación consistente en frazadas y artículos 5La donación consistente en frazadas y artículos 
escolares para las familias damnificadas por tan 5escolares para las familias damnificadas por tan 
compleja catástrofe, fue entregada al finalizar la visita 5compleja catástrofe, fue entregada al finalizar la visita 
de las señoras de los Agregados Navales extranjeros en 5de las señoras de los Agregados Navales extranjeros en 

www.revistavigia.cl

N
° 

3
7

3
  

/ 
 J

U
L

IO
  

2
0

1
6

Una de las características que distingue a la Fundación “Blanca 
Estela” es su contante trabajo por los demás. Esa es su misión 
principal, trabajar continuamente para reunir fondos y poder 
entregar el apoyo necesario en momentos complejos.

Fundación “Blanca Estela”

Trabajo CONSTANTE



Dirección de Sanidad realizó importante donación a 
nuestra Fundación

El Director de Sanidad de la Armada, Contraalmirante 
SN Julio Lagos Kretschmer visitó la Sede Central 
de la Fundación “Blanca Estela” para entregar 
personalmente una solidaria donación en dinero 
del personal de Sanidad Naval para apoyar la labor 
de ayuda social que entrega mensualmente nuestra 
entidad a varias Familias Navales en dificultades.

La Presidenta de la Fundación, Jeanette Silva de 
Larrañaga, agradeció este noble gesto solidario y de 
compromiso con los integrantes de la Familia Naval 
que enfrentan situaciones complejas, que deterioran 
su calidad de vida y destacó el apoyo y compromiso 
del personal de Sanidad Naval con los integrantes de 
la gran Familia Naval y  la confianza depositada en 
nuestra Fundación.

El Director de Sanidad de la Armada, Contraalmirante 
SN Julio Lagos Kretschmer visitó la Sede Central 
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Nacimientos

Bebe Hijo Grado Nombre Servidor Nombre Conyuge Fecha

Julián Hijo del CF SN Santiago Cornejo Schäfer Y Daniela Guesalaga Molina 27/04/16

Bruno Hijo del CC Jaime Schia� ino Durante Y Javiera Muñoz Guglielmetti 07/04/16

Carlos Hijo del T1 AB Carlos Inostroza Ruiz Y Constanza Martínez Condell 19/04/16

Victoria Hija del T1 Héctor Quiñones Vásquez Y Fernanda Meza Flores 06/05/16

Nicolás Hijo del T1 Gonzalo Álvarez Rauchfuss Y Bárbara Gutiérrez Oyarce 09/05/16

Amaru Hijo del S1 Mauricio Mendoza Navea Y Olga Leal Flores 14/04/16

Florencia Hija del S2 Marco Zamorano Montenegro Y Macarena Bustos Arrué 16/04/16

Fernanda Hija del S2 Pedro González Toro Y Olga Díaz Gutiérrez 26/04/16

Maite Hija del S2 Joaquín Moya Castro Y Carmen Iturra Vásquez 26/04/16

Carlos Hijo del S2 SERV. Juan Camaño Soto Y Andrea Espinoza Hernández 27/04/16

Arabelle Hija del S2 Hermann Rauch Calderon Y Yukiko Araya Tapia 01/05/16

Fernanda Hija del S2 Victor Regla Mora Y Nayaret Fernández Silva 02/05/16

Fernanda Hija del S2 SERV. Alex Peñailillo Chávez Y Carolina Tiznado Oliva 03/05/16

Inara Hija del S2 SERV. José Avendaño Arias Y Paula Suárez Mella 04/05/16

Mattia Hijo del S2 Leonardo Smith Durante Y Jocelyn Vega Ceballos 13/05/16

Isabella Hija del S2 SERV. Erick Ramírez Caro Y Carolina González Sepúlveda 13/05/16

Tomás Hijo del S2 Carlos Flores Moya Y Ruth Vergara Elgueta 19/05/16

Dafne Hija del S2 Manuel Gutiérrez Morales Y Scarlet Pedreros Almendra 20/05/16

Agustín Hijo del S2 SERV. Manuel Abarza Sepúlveda Y Lisbeth Jara Salgado 23/05/16

Mía Hija del C1 Pedro Almonacid Soto Y Bárbara Burgos Carrillo 08/03/16

Alonso Hijo del C1 Andrés Ramírez Vásquez Y Solange Triviño Villarroel 10/04/16

Florencia Hija del C1 Vicente Vergara Sánchez Y Nadia Chandía Arce 18/04/16

Isidora Hija del C1 SERV. Mariela Herrera Rivera Y Eduardo Novoa Martinangeli 19/04/16

Lía Hija del C1 Daniel Abricot López Y Isabel Troncoso Paredes 21/04/16

Valentina Hija del C1 Osvaldo Argel Argel Y Carolina Hernández Ruiz 22/04/16

Antonella Hija del C1 Patricio Rubio Orellana Y Verónica Araya Parra 27/04/16

Samantha Hija del C1 Francisco Cornejo Muñoz Y María Bahamonde Gallardo 02/05/16

Cristóbal Hijo del C1 David Ayala Castro Y Javiera Herrera Maldonado 08/05/16

Cristóbal Ayala Herrera
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Carlos Sepúlveda Morales

Nacimientos

Bebe Hijo Grado Nombre Servidor Nombre Conyuge Fecha

Julián Hijo del C1 José Hernández Díaz Y Lorena Díaz Fonseca 10/05/16

Ignacia Hija del C1 Christophers Narváez Ramírez Y Katherine Sandoval Bernal 11/05/16

Martín Hijo del C1 SERV. Romina Cabrera Delgado Y Jonathan Fuentes Vergara 17/05/16

María Hija del C1 Christian Vega Torres Y Magdalena Díaz  Vargas 23/05/16

Axel Hijo del C1 SERV. Williamson Salazar Robles Y Andrea Valencia Gutiérrez 23/05/16

Simón Hijo del C2 Claudio Escobar Martínez Y Carla Olivares Sánchez 06/03/16

Matías Hijo del C2 Juan Barra Soto Y Elizabeth Marican Mellado 08/04/16

Samantha Hija del C2 Hernán Garrido Mora Y Macarena Hernández Salazar 21/04/16

Álex Hijo del C2 Cristián  Mandujano Morales Y Bárbara Morales Herrera 23/04/16

Amparo Hija del C2 Sergio Muñoz Silva Y Ayling Lay Chel 26/04/16

Maximiliano Hijo del C2 Camilo González Aliste Y María Segura Galvez 27/04/16

José Hijo del C2 Jorge Vera Garrido Y Úrsula Pavez López 29/04/16

Agustina Hija del C2 Felipe Gatica Durán Y Johana Toledo Ulloa 30/04/16

Pía Hija del C2 Moisés Marín Astorga Y Lesli Hanglin  Díaz 04/05/16

Tomás Hijo del C2 José Luengo Vargas Y Ana Sánchez Navarrete 06/05/16

Ámbar Hija del C2 Iván Córdova Campos Y Hilda Marín Pradenas 07/05/16

Beatriz Hija del C2 SERV. Alejandra Sáez Valderas Y Bernardino Medina Vallejo 07/05/16

Mía Hija del C2 Héctor Rojas Jara Y Joselyn Leal Castillo 08/05/16

Samuel Hijo del C2 Fernando Aldea Duarte Y Carolina Valencia Becerra 11/05/16

Alisson Hija del C2 Jonathan Alarcón Riquelme Y Albina Araya Flores 16/05/16

Josefa Hija del C2 Carlos Núñez Vallejos Y Cecilia Escobar Vicencio 16/05/16

Antonella Hija del C2 Francisco Castillo Flores Y Daniela Vidal Alarcón 17/05/16

Agustín Hijo del C2 Geovanni Arriagada Reyes Y Joceline Walsh Donoso 20/05/16

Isabella Hija del C2 Alexis García Veloso Y Paula Ramírez Garrido 27/05/16

Sofia Hija del M1 Claudio Guerrero  Riquelme Y Paula Navarro Fernández 22/04/16

Maite Hija del M1 Claudio Caballero Oliveros Y Cindy Hermosilla Alarcón 04/05/16

Bastián Hijo del M Gerardo Harros Muñoz Y Jenifer Igor Galindo 28/04/16

Texia Hija del Z Carlos Farías Oliva Y Jesica  Oliva   20/04/16
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MATRIMONIOS

Grado Nombre Servidor y Nombre Conyuge Fecha

T1 LT Raúl Ceballos Fuentes Y  Daniela Jacob Villar 17/03/16

T2 IM José Vargas Undurraga Y  María  Alemparte  Zañartu 07/05/16

T2 Francisco Sepúlveda Morales Y  María Salas Gantz 09/05/16

T2 AB Luis Valencia Santibáñez Y  Carolina Esveile  Abraham 07/05/16

T2 Gonzalo García Bustamante Y  Francisca Abarca Contreras 23/04/16

ST Daniel Soto Pizarro Y  María  Fernández  Santia Meana 22/04/16

S1 Marcelo López Sandoval Y  Verónica Segura Jeldes 23/04/16

S2 Javier Bastías Quezada Y C2 SERV. Leslie Rifo Reyes 29/04/16

S2 Daniel Rodríguez Palma Y  Elizabeth Jofré Videla 09/04/16

S2 Nelson Mella Sandoval Y  Andrea Tapia San Martín 29/04/16

C1 SERV. Pedro Armijo Vergara Y  Carolina Aguirre Cartagena 20/04/16

C1 Miguel Núñez Burgos Y  Georgina Figueroa Ríos 26/04/16

C1 Robinson Bórquez Carrasco Y  Karina  Araya Velásquez 29/04/16

C2 Felipe Villagrán Paredes Y  Nicole Salazar Donoso 02/03/16

C2 Cristian Rivas Monsalvez Y  Leidy  Ollarzu  Díaz 18/03/16

C2 Francisco Leiva Rebolledo Y M1 SERV. Vasthi Recabarren González 18/03/16

C2 Ángelo Gonzalez Alvial Y  Pamela  Burdiles  Contreras 13/04/16

C2 Carlos Alarcón Fuentes Y  Bernarda Gallardo Riveros 16/04/16

C2 Hernán Díaz Elgueta Y  Natalia  Arroyo  Sotelo 20/04/16

C2 Francisco Ibaceta Mardones Y  María  Cáceres Bustamante 21/04/16

C2 Miguel Cartes Ríos Y C2 Valeska Elgueta Gómez 22/04/16

C2 Víctor Valenzuela Maldonado Y  Camila León Leiva 22/04/16

C2 Juan  Escobar Duval Y  Patricia Muñoz Mardones 29/04/16

C2 Ricardo Rodríguez Zuñiga Y  Paula  Norambuena  Valdés 30/04/16

C2 SERV. Heraldo Cáceres Henríquez Y  Carolina Castro Sánchez 05/05/16

C2 Leonardo Pérez Inzunza Y  Nicole  Villena Ruminot 06/05/16

C2 Pablo Tuesta Rodríguez Y  Tamara  Gallardo  Prado 06/05/16

C2 SERV. Karen Navarro Esquivel Y M1 Michael Orozco Leiva 29/04/16

C2 Jaime Muñoz La Paz Y  Cintia  Núñez Torres 07/05/16

C2 Edgard Calderón Torres Y  Paulina Oñate Andrade 13/05/16

C2 Sammy Jensen Gazzano Y  Elizabeth Aravena Navarrete 16/05/16

M1 Eduardo Fierro Flores Y  Sofía  Irribarra Matamala 31/03/16

M1 SERV. Juan Bazaes  Díaz Y  Úrsula Ormeño Mora 02/04/16

M1 Daniel Robledo Candia Y  Diana Menil Millan 05/04/16

M1 Joshua Pizarro Vega Y  Nancy Angel  Jeraldo 07/04/16

M1 Juan Pablo Sánchez Arellano Y M1 SERV. Vanessa Echenique Ramírez 14/05/16

M1 SERV. Katherine Nuñez Villa Y M1 Óscar Sanhueza Carrasco 15/04/16

M1 Simón Morales Velásquez Y  Bárbara  Pérez Barriga 16/04/16

M1 Víctor Sandoval Pérez Y  Paulina Gómez  Tapia 22/04/16

M1 Javier Ibáñez Vásquez Y  Camila Molina Suárez 23/04/16

M1 Iván Sandoval Muñoz Y  Tamara  Muñoz  Bravo 28/04/16

M1 Esteban Rivas González Y  Patricia Orellana Ligueño 06/05/16

Z1 José Ibacache Puga Y  Jimena Toledo Flores 05/03/16

Z1 Emanuel Martínez Fernández Y  Carolina Huerta Carvajal 14/04/16

Z1 Matías Flores Verdejo Y  Katherine Hernández Aravena 06/05/16

Z Carlos Farías Oliva Y  Jesica Oliva  30/03/16
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• 01 de julio de 1868: 
 Aniversario del Arsenal Naval Talcahuano. 
• 01 de julio de 1885: 
 Fundación de la Revista de Marina. 
• 03 de julio de 1889: 
 Aniversario especialidad de Ingeniería y de 

la Escuela de Ingeniería.
• 03 de julio de 1868: 
 Creación de la Escuela de Grumetes 

“Alejandro Navarrete Cisterna”.
• 04 de julio de 1917: 
 Aniversario de la especialidad de 

Submarinos.
• 09  y 10 de julio: 
 Batalla de la Concepción y día de la 

Bandera.
• 14 de julio de 1924: 
 Inauguración del Dique Seco N°2 

Talcahuano. 
• 15 de julio: 
 Aniversario de los Centros de 

Abastecimiento de Valparaíso, Talcahuano 
y Magallanes.

• 16 de julio: 
 Día de nuestra Señora del Carmen y día de 

la espiritualidad de las Fuerzas Armadas y 
Carabineros de Chile. 

• 17 de julio:
  Izamiento Pabellón Nacional FFG “Prat”
• 20 de julio: 
 Izamiento Pabellón Nacional SS “Carrera”
• 24 de julio de 1953: 
 Día de la especialidad de Electrónica 
• 25 de julio: 
 Aniversario especialidad de Chofer de 

Mantención Automotriz y Mecánico 
Automotriz Chofer.   
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Especialidad de  
Submarinos
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FOTOGRAFÍA /  SUBTENIENTE  YESSICA ÁLVAREZ

PERISCOPIO DEL LECTOR

Capitán de Navío Gabriel Ibarra

LA FOTO DEL MES

Fotografía tomada desde PSG 72 “Contramaestre Ortiz”, durante ingreso a Bahía Tic Toc, con 
el propósito de efectuar reconocimiento en el área, donde predominaba las malas condiciones 
climáticas.

Envíanos tu fotografía a: vigia@direcom.cl 
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Crucero de Instrucción LXI 
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Esmeralda


