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Metodiné priemoné ,,Darbas su grupémis, teikiant pagalbg suaugusiems ir vai-
kams*® yra jdomus ir informatyvus Saltinis, skirtas specialistams, kurie dirba su
grupemis. Leidinyje pateikiamas jvadas apie darbg su grupe, plétojamos psi-
choedukacijos, psichologinés/emocinés paramos ir vaiky grupiy ypatybeés. Ak-
tualu, kad pateikiama praktiniy rekomendacijy apie tai, kaip pasiruosti planuo-
jant darba su grupe, kaip atpazinti grupinius procesus, sekti grupiy dinamikg ir
siekti bendry tiksly.

Svarbu, kad $i priemoné pabrézia grupinio darbo svarbg ir kompleksiSkuma,
detaliai iSnagrinéja jvairius grupés veikimo aspektus dirbant su psichologinés/
emocinés paramos ir vaiky grupémis: nuo grupés sudarymo ir grupes dina-
mikos etapy iki efektyviy grupés dalyviy bendravimo strategijy bei sprendimy
priemimo metody.

Leidinys paraSytas aiSkia ir lengvai suprantama kalba. Jj galima laikyti iSsamiu
pradedanciyjy vadovu, o norintiems pagilinti zinias psichologinés/emocinés pa-
ramos ir vaiky grupiy srityse — praktiniu vadovu.

,Darbas su grupémis, teikiant pagalbg suaugusiems ir vaikams*® yra vertinga
metodiné priemoné kiekvienam, norin€iam geriau suprasti darbo su grupémis
svarba, specifikg ir praktine grupiy valdymo puse.

Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto
Socialinio darbo katedros asistentas dr. Gedas Malinauskas









JZANGA

Metodinis kompleksiniy paslaugy Seimai centras metodine priemone ,Darbas
su grupémis, teikiant pagalbg suaugusiems ir vaikams” sukuré specialistams,
kurie dirba su Zmoniy grupémis, BSN ir institucijy darbuotojams, kurie dalyvau-
ja organizuojant grupes, norédamas glaustai atskleisti darbo su grupémis jvai-
rove, poveikio budus ir nauda. Moksline ir praktine patirtimi paremtas leidinys
neapsiriboja atskiru projektu ir pateikia universalius darbo su grupémis prin-
cipus. Jame aptariami pagrindiniai grupes planavimo, organizavimo ir vedimo
etapai, specialisty pasirengimo ir darbo etikos principai, pateikiama praktiniy
patarimy, kaip dirbti su emocinés paramos ir vaiky grupémis, rekomenduojama
literatUra apie jvairius darbo su grupémis klausimus.




Darbas su grupémis yra viena i$ neatsiejamy darbo su Zzmonémis formuy. Lietu-
vos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas jpareigoja ir Kompleksiniy pas-
laugy Seimai projektas sudaro salygas teikti kompleksines prevencines pas-
laugas Lietuvos savivaldybése. Remiantis Socialiniy paslaugy katalogu (2024),
viena i$ tokiy darbo formy yra grupinis konsultavimas, kuris aprépia daug gru-
pinio darbo formy.

Norédami gilintis j darbg su zmoniy grupémis, pirmiausia turime iSsiaiskinti, kas
yra grupé. Visuotiné lietuviy enciklopedija apibrézia, kad tai ,socialiné grupe,
bendry interesuy, vertybiy, elgsenos normy vienijama salyginai pastovi Zmoniy
visuma®“. Populiari interneto enciklopedija ,Vikipedija“ teigia, kad ,,grupé — Zzmo-
niy bendrija, kurios narius jungia koks nors bendras pozymis (bendra veikla,
tarpusavio santykiai, bendri interesai, priklausymas tai paciai organizacijai)®. Vi-
soms grupéms budingi tam tikri gyvavimo ir raidos désningumai. Dél trumpalai-
kio tikslo suformuota grupé turi savo vertybes, elgesio normas ir taisykles, gru-
pe moderuoja grupés vadovas. Grupiy, apie kurias kalbame Sioje metodinéje
priemonéje, pagrindinis tikslas yra iSmokyti naujy bendravimo jgudziy, pagerinti
grupés dalyviy savijauta, palengvinti adaptacijg, padéti jveikti neigiamas patirtis
per tarpusavio mokyma ir palaikyma.

Egzistuoja jvairiausios darbo grupéje formos. Paskaita, seminaras, pranesimas
yra taip pat tam tikros darbo su grupe formos, kuriose prane$éjas ar lektorius
susiduria su zmoniy grupémis. Psichosocialiniy jgudziy ugdymo, saves pazini-
mo ar emocinés paramos grupés — tai Zzmoniy grupés, su kuriomis dirbantiems
specialistams jau reikia tam tikry specialiy Ziniy ir kompetencijy. Sioje metodi-
néje priemonéje daugiausiai pasidalinsime savo patirtimi ir ziniomis, kaip, jverti-
nus bendruomeneés poreikius, kurti psichosocialiniy jgudziy ugdymo, saves pa-
zinimo bei emocinés paramos grupes ir su jomis sékmingai dirbti, pristatysime
ir platesnj darbo su grupémis klausimy rata.

1.1 GRUPIY POVEIKIS IR NAUDA

Dalyvaudamas grupéje Zzmogus savo elgesiu ir Zodziais veikia kitus grupés na-
rius. Grupéje susikuria tam tikra atmosfera ir bendravimo kultara, kurios turi pa-
laikantj ir keiCiantj poveikj atskiriems grupés nariams. Kiekvienas grupés narys
atsine$a savo poreikius, patirtj, zinias, jsitikinimus, elgesio su kitais zmonémis



budus. Uz tiksly siekima, grupés organizavima ir eiga, grupes darbo sauguma ir
efektyvuma atsakingas grupés vedéjas, dar vadinamas moderatoriumi, grupés
vadovu arba vedanciuoju, kuris savo pavyzdziu taip pat daro jtakg visai grupei
ir atskiriems jos nariams.

Zmones ateiti j grupes skatina ne tik emociniai pergyvenimai, nesékmés, trau-
mos, paramos paieska, bet ir smalsumas, viltis, noras augti, perimti konstrukty-
vius elgesio budus. Tévy bejegiSkumas, susidurus su vaiko ar paauglio elgesiu,
artimo Zmogaus netektis, kartais nezinojimas kg daryti, susidurus su smurtu,
liga ar savizudybés grésme, arba noras atrasti daugiau psichologiniy galimybiuy,
nepasiduoti neigiamai jtakai gali buti zmoniy atéjimo j grupes priezastis. Taigi,
grupés atlieka tiek prevencinj, tiek intervencinj vaidmen;.

Apie grupiy nauda, apie tai, kaip grupés veikia jos dalyvius, byloja sukaupta
moksliné ir praktiné medziaga. Grupés mokymosi ir terapinius poveikio veiks-
nius yra tyrinéje Yalom, I. ir Leszcz, M. (2005) ir Corey, G. (2016). ISvardinsime ir
trumpai aptarsime kai kuriuos i$ veiksniy, kurie yra aktualUs darbe su grupémis:

Grupés tiksly, darbo metody ir darbo taisykliy zinojimas. Didele reikSme
turi j grupe ateisianciy zmoniy informavimas apie darbo tikslus, darbo tvarka
ir taisykles. Svarbu pristatyti grupés darbo tikslg, programa, turinj, nurodyti,
kokios problemos ar temos bus aptariamos grupéje, kokie reikalavimai kelia-
mi vedéjui ir grupés dalyviams. Zinojimas kelia grupés nariy motyvacija, didina
sauguma ir pasitikéjima.

Universalumas. Suzinoje, kad grupéje yra daugiau zmoniy, kuriuos domina ar
neramina panasios problemos, maziau kaltiname save dél savo problemuy, pati-
riame palengveéjimg, didesnj sauguma ir iSgyvename bendrystés jausma.

Emocinis palaikymas, arba empatija. Grupéje zmonés atranda, kad jie gali ne
tik gauti, bet ir duoti, dalindamiesi savo patirtimi, iSreikSdami supratima kitiems
grupeés nariams, padrgsindami ir palaikydami vieni kitus.

Vilties suteikimas. Grupés dalyviai jauliasi pastebéti, svarbus, reikalingi, o
svarbiausia — jgalinti ne tik pasiskysti dél savo situacijos, bet ir suteikti palaiky-
ma kitiems. Grupés nariai atranda daugiau vilties ateityje dorojantis su savo ar
Seimoje kylanciais sunkumais, nes kiekvienas grupés narys pasidalina ir teigia-
ma patirtimi, kurig jis jgyja spresdamas problemas.

Intensyvus emociniai iSgyvenimai. Darbo su grupémis praktika rodo, kad
kartais grupés nario spontaniskas, intensyvus jausmuy iSgyvenimas, pasidalini-
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mas jais su grupe saugioje aplinkoje atneSa emocinj palengvéjima ir paskatina
naujas jzvalgas.

Tarpasmeninis mokymasis, bendravimo jgudziy ugdymas. Grupés nariai
mokosi geriau atpazinti ir suprasti savo ir kity poreikius, emocines blsenas,
paziuras, jsitikinimus, poelgius. Jie vieni i§ kity suzino, kaip dar galima elgtis
krizés ar konflikto situacijose, kur ir kaip ieSkoti pagalbos. Pavyzdziui, grupéje
nedrgsus vaikai ima pavyzdj i$ drgsesniyjy prasnekant ar jsitraukiant j uzduotis.
Kalbus grupés nariai iSmoksta iSklausyti, iSlaukti.

Grupés sutelktumas. Kiekviena neatsitiktine, tam tikro tikslo vienijama Zzmoniy
grupé pasizymi vystymosi arba kitaip — raidos — désningumais. Grupé, kuri savo
raidoje pasieké sutelktumo jausma, iSgyvena vienybés, saugumo, unikalumo
jausmus, dragsiai bendradarbiauja, tyrinéja problemas. Kiekvienas grupés na-
rys, besidalinantis autentiSku patyrimu, jauciasi svarbus, reikalingas ir priklau-
santis grupei. Jis taip pat jgyja daugiau vidinés galios gilintis j savo Seimos arba
asmeninius klausimus.

Po sékmingo darbo grupéje jos dalyvis geriau supranta savo problemas,
aiSkiau suvokia savo Seimos, vaiky, artimyjy savijauta, jausmus ir elgesio mo-
tyvus, jgyja daugiau psichosocialiniy priemoniy jas sprendziant, pakelia savo
saviverte, susigragzina emocine pusiausvyra, pasitikéjima savimi, pagerina savo
adaptacijg bendruomenéje.

1.2 GRUPIY |VAIROVE

RuoSiantis grupiniam konsultavimui, t. y. grupés organizavimui ir vedimui, svar-
bu teisingai pasirinkti, kokia grupe pagal bendruomenes poreikius ir jusy pro-
fesinj pasirengima organizuosite ir vesite. Grupes galima skirstyti pagal jvairius
kriterijus: tikslg, problemy pobudj, trukme, tiksline grupe, dalyviy sudétj, uz-
daruma/atviruma, taikoma teorinj pagrinda ir poveikio metodus. Tai salyginis
skirstymas, nes kiekviena grupé turi kelis sudarymo kriterijus ir joje grupéje pa-
siekiami keli tikslai (Ko€itnas, R. 1999). Grupiy suskirstymas pagal vienintelj kri-
terijy néra tikslus. Mes pasirinkome suskirstyti grupes pagal pagrindinj grupés
sudarymo ir vedimo tiksla bei tiksline grupe.

Psichoedukacinés grupés. Siy grupiy tikslas - suteikti Ziniy, ugdyti jgidzius,

kurie padéty jveikti patiriamus sunkumus ir (ar) iSvengti tam tikry problemy
ateityje, sustiprinti turimus jgtdzius, padidinti pasitikéjima savo jégomis. Psi-



choedukacinés grupés vedejas turi turéti specialiy ziniy ir jgudziy, kaip pateik-
ti déstoma tema, turéti ziniy apie elementarius darbo su grupémis pagrindus.
Pabaiges tam tikros programos vedéjy kursus turés privalumy. Tokios grupés
paprastai yra aiSkios strukturos, jose teorija derinama su praktika, taip pat rei-
kalingas didesnis vedejo aktyvumas. Psichoedukaciniy grupiy pavyzdziai buty
tévystés jgudziy lavinimo, vaiky emocinio atsparumo ugdymo, emocinio inte-
lekto ugdymo, savizudybiy prevencijos, streso valdymo arba perdegimo pre-
vencijos ir panasios grupés.

Saves pazinimo/asmeninio augimo grupés. Siy grupiy tikslas — atskleisti da-
lyvio emocinj ir pazintinj potenciala, suteikti daugiau ziniy apie save, skatinti
klrybiskuma, pasitikéjimag, autentiSkuma. Saves pazinimo/asmeninio augimo
grupés vedeéjas turi turéti psichologiniy Ziniy apie saves pazinima, pakankamai
gerus praktinio darbo su grupémis pagrindus. Privalumas buty pabaigta saves
pazinimo grupiy vedéjy programa. Tokiy grupiy vedéjas yra maziau didaktiskas,
naudojantis saves pazinimo ir atskleidimo metodus. Tokiy grupiy pavyzdziai yra
meno, muzikos ir panasios grupes, kuriose naudojami interaktyvus saviraiSkos
metodai bei uzduotys ir vyksta laisvos formos diskusijos.

Emocinés/psichologinés paramos grupés. Siy grupiy tikslas — suteikti emo-
cine parama, atkurti pasitikéjimg savimi ir kitais, emocinius rySius, paskatinti
konstruktyvig adaptacija. Tokios grupés vedéjas privalo turéti teoriniy ziniy apie
krizes ir traumas, grupes raidos teorinius pagrindus, pakankamy praktiniy gru-
pés moderavimo jgudziy. Privalumas buty pabaigta bet kurios teorinés krypties
darbo su grupémis mokymo programa. Tokiy grupiy pavyzdziai yra savizudy-
biy, netektis, skyrybas iSgyvenanciy asmeny grupés, smurtg patyrusiy asmeny
paramos grupes ir kt.

Savipagalbos grupeés yra atskira emocinés paramos grupiu rasis. Ju ypatumas yra
tas, kad tokioje grupéje néra grupés vedeéjo arba grupés organizatoriaus vaidmen;
nuolat arba pasikeisdami atlieka grupés dalyviai, kurie nebutinai yra specialistai.

Psichoterapinés grupés. Siy grupiy tikslas — skundy ir simptomy, asmenybés
struktutros ir galimo klinikinio sutrikimo diagnozavimas bei gydymas, savijau-
tos pagerinimas ir asmenybés adaptacijos didinimas. Psichoterapiniy grupiy
organizavimas ir vedimas yra gydymo metodas, kurj taikantis specialistas turi
buti pabaiges specialig psichoterapijos programa: psichodinamine, kognityvine
elgesio, gestalto, grupinés analizés, egzistencine ar kita. Daugiau apie gydomajj
darba su terapinémis grupémis galima rasti Laurinaitis, E., MilaSiunas, R. (2008)
ir Kociunas, R. (1998). Tate, C. knygoje ,,Grupé” (2022) galima suzinoti apie gru-
peje dalyvavusios moters patirtj ir grupés jtaka tolimesniam autorés gyvenimui.



Organizacijy konsultavimo grupés. Tai grupés, kuriose kuriami strateginiai
organizacijy planai, ugdomas komandinis darbas, sprendziami aktualus kolek-
tyvo kaip grupés klausimai. Tokios grupés vadovui svarbu Zzinoti, kaip veikia
visuomeninés ir verslo organizacijos, turéti darbo su grupémis teorinius pagrin-
dus ir praktiniy jgudziy, daznai naudinga remtis sukurta mokymo programa.
Knygoje ,,Démesio, grupé!“ (2014) gausu teorinés medziagos ir metody darbui
su grupémis organizacijose ir kitose strukturose.

Profesinio augimo ir paramos grupés specialistams. Sios grupeés tikslas —
iSmokyti ir padéti efektyviau dirbti su jvairiy Zmoniy grupémis, perteikti teorines
Zinias ir praktinius jgudZius specialistams, kurie dirba su Zmoniy grupémis. Pa-
prastai mokymus tokiose grupése veda patyre specialistai arba supervizoriai,
turintys darbo su grupémis patirties. Tokios grupés pavyzdys galéty buti vaiky
mokymo programos ,Esame saugus® ar tévy kursy ,,.STEP*“ vedéjy paruoSimo
grupés. Siai grupei priklauso ir supervizijy, intervizijy ir atvejy aptarimo grupés.

Seimos mediacija. Vienas i§ mediacijos tiksly — padéti tévams suderinti vai-
ko gyvenamosios vietos, prieziuros ir bendravimo tvarka. Tokios grupés me-
diatoriumi gali buti specialius mediatoriy kursus pabaiges, j mediatoriy sgrasa
jtrauktas specialistas. Daugiau apie mediacija — ,Mediatoriaus vadovas“ (2019)
ir Baltuskiené, J., Bielskyté-Simanaviciené E., ir kt. (2022).

Kadangi musuy leidinys yra skirtas specialistams, dirbantiems socialinés gero-
vés srityje, daugiausia naudosimés psichoedukaciniy, psichologinés/emocinés
paramos ir saves pazinimo grupiy darbo organizavimo ir vedimo patirtimi.

1.3 PRAKTINIAI GRUPIY KURIMO/ORGANIZAVIMO PAGRINDAI

Norédami organizuoti ir vesti kuo efektyvesne grupe, kuri turéty naudos grupés
nariams juy gyvenime, naudinga turéti omenyje ir laikytis grupés kurimo ir vedi-
mo principy.

Prie$ pradédami galvoti apie darbg su grupe, atsakykite j Siuos klausimus:

Specialisto pasirengimas. Ar jus kaip specialisté esate pasiruoSusi/-es orga-
nizuoti ir vesti tokig grupe? Ar jusy Zinios, kompetencija, patirtis, motyvacija yra
pakankami? Kiekvienas specialistas, psichologas, socialinis darbuotojas ar kitg
bazinj iSsilavinima turintis asmuo kazkada pradeda savo kaip grupés vedéjo
karjerg. Tam reikalingos pagrindinese ar podiplominése studijose ir kursuose
jgytos psichologinés Zinios apie asmenybe, jos raida ir, zinoma, apie grupes, ju
raidos procesus. Nemaziau naudinga yra bent nedidelé darbo su jvairiausiomis



grupémis patirtis: pamokos, paskaitos, seminarai, darbo grupiy ar susirinkimy
moderavimas, darbas stovyklose ir kitur, kur jus turite atlikti tam tikrg grupés
lyderio vaidmenj ir pradedate ugdyti darbo su grupémis jgudzius. Pradzioje bu-
simam grupés vedanciajam labai naudinga paciam dalyvauti grupése kaip gru-
pés nariui, taip pat iSbandyti vedéjy vaidmenis mokymo programose, kuriose
mokoma grupiy vedimo. Taip pat naudinga vesti grupes su kolega. Kitas labai
svarbus aspektas - jusy motyvacija. |vertine savo pasirengima, organizuojamos
grupes tikslus, kitus aspektus, jus priimate sprendima: ar imsités atsakomybés
dirbti su grupe tiek laiko, kiek to reikalauja programa ir grupés tikslai. Kiekvienas
pradedantis specialistas iSgyvena stipry nerima, baime ir jaudul;j, todél svarbu i$
anksto sukurti profesinio ir asmeninio palaikymo bendruomene, turéti supervizi-
jas arba konsultacijas su kolegomis.

Institucijos darbo tikslai ir/arba projekto reikalavimai. Planuodami dirbti su
grupe, aptarkite ir jvertinkite, ar jusy planuojamos grupés tikslai sutampa su ins-
titucijos, kurioje ketinate vesti grupe, tikslais. Reikia atsizvelgti | institucijy
vertybines nuostatas, elgesio normas ir kitus ypatumus. Institucijos palaikymas
yra labai reikalingas, kad grupé baty ,priimta“, vertinama, kad ji nebuty nasta
ar papildomas nereikalingas rupestis jusy jstaigai. Turéekite omenyje, kad vienos
institucijos darbuotojams néra saugu dalyvauti asmeninio gyvenimo klausimus
sprendzianciose grupése ir aptarinéti, pavyzdziui, savo ir sutuoktiniy problemas.

Kitas labai svarbus aspektas — projekto reikalavimai dél grupiy vedeéjy iSsilavi-
nimo, grupiy trukmés, dydzio, temy, ataskaity ir kity aspektu.

Nemaziau svarbu apskaiciuoti darbo uzmokestj ir kitas sgnaudas.

Grupés darbo tikslas. Kadangi kiekviena bendruomené turi savo poreikiy, pa-
sizymi savo ypatumais, surinkus informacijg ir pasitarus su kolegomis, verta
padaryti iSvadg dél grupés rusies. Kokio tipo grupé buty naudingiausia? Gal
iSsiskyrusiy zmoniy paramos grupé€ buty aktualiausia, gal zalingy jproCiy pre-
vencijos grupeé turéty prasme? | Siuos klausimus padés atsakyti bendruomenés
problemy analizé, kity paslaugas teikiancCiy specialisty patirtis.

Tiksliné grupé. Reikia jsitikinti, ar net ir paciai geriausiai programai jgyvendinti
atsirasty dalyviy, kuriems reikia Sios rusies paslaugos. Pavyzdziui, menka tiki-
mybé surinkti mazy vaiky tévy grupe, jeigu jusy bendruomenéje vyrauja suauge
ir pagyvene zmoneés, o mazus vaikus auginanciy Seimy yra tik viena kita. Var-
gu ar pavyks sukurti paaugliy emocinio palaikymo grupe, jeigu bendruomene
maza ir joje sudétinga laikytis konfidencialumo.



Grupés trukmés, daznio, vietos ypatumai

Grupés trukmeé, susitikimy daznis ir uzsiémimo trukmé turi atitikti du kriterijus:
(1) kiek laiko reikia, kad iSdéstytuméte programos medziaga, (2) kiek laiko reikia,
norint sukurti saugia ir sutelkta grupe, kurioje nariai turéty pakankamai laiko da-
lyvauti ir pasisakyti. Grupés trukme gali buti nuo 4-6 val. iki 16—-32 val. ir ilgesné.

Dirbant pagal struktiruota, pavyzdziui, zalingy jproCiy prevencine programa,
bus aiskiai nurodytas dalyviy skai€ius, dalyviy, kuriems tikty §j grupé, charak-
teristikos, darbo trukmé, susitikimy daznis, kiti reikalavimai.

Psichologinés/emocinés paramos grupés atveju, kai reikalinga greita krizés in-
tervencijos pagalba kolektyve ar klaséje, grupé gali trukti trumpai. Kai Zzmonés
susirenka dél ilgalaikiy psichologiniy problemuy, kurias sukélé chroninés ligos,
skyrybos ar kiti iSSukiai, tokiu atveju grupé gali trukti iki pusés mety ir ilgiau.
Savipagalbos grupés gali vykti ir neribotg laikg, jose Zmonés palaipsniui keiCiasi
— vieni iSeina, kiti prisijungia.

Paprastai vienas mazesniy vaiky grupés uzsiémimas trunka nuo 30-60 min.,
suaugusiujy — tarp 1-4 val. Atsizvelgus | grupeés tikslus, programos reikalavi-
mus, grupés dalyviy galimybe lankyti uzsiémimus, kitus praktinius veiksnius,
rekomenduojama susitikti ne reCiau kaip kartg per savaite. Galima susitikti ir 2
kartus per savaite. Tévystés grupiy vedimo rekomendacijy galima rasti Baltus-
kiené, J., Dulinskaité, 1., ir kt. (2023). Atskiras klausimas — kaip vesti savaitga-
lines, daugiau uzsiémimy per dieng turincias grupes.

Atskirai reikia aptarti nuotolines grupes, kurios turi savo ypatumy. Kuriant nuo-
toline grupe, grupés darbo taisykles (jos Siame leidinyje bus aptartos véliau)
reikia papildyti punktu apie butinybe uzsiémimuose dalyvauti su vaizdu ir garsu.
Kitas svarbus aspektas — kad nuotolinés grupes darbo metu dalyvio kambaryje
nebuty kity asmeny, kad susitikimas nebuty jrasytas ir (ar) véliau platinamas.

Praktiniai patarimai:

* Parinkite grupés darbui tinkamag dieng ir laikg, kad kalendorinés sventes,
kiti renginiai ar jvykiai netrikdyty nustatyto susitikimy grafiko.

* IS anksto suderinkite nuolating, ramig ir bent minimaliai patogiag patalpg uZsi-
émimams. Nekeiskite vietos.

* Laikykités grafiko. Stenkités, kad organizaciniy pokyCiy bdty kuo maZiau.
Apie netikétus, i§ anksto nenumatytus pakeitimus dalyviams praneskite
kuo anksciau.



¢ ISkilus klausimams, neatidéliodami tarkités su kolegomis ar supervizo-
riais. Nuo grupés darbo salygu priklauso grupés darbo stabilumas.

Dalyviy sudétis, dalyviy skaicius

Dalyviy skaiCius priklauso nuo grupés tikslo, trukmeés, taikomy darbo priemoniy
ir metody. Paskaitoje gali dalyvauti tiek mazas, tiek praktiSkai neribotas dalyviy
skaiCius. Paskaitos gali buti skaitomos ir gyvai, ir nuotoliu. Praktiniuose uzsié-
mimuose gali dalyvauti tiek zmoniy, kad kiekvienas dalyvis galéty gauti laiko
aktyviai pasireiksti, kad grupés vedéjas galéty aprepti ir iSlaikyti galvoje visus
grupes dalyvius. |prastai grupéje nariy skaicius buna 8-12 zmoniy, taciau gru-
peés gali buti ir mazesnés, ir didesnés — nuo 5-6 iki 15-20 dalyviy. Vaiky grupé-
se patartina suburti maziau dalyviy. Psichoedukacinése suaugusiyjy grupése
paprastai dalyvauja daugiau dalyviy negu emocinés paramos grupése. Grupés,
kuriose nuolatos dalyvauja tik 3 nariai, ilgainiui pasidaro maziau efektyvios, i$-
sisemia ir daznai iSyra. ISimtj sudaro darbas su 3-4 asmeny Seima. Apie darba
su $eima zr. Serkdniené, R., Kéryte, Z. (2023).

* Kad sudaroma grupé buty naudinga ir efektyvi, dalyvius turi vienyti tam
tikri bendri pozymiai, klausimai, ypatumai. Taip pat svarbu, kad grupéje
galéty dalyvauti ir jvairis asmenys: skirtingos lyties bei charakterio as-
menybés, kurios j grupés darbg atnes jvairovés. Grupes narius gali sieti:

* Bendras tikslas, bendra problema, bendri klausimai, pavyzdziui, noras
geriau susitvarkyti su savo emocijomis, gauti parama i$siskyrus, iSmokti

efektyvaus konflikty sprendimo arba gauti profesiniy jzvalgy specialisty
grupe€je ir kt.

¢ Dalyviy santykinis panaSumas: suaugusiyjy grupés, tam tikro amziaus
vaiky grupés, panasaus iSsilavinimo, ta pacia kalba kalbantys zmonés.
Priklausomai nuo grupés tikslo tai gali buti pensinio amziaus Zmoniy, mo-
tery arba vyry grupés.

* Motyvacija dalyvauti ir realios galimybeés lankyti grupe.

Praktiniai patarimai:

* Atsizvelkite | tai, kokio pobudZzio yra jusuy grupé. Kuo didesnis dalyviy
asmeninis jsitraukimas ir atvirumas reikalingas grupées darbe, tuo svar-
biau apgalvoti grupés sudétj. Dalyviai jausis saugiau, jei jy nesies artimi
socialiniai ir giminystés rySiai, kurie jneSa nesaugumo, apriboja dalyviy
psichologine laisve reikstis. Pavyzdziui, virSininkai ir pavaldiniai, artimi
bendradarbiai ar kaimynai; virSininkai ir pavaldiniai; vaiky teisiy jgyvendi-
tys sutuoktiniai ar tévai. Kita vertus, vienoje psichoedukacinéje grupéje
gali dalyvauti ir abu vaiko tévai ar kiti tarpusavyje pazjstami zmonés.



* Apsvarstykite grupés nauda: jeigu vienas asmuo labai skirsis nuo kity, jis
jausis nejaukiai ir turés ribotas komunikavimo su grupe galimybes. Pa-
vyzdziui, blogai mokantis kalbg ar turintis rimty sveikatos i§Sukiy, zymiai
jaunesnis ar zymiai vyresnis uz kitus grupés narius, vienintelis su rimto-
mis adaptacijos problemomis ir kt.

* VVedéjams nepatartina jtraukti j jy vedamas grupes savo vaikus, sutuok-
tinius ar tévus deél etiniy sumetimy ir dél to, kad tai sukels visiems daly-
viams papildoma nesaugumo jausma.

* Apie kiekvieno norin€io dalyvauti tinkamuma, jeigu jums kyla klausimy,
pasitarkite su supervizoriais ar kolegomis.

Dalyviy paieSka

Pirmiausia atsakykite j klausima, ar jusy bendruomenéje i$ viso bus zmoniy,
kuriems naudinga jusy numatyta programa.

Tada parenkite trumpa, aiSky, j grupe kvieCiantj skelbimg. Pavyzdys

TEVYSTES ]JGUDZIY MOKYMAI AUGINANTIEMS PRADINUKUS

Kvie€iame sustiprinti savo pozityvios tévystés jgudzius testiniuose Sesiy uzsiemimy mokymuose. Grupi-
niy uzsiemimy metu suzinosite, kaip kurti rysj su vaiku, kokie yra pozityvaus drausminimo budai ir daz-
niausios netinkamo elgesio priezastys, kas turi jtakos vaiky savijautai ir elgesiui.

Temos:
VAIKO RAIDA | TEVYSTES SUNKUMAI | RYSIO SU VAIKU STIPRINIMAS | TINKAMAS DRAUSMINIMAS

Skirta: pradinukus auginantiems tévams, jtéviams ir globéjams.
Lektoré: Paramos vaikams centro socialiné darbuotoja xxxx XXxx.
Trukmeé: 6 uzsiémimai.
Mokymai vyks: nuo balandzio 3 d. iki geguzés 28 d., antradieniais, 18.00-20.15 val.
Paramos vaikams centre (Latviy g. 19A, Vilnius).Svarbu dalyvauti visame mokymu cikle.
Dalyvavimas nemokamas. Vietu skaiCius ribotas.

Butina registracija: https://forms.office.com/XXXxXxXxXxXxXxxx

Visi dalyvaujantys mokymuose turés uzpildyti dalyvio apklausos anketa:
https://xxxxxxxx ir dalyvauti atrankos pokalbyje.
Ar esate kvie€Ciama/-s, informuosime Jusy nurodytu (registracijos anketoje) el. pastu.
Dalyvavima patvirtinantys pazymeéjimai bus/nebus iSduodami.

Kilus klausimams kreiptis: info@pvc.It

Tévystes jgudziy mokymai organizuojami su partneriais, jgyvendinant projekta ,,Kompleksinés paslaugos (KOPA)“, kurio vykdytojas —
Europos socialinio fondo agentira. Projektas finansuojamas 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos lésSomis.



Aptarkite su kolegomis ir pazjstamais, ar jusy skelbimas suprantamas ir infor-
matyvus.

Paskelbkite skelbimg jstaigy svetainése, socialiniuose tinkluose, per kitus spe-
cialistus savo ir kitose jstaigose.

Pageidautina, kad zinia apie grupe buty skleidziama gyvai, pavyzdziui, nuvykus j
renginj, ir naudojantis technologinémis priemonémis. Daugiau informacijos rasi-
te leidinio Baltuskienég, J., Bielskyté-SimanaviCiene E., ir kt. (2022) 1.7. poskyryje.

Dalyviy atranka j grupe

Atranka, kaip sudedamoji grupés organizavimo dalis, reikalinga siekiant efekty-
vaus darbo busimoje grupéje. Atrankos tikslai:

* suzinoti apie galimus potencialaus dalyvio lukescCius ir klausimus;
* gyvai papasakoti apie programa, darbo tikslus, metodus, tvarka ir taisykles;

¢ jvertinti dalyvio motyvacijg ir praktines galimybes lankyti numatytg grupe,
laikantis grupés taisykliy;

* sukurti pradinj rys$j ir saugumo jausma.

Dalyvio tinkamuma ir grupés nauda dalyviui galima jvertinti jvadinio 30-90 min.
pokalbio/pokalbiy metu arba pasitelkus elektroninj ar atspausdinta klausimyna.
Daugiau apie atranka j tévy grupes — Baltuskiené, J., Dulinskaité, I., ir kt. (2023).

Praktiniai patarimai:

¢ Jeigu zadate skaityti paskaitg, vesti keliy valandy seminarg ar kitokius
vienkartinius teorinius mokymus, speciali atranka nereikalinga, pakanka
dalyvio registracijos forma papildyti klausimu ar klausimais: ,Kas jus do-
mina xxx temoje?“ arba ,,Kokiy turite klausimy xxx tema?* .

* Klausimynas, kaip dalyviy atrankos metodas, labiau tinka planuojant
trumpesnius, strukttruotus keliy susitikimy mokymus, kuriy metu dés-
toma daug teorijos, atsakoma j klausimus, o vedanciojo aktyvumas yra
santykinai didesnis negu dalyviy, kai dalyviai néra jtraukiami j uzduotis,
pratimus ir iSsamias diskusijas.



¢ |vadinis pokalbis yra naudingas tada, kai bet kurios rusies grupés nariai
bus ypa¢ aktyvis ir asmeniskai jsitrauke j grupés darba, kur reikalingas
tam tikras intelekto lygis, psichikos stabilumas, savistaba, pakankama
motyvacija.

¢ Jei atrankos pokalbio metu jums kyla dideliy sunkumy susikalbéti, pavyz-
dziui, jeigu zmogus yra labai pasyvus, prislégtas arba sujaudintas, pavar-
tojes kokiy nors medziagy, jo priémima j grupe atidékite, rekomenduokite
kitas pagalbos formas.

* Tais atvejais, kai Zzmogus turi tam tikry su intelektu susijusiy iSSukiy, gali
bdti, kad jam bus naudinga grupé su Zmonémis, susidurianciais su pa-
nasiais iSSukiais.

¢ Jeigu manote, kad zmogui Si grupé buty naudinga, taciau jis dél to abe-
joja, paskatinkite jj pabandyti ir po pirmojo uzsiémimo nuspresti, ar jis
prisijungs prie grupés.

¢ Jeigu abejojate, kurj atrankos buda pasirinkti, ar Zzmogu priimti j numatyta
grupe, jeigu svarstote, kaip atsakyti neigiamai, pasitarkite profesinés pa-
galbos grupése, individualiai su supervizoriais arba su kolegomis.

* Nuo tinkamai pasirinkto atrankos budo, profesionaliai atliktos atrankos
didele dalimi priklauso grupés ir jusy darbo su grupe sekmé.

1.4 DARBO SU GRUPEMIS ETIKOS KLAUSIMAI

Kiekvienas specialistas, kuris dirba su zmonémis ir zmoniy grupémis, vadovau-
jasi visuomenés etikos reikalavimais ir vidinémis moralinémis vertybémis. Cia
pateikiame svarbiausius vedéjo, dirbancio su grupe, elgesio normy aspektus.

Saziningumas. Vedéjas pateikia teisingg informacijg apie savo profesinj statu-
sg, iSsilavinima, kvalifikacijg. Grupés dalyvis taip pat jsipareigoja pateikti teisin-
g3 informacija apie save.

Vedéjas paaiskina apie darbo grupéje nauda, privalumus ir galimybiy ribas.
Konfidencialumas. Tai — grupés nariy ir grupés vedeéjo jsipareigojimas nevie-
Sinti kity grupés nariy vardy ir pavardziy, gyvenimo istorijos bei savo vertinimo

apie kitus grupes narius nei dalyvavimo grupeéje laikotarpiu, nei jai pasibaigus.

Reikia atsizvelgti j projekty reikalavimus dél dalyviy sarasy, kitos teisiskai leisti-



nos asmeninés informacijos ir apie tai i$ anksto pranesti grupés dalyviams bei
gauti jy sutikima.

Vedéjui ar kam nors i$ grupés dalyviy sulauzius konfidencialumo taisykle, apie
tai jis turi informuoti likusius grupés narius.

Grupés vedegjas tik jstatymy numatyta tvarka pranesa institucijoms, kad Zzmogus
lanko/lanke grupe. Apie praneSimo butinybe Zr. Lakis, V., Daniunaite, I., ir kt. (2023).

Grupés darbo tvarka ir taisyklés

Grupes darbo tvarka ir taisyklés padeda sureguliuoti santykius grupéje, nubre-
Zia elgesio gaires, j grupés darba jnesa saugumo. Grupés darbo pradzioje su-
sirinkus | pirmajj susitikimg naudinga patiems sukurti taisykles ir iSsiaiskinti jy
turinj. Grupés vedéjas tik papildo ar paaiSkina kiekvienos taisyklés turinj. Svar-
bios yra Sios darbo grupéje taisyklés:

1. Konfidencialumas.

2. Lankymo tvarka. Reguliarumas ir punktualumas. Pranesimai apie neda-
lyvavima.

3. Pagarba (kalbéjimas po vieng, kito iSklausymas, nuomoniy toleravimas).
4. Aktyvumas ir jsitraukimas (grupés dalyvis gali kalbéti tiek, kiek nori ir gali).

5. El. prietaisy nenaudojimas savo reikalams uzZsiemimo metu.

Priklausomai nuo vedamos grupés tipo, gali kilti papildomu, specialiy grupés
darbo taisykliy butinybé, pavyzdziui:

¢ Dalyvavimas jjungus ekrang, jeigu grupé dirba nuotoliu.

* Rekomendacija, ar galima, ir, jei galima, kiek praleisti grupés uzsiemimuy,
kad bity nauda i$ grupés lankymo.

* Pazyméjimy ar pazymy iSdavimo tvarka (jg turite suderinti su savo insti-
tucija i$ anksto).

* kitos.
Taisykliy neturi buti per daug, bet organizuodami grupe, atsizvelkite ir numaty-
kite iS anksto, kurios i§ papildomy taisykliy buty reikalingos ir naudingos jusy

darbui su grupe. Verta jas uzraSyti ant lapo ir laikyti visiems matomoje vietoje
viso darbo su grupe metu.



Dalyvavimas. Vedéjas dalyvauja grupéje kaip paslaugas klientams teikiantis
profesionalas. Jis nenaudoja klienty savo psichologiniy poreikiy tenkinimui.
Grupés vedéjas nepraso grupés nariy buitiniy ar kitokiy paslaugy, nedraugauja
$eimomis. Vedéjas ir grupés nariai nepalaiko intymiy santykiy. Sie reikalavimai
labai svarbus, nes padeda uztikrinti pagrindinj saugumo ir pasitikéjimo kitais
poreik|.

1.5 GRUPIY RAIDOS DESNINGUMAI, PATARIMAI GRUPES VEDEJUI

Specialistams reikia zinoti apie grupés raidos désnius, dar vadinamus grupi-
niais procesais, kadangi Sios zinios padeda grupés vedéjui suprasti, kas vyksta
grupeéje, pasitelkti tinkamus poveikio budus ir metodus. Mokslininkai ir praktikai
susistemino procesus, kurie vyksta grupéms susitinkant daug karty. Apie juos
raso Corey, G. (2016), Yalom, I., Leszcz, M. (2005), Kociunas, R. (1999). Remian-
tis Corey, iSskiriamos 6 grupés raidos stadijos: grupés formavimas; orientavi-
masis; pereinamoji stadija; darbo stadija; baigimo stadija; veikla, grupei pasi-
baigus.

1. Grupés formavimas. Sioje stadijoje vedéjas nusprendzia, suplanuoja ir su-
buria grupe. Daugiau Zzr. Sio leidinio 3 skyriu.

2. Orientavimasis. Grupei susitikus pirma karta, pradedamas darbas. Grupés
nariai bando susigaudyti, kur jie pateko, suvokti, kas ir ko tikisi i$ grupés, kaip
reikia elgtis, kiek gali/nori pasisakyti. Vyrauja visos grupés didelé jtampa, ne-
saugumas, netikrumas, vieniSumo ir svetimumo iSgyvenimai, galimos abejonés
dél priemimo j grupe, svarstymas, ar grupe iSvis lankyti. Vedéjo uzduotis — su-
kurti saugia aplinka per prisistatyma, susipazinima, taisykliy pristatyma ir pa-
laipsn;j ju jgyvendinima, leidimas grupés nariams kalbéti apie savo nerimg, nuo-
gastavimus ir abejones. Nereikia reikalauti, kad dalyviai per daug ir per atvirai
pasisakyty, reikia leisti pasirinkti, kiek jie nori dalyvauti ir kalbéti, taciau nerei-
kéty visiSkai ignoruoti tylinCiy grupés nariy, o vis atsargiai bandyti juos jtraukti
j grupés pokalbius. Palaipsniui per vieng ar kelis susitikimus susikurs elgesio
grupéje kultira, sumazés nerimas dél nezinomybeés, kiekvienas grupés narys
pasijus turintis savo vieta ir socialinj vaidmen;.

3. Pereinamoji stadija. Sioje stadijoje grupés nariai ima atviriau pasisakyti, -
sakyti kritikg vedéjui ar kitiems grupés nariams, konkuruoja, siekia buti svarbus,
tikrina, kiek galima pazeisti grupés taisykles (neateiti nepranesus, iseiti i$ uzsi-
emimo jam nepasibaigus, valgyti maista, skaitinéti internete ir kt). Tarp atskiry
grupés nariy kyla nerimas, jtampa, atsiribojimas, pyktis ar pasyvumas, laidomi






juokeliai, Snabzdamasi. Vedéjo uzduotis — neiSsigasti ir toleruoti grupés nariy
pasisakymus, taCiau saugoti grupés ribas, priminti taisykles, grjzti prie aptaria-
muy temy ar uzduodiy, drasiau jvardinti atskiry grupés nariy jausmus, nevengti
pristabdyti konfliktus ar kitg destruktyvy elgesj. Jeigu grupés nariai pajus, kad
jie gali saugiai reikstis, kad neturi slopinti saves, kad vedéjas suvaldo savo bai-
grupéje susikurs tikrasis saugumas ir tarpusavio pasitikéjimas, vedantis prie
grupés sutelktumo, produktyvaus problemy aptarimo ir mokymosi.

4. Darbiné stadija. Sioje stadijoje grupéje vyrauja priklausymo grupei jausmas,
jsitraukimas, solidarumas, rupinimasis kitais nariais, vidinis komfortas, galéji-
mas iSsakyti nusivylimg ar nepasitenkinimg, didesné tolerancija kritinéms pas-
taboms, savo vertés pajautimas. Grupes nariai gali iSsakyti ir liudesj, ir dziaugs-
ma, sulaukti palaikymo, konstruktyviai eiti j konfliktus, juos spresti ir neiSsigasti
konfrontacijos. Sioje stadijoje grupéje daugiau teigiamos nuotaikos, juoko, vil-
ties. Tuo pat metu kalbama, kad ne viskg galima iSspresti ar pakeisti, atsiranda
realistiSkesnis vedejo ir grupés galimybiy jvertinimas. Grupées vedeéjo uzduotis
— iSlaikyti pusiausvyrg ir realistinj jausma, kad grupé néra visagalé, bet ir nenu-
vertinti grupés iSgyvenamo stiprybés jausmo. Svarbu vis grjzti prie aptariamy
temy, pripazinti, kad yra natdralu ko nors nezinoti ar nemokeéti, pasidziaugti tei-
giamais grupés nariy elgesio ir santykiy pokyciais.

5. Baigimo stadija. Sioje stadijoje vyrauja susivienijimas ir patirties jtvirtini-
mas. Grupés nariai aptaria, ko iSmoko, kg gavo, kg suzinojo. Grupés darbui
baigiantis, atsiranda dvejopi jausmai: liudesys ir dziaugsmas del grupés pabai-
gos. Buna ir nusivylimo, kad nepavyko rasti atsakymuy j kai kuriuos klausimus,
sustipréja nerimas dél iSsiskyrimo, baimeé, kad grupé pasibaigs. Grupés nariai
ima svajoti ir planuoti, kaip susitikti grupei pasibaigus, kaip pratesti darbg, ap-
sikeiCia kontaktine informacija. Grupés vedéjo vaidmuo — skatinti grupés narius
pasidalinti, ka gavo i$ grupés ir kg daveé grupei, ka panaudos savo realiame
gyvenime; paguosti ir palaikyti dél grupés pabaigos labai stipriai iSgyvenancius
grupés narius; sudaryti galimybe grupés nariams iSsakyti ne tik dziaugsma, bet
ir nusivylimg, nes kai kuriems tai padeda lengviau iSsiskirti. Labai svarbu pri-
minti, su kokiu klausimu ar problema grupés narys atéjo, paklausti, kaip jis jau-
Ciasi dabar, kg mano galjs padaryti ateityje. Jeigu nesate suplanave ir i$ anksto
apsvarste, iSsiskyrimo metu grupés nariams iSgyvenant emocinj pakilimg, ne-
skubékite zadéti naujy susitikimy ar grupés pratesimo.

6. Grupés darbo jvertinimo stadija. Si stadija reikalinga tam, kad, sulaukus
dalyviy grjztamojo rySio, galétumeéte iSsiaiskinti grupés ir savo darbo efektyvu-



ma pagal iSkeltus tikslus ir patobulinti savo darbo su grupe jgtdzius.
Sitlome pasirinkti Siuos galimus darbo jvertinimo ir grjztamojo rysio variantus:

1. Turékite paruoSe paprastg klausimyng, kurio pagrindinés temos butu:
kokia buvo jusy patirtis; kas padéjo grupés darbe; ko papildomai reikéty
ateityje; kg norétumeéte keisti ir pan. Klausimyng galima pildyti grupés pa-
baigoje arba nuotoliu grupei pasibaigus.

2. Paskutinio susitikimo metu smulkiau aptarkite dalyviy patirtis: kg jiems
daveé dalyvavimas grupéje; ka jie iSsineSa ir pan.

Apie grupés darbo jvertinimg ir griztamajj rysj daugiau idéjy rasite leidinio Bal-
tuskieng, J., Bielskyté-Simanaviciené E., ir kt. (2022) 1.6. poskyryije.
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ieSkoti literaturoje, kalbétis su kolegomis, gilintis supervizijose ir kaupti savo
profesine patirtj dirbant su grupémis. Daugiau apie darbo su grupémis prakti-
nius aspektus rasite Sio leidinio skyriuose apie darbg su emocinés paramos ir
vaiky grupémis.
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Praktika rodo, kad darbas su grupe kaip metodas Lietuvoje dar néra labai pa-
plites. Stebédami grupinio darbo praktika matome, kad pasitaiko atvejy, kai
profesionalai susitinka su klientais naudodami grupés kontekstg, taciau nenau-
doja grupés kaip isteklio, o labiau orientuojasi j informacijos perdavima, kitaip
tariant, paskaitos vedima, pacCiam profesionalui esant aktyviu dalyviu (moky-
toju), o paslaugy gavéjus — pasyviais informacijos priéméjais. Vis délto dziugu
matyti praktikoje, kad vis daugiau profesionaly taiko grupinj darbo metoda kaip
pagrindinj instrumenta siekiant daryti pokycius individualiame ir grupés lygme-
nyse (VySniauskyté-Rimkieng, J., Eidukeviciute, J., Naujaniené, R. 2023).

2.1 KAS YRA EMOCINES PARAMOS GRUPES?

Emocinés paramos grupés (toliau vartosime trumpesnj Siy grupiy pavadinimg —
paramos grupes) siekia suteikti emocinj, socialinj palaikyma ir informacija Zzmo-
néms, kuriuos sieja bendra problema (Kurtz, L.F. 1997).

Paramos grupés naudingos Zmonéms, kurie jauciasi izoliuoti arba dél skirtingy
priezasCiy stokoja paramos tinklo artimoje aplinkoje, sprendziant problema ar

tomis patirtimis, svarsto, kaip galéty vieni kitiems padeti.

Paramos grupése didelis vadovo demesys skiriamas padedant grupés nariams
ieSkoti tarpusavio panasumy. PanaSios grupés nariy aplinkybés padeda vie-
niems kitus geriau suprasti, tai sunkiai pasiekiama realiame gyvenime uz gru-
pés riby. Pavyzdziui, dvylikametj paauglj auginanti mama, lankanti paaugliy,
turin€iy elgesio sunkumy, tévy paramos grupe, sako: ,Mano draugy Seimos,
auginancios vaikus, neturi tokiy vaiky elgesio bédy kaip mes, todél a$ jiems
nieko nepasakoju, o ¢ia galiu.” Priklausymas grupei, kurioje Zmones sieja bendri
tikslai, viltis ar panasumai, suteikia stiprybés, drasos ir naujo ryzto. Tai lyg ,sa-
vos genties radimas®, ir tai jau savaime suteikia vilties.

Paramos grupés dalyviy atsiliepimai: ,AS visa savaite laukiu musy grupés susi-
tikimy*“, ,Vien girdéjimas kity istoriju mane stiprina.”



Kam gali buti vedamos paramos grupés?

Tyrimai rodo, kad paramos grupés zmoneéms, susidlrus su gyvenimo sunku-
mais, yra labai veiksmingos (Kurtz, L.F. 1997).

Pateikiame keletg pavyzdziy, kam Sios rtsies grupés gali bati naudingos:

* tévams, kuriy vaikai/paaugliai susiduria su jvairiais sunkumais (emocijy ir
elgesio sutrikimais, mokymosi sunkumais, savizala ir kt.);

* tévams, kurie augina vaikus/paauglius su negalia ar sveikatos sutrikimu
(aspergerio sindromu, intelekto, klausos, regos, kompleksine negalia ir
kt.);

* tévams, kuriy paaugliai yra padare nusizengimy arba gali nusikalsti atei-
tyje;

¢ globéjams ir jtéviams;

* asmenims, kurie serga sunkia liga (onkologine liga, depresija (ne tmios
fazés), kt.);

* asmenims, kuriy artimieji serga sunkia liga (onkologine liga, Alzheimerio
liga, psichikos liga, kt.);

* moterims (patyrusioms smurta, iSgyvenusioms skyrybas ir kt.);

* vyrams (iSgyvenantiems skyrybas ir kt.).

Kuo skiriasi paramos grupés nuo savipagalbos grupiy?

Praktikoje paramos ir savipagalbos grupiy sgvokos suvokiamos klaidingai. Dél
Sios priezasties trumpai aptarsime Siy savo prigimtimi panasiy grupiy skirtu-
mus. Emocinés paramos grupés KOPA projekte vartojamas savitarpio pagal-
bos grupiy terminas. Siame leidinyje vietoj termino ,savitarpio pagalbos grupé*
pasirinkome vartoti terming ,emocinés paramos grupe®, nes musy nuomone
jis tiksliau atitinka uZsienio literatliroje naudojamus terminus. Toliau aptarsime
emocinés paramos ir savipagalbos grupiu skirtumus.

Savipagalbos grupés (dar kitaip autoriy vadinamos savigalbos) yra nedidelés
grupeés, kuriose vadovaujamasi savanorystés principais; jas sudaro lygiateisiai
asmenys, kurie reguliariai susitinka, kad uzsitikrinty abipuse pagalba, siekdami
patenkinti bendrus poreikius, drauge iSgyventi kokig nors gyvenimo problema






ar trukdj arba norédami kurti asmeninius ar socialinius pokyc€ius (Gvaldaite,L.,
Atas, A., Giknieng, N. 2017).

Tarp paramos ir savipagalbos grupiy yra nemazai panasumy (grupés nariai
dalijasi savo emociniais iSgyvenimais, gyvenimiska patirtimi, problemy jveikos
budais, vienas kita palaiko ir kt.), taCiau egzistuoja keli pagrindiniai Siy grupiy
skiriamieji bruozai.

Paramos ir savipagalbos grupiy skiriamieji bruozai:

Vertybiné ideologija. Savipagalbos grupése vadovaujamasi tam tikra verty-
bine ideologija. Kadangi savipagalbos grupés atsirado i AA (Anoniminiy al-
koholiky) savipagalbos grupiy, kurios vykdo 12 Zingsniy programa, dauguma
savipagalbos grupiu Sia vertybine programa ir vadovaujasi arba yra sukurusios
savo ideologine vertybine pozicija.

Néra profesionalaus grupés vadovo. Kitas skiriamasis Siy grupiy bruozas -
savipagalbos grupése néra profesionalaus grupés vadovo. Sias grupes veda
grupeés nariai, turintys arba tureje tokia pacia asmenine arba socialing problema
(pvz., tam tikra priklausomybe), dél kurios jsitrauke j grupés veikla.

Grupés tikslai. Paramos grupése labiau siekiama palaikyti jos narius, o ne
orientuotis j grupés nariy pokytj (@smeninj ar socialinj) kaip savipagalbos gru-
pése. Svarbu suvokti, kad paramos grupése taip pat vyksta pokyciai, taCiau tai
antrinis, o ne pirminis Sios grupés tikslas.

Grupés trukmé. Dazniausiai savipagalbos grupés yra ilgalaikés (paramos gru-
peés gali buti ir trumpalaikés, ir ilgalaikés) ir atviros naujiems nariams. Paramos
grupés dazniau naujiems nariams yra uzdaros.

2.2 KAIP VESTI PARAMOS GRUPES?
Turinys

Paramos grupése, skirtingai nuo psichoedukaciniy grupiy, kuriy metu lavinami
konkretis klienty jgudziai ir vyrauja aiSki susitikimo struktura, remiamasi grupés
viduje vykstanciais procesais. Vedant tokias grupes kartais susidaro klaidinga
nuomoneé, kad grupés vadovas turi dominuoti. Tai budinga tik pirmuose grupés
susitikimuose, kai grupés nariai yra nepazjstami ir grupés vadovas kuria saugia,
pasitikéjimu grjsta atmosfera. Ypac¢ pirmojo susitikimo metu grupés vadovas ak-



tyviau jsitraukia j grupés procesy moderavima (,groja pirmuoju smuiku®), nusako
grupes tikslus, kartu su grupe kuria bendrus susitarimus, aptaria konfidencialu-
mo ribas, sudaro saugig erdve susipazinti, suzino grupés nariy likescius, sude-
rina organizacinius klausimus. Véliau, grupéje pradeéjus vyrauti saugumu grjstai
atmosferai, vadovo tikslas yra skatinti grupés dalyvius jsitraukti j tarpusavio emo-
cinj palaikyma, pasidalinima savo patirtimi, turima informacija. Dél Sios priezasties
paramos grupiy vedantieji turi iSmanyti badus, kaip ,jdarbinti“ grupe, kaip skatinti
grupinius procesus. Tai padaryti labiausiai padeda klausimai, kurie skatina grupés
nariy jsitraukima j tuo metu grupéje vykstancius procesus. Kuo labiau grupés ve-
dantysis gebés sudaryti sglygas spontaniSkam grupés nariy dalijimuisi, ypac¢ kai
tai susije su paciais nariais grupéje, tuo labiau bus skatinamas grupés procesas.

Paramos grupiy tikslai

Paramos suteikimas. Pagrindinis paramos grupiy tikslas — suteikti grupés
nariams emocine paramg. Abipusé parama yra svarbiausias ir vertingiausias
grupes elementas. Net tada, kai grupés nariy pozilris, jausmai ir perspektyvos
skiriasi, o tai neiSvengiama, gali buti malonu buti tokioje grupéje, kurios nariai
mus priima ir supranta, o jei supranta ne iki galo, tai bent jau stengiasi iSgirsti
ir suprasti. Kadangi grupés narius vienija rupesciai, jie gali vienas kitg suprasti
daug geriau nei grupés vedéjas. Grupés nariams pradéjus suprasti vieni kitus
neteisiant, geriau suvokiami savo jausmai.

Kyla klausimas, kokios butinos salygos, kad grupés nariai Sig parama jausty.
Emocine parama grupéje skatina (Kurtz, L.F. 1997):

¢ zodinis palaikymas;
* palaikymas tyloje;
* asmeninis atsiskleidimas;

* empatija.

Dalijimasis informacija. Kitas paramos grupiy tikslas — suteikti ir gauti informaci-
ja. Dalijimasis informacija yra vienas paprasciausiy, bet kartu ir vienas svarbiausiy
budy, kaip Zmonés gali padéti vieni kitiems. Informacija gali buti suteikiama grupés
vadovo ir grupés dalyviy. Kiekvienas grupés narys turi skirtinga gyvenimo patirtj,
kuri gali buti naudinga ir padéti kitiems, esantiems grupéje. Taigi, vienas budy, kaip
iSnaudoti grupés nariy stiprigsias puses, yra skatinti keistis unikalia informacija, Zi-
niomis, iSmintimi ir patirtimi (Stanktnaité, A., VySniauskyté-Rimkiene, J. 2018). Pa-
vyzdziui, vyksta tévy, auginanéiy paauglius su intelekto negalia, paramos grupé.
Grupés pradzioje paciy dalyviy iniciatyva mamos pradeda pasakoti, kokiy sveikatos



pazymu reikia, kad ju paaugliai galéty gauti sveikatos grupe. Dalis dalyviy turi su-
kaupusios nemazai informacijos apie Sig sritj ir ja dalijasi, tuo metu grupés vadovas
tyli ir kGino kalba skatina dalyvius kalbétis Sia jiems svarbia ir labai specifine tema.

Kartais paramos grupeés yra visiskai orientuotos j grupinj procesa bei pasidalini-
ma informacija. Taciau kartais paramos grupése gali bati taikomi ir edukaciniai
elementai. Pats grupés vadovas turi nuspresti, kokig grupés strategijg pasirink-
ti: 1) nukreipta tik j grupinius procesus, 2) su minimaliais edukaciniais elemen-
tais ar 3) su nemazai edukaciniy elementy (Kurtz, L.F. 1997).

2.3 ORGANIZAVIMAS
Grupés dalyviy atranka

| paramos grupe svarbu stengtis surinkti kuo daugiau panasumuy turin€iy grupés
nariy, t. y. juos turi sieti bendra problema (Doel, M. Kelly, T.B. 2014). Pavyzdziui,
jei renkate tevy grupe, kuriy paaugliai iSgyvena jvairius sunkumus, pirmojo po-
kalbio metu svarbu pazinti kiekvieng dalyvj, kad pamatytuméte, ar busimy gru-
pes nariy problematika yra panasi (pvz., dauguma paaugliy ilga laika nelanko
mokyklos). Tik turédami panaSios patirties, jie galés vienas kitg geriau suprasti
ir palaikyti. Jei surinksite grupés narius, kuriy nesieja bendra problema, jie ,,ne-
susitiks®, negalés pakankamai gerai vienas kito suprasti, empatiskai reaguoti,
emociskai ir remdamiesi savo patirtimi vienas kitg palaikyti.

Renkant naujg grupe svarbiausia jvertinti, ar grupés nario poreikiai ir kompetenci-
jos atitinka grupés tiksla. Atrinkdamas grupeés narius, jos vadovas turi orientuotis |
grupe kaip j visuma (matyti bendra tikslg), o ne j atskirus individus (Doel, M, Kelly,
T. B. 2014). Apsispresti dél grupés nario atrankos j grupe padés Sie klausimai:

* Ar grupé tinka asmeniui? (Ar atitinka jo poreikius?)

* Ar asmuo tinka grupei? (Ar asmens lUkesciai atitinka grupés tikslg? O
gal tai ,,netikras” apsisprendimas, viso labo noras jtikti profesionalui? Ar
asmuo turi pakankamai gebéjimy dalyvauti grupéje?).

Kad buty gerai pasiruosta grupés darbui, reikia:
* Aiskiai apibrézto grupés tikslo, susijusio su jstaigos bendraisiais tikslais.

* Pokalbio su kiekvienu biisimu grupés nariu prie$ prasidedant grupés dar-
bui, siekiant iSsiaiSkinti kiekvieno pretendento lukescius dél dalyvavimo
grupéje, pristatant grupés tiksla.



¢ Sutvarkyti techninius klausimus (susirasti tinkamas patalpas, jsigyti rei-
kiamas priemones, suderinti grupés susitikimy laika ir pan.).

Paramos grupiy dydis

Paramos grupés yra nedidelés, jas sudaro nuo 8 iki 12 nariy.

Paramos grupiy trukmé

Trumpalaiké. Paramos grupé gali buti trumpalaiké, trunkanti nuo keliy iki 10
grupiniy susitikimy. Trumpalaikés grupés dazniausiai vyksta kartg per savaite
tuo paciu nustatytu laiku.

ligalaiké. Paramos grupé gali trukti nuo pusmecio iki keliy mety. ligalaikés gru-
pes gali vykti 2 arba vieng kartg per ménes;.

Vieno susitikimo trukmeé

Paramos grupé gali trukti nuo 1,5 iki 3 val. Optimaliausia paramos grupés tru-
kme yra 2 val.

Rekomendacijos patalpai, kurioje bus vedama grupé:

Patalpa turéty buti Sviesi, jauki, neperkrauta. Ji turéty bati pakankamai erdvi,
kad buty galima sustatyti kédes | rata, kad bty uztikrinta, jog visi dalyviai gali
vienas kita matyti, bati viename akiy lygyje. leSkant tinkamos patalpos grupei
turéty buti atsizvelgiama j klienty specifikg (pvz., jei klientai turi judéjimo negalig,
svarbu pagalvoti, kaip jie pateks j patalpa, ar bus erdvés jiems judéti).

Pirmasis grupés susitikimas

Pirmasis grupés susitikimas skiriasi nuo kity grupés susitikimy. Cia pateikiame
pirmojo susitikimo struktura:

* Pasisveikinimas;

* Grupés vadovo trumpas prisistatymas (profesiné patirtis, susijusi su ve-
damos grupés tikslu);



* Grupés tikslo jvardijimas;

* Grupeés nariy susipazinimas (vardas, minimali asmeniné informacija, pvz.,
pomeégiai, minimali informacija, kaip asmuo yra susijes su grupés tema);

* Lukesciy iSsakymas;

* Grupeés taisykliy karimas (dél konfidencialumo, pagarbos, dalyvavimo,
lankomumo ir kt.);

* Pagrindiniy organizaciniy klausimy aptarimas (kiek susitikimy vyks, kokia
vieno susitikimo trukmeé, kt.);

* Atsisveikinimas.

Vieno susitikimo struktura. Viso 2 val.
1. Grupés pradzios ratas (20-30 min.)

Grupés nariams susédus ratu ir pasisveikinus (nuo antrojo susitikimo), vedéjas
uzduoda klausimg, kuris padéty apjungti visus grupés narius ir leisty suzinoti,
kaip jiems sekési tarp grupés susitikimy. Tai ir galimybé suzinoti, kaip grupés na-
riams pavyko pritaikyti grupéje jgyta patirtj realiame gyvenime (naujg poziarj, min-
tis, elgesj). Svarbu pakviesti kiekvieng grupés narj nors trumpai pasisakyti. Galimi
klausimai ,Kokia buvo jusy savaité?”, ,,Kaip sekési nuo tada, kai nesimateme?*.

2. Temy surinkimas (10-15 min.).

Visiems grupés nariams pasidalinus savo praéjusios savaités patirtimi, jie pa-
kvieCiami jvardinti jiems iskilusj klausima ar Siuo metu aktualig tema, susijusia su
grupeés tikslu (pvz., paaugliy tévy paramos grupéje dalyviai kvieCiami papasakoti,
kaip jiems sekési bendrauti su savo paaugliais vaikais). Kartais, dalydamiesi savo
savaités patirtimi, grupés nariai jvardija klausima ar temg, kuriuos grupés vedeéjas
gali iSkelti vélesniame etape ir pasiteirauti, ar tai gali bati Sios grupés susitikimo
tema. 18girdus klausimus ir temas, iSrenkami keli (priklausomai nuo klausimo ar
temos sudétingumo, 1-3) pagrindiniai klausimai ar temos, kurie Siuo metu yra
aktualiausi visiems grupés dalyviams. Galimi klausimai: ,,.Su kokiu klausimu/tema
Siandien atéjote?”, ,,Ka Siandien grupéje norétumeéte aptarti?“.

3. Temy aptarimas (1 val.).
Grupei apsiprendus dél Sio susitikimo klausimy ir temy, vadovas paskatina da-

lyvius pasidalinti savo patirtimi, jzvalgomis, informacija, pasirinktu klausimu ar
tema. Jei grupe ta dieng klausimy neturi arba temos aptariamos labai greitai,



grupés vadovas gali turéti numates kelias tai specifinei grupei aktualias temas.
Tai edukacijai grupéje skirtas laikas, kai grupés vedantysis suteikia Ziniy ir (ar)
patirties grupés nariams aktualia tema. Siame etape vadovas kviegiamas biiti
kurybisku, taikanCiu skirtingus metodus, suteikiant grupés nariams kuo dau-
giau ziniy (piesti, pasitelkti metaforas ar objektus, rasyti ir kt.). Pavyzdziui, ve-
dant grupe tévams, kurie augina sudétingo elgesio paauglius, gali buti i$ anksto
numatytos temos, kurios aktualios tévams: paauglystés raidos ypatumai; kaip
megzti ry$j su paaugliu; kaip suprasti ir priimti paauglio emocijas; kaip paaugliui
pasirupinti savimi; kaip brézti ribas ir kt. Galimi klausimai: ,,Ka apie tai galvoja-
te?“, ,Kokios patirties Siuo klausimu turite?“, ,Kam yra teke atsidurti panaSioje
situacijoje?”, ,,Ko norétuméte paklausti?“, ,Kg dabar jauciate, kai girdite kitg
grupés dalyvj dalijantis savo patirtimi?“, ,,Kg girdite, kai kitas narys dalijasi savo
istorija?“.

4. Grupés pabaigos ratas (20-30 min.).

Pasibaigus dalijimuisi, grupés vedantysis papraso kiekvieno dalyvio keletg aki-
mirky pagalvoti ir jvardinti, kas Sio susitikimo metu jiems buvo svarbiausia (ko-
kios mintys, emocijos kilo, kokiy pasitlymy turi). Tai refleksijai skirtas laikas.
Jo metu vyksta reikSmingas grupéje jgytos patirties jsisamoninimo etapas. Jis
svarbus kiekvienam dalyviui, visai grupei ir grupés vedanciajam (stebint grupés
poveikj jos nariams). Grupés pabaigoje vedantysis padékoja visiems nariams
uz dalyvavima tos dienos grupéje. Galimi klausimai: ,,Kas jums Siandien buvo
svarbiausia?“, ,Kag iSsinesate iS grupes?”, ,Kas Siandien jums ,suskambéjo“?*.

Kaip jvertinti grupés darba?

Pasibaigus kiekvienam grupés susitikimui, grupés vedanciajam svarbu reflek-
tuoti individualiai ir (ar), jei grupe vedeé dviese, su kolega, kaip sekési susitikimas.
Savirefleksijos ir reflektavimo su kolega metu svarbu aptarti, kaip sekési grupés
darbas, ar pasiteisino taikyti grupés vedimo budai. Tai laikas nuspresti, kg kitg
karta reikéty testi, kg buty svarbu keisti. Savireflesija yra vertingas saves pazini-
mo instrumentas, jos metu grupés vedantysis stebi save, savo emocijas ir min-
tis, analizuoja savo impulsus veikti, elgesio priezastis. Naujai reflektavimo metu
jvardintos jZzvalgos skatina augti kaip profesionalui, padeda dorotis su iSkilusiais
iSSukiais grupéje. Savireflesijg galima atlikti mintyse, uzduodant jau auksciau mi-
nétus klausimus. Siekiant gilesnés savirefleksijos, rekomenduojama kiekviena
karta ja atlikti rastu, jai skiriant nors 10 minuciy, atsakant j klausimus: ,Kaip jau-
Ciuosi?”, ,Kas pavyko?“, ,Ka kitos grupés susitikimo metu darysiu kitaip?“.

Paskutinio grupés susitikimo metu svarbu skirti pakankamai laiko ir pakviesti






kiekviena grupés dalyvj pasidalinti, ka jam reiSké dalyvavimas grupéje. Patirtj
grupéje galima jvertinti zodziu, paprasyti uzraSyti ar iSreiksti kitomis kurybine-
mis priemonémis (pieSinys, metaforos ir pan.). Jvertinant grupés patirtj galima
derinti kelis variantus, prasant anonimiskai atsakyti j kelis pagrindinius klausi-
mus (,,Kas grupés metu buvo naudingiausia?“ ir ,,Ka rekomenduociau keisti?“),
arba savo mintis, jausmus iSsakyti garsiai visai grupei.

Grupés vadovai

Paramos grupes gali vesti profesionalai (psichologai ir socialiniai darbuotojai)
arba kiti specialistai ar savanoriai, kurie turi baziniy ziniy apie grupes, iSmano
pagrindinius grupés vedimo principus, laikosi profesiniy vertybiniy principy.

Grupés vadovas turi gebéti (pagal IASWG Standards for Social Work Practice
with Groups):

¢ gerbti kiekvieng grupés narj ir jo autonomija;

¢ vadovautis demokratiniais lygybés principais (né vienas asmuo neturi
buti svarbesnis ir labiau privilegijuotas nei kitas asmuo - nei grupés na-
rys, nei jos vedéjas);

* kurti saugia, palaikancig grupés atmosferg;
* padéti grupés nariams siekti individualiy ir grupés tiksly;
* taikyti Zinias apie grupés dinamikg praktikoje;
* reflektuoti save bei grupéje vykstancius procesus.
Du grupés vadovai

Paramos grupe gali vesti vienas arba du grupés vadovai. Grupés vedimas dvie-
se turi nemazai privalumuy: tarpusavio bendravimu grupés vadovai demonstruoja
teigiamag elgesio modelj, stebédami jy tarpusavio sgveika grupés nariai turi ga-
limybe mokytis bendradarbiavimo, sprendimy priémimo, problemy sprendimo.
Vesdami grupe dviese grupés vadovai gali dalintis skirtingomis funkcijomis gru-
pés procese: vienas vadovas gali vesti grupe | tos dienos numatytg tiksla, kitas
vadovas - orientuotis j grupés procesg (jj stebéti ir, esant poreikiui, reaguoti). Sie-
kiant veiksmingo bendro darbo, grupe vedantys vadovai turéty laikytis panasaus
poziurio, bendry profesiniy vertybiu ir profesiniy prielaidy (Doel, Kelly, 2014).
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Grupeés vaikams ir paaugliams gali bati organizuojamos siekiant jvairiy tiksly,
pavyzdziui, sustiprinti vaiky ir paaugliy socialinius, emocinius jgudzius, saviver-
te, pasitikéjima savimi. Gali bati grupés vaikams, turintiems psichikos sutrikimy
(pvz., depresija, nerimo sutrikimas), susiduriantiems su tam tikrais emociniais
ar elgesio sunkumais (pvz., stipri baimé suklysti, sunkumai susidraugauti, agre-
syvus elgesys). Gali buti organizuojamos emocinés paramos grupés vaikams,
kuriy tévai skiriasi, turi priklausomybiu, serga 1étinémis ligomis ar turi psichikos
sutrikimy. Vedamos grupés vaikams, kurie patyré smurtg Seimoje, turi moky-
mosi sunkumy ar sutrikimy. ISvardinti pavyzdziai néra baigtinis galimy vaiky
grupiy sarasas. Toliau tekste minédamos ,vaikus“, omenyje turime vaikus ir pa-
auglius iki 18 metuy.

3.1 GRUPIY PRIVALUMAI IR TRUKUMAI
Kada tai tinkama pagalbos priemoné?

Grupé yra tarsi platesnés socialinés aplinkos modelis, kur vaikai gali saugiai
eksperimentuoti (pvz., pabandyti grupéje iSsakyti savo nuomone, pasakyti ,,ne,
nors kasdienése situacijose to nedrjsta padaryti), iSbandyti naujus reagavimo
budus bei juos pritaikyti ir kitose socialinése aplinkose, kaip antai, mokykloje,
namuose. Per grupés veiklas, griztamajj rysj, kurj vaikas gauna i$ kity grupés
nariy ir grupés vedanciojo, jis ima geriau pazinti save, suprasti, kaip jo elgesys
veikia kitus, kokig jtaka jiems daro. Pasak Bulotaités, L. (2008), Geldard, K. ir
Geldard, D. (2001), grupe gali buti naudinga vaikams:

megzti ir iSlaikyti draugystes. Grupé kuria saugig, palankiga aplinka
megzti santykius, iSmokti socialiai priimtino elgesio, jtvirtinti svarbius
jgudzius.

* kurie patyré stresa kelianc€ius gyvenimo jvykius (pvz., tévy skyrybos, ar-
timojo netektis). Grupé gali tapti saugia erdve dalintis savo asmenine patirti-
mi, iSgyvenimais, gauti parama ir emocinj palaikyma.



pykcio ir kity emocijy raiSkos buduy, atkurti ir sustiprinti pasitikéjima sa-
vimi, savivertés jausma. Grupé suteikia vaikams galimybe geriau pazinti
ir suprasti save, santykius su kitais zmonémis, teikia priklausymo grupei
jausma.

* kuriems individualus artimas santykis kelia labai daug jtampos. To-
kiu atveju buvimas grupéje jiems suteikia daugiau saugumo ir naudos nei
individuali pagalba. Vaikas gali dalintis atsakomybe kada ir kiek pasisa-
kyti su kitais vaikais grupéje. Pavyzdziui, drovesnis vaikas jauCia mazesnj
spaudimg iSsakydamas savo nuomone, kai grupéje yra daugiau kalban-
iy vaikuy.

Vis délto kai kuriais atvejais yra tikslingiau vaikui teikti individualig pagalba, nes
grupés veikla negali patenkinti individualiy vaiko poreikiy ar dél tam tikry aplin-
kybiy grupés nauda vaikui yra minimali. Grupés formatas gali buti netinkamas
vaikams:

* kurie iSgyvena labai stipria baime ir nerima kalbéti, veikti grupéje.
Tokiu atveju ver€iau pirma vaikui teikti individualig pagalba, stiprinant jo
pasitikejima savimi, saviverte, gebéjima valdyti nerima, ir tik véliau jtraukti
jiigrupe.

* kurie pasizymi Zzema impulsy kontrole, kuriems sunku kontroliuo-
ti agresyvy elgesj (pvz., lauzo inventoriu, skriaudzia save ir (ar) kitus).
Svarbu, kad grupés vedéjas galéty uztikrinti visy grupéje esanciy vaiky
sauguma.

* kuriy raida neatitinka jy biologinio amziaus (pvz., vaikas elgiasi kaip
kur kas jaunesnis ar kur kas vyresnis nei jo bendraamziai). Tokiam vai-
kui gali buti sudetinga megzti santykius su bendraamziais, jaustis grupés
dalimi. Tokiems vaikams gali padéti grupés, kuriose dalyvauja vaikai su
panasiomis patirtimis ir sunkumais.

* kuriems reikia daug individualaus démesio ir palaikymo. Umios kri-
zés (pvz., smurtas Seimoje, tévy savizudybé) ar itin sudétingos situacijos
reikalauja daug individualaus démesio ir laiko, kad buty jsigilinta j vaiko
patiriamus sunkumus, buty patenkinti jo individualus poreikiai. Grupé-
je néra galimybés skirti daug démesio individualiems vieno vaiko porei-
kiams, todél tokie vaikai daugiau naudos i$ grupés gali gauti tada, kai
paraleliai gauna ir individualig pagalba.






3.2 GRUPIY RUSYS

Dazniau pasitaikanCios grupés vaikams yra psichoedukacinés, saves pazinimo
(asmeninio augimo), psichologinés/emocinés paramos bei psichoterapinés gru-
pés. Siy grupiy tikslai aptarti $io leidinio 1.2 skyriuje ,,Grupiy jvairové®. Visy rasiy
grupeés yra organizuojamos ir pritaikomos vaiky amziui. Néra aiskios ribos, nuo
kada vaikas gali dalyvauti grupéje, tai priklauso tiek nuo vaiko brandos, tiek nuo
grupes tiksly, joje taikomy metody. Vis délto rekomenduojama j grupe jtraukti
ne jaunesnius kaip 4-5 mety vaikus, kurie gali Siek tiek kalbéti. Privalumas buty,
jeigu ikimokyklinio amziaus vaiky grupes vesty vaikams gerai pazjstamas vedé-
jas (pvz., ikimokyklinés grupés mokytoja (-s)).

Psichoedukacinés vaiky grupés

Paprastai psichoedukacinés grupés (pvz., socialiniy emociniy jgudziy lavinimo
grupés, smurto prie$ vaikus prevencijos programos ,Esame saugus“ grupés)
yra vedamos pagal struktiruotg mokymo programa. Sios grupés yra orientuo-
tos j mokymosi procesa (pvz., mokymasis atpazinti emocijas, zinojima, ka reikia
daryti, kai esi skriaudziamas, ir pan.).

Saves pazinimo (asmeninio augimo) grupés

Saves pazinimo grupés (pvz., grupiniai dailés, muzikos terapijos uzsiémimai,
skirti savo emocijy, jausmy ir asmeninés patirties tyrinéjimui) orientuotos | vai-
kus, kurie neturi rimty psichologiniy ar psichikos sveikatos problemy. Siose
grupése paprastai daugiau démesio yra skiriama pozityviy socialiniy jgudziy,
moraliniy vertybiy, jsitikinimy bei nuostaty integracijai.

Psichologinés/emocinés paramos grupés

Sios vaiky grupés (pvz., programa ,No Kids in the Middle*) yra orientuotos |
emocinés paramos teikimg vaikams saugioje, palaikancioje aplinkoje.

Psichoterapinés vaiky grupés
Psichoterapinés vaiky grupés yra gydomosios grupés. Jas gali vesti tik spe-
cialiai tam paruostas, atitinkama i$silavinima turintis specialistas. Sios grupés

nukreiptos j psichologiniy sunkumuy, psichikos sutrikimuy, kurie stipriai sutrikdo
kasdienj vaiko funkcionavima, diagnozavima ir gydyma.






3.3 REIKALAVIMAI GRUPES VEDANTIESIEMS

Sékmingas grupés vedimas sukuria emociskai ir fiziSkai saugia, jvairius vaiky
jausmus bei patirtis talpinancig atmosfera, kuri leidzia vaikams tyrinéti, iSreiksti
save, mokytis i§ savo patirties. Siekiant Sio tikslo padeda tinkamas vedanciojo
pasiruosimas, jo zinios ir jgudziai (Geldard ir kt., 2013; Geldard, K. ir Geldard,
D., 2001).

Organizuojant grupe vaikams svarbu, kad vedéjas:

* turéty bendry ziniy ir supratima apie vaiky ir paaugliy psichologija,
pavyzdziui, pazintinius procesus, emocijas, jy raiska ir prasme, elgesio
ypatumus, galimas jo priezastis.

* iSmanyty tikslinés grupés (pvz., paaugliy) raidos ypatumus, o grupés
tikslus bei lukescius derinty su atitinkamo amziaus tarpsnio vaiky galimy-
bémis ir poreikiais.

* iSmanyty tikslinés grupés (pvz., besiskirianCiy tévy vaiky) poreikius.
Siekiant Sio tikslo gali padéti profesinés literatiiros (pvz., knygos, moksliniai
straipsniai) skaitymas, savo ar kolegy darbo patirties pasitelkimas.

* iSmanyty grupés raidos ypatumus: turéty ziniy apie grupés vystymo-
si etapus, gebéty juos atpazinti, tinkamai reaguoti. Daugiau apie grupés
raidos etapus skaitykite Sio leidinio 1.5 skyriuje ,,Grupiy raidos désningu-
mai, patarimai grupes vedejui®.

Grupeés vedeéjas turi ne tik bati aktyvus, jsitraukes, organizuoti ir vesti grupés uz-
siémimus, bet ir pastebéti bei patenkinti individualius vaiky poreikius grupéje. Ki-
taip sakant, jis turi matyti visg grupe ir kiekviena jos narj atskirai. Siekiant Sio tikslo
rekomenduojama ir pageidautina, kad grupe vesty du asmenys. Drauge dirbti
dviem grupés vedéjams ypac svarbu, kai vedéjui tai yra pirmoji grupés vedimo
patirtis. Grupés vedimas su kolega taip pat suteikia daugiau saugumo jausmo,
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3.4 GRUPES PLANAVIMAS

Bet kurios grupés vedimas prasideda nuo jos planavimo. Bendri grupés pla-
navimo aspektai yra aptarti Sio leidinio 1.3 skyriuje ,Praktiniai grupiy kurimo/
organizavimo pagrindai”. Toliau aptarsime su vaiky grupiy planavimu susijusius
aspektus, daugiau démesio skirdamos dalyviy atrankai.



Tiksliné grupé. Renkant vaiky grupe, svarbu i$ anksto nustatyti bent minima-
lius priemimo j grupe kriterijus. Svarbis tokie kriterijai kaip vaiky amzius, jy
patiriami sunkumai, gyvenimo aplinkybés ir pan., pavyzdziui, renkama 8-10
lavinimo grupé. Pirminiai atrankos kriterijai paprastai yra nurodyti kvietime, jie
leidzia tévams jvertinti, ar vaikais patenka j tiksline grupe. Kai kuriais atvejais
vienintelis pirminés atrankos kriterijus yra vaiko amzius. Tai itin daznai pasitaiko
psichoedukaciniy, j prevencija orientuoty grupiy atveju (pvz., smurto preven-
cijos, programos ,Pazink save“ uzsiémimai vaikams). Tokiu atveju visi vaikai,
kurie atitinka nustatytas amziaus ribas, gali buti pakviesti dalyvauti tolesnéje
atrankoje.

Dalyviy atranka. Dalyviy atranka yra svarbi grupés planavimo dalis, nes tai
prisideda prie grupés efektyvumo, padeda uztikrinti, kad grupé galés patenkinti
vaiko poreikius, kad vaikai gaus naudos, patirs sékme grupéje (Geldard, K.,
Geldard, D., 2001).

Ar grupé gali patenkinti vaiko poreikius, ar jis gaus naudos?

Tiek deél visos grupes, tiek dél paties vaiko svarbu jvertinti, ar individualus vaiko
poreikiai atitinka tikslinés grupés poreikius, pavyzdziui, reikia jvertinti, ar vaiko, no-
rinCio dalyvauti socialiniy emociniy jgudZiy lavinimo grupéje, esminiai i§Sukiai ir
poreikiai yra susije su gebéjimu megzti, palaikyti santykius su bendraamziais, atpa-
zinti ir iSreiksti savo jausmus ir pan. Kai vaiko poreikiai sutampa su tikslinés grupés
poreikiais ir tikslais, galime tikétis, kad vaikui dalyvavimas grupéje bus naudingas.
Tam tikros aplinkybés (pvz., tévy neigiamas poziuris j tai, kad vaikas dalyvaus gru-
piniuose uzsiémimuose) ar vaiko asmeninés ypatybeés (pvz., labai stipri ir intensyvi
elgesio iSveika: musimasis, daikty métymas ar negaléjimas net ir trumpam sutelkti
démesio) gali nulemti sprendima, ar jis gaus naudos i$ konkrecios programos ar
grupes veiklos. Vaiko poreikiai ir jo turimi resursai turi buti svarbiausi atrankos
i grupe kriterijai. Siuos dalykus tiksliau galime jvertinti interviu su vaiku ir jo tévais/
globéjais metu. Nors paprastai uztenka, kad interviu metu dalyvauty bent vienas i$
vaiko tévy/globéjy, kai kuriais atvejais (pvz., jeigu vaiko tévai yra iSsiskyre) gali buti
svarbu susitikti su abiem vaiko tévais.

Atrankos interviu/pokalbis su vaiku ir jo tévais/globéjais

Atrankos interviu padeda jvertinti vaiko ir tevy motyvacija, vaiko poreikius bei jo
resursus dalyvauti grupéje, suteikia proga uzmegzti draugiskag, bendradarbiavi-
mu paremtag santykj. Tévai, kurie skatina vaiko dalyvavimg, bendradarbiauja su



grupés vedanciuoju, prisideda prie grupés sékmes ir geresnés vaiko savijautos.
Susipazinimas su grupés vedeéju dar prie$§ pirmuosius grupés susitikimus gali
suteikti daugiau saugumo ir ramybés tiek tévams, tiek vaikams.

Interviu pradZioje informuokite tévus ir vaika apie Sio susitikimo tiksla, t. y. ap-
tarti vaiko ir jo Seimos poreikius, jvertinti, ar ir kaip organizuojama grupé gali
patenkinti tuos poreikius. Galima sakyti: ,Siandien susipaZzinsime, pasikalbé-
sime, kodél norisi dalyvauti grupéje, kartu nuspresime, ar Si grupé galéty buti
jums naudinga.”

Atrankos interviu metu svarbu, kad jus:
* Prisistatytuméte ir susipazintuméte su vaiku ir jo tévais/globéjais;
* Pristatytumeéte organizuojamos grupés tikslg, programa (jeigu tokia yra);

* Papasakotuméte, kaip vyks susitikimai (kas juos ves, kaip daznai vyks, kur
vyks grupés uzsiémimai, kokia jy trukmé, kokios temos bus nagrinéjamos,
kokios veiklos bus vykdomos, koks numatomas grupés dydis ir kt.)

* ISsiaiSkintumete, ar vaikas galés dalyvauti visuose grupés uzsiémimuose,
aptartumete, kas bus, jeigu vaikas praleis dalj uzsiémimy. Svarbu numa-
tyti, ka darysite, jeigu dar pries$ grupés darba suzinote, jog vaikas negalés
dalyvauti visuose uzsiémimuose. Jeigu vaikas negali dalyvauti keliuose,
ypac pirmuose grupés susitikimuose, buty tikslinga pakviesti vaika prisi-
jungti prie kitos, galbut véliau organizuojamos grupés.

* Aptartuméte komunikacija su tévais: kaip tévai gali su jumis susisiekti, ka
turéty daryti, kilus klausimams, susijusiems su grupés veikla, vaiko savijauta
joje, kada ir kaip turéty pranesti apie tai, kad vaikas negalés dalyvauti grupés
susitikime, pavyzdziui, pranesti el. laiSku kuo anksciau iki grupés susitikimo.

* Aptartumeéte vaiko ir jo tevy motyvacijg, lukescius, vaiko patiriamus sun-
kumus ir resursus dalyvauti grupéje. Siekiant Sio tikslo, galima uzduoti
Siuos klausimus:

* Dél ko tévai ir vaikas uZsiregistravo/nori dalyvauti grupéje? Sio klau-
simo svarbu paklausti ne tik tévy, bet ir paties vaiko.

* Ar Siuo metu vaikas patiria kokiy nors sunkumy? Pasvarstykite,
kaip tie sunkumai gali paveikti vaiko buvimg grupéje.

* Ar vaikui ir Seimai yra teikiama ar anksciau buvo teikta psichology,
psichoterapeuty, psichiatry, socialiniy darbuotojy pagalba?



* Kaip vaikas sutaria su kitais vaikais, suaugusiaisiais? Galima klaus-
ti, kaip vaikas mokykloje sutaria su kitais vaikais, kaip sutaria su
mokytojais, bureliy vadovais.

* Ar vaikas anksciau yra dalyvaves panasSioje grupéje, kokia tai buvo
patirtis (kokiy iSSukiy patyre, kuo ji buvo naudinga)? Svarbu atkreip-
ti démesj j aplinkybes, jeigu dél kokiy nors priezasciy vaikas nebai-
geé pradetos grupés ar nebuvo priimtas j grupe.

* Ko tevai ir vaikas tikisi is grupes? Kuo Si grupé galéty bati naudinga
vaikui?

* Sukurtumeéte galimybe vaikui ir jo tévams iSsakyti savo nuomone, uzduoti
klausimus.

Pokalbio su vaiku ir jo tévais metu atkreipkite démes;j j Siuos dalykus:

Kaip vaikas reaguoja j jus, kaip elgiasi pokalbio metu? Galbut jis lengvai
mezga santykj, rodo iniciatyva, aktyviai dalyvauja pokalbyje, o gal, atvirksciai,
elgiasi destruktyviai, agresyviai jusy, tévy ar savo paties atzvilgiu.

Kaip vaikui sekasi sutelkti démesj pokalbio metu, dalyvauti pokalbyje su
jumis ir tévais/ globéjais? Galbut vaikas geba iSbuti, sutelkti démesj didzigja
laiko dalj, o gal, atvirkSciai, jo démesys nuklysta, jis sunkiai nusédi vienoje vieto-
je, uzsiima kita veikla, yra lengvai iSblaskomas, reikia jdéti daug pastangy, kad
vaiko démesys sugrjzty, jis dalyvauty pokalbyje.

Ar vaikas iSsako savo nhuomone, atsako j uzduodamus klausimus? Galbut
jis laisvai ir pasitikinCiai iSsako savo mintis, pasakoja apie save, savo patirtis, o
gal, atvirk&¢iai, vengia kalbéti, j uzduodamus klausimus atsako vienu ar keliais
zodziais ar apskritai atsisako kalbéti.

Pokalbio pabaigoje pasakykite, kada ir kokiu budu vaiko tévai/globéjai bus
informuoti apie tai, ar vaikas yra kvieCiamas dalyvauti grupéje (pvz., iki kitos
savaités antradienio a$ jums paskambinsiu ir pasakysiu, ar kvieCiame jus daly-
vauti grupéje). Nusprende nepakviesti vaiko dalyvauti grupéje, padékite tévams
suprasti, kodel buvo priimtas toks sprendimas, esant galimybei, pasiulykite ki-
tas alternatyvas (pvz., prisijungti prie kitos grupés, gauti individualig pagalba).

3.5 GRUPES VEDIMAS

Vedant grupe reikia atsizvelgti j vaiky amziy, ju raidos ypatumus, poreikius, gru-
pes tikslus, grupés programos reikalavimus. Vaikams, turintiems specifiniy sun-



ar negaliy (pvz., intelekto negalia), organizuojamos grupes turéty buti pritaiko-
mos pagal jy poreikius ir galimybes.

Ypatingas démesys skiriamas pirmajam grupés susitikimui, nes jo metu vaikai su-
sidaro pirmajj jspudj apie grupe, jos narius, vedantjjj. Tai, kaip vaikai jausis pirmojo
susitikimo metu, ar priims grupés taisykles, ar jausis esantys grupés dalis, turés
reikSmes, ar jie bus linke jsitraukti j grupés veikla, dalintis savo mintimis, jausmais.

Pirmojo grupés susitikimo metu vedéjas:

* Prisistato, padeda vaikams susipaZinti tarpusavyje. Cia puikiai tinka jtrau-
kiantys, aktyvis susipazinimo zaidimai.

¢ Aiskiai ir paprastai paaiskina, kokie yra grupés tikslai, ka jie veiks susitiki-
muy metu, kiek laiko jie truks, kaip daznai jie vyks.

* Apibrézia grupés taisykles. Rekomenduojama jtraukti vaikus | taisykliy
sudaryma, tai suteikia jausma, kad jie dalyvauja grupés moraliniy nor-
my sudaryme, sustiprina priklausymo grupei jausma. Taisyklés turi buti
orientuotos j sauguma (tiek fizinj, tiek emocinj), vienas kito priémima,
pagarba (pvz., klausome vienas kito), tinkama elgesij (pvz., dalyvaujame
grupés veiklose).

Pasikalba apie konfidencialuma, jo ribas ir iSimtis (smurto prie$ vai-
ka atvejais, kai kyla pavojus vaiko sveikatai ir (ar) gyvybei). Tai suteikia
vaikams galimybe pasirinkti, kiek ir kokios informacijos apie save, savo
Seima jie nori atskleisti grupéje. Vaikai turi zinoti, kad jie gali pasakoti ki-
tiems, pavyzdziui, savo tévams, apie savo paciy patirtis grupéje (kg veike
grupes metu, kaip jautési, kas patiko, nepatiko ir pan.).

* Padeda vaikams atsipalaiduoti, jsitraukti j grupe, jos veiklas. Cia gali pa-
déti nesudétingi, smagus zaidimai ar veiklos, kurios nereikalauja specifiniy
vaiky ziniy bei jgudziy, sudaro galimybe kiekvienam vaikui patirti s€kme.

Vaiky grupiy vedéjas, siekdamas efektyviai vesti grupés uzsiémimus, naudoja
jvairius metodus ir technikas, pritaikytas vaiky amziui ir poreikiams (Geldard,
K. ir kt., 2013; Geldard, K. ir Geldard, D., 2001). Sie metodai padeda sukurti
saugig, palaikancig aplinka, skatinancig vaiky aktyvy dalyvavima, saves pazi-
nima, refleksijg. Daznai grupése taikomis Sios technikos: stebéjimas, aktyvus
klausymas, apibendrinimas, grjztamojo rySio suteikimas, klausimy uzdavimas.
Praktiniy Siy techniky pritaikymo pavyzdziy rasite Sio leidinio skyrelyje ,,Prakti-
niai patarimai vedéjui‘.



3.6 REZULTATY |VERTINIMAS

Grupés vedantysis vertina, ar buvo pasiekti i§ anksto iSkelti grupés tikslai. Jis
reguliariai perziuri grupes tikslus (pvz., stiprinti grupés nariy pasitikéjima savi-
mi, bendradarbiavimo jgudzius), lygina juos su konkretaus vaiko ir visos grupés
progresu. Norédamas jvertinti rezultatus, grupés vedéjas:

¢ Stebi grupés ir kiekvieno jos nario konkrec€ius elgesio poky¢ius. Jei-
gu vienas i$ grupes tiksly buvo stiprinti vaiky socialinius jgudzius, vedéjas
stebi, ar vaikai pradéjo daugiau bendradarbiauti, iSklausyti vienas kito
nuomone, kartu ieSkoti sprendimy, iSreiksti emocine parama, empatija.
Savo pastebéjimus vedéjas nuosekliai fiksuoja po kiekvieno grupés su-
sitikimo.

Skatina vaiky refleksija, uzduodamas vaikams klausimus, paskirda-
mas uzduotis, kurios padéty jvertinti, ko vaikai iSmoko, kokius pokycius
patys pastebéjo. Pavyzdziui, norédami paskatinti vaikus jvertinti ir pa-
sidalinti, ar ir kaip keitési jy savijauta per visg grupés laikotarpj, galima
uzduoti keletag klausimy: Kaip jauteisi pries pradédamas lankyti Sig grupe?
Kaip dabar jautiesi? Ar pastebéjai kokius nors savo savijautos pokycius?

Po kiekvieno uzsiémimo apmasto ir reflektuoja, kaip pavyko grupés
da pastebéti ir jvertinti grupés progresa, pasiektus rezultatus, savo kaip
grupés vedejo indélj, taip pat padeda suprasti, kg reikéty keisti kity uzsi-
émimuy metu, ka testi, palaikyti.

* Pries ir po visy grupés susitikimy gali duoti vaikams ir (ar) jy tévams

uzpildyti klausimyna (pvz., apie vaiko savijauta, elgesj, zinias, nuosta-
tas), kuris leisty pastebéti ir jvertinti grupés rezultatus, progresa.

Praktiniai patarimai vedéjams:

1. Numatykite galimus trukdzius ir jy sprendimo budus:

¢ Dalies trukdziy vedant grupe galite iSvengti, kartu su vaikais nustate ais$-
kiais grupes taisykles. Jos padeda vaikui suprasti, ko i$ jo tikimasi, leidzia
sklandziau, sékmingiau dalyvauti grupés veiklose, mazina nerima, galimy
nesusipratimy tikimybe.

* Susidurus su trukdziais, pasitarkite su kolegomis ar supervizoriumi, kartu
ieSkokite sprendimo buduy.






2. Kurkite saugig ir priimancia aplinka:

* Grupés pradzioje kartu su jos nariais susitarkite, kokios bus grupés taisy-
klés. Tai stiprina saugumo grupéje jausma.

¢ Kalbékite ramiai, Siltai, padragsinkite vaikus, kad kiekvienas jy jaustysi lau-
kiamas ir svarbus.

¢ 1Slikite nuoseklUs, laikykités taisykliy ir susitarimy, apie pokycCius pranes-
kite i§ anksto. Galéjimas nuspéti jusy reakcijas, elgesj leidzia vaikams
jaustis saugiau.
3. Pazinkite ir atsizvelkite j vaiky/paaugliy raidos ypatumus:

* Parinkite veiklas ir diskusijas, atsizvelgdami j vaiky amziy.

* Jtraukite skirtingo pobudzio ir fizinio aktyvumo reikalaujanciy veikly, ypac
mazesniems vaikams.

4. Bukite lankstus, prisitaikykite:

¢ Jeigu suplanavote uzduotj, o ji dél kokiy nors priezasCiy nevyksta sklan-
dziai, bukite pasiruoSe pakeisti savo planus.

¢ Suteikite vaikams galimybiy pasisakyti spontaniskai.

5. Komunikuokite aiskiai ir paprastai:
* Kalbékite su vaikais jiems suprantama kalba, atsizvelgdami j vaiky amziy.
* Pateikdami instrukcijas, bukite konkretus. AiSkiai jvardinkite, ko tikités i$ vaiky.
* Venkite labai didelio informacijos kiekio, ilgy, sudeétingy instrukcijy.

6. Skatinkite visy grupés nariy jsitraukima, dalyvavima grupés veiklose:

* Sudarykite visiems vaikams galimybe jsitraukti, prisidéti prie grupés vei-
kly, Svelniai padrgsinkite drovesnius ar abejojancius vaikus.

* Naudokite grupines veiklas, taip skatindami grupés nariy tarpusavio ry$j

ir uztikrindami, kad kiekvienas vaikas grupéje jauciasi jtrauktas, priklau-
santis grupei.



7. Parodykite vaikams, kad jums svarbu iSgirsti, suprasti juos.

* Vartokite trumpus Zodzius, reakcijas, tokias kaip ,mhm®, ,aha“ ,taip“,
palinksékite galva, padrgsinkite papasakoti daugiau.

¢ Kartais savo zodziais pakartokite tai, kg pasakeé vaikas.

¢ Atspindékite vaiko jausmus, juos jvardindami (pvz., ,jautiesi liidnas”, ,,at-
rodo, kad nerimauiji®).

¢ Uzduokite atvirus, kalbéti skatinancius klausimus, pavyzdziui, ,Jeigu tavo
pyktis galéty kalbéti, k3 jis pasakyty?“, ,Kas tau Sitoje situacijoje buvo
svarbiausia?*“.

8. Tyrinékite, bandykite suprasti vaiky elges;j:

atsisako dalyvauti veikloje), pastebékite, kada vaikas taip elgiasi (pvz., tik
per grupines uzduotis, grupés pradzioje).

* Pagalvokite, kokios gali buti tokio elgesio priezastys (pvz., vaikas supyks-

ta, ima rékti, nes jauciasi kritikuojamas, vaikas atsisako dalyvauti grupi-
nése uzduotyse, nes bijo buti atstumtas).

9. Teikite grjztamajj ry§j, pagirkite, pasidziaukite vaikais:

* Grjztamasis rySys turi buti aiSkus ir konkretus, pavyzdziui, ,Jurgi, Sian-
dien labai drasiai ir aktyviai jsitrauki j uzduotis®.

* Pirmiausia, suteikite teigiama grjztamajj ry$j, kuris paskatinty vaiky jsi-
traukimg, kurty saugumo jausma, stiprinty pasitikéjimag savimi.

* Girdami ar dziaugdamiesi vaiku, jvardinkite, kg konkreciai vaikas padare

tinkamai, pavyzdziui, ,Matai, dziaugiuosi tavimi. ACiU, kad padéjai Marijai
surinkti pieStukus.“

10. Skatinkite tinkama, pageidauting vaiky elges;:
* Pastebékite ir pagirkite vaikus uz tinkama elgesj ir pastangas.

e Susidurus su netinkamu vaiky elgesiu grupéje, svarbu reaguoti Cia ir dabar,
stabdyti netinkama elges;.



11. | konfliktines situacijas reaguokite ramiai:
* | konfliktus reaguokite i$ karto.
* Kalbékite ramiu, taciau tvirtu tonu.
¢ Skatinkite vaikus pasakyti, kaip jie jauciasi, pasiulykite konkreCius bu-

dus, kaip vaikas kitaip gali iSreiksti savo jausma, pavyzdziui, vietoj to, kad
trenkty kitam vaikas gali pasakyti, kad jis pyksta.

12. Bukite pavyzdziu. Elkités taip, kaip norétumeéte, kad elgtysi vaikai.

* Grupés vaikams rodykite pagarba, empatijg, taikykite aktyvaus klausymo
principus.

* Bukite jsitrauke, smalsus. Vaikai atpazjsta ir perima suaugusiyjy nuostatas.
13. Skatinkite refleksijg, taikykite grupés pabaigos ritualus:

¢ Kiekvieno susitikimo pabaigoje kartu su vaikais aptarkite, ko jie iSmoko
ar pasieké, taip padésite vaikams jtvirtinti savo patirtis. Tai labiau tinka
psichoedukaciniy grupiy metu.

* Grupés uzsiémima pabaikite pozityvia veikla ar ritualu, kaip antai, grupés
pabaigos zenklu. Tai vaikams suteikia ,,uzbaigimo“ jausma, stiprina pri-
klausymo grupei jausma.

14. Dékite pastangas, kad buty iSsaugota grupés nariy sudétis:
* Vaikui neatvykus j grupe, susisiekite, pasidomékite, kas nutiko.
* Vaiko tévams ar vaikui nusprendus nelankyti grupés uzsiémimy, paska-

tinkite iSsakyti, kas kelia nerimg, apsunkina buvima grupéje, pakvieskite
sugrijzti ir testi grupés uzsiémimus.
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