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Notre projet ne se conçoit qu’en associant les 
personnes concernées. Nous devons poursuivre notre 
effort d’expérimentation et d’innovation, élargir notre 
expertise. Chacun de nous établit son propre référentiel 
de connaissances d’après ses propres expériences.  
Pour autant, nous nous devons d’apporter une réponse 
collective fondée sur la participation et l’engagement 

de tous.
 
 

Le proverbe africain ne dit-il pas :
« Quand un arbre tombe, on l’entend ; 
quand la forêt pousse, pas un bruit ».

UN PROJET, 
DES VALEURS, 
DES ACTIONS

 1 Impasse Lavoisier 83160 La Valette-du-Var

 secretariat.siege@pep83.org

04 94 57 08 09   06 10 49 54 53

 www.pep83.org



Notre projet associatif s’inscrit dans une démarche 
d’intérêt général au bénéfice de tout public et requiert une 
mobilisation de nos professionnels, de nos bénévoles, de 
nos partenaires.

  �Tourné vers l’avenir, il s’inscrit dans un mouvement de 
transformation sociale,

  �Évolutif, il a pour ambition de s’adapter aux besoins 
émergeants de la société,

  �Opérationnel, dans une démarche de qualité, il 
développe des accueils et des services répondant aux 
différents projets des personnes accompagnées.

IDENTITÉ ET CHAMP D’ACTION

ENJEUX PRINCIPAUX
ET PISTES DE TRAVAIL

Portée par les valeurs républicaines et le principe 
de laïcité, la Fédération Générale des Pupilles de 
l’Enseignement Public, a été constituée en 1915 pour 
venir en aide aux orphelins de la Grande Guerre.  

Notre association départementale a été fondée en 
1916. Notre cœur de métier s’exerce principalement 
dans le secteur social et médico-social. Elle 
développe ses activités dans un partenariat continu 
avec l’Éducation nationale, l’Agence régionale de 
santé, les secteurs sanitaire et médico-social, 
les collectivités territoriales et le tissu associatif. 
 
Sa  polyvalence d’activités et ses liens forts avec les 
autorités publiques sont des éléments constitutifs de son 
action quotidienne qui s’exerce dans le cadre de l’éducation 
populaire et dans celui de l’économie sociale et solidaire. 

Égalité, équité, citoyenneté, solidarité, tolérance 
mutuelle, inclusion, laïcité guident ses valeurs et ses 
principes.

POURQUOI AGISSONS-NOUS ?
AFIN : 
• �D’œuvrer pour une école de la République inclusive.
• �De lutter contre toutes les inégalités et les 

discriminations.
• �De participer aux politiques publiques. 
En un mot : Parvenir à une société plus inclusive, plus 
juste.

COMMENT ?
Par un accompagnement au plus près des attentes et 
des besoins des enfants, des adolescents, des adultes, 
des seniors, des familles, des proches aidants, des 
personnes vulnérables ou fragiles.

AVEC QUELS RÉSULTATS ? 
Favoriser l’accès aux droits dans tous les domaines de la 
vie sociale : santé, culture, éducation, loisirs, formation, 
emploi, vacances… En résumé, en agissant pour une 
société démocratique inclusive et solidaire, éco-
responsable pour que chacun bénéficie des évolutions 
positives de la société.

  �Numérique inclusif, 
Éducatif et Citoyen

Nos objectifs : 
  �Prévenir les risques liés à l’utilisation du numérique.

  �Faciliter les usages du numérique et de l’intelligence 
artificielle.

Il convient de demeurer vigilant dans le développement 
du numérique tout en permettant à chacun d’y accéder 
et en conservant un sens critique lors de son utilisation.

 �Petite enfance, 
Aidants, Seniors

Nos objectifs : 
  �Créer des crèches inclusives et des lieux d’accueil 
enfants-parents,

  �Dès le plus jeune âge, tout enfant doit trouver sa place 
dans un espace et une organisation prenant en compte 
ses besoins, et rompant l’isolement des familles.

  �Accompagner les aidants en mettant en place des 
relais. C’est offrir des dispositifs de répit pour 
participer à la qualité de leur vie et ainsi à la possibilité 
pour la personne aidée de rester à domicile.

  �Développer et adapter l’habitat inclusif pour les 
personnes âgées ou en situation de handicap.L’habitat 
inclusif permet de vivre chez soi sans être seul.

 �Responsabilité sociale  
des entreprises

Nos objectifs : 
  �Adapter nos actions aux enjeux écologiques.

  �Privilégier les circuits courts.

  �Sensibiliser nos partenaires et notre public à ces 
enjeux.

Cette question traverse l’ensemble de nos activités 
et mobilise l’ensemble des participants en termes 
notamment de protection de l’environnement, 
d’économie d’énergie, de réduction et tri des déchets, de 
circuits courts d’approvisionnement.
En direction du territoire dans lequel nous œuvrons, par 
la mesure de l’impact social de notre action : Que fait-
on ? Que produit-on ? À quoi contribue-t-on ?

 �Le Pouvoir d’agir des 
personnes accompagnées 

 
Nos objectifs : 
  �Encourager sous toutes ses formes la participation 
active des personnes aux prises de décision qui les 
concernent.

  �Développer l’information et la formation en direction 
des familles et proches aidants.

La capacité des personnes à agir sur ce qui est important 
pour elles demeure un élément central pour développer 
leur autonomie et favoriser leur bien-être en s’appuyant 
sur leurs compétences et leurs connaissances.

 �Séjours PEP  
de demain

Nos objectifs : 
  �Penser, pour tout public, des séjours classes de 

découvertes, vacances ou loisirs pour jeunes et adultes au 
plus près de leurs attentes et de leurs besoins.

  ��S’inscrire de manière innovante dans une offre 
notamment avec des thématiques nature, 
environnement et développement durable.

  �Proposer des séjours accessibles, dans le cadre de 
l’éducation populaire et du tourisme social, à toutes 
les personnes avec des conditions tarifaires équitables.

  �Positionner notre centre de montagne de Chantemerle 
en tant que lieu d’animation territoriale, en ouvrant son 
espace à d’autres types d’activité (accueil à la journée, 
tiers lieux culturels, école dehors, etc.). 

  ��Développer des séjours de répit et de solidarité 
internationale.

 �Qualité de Vie  
et Conditions de Travail (QVCT)

Nos objectifs : 
  �S’approprier le modèle de la QVCT.

  �Définir un plan d’action en s’appuyant sur le référentiel 
de la QVCT.

La QVCT permet à chacun d’effectuer un travail de 
qualité dans de bonnes conditions et concilie les enjeux 
de santé au travail et de performance.

  �Communication,  
Représentation

Nos objectifs :
  �Redéfinir une politique d’adhésion.

  �Interpeller les autorités publiques par des plaidoyers 
construits avec les personnes que nous accompagnons 
et nos partenaires.

Il s’agit donc de mieux faire connaître l’association sur 
le territoire, de montrer qui nous sommes et ce que 
nous réalisons afin d’argumenter notre plaidoyer pour 
combattre les inégalités et ne laisser quiconque au 
« bord du chemin ».
En conséquence, il convient de multiplier en interne et 
en externe  :  séminaires, journées de débats, ateliers 
de travail pour apporter notre voix dans les processus 
politiques, notamment aux plans local et régional.

SON
SLOGAN EST
LA   SOLIDARITÉ 
EN ACTION

LAÏCITÉ
SOLIDARITÉ

ÉGALITÉ
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