LAPOSTE
IMMOBILIER

La CFE-CGC a signé I’'avenant a 'accord d’intéressement 2025.
Celui-ci repose sur deux composantes majeures:

15 % RESULTAT ECONOMIQUE

Basé sur le résultat d’exploitation de La Poste Immobilier (hors
cessions, provisions, charges financiéres et IFRS 16%).
« Objectif 2025: 53,4 M€
- Proposition de baisse a hauteur de 44 M€ ou de neutralisation
des résultats déficitaires des filiales refusée par la direction car
les montants ont été validés par le Groupe La Poste en Janvier
et le montant dans les accords doit rester auditable
“ IFRS 16 : établit des principes concernant la comptabilisation,
I'évaluation et la présentation des contrats de location, ainsi que les
informations a fournir a leur sujet.

25 % INDICATEURS RSE

Composés de 4 objectifs:

- Biodiversité : 588 956 m? a améliorer

« Achats responsables : 0,8 M€ aupres
de secteurs inclusifs et RSE

« Ancrage territorial : 170 RDV avec des
entreprises a impact

. Egalité H/F : objectif accepté a 94 %
idem que lannée 2024 (proposition
initiale 8 96 %)

COEFFICIENTS MODULATEURS

Ces éléments pondérent le résultat global :
. Coefficient Modulateur 1 (CM1) : 1069 M€ de CA
développement (composé majoritairement 15M% de
CA promotion et 80% de loyer)
- accepté a 100 M€ en lien avec le risque sur la promotion
. Coefficient Modulateur 2 (CM2) : Surfaces
patrimoniales mises a bail
- 38379 m?
. Coefficient Modulateur 3 (CM3) : Baisse de la facture
immobiliere
-> 39 ME




UNE REVENDICATION FORTE

La CFE-CGC a exprimé le souhait que I'accord d'intéressement soit négocié en parallele de la signature des
contrats de gestion des DR (actuellement en Janvier de I'année N).

POURQUOI ?

Parce qu’en juin, les objectifs sont figés et ne peuvent plus étre challengés et reste simplement discutés a
la marge.

A savoir qu'en 2026 I'accord de l'intéressement devra étre revu dans son ensemble.

La CFE-CGC s’engage a défendre vos intéréts et restera force de propositions.
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