
 

 

Se acerca la fecha límite para LabourTransfer. Envía tu solicitud de participación antes del 15/12, 
ver información abajo y aquí: www.labourtransferschool.org 

Las personas interesadas en proponer un panel, por favor envíen su solicitud describiendo su 
propuesta en la carta de motivación. Las propuestas deben indicar los posibles nombres de los 
participantes en el panel (dos activistas, dos académicos) y las posibles fuentes de financiación.  

Hay becas (solo para alojamiento y comida) para participantes desde el Sur Global, ver abajo del 
llamado por mas detalles 

 

Llamado a inscripciones 

 

4ª Escuela LabourTransfer: estableciendo vínculos entre investigación y activismo sindical 

Buggerru, Cerdeña, Italia, del 8 al 13 de junio de 2025 

 

La Escuela (LabourTransfer) es una iniciativa internacional independiente y sin ánimo de lucro de 
académicos del mundo del trabajo interesados en la colaboración, las sinergias y el intercambio de 
conocimientos entre el mundo académico y las organizaciones sociales, con el objetivo de producir 
conocimientos emancipadores sobre cuestiones laborales y sociales. LabourTransfer ofrece a los 
participantes la oportunidad de intercambiar sus intereses de investigación con académicos, 
activistas laborales, artistas, periodistas y sindicalistas de todo el mundo. LabourTransfer no es una 
escuela de verano académica tradicional ni un centro de formación para sindicalistas, sino un lugar 
de trabajo en red para fomentar la organización de los trabajadores y la justicia social. 

 

Los objetivos de aprendizaje de LabourTransfer son tres 

1) proporcionar un entorno de aprendizaje nuevo y sui generis para activistas y organizadores 
sindicales y para estudiantes de postdoctorado, doctorado y máster especializados en estudios 
laborales de diferentes disciplinas. 

2) Crear una red mundial de estudiantes, académicos, instituciones, sindicatos, activistas, artistas y 
periodistas comprometidos con el avance del conocimiento sobre la sociedad y la economía desde 
una perspectiva laboral. 

3) Sensibilizar a la opinión pública y fomentar el debate sobre la importancia del trabajo en 
nuestras sociedades. 

 

 LabourTransfer está atrayendo cada vez más entusiasmo y apoyo en la comunidad internacional 
de estudiosos y activistas del trabajo. Empezamos en 2022 con un evento de tres días con 30 

http://www.labourtransferschool.org/


 

participantes, para doblar este número en 2023 en una escuela de cuatro días y recibimos a 120 
participantes durante cinco días en la tercera edición de la escuela en junio de 2024 (ver 
programas y fotos en nuestra página web; www.labourtransfer.org). Este crecimiento puede 
apreciarse en los nuevos temas que se añaden cada año a la escuela y en el apoyo que nos vienen 
prestando distintas instituciones universitarias y fundaciones orientadas al trabajo. 

Los siguientes son los temas que nos proponemos debatir este año, tanto en sesiones plenarias 
como en talleres dirigidos por los participantes: trabajo en las cadenas de valor (alimentos e 
indumentaria); trabajo esclavo y campañas contra la esclavitud moderna; ecología, capitalismo y 
clase trabajadora; autogestión de los trabajadores y economías locales alternativas; activismo y 
organización en la industria de los videojuegos; reproducción social y metodologías 
decoloniales/feministas; acción sindical global/transnacional; logística/Amazon; conflicto laboral y 
organización, derecho laboral y activismo, salud en el trabajo y activismo laboral, el 
meridionalismo de Gramsci y el Sur Global; arte y trabajo; periodismo laboral de investigación; 
historia laboral global; metodologías de co-investigación con los trabajadores. 

 

Entre los ponentes confirmados para la edición de este año figuran: Mark Anner, Rutgers 
University; Jamie Woodcock, King's College; Alessandra Mezzadri, SOAS; Dario Azzellini, ILR School, 
Cornell University; Eleanor Kirk, Glasgow University, Maurizio Atzeni, Universidad Alberto Hurtado 
y CEIL CONICET, Argentina; Patrick Neveling, Bournemouth University, Stefano Bellucci, Instituto 
Internacional de Historia Social, Francesca Congiu y Piera Loi Universidad de Cagliari; Henrique 
Tahan Novaes, Unesp Marilia; Julia Soul, Ceil Conicet; Fausto Durante, CGIL Sarda; Pablo Jimenez y 
Jonas Seifert periodistas free lance; Peter Thomas, Brunel University; Katja Praznick, University at 
Buffalo; Paolo Marinaro, Solidarity Centre Mexico; Romin Khan, Ver. di Alemania; Vera 
Weghmann, sindicato mundial de la ISP y Universidad de Greenwich, Reino Unido; Bujumannu 
(Simone Pireddu), músico de reggae y artista de la tierra de Cerdeña; Stephen Bouquin, Universite' 
Paris Saclay. 

 

La idea de la escuela es conjugar el intercambio de conocimientos, la investigación y el descanso. 
Buggerru, donde se ubica la escuela, es un pequeño y encantador lugar junto al mar en Cerdeña. 
Sin embargo, Buggerru también es simbólicamente importante para la historia del trabajo. Fue 
una ciudad minera donde los trabajadores organizaron un boicot para exigir mejores condiciones 
laborales. En respuesta, se envió al ejército y tres trabajadores murieron y muchos otros 
resultaron heridos. Aquel domingo 4 de septiembre de 1904 aún se recuerda hoy porque La 
Masacre de Buggerru desencadenó la primera huelga general de la historia de Italia. 

 

Solicitud de participación 

Este año nos proponemos seleccionar a unos setenta activistas y estudiantes. La selección se 
basará en una carta de motivación y un CV. Por favor, incluya también en su solicitud una breve 
biografía y una o dos frases sobre su trabajo de investigación actual y/o su activismo político en 
temas laborales. Las publicaremos en el programa de ponentes y participantes y también para 



 

estructurar algunas de las tardes de la escuela. Para presentar su solicitud, rellene el formulario 
que encontrará en nuestra página web. 

Las solicitudes estarán abiertas hasta el 15 de diciembre de 2024. Los participantes seleccionados 
serán notificados de su aceptación en la escuela antes del 22 de diciembre de 2024. Para más 
información, envíe un correo electrónico a: labourtransferschool@gmail.com 

 

 Inscripción y costos 

 

LabourTransfer se autofinancia y las cuotas que se cobran están destinadas a cubrir los gastos de: 
alojamiento en hotel (5 noches); comidas (durante la duración de la escuela); traslado de Cagliari a 
Buggerru; actividades locales extra (visita a la mina, paseo en barco). 

 

Tenemos una estructura de cuotas de acuerdo a dos niveles 

- Cuota básica: participantes sin apoyo institucional o con apoyo institucional muy limitado - 450 
Euros (habitación compartida de 4); 550 euros (habitación doble o triple); 810 Euros (habitación 
individual) 

- Cuota institucional: participantes con apoyo institucional - 750 euros (habitación doble o triple); 
985 Euros (habitación individual) 

 

Estos valores son para los participantes que paguen antes del 20 de enero (Early bird) para 
permitir la reserva de habitaciones a tiempo. Los pagos fuera de plazo aumentarán un 20%. El 
número de habitaciones individuales disponibles es limitado, por lo que se ruega el pago 
anticipado. 

Habrá un número limitado de becas para participantes sin apoyo institucional, desempleados o en 
condiciones laborales precarias. Serán especialmente bienvenidas las solicitudes de académicos y 
activistas comprometidos con la transferencia de conocimientos entre investigación y activismo, 
procedentes del Sur Global o con investigaciones sobre el mismo y con experiencia en 
organización de base. 


