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RFSL Ungdom

RFSL Ungdoms vision dr en véarld fylld av kdrlek och respekt dér alla hbtq-
ungdomar dr, lever och uttrycker sig som de sjélva vill.

RFSL Ungdom é&r ungdomsforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners
och queeras rittigheter.

RFSL Ungdom arbetar for unga hbtq-personers rittigheter och har en méalgrupp som
ar personer mellan 0-30 &r. Vi har en bred verksamhet som stracker sig fran sociala
aktiviteter till politisk paverkan pé lokal, nationell och internationell niva.

RFSL Ungdom &r en av Europas i sirklass storsta och mest inflytelserika hbtq-
ungdomsorganisationer med 1800 medlemmar fordelade pa sju distrikt.

Om du har nagra fragor om organisationens uppbyggnad och funktion,

kontakta info@rfslungdom.se.

Bli medlem pd www.rfslungdom.se. Det &r gratis att bli medlem i RFSL Ungdom.
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mailto:info@rfslungdom.se

Introduktion

" Den hér guiden har tagits fram for att inspirera till och gora det ldttare att starta
upp motesplatser for Newcomers Youth runt om i landet. Ménga asylsdkande
och nyanlédnda ungdomar lever i en utsatt situation och kan béara med sig trauman
fran resan till Sverige. Dessa forutséittningar gor att det ar viktigt att utforma
motesplatserna pa ett sitt som skapar trygghet. Den hér guiden kommer inte ge
nagra svar pa politiska eller juridiska problem som ungdomarna kan ha eller
mdta. Daremot visar den steg for steg hur ni kan ga tillvdga for att skapa en trygg
motesplats dir ungdomarna kan fa aterhdmtning och en fristad fran omvérlden.

Materialet dr baserat pa flera ars erfarenhet av att arbeta med bade unga och unga-
vuxna hbtg-personer inom Newcomers Youth och RFSL Newcomers. Guiden
baseras ocksa pa att ha testat olika metoder for Newcomers Youth métesplatser.

Ordlista finns pd Newcomers Youth hemsida med viktiga begrepp for verksamheten
pa www.newcomersyouth.se.
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Bakgrund

Manga hbtg-ungdomar i vérlden tvingas fly pa grund av forfoljelse fran myndigheter,
omgivningen eller fran familjen. Med ett politiskt 14ge 1 Sverige diar hdogerextremismen
véxer sig allt starkare och en utbredd rasism som paverkar hela det svenska samhéllet
far det givetvis konsekvenser for de som flyr hit. Det blir allt svérare att beviljas asyl

1 Sverige och méanga hbtq-flyktingar, trots dokumenterat skyddsbehov, nekas asyl och
tvingas undgé utvisning genom att leva som papperslosa i Sverige.

Hbtg-ungdomar som flyr till Sverige for att undkomma fortryck och forfoljelse saknar
manga ginger alltifrdn information kring den svenska asylprocessen, till mojligheter
att kunna tillgodose sina mest grundliggande behov sdsom mat, medicin, busskort,
klader eller ndgonstans att bo. Att komma som hbtq-flykting till Sverige innebér utdver
svérigheterna att vara flykting dven utsattheten av att vara en hbtq-ungdom. For hbtq-
ungdomar finns det stora, oftast orimliga, krav under migrationsprocessen. Krav pa
formdga att kunna beritta om djupa kénslorelaterade &mnen samt att kunna koppla
enskilda hindelser i individens liv till ett storre politiskt eller kulturellt ssammanhang i
hemlandet.

Manga hbtq-ungdomar beréttar inte om sin sexuella laggning eller konsidentitet 1

borjan av asylprocessen och ibland leder detta till avslag. Oftast finns det en radsla for
att berdtta, men ibland kan det ocksa handla om brist pd information om varfor det ér
viktigt att berdtta for sin handlaggare pa Migrationsverket om sin sexuella laggning eller
konsidentitet under asylprocessen. Ytterligare en svarighet ar att unga hbtq-personer

inte ses som unga i Sverige. Det skapar problem 1 asylprocessen, i etableringen och 1
arbetslivet.

I ett forsok att kunna moéta detta stora behov av stod och vigledning som méinga
nyanldnda och asylsokande hbtqg-personer upplever startades “RFSL Newcomers” 2010.
Deltagare i RFSL Newcomers kommer fran alla delar av virlden och har flytt forfoljelse
1 sitt ursprungsland pa grund av sexuell ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck. RFSL
Newcomers finns numera i flera stider runtom i Sverige pa lokala RFSL-avdelningar.
Under de senaste dren har antalet medlemmar i RFSL Newcomers okat stort och
behoven av olika typer av verksamhet och insatser har intensifierats. For att kunna

mota ungdomarnas behov och skapa trygga och meningsfulla métesplatser startades
Newcomers Youth 2016.




2015

Newcomers Youth fods som
idé och projektansdokans
forberedelser satt igang

Oktober 2016

Newcomers Youths forsta

motesplats i Stockholm

oppnar med deltagare som

fortfarande deltar aven
tva-tre ar efter.

Augusti 2017
Newcomers Youth
firar sitt forsta ar

pa Stockholm Pride
med ett storslaget
evenemang pa

Malarpavijonen.

Augusti 2017
Newcomers Youths
forsta sommarlager
genomfors och eviga
minnen skapas.

Januari 2018
Newcomers Youth i
Linkoping forbereder
sin forsta motesplats.

Juni 2016

Newcomers Youth startar.

Januari 2017

Newcomers Youths Juridiska
radgivningen startar up.

Juli 2017
Newcomers Youth ger ut
rapporten Engagemang for
rattsakerhet. En rapport om
offentliga bitradens perspektiv
pa asylprocessen for unga
hbtg-personer.

November 2017
Newcomers Youth lansera
sitt nya designmiarke NCY
Creates.

Januari 2019
Géteborg och Orebro
startar sin forsta
motesplats.




Kapitel 1

Lar kianna Newcomers Youth

Newcomers Youth &r ett projekt som startades 2016 och som ar pagdende. Malet med Newcomers
Youth &r att skapa mojligheter for fordndring bade i samhéllet och for individuella deltagare pa
Newcomers Youth. Vart huvudfokus ér att 6ka det psykiska och fysiska vilmaende bland hbtq-
ungdomar som har flykt och- migrationserfarenheter. For att kunna 6ka det psykiska och fysiska
vélmaendet skapar vi bland annat trygga och kontinuerliga métesplatser och ger juridisk radgivning.

Newcomers Youth har sitt kansli p& RFSL Ungdom i Stockholm. P4 kansliet finns det bland annat
en:

Verksamhetsledare
Har det overgripande ansvaret dver Newcomers Youths verksamhet, har en verksamhetsutvecklande

roll och fungerar d4ven som stdd i1 projekt och verksamheter nationellt.

Nationell samordnare
Koordinerar det nationella arbetet med motesplatserna runt om i landet.

Jurist

Har juridisk radgivning, bland annat pa telefon och vid besok. Juristen skapar och samordnar dven
ett juridiskt ndtverk med jurister i hela Sverige.

Har hittar du kontaktuppgifter och information:

www.newcomersyouth.se

Email:
newcomers@rfslungdom.se
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Motesplatsen “Newcomers Youth”

Mbotesplatsen ér till for hbtq-personer mellan 15 och 25 ir som:
+ Arnyanlinda i Sverige och fitt asyl
» Soker asyl 1 Sverige eller
* Har fatt avslag pé sin asylansdkan

Den juridiska statusen hos deltagarna som besoker verksamheten kan dndras dver tid. De
kan ga fran att vara asylsokande till att ha uppehéllstillstand.

Motesplatsen ska vara en hbtq-separatistisk verksamhet. Det innebér att ledare och
deltagare identifierar sig som hbtq. I den man det 4r mdjligt ska ledarna sjdlva ha
flyktingbakgrund, migrationsbakgrund eller rasifieras som icke-vita i Sverige.

Mbotesplatsen ska vara en plats dir mélgruppen:
* Kaénner sig vilkommen och trygg. Motesplatsen ska vara en drogfri, alkoholfri,

diskriminerings- och krinkningsfri plats.
Ar med och skapar och tar del av aktiviteter som stiirker deras egna psykiska och
fysiska vdlmaende.
Kan motas och dela kunskaper och erfarenheter av att leva som ung Newcomer i
Sverige.
Féar mgjlighet att uttrycka kanslor och behov genom konstnérligt skapande. Med
andra ord gora identitetsstarkande aktiviteter 1 form av konst, musik, dans, skrivande,
teckning, teater med mera, vars fokus ar att 0ka deltagarnas sjdlvkénsla, sjalvfortroende
och mgjligheter att paverka sina egna liv.
Kan fa information och 6kad kunskap om sina réttigheter kring asyl och verktyg att
tillvarata dessa.
Fér tydlig information om vilket stod motesplatsen kan och inte kan erbjuda.

Motesplatsen ska med andra ord vara en social, kreativ och kollektivt stirkande plats for att
bryta ensamhet och eventuell isoleringen hos den enskilda och samtidigt starka samhdrigheten
med andra med liknande erfarenheter!

Tank pa!

Motesplatsen ska inte tillhandahalla juridisk rddgivning
Jor enskilda deltagarna. Finns det behov av detta kontaktas jurist
pa kansliet eller jurister inom det juridiska ndtverket.

Lo\




Starta en motesplats

Vad finns for resurser och vad kan vi fa for stod?

Newcomers Youth kansli kan ge stdd och hjilp i olika fragor bade till de lokalt ansvariga
och deltagarna.

De lokalt ansvariga kan fa:

» Stdd, konsultation och utbildning.

+ Kompetensutveckling for de lokalt ansvariga och ledare.

* Hjélp med att fa tillgang till flyers, affischer, grafisk profil, mallar och annan
marknadsforing.
Stod att hitta langsiktig finansiering for mdtesplatsen.
Om mojlighet finns fa ekonomisk stod for att starta upp en Newcomers Youth
motesplats.

Deltagarna kan fa:
e Juridisk radgivning genom telefon eller besok.
» Kontakt med jurister och advokater med hbtq-kompetens genom Newcomers
Youths juridiska nitverk. Kontakta newcomers@rfslungdom.se for information om
nétverket.

Forutom stod fran kansliet finns det mycket information pa Newcomers Youths hemsida.
Dar hittar ni information om unga hbtqg-personer som soker asyl, vill soka asyl, fatt
uppehallstillstand eller har sokt asyl men har fatt avslag. P4 hemsidan finns dven den
juridiska rddgivningen samlad, for att gora det mdjligt for alla unga hbtg-personer 1
asylprocessen att fa juridisk rddgivning oberoende av var de bor i Sverige.
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Starta en motesplats pa din ort

Att starta en motesplats for Newcomers youth pa din ort kan ske pa olika sétt. Det beror
pa om det redan finns en verksamhet for Newcomers inom en lokalavdelning i RFSL
eller om det dr en distriktsstyrelse 1 RFSL ungdom som startar upp den.

RFSL lokalavdelningar med RFSL Newcomers verksamhet
Om ni redan har en RFSL Newcomers-verksamhet som riktar sig till bade unga och

vuxna kan ni starta en motesplats for Newcomers Youth. I detta scenario ingar RFSL
Ungdom kansliet ett samarbete med RFSLs lokala avdelning.

Samordnare och ledare som inte har erfarenhet av att arbeta med méalgruppen tidigare,
eller som behdver 6ka kompetensen kring asyl och hbtq, kommer utbildas av kansliet pa
Newcomers Youth.

RFSL Ungdoms distriktsstyrelse

Ett distrikt kan starta en motesplats for Newcomers Youth genom att starta upp
en Newcomers Youth grupp lokalt. Distriktsstyrelsen ansvarar sedan for att leda
motesplatsen 1 samarbete med RFSL Ungdoms projekt Newcomers Youth.

Om det redan finns en mdtesplats for Newcomers inom en lokal RFSL avdelning i ert
omrade kan ni inleda ett samarbete for att starta upp en méotesplats for Newcomers
Youth.

Samordnare och ledare som inte har erfarenhet av att arbeta med méalgruppen tidigare,
eller som behdver att utoka kompetensen kring asyl och hbtq, kommer utbildas av
kansliet pd Newcomers Youth.




Roller och ansvar pa motesplatsen

Det ér den lokala samordnaren och ledarna som driver métesplatsen tillsammans. Vad
som ingdr 1 de olika rollerna kan utformas och justeras i samrdd med Newcomers Youth
kansli, utgd ifran foljande ansvarsférdelning som exempel.

Samordnarens roll

Er lokala samordnare har det dvergripande ansvaret for motesplatsen. Det innebér att det
ar samordnaren som ansvarar for att ta fram mal for verksamheten och att f6lja upp dem.
Samordnaren kan delegera uppgifter och ansvar pa ledare for att kunna verkstilla mélen
och planeringen.

Samordnaren ska:

* ha kontakt med unga hbtg-personer som har asyl- och migrationserfarenheter 1
Sverige for att informera om métesplatsen.
N4& ut med och sprida information om motesplatsen till malgruppen.
Ha kontakt med och rekrytera ledarna till métesplatsen.
Tillsammans med ledarna planera aktiviteter och gora scheman for motesplatsen.
Ha kontakt och samarbeta med kansliet p4 Newcomers Youth nationell.
Ansvara for att alla ledare far nddvindig kompetens och kunskap om asyl och
hbtq.
Skriva avtal med ledare och samarbetspartners.
Se till ekonomiska rutiner foljs och att ekonomin redovisas.
Se till att RFSL Ungdoms policy och regler f6ljs.
Vara en stabil och trygg som person.
Kunna vara engagerad i motesplatsen dver en ldngre tid.

P& motesplatsen kan det finnas fler 4n en samordnare. Om detta ar fallet kan ni dela upp
ansvaret mellan samordnarna. Féljande exempel visar hur den uppdelningen kan se ut.

Samordnare 1 ansvarar for att varje manad:
* Ha det ekonomiska ansvaret och 16pande koll pa budgeten.
*  Kommunicera med deltagare och medlemmar infér motesplatsen. Bland annat att
skicka ut sms eller mail om motesplatsen.
Kopa in fika och material som behdvs till métesplatsen

Samordnare 2 ansvarar for att varje manad:
* Schemaldgga och justera schemat utifran &dndringar. Till exempel kontakta
eventuella gidst workshopsledare.
Halla kontakt med ansvariga for den lokal/plats som ni har motesplatsen pa. Det
innebdr dven att se till att lokalen/platsen &r redo att anvdndas innan motesplatsen
startar.
Introducera nya deltagare till métesplatsen.




Ansvarsomraden tillsammans:
+ Planera ldngsiktigt varje termin/dr. Detta innebér att planera aktiviteter,
samtalsdmnen, teman, workshops osv.
Planera infor att fa in langsiktig finansiering till métesplatsen genom att skriva

projektansokningar (hédr kan man dven dela upp huvudansvar).

Ledarens roll

Ledarens roll &r att arrangera och hélla i métesplatsen tillsammans med samordnaren.
Den kan ocksd hélla 1 workshops eller hjélpa till med praktiska forberedelser infor
specifika events. Ledaren kan dven vara med att marknadsfora och sprida information
om motesplatsen. For en motesplats rekommenderas det att vara minst tvé ledare.

Ledarna ska:
Vara med 1 métesplatsens planering och schemalédggning.
Praktiskt forbereda motesplatsen infor varje traff.
Informera deltagare pd motesplatsen om vart de kan vinda sig for att 4 stod.
Delta pa utvérderingar.
Vara stabila och trygga som personer.
Kunna vara engagerade 1 motesplatsen dver en lidngre tid.

Ledarens ansvar infor och under métesplatsen ér att:

+ Kopa in fika infor motesplatsen om inte samordnaren kan.

* Vara pé plats en timme innan motesplatsen startar for att hinna forbereda allt innan
deltagarna kommer. Under denna timma fixar ledarna iordning lokalen, sétter pa
te och dukar fram fika samt kollar av att allt &r som det ska infor att deltagarna ska
komma. Samordnaren och ledarna rekommenderas att avsitta tid for forberedande
mote och avstimningsmote forra och efter motesplatsen pd mellan 15-30 minuter.
Kalla till samling nér de flesta deltagarna har kommit. Under samlingen gér
ledarna igenom syftet med motesplatsen och forhéllningssitten/reglerna. Alla far
dven presentera sig sjdlva. Under samlingen kan dven andra saker tas upp eller
diskuteras som berdr hela moétesplatsen. Se manus for samlingen pa sida 20

* Plocka undan fika och stdda lokalen efter att mdtesplatsen &r slut.

Det som framst skiljer ledarna frén samordnaren &r att ledarna inte ansvarar for
verksamhetens vision, mél, vardaglig planering eller ekonomi. Skillnaden mellan ledarna
och samordnaren behdver inte innebéra att ledarna dr oavlonade och samordnaren
avlonas. Samordnaren kan ocksé arbeta ideellt och ledarna kan avlonas. Hur ni véljer att
gora pd er motesplats dr upp till er.




Steg for steg -> Forarbete

I denna del kommer ni fa tips om hur ni steg for steg kan starta en motesplats pa just er ort. Om ni
saknar nagon information for att kunna starta igang tar ni direkt kontakt med kansliet sa ni far det
stod och hjilp som ni behdver! Mejla newcomers@rfslungdom.se for att komma i kontakt!

Steg 1- Kontakta verksamhetsledaren / Nationella samordnaren

Kontakta verksamhetsansvariga eller den nationella samordnaren pd Newcomers Youth. Hen
kommer ge er den information som kréavs och hjélpa er att starta upp en motesplats pa er ort.

For att ni ska komma igéng snabbare ar det bra om ni har funderat pa foljande fragor forst:
Vilka behov ser ni for att komma igang? Vad finns redan och vad saknas? Till exempel finns
det kunskap, tid, resurser, personer som kan jobba med verksamheten?
Finns det kompetens inom asyl, migration och antirasistisk organisering? Om inte fundera pa
om ni har mojlighet att att skaffa er denna kunskap genom utbildning.
Vilka faktiska resurser finns redan tillgéingliga for att kunna driva en moétesplats? Lista det
som ni redan har idag. Det kan vara lokaler, material sasom spel, pyssel med mera.
Vilket datum/manad vill ni starta motesplatsen?

Steg 1 - Kontakta
Newcomers Youth Steg 2 - Ta fram delmal

Steg 3 - Utbilda er

Steg 4 - Gor schema och

checklista
Steg S - Ta fram budget
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Steg 2 - Ta fram delmal

Ta fram delmal for hur motesplatsen ska na det huvudsakliga malet:
Newcomers Youths huvudmal ér att 6ka det psykiska och fysiska vdlmdende bland hbtq-ungdomar
som har flykt och- migrationserfarenheter.

Delmélen ska guida er 1 arbetet och hjdlpa er att besvara om och hur det huvudsakliga malet har
uppnatts.

Lista era delmél. Hér dr niagra exempel frain Newcomers Youths nationella delmal:
For att kunna 6ka det psykiska och fysiska vdlméiendet vill vi:
» Skapa en trygg och kontinuerliga motesplats dér deltagare 1 ett socialt rum kan hitta

gemenskap.
Halla kreativa workshops som metod for att verka identitetsstérkande.
Halla 1 samtal om hélsa, hbtq-frdgor och identitet for att 6ka kunskapen hos unga Newcomers
Ge information och kunskap om asylrdttigheter, hbtq-fragor, sékrare sex och SRHR (sexuell
och reproduktiv hélsa och rittigheter).
Erbjuda juridisk radgivning med en jurist for att 6ka rattssdkerheten for hbtq-ungdomar under
asylprocessen.

Steg 3 - Utbilda er

Att starta en motesplats for Newcomers Youth kriver kompetens inom asyl- och migration och hur
dessa hinger ihop med hbtg-identiteter. Det kridvs dven kunskaper om hur maktstrukturer sisom
rasism och hetero-cis-sexism tar sig uttryck och fungerar pd bade pa teoretisk och praktisk niva. Har
du eller ni inte dessa kunskaper kommer ni fa utbildning av kansliet pdA Newcomers Youth. Kontakta
newcomers@rfslungdom.se for att boka in en utbildning.

Steg 4- Gor ett schema och checklista

Planera schema och checklista for motesplatsen under planeringsmatet ni har innan terminsstart, se
”Att planera motesplatsen” sidan 15.

SCHEMA — ska beskriva tid, plats och vilka ledare som ansvarar for att genomfora motesplatsen.
CHECKLISTA — ska beskriva vilka behov som finns och vilka saker som behdvs for att genomfora
motesplatsen. Ni kan till exempel gora en checklista med vad ni behdver for utrustning eller rutiner

generellt pd motesplatsen.

Ni fér tillgdng till digitala mallar for schema och checklistor nér ni startar upp en motesplats.
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Steg S - Ta fram budget

Gor en budget for det forsta verksamhetsaret. Utga fran mallen och skicka den sedan till
newcomers@rfslungdom.se for att fa feedback vid behov.

Budgeten ska reflektera aktiviteterna som ni onskar att genomfora. Ska ni till exempel kopa fika till
varje motesplats en gang per ménad maste ni rdkna ut hur mycket detta kostar for ett ar.

Budgetmall for utgifter:

Lokal: Mycket gar att fa gratis eller till laga kostnader om ni till exempel samarbetar med lokala
studieforbund eller andra organisationer. Exempelvis samarbetar Newcomers Youth i Stockholm
med en lokal ungdomsgard. Ungdomsgérden stinger ned sin ordinarie verksamhet en gang i veckan
for att Newcomers Youth ska kunna vara dér sjédlva 1 3-4 timmar. Lokalen bor vara tillganglig. Kolla
tillgdnglighetspolicyn for att fa en 6verblick dver vad en tillgdnglig lokal innebér. Ni far tillgang till
policy dokument digitalt nér ni startar upp en Newcomers Youth motesplats.

Fika: Rékna pa cirka 25kr/deltagare for fika pa en traff. Ta ddrefter antalet deltagare som ni
berdknar ska ha fika pa varje traff x antalet tréffar pa ett ar. Till exempel: Ni har 10 deltagare som
ska ha fika varje traff. Ni har planerat att ha 10 traffar under ett ar. En traff kostar da 25kr x 10st
deltagare = 250 kr. Den totala kostnaden for hela aret blir: 250 kr/traff x 10 st traffar= 2500kr.

Materialkostnader: For till exempel pyssel, workshops och utomhusaktiviteter.

Resekostnader: Om ni vill betala for deltagarnas eventuella resekostnader rdknar ni pa antalet
traffar x antalet som ni tror (eller begréansar er till) ska komma fran andra orter. Till exempel: Ni
kommer betala resekostnaden for 3 deltagare och kostnaden for en traff ar 250 kr. Ni kommer ha 10
traffar under ett ar. For ett ar blir d& kostnaden 250 kr x 10 = 2500 kr. per person.

Arvodering: Om ni kommer arvodera ledare och/eller samordnaren for att driva métesplatsen
raknar ni ut manadskostnaden genom att ta timarvodet x sociala avgifter x antalet timmar/ménad.
Till exempel: Ledaren far 200kr i timmen 1 arvode och arbetar 12 timmar/manad (3 timmar/vecka).
Maénadskostnaden blir da 200 kr x 1,3142 sociala avgifter x 12 timmar = 3154,08 kr/manad.

Externa tjianster: Handledning kan behovas for lokala samordnare och ledare som traffar
Newcomers Youth medlemmar och deltagare, da blir det en utgift till en extern konsult, terapeut
eller psykolog. Detta kan vara dyrt och kosta ungefar 1500-3500 kr i m&naden om man triffar
en handledare en gang i manaden. Externa tjdnster kan ocksa vara att man ger uppdrag till en
formgivare eller fotograf for att utfora ett specifikt uppdrag.

Lon: Loneutbetalning kan forekomma om négon anstélls lokalt for att samordna métesplatsen. [
detta scenario tillkommer personalkostnader och dessa ska tidckas av arbetsplatsen som anstiller
personalen.

Till exempel: En anstilld far 25 000 kr 1 ménaden (innan skatt) och arbetar 100%. Manadskostnaden
blir da: 25000kr x 1,3142 sociala avgifter x 1,25 personalkostnader = 41068,75 kr.
Personalkostnader ér till exempel semester och pension.

L\
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Budgetmall for intakter:

G4 igenom vilka intékter ni redan har eller som ni kan soka.
Ni kan fa bidrag for en aktivistgrupp fran RFSL Ungdoms aktivitetsfond. Kontakta
newcomers@rfslungdom.se for att ansoka.

Studiecirkel: Ni kan starta en studiecirkel pa ett studieforbund sdésom ABF eller
Studieforbundet. Om ni startar en studiecirkel kan det innebira att ni eventuellt kan fa gratis
eller billigare lokalkostnader.

Projektmedel: Det finns ofta lokala projektbidrag och verksamhetsutvecklingsbidrag som ni
kan soka fran er kommun, landsting, region. For att ta reda pa vilka bidrag som ni kan sdka
hos er dr det littaste alternativet att googla kommunens namn exempelvis malmo stad +
projekt + bidrag.

Fonder: Ibland gér det att hitta stiftelser som ger bidrag till projekt och verksamheter som
uppfyller vissa krav. Googla efter alternativ.

Donationer och gévor: Aktorer som tycker att verksamheten ar viktig kan ibland ge
donationer eller gavor. Ni kan dven starta insamlingskampanjer, till exempel pa Facebook,
sa att personer kan donera till motesplatsen eller nagon sérskild aktivitet.

Samarbeta: Manga kostnader kan tdckas genom att samarbeta med liknande verksamheter
sa som fritidsgarder eller kommunala ungdomsverksamheter. Pé flera orter har Newcomers
Youth fatt vara i lokaler gratis.

Exempel pé finanseringsbidrag och stod:

» Tidiga insatsar for Asylsokande (TIA) genom lanstyrelsen inom er region.

* Lokala bidrag fran den lokala kommunen. Manga kommuner har till exempel
kulturbidrag som dven Newcomers Youth kan soka for till exempel att géra workshops.
Kommuner har i manga fall d&ven bidrag och stéd som foreningar kan soka for
malgruppen asylsokande och nyanlinda.

MUCF - Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillets fragor for specifikka projekt
inom MUCF s olika bidragsmdgjligheter. Se www.mucf.se.

Det finns manga olika sétt att finansera Newcomers Youths mdtesplatser. Kontakta
Newcomers Youths kansli for att prata om de mdjligheter som dven RFSL Ungdom kan
bidra med.

Tips!

En noggrann budget krdvs dven
for att ansoka om projekt/verksamhetsbidrag frdn
andra stiftelser och projektfinansiirer.
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Att planera motesplatsen

Arrangera ett planeringsmdte innan varje termin och planera vad ni ska gora sex méanader framat.
Pa planeringsmdétet kan alla som ér, eller vill vara med i planeringsgruppen delta. Ni beslutar hur
manga traffar ni ska gora och nir, vad ni kommer gora pa de respektive traffarna samt vem som
kommer ha ansvaret. Innan planeringsmétet fragar ni deltagarna pa motesplatsen vad de vill gora
och utgar fran deras 6nskemal och behov nér ni planerar.

Tips infor planeringen av motesplatsen:

Dedikera en motesplats for att fraga vad deltagarna vill géra pa motesplatsen under terminen
infor planering och schemaldggning.

Vilj en specifik dag i veckan. Till exempel har Linkdping sin métesplats varje mandag for att
skapa tydlighet och kontinuerliga rutiner for deltagare.

Léagg motesplatsen sd att den inte krockar med skolan, hor efter nir deltagarna slutar for
dagen.

Oftast dr det svart att kréva att deltagarna ska anmala sig till varje motesplatstillfille. Skicka
istdllet ut information infor varje motesplats nagra dagar innan med fragan ... kommer du till
motesplatsen pa mandag?” detta kan ge dig en ungefarlig uppfattning om vilka som kommer.
Ha alltid med medlemmarna som deltar pa moétesplatsen med i planeringen.

Ni kan ha teman for varje manad eller under en period. Till exempel kérleksménad i februari
dér samtal, workshops med mera handlar om att utforska temat kérlek. Fraga deltagarna vilka
teman de vill utforska, samtala om och fordjupa sig i. Andra tips pa teman: Identitet, komedi,
arbete, skolan, vinner, asylprocessen, stress, skratt, sex, film, teater, familj.




En motesplats

Vad kan man gora under en motesplats:

Ha samling: En runda dér ledare beréttar om mdtesplatsen, och alla introducerar sig sjélva
under en runda. Manus for samlingen finns pa sida 20.

Hénga och umgas: att hdnga och lyssna pa musik eller snacka om allt fran himmel till jord pa
en trygg plats dar man kinner igenkdnning ar en av de allra starkaste koncept pa Newcomers
Youth just for att syftet innebér att ha socialt umgénge utan att behova att prestera.

Spela spel: Till exempel ér kortspel mycket populért.

Fika: Alla dlskar fika d&ven om det ar ett “svenskt” ord ar fika i praktiken ett universellt praxis
Kreativa workshops: Att skapa och forma kreativa saker eller att skriva och uttrycka sig
genom konst dr inte bara helande men dven en stirkande process som ar viktig for att
utvecklas och kénna sig sedd och hord.

Tematiska samtal: Att ta upp &mnen som t.ex. hbtq-fragor, rasism, sexism eller sex och
relationer ar viktiga for att skapa bade lardomar och erfarenhetsutbyte.

Fester: Det ar viktigt att fira, dansa och skoja. Exempel pé fest kan vara arsavslutning eller
sommarlovsfest.

Utflykter och upplevelser: P4 sommaren ar det enkelt och uppskattat att ha aktiviteter
utomhus, s& som bollsport eller bad. Pa vintern kan skridskodkning vara roligt, se till s& att ni
kan hyra utrustning. Hall koll pa scenkonst i omradet, om nagon film/teater/dansforestéllning
med teman som passar malgruppen dyker upp ér det ofta virt att be om gratisbiljetter eller
rabatt till deltagarna.

Uppmairksamma hogtider: Att uppmiarksamma och fira hogtider sdisom Eid, nyér, Valborg och
andra religiosa eller icke-religiosa hogtider kan vara kul och uppskattas ofta.

Finns det saker man inte ska gora? Stiller du dig den fragan kring en aktivitet dr det nog bast
att gora nadgot annat!




Samarbeten

Att samarbeta dr kul och ger en chans att knyta kontakter samt bredda sitt natverk. Samarbete girna
med andra projekt, initiativ eller verksamheter da det kan stiarka samhdrigheten och kreativiteten
inom motesplatsen.

Téank pa att inte samarbeta med aktdrer som enbart dr ute efter att sjdlva tjdna pa det eller dér
samarbetet enbart leder till att den andra parten vinner pa det. Det ménga som vill fa tillgang till
motesplatsen for undersokningar, artiklar och andra projekt. Manga av de hir aktorerna har goda
avsikter, men deras projekt gynnar inte nddvandigtvis var motesplats eller malgrupp. Acceptera
endast samarbeten dir deltagarna pa mdtesplatsen gynnas, genom t.ex. roliga eller stirkande
aktiviteter, nya erfarenheter och mojligheter, eller resurser.

Forfradgningar om att prata med eller intervjua medlemmar om sina hbtq- eller
migrationserfarenheter dr vanliga och bor granskas mycket kritiskt. Det vore forstds positivt om
sambhdllet i stort kunde f& djupare insikter i Newcomers erfarenheter, men av flera skl ar detta inte
nagot vi ska erbjuda kontakt med medlemmarna for att uppnd. Det &r stressande att bli intervjuad
och beritta om sina trauman, speciellt dd ménga medlemmar tvingats gora det ménga ganger forut.
Motesplatsen ska fungera som en fristad dar man kan slippa prata om jobbiga &mnen.

Den som vill samarbeta pa det hér sittet kommer tjdna pa sin text, men varken deltagarna pa
motesplatsen specifikt eller communityt i stort kommer sannolikt att tjdna pa att medverka i en
artikel eller ndgons C-uppsats. Endast om man kan garantera stor och positiv spridning ar det vért
att overvaga.

Om ni inleder ett samarbete maste det innebira att deltagarna som besoker motesplatsen kdnner
sig trygga och rittvist representerade. Fraga alltid den som vill samarbeta och triffa deltagare pa
motesplatsen vad den sjdlv har for hbtg- och migrationserfarenheter. Gor en beddomning hur pass
insatt er potentiella samarbetspartner dr och utgé fran det néir ni gér ramarna for hur ert samarbete
kan fungera. Forsok att alltid tréffa personer ni ska samarbete med, utanfor motesplatsen innan
den kommer dit. P4 sa sitt kan ni kdnna er tryggare med personen, och da kommer deltagarna pa
motesplatsen ockséd kunna gora det.

Om ni inleder ett samarbete dir deltagare pd motesplatsen ska intervjuas eller pa annat sitt prata
enskilt med samarbetspartners ska en ledare frain Newcomers Youth eller en annan vuxen deltagaren
litar pa alltid ndrvara. Undantag om deltagaren &r myndig och vill intervjuas sjilv.

an [-]
Tank pal
Skriv avtal med dem ni ska samarbeta med for att undvika missforstand och

Sfelaktigheter. Kom ihdg att ni kan siga nej till samarbeten om inte det dr riitt
timing eller om motesplatsen inte gynnas av samarbetet.

Lo\




Exempel pa samarbeten som Newcomers Youth kan ha lokalt:
Ungdomsgard/ungdomsverksamhet dir dessa upplater lokal for mdtesplatsen.
Konst- och kulturverksamheter som kan erbjuda workshops for deltagarna pa motesplatsen.
Verksamheter och projekt som vill stétta motesplatsen genom att erbjuda foreldsningar eller
kunskapshojande aktiviteter.
Sponsorer som vill ge finansiering till mdtesplatsen utan att krdva nagot tillbaka.

Externa aktorer som vill komma pa besok

Det hiander ocksaé att verksamheten kontaktas av personer som vill besdka oss for att observera
motesplatsen, snarare dn att intervjua deltagarna om aspekter av deras liv. Ofta ér det andra
ungdomsverksamheter som vill gora besok, for att kunna forbattra sitt eget bemotande.

Detta stéller vi oss oftast mer positiva till da det dels krdver mindre av ungdomarna, och dels har en
mycket mer direkt effekt for mélgruppen.

Under ett besok for observation bor man inte halla nagra enskilda samtal, utan istéllet kan
observatorerna vara med pa hinget och delta i samtalen tillsammans med ledare och deltagare.
Till skillnad fran forfragningar om att intervjua ungdomarna om deras svarigheter under flykt
eller migrationsprocess ar det generellt inte sé stressande for de flesta att prata om motesplatsen i
ett Oppet samtal. Det dr en bekvdam och familjar miljo att méta nya vuxna i och alla medlemmar
kan delta pa sina egna villkor. Pa sa vis kraver den hir typen av observationsbesok mindre av
medlemmarna, da de utgar fran och handlar om métesplatsen.

Besok fran en annan ungdomsverksamhet leder till mer erfarenhet av att mdta unga asylsdkande och
hbtg-personer vilket gynnar den ungdomsverksamheten. Moten och samtal kan ge de besdkande
personalen nya metoder och forhallningssétt att ta med sig tillbaka till sin verksamhet. Dar kommer
det gynna var malgrupp genom att det finns fler platsen som kan ta emot dem pa ett bra vis.

Precis som med samarbeten bor besok ocksa bedomas fall for fall. Traffa gérna de som vill besoka
er innan ni bestimmer er, eller prata pa telefon. Forklara for besdkarna att de kommer kunna

delta pa den ordinarie verksamheten och att de alltsé inte far avbryta hdnget for att till exempel ta
nagon at sidan for att prata. De dr som sagt pa plats fOr att observera och ta del av en vanlig dag pa
motesplatsen.




Att halla motesplats

I denna del far ni tips om hur ni steg for steg kan starta en motesplats pa just er ort. Om ni saknar
information for att kunna starta igng tar ni direkt kontakt! Mejla newcomers@rfslungdom.

Innan motesplatsen oppnar

For att hinna forbereda och dela eller f& viktig information ska ansvariga och ledare tréffas 30 min
innan motesplatsen startar. Under motet kan ni diskutera bade er egna och deltagarnas behov. Ni
kan ocksé stimma av vad ni ska och forvintas gora pa just det motesplatstillfallet sé att ni alla ar
Overens och si att det inte uppstar missforstdnd under motesplatsen. Stim dven av vilket ansvar ni
har individuellt under traffen tex. vem som ska gora te/kaffe, vem som ska forbereda fika, vem som
Oppnar dorren, vem som halsar vilkommen och tar emot eventuellt nya deltagare med mera.

Nir motesplatsen ar igang

Nér motesplatsen oppnat for dagen och kommit igdng kallar ledarna alla deltagare till samling.
Under samlingen beréttar ledarna kort om Newcomers Youth, vilka ledarna ar och vilken funktion
de har pa moétesplatsen. Ledarna beréttar &ven om motesplatsens regler och policies som alla
deltagare maste forhalla sig till. Under samlingen introduceras dven nya deltagare till motesplatsen
genom en presentationsrunda. Under rundan far alla sdga sitt namn, pronomen och annat som
deltagaren vill beritta. Ibland berittar deltagare ocksé om vilket land de &r ifran eller vart de bor.
Det ska finnas en dppenhet kring vad alla vill berétta, men kortfattat under rundan. OBS! Ledarna
beréttar om vad pronomen &r innan rundan startar.

Nér motesplatsen dr igang dr ledarnas huvudsakliga uppgift att underlitta for deltagarna att ha
trevligt tillsammans. Forsok ha i alla fall lite kontakt med alla deltagare under méotesplatsen, hélsa
eller ha en kort samtal. Fastna inte med en person eller grupp dven om det &r trevligt, utan se till att
dgna alla deltagare uppmérksamhet. Forsok att inte ta for stor plats utan uppmuntra deltagare att lira
kinna varandra och ha roligt tillsammans.

Exempel pa Lagar, regler och policies for motesplatsen:

Ingen diskriminering, vald, hot eller trakasserier.

Ingen sexism

Ingen homofobi

Ingen transfobi

Ingen rasism

Ingen krénkning eller mobbning av nagot slag

Inga droger eller alkohol fore eller under motesplatsen

Inget sex under motesplatsen

Respektera varandras likheter och olikheter.

Respektera om nagon séger nej eller stopp.

Respektera andras grinser bade om det handlar om ndgot som sigs eller ndgot som fysiskt gors.
Prata med varandra och ledarna med respekt!

Om nagon bryter mot lagen dér det skadar en annan eller en sjélv tillkallas polisen.

Om ndgon bryter mot regler kan den bli ombedd att limna mdtesplatsen.

Dessa regler for motesplatser oversatt till flera olika sprak finns att fa fran kansliet.




Manus for samlingen

1. Introduktion
Vilkomna deltagarna till métesplatsen och berétta om dess syfte. Viktigt att nimna ar att
motesplatsen dr for unga, nyanlidnda hbtg-personer. Ga gérna igenom vad som menas med
unga (15-25 ar), nyanlidnda (personer som &r eller nyligen varit i asylprocess, eller som ar
papperslosa) och hbtg-personer (beritta vad forkortningen star for och ordens innebdrd).
Beritta om platsen som ni dr pa och vart toaletter och utrymningsvégar finns.

2. Regler

Ga igenom mdétesplatsens regler med deltagarna. Sannolikt behover ni inte ga igenom alla
regler varje gdng. De som brukar vara bra att nimna kontinuerligt &r:

Vi respekterar varandra pa motesplatsen, inga kréankningar eller diskriminering tolereras. Ha
respekt for andras grianser. Ta inte med alkohol eller droger till métesplatsen och kom inte
till motesplatsen paverkad av dem. Sjalvklart undantag f6r utskriven, receptbelagd medicin
i korrekt dos. Om deltagare vill roka gar de ut och bort en bit, ingen rokning direkt utanfor
motesplatsens ingdng. Den som vill roka gér sjdlv och tar inte med sig ett stort gang.

3. Sakerhet och anonymitet
Paminn deltagarna om att alla inte kommit ut och att man inte vet vem nagon annan vill hal-
la sin hemlighet for. Darfor pratar vi aldrig med personer utanfér motesplatsen om vem som
besoker motesplatsen. Beridtta ocksa att ledare dérfor inte kommer hilsa pé deltagare utanfor
motesplatsen om de inte hdlsar forst, eftersom vi inte vet vilka de ér i séllskap med. Ga igenom
det sdkerhets- och utrymningsrutiner ni har for lokalen.

4. Presentation och runda
Ledarna presenterar sig med namn, pronomen (och forklarar vad det ér) och eventuellt
vilka sprak de talar. Om ni beslutat att endast rekrytera ledare som delar erfarenheter med
deltagarna, t.ex. att endast hbtg-personer jobbar pa motesplatsen, sa tar ni upp det infor
presentationsrundan. Presentationerna fortsdtter med deltagarna som far introducera sig med
namn, pronomen och eventuellt annan kortfattad info om sig sjélva.

S. Schema
G4 igenom vad dagens motesplats kommer innehalla. Har ni fika, och nar kommer det iséfall
serveras? Ska ni ha ndgon aktivitet? Vilken tid samlas ni for gemensam stddning innan
stangning?



Att mota en ny deltagare

Infor forsta motet:

Borja med att introducera dig sjalv och vad du jobbar med (pa RFSL eller RFSL Ungdom).

Fraga om personens namn, pronomen, vad hen behover eller varfor den har sokt sig till Newcomers
Youth. Fraga ocksé om den har hort talas om Newcomers Youth tidigare eller om hen vill att du ska
beritta om Newcomers Youth och aktiviteter som Newcomers Youth har.

Beritta kort om RFSL Ungdom: Att det dr en organisation som arbetar med hbtq-ungdomars
rittigheter 1 Sverige och att Newcomers Youth ér ett projekt pa RFSL Ungdom. Beskriv Newcomers
Youth och ge gérna hen en flyer om Newcomers Youth samtidigt.

Beskriv mélgruppen: Berétta om vilka vi riktar oss till - unga hbtg-personer mellan 15-25 &r som é&r
nyanldnda eller som har/kommer att soka asyl i Sverige.

Beskriv motesplatsen: Berétta vad vi gor pa motesplatsen, varfor en kan gé dit, vilka som kommer
och vilken dag och tid den ar 6ppen. Fraga om personen vill komma till métesplatsen.

Beritta om juridisk radgivning. Om ungdomen behdver fa juridisk hjdlp om migration- eller
asylprocessen kan hen boka tid med en jurist genom att mejla newcomers@rfslungdom.se.

OBS! Ge inte juridiska rad sjélv. Du kan dock ge information om asyl och hbtq till exempel kan du
referera information frdén Migrationsverkets hemsida.

Har personen fragor om hbtq eller asyl kan du forklara begreppen, definitioner och réttigheter

om du som samordnare eller ledare kiinner till vara definitioner. Ar du oséker hénvisar du till var
hemsida www.newcomersyouth.se dér det finns mycket information. Ge inte rdd om du inte ar sdker
eller har den senaste kunskapen och informationen. OBS! ge inte personliga rad eller information
om dina personliga &sikter om religion, kultur eller politik. Fraga inte om personlig information
sdsom om personen har en partner. Lyssna istillet mer dn du pratar. Stall fragor. Ge séllan rad utan
stotta ungdomen att komma fram till svaren sjalv.

Fraga om personen har fragor eller vill ta upp nagonting.

Fraga om personen vill bli medlem i RFSL Ungdom samt i den lokala RFSL avdelningen.
Informera om att medlemskapet innebér att hen fyller i medlemskapsblanketten och att det ar gratis
att vara medlem. Beritta ocksa att informationen som personen fyller i &r konfidentiellt och att
denna information bevaras sikert. Hjélp ungdomen om hen behover. Medlemskap registreras direkt
pa www.rfslungdom.se
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Tank pa!

Fraga inte om personen har en partner, hur den identifierar sig eller liknande utan
prata generellt vid ett forsta mote. Malgruppen har oftast tvingats berdtta vildigt
intima och privata saker under sin asylprocess, och kommer kanske behova gora
det fler gdanger innan processen dr firdig. Vi vill undvika att de ska kiinna att det
finns en forvintan pa att dven gora det pa motesplatsen.

Motesplatsen ska vara en trygg plats och dirfor undviker vi frdagor eller
kommentarer som leder till att ungdomen tror att den ska eller mdste berdtta om
sitt privatliv.

Om samtalet leder in till privata eller intima hdndelser utan att det dr planerat

att prata om kan du séiga: “Jag vill att vi pratar om métesplatsen men du far
Jéttegiirna berdtta detta for till exempel ditt offentliga bitride infor din asylintervju
eller vdr jurist som kan stotta dig i din asylprocess”.

Andra praktiska tips

Ha kondomer, femidom och glidmedel med i en lada pa motesplatsen men har dem
giirna pd toaletten sd att ingen ska behova vilja att ta ndr det finns andra runt
omkring.

Forsok att skapa en aktivitetslida med kortlekar, pussel och andra typer av
aktivitetsmaterial. Om ni anvinder skyltar for att kategorisera material eller
annat dr det en bra idé att éversitta dessa till andra sprak. Det dr bdde roligt och
bekriiftande for deltagare. Gor det till en aktivitet att éversiitta dessa tillsammans
med deltagarna sa att skyltarna representerar de som kommer. Tink ocksa pa att
ha skyltar med bild for de som inte kan lisa. Om ni har motesplatsen pd en annan
plats iin RFSL eller RFSL Ungdom uppmana dd géirna de som dger lokalen att
borja skylta pa ett mer tillgingligt sitt exempelvis med punktskrift, bilder och pa
andra sprak.

Ha alltid med flyers om Newcomers Youth, medlemsblanketter, visitkort och annat
material med pd motesplatsen. Be girna om att forvara dessa i lokalen sa att ni
slipper att biira med varje gang.




Viktiga perspektiv

Ar spraket en utmaning?

Att provas i vardaglig kommunikation pé grund av sprakolikheter &r en utmaning, men det ar en
utmaning som inte dr svar att knicka. Ett bekymmer 1 motet med ett annat sprak dr att dngslighet
over att gora fel eller att det ska vara for svart far oss att helt avsta att méota eller inkludera personer
1 aktiviteter, verksamheter och organisationer.

Oftast sa tinker man inte pa hur litt en spraklig barriir kan 16sas hér dr nagra tips:

* Rekrytera ledare specifik med sprakkompetens som behdvs. Till exempel har det i Stockholm
specifikt rekryterats ledare som pratar arabiska och farsi/dari.
Finns det tid dr google translate ett bra verktyg i individuella samtal men inte 1 grupp. Undvik
ord som: hbtq, homo, bi, trans och sex i google translate forsok istdllet att forklara vad som
menas med det ex. “att man &r en kille och blir kér i en kille”
Andra deltagare pd motesplatsen som pratar samma sprak kan ocksé hjilpa till med
oversittningen.
Kroppsprék ér ett mycket anvindbart tilldgg i kommunikation.
Anvind med fordel pyssel och spel som inte krdver samtal. Icke-verbala aktiviteter ar ett enkelt
sdtt att motas och etablera relationer utan att tala ett gemensamt sprék.

Vilket sprak ska det pratas pa motesplatsen?

Att vilja ett sprak som motesplatsen utgér ifran kan vara svért och dven kunna behdvas éndras dver
tid. Oftast star det mellan svenska och engelska da dessa av flest anvinds.

Det kan finnas fordelar med bada sprdk men en rekommendation &r att forsoka med svenska till en
borjan. Manga barn och unga som kommit till Sverige de senaste aren gar eller har gatt i skola och
lart sig svenska pd en niva som gér att kommunicera pa. Minga kan svenska pd samma niva som
barn och unga som har vixt upp i Sverige. Motesplatsen blir med fordel ett sitt for ungdomarna
som deltar pa mdtesplatsen att prata om hbtq, asyl och andra viktiga &mnen pa svenska. Att vidare
kunna trdna pa svenska i vardagen utanfor skola och jobb.

Exempel

P& Newcomers Youth till skillnad pd andra liknande verksamheter for vuxna har pilot-métesplatsen
1 Stockholm valt att anvédnda sig av svenska som huvudsprak och dérnést dversitta till andra sprak
dir det behovs. Motesplatsen 1 Stockholm har dven valt att rekrytera specifik sprakkompetens hos
ledare som kan prata arabiska och persiska/dari.
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Enskilda samtal

Deltagare pa motesplatser soker ofta upp ledare for enskilda samtal. Det kan handla om allt
mojligt, problem i skolan, fragor om sex och kérlek eller angest infor asylprocessen. Kontakten
med ledare dr mycket viktig for ménga deltagare, en har fa trygga, vuxna hbtq-personer i sitt liv
och Newcomers Youth ir ofta en av ett fatal sammanhang dér en kan ta upp dessa dmnen. Det hér
ar givetvis positivt da ni har skapat fortroende, men det kan ocksa téra pé ledare att bara pa och
bearbeta sa ménga olika historier.

Under enskilda samtal &r ledarens uppgift att stotta och vigleda Newcomers Youth medlemmen till
egna losningar. Relationen till deltagarna ar ett mentorskap, dér ledarna ska verka for att ge trygghet
och stod. Manga av deltagarna har erfarenheter som hela ledargruppen inte kommer kunna relatera
till, sdsom kulturella skillnader, ptsd eller sjalvmordstankar.

Ledarna varken kan eller ska forhalla sig personligen till deltagarnas beréttelser, utan finnas som en
forsta person att Oppna sig for och som kan hjélpa en vidare till kvalificerad vard och radgivning.
Manga medlemmar har behov som ar for manga och stora for oss att ticka pa motesplatsen, och det
ar viktigt vara tydlig fran borjan med vad verksamheten kan erbjuda. Ledare ska inte ge juridisk
radgivning, men kan hénvisa ungdomen till det juridiska nitverket och hjilpa hen fa kontakt.

Ledare bor inte ge sina egna asikter i personliga fragor om t.ex. att komma ut, religion eller
relationer. Still istéllet 6ppna fragor och uppmuntra ungdomen att resonera sjalv. Om hen har fragor
eller funderingar som é&r for svéra att ta itu med sjélv, t.ex. depression eller erfarenhet av sexarbete,
sa dr ledaren redo med kontakter till kurator eller vardcentral.

Att sdtta grianser och vara tydlig med hur ni som ledare kan bista ar for bade ledare och deltagarnas
skull.




For att deltagarna ska kunna ha fortroende for ledarna krévs att de kan halla vad de lovar. Ofta vill
en hjélpa till men det &r latt att géra problem virre genom att raka ge felaktig information eller
daliga rad eftersom en inte kénner till hela situationen. Hjalp istéllet deltagaren genom att lotsa hen
fram till experter pa &mnet hen har problem med.

Dessutom gor flera, langa enskilda samtal att fokus hamnar pa individen och inte pa gruppen. Om
det inte finns sa manga ledare pa métesplatsen kan det bli svart att halla 6verblick Gver resten av
deltagarna, vilket i sin tur forsdmrar tryggheten pa motesplatsen. Att ofta sitta i enskilda samtal och
spendera mycket tid med dem kan ocksé sidnda signaler till andra medlemmar att detta 4r en bra
taktik for att fa extra uppmarksamhet fran ledare.

Dessa griansdragningar ér dven till for ledarnas hilsas skull. Nar motesplatsen startat och ett par
deltagare kommit &r det ldtt att sitta i enskilda samtal hela tiden om ni inte satt granser. Som sagt
kommer manga av medlemmarna med erfarenheter som &r oerhort tunga och svara att bearbeta,
och som ledare ska en heller aldrig behova gora det sjélv. Samtidigt 4r samtalen och tryggheten att
Oppna sig en av motesplatsens viktigaste funktioner.

Ledare bor forsoka stodja ungdomen fram till egna 16sningar i den man det gér. Still fragor, 6ppna
frdgor, om hur hen kidnner och vad hen vill. Lyssna mer dn du pratar. Lat ungdomen prata igenom
sitt problem men forsok leda samtalet undan frin att gé igenom ett och samma trauma igen och
igen, och in pd hur ni kan gé vidare. Forsok halla samtalen hogst ca 20 min ldnga och avsluta med
en plan for vad ungdomen ska gora tills nésta gang ni ses for att tgirda sitt problem.




Exempel pa fragor och svar!

Ska jag gora slut med min partner?

Stall 6ppna fragor som “Vad har fétt dig att fundera pa att gora slut? Vad fick dig att vilja bli
tillsammans med personen? Vad skulle dndras om ni gjorde slut?” for att hjdlpa ungdomen sortera
ut sina kinslor. Ta inte upp personliga asikter angdende relationsbildning eller liknande, utan utga
hela tiden fran ungdomens egna kénslor. Det enda undantaget 4r om du misstanker att ungdomen
misshandlas fysiskt eller psykiskt av sin partner.

Jag trivs inte med mitt boende!

Hor efter vad det dr som gor att personen inte trivs, om det dr personkemi med andra boende,
bristande trygghet, ldget eller annat. Det dr ofta svart att byta boende men det kanske finns andra
sétt att hantera problemet. Personkemi kan dndras med samtal, bristande trygghet kan atgiardas med
nya sdkerhetsrutiner, och man kanske inte kan byta ldge men nya transportmajligheter eller att hitta
roliga aktiviteter ndra kan gora att avstanden kdnns kortare.

Identifiera vad det dr som &r som gor att ungdomen inte trivs och g vidare med forslag pa 16sningar
eller forbattringar. Kom &verens om vad ungdomen kan gora och att ni ska prata vidare om det pa
ndsta motesplats. Folj upp med ungdomen gangen darpa.

Utlova inte hjdlp med att byta boende. Det dr som sagt ofta svéart att fa till och inte ndgot som
projektet kan erbjuda. Du far sjdlvklart ta hjélp av privata kontakter, men var 1 sé fall tydlig med att
du dé arbetar utanfor din roll som ledare hos Newcomers Youth.

OBS om en misstrivs pa sitt boende pa grund av att en utsétts for hat, hot eller trakasserier for sin
sexualitet eller identitet rekommenderar vi att man polisanméler och berittar for personalen pa
boendet. Deltagare kan av olika skél sdga nej till det, och vi tar inte drendet vidare utan deltagarens
tillatelse, men vi gor det tydligt att de kan fa hjilp och stdd av oss for att anméla dven i efterhand.




Jag har inte fatt svar pa min asyl och det har gatt 2 ar

Att vénta lange 1 ett osdkert asylldge kan tdra oerhort pa en. Kédnslor av maktloshet och att bli
osynliggjord tillsammans med oron for att fa avslag kan leda till och forvérra depression.

Det ar svart att kéinna kontroll 6ver sin situation utan att ha ordentlig information, sé kontrollera
forst vad deltagaren vet om sitt drende. Om hen inte vet s& mycket om hur det star till just nu, sdg att
den forst ska skaffa sig en bild av hur drendet géar och sen aterkomma. Tipsa &ven om Newcomers
Youth asyljuridiska rddgivning som en kan boka tid pa i1 hela Sverige genom denna lank!

Nér ni har en bild av hur det gér kan ni gora planer for deltagaren utifran olika mojliga beslut. Vad
gor medlemmen om hen blir godkénd? Vad gér hen om hen far avslag? Kan hen 6verklaga, och i sé
fall hur? Om hen utvisas, vilka privatpersoner eller organisationer kan hjilpa i hemlandet? Om hen

har for avsikt att leva i Sverige utan tillstand, hur ska det gé till?

Gor konkreta planer for alla utvigar deltagaren kan tdnka sig. Forsok hélla planerna realistiska,
men 1 det hir ldget innan ett faktiskt asylbeslut kommit handlar det mer om att hjdlpa medlemmen
ta tillbaka en kdnsla av kontroll 4n att upprétta planer. Lat medlemmen sjilv bestimma vilka steg
den vill ta, undvik att 14gga in dina egna asikter utan fokusera pa att hjilpa till att gora deras plan sa
genomtinkt som mdjligt. Undvik dven att spekulera i sannolikheten for att hen fér sin asyl beviljad
eller avslagen, eller jamfora med andras drenden. Varje asyldrende ér unikt och stor vikt laggs vid
ens egen berittelse, speciellt dd man soker som hbtg-person. Dérfor ar det 16nlost att sitta och gissa
och bittre att motivera deltagaren att planera infor olika scenarion. Kom ihag att din roll inte &r att
ge juridisk radgivning men att stotta deltagaren i att planera och fa en realistisk bild av sin situation.




Konflikter pa och utanfor motesplatsen

Pa motesplatserna sker det, och kommer ske, alla typer av konflikter. Det kan handla om
praktiska saker sasom att nagon inte stddar undan efter sig eller att ndgon krénker en annan
person med det den sdger. Konflikter kan dven uppsta utanfor métesplatsen som paverkar
motesplatsens deltagare. For att underlatta hanteringen av konflikter och for att forebygga
en eskalering dr det viktigt att ha en strategi for konflikthantering.

Direkt konflikthantering

Uppstar det direkta konflikter pa motesplatsen mellan deltagare ar det ledaren och/eller
samordnarens roll att medla och forsoka hantera konflikten.

Vid konflikter tar du rollen att halla dskadare borta och lugna de inblandade. Ha koll pa
Krishanteringsplanen.

Exempel pa situationer dir direkt konflikthantering ska anvéndas:
Naér deltagarna har raggat pa en ledare eller en annan deltagare och fortsatt 4ven efter
att personen har sagt ifran.
Nar det har funnits diskussioner om hur man definierar rasism och vad som ér
rasistiskt eller inte.
Nér ett par deltagare som varit ihop har borjat braka.
Nér ndgon har krankt ndgon annan genom att kalla dem nigot som de inte identifierar
sig som.
Nér ndgon har anvint droger eller alkohol pa méotesplatsen.

Forebygga konflikter

Det dr samordnarens och ledarnas roll att medla och hjilpa till med att hantera konflikter.
Det ér inte alltid konflikter blir 16sta pa en gang, och kanske till och med aldrig, men de ska
enligt basta formaga hanteras.

For att hantera en konflikt, eller forebygga en eskalering, kréver det att ni kan identifiera
konflikter, &ven de sma, sé snabbt som mojligt. Det krdver dven att ni kan identifiera
konflikter som &nnu inte har uppstétt och har en plan f6r hur ni kommer hantera den.

Alla pa motesplatsen, samordnare, ledare och deltagare bor vara delaktiga i att diskutera
hur konflikter kan hanteras. Om alla forstar hur en strategi eller en konflikthanteringsplan
fungerar och varfor den anvénds finns det béttre forutsattningar for att konfliktens
konsekvenser/effekter minskar.

Utanfor motesplatsen

Ibland kan konflikter starta eller fortsitta utanfor motesplatsen. Nar deltagarna umgas privat
har samordnare och ledare ingen insyn 1 hur de interagerar men det som hénder dér foljer
med tillbaka till métesplatsen. Samordnare och ledare varken kan eller ska ta ansvar for
deltagarnas handlande utanfor motesplatsen. Daremot kan deltagarnas handlande orsaka
konsekvenser pa mdtesplatsen.




Nar en konflikt uppstér pa motesplatsen har ledare forhoppningsvis viss 6verblick och

en uppfattning om vad som hént, vilka som ar inblandade. Néar konflikten uppstar eller
eskalerar utanfor motesplatsen har vi inte det, och da blir det &nnu viktigare att sitta ner och
ga igenom handelserna med alla inblandade. Det &r viktigt att ga igenom héndelseforloppet
med alla som varit med och hora hur de upplevt det som intraffat. Detta bor goras sa

snart som mojligt med alla, oavsett om nagon inblandad tycker det dr onddigt eller inte

vill. Konfliktlosning ar obligatoriskt, att inte prata med varandra under motesplatsen

och undvika istéllet dr inte ett alternativ. Ett olost brak paverkar gruppdynamiken och
stimningen pa motesplatsen, orsakar splittring och otrygghet.

Konflikthantering

¢ Tala enskilt med de inblandade i konflikten

Berom deltagaren for att den valt och vagat ta upp konflikten med dig. Om det ar du
som initierat samtalet, tacka for att hen satt sig ner for att prata med dig.

Ga igenom héndelseforloppet. Vilka har varit inblandade, var och néir har incidenter
intriffat, vad har sagts och gjorts?

Hor hur deltagaren méar. Hur kdnner den sig i och med konflikten, hur kdnner den
infor de andra inblandade deltagarna och for moétesplatsen? Arg, radd, osynliggjord
etc.

Kom tillsammans fram till en plan for att g& vidare. Hur vill deltagaren att konflikten
ska 16sas?

Ett bra steg efter enskilda samtal dr ofta att prata i grupp med de inblandade 1
konflikten. Detta forutsatter att alla kinner sig trygga nog att ses. Om sa inte ar
fallet, borja med att komma fram till vad som skulle krdvas for att den som tvekar
skulle kunna ténka sig ett samtal med 6vriga inblandade. Om det inte gir att komma
fram till ndgot sa berdtta hur du kommer ga vidare med 6vriga inblandade innan du
avslutar samtalet.

I vissa fall kan det vara ldmpligt att ta kontakt med personer utanfor motesplatsen
for att fa hjélp att fortsiatta behandla problemet. Det kan till exempel handla om att
ta kontakt med gruppboendet om flera deltagare som brékar bor pa samma plats. Ett
annat exempel kan vara att ta kontakt med vardnadshavare om deltagare uppvisat
sjalvskadebeteenden som bor hallas under uppsikt. Ta under inga omstiandigheter
kontakt med nagon utanfér motesplatsen for att diskutera konflikter pd motesplatsen
utan de inblandade deltagarnas godkdnnande.

Informera Ovriga ledare/samordnaren sé att alla kan hjdlpas at att hélla koll pa
situationen och fortsétta konflikthanteringen.




Sakerhet, anonymitet och rutiner

Varfor har vi sakerhetsrutiner?

Det ar viktigt for ledare och samordnare att prata om sidkerhet och trygghet eftersom vi
alla &r ansvariga for Newcomers Youths verksamhet och vi behdver mé bra for att allt ska
gé bra. Newcomers Youth har ett ansvar for deltagare och engagerade medlemmar samt
forsakringar som innebdr att RFSL Ungdom och RFSL som organisation maste kunna
sakerstilla att sdkerhetsrutiner upprétthalls och alla kan kénna sig trygga.

Alla dr ansvariga for att f6lja vara rutiner och mojliggora en god sékerhet och trygg
arbetsmiljo. Darfor maste relevanta sékerhetsrutiner &ven benimnas pa motesplatsen for
Newcomers Youth deltagare.

En del medlemmar i Newcomers Youth har kommit ut och ar avslappnade med att prata om
sin sexuella laggning eller identitet. En del har beréttat for nagra i sin narhet men inte alla.
Manga deltagare har endast kommit ut for ett fatal utover de som ar pa motesplatsen.

Av de som inte kommit ut &r manga oroliga éver vad som kan hdnda om vanner och familj
far reda pa deras hemlighet. For att de deltagarna ska kénna sig trygga och inte tvingas
komma ut har vi en del rutiner utformade for att forsdakra motesplatsens trygghet och
anonymitet.

Ta for vana att alla ledare hélsar pa alla deltagare nir de kommer in. Om ungdomar
dyker upp som ni inte kdnner igen, kontrollera forst att de kommit rétt genom att
fraga vem de haft kontakt med och fatt adressen av eller be dem visa om de fatt sms/
mail med inbjudan. Undvik att avsloja motesplatsens syfte for okédnda genom att
ndmna t.ex. “RFSL” eller “Newcomers Youth”.

Skriv aldrig ut motesplatsens adress 1 sociala medier eller allménna utskick. Dels
finns det tyvérr en viss allmén hotbild mot asylsdkande och hbtg-personer, dels kan
det finnas specifika hot mot vissa deltagare. Lamna darfor endast ut adressen till
personer ni haft kontakt med och som tillhér métesplatsens malgrupp.

Det ska finnas minst tvé ledare/samordnare pa plats hela métesplatsen. Oppna hellre
sent om endast en person ar pa plats, och stiang tidigt om ndgon maste ga.

Nér vi mailar eller smsar deltagare undertecknar vi inte med “RFSL Ungdom”. Vi vet
inte vem som kan réka se mail/sms fran oss sa for deltagarnas trygghet undertecknar
vi “Mdétesplatsen” eller med ledarnas namn.

Av samma anledning skickar vi heller inte regnbagsflaggor eller liknande symboler.
Ibland kan det behdvas ett alibi for motesplatsen, t.ex. om en deltagares forédlder vill
veta var hen ér och gor. Da dr det bra att tillsammans med deltagargruppen forankra
ert alibi och komma 6verens om vad man kan sdga att motesplatsen 4r om nagon
fragar som man inte kommit ut for eller inte vill berdtta sanningen for. En kan t.ex.
sdga att motesplatsen dr ndgon sorts aktivitetsgrupp, som t.ex. en bokcirkel eller
teatergrupp.

Om ledare pa Newcomers Youth traffar medlemmar utanfor motesplatsen hilsar vi
inte forst. Om medlemmen hélsar och vill prata kan ledaren svara, men for att inte
raka avsl6ja ndgon som inte kommit ut tar ledare inte forsta kontakten nér vi inte ar

pa motesplatsen.




Det hir behover du gora pa Newcomers Youths
motesplats om nagot hander!

Forebyggande

Ha koll pa Krishanteringsplanen (se bilagor sidan 67).

Se till att entrédorren dr ordentligt sténgd.

Var aldrig ensam pd mdtesplatsen.

Observera var brandsldckare finns och hur lokalen utryms.

Om det ringer pa dorren, var vaksam och 6ppna inte dorren for okdnda om du &r ensam.
Hinvisa inte nagon till motesplatslokalerna som inte ska vara dir och ge inte ut adressen
till ndgon som du inte redan har pratat med.

Ligg inte ut adressen pa sociala medier, hemsida eller liknande.

Kom tillsammans med métesplatsens deltagare dverens om en uppsamlingsplats dér

ni mots om lokalerna moéte utrymmas. Uppsamlingsplatsen bor vara néra lokalen, men
tillrackligt skyddad for att krisen som orsakade utrymningen inte ska na dit.

G4 igenom sdkerhets- och utrymningsrutiner som informationspunkt med
motesplatsdeltagare under ”Samlingen”, sida 20.

Vid hiindelse

Hjalp forst personer som ar skadade eller 1 shock.

Larma 112 eller aktivera overfallslarm (om ni valt att ha ett).

Ta skydd alternativt evakuera via nddutgéngar till er uppsamlingsplats.

Kontakta Newcomers Youth kansli med information om vad som hént, var du dr och hur
du mér eller fyll i Incidentrapporten (se bilagor sidan 69).

Ansvarsfordelning i hiindelse av kris

Planera och avtala innan ni startar upp mdtesplatsen vem som ansvarar for vad under en
utrymningssituation till exempel kan en ansvara for att leda deltagare ut fran lokalen och
en annan ta sig till uppsamlingsplatsen.

Avtala vem som ringer 112 vid en kris situation sd inte alla ringer pd en gang.
Samordnaren ansvarar for att fylla i incidentrapporter efter kris- eller konfliktsituationer.
Samordnaren ansvarar for att folja upp hindelsen till exempel om externt stod och
handledning behdvs. Vid fragor eller behov av stod kontakat Newcomers Youths kansli.




Psykisk ohidlsa

“Man blir mycket trétt om inte Newcomers Youth fanns for da hade jag inte orkat™
- Newcomers Youth deltagare

Newcomers Youths huvudmal &r att minska psykisk ohélsa bland malgruppen asylsokande,
nyanlédnda och pappersldsa hbtq-personer. Unga hbtg-personer dr mer utsatta for diskriminering, hot
och véld dn andra unga och mér darfor simre. Manga av deltagarna som kommer till Newcomers
Youth mar véldigt daligt ndr de borjar pa motesplatsen men mar successivt battre under tiden som
de fortsatter komma till motesplatsen. I de flesta fall lever Newcomers Youth deltagare med effekter
av trauma bade fran hemlandet, flykten och livet i Sverige som asylsokande eller tiden efter en
asylprocess. Newcomers Youth medlemmar kan befinna sig i en mycket utsatt situation som kan
forvdrras och medfor konsekvenser under asylprocessen pé grund av den 1dnga véntan pé svar fran
Migrationsverket, utvisningshot, utanforskap och ensamhet.

Trauma kan yttra sig bade psykisk och fysisk och leda till olika konsekvenser, bade synliga och
osynliga. Manga som upplevt trauma kommer inte berétta om vad de har varit med om eller kénner
till en frimmande person och ibland kan en person béra pa trauma i mycket lang tid utan att fa

stod eller hjélp. Att arbeta med Newcomers Youth deltagare som bér pa traumatiska upplevelser
och oftast manga traumatiska upplevelser betyder att en maste kunna forhalla sig med respekt och
tdlamod till motet med ungdomen.

Effekter av trauma och psyKkisk ohiilsa till folj av utsatthet:
Sjalvmordsbendgenhet
Sjalvskadebeteende
Missbruk
Somatiska krampor
Depression
Angest/oro
Somnsvarigheter
Hyperaktivitet
Utagerande
Dalig sjélvkénsla
Aggressiva beteenden
Atstorningar
Skol-/inldrningssvarigheter
Tillbakadragenhet
Stress
Fobier




Gemensam for nyanlédnda hbtg-personer &r att de dr utsatta bade pd grund av homo, bi och transfobi,
och rasism och sexism. Stress till f6ljd av diskriminering forvérrar psykisk ohélsa bland hbtg-
personer. Det dr vanligare att asylsdkande hbtg-personer som drabbas av depressioner, psykoser
och/eller riskbruk av alkohol och droger, och dven utvecklar beroende av receptbelagda mediciner.

Hur ménga unga asylsokande som tagit sitt liv eller ar i riskzon ar det ingen som vet. Innan en
har ett svenskt personnummer ingar en person inte i den officiella statistiken 6ver dodsorsaker
till foljd av dodsfall. Inte heller Migrationsverket for statistik. Flera barn- och ungdomspsykiatri-
mottagningar 1 landet bekriftar dock en 6kad psykisk ohilsa bland ensamkommande barn.

Flera medier har dven fangat upp problematiken och rapporterat fall dir unga vuxna och
ensamkommande barn har tagit sina liv.

Guide till dig som moter Newcomers Youth deltagare med psykisk ohéilsa

» Se till att det finns en kontaktlista (krisplan) som ar ifylld med telefonnummer och
kontaktuppgifter till varden till exempel psykiatrin m.fl. I slutet av bokens bilagor finns en
mall for krisplanen.

Se till att det finns informationsmaterial till den som har psykisk ohélsa och vart den kan soka
stod.

Ha girna generella samtal i grupp om hur det som hbtg-person och/eller som asylsdkande
eller nyanldnd forekommer mer psykisk ohédlsa. Diskutera &mnet generellt utan att prata om
gruppen eller enskilda. Lat det finnas édrlighet den kunskap du besitter om psykisk ohélsa
bland malgruppen. Tvinga aldrig ndgon att prata men uppmuntra till samtal och anvind
deltagarnas egen kunskap om d&mnen som du lyfter exempelvis genom att fraga “vad tycker
du...” eller “dr detta ett &mne som ni pratar om i skolan eller pd en annan plats? Och hur
kinns det att prata om?”.

Om du har ett samtal i en grupp, beritta att &mnet som du ska lyfta kan vara kénsligt, kéinnas
konstigt eller skamfullt och att det kan finnas privata erfarenheter som kommer upp men som
en kan behdva prata om i ett enskild samtal och inte i1 gruppen. Beritta att du finns tillgénglig
efterdt - avsitt tid efter en sddan workshop eller gruppsamtal.

Vid enskilda samtal dér ungdomen soker upp dig eller dér det naturligt har forekommit ett
samtal om hens hélsa till exempel om hen sdger “jag mar daligt pa grund av...”, “jag har inte
sovit pa tva dagar” eller “jag har inget hopp kvar” &r det viktigt att du fangar upp och gor
rummet eller platsen som ni befinner er pa trygg genom att vara sjdlva och beréttar att du har
tid for att prata. Om du inte har tid just i stunden se till att berétta for ungdomen nér du har
tid sd ni kan prata och boka in den tiden.




Exempel pa vad du kan tinka pa under ett
enskilt samtal om psykisk ohdlsa:

Ditt syfte &r att lyssna men inte ge hélso- eller sjukvardsrad. Du ska lyssna och hora ungdomen for
att det 1 sig 4r nagot som ungdomen kanske behdver men sen hinvisa till yrkesverksamma som é&r
kvalificerade for att kunna hjélpa. Géller det tex. mobbning i skolan som leder till att ungdomen mar
déligt kan du forst hdnvisa till skolkuratorn och rektorn. Ge inga predikningar.

Lyssna aktivt pd vad ungdomen sidger men dven det ungdomen inte sdger. Ibland kan det vara viktigt
att frdga for att fa tydlighet. Exempelvis “varfor kan du inte sova, dr det nagot sérskild du tédnker pé
eller kdnner”. F&4 ungdomen att komma fram till vad hen kinner sa att du kan bdrja forsta vad hens
behov dr. Exempelvis “behover du stod i att kunna sova, har du oftast svart att sova?”. Hanvisa till
vart ungdomen kan soka hjélp eller stod. Sitt eventuellt tillsammans och kolla upp information.
Beritta att det finns olika metoder for att kunna fa stod.

Fokusera alltid pa ungdomens behov blanda inte ihop dina och ungdomens kénslor och behov.

Du kan vara personlig men inte privat. Detta dr en svir balans men om du fokuserar pa att din roll
ar att lyssna, bekréfta och vara dir for ungdomen kommer du inte blanda ihop dina egna privata
erfarenheter men kan tala generellt om dmnet. Ett sétt att vara personlig utan att vara privat ar att
bekrifta att du forstdr ungdomens erfarenheter och kan séga “jag forstar och kdnner igen nagra av
dina kénslor och behov” efter det berittar du inte vidare 1 detalj om vad dina erfarenheter har varit
men ungdomen fOrstar att du har haft liknande erfarenheter som gor att du forstar och hor vad hen
sdger och behover.




Begrinsa samtalet om det blir for privat dvs. om ungdomen delar med sig av privata erfarenheter
som bryter ungdomens integritet eller om du kédnner att ungdomen har fastnat i ett “negativt” och
upprepande monster. Forsok att leda samtalet till nagot annat. Ibland kan det bli n6dvéndigt att
avbryta samtalet for att inte fastna i ett negativt monster.

Innan du avslutar ett samtal dr det dock viktigt att samtalet [dimnas med nagon typ av hopp eller
neutral stimning. Ungdomen ska inte ga fran ditt samtal och kdnna sig &nnu sdmre. Du kan létta
pa avslutningen genom att just ge ungdomen en fortsittning mojlighet till exempel genom att fraga
“ska vi prata lite igen nésta gdng?” tala om nér du &r moétesplatsen igen sa ungdomen vet nér du dr

tillginglig for att fortsitta att prata. Du kan ocksa hénvisa till en annan ledare om du tror att denna
skulle kunna vara till hjilp. Fraga ungdomen om det skulle kdnnas ok att prata med den andra
ledaren for att du tror att hen kan ge battre rad eller dr mer insatt i vad ungdomen behover.

Lis dven stycket om “Enskilda samtal” 1 materialet pé sidan 25.




Stress om framtiden, vantan och beslutet

Koncept om framtid och drommar &r for manga asylsdkande ett svért och kiansligt omrade. Risken
for utvisning samt ovisshet om fragor som ror ens liv eller dod gor framtiden och drommen om
ett liv 1 sdkerhet och med trygghet svér att hoppas pa. Men det betyder inte att Newcomers Youths
deltagare inte har drommar eller hopp om framtiden, eller planerar sin framtid. Att lyfta fragan
om framtida drommar och dnskningar dr annorlunda fo6r unga asylsékande hbtg-personer én for
hbtg-ungdomar eller ungdomar i allménhet som inte 4r under press fran en asylprocess eller fatt
utvisningsbeslut.

“Att man vdntar pd beslut som man inte vet vad dr. Att det leder till stress och inte

kunna sova och inte kunna tdinka pa ndagot annat. Att inte kunna studera”
- Ungdom pd Newcomers Youth

Négra kénslor som kan komma av att viinta pa besked fran Migrationsverket:

Att tiden star still eller gdr mycket 1dngsamt och att framtiden ar for 1dngt borta.

Att en tappar hopp.

Att en kénner stress och angest infor ett beslut.

Att en kdnner sig annorlunda dn andra ungdomar, utanférskap och separation.

Att en kdnner sig exkluderad frdn dvriga samhélle.

Att en kénner sig “inlast”, “fangen i tid” eller en avsaknad av mdjlighet att vixa.

Att vinta, 1 vissa fall flera ar, pa ett beslut leder dven till kénslan av att ha forlorat tid fran sitt

liv.

Vad kan goras och vad ska en tiinka pa?

Som samordnare eller ledare pa Newcomers Youth dr det viktigt att forstd kinslor som beror de som
du méter, men det dr ocksa viktigt att bemdta fradgor om just hur dessa kénslor kan leda till psykisk
ohélsa. Att samtidigt séitta ord pd kidnslor och behov 1 samband med fragan om framtiden, vintan
och beslutet. Hur kan en som triffar asylsokande Newcomers Youth deltagare hitta sétt att bemota
dessa kinslor:

+ Att prata om framtiden, véntan och beslutet 1 grupp eller genom enskilda samtal kan vara en
bra ingang till samtal.
I form av en workshop som man kan halla pa en motesplats. Att kunna lyfta samtalet om
framtiden pé ett respektfullt sétt ger dessutom ocksé verktyg for Newcomers Youth deltagarna
skapa hopp och dagdromma om béade vintan pé beslutet om uppehallstillstind men som ocksé
andra saker 1 deras liv. Att halla workshops bekdampar inte roten till problemet men det ger
Newcomers Youth deltagare mdjlighet att sétta ord péd kénslor och behov, och samtidigt ett
gemenskap i sammanhanget som leder till att kénna sig mindre ensam och isolerad.
Exempel pa 6ppna fragor som bade &r berdttande och ger mgjlighet for att &ven prata om
det som inte tynger en. En kan stidlla i grupp eller vid enskilda samtal om framtiden, véntan
och beslut: “Vad kénner du/ni infor framtiden och beslutet som du/ni véntar pa?”, “ vad ar
det viktigaste behovet medan du/ni vantar?”, “vad ar svart innan du/ni far eller fatt beslut av
Migrationsverket?” “vad skulle du/ni 6nska var mgjligt i framtiden?, “vad ger dig/er hopp?”’,
“hur skulle du forestilla dig en trygg vardag?”.

AN




Press att komma ut!

Hbtg-ungdomar 1 en asylprocess, som inte har “kommit ut” @n eller som &@nnu inte har kint sig
trygga att berétta att de dr hbtg-personer, blir i ménga fall pressade att berdtta om sin sexuella
laggning, konsuttryck eller konsidentitet pa ett mycket detaljerat sitt. Att kunna bevisa sin identitet
och vem en dr for frimmande handldggare, tolkar och jurister skapar en stress som kan bli en
traumatisk upplevelse. For hbtg-personer stills det stora krav pa att den asylsdkande ska kunna
beritta om djupgéende kinslor och identitetsprocesser samt koppla detta till hemlandets lagar och
samhdllssituation. Att kunna forbereda sig infor en intervju med Migrationsverket dr darfor sarskilt
viktigt. Tyvirr forbereds hbtg-personer inte under sin asylprocess. Newcomers Youths skapar
mojligheter att kunna forbereda sig genom sociala, kreativa och hélsofrimjande metoder.

“Ibland litar de (Migrationsverket) inte pd det man berdttar och ibland tinker jag att
det vdrre dn [ddr jag har flytt ifran] for har litar de inte pd det och ddr kan man inte
berdtta. Men ddr kan man inte berdtta for att man riskerar att bli dodad sa man pratar
inte om sin sexualitet”. - Ungdom pa Newcomers Youth

“En svar situation att jag inte kunde sova innan intervjun. Dubbelt-stress sd jag
klarade mig inte bra pa intervjun. Advokaterna dr inte bra och mdnga har inte mycket
erfarenhet om det jag har problem med”. - Ungdom pa Newcomers Youth

Du som ledare som triffar hbtq-ungdomar i en asylprocess kan vara ett séarskild stod d& du ocksé har
erfarenheter av att vara hbtg-person och kanske dven asylprocessen. Ungdomen kommer naturligt
att kunna identifiera sig med vissa av er gemensamma erfarenheter och det ar darfor viktigt att

du som moter ungdomar lyssnar in och inte utifran dina erfarenheter ger hen rad om hur hen ska
kdnna och gora. Istéllet ger du verktyg for att sjélv kunna kénna in och avgora hur hen vill komma
ut eller berétta sin historia for Migrationsverket eller andra aktorer. Det &r 1itt att projicera egna
erfarenheter av att komma ut eller den kédnslan en sjilv hade pa ndgon annan, men det &r olika for
alla och konsekvenserna ér olika. For manga hbtg-ungdomar kan asylprocessen leda till forsdmrat
maende och psykisk ohélsa just pa grund av bland annat pressen att leva upp till Migrationsverkets
krav pé hbtg-personer.




Ett sdtt att forbereda deltagare att “komma ut” for Migrationsverket ar att just prata om kénslor och
erfarenheter av att vara hbtq-person. Detta kan vara ett gruppsamtal/workshop eller om det dyker
upp “komma ut” fragor 1 enskilda samtal. Téank pa:

Om du ska lyfta fragor som beror kédnslor och erfarenheter ér det viktigt att alla kénner sig
trygga forst och att det talas om att en kan ldmna samtalet ndr som. Frdga om det dr ett tema
som kénns relevant att prata om sa att alla &r med pd vad som ska hénda.

Var lyhord och 6dmjuk infor att det kan vara svért att prata om kénslor som relaterar till att
vara hbtg-ungdom eller att “komma ut”. Ligg ingen press pa nagon och ha talamod da det kan
ta tid for vissa att formulera sig.

Tysta aldrig ner ndgon dven om de tar mycket plats. Lat personen prata klart for att sen lyfta
andra som vill prata.

Fundera innan samtalet pa hur du kan hjélpa deltagare som har svért att prata om kénslor att
uttrycka sig. Om fragan ar “For er som ska till intervju hos Migrationsverket, hur kénns det att
ga till intervju?” kan du hjélpa de som inte kan svara genom att fraga “Kéandes det till exempel
till 14skigt? Var ni rddda eller kidndes det obekvamt?”. Folj upp fragan med varfor det kéindes
som det gjorde.

Andra fragor du kan stilla for att komma in pa kanslor dr “Kéanns det svéart att prata om att
vara hbtq-person, och vad som gor det svart? Nar dr det svért och nér dr det inte svart? Hur
pratar en om det nér det inte dr svart?”.

Reflektera innan samtalet pa hur du kan skapa en 6ppen diskussion utan att tumma péa
tryggheten. Aven om alla p4 métesplatsen ir eller funderar pa om de ér hbtqi si kan
erfarenheterna och forutsittningarna skilja sig vildigt mycket &t mellan t.ex. ndgon som
homosexuell och ndgon som &r transperson.

Gor girna 6vningar som hjilper Newcomers Youths deltagare att sitta ord pa kidnslor. Om du
vill ha hjilp med att hitta vningar kan du kontakta Newcomers Youth kansli for att diskutera
material.

Var 6dmjuk och ha respekt for att alla har olika erfarenheter och tankar.




Nér niagon ir sjdlvmordsbendigna eller siger att de vill ta sitt liv

“Om man inte fdr positivt sa har man varit mycket stressat och tankt pd att ta livet av
sig och dumma saker, sa ndr det man far negativt svar sa tappar man hoppet om livet”.
- Ungdom pa Newcomers Youth

Inom Newcomers Youth verksamhet méter en ibland ungdomar som sager att de vill ta sitt liv om
de skulle fa avslag. En ungdom kan ocksa skriva mail eller sms dir hen skriver att hen vill ta sitt liv
om hen inte far hjélp. Ibland sdger ungdomar dven att de mar daligt och i mdtet med ungdomen kan
det forekomma en kénsla av att hen kanske funderar pa att ta sitt liv. Oavsett om ungdomen séger
det eller om du som méter ungdomen far en kénsla (magkénsla) ar det viktigt att ta det pa allvar da
det ar en komplex frdga som inte alltid medfor ett faktiskt agerande fran ungdomen sida. Det blir
dé ditt ansvar som moter ungdomen och som ér ledare eller samordnare att ta reda pa om det var

pa allvar, eller om ungdomen i stunden &r radd men inte faktiskt kommer att agera pa sin ridsla

och inte menade det som hen sa. Detta {or att med sékerhet kunna ta beslut om hur du ska hantera
en sadan potentiell direkt krissituation. Lis dven konflikthantering information om vilka du ska
kontakta vid en kris (Se sida).

Guide i vad du kan gora om du misstinker sjilvmordsrisk:

Det viktigaste &r att du reagerar nar du mérker att ndgon inte mar bra. Tank inte att det nagon
annan ska gora det.

Det enda sittet att ta reda pa om nagon tianker pa sjalvmord ar att frdga om det. Det kan
kdnnas svart, men du visar att du har lagt méarke till ndgot och har lyssnat. Att tala om
sjdlvmord uppmuntrar till att tala om kénslorna och kidnns ofta som en littnad.

Gor aldrig ndgon verenskommelse om att ndgons sjalvmordstankar skall vara en hemlighet.
Du maéste kunna soka hjilp at personen vid en krissituation. Du har inte krav pa tystnadsplikt i
en situation som handlar om liv och ddd.

Ge det tid och var tdlmodig nér du pratar med ungdomen. Ge den tid att beritta sa du far en
helhetsbild over situationen och gemensamt med ungdomen kan gora en plan dver nésta steg.
Var inte domande, arg eller upprord under ditt méte med ungdomen.

Kontakta hjélp om det finns risk for att ungdomen kommer att skada sig sjélv eller hen
uttrycker att hen kommer gora det. Se krisplanen for kontaktuppgifter.

Ring 112 vid allvarlig kris. Vidnta inte med att kalla pa 112 om situationen har eskalerat. Det
ar viktigt att du agerar om det finns anledning att tro att ungdomen kommer att skada sig
under ert mote eller sa snart hen 1amnat motesplatsen.




Efter en Krissituation - sjdlvimordsbenégenhet

Det ar viktigt att du efter situationen fér hjdlp att skilja pd dina kadnslor och ungdomens kénslor eller
reaktioner. Man kan som stodperson ocksa bli arg, frustrerad och ledsen. Det dr okej. Men forsok
att reflektera 6ver dina kénslor och skilj dem fran den som mar déligt. Det dr viktigt att du talar om
for andra i ditt Newcomers Youth-team vad du behdver och bokar in nddvindiga stodsamtal for att
kunna hantera bearbeta dina intryckt. Kontakta Newcomers Youths kansli for att fa stod vid behov.

Att ha tillgéng till samtal med en kurator eller handledare &r bra och viktigt. Ga inte runt och hall
kanslorna for dig sjélv.

Haér dr en fordjupat guide av Suicidezero med fler rad:
https://www.suicidezero.se/fakta-rad/goda-rad-om-sjalvmord/att-hjalpa-nagon

Hér en hemsida till organisationen Mind som arbetar sjdlvmords férebyggande:
https://mind.se/

Att mota Newcomers Youth deltagare som missbrukar

Psykisk ohilsa kan ta sig uttryck pa ménga olika sétt och finns i olika former och nivéer. Det ar

inte Newcomers Youth-ledaren eller samordnarens roll att leka doktor eller psykiater, eller att stélla
diagnoser eller kommentera pa ungdomens psykiska hilsa, men att fungera som stdd och lyssna.

Ge rad om vart personen kan soka stod och tips om vad personen kan fokusera pa under motesplats
men inte ldxa upp om vad ungdomen bor gora eller kéinna generellt 1 livet och vardagen. Unga
asylsokande och nyanlidnda kan kdnna sig mycket ensamma och som hbtqg-personer kan ensamheten
och kinslan av att vara ensam bli &nnu starkare. I vissa fall blir alkohol och narkotika ett medel som
dovar smirtan och oron. Pa sikt leder missbruket till &nnu storre hilsoproblem och i vissa fall kan
missbruken gé over 1 sjélvskadligt beteende 1 form av §vermedicinering och dverdos.

Missbruk ar ett mycket stort tabudmne som ar svart att bryta och det far absolut inte goras
antaganden om att missbruk &r en generell foreteelse bland ensamkommande barn och unga
asylsokande och nyanlénda.
Att vissa har drog- och alkoholrelaterade problem betyder inte att detta géller for alla, dock ar
det bra att arbeta forebyggande med dmnet. Anta dirfor inte att detta géller for hela gruppen.
Antar inte heller att du kan se pa ndgon att de har ett missbruk. Tecken pa psykisk ohélsa kan
likna tecknen pa att en ar paverkad av droger, alkohol eller mediciner.
Ett generellt problem kan dven se ut olika fran plats till plats. I olika stdder och i grupper inom
stader finns olika preparat och berusningmedel i varierande tillgédng.
Var tydlig med vad reglerna pd moétesplatsen dr och att det dr emot reglerna att vara paverkad
av alkohol eller droger pa4 métesplatsen. Detta giller d&ven receptbelagda mediciner som en
inte har recept pad men koper eller far olagligt.



https://mind.se
https://www.suicidezero.se/fakta-rad/goda-rad-om-sjalvmord/att-hjalpa-nagon

Att arbeta med asylsokande hbtgi-ungdomar

Pa motesplatserna sker det, och kommer ske, alla typer av konflikter. Det kan handla om Deltagarna
pa motesplatsen har alla olika bakgrund, behov och livssituation. De allra flesta lever dock under
stor press och med svéara omstédndigheter da de bade ar hbtqi-ungdomar och asylsokande eller
papperslosa. De far politiskt sett och av omgivningen utstd negativa fordomar, diskriminering

och rasism utifran deras utseende, hudfarg och sprak. De dr i hogre grad ar utsatta for vald och
diskriminering, har hogre forekomst av suicidtankar och suicidforsok, storre risk for alkohol- och
narkotikamissbruk och dr mindre aktiva fysiskt. Allt detta 1 kombination gor att deltagarna har
forsamrade levnadsvillkor och hélsa, och det dr ndgot som motesplatsen behdver ta hdnsyn till och
arbeta for att motverka.

For att motesplatsen ska bli en stiarkande, trygg och utvecklande plats for deltagarna ar det darfor

viktigt att det finns ett maktkritiskt perspektiv och ett aktivt arbete for att synliggéra, utmana och

forebygga begrinsande normer. I denna del far ni veta mer om makt, hur den kan ta sig uttryck pa
motesplatsen och hur ni kan arbeta for deltagarna ska f4 mer makt over sina liv.

Makt, intersektionalitet och normkritik

I samhillet finns det ett monster i vem som far och har makt utifran exempelvis hudfirg, etnicitet,
kon och sexualitet. Detta monster innebdr att vissa personer har stérre mojlighet att paverka sitt liv,
sin omgivning och samhéllet 4n andra och att den mdjligheten inte beror pa personens individuella
egenskaper och vilja. Ett begrepp som forklarar denna obalans kallas maktstruktur. Ett exempel

pa en maktstruktur dr rasism som delar in och 6ver- och underordnar personer i olika grupper

med olika tillgang till makt utifrdn hudférg, etnicitet, kulturella uttryck och sprék. I praktiken
betyder det att personer med ljus hudfarg har mer makt och blir lyssnade pa dn personer med mork
hudfarg. Det innebér att personer med svenskklingande namn har léttare att & jobb &n personer med
arabiskklingande namn.

Tank pa!

Att ha makt handlar om allt fran vem som bestimmer i och har
inflytande over samhidillet, till vem som fir en bostad, till vem som blir
lyssnad pa i olika sammanhang, till vilken maojlighet en person har att
bestimma over sitt eget liv.




Makt pa motesplatsen

Motesplatsens deltagare har generellt sett inte mycket makt. Ménga av dem befinner sig i en
asylprocess dér deras liv ligger i hinderna pa Migrationsverkets handldggare. De har begrinsade
ekonomiska resurser, far inte bo hur eller var de vill och har erfarenheter av inte bli lyssnad pa eller
far sina behov tillgodosedda i skolan och pd boenden. Att inte ha ndgon, eller ha véldigt lite, makt
over sitt liv och en vana att inte bli lyssnad eller tagen pa allvar paverkar hur deltagarna ser pa sig
sjdlva och deras beteende. En viktig del med métesplatsen dr dirfor att den ska vara en plats dir
deltagarna har makt att pdverka och blir lyssnade pa.

Stirk deltagarnas makt pa métesplatsen genom att:

* Auvsitta tid och utrymme for att diskutera vad deltagarna vill géra pd motesplatsen och vilka
behov de har. Motesplatsen maste bli relevant for dem utifrén deras behov och inte baseras pa
en idé eller tanke om vad ledare och samordnare ser for behov.

Deltagarna ér delaktiga i att skapa egna stiarkande processer utifran sina egna villkor. Till
exempel ska strategier kring rasism, heteronormen och diskriminering vara ndgot som tas
fram tillsammans och inte enbart av ledare och/eller samordnare.

Fordela din uppmérksamhet jamt pa deltagare i den man det dr mdjligt. Undvik

att enbart umgés med deltagare som du identifierar dig med eller trivs med.

Hur maktstrukturer samverkar

Att det finns maktstrukturer som paverkar personers mojligheter i livet 4r inte samma sak som att
sdga att alla personer paverkas pa samma sétt av dem. Vi har olika forutsiattningar med oss och en
person dr aldrig paverkad av endast en struktur utan ar alltid samtidigt paverkad av, och del i, flera
olika strukturer. De flesta av deltagarna pa motesplatsen &r unga hbtqi-personer som dr asylsokande
men det betyder inte att de har samma livserfarenheter eller levnadsvillkor. Vissa dr cispersoner,
andra dr transpersoner. Vissa har en utbildning, andra har det inte. Vissa kommer frin vilbirgade
familjer andra gor det inte. Vissa lever 6ppet som hbtqi-person, andra gor det inte. Allt detta
tillsammans paverkar pa olika sétt i1 olika situationer.

For att deltagaren ska fa ritt stod, eller sina behov tillgodosedda, behdver en se hur flera
maktstrukturer samspelar och ibland forstérker varandra. Detta perspektiv kallas ett intersektionellt
perspektiv och &r ett viktigt verktyg att anvinda for att motesplatsen ska bli en relevant plats for
deltagarna. Det intersektionella perspektivet hjilper er att forstd hur olika maktstrukturer paverkar
deltagarna och deras forutsittningar i livet och for att ni ska kunna anpassa era metoder och
arbetssitt for att battre kunna mota dem.

Stirk det intersektionella perspektivet pa motesplatsen genom att:
» Titta pa fler maktstrukturer dn enbart etnicitet eller kon for att forstd hur deltagaren paverkas
och vilka insatser som behover goras.
Ta vara pé deltagarnas idéer i utférande och utformningen av aktivitet men se till att
forslagen inte exkluderar vissa personer fran att delta 1 aktiviteten.
Se till att rummet, platsen &r tillgénglig oavsett funktionsvariation. Inga skor eller mobler 1
vigen etc. Finns det ingen som har tillgdnglighetsbehov ar det ett ypperligt tillfdlle att trina

pa att tillgéngliggora.




Hur vi definerar normkritik

Ett normkritiskt arbete handlar om att séitta fokus pa makt. Det innebér bland annat att fa syn pa,
och ifragasitta, de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar "normalt” och vad som
uppfattas som onskvért.

Vad som framstélls som “normalt” ger den som uppfattas som “normal” utvidgade
handlingsutrymmen och mgjligheter, med andra ord mer makt. Det “normala” eller ”vi” skapas
genom att det sétts 1 kontrast till nagot annat, det “avvikande” eller ’dom Andra” dér de som tillhor
normen kan tycka till om, virdera, benimna och avgora 1 vilken utstrackning det avvikande ska
tolereras eller ej. Personer som foljer normer har som grupp mer makt dn personer som bryter mot
normer. Den som foljer normen har dock d@ven mer makt och utrymme att bidra till férandring av
den. Nar en ser vem som har makt att fordndra, kan ansvaret att for fordndrings sker, ldggas pa ritt
stélle.

Stirk det normKkritiska arbetet paA motesplatsen genom att:

» Lata deltagarna fa ha sina olika “komma ut”-processer i sin takt. For vissa kommer det ga
snabbt och for andra tar det ldngre tid. Det ar viktigt att processen fér ta den tid det tar och
inget som tvingas eller stressas fram.

Vara tydlig med att det dr deltagarna sjdlva som bestammer sin konsidentitet, sexuell 1dggning
och pronomen. Att det kan dndras under hela livet och att de har lika mycket ritt att vilja att
inte definiera sig sjdlva.

Forsoka att 14sa av vilka attribut, sociala normer och koder som ger status och skapar
hierarkiska gruppnormer. Undvik att sjdlv hamna 1 bekréftelsebehov eller uppritta
gruppnormer som ger mer status dn andra.

Inte fraga deltagarna om deras kroppar, konsorgan, genitalier eller sexliv om det inte ar
relevant. Om det &r relevant fragar du pa ett respektfullt och inkluderande sitt och fragar vilka
ord och formuleringar personen sjdlv vill anvidnda.

Inte outa ndgon deltagare om du inte har fatt hens tillatelse. Om du behover prata med nagon
extern om en deltagares fysiska eller psykiska maende utelamnar du personens sexualitet/
konsidentitet om du inte har fatt tillatelse att ta upp det.

Forsoka vara uppmirksam pa att inte forutsitta att alla har samma klassbakgrund och darfor
olika typer av kulturella, ekonomiska och sociala resurser.

Var uppmairksam pa att alla inte har samma inldrningsmdjligheter i till exempel skolan eller
kan skriva eller ldsa text.

Forutsitt inte samma fysiska mojligheter eller intressen hos alla. Tvinga inte ndgon att gora
nagot hen inte vill men forsok att hitta en balans mellan att peppa och lata deltagaren sjilv
bestamma vad den vill och kan.

Ta hénsyn till religion: Deltagarnas religions tillhorighet kan variera och detta har betydelse
for hur samhéllets normer och maktstrukturer paverker personen utsatthet. Anta inte att alla
som har samma nationalitet eller som har kommit fran samma land ocksé har samma religiosa
tillhorighet eller &r religiosa 6verhuvudtaget. Om du pratar med en deltagare eller flera
deltagare om religion kan du vara uppmairksam pé att inte jamfora religioner eller bekrifta
forestéllningar som formindskande eller som forstdrker raidande normer om en specifik
religion.




RAd och guide till ledare

Var personlig men inte privat. Ungdomarna ska vara i fokus. Beréttar du ndgot om dig sjalv
ar det utifran tanken att det gynnar ungdomen.

Du ar inte ungdomens vin, forélder eller syskon. Var tydlig med din roll som ledare.
Skapa en medvetenhet s du inte omedvetet lovar mer i er relation i form av tillgénglighet,
stod eller intimitet. Jobba istdllet for att stirka ungdomens relationsbyggande med andra
ungdomar.

Ség omedelbart ifrdn ndr ndgon gér dver dina granser eller kranker dig eller ndgon annan.
Sok stdd hos huvudansvarig och dvriga ledare. Missar du att sdtta en gréns lyft upp det pd
ledarmotet sd att ni kan prata om hur ni ska hantera det.

Du ar dér for ungdomarna i forsta hand och dig sjélv 1 andra hand. Tycker du ndgon
aktivitet dr trist? Finns det en vinst for en deltagare gor du det med ett leende i alla fall.

Ha 6versikt i rummet dér du befinner dig. Du bor veta ungefar vilka som befinner sig

dér och ungefar vad de gor. Pa sa sitt kan du snabbt finga upp en deltagare som hamnar
utanfor, dr ledsen eller behdver din uppmérksamhet. Det gor ocksé att du snabbare mérker
konflikter eller om en annan ledare behover stdd i en situation.

Var aktiv, ror dig runt i lokalen och undvik att sitta dér det redan sitter ledare.

Téanker du att ndgon kan vara paverkad av droger/dylikt? Sok upp huvudansvarig och
radgor. Agera inte ensam!

Vid konflikter/slagsmal tar du rollen att halla dskadare borta och lugna dem. Ha koll pa
Krishanteringsplanen.




Inkludering och aktivering

Vilkomna nya deltagare i en aktivitet. Forsok formedla att du ar positiv och glad att
ungdomen kommer.

Involvera deltagarna i fix, stdd, plock mm. Beordra inte utan fridga om de skulle vara schyssta
och hjélpa till med en gre;.

Involvera deltagarna i aktiviteter och samtal. Lénka samman dem genom aktiviteter och
samtal.

Om du kénner att du inte behérskar ett samtalsdmne fullt ut sa berétta det, laimna over till
nagon annan eller sok kunskap tillsammans med ungdomen.

Var uppmairksam pa deltagarnas fysiska och psykiska hélsa. Véga fraga deltagaren om hur den
mar. Tank pd att inte sjdlv ge nagra rad eller tips! Hjdlp istdllet deltagaren att hitta ratt stod

och hjilp via vardcentral, ungdomsmottagning, psykolog etc.

Undvik att prata om ungdomens utseende/kropp om inte detta sker pa
ungdomens villkor. Bekréfta istéllet deras personlighet och det de séger.

Minns samtal s& du kan fortsdtta prata om det eller frdga hur ndgot har gatt.

Lyssna mer dn du pratar. Still frdgor. Ge sillan rad utan stotta ungdomen att
komma fram till svaren sjélv.




Rad om stress- och traumahantering

Om ni dr fler som arbetar med Newcomers Youth till exempel dr samordnare och fritidsledare kan
ni stodja varandra i arbetet. Att mota unga hbtg-personer som dessutom é&r i en svar asylprocess och
kan hotas med utvisningsbeslut ar ett svart arbete som kan leda till stress, sekundért trauma och
psykisk ohélsa om inte alla i verksamheten tar hand om sig sjdlva och varandra samt skapar goda
rutiner for att hantera potentiella reaktioner.

Vad kan ni gora i grupp:
Be om stdd i svéra situationer till exempel genom att kontakta Newcomers Youths kansli pa
mail newcomers@rfslungdom.se.
Forsok att boka in extern handledning med professionell handledare ndgra ganger per termin
eller en gdng i ménaden tillsammans med kollegor.
Rapportera héndelser.
Gor debriefings och be om debriefings med varandra inom verksamheten.
Gor ma-rundor under er interna moten.
Gor stresskoll varje vecka for att ha koll pa egen och kollegors stress och arbetsbelastning.
Samtala om hur en kan mindska stress. Be om stod om det behovs.
Forhindra ensamhet i arbetet genom att skapa struktur och rutiner for att arbeta tillsammans.
Gor trevliga after works och aktiviteter tillsammans om ni kan och har méjlighet.
Hall i sommar- och vinteravslutningar tillsammans med Newcomers Youth deltagare for att
avstressa relationen och skapa sociala band genom att ha kul.
Fira succé och framganger inom verksamheten. Det kan vara individuella eller grupp
framganger, stora och sma.



mailto:newcomers@rfslungdom.se

Vad kan en gora individuellt:
Mojlighet till enskild handledning i svéra och tuffa situationer. Bor ingd som punkt i en
handlingsplan.
Ta pauser och ldmna arbetet pd bestdmt tid.
Hitta en plats pa din arbetsplats som ar din frizon fran arbetet och det som det bar med sig. En
plats dér det inte finns tuffa historier och beréttelser. Detta kan du ha som gemensam plats med
ovriga kollegor ocksa.
Aktivera dina muskler och kropp for att kunna sldppa och slappna av. Trauma och beréttelser
om trauma satter sig 1 kroppen. Ett sétt att frigora spanningar ar genom fysisk aktivitet.
Haéller du i manga enskilda samtal med deltagare trdna pa att ta fysisk och kroppslig avstand
mellan dig och den som berittar om trauma. Detta kan du géra genom att medvetet bryta
O0gonkontakten med deltagaren, fora anteckningar eller placera kroppen till sidan sa att den inte
speglar deltagarens kropp.
Ga fran jobbet och ldmna arbetstelefonen avstingd som huvudregel.
Var tydlig om dina arbetstider med kollegor och Newcomers Youths deltagare fran borjan.

Stimma av genom ”samtycke” innan samtal och berittelser om trauma

Att arbeta med Newcomers Youth kan leda till att berdttelser om trauma och samtal om trauma
dyker upp. Stim av om den du pratar med faktiskt vill hora och lyssna pa berittelser om trauma
innan du berittar nagot. Var ocksé siker pa att du far beritta och att du inte har tyssnadsplikt eller
liknande begransningar i relation till vad du berétter.

Exempel pa samtal:

Du: ”Hej! En medlem berittade en traumatisk beréttelse har du tid och vill du hora? Jag skulle
behova lite vigledning”.

Andra: ”Ja, absolut”.

Under samtalet stimmer du av igen for varje sak som du berétter och for varje gang beréttelsen blir
svarare.




Boktips och publikationer om kolonialism, postkoloniala
perspektiv, rasism och migration!

Detta material kan inte ticka allt men det &r viktigt att du som samordnare eller ledare
kan beméta och inkludera Newcomers Youth deltagare pa ett respektfullt och forstaende
satt darfor kan du dven ta ansvar genom att lésa och uppdatera dig pd teman. Du kan dven
rekommendera tipsen till andra som ska delta eller engagera sig i Newcomers Youth.

Border Crossing Bodies av Pouran Djampour. Malmo6 Universitet. 2018.
Islamofobi, av Mattias Gardell. Leopard forlag. 2010.
Svart kvinna, av Fanna Ndow Norrby. Natur Kultur. 2017.

Makthandboken for unga feminister som (be)moter rasism och sexism, 2:a upplaga, av
Interfem. 2016.

Artikel 14, av Flyktinggruppernas Riksrad. Sveriges enda flyktingpolitiska tidskrift.

Om ras och vithet i det samtida Sverige, av Tobias Hiibinette, Helena Hornfeldt, Fataneh
Farahani, René Leon Rosales, Daphne Arbouz, Yasemin Salik, Ylva Habel, Daniel Cidrelius,
Oscar Pripp, Magnus Ohlander, Augustin Erba, Ina Wood, Linda Berg, Danjel Nam, Carina
Tigervall, Angelica Tibblin Chen, Patrik Lundberg, Yael Feiler, Madeleine Romero, Catrin
Lundstrom, Veronica Orostica Roa, Manlin Sterner. Mangkulturellt Centrum. 2012

Postkolonial feminism: En introduktion. Del I, RED. Paulina de los Reyes. Tankeskraft
forlag. 2011.

Postkolonial feminism vol. 2, av Aimee C. Rowe, Angela Davis, Avtar Brah, Chandra T.
Mohanty, Gail Lewis, Gayatri C. Spivak, Ien Ang, Judith Butler, Margaret Denike, Maria
Mies, Paulina de los Reyes & Vandana Shiva. Tankeskraft forlag. 2012.

Feminism utan grdnser, av Chandra T. Mohanty. Tankeskraft forlag. 2006.

Kartldggning av aterkommande undersokningar av rasism i Sverige, av Mangkulturellt
centrum (MKC) pé uppdrag av Forum for levande historia (FLH). 2017.




Annan media som tar upp fragor om
rasism, asyl och hbtq

Mycket av tipsen kan dven anvéndas och visas pd Newcomers Youths métesplats tillsammans
med ungdomarna. Att anvénda triffarna for filmvisning, lyssna pa podd eller att kolla

pa videon &r ett utmarkt sitt att prata om teman rasism, asyl och hbtq med deltagare pa
motesplatsen.

Bocker
Bryt! av RFSL Ungdom.

Youmo i praktiken, av MUCF. 2018.

Egaliamodellen metoder for inkludering av hbtq-ungdomar i skola och fritidsverksamheter,
av RFSL Stockholm. 2018.

Hemsidor med material

www.urskola.se anvind sok ord for att hitta material.

www.levandehistoria.se anvind sk ord for att hitta material.
www.statensmedierad.se/nohate
www.statensmedierad.se/nohate/jagvilllaramigmer/vadarrasism lyssna pé bland annat pa
podden

Film tips

Férbjuden kirlek (Circumstance), av Maryam Keshavarz (Iran, 2011).

Ndnting mdste gad sonder, av Ester Martin Bergsmark (Sverige, 2014).

Pride, Matthew Warchus (Storbritannien, 2014).

Silvana— Vick mig ndr ni vaknat, av Mika Gustafson, Olivia Kastebring & Christina
Tsiobanelis (Sverige, 2017).

Kiki, av Sara Jordend & Lori Cheatle (USA, 2016)

Saving Face, av Alice Wu (USA, 2004)

Fyll i fler tips:




Kapitel 3

Rattigheter

“Behandla oss pa ett bra och rdttvist sdtt. For just nu tycker jag att
migrationsverket dr en maskin som inte bryr sig och skickar avslaget direkt.
Man kan inte gd vidare och det gor livet svart for oss”.

- Newcomers Youth deltagare

Att kimpa for sina rattigheter

Newcomers Youth dr en plats dir organisering och aktivism sker. I rollen som ledare pd Newcomers
Youth ingar att sttta deltagare att genom empowerment-metoder, kunskapsformedling och
kommunikation kunna tillvarata egna réttigheter och gemensamt organisera sig for att kdmpa mot
avsaknaden av réttigheter som begrénsar Newcomers Youth-malgruppens frihet och trygghet. Det
kan handla om att organisera sig pd motesplatsen, men for vissa deltagare dven for asylrittigheter
utanfor motesplatsen. Pa sa sétt kdmpar Newcomers Youth deltagare for en gemensam framtid som
for manga handlar om att vilja fordndra migrationslagar och rattigheter. Newcomers Youth fungerar
bade som en social och stddjande plats men ocksé som en plats dar dessa organiseringskrafter kan
fa ta sig uttryck, for att gemensamt organisera sig for rittvisa och for en vérld utan grinser.




Hur kan ni som arbetar med Newcomers Youth stotta deltagare som vill
organisera sig och kiimpa for sina och andras rittigheter och liv?

Ni kan planera in workshops som lyfter fragor om réttigheter, politisk paverkan, att
halla politiska tal, att vara aktivist, hur en planerar en demonstration och mycket annat.
Planera tillsammans med deltagarna om vad de vill gora. Ge exempel som ovan om det
behovs.

Ni kan motivera deltagarna att genom konst producerad pa workshops ni anordnat
berétta om vilken fordndring de vill se.

Ni kan ha samtal om hur deltagarna skulle 6nska att varlden eller Sverige behandlar
asyls6kande, nyanlédnda och/eller hbtq-ungdomar.

Ni kan ge tips om vilka andra organisationer, initiativ och aktdrer som ocksa organiserar
sig kring till exempel asylrittigheter, hbtq-rattigheter eller antirasism och feminism.
Kontakta Newcomers Youth kansliet om ni vill ha hjilp att hélla i workshops, bolla idéer
eller f4 tillgang till relevant material.

Att tinka pa som ledare:

Var 6ppen for vad deltagarna vill gora dven om det inte &r sa just du har gjort aktivism i
ditt liv.

Var girna uppdaterad kring rittigheter och vérldssituationen for att béttre forstd vad som ar
relevant just nu.

Ofta har deltagare koll pé réttigheter och lagforandringar som paverkar deras liv. Du som
ledare ska vara forebild for deltagarna och forsoka att balansera dig sjdlv som person

och som resurs. Det dr viktigt att du inte tar ver med din kunskap eller dina idéer kring
organisering men liater motesplatsen vara en plats dir deltagarna kan lyftas. Tank darfor pa
att lyfta deltagarnas kunskap snarare @n att agera “besserwisser”.

Forsok att skapa en plats som 6ppnar upp for kunskapsutbyte mellan deltagarna genom att
halla i samtal, dven informella och spontana samtal om till exempel réttigheter, aktivism
och organisering pa motesplatsen.

Var som ledare uppmaérksam pa att dven frdga om alla forstar termer och begrepp som har
kommit upp under samtalet. Aven om du sitter med en mindre grupp kan ett samtal litt bli
exkluderande om det finns termer och begrepp som dr nya for vissa.

Kom ihag att en del Newcomers Youth deltagare redan organiserar sig i andra
organisationer och initiativ, vissa i hbtq-fragor pé sin skola och andra i ett parti. Det kan
vara bra att lyfta det viktiga arbetet de gér utanfor motesplatsen och att de som organiserar
sig kan beritta och dela med sig av erfarenheter.




Barns rattigheter

Barnkonventionen

Alla personer under 18 ar dr barn. Sverige har ratificerat FN:s konvention om barns rattigheter eller
Barnkonventionen som den ocksé kallas. En konvention &r ett internationellt avtal. Att Sverige har
ratificerat Barnkonventionen innebdr att den &r juridiskt bindande och att vi dr bundna till att f6lja
vad konventionen siger. Konventionen vill sékerstilla att de stater som har ratificerat konventionen
ser till att alla barn, oavsett bakgrund, behandlas med respekt och far komma till tals. Rattigheterna
1 konventionen dr ménskliga rattigheter som géller alla barn som befinner sig inom statens grinser.
Detta innebdr att alla barn i Sverige har rittigheter — oavsett om de 4r medborgare, asylsokande eller
papperslosa.

Att komma ihag!

Miinskliga rittigheter handlar om individens ritt gentemot staten. Staten
dar darfor skyldig att se till att méinskliga riittigheter och dirmed barns
riittigheter efterfoljs. Regeringen i ett land dir ytterst ansvariga, men dven
myndigheter, kommuner, landsting och domstolar dr skyldiga att se till
att de mdnskliga rittigheterna efterfoljs. Migrationsverket ir ett exempel
pd en statlig myndighet. Migrationsverket far dirfor inte bryta mot
barnkonventionen och mdste ta héinsyn till den i alla beslut som ror barn.

Om en stat bryter mot Barnkonventionen gdr det inte att doma staten till
ett straff. De ovriga liinderna kan ge kritik och forsoka fa staten att dindra
sig. For att kontrollera att staterna foljer konventionen har FN skapat en
kommitté som kallas barnriittskommittén. Vart femte dr limnar alla stater
som dr anslutna till konventionen en rapport om hur staten uppfyller
Barnkonventionen. Barnriittskommittén kan efter rapporten limna sina
kommentarer om hur de tycker att staten uppfyller sina skyldigheter.




Vad siger barnkonventionen?

I barnkonventionen finns det fyra huvudprinciper. Alla andra réttigheter ska ldsas och tolkas
genom dessa.

» Artikel 2 sdger att Barnkonventionen géller for alla barn som befinner sig i en stat som har
ratificerat konventionen. Alla barn har lika virde och rittigheter. Inget barn far diskrimineras.

Artikel 3 sdger att barnets basta ska komma 1 frimsta rummet. Vad som &r barnets bésta ska
avgoras i det enskilda fallet och hinsyn ska tas till barnets egen asikt och erfarenhet.

Artikel 6 sdger att varje barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling. Detta inbegriper dven
psykisk och social utveckling.

Artikel 12 sdger att barn har rétt att blida och uttrycka asikter och att bli hord i1 fragor som ror
barnet. Detta ska goras med hénsyn till barnets alder och mognad.

Las hela Barnkonventionen pa: https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#full
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Barnets rattigheter i Sverige

Barnkonventionen blev lag i Sverige och trade 1 kraft 1 januari 2020.

I december 2010 godkinde Sveriges riksdag en strategi for att stiarka barnets rittigheter i Sverige.
Strategin finns till for att riksdag, regering, domstolar, myndigheter, landsting, kommuner ska se till
att de uppfyller sina skyldigheter gillande barnets rittigheter och att stirka barnets réttigheter inom
dessa verksamheter. Har kan du ldsa Barnkonventionen samt strategin om barnets réttigheter.

For att ldsa mer om strategin for att stirka barnets rittigheter:
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/publikationer/ovriga-publikationer/
konvention-om-barnets-rattigheter---med-strategi-for-att-starka-barnets-rattigheter-i-sverige/

Barnrittsperspektiv inom asylsystemet

Myndigheter, landsting och kommun och andra offentliga aktorer som kommer i kontakt med
asylsokande barn maste folja Barnkonventionen och f6lja strategin for att starka barns réttigheter i
Sverige. Detta innebir bland annat att alla svenska myndigheter ska tdnka pa barnets bista nar de
fattar beslut.

Utover dessa regleringar finns barnrattsperspektivet inforlivat i svensk lag. Bland annat genom 1
kap. 10 § Utlanningslagen (2005:716) som sdger att fall som ror ett barn skall sarskilt beaktas vad
hansynen till barnets hélsa och utveckling samt barnets bésta i 6vrigt kraver.

Asylsokande barn 1 Sverige har rétt att:

Komma till tals,

Ga i forskola och skola,

Fa sjukvard och tandvérd pa lika villkor som barn som bor i Sverige,
Aterforenas med sin familj



https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/publikationer/ovriga-publikationer

Vad innebir det att ha ritt att komma till tals?

Barnets ritt att komma till tals grundar sig i Barnkonventionens artikel 12. I asyldrenden finns det
ett generellt krav pA muntlighet som star bade i utlinningslagen och i EU:s asylprocedurdirektiv.
Detta krav omfattar &ven barn. Réttigheten innebdr inte en rétt till sjalvbestimmande, men att barnet
ska ges mojlighet att delta i beslutet som ror dem. I ett asyldrende kan detta betyda att barn maste
erbjudas mojlighet till en egen asylutredning. Det ricker inte att endast hora en vardnadshavare
gillande ett barns asylskal. Detta ér en réttighet och ingen skyldighet. Om barnet inte vill delta i
en asylutredning s har de rétt att avsta. Oavsett om barnet har haft en egen asylutredning kommer
fragor om barnets asylskél samt hilsa dven fragas under vardnadshavarens asylutredning. Om
barnet har ansokt om asyl med vardnadshavare har denne rétt att ndrvara pa barnets asylutredning
om barnet eller vardnadshavaren begér detta.

Vad innebiir det att ha riitt att gi i forskola och skola?

Alla barn ska ha ritt till utbildning ( Barnkonventionens artikel 28). Det innebar att rétten till att
fa gé i1 skola géller alla barn som befinner sig i Sverige, oavsett om de dr medborgare, asylsokande
eller papperslosa.

Det ar kommunen dér barnet dr skriven som ska ansvara for att barnet far gé i forskola, grundskola
eller i gymnasiet. Gymnasiestudierna méste paborjas innan barnet har fyllt 18 ar.

Vad innebir det att ha ritt till sjukvird och tandvard pa lika villkor?

Inget barn far diskrimineras vad géller ratten till sjukvard (artikel 24 i Barnkonventionen).
Asylsokande barn har darfor ratt till samma kostnadsfria sjukvérd och tandvard som barn med
medborgarskap.

Vad innebir det att ha riitt att dterforenas med sin familj?

Rétten att aterforenas med sin familj dr en rittighet som finns i Barnkonventionen och i
Europakonventionen om de minskliga fri- och réttigheterna. Detta innebér att nér ett barn ar
separerat fran sin familj sd ska den ansvariga staten agera sé att barnet ska kunna aterférenas

med sin familj. Detta kan ske i hemlandet, i Sverige eller i ett annat land. Den tillfdlliga lagen om
begrinsningar i den svenska asylridtten har inneburit att ritten till familjeaterforening har begrénsats.




Asylrattigheter

Denna del kommer inte ge en djupgdende beskrivning av alla asyl réttigheter men ge en kort
beskrivning av vart ansvar och roller ligger i relation till myndigheter och kommuner, samt vad for
asylgrunder som hbtg-personer kan sdka asyl pé.

Vad ar asyl?

Mojligheten att soka asyl dr en ménsklig réttighet. Asyl betyder fristad och innebér att en person
som t.ex. riskerar att dodas eller utsdttas for vald kan fa skydd och rétt att bositta sig i ett land dar
personen inte dr medborgare. Det kan finnas flera orsaker till varfor en ménniska soker asyl. Inom
Newcomers Youths mélgrupp &r det vanligt att ha flytt fran sitt hemland pa grund av hot eller risker
kopplade till ens sexuella ldggning, kdnsidentitet eller konsuttryck.

Hbtqgi-relaterade grunder att soka asyl

Det gar att soka asyl om en person riskerar forfoljelse pa grund av dennes sexuella ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck. T.ex. om det ar forbjudet att vara homosexuell i landet dér personen
ar medborgare och det finns en risk att dodas eller fangslas pa grund av personens sexuella
laggning. Det kan ocksé var en person har kommit ut som trans for sin familj och nu riskerar att
dodas av familjen péd grund av dennes konsidentitet. Det finns ménga hbtqi-relaterade skal till att
soka asyl. Oavsett om det &r enskilda personer eller staten som utgor hotet sa kan personen beviljas
asyl.

Den kan dven soka asyl om den riskerar forfoljelse pa grund av tillskriven sexuell 1dggning eller
konsidentitet. T.ex. Om en person dr heterosexuell men uppfattas vara homosexuell av den/de
som utgdr ett hot for personen och hotbilden mot personen grundar sig i den tillskrivna sexuella
laggningen.

Hbtqi-personer ér en utsatt grupp i alla samhéllen, kulturer och kontexter. Detta innebér att &ven om
en person har andra skil att soka asyl, som t.ex. att komma fran ett krigsdrabbat land, kan det ha
stor inverkan pd drendets utgdng om information om tillhorighet till en utsatt grupp framkommer 1
asylprocessen.




Rittigheter och skyldigheter i asylprocessen

For att soka asyl 1 Sverige maste den sdkande befinna sig 1 eller vid grinsen till Sverige.

Ansoka om asyl

Hos Migrationsverket kan en person ldmna in en asylansdkan. Personen fér fylla i en blankett och
lamna in identitetshandlingar. Migrationsverket haller ett kort samtal med personen och fragar bl.a.
om vilka asylskél personen har. Migrationsverket har tystnadsplikt. Det dr viktigt att s tidigt som
mojligt berétta om personen har nagra hbtq-relaterade asylskél. Den asylsokande har ansvaret for att
uppge alla relevanta skél till varfor den soker asyl.

Boende

Om den asylsokande har berédttat for Migrationsverket att den dr hbtqi-person kan den éven ansoka
om att fi bo i ett boende som dr speciellt anpassat for hbtqi-personer. Det finns fa platser i sddana
boenden och de kan se olika ut. Vissa ar egna ldgenheter och andra innebdr att personen maste dela
rum med andra. Om en person blir utsatt for trakasserier, hot eller krinkningar pé ett boende sa ér
det viktigt att polisanmila samt informera personalen pa boendet.

Asylutredningen

Under asylutredningen far den asylsokande mojlighet att berdtta varfor den behover skydd och inte
kan dtervénda eller bositta sig i dennes medborgarskapsland. Asylutredningen héller oftast pa i 2,5-
3 timmar. Ibland kan den asylsokande kallas pa en muntlig komplettering om Migrationsverket inte
hann stilla alla relevanta fragor under den ordinarie tiden.

Asylutredningen borjar ofta med en 6ppen fraga om varfor den sokande soker asyl i Sverige. Det
som en asylsokande berittar under en asylutredning édr bevisning som kan kompletteras med annan
sorts bevisning innan, under och efter asylutredningen. Med annan bevisning menas t.ex. dokument,
videoinspelningar, foton eller brev. Eftersom den asylsokandes muntliga berittelse adr bevisning
innebdr detta att den dven bevisvirderas. Lds om bevisvérdering under stycket Beslut pé nésta sida.
Detta &dr anledningen till varfor det dr viktigt att den asylsdkande &r s detaljerad och noggrann i
sin berdttelse. For hbtg-personer tillkommer en del i asylutredningen da handlédggaren fragar om
personens sexuella 14ggning eller konsidentitet 1 allménhet. T.ex. nér personen insig att den &r
homosexuell eller transperson eller om denne har haft samkdnade relationer. Migrationsverket
fragar detta eftersom de dven utreder huruvida personen verkligen ér hbtg-person. Newcomers
Youth erbjuder intervjutrining till alla medlemmar som ska ha en asylutredning. Dér forbereder
Newcomers Youths asyljurist medlemmen pd Migrationsverkets fragor.




Beslut

I ett beslut som ror ett hbtg-relaterat asyldrende ska Migrationsverket bedoma om det dr sannolikt
att en person riskerar att utsittas for forfoljelse pa grund av sexuell ldggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck om personen dtervinder eller bositter sig i medborgarskapslandet. Migrationsverket
ska dven ta stdllning om det dr sannolikt att personen dr hbtq-person, om den har uppgett det. Som
grund for beddmningen vérderar Migrationsverket den inkomna bevisningen. Den viktigaste och
mest avgorande bevisningen &r i normalfallet den muntliga berdttelsen. Om beréttelsen i sin helhet
eller i vdsentliga delar &r sammanhédngande, detaljerad, inte innehéller motstridigheter och stimmer
overens med tillgénglig landinformation ska Migrationsverket lagga beréttelsen till grund for
bedomningen. Det betyder att Migrationsverket tror pa den sokandes berittelse.

Overklaga

Om en person har fitt ett avslag pa sin ansfkan om asyl kan den 6verklaga beslutet till
Migrationsdomstolen. Om 6verklagande avvisas 1 Migrationsdomstolen gér det att ansoka om
provningstillstdnd i Migrationsdverdomstolen, men det &r sdllan som detta beviljas om det inte

ar av varde for réttstillimpningen att skapa ny eller fortydliga praxis - sé kallat prejudikatvérde.
Overklagandetiden &r i normalfallet fyra veckor fran det att personen blev delgiven sitt beslut. Det
sker ofta pa ett samtal hos Migrationsverket.

Verkstallighetshinder

Om en person har fitt avslag pa sin asylansokan men inte berittat for Migrationsverket att den t.ex.

ar hbtg-person och detta &r ett asylskél, kan personen anméla att det finns ett verkstéllighetshinder.
Ett verkstillighetshinder kan bara anméilas om avslagsbeslutet har vunnit laga kraft. Det

innebdr att det inte langre gar att dverklaga och att personen nu kan utvisas. En anmilan om
verkstillighetshinder kan goras om det finns ytterligare asylskél som inte har bedomts av
Migrationsverket samt om personen har en giltig ursékt for att inte ha beréttat om dessa asylskal
tidigare. Det kan dven rora sig om att situationen i personens hemland har forandrats. T.ex. att en
“anti-gaylag” har rostats igenom.




Forvar

En person kan tas i forvar pd olika grunder, t.ex. om Migrationsverket tror att det ar troligt att
personen inte kommer att medverka till att utvisas om denne har fatt ett avslagsbeslut eller en om
ens identitet dr oklar. Ett fOrvar ér ett boende som du delar med andra personer som ocksa dr tagna
1 forvar och &r last. Att vara forvarstagen dr att vara frihetsberdvad, men det &r inte ett fangelse. Det
ar inte personer som har begatt brott eller betett sig illa som sitter 1 forvar. Situationen for hbtg-
ungdomar 1 fOrvar dr utsatt. For den som utsétts for trakasserier, hot eller véld &r det viktigt att
informera om att personen alltid har rétt att polisanmaila. Personal pa forvaret bor informeras om en
person har utsatts for handlingar som &r krankande och eventuellt olagliga.

Tips!

Newcomers Youth driver med stod fran Demokratimotorn ett nytt

projekt som riktar sig till unga hbtq-personer som dr forvarstagna av
Migrationsverket. Projektet heter Attention Detention och ska under
minst ett och ett halv dr kartliigga behoven hos unga hbtgq-personer pa
forvaret, starta besoksverksamhet och ta fram material om asylrdttigheter
for ungdomar pa Migrationsverkets forvar. Om du kommer i kontakt
med unga hbtq-personer pa Migrationsverkets forvarkan du kontakta
Newcomers Youths kansli genom att mejla newcomers@rfslungdom.se.




HBTQ-rédttigheter

Rittigheter for transpersoner

Alla transpersoner vill inte dndra pa kroppen, dndra namn eller dndra juridiskt kon men

en del vill det och har rétt till det. En behover vara folkbokford 1 Sverige for att genomga
konsutredning och konsbekriftande behandling genom landstinget samt for att dndra juridiskt
kon. Detta innebér dven att en maste ha ett svenskt personnummer for att genomgé en utredning.
Asylsokande och papperslosa 1 Sverige har enbart ritt till vard som inte fir anstds. Transvard och
behandling ingér inte i denna réttighet om inte personen redan har pabdrjat en behandling som
till exempel hormonbehandling innan hen kommit till Sverige och darfor maste fortsitta med sin
hormonbehandling.

Konsutredning

For att fa mojlighet att dndra péd kroppen och/eller det juridiska konet krdvs en utredning

for konsdysfori-diagnos. Att dndra pd kroppen si att den béttre stimmer overens med ens
konsidentitet kan kallas for att genomgé kdnsbekriaftande behandling eller transition. Ibland
anvinds dven ordet konskorrigering. Konsutredning, eller konsidentitetsutredning, &r en

del av den allmédnna hilso- och sjukvarden i Sverige. Utredningen gors i speciella team
(konsutredningsteam eller konsidentitetsteam) som dr en del av specialistpsykiatrin. Konsutredning
omfattas av hogkostnadsskyddet. For att komma till ett konsutredningsteam och paborja en
konsidentitetsutredning behovs det i de flesta fallen en remiss. En remiss kan skrivas av en ldkare
eller en psykiatriker, till exempel en ldkare pa vardcentralen eller en psykiatriker pd BUP (barn- och
ungdomspsykiatrin).

Nytt juridiskt kon

Det dr Socialstyrelsens réttsliga rdd som beslutar huruvida du féir dndra juridiskt kon, genomga
konsbekréftande underlivskirurgi och ta bort konskortlar. Nér du kan ansdka om att dndra juridiskt
kon varierar. Prata med den som &r ansvarig for din utredning om vad som giller for just dig. Det
finns inte ndgot krav pa att du ska genomga underlivskirurgi eller ta bort konskortlar for att f4 dndra
juridiskt kon. Daremot far du idag inte genomga konsbekréftande underlivskirurgi eller ta bort
konskortlar pd grund av konsdysfori om du inte har éndrat juridiskt kon.

Byta namn

En behover inte ha en konsdysforidiagnos eller definiera sig som transperson for att fa byta namn.
Det finns ingen dldersgrins for att byta namn men vdrdnadshavare behover skriva under ansdkan for
den som dr under 18 ar. Hos Skatteverket kan en ansoka om att 14gga till, byta ut, &ndra stavning pa
och stryka fornamn néstan helt som man sjélv vill. Det finns regler for vilka namn som en fér vélja
och Skatteverket maste darfor godkdnna namn bytet. Lis mer pd www.skatteverket.se.

Lis mer om transvard och andra transfrdgor pd www.transformering.se



www.transformering.se
www.skatteverket.se

Konsneutral aktenskapsbalk
Sedan 2009 har alla par lika ratt att gifta sig och ddrmed ingé dktenskap pa samma grunder och

under samma beteckning - oavsett vilka kon makarna har.

Bilda familj

For samkonade par finns det olika alternativ for att gemensamt skafta barn. Sedan 2005 far
samkonade par adoptera.

Det gér dven att skaffa barn genom insemination. Detta kan ske hemma eller pd klinik. Sedan 2005
har samkonade par ritt till assisterad befruktning och sedan steriliseringskravet for transsexuella
togs bort 2013 har dven transmaén rétt till assisterad befruktning. Fordldrarna till barnet maste

dock leva i en parrelation. Sedan 2016 har dven ensamstaende livmoderbérare ritt till assisterad
befruktning. I Sverige finns det ingen konsneutral fordldrapresumtion. Det innebér att Fordldern
som inte har burit barnet méste anmaéla sig som forélder till Socialtjidnsten efter att barnet ar fott for
att bli vrdnadshavare. Detta géller 4ven om paret &r gifta, men inte for gifta par som &r olikkonade
- oavsett hur de har blivit gravida.

En surrogatgraviditet innebdr att en person bér ett barn for att nigon/nigra andra sedan skall bli
juridiska och sociala foréldrar till barnet. Eftersom surrogatgraviditeter &r oreglerade i Sverige s
ar det inte mojligt att fa hjalp med assisterad befruktning pa klinik kopplat till en 6verenskommelse
om surrogat. Lds mer pd www.rfsl.se/familj

Riittigheter i virden som beror Newcomers Youths malgrupp

Asylsokande och papperslosa i Sverige har rétt till ”vard som inte kan anstas” vilket &ven innefattar
sexuell och reproduktiv hilsa och réttigheter sdsom:

Modravérd

Vard vid abort

Preventivmedelsradgivning

Smittskyddsinsatser

Den vérdsokande har ritt till tolk i samband med vardtillfille.
”Vard som inte kan anstds” defineras som omedelbar vard. Det som fattas av varden méste avgdras i
enskilda fall vilket gor lagen tolkningsbar av vardpersonal.

Vard sasom konsbekriftande vard for transpersoner ingér inte i definitionen av vard som inte kan
anstas fast att det i manga enskilda fall 4r omedelbara insatser av vard som behdvs.



www.rfsl.se/familj

Diskriminering, hets mot folkgrupp och hatbrott

Ritten att inte behova bli diskriminerad pd grund av sin sexuella laggning, konsidentitet eller
konsuttryck star reglerat 1 diskrimineringslagen (2005:567).

Hatbrott

Hatbrott avser brotten hets mot folkgrupp och olaga diskriminering.

Det kan dven vara andra brott dir ett motiv for brottet har varit att krinka en person, en folkgrupp
eller en annan sddan grupp av personer pa grund av nagot av foljande:

ras, hudférg, nationellt ursprung, etniskt ursprung, religion, sexuell liggning och sedan juli 2018
giller det dven pa grund av konsidentitet eller -uttryck. I lagtexten star det konsdverskridande
identitet eller uttryck - vilket dr en formulering som RFSL Ungdom tar avstand fran eftersom det
forstarker bilden av transpersoner som avvikande frdn normen. En person méste inte passa in pa
nagon av dessa beskrivningar for att bli offer for ett hatbrott. Det racker med att gdrningspersonen
utgar ifrdn ett motiv kopplat till ndgot av grunderna.

Den som doms for ett brott med hatbrottsmotiv kan {4 en straffskérpning i samband med att den
doms for den brottsliga gédrningen. En person som klottrat eller misshandlat ndgon kan alltsa fa ett
stringare straff om gédrningen bedoms som ett hatbrott.

Olaga diskriminering och hets mot folkgrupp dr hatbrott i sig, men vilket brott som helst kan
bedomas som ett hatbrott om det grundar sig pa gérningspersonens negativa installning till ndgon
av de uppriknade grupperna. Hatbrott kan dirfor vara allt fran klotter till mord. Las mer pa www.
polisen.se/lagar-och-regler/lagar-och-fakta-om-brott/hatbrott/

Olaga diskriminering

I 16 kap. 8 § brottsbalken &r det olagligt att diskriminera ndgon pa grund av ndgon av grunderna
som riknas upp 1 stycket pa nista sida. Detta innebér att ett person pa ett foretag, myndighet eller
t.ex. en festivalarrangdr kan domas for olaglig diskriminering och fa bater eller fangelse 1 hogst ett
ar.

Hets mot folkgrupp

Enligt 16 kap 8 § brottsbalken ar hets mot folkgrupp att offentligt och med mening hota eller
uttrycka sig krinkande om en viss grupp av personer pa grund av deras ras, hudfirg, nationellt
ursprung, etniskt ursprung, religion eller sexuell laggning. En person kan domas till max tva ars
fangelse for hets mot folkgrupp. Lagen har utvidgats med straffrittsligt skydd for transpersoner
under bendmningen “kdnsoverskridande identitet och uttryck”.




Diskrimineringslagen

I Sverige ér det forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av sju diskrimineringsgrunder:

Etnicitet

Sexuella liggning

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséttning eller variationer
Alder

Regleringen finns i diskrimineringslagen (2005:567). Diskriminering &r ett juridiskt begrepp
och innebdr att ndgon missgynnas pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna i lagen.
Diskrimineringslagen reglerar inte det som hénder mellan privatpersoner eller det som sigs i media.

De omrdden som técks av lagen dr bland annat arbetslivet, skolan, kdp av varor och tjinster i tex. en
affdr, samt varden och myndigheter s som Migrationsverket, Skatteverket och Arbetsformedlingen.
Lis mer pd www.do.se

Att anmiila diskriminering. krinkande behandling och trakasserier

Om en ska anmaéla diskriminering finns det olika sétt att ga tillviga beroende pa var och i vilket
sammanhang diskrimineringen har sammantréiffat.

* Diskrimineringsombudsmannen (férkortat DO) ansvarar for att Diskrimineringslagen
(2008:567) foljs och det ar till denna myndighet som diskriminering kan anmaélas. DO
handlégger drenden och beslutar vilka de vill ta vidare till exempelvis domstolen.

Anti-diskrimineringsbyréer i Sverige dr fristdende organisationer som kan hjdlpa

individer, grupper och platser att anméila diskriminering baserad pa en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen. Det dr bra att vinda sig till dessa 1 forsta hand,
innan en anmadler till DO for att fa stod 1 anmilan och drendet. Antidiskrimineringsbyrierna kan
ocksé ge sin synpunkt i hurvida ett fall 4r diskriminering eller inte, och dven ta vidare ett fall till
domstol.

Statens skolinspektion (dven kallad Skolinspektionen) ansvarar for att skolan foljer Skollagen
(2010:800). Till skolinspektionen kan en ocksé vinda sig om en behdver att anmaéla en skola
eller forskola for krankande behandling eller diskriminering.

Barn- och elevombudet (forkortat BEO) arbetar tillsammans med
diskrimineringsombudsmannen via Skolverket. BEO &r en del av Statens skolinspektion och dit
kan en anméla krikande behandling och trakasserier, ocksé kallad mobbning.



www.do.se

Att bli daligt behandlad och bemot

Som ung hbtg-personer som dessutom &r asylsokande eller nyanlénd i Sverige kan bade skolan,
drendet pa Migrationsverket, arbetet och vardagen sétta en i en utsatt situation pa grund av just
rasism, konsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning. I mdtet med unga hbtg-personer som ocksa
blir utsatta for rasism dyker fragor om mobbning, hatbrott och diskriminering upp ofta. Dérfor ér
det viktigt att kunna skilja pa vad som ar vad.

Begreppet “mobbning” &r péd vig ut fran till exempel skolan och skolans styrdokument och ersitts
nu mera med begreppen diskriminering, trakasserier samt krankning eller krinkande behandling.

Skolan och arbetsplatsen har ett ansvar att folja den likabehandlingsplan som finns. Pé en skola &r
detta ett mer bindande ansvar an till exempel pa en privat arbetsplats. Diskriminering, trakassering
samt krdnkning eller krdnkande behandling kan for hbtq-personer vara en fraga om liv och déd och
dérfor dr det viktigt att vuxna och ansvariga agerar. Upprepad diskriminering, krdnkande behandling
och vald kallas for trakaserier.

Diskriminering handlar om att det finns ett maktutdvande och en maktdvertag till exempel mellan
larare och elev, arbetsgivare och anstilld eller lakare och patient. Diskriminering mellan jamlika
kan inte anmalas till Diskrimineringsombudsmannan till exempel mellan elev och elev ddremot kan
skolan sté till ansvar for krinkande behandling och diskriminering mellan elever. Skolan kan ocksé
anmdlas om inte skolan tar ansvar.

Pa en arbetsplats kan bade diskriminering, trakasserier samt krankning eller krankande behandling
forekomma. Mellan kollegor som inte innefattar ett hot dr vanligtvis inte olagligt men en
arbetsgivare stir ansvarig for arbetsmiljon pa en arbetsplats och har dérfor ocksé ett ansvar att
atgirda en situation dér en person mobbas eller diskrimineras. Om en arbetsgivare diskriminerar
genom att behandla en individ annorlunda pé grund av de sju diskrimineringsgrundar kan det anses
som diskriminering. Ett konkret exempel 4r om en arbetsgivare avskeder en person enbart pd grund
ut av att denna ar gravid eller ska pé fordldraledighet. En arbetsgivare kan ocksa anmaélas for att
behandla en anstilld annorlunda pa grund av andra grunder dn diskrimineringsgrunderna.




Avslutning

Stort tack till alla fantastiska asylsokande och
nyanlénda hbtg-ungdomar som under aren har
bidragit till att denna metodbok nu finns. Ni har den
storsta styrkan inom er!

Tack till alla ledare pa Newcomers Youth som genom
sitt engagemang och arbete varit inspiration till
boken.

Tack till alla engagerade som under &ren har stottat
Newcomers Youth. Engagerat sig pa alla mojliga sitt
och vis. Tack Jon Ely och Yolanda Bohm, ni har
forgyllt Newcomers Youth med ert engagemang.

Tack till alla lokala RFSL avdelningar som har startat
Newcomers Youth. Ni dr fantastiska!

Tack till alla ni som vi inte har némnt men som
backat upp och fortsitter kimpa for en vérld dar alla
har ritt till skydd och trygghet.




Bilagor

Krishanteringsplan

Plats for event, motesplats, ldger etc.:

Du som lidser det hir!

Den hér krisnavigeringsplanen ska vara tillgdnglig och lésas av alla som har ndgon form av
ledarfunktion pd Newcomers Youth - RFSL Ungdom. Med ledarfunktion menas exempelvis
projektledare, samordnare, ungdomsledare, basgruppsledare, anstillda och resurspersoner.

Vad ar en kris?

En kris kan beskrivas som en allvarlig
héndelse eller pressande situation som
individen upplever som okontrollerbar
och dvermaktig.

Exempel pa krissituationer kan vara
olyckor med svéra personskador, brand,
nér vald eller hot om vald forekommit
eller andra situationer av allvarlig
karaktar.

Nationella kontakter
Telefon Instans

112 SOS Alarm

1177 Sjukvérdsupplyssning
90101 Sjalvmordslinjen

Lokala kontakter

Telefon Instans
Socialjour
Akutklinik

Barnakut

Psykiatrisk akutenhet (6ver 18 ar)
Barn- och ungdomspsykiatriskklinik
Kontaktperson till polisen lokalt

Har hittar du:
Uppsamlingsplats
Forsta forbandslada

Lista 6ver personer med vardkompetens

Forberedelser

Du som ledare ska ha information om:

* Ansvariga pa plats ska informeras om
uppkomna situationer.
 Utrymningsvagar

» Uppsamlingsplats

* Var brandslédckare finns

* Var forsta forbandslddan finns

* Personer med vardkunskaper som &r pa
plats

Ansvariga pa plats
Telefon Namn

Adress




Vid olycka, brand, vald eller hot om vaid

Larma 112

Nér du larmar 112, tink pa att informera
om foljande:

1. Ditt namn

2. Varifrén du ringer

3. Typ av olycka/situation

4. Antal skadade personer

5. Typ av skada eller besvir

6. Eventuella koder for att komma in 1
lokalerna

Se till att nagon moter och visar viag for
raddningspersonal/polis

Om du ar forst pa plats ndr nagon skadat sig:

« Stanna hos den skadade tills hjdlp kommit
* Bedom skada, ring 112 om allvarlig

* Tala lugnt med den skadade

* Be ndgon himta forsta forbandslddan och
person med véardkunskaper

* Se till att informationen om héndelsen nar
ansvariga pa plats

Akut psykisk ohilsa

Vid olycka och brand

* Bedom skadan. Finns det skada i
omgivningen eller liknande som kan vara
farlig?

* Genomfor eventuell utrymning till
uppsamlingsplats, uppmana till lugn och att
inte springa.

Vid vald eller hot om vald

» Uppsok sdkerhet. Om angripare finns kvar 1
lokalen, uppsok sékerhet 1 1ast utrymme eller
genom att lamna lokalen.

* Forsok aldrig att hdlla kvar ndgon som utfort
overfall/hot.

Chock

Vid krissituationer ar det vanligt att personer
hamnar 1 chock. Om en person ar chockad:

» Skapa trygghet, se till att personer efter en
krissituation fir en lugn miljo.

* Varm personen med en filt eller liknande

* Forsok se till att personen har sillskap det
kommande dygnet

* Pressa inte en chockad person att prata om
det som hént

Om en person skadar sig sjdlv
eller uttrycker att den vill eller
kommer att skada sig sjalv
ska vi koppla in extern hjélp.
Oftast innebér det att dka

med personen till ndrmaste
psykakut.

Rutiner for ansvariga

Om du har kontakt med
deltagare som skadat sig sjalv
eller vill att skada sig sjélv:

* Ldmna inte personen ensam
* Prata lugnt med personen
och anvénd ord som inte
domer

* Informera ansvariga pd plats

Ansvariga har ansvar for foljande vid kris
» Ta del av information om situationen

* Beslut om hantering av situationen, exempelvis om en person

ska koras till psykakuten

Téank pa att

* Ta misstankar pa allvar

* Du kan lyssna, men du ska
inte behandla

* Du stiller inte diagnos om en
person ir sjdlvmordsbendgen,
det gor psykiatrisk
vérdpersonal

* Information till virdnadshavare (om den berdrda &r under 18 ar)

* Information till ledare
* Information till deltagare

» Uppfoljning med berdrda personer efter eventet



Incidentrapport for Newcomers Youth

Anvinds for att dokumentera riskhandelser, olyckor, hot, vald, skadegdrelse och andra
situationer som hotar eller skadar sikerhet och trygghet. Nar du sparar rapporten digitalt anvind
filnamn IncidentX.docs dédr X dr datum (incident160403.docs).

Skicka till badde newcomers@rfslungdom.se

Datum nér rapporten skrivs: Plats for det som intraftat:
Datum for hdndelse:
Drabbad person/er: Person/er som fyller i rapporten:

Markera typ av hiandelse med fet stil:
[ Riskhéndelse O Olycka O Hot O vald [0 Skadegorelse 0 Annat

Markera drabbad persons funktion med fet stil:
O Anstélld [ Ideellt aktiv 0 Besokare [0 Samarbetspartner O Annan

Har det hént forut (markera med fet stil)?
OJa 0 Om ja, ndr da? [0 Nej O Vet ¢j

Beskriv vad som hant (Nar? Var? Hur? Vem?):

Beskriv dtgidrder som gjorts for att hantera hindelsen eller vad som ir behovet:

Markera vem som informerats om hédndelsen:
O Verksamhetschef/enhetschef =~ [0 Anhorig O Polis O Socialtjéanst/annan myndighet

Ansvarig ska ta del av denna rapport och fylla i innan rapporten sparas i sdkerhetsmapp samt se
till tgirden, feedback eller annan form handling som bekréftar uppfoljning av rapporten:

Ansvarig pd Newcomers Youth: Datum:

Kanslichef: Datum:
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Exempel: avtal med volontarer och ledare

Volontérs- och ledareavtal pA RFSL Ungdom och RFSL - inom Newcomers Youth nationellt
Som volontdr/ledare pd Newcomers Youth, en verksamhet pd RFSL Ungdom skall jag verka
enligt foreningarnas stadgar, principprogram och policydokument. Jag har dven tagit del av
samt foljer verksamhetens regler och foreskrifter.

Jag kommer sa ldnge jag ar verksam inom RFSL Ungdom inte prata nedsédttande om
organisationen, metoderna eller medarbetarna externt. Jag kommer inte heller att anvinda

Newcomers Youths metoder inom andra externa verksambheter.

Jag har forstatt att jag under volontérsuppdrag representerar RFSL Ungdom och Newcomers
Youth.

Som volontdr/ledare inom RFSL Ungdom maésta jag vara medlem i foreningen om jag ar under
30 &r och har darfor genom drsmétet inflytande 1 foreningen.

Efter att varit verksam som volontir/ledare inom RFSL Ungdom har jag ritt till ett intyg
rorande den verksamhet jag jobbat med.

Som volontdr/ledare foljer jag alkohol-och drogpolicyn samt de icke-krdnkande- och
antidiskriminerings policyn som RFSL Ungdom och Newcomers Youths verksamhet stir {or.

Ett utdrag pa belastningsregister kriavs av alla volontdrer, ledare och ansvariga inom
Newcomers Youth pa grund av specifik kontakt och arbete med barn och ungdomar.

Uppdraget som ledare for NAMN startar DATUM och utlopare DATUM. Uppdraget ér
arvoderat med ordinarie XX kr. i timmen. Antalet timmar rapporteras varje manad och &r
forutbestimda med lokala samordnaren.

Avtalet géller sa ldnge uppdraget finns.

Detta avtal upprittas i tva exemplar.
Volontar/ledare: Datum och ort:

Ansvarig pd Newcomers Youth: Datum och ort:



Exempel: Sekretess policy

Sekretess policy for Newcomers Youth ansvariga, ledare volontérer.

Ett Newcomers Youth ansvar- eller volontidruppdrag inom RFSL Ungdoms verksamhet,
Newcomers Youth, grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende mellan
uppdragsgivaren och ansvariga eller volontiren.

Under arbetets gang kan ansvariga eller volontirerna fa tillgang till uppgifter av konfidentiell
natur som berdr uppdragsgivares verksamhet samt till personlig information frdn medlemmar
och deltagare inom verksamheten. Det &r av yttersta vikt att Newcomers Youth tidigare,
nuvarande och framtida uppdragsgivare har fullt fortroende for att ansvariga och volontirer kan
iaktta sekretess avseende dessa uppgifter.

Genom Avtalet atar sig ansvariga eller en volontér tystnadsplikt for all konfidentiell information
och att ej avsloja nagon konfidentiell information for tredje person utan for verksamheten
Newcomers Youth.

Konfidentiell information kan vara i savél skriftlig, muntlig som elektronisk form. Den kan
innefatta - men &r inte begransad till kommunikationsplaner, rddgivning, medlemmar, deltagare,
know-how, samt krisplaner och tekniska 16sningar.

Sekretessdtagandet enligt Avtalet dr bindande savil under uppdragsperioden som efter
det att uppdraget upphort, sédvida ej ansvariga eller volontiren erhéllit verksamhetens och

uppdragsgivarens skriftliga medgivanden.

Nar uppdraget upphor, eller ndr verksamheten eller uppdragsgivaren sa begér, skall all
konfidentiell information aterldmnas till ansvariga pa Newcomers Youth.

Projektledare pa Newcomers Youth/ RFSL Ungdom

Ansvarig/Volontir/ledare

Datum

Ort




Miljo tips
Det ér ett faktum att dagens levnadsmonster innebér stor paverkan pd miljon. I och med en 6kad
miljopdverkan foljer ocksa reella konsekvenser som till exempel ett fordndrat klimat och storre

risk for naturkatastrofer. Alla har ett ansvar att minska denna miljopaverkan, ddrmed ocksd RFSL
Ungdom. Detta dokument &r en lista pa tips for ett positivt miljoarbete.

I all verksamhet som sker ska vi ha miljoaspekterna i dtanke. Dédrmed ska vi tdnka pa:
* Att 1 forsta hand vélja tdg och kollektivtrafik som transportmedel framfor t.ex. bil och flyg.

* Att vid val av exempelvis bil eller minibuss som transportmedel fylla bilen/bussen sa att sa fa
fordon som mojligt kravs. Miljobilar dr att foredra.

* Att kaffe och te som kops in till arbetsplatsen och till arrangemang har ekologisk, KRAV- och/
eller rattvisemarkningar.

* Att vid 6vriga inkop framst vélja ekologiska varor, rattvisemérkta och/eller miljomaérkta
produkter, samt ocksa striva efter att vilja lokalproducerade varor.

* Att tdnka pa valet av livsmedel nér det kommer till exempelvis kaffe, choklad, mejeriprodukter,
frukt (ex. bananer), potatis och te som &r varor som i stor utstrickning paverkar miljon samt vars
produktion kan ha inhumana arbetsforhallanden.

* Minska kott konsumtion genom att vilja vegetariskt och veganskt mat och fika.

* Att vi vid inkdp av kontorsinventarier viljer produkter med en 1ag energiférbrukning och med
mojlighet att dtervinnas.

* Att handla second hand.
* Att avfall 1 sd stor man som mojligt killsorteras.
* Att forbrukade inventarier i den méan det 4r mojligt ateranvands istéllet for att sldngas.

« Att vid moten, konferenser, kurser eller andra nationella arrangemang forlédgga aktiviteten till
en lokal som dr miljomarkt och/eller har ett miljotink.

* Att anvinda oss av elektroniska utskick till medlemmar och andra i den mén det dr mojligt for
att minska pappersatgang och utskrifter.

* Att skriva ut dokument med text pa bada sidor (dubbelsidigt) och dteranvidnda paper.

S\



Policy for alkohol och drogar

RFSL Ungdom f6ljer svensk drog- och alkohollagstiftning, 4ven utomlands. All olaglig
verksamhet polisanmadls.

Varfor har vi en alkohol- och drogpolicy?

Hbtg-ungdomar innehar oftare ett riskbeteende kring bruk av alkohol och droger. Da riskbruk
av alkohol och droger hor ihop med psykisk ohidlsa inom mélgruppen. Dérfor finns behov av
att tydliggora vart forhallningssitt till alkohol och droger inom organisationen. RFSL Ungdom
ar en ungdomsorganisation som arbetar for att frimja hélsan bland hbtq-ungdomar. Dérfor
efterstrivas att skapa tryggare rum och vi uppmuntrar aldrig till bruk av alkohol och droger.

Representanter for organisationen

* ska i den mén det dr mojligt anordna moten, léger, konferenser eller liknande i alkoholfria
miljoer,

* ska alltid vara medveten om att en forvéntas agera som en forebild for andra,

« far inte fortdra alkohol eller droger pa sitt som gor att organisationen riskerar att
misskrediteras eller skadas.

Deltagare pa forbundets arrangemang

* ska inte vara alkohol- eller drogpaverkad under tiden som forbundets arrangemang pagar, med
undantag for ldkemedel.

* ska folja arrangemangets regler géllande alkohol och droger samt arrangemangets lokalers
regler.

Deltagare pa externa arrangemang och vid extern representation

* ska inte vara alkoholpédverkad nér den representerar organisationen,

« far inte vara alkoholpaverkad under schemalagd tid,

* ska folja arrangemangets regler géllande alkohol samt arrangemangets lokalers regler.

Ansvarig pa plats

* ska inte vara alkoholpédverkad under tiden som ansvarig, da den forvintas vara tillganglig
under hela arrangemanget,

* ska arbeta forebyggande och icke-moraliserande med frdgor rorande alkoholnormer,

* ska initiera alkoholfria aktiviteter utanfor schemalagd tid,

* ska se till att policyn efterfoljs och utdela sanktioner om ndgon bryter mot policyn, 1 enlighet
med nedanstaende stycke.

Den som bryter mot policyn

* ska erbjudas stodsamtal eller hdnvisas vidare for stod, se bilaga nedan,

« tillats inte ndrvara pa fortsattningen av arrangemanget, om personen ar minderarig kontaktas
kontaktperson som personen uppgett,

* debiteras personligen hela den effektiva kostnaden for dess deltagande pé arrangemanget,

« tilldelas en skriftlig varning som kan ligga till grund for uteslutning fran fortroendeuppdrag
ifall brott mot policyn upprepas,

* vid externa och internationella arrangemang da ovanstaende sanktioner inte anses mdjliga att
genomfora har ansvariga pa plats mandat att utritta varningar,

 om brott mot policyn upprepas vid externa och internationella arrangemang kan personen
frantas mojligheten att delta vid ytterligare arrangemang i framtiden fram tills att personen
aterigen anses lamplig som representant for organisationen.
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Tydliggorande av begrepp och ansvar
Att vara alkoholpédverkad innebér att fortdra alkohol, vara onykter eller att vara bakfull.

Med schemalagd tid avses den tid som kommuniceras ut av ansvarig person.

Representanter for organisationen innebér alla som dr fortroendevalda eller anstdllda inom RFSL
Ungdom. Alla representanter for organisationen forvéntas alltid ta ansvar for sitt beteende i
forhallande till alkohol och droger, samt agera forebild for malgruppen unga hbtqg-personer. Det
ar viktigt att representanter for organisationen arbetar forebyggande och icke-moraliserande med
riskbeteenden och anviander motiverande samtal (MI) som metod for beteendeforandring. Minst
en representant med erfarenhet av MI och att prata om grénssittning i forhallande till alkohol och
droger 6nskas finnas pa plats vid RFSL Ungdoms nationella arrangemang. Representanter for
organisationen dr inte en mindre utsatt grupp dn andra inom organisationen. Vilka ddrmed ocksa
kan behova stod och motivering for att forebygga och fordndra riskbeteenden.

Med arrangemang avses medlemstraff, lager, konferens, kongress, arsmote, styrelsemote,
utbildningstillfalle och liknande tillfdllen da en representerar organisationen.

Med arrangor avses de tillfdllen dd RFSL Ungdom ndmns som ansvarig for arrangemanget.

Med ansvarig pa plats avses en person som ér ansvarig for arrangemanget fran det att
arrangemanget paborjats tills dess da arrangemanget ar avslutat. I de fall en grupp ér ansvariga
pa plats avses den eller de som gruppen tillsammans beslutat att utse som ytterst ansvarig. I fall
av extern eller internationell representation dér flera personer deltar ska minst en ansvarig fran
RFSL Ungdom viljas.

Med riskbeteende avses personer som dricker mer dn 9-14 standardglas per vecka eller 3-4
standardglas vid samma tillfdlle vilket dr enligt de nationella riktlinjerna for alkoholintag.

Stod till personer med riskbeteende och mer information
Hiér ska vi ha en lista pa stdd och tips pa hur en héller motiverande samtal samt hdanvisningar till
mer information (lanktips) — kommer!

Om du har fragor kring din eller en nirstaendes alkoholbruk kan du kontakta en
Ungdomsmottagning som har varierande aldersgrianser. Mer information om var du hittar din
Ungdomsmottagning finner du pa http://www.umo.se .

Drugsmart svarar pa fragor fran personer som dr mellan 13-19 ar anonymt via mail. http://www.
drugsmart.com/fa-hjalp/

Du kan ocksa ringa till Alkohollinjen som ar till for dig som funderar 6ver dina eller nagon
annans alkoholvanor. Radgivningen sker per telefon och dr kostnadsfri. Det gar att ringa fran

hela landet och du som ringer kan vara anonym. Ring 020-84 44 48.

Aven din vardcentral och ditt landsting erbjuder stdd och rdd om en ir orolig for sitt alkoholintag
som en hittar mer information om pa deras hemsidor.


https://drugsmart.com/fa-hjalp
http://www

Newcomers Youth &r ett projekt som stottar
hbtg-ungdomar 1 Sverige med asylerfarenhet

HBTQ star f6r homosexuell, bisexuell, transperson och queer.
Var mélgrupp ar mellan 15-25 &r.

Pa var hemsida kan du hitta mer information om vara
aktiviteter och var verksambhet.

Dér har vi dven samlat information om asyl och hbtq, som till
exempel vilka réttigheter du har och hur asylprocessen gér till.

Pa hemsidan hittar du ocksa var kalender och annat.
Kolla in www.newcomersyouth.se
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