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“Conheca todas as teorias, domine todas as
técnicas, mas ao tocaruma alma humana, seja
apenas outra alma humana.”

Carl Gustav Jung ’ ’
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Para conhecer melhor nossos valores fundamentais,
principios e qualificagdes, acesse nosso site clicando
no rodapé desta pagina ou nos botdes abaixo.

(QR Code disponivel na ultima pdgina.)
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www.leonardoalvesqroup.com



https://leonardoalvesgroup.com/sobre/
https://leonardoalvesgroup.com/
http://www.leonardoalvesgroup.com/
http://www.leonardoalvesgroup.com/
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Aproveite para conferir nossa avaliacao no Google!
Todas as avaliacdes SAO 100% ORGANICAS E REAIS.

Basta escanear o QR Code acima ou clicar na letra G, abaixo.
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www.leonardoalvesqroup.com
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A razao de existir

Propiciar as pessoas e
C organizagdes, oportunidade
de alcangarem seus objetivos

através do conhecimento.

Ser reconhecida por contribuir
com o aperfeicoamento de
pessoas, fazendo parte do
ascensdo pessoal e

organizacional.

Transparéncia, foco, coragem,
honestidade, respeito e ética
para conosco e para com o

e
)

mundo.

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO
CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Clique no titulo para ser direcionado

?»> ANALISE E RESOLUCAO
DE PROBLEMAS

Sabe aquele “probleminha” que pode ser
transformado em um “problemao”? Ou quem sabe
alguma situacdo cotidiana que vocé sente que nao
estd fluindo bem, porém nao sabe a causa, o motivo
ou até mesmo o que deve fazer?

Pensando nisso, e entendendo o quanto essas
situagdes atrapalham o processo, criamos uma
metodologia em que ajudaremos vocé a identificar,
analisar e resolver o problema, tudo isso baseado em

ferramentas comprovadamente eficazes.

Talvez consigamos observar que aquilo que parece
atrapalhar o processo de fluir pode, na verdade, ser
um ponto de melhoria que aproximara sua empresa

ainda mais dos objetivos propostos.

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Clique no titulo para ser direcionado

MANAGEMENT «
TOOLS

Uma das mais importantes modalidades oferecidas, e

sabe por qué?

Em Management Tools, utilizamos ferramentas de
gestdo tradicionais e extremamente funcionais, que
permitem atuar de forma focal em determinado
assunto e até mesmo fazer a juncao de varias
ferramentas em um Unico ponto de atuacdo. Ou seja,
um ponto especifico é analisado e tratado de diversas
formas, porém todas conduzindo a tratativa desse

ponto.

Todo o empenho aqui é analisar, de forma estratégica
e visual, problemas, resolucdes, acdes, ideias,

priorizacdes, definicdes, planejamento, entre outros

aspectos.

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Clique no titulo para ser direcionado

» MAPEAMENTO DE PERFIL
COMPORTAMENTAL

Ja imaginou poder colocar as pessoas certas no lugar
certo? Ou quem sabe conhecer melhor o perfil de cada
pessoa que compde sua equipe? Ou ainda aprimorar o
processo de feedback, tornando-o muito mais

assertivo?

Em mapeamento de perfil comportamental,
elaboramos um mapa comportamental de sua equipe,
no qual vocé podera, de forma visual, identificar como
cada perfil contribui — ou ndo — para o desempenho
do time, trazendo um panorama comparativo entre

perfil x funcao desempenhada.

Este mapeamento ndo tem, e ndo deve ter, carater de

julgamento, mas sim de alinhamento e aprimoramento

@

focado nas entregas.

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Clique no titulo para ser direcionado

DEFINICAO E
CLARIFICACAO DE METAS

Ja imaginou poder parar de rodar em circulos com metas
mal elaboradas, inalcancaveis, irreais, baseadas apenas no
fluxo de trabalho e nao na estratégia do negocio em si?
Assim, conseguiremos tratar a meta como parte do
processo, e ndao como um alvo a ser atingido sem etapas
que garantam seu alcance de forma consistente e

assertiva.

Primeiramente, tratamos da separacdo entre o que é
sonho, o que é objetivo e o que é meta; em seguida,
estipulamos cendrios atuais e futuros, além de
metodologias que trarao a “musculatura” necessdria para

percorrer o caminho até o resultado pretendido.

Aqui, ndo trabalharemos com nada fantasioso, mas sim

com o real, de forma racional, mensuravel e baseada em

indicadores.

&

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Cligue no titulo para ser direcionado

» FEEDBACK
ESTRUTURADO

A cultura de feedback que criamos é a mais assertiva
possivel, mas muitos podem perguntar: como?

A resposta é simples! O feedback deve ser um
feedback — n3ao uma sessao de tortura ou coacao,

valendo-se de cargo ou cracha!

No feedback estruturado, o que é levado em
consideracdo é o protagonismo como agente de
mudan¢a, no qual o processo ocorre pelo
comprometimento com resultados individuais, que
entdao sdao somados aos resultados corporativos e

alinhados exclusivamente as metas da organizacao.

Aqui, utilizamos metodologias funcionais e totalmente

mensuraveis, que garantirao resultados concretos.

&)

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Cligue no titulo para ser direcionado

ASSESSMENT DISC
(COMPORTAMENTO) «

Assim como no MPC (Mapeamento de Perfil Comportamental),
aqui também utilizamos a ferramenta de analise de perfil

comportamental — DiSC — porém com um diferencial.

O foco aqui nao é na equipe, mas no individual: no
autoconhecimento, na autocritica, na melhoria do
relacionamento interpessoal e do planejamento, seja com viés
pessoal ou profissional. Aqui tratamos de permitir e ajudar

VvOCé a se autodescobrir para entdao compreender o proximo.

Outra grande utilidade nesta modalidade é a implementacao
do DiSC no processo seletivo ou até mesmo no processo
sucessorio dentro da empresa. Aqui oferecemos o feedback
individual em forma de devolutiva, explicando de forma clara e
objetiva o resultado do teste, os pontos que devem ser

trabalhados, mantidos e fortalecidos.

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Clique no titulo para ser direcionado

» EDUCACAO CORPORATIVA
LIDERANCAS

Uma lideranca bem preparada sempre gerara bons frutos e

influenciara diretamente nos resultados.

Muitos empresarios sabem o duro preco a se pagar quando
nao ha preparacao de seus lideres, especialmente quando
se trata de preparacdo comportamental e relacional.
Pensando nisso, trouxemos a Educacdo para Lideres — nao
focada em fantasias tecnoldgicas, caras e que trabalham
apenas o0 emocional das pessoas sem resultados
duradouros e efetivos, mas sim em metodologias de
ensino, mudanga comportamental e amadurecimento

profissional.
Aqui, o lider é tratado como um aluno, protagonista do seu

aprendizado, frequentando aulas com teorias, praticas

aplicaveis, licdes e muito, mas muito comprometimento

&

com o seu proprio desenvolvimento.

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Clique em cada titulo para ser direcionado

PALESTRAS «

WORKSHOPS
TREINAMENTOS CORPORATIVOS

O trabalho aqui é com a preveng¢ao e a conscientizacao.
Embora entendamos que muitas empresas acabem
contratando um treinamento ou uma palestra para tentar
corrigir algo — o que é extremamente normal e

compreensivel.

Enquanto nas PALESTRAS abordamos assuntos impactantes,
de forma mais direta e em curto tempo, nos
TREINAMENTOS trabalhamos temas que visam estruturar
uma mudang¢a mais pratica, ndo apenas de consciéncia. Ja
nos WORKSHOPS, atuamos com o envolvimento
participativo de todos, como em uma boa roda de conversa.

Qual é o melhor? Depende de cada necessidade.

Confira em nosso site alguns temas que abordamos ou entre

em contato conosco contando o que precisa.

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Clique no titulo principal ou nas nomenclaturas
para ser direciona

METODOLOGIA
COACHING

Uma importante metodologia para quem realmente
precisa alcancar resultados de forma integra, consciente e

permanente.

Aqui trabalhamos com 4 linhas dentro da metodologia
coaching, mas nenhuma delas tem o objetivo de causar
ilusdes temporarias, promessas ficticias ou fazer vocé
tomar “pilulas motivacionais” com efeitos de curta

duracgao.

= Em LIFE COACHING, o foco estd na meta de vida

pessoal do individuo.
= Em EXECUTIVE COACHING, o foco estd nas metas

organizacionais e na alta gestdao da empresa.

= Em LEADER COACH, o foco estd no lider que esta no

dia a dia com os colaboradores — aquele lider de
equipe que esta sempre préximo de sua equipe.
= Em EXCLUSIVE BUSINESS COACH, o foco esta no

negocio, na parte de consultoria estratégica. @

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

CATEGORIA - DESTAQUES PARA O SEU NEGOCIO

Clique no titulo para ser direcionado

CURSOS DE
CAPACITACAO

J4 imaginou ter um ensino exclusivo para seus

funcionarios e para vocé?

Aqui, o foco é na capacitacdo completa dos seus
funcionadrios, nao por meio de treinamentos pontuais, mas
com acompanhamento dedicado ao ensino e a
aprendizagem. O grande diferencial é que podemos atuar
In Company, aproveitando o espa¢o da sua empresa e
customizando os custos, ou optar por um ambiente
externo, agregando momentos de maior interagdao com

outros ambientes.

Em nossos cursos, o foco estd 100% na capacitagao, onde
o participante saira com todas as ferramentas possiveis
para executar o trabalho — com direito a

acompanhamento a distancia.

www.leonardoalvesqroup.com
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AREAS DE ATUACAO

COMPLEMENTARES E INTEGRATIVAS

@ Clique nos titulos para ser direcionado

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL - PDI

Para vocé e sua empresa

ASSESSMENT ASSESS
(COMPETENCIAS)

Paravocé e sua empresa

CONSULTORIA PESSOAL

E EMPRESARIAL

Paravocé e sua empresa

www.leonardoalvesqroup.com

GESTAO FINANCEIRA

CONSULTORIA
ORIENTATIVA

Parasuaempresa

DESIGN DIGITAL POSTS

NOVIDADE!
Para sua empresa
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Nao lhe vendemos solugdes para todos os problemas, dizendo
gue outros jamais existirdo. Isso se chama honestidade!

Nao |lhe oferecemos promessas que ndao possamos cumpri-las,
Isso se chama respeito!

Nao falaremos de preco se antes nao falarmos de valores, isso se
chama: propdsito!

Nado iremos vender algo que ndao comprariamos. Isso se chama
empatia!

Nao Ihe ofereceremos solugdes rasas fantasiadas de pocdes
magicas e recheadas de inutilidades. Isso se chama
transparéncia.

Nao lhe diremos o que vocé deve ou nao fazer, como detentores da
verdade, mas descobriremos juntos a melhor forma de ser
feito! Isso se chama parceria!

Muito acima de pensar em o quanto cobrar, pensamos o quanto oferecer

Nao espere de nds nenhuma pilula motivacional, nosso papel é inspirar e
transformar pessoas para que elas se motivem e nado terceirizem suas
responsabilidades e desenvolvimento.

www.leonardoalvesqroup.com
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“Ha vdrias coisas delegdveis em sua vida, seja na esfera
pessoal ou profissional, porém hd uma unica coisa que vocé
jamais poderd delegar: Aresponsabilidade pelo seu destino!

Portanto, trabalhe o autoconhecimento, tenha metas,

desapegue um pouco do TER e vda em busca do SER, assim
saberd aonde quer chegar e como fard para chegar. Seja vocé
o protagonista da sua vida, ndo o coadjuvante. Os fatores
exdgenos sempre existirdo, saiba usd-los como aprendizado e
experiéncias nesta grande jornada em que estamos.”

Leonardo Alves de Oliveira

www.leonardoalvesqroup.com
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Leonardo Alves de Oliveira

Nascido em Santo André — SP, Leonardo Alves de Oliveira atua na area de
treinamento e desenvolvimento humano e corporativo, alinhado a
ferramentas de gestdo, tornando-se um ponto divergente do modelo de
desenvolvimento baseado apenas no apelo emocional e tecnolégico.
Considera como seu propdsito transmitir o conhecimento sem abrir mao
dos seus valores inegociaveis, seja por qual for o preco.

Apaixonado pela linha de estudos Junguiana;

Apaixonado por assuntos metafisicos e quanticos;

Entusiasta de assuntos relacionados a naturopatia;

Professor e Facilitador em parte do tempo;

Vivéncia no mundo corporativo desde 2001;

Apaixonado por musica de boa qualidade, natureza, dogs e viajens;
Entusiasta pelo estilo de vida retr6, especialmente motocicletas custom e
um bom e velho Rock’n Roll;

Cheio de sonhos e planos e muito pé no chao!

www.leonardoalvesqroup.com
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Leonardo Alves de Oliveira

*Pés Graduado em Engenharia da Qualidade (FAC. LIBANO)
*Especialista em Gestdo da Qualidade (EXC. OPR.)

*Pés Graduado em Naturopatia (SOL INSTITUTO)

*Executive MBA em Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas (INPG)
*Pds-graduado em Gestao do Capital Humano (IEGABC — FA)
*Graduado em Gestao de Recursos Humanos (IEGABC — FA)

Certificado nacional e internacionalmente como Life, Professional, Leader, Executive e Master
Coach pelas seguintes instituicoes:

*SLAC® — Sociedade Latino-Americana de Coaching

*EMCC® — European Mentoring and Coaching Council

*PCA® Professional Coaching Alliance

*AC® — Association for Coaching

*|AC® — International Association of Coaching

Certificado nacional e internacionalmente como Analista Comportamental e de Competéncias
pelas seguintes institui¢oes:

*HRTolls® — Analista Comportamental DISC

*Atools® do Brasil — Assessment DISC

*Atools® do Brasil — Assessment ASSESS

*Atools® do Brasil — Analista de Inteligéncia Emocional. IE SixSeconds

Certificado Internacionalmente em Yellow Belt, Green Belt and Black Belt, pelo seguinte orgao:
*Council for Six Sigma Certification — CSC

CertificagOes nacionais complementares:

*Certificado em ferramentas da qualidade — SENAI

*Certificado em Synaptic Brain, Comunicacdo ndo Violenta, Produtividade e Gestdo do Tempo,
Mensuracgao de Resultados, Gestdo da Mudanca, Neurociéncia e Vendas— PUC -RS
*Certificado em Negociacdao — FIA-SP

*Gestao de Projetos — IFRGS

*Kanban / kaizen / OKRs — FM2S

Jovem Talento — Instituto CEO do Futuro em 2012
Membro da PCA® — Professional Coaching Alliance @

www.leonardoalvesqroup.com
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PARA CONTATO CLIQUE NOS BOTOES ABAIXO, AO LADO ESQUERDO,
OU ESCANEIE O QRCODE

ATENCAO!

Pedimos que todo contato inicial seja feito através do nosso WhatsApp, utilizando
mensagem de texto ou dudio, ou se preferir por email.
Este processo visa atender de forma mais assertiva e rapida nossos clientes.

www.leonardoalvesgroup.com

gestao@leonardoalvesgroup.com

https://contate.me/leonardoalvesgroup

linktr.ee/leonardoalvesgroup

Verifique conosco sobre nosso programa de descontos para novos e antigos clientes, certamente
teremos o melhor VALOR para oferecer a vocé e a sua EMPRESA, pelo menor prego

www.leonardoalvesqroup.com
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