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Herzlich Willkommen bei LOCAL.WORK!

LOCAL.WORK hat sich mit einem innovativen Geschäftsmodell 
der Förderung der regionalen Arbeitsmarktentwicklung ver-
schrieben.

LOCAL.WORK bietet Unternehmern eine ganzheitliche Lösung 
zur regionalen Personalgewinnung. Es verbindet Jobsuchende 
und Arbeitgeber in der Region auf eine einzigartige Art und 
Weise.

Bei LOCAL.WORK gehen Transparenz, lokale Präsenz und 
digitale Präsentation Hand in Hand.

Mit LOCAL.WORK bieten wir Arbeitgebern eine Plattform, 
gezielt qualifizierte und engagierte Bewerber in der unmittel-
baren Umgebung zu finden. Wir ermöglichen Ihnen, Ihr Unter-
nehmen und Ihre Arbeitsangebote sichtbar und zielgerichtet 
zu platzieren, um somit potenzielle Bewerber anzusprechen, 
welche aktiv nach regionalen Beschäftigungsmöglichkeiten  
suchen.

Unsere Arbeit soll dazu beitragen den regionalen Arbeitsmarkt 
sichtbar zu machen, die Akteure zu vernetzen und damit die 
regionale Wirtschaft zu stärken sowie die Verbundenheit der 
Menschen mit ihrer Heimatregion zu fördern.

Von der Präsentation Ihres Unternehmen und Ihrer Stellen-
angebote bis hin zum Aufbau einer bekannten Arbeitgeber-
marke in einem breiten regionalen Netzwerk - wir begleiten 
Sie bei jedem Schritt, um sicherzustellen, dass Sie geeignete 
Talente in Ihrer Region finden und langfristig an Ihr Unter- 
nehmen binden können.
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DIE KENNTNIS von REGIONALEN JOBANGEBOTEN sind EIN WICHTIGER 
BESTANDTEIL ZUR ENTWICKLUNG DER LOKALEN WIRTSCHAFT.
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UNSERE ZIELE Nutzen für Unternehmen

SICHTBARE PRÄSENTATION EINER VIELZAHL 
VON BESCHÄFTIGUNGSMÖGLICHKEITEN

Regionale Arbeitgeber und Karrieremöglichkeiten präsentieren

Mit LOCAL.WORK möchten wir die Vielfalt an lokalen Beschäftigungsmöglichkeiten transparent 
machen und offen kommunizieren. Der Fokus liegt darauf, Arbeitssuchenden und Ausbildungs-
interessierten aufzuzeigen, welche beruflichen Chancen und Vorteile ihre Heimatregion bietet.

Vernetzung von Arbeitgebern mit Arbeitnehmern und Ausbildungssuchenden

Bei der Personalgewinnung mit LOCAL.WORK kombinieren wir lokale Präsenz, digitale Sicht-
barkeit und regionales Marketing in einem starken Netzwerk. 

Unser zentrales Ziel ist es, regionale Arbeitgeber und Karrieremöglichkeiten wirksam zu  
präsentieren, indem wir zielführend Verbindungen zwischen Arbeitgebern und regionalen  
Arbeitssuchenden herstellen.

Wir legen besonderen Wert auf maßgeschneiderte Lösungen, die den spezifischen  
Anforderungen und Rahmenbedingungen der Region gerecht werden. Als Vermittler zwischen 
Arbeitgebern und Arbeitnehmern bieten wir individuelle Beratung und setzen uns dafür ein, 
dass beide Seiten ideal zusammenfinden. Schnelligkeit, Transparenz und Zuverlässigkeit für 
alle Beteiligten stehen dabei für uns im Mittelpunkt.

LOCAL.WORK ist ein effektives Geschäftsmodell, das Ihnen  
dabei hilft, talentierte Bewerber gezielt anzusprechen und Ihren 
Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern zu decken. Hier haben 
Sie die Möglichkeit, Arbeits- und Ausbildungssuchenden  
aktuelle Informationen über Beschäftigungs- und Karriere-
möglichkeiten in Ihrem Unternehmen aufzuzeigen und eine 
Arbeitgebermarke aufzubauen und zu stärken. Es ist die  
optimale Plattform, um Ihr Unternehmen und Ihre offenen 
Stellen online und lokal sichtbar zu präsentieren.

Regionale Arbeitskräfte und Auszubildende gewinnen
 
Mit LOCAL.WORK investieren wir gemeinsam in die Heimat-
region und unterstützen deren Entwicklung. 

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, die Potenziale der 
Regionen zu nutzen, Arbeitsplätze lokal zu präsentieren und 
zu besetzen. Wir bauen auf die Stärken und Einzigartigkeit  
jeder einzelnen Heimatregion und verstehen die Bedürfnisse 
der Unternehmen und Bewerber vor Ort.

REGIONAL. PERSÖNLICH.TRANSPARENT.

LOCAL.WORK STÄRKT UNTERNEHMEN

Haben Sie bereits Strategien zur Gewinnung von  
regionalen Arbeitskräften entwickelt und umgesetzt, 
um Ihre Stellen schneller zu besetzen und Personal 
langfristig zu binden?

Gezielte Ansprache und wenig Streuverlust:

LOCAL.WORK ermöglicht Ihnen die Ansprache der richtigen Zielgruppen, indem 
wir Kandidaten Ihre Stellenangebote offen und klar zugänglich machen, die 
aktiv nach Arbeitsmöglichkeiten in der Region suchen. Egal ob Ausbildungs- 
suchende, klassische Arbeitnehmer oder Aushilfskräfte.

Zugang zu qualifizierten Arbeitskräften:

LOCAL.WORK bietet Ihnen einen einfachen Zugang zu einem umfangreichen 
Arbeitskräfteangebot in der Region. Durch unsere Plattform können Sie gezielt 
nach Kandidaten suchen, die über die erforderlichen Fähigkeiten und Quali-
fikationen verfügen, um Ihre offenen Stellen zu besetzen.

Erhöhte Sichtbarkeit und Reichweite:

Durch Ihre Präsenz bei LOCAL.WORK erhalten Sie eine erhöhte Sichtbarkeit 
und Reichweite in der Region. Sie können Ihr Unternehmen und Ihre Karriere-
angebote präsentieren, um potenzielle Kandidaten anzusprechen und Arbeit-
nehmer auf sich aufmerksam zu machen.
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BEST PRACTICE BEST PRACTICE

ZENTRALE ANLAUFSTELLE FÜR  
JOB- UND AUSBILDUNGSSUCHENDE

Regionale Job- und 
Karrierezentren

Kombination von online und lokaler Präsenz
 
LOCAL.WORK bietet Ihnen die perfekte Plattform, um Ihr  
Unternehmen sowie Ihre offenen Stellen online und lokal  
optimal zu präsentieren. So werden regionale Arbeitskräfte 
gezielt auf die passenden Arbeitsmöglichkeiten aufmerksam 
gemacht. Dies unterstützt Unternehmen zügig die richtigen 
Mitarbeiter vor Ort zu finden.

Verbesserte Arbeitsvermittlung und Berufsorientierung 
in der Region
 
LOCAL.WORK Online bietet Unternehmen Funktionen und 
Tools, um ihre Rekrutierungs- und Personalmarketingstrategien 
effektiv umzusetzen. Sie können sich neben Stellenangeboten 
mit einer eigenen Karriereseite präsentieren und ein  
detailliertes Profil erstellen, um so ihre Arbeitgebermarke zu 
stärken. Interessierten Bewerbern wird so ein umfassender 
Überblick zum Unternehmen gegeben.

In unseren Job- und Karrierezentren haben Sie direkten Zugang zu potenziellen Bewerbern. 
Jobsuchende und Schüler können hier eine kostenlose persönliche Beratung und Unterstützung 
bei Fragen, rund um die regionale Jobsuche, Arbeitgeber und Karriereentwicklung, in Anspruch 
nehmen. Unsere LOCAL.POINTS orientieren sich an den Bedürfnissen unserer Besucher und 
Nutzer. Sie sind daher auch an Samstagen geöffnet.

Präsentationsstände regionaler Arbeitgeber 

Ein Präsentationsstand in Ihrer Corporate Identity bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr Unternehmen 
individuell vorzustellen und inhaltlich wechselnd über Karrieremöglichkeiten zu informieren. 
Sie können sich von Mitbewerbern abheben, indem Sie Imageclips, Unternehmensinformationen 
und Produktbeispiele präsentieren oder auch direkt mit Bewerbern in Kontakt treten.

Eigene Events 

Als Partner erhalten Sie freien Zugang zu unseren LOCAL.POINTS, um nach Absprache  
eigene Netzwerk- und Informationsveranstaltungen auszurichten oder sich mit Bewerbern zu  
verabreden.

 Jobboard 

Unser Jobboard in Form einer Präsentationswand bietet Unternehmen die Möglichkeit, ihre 
Stellenangebote und Ausbildungsplätze einem lokal orientierten Publikum zu präsentieren. 
Das Jobboard ist eine Anlaufstelle im LOCAL.POINT. Hierbei stehen die lokale Sichtbarkeit und 
die direkte Ansprache von potenziellen Bewerbern im Fokus.

Digitales Schaufenster 

Das digitale Schaufenster dient dazu, die Job- und Ausbildungsangebote unserer Partner- 
unternehmen einer breiten Zielgruppe offen und transparent zugänglich zu machen. Wir zeigen, 
dass die Region vielfältige Karrieremöglichkeiten und Entwicklungschancen bietet. Durch die 
visuelle Darstellung und der Sichtbarkeit für Fußgänger wird die Aufmerksamkeit potenzieller 
Bewerber auf das Unternehmen und die Karrieremöglichkeiten gelenkt.

Auf der integrierten Jobbörse können Stellenangebote einfach veröffentlicht und mit einer  
großen Reichweite fokussiert beworben werden, um eine größere Reichweite zu erzielen. Ihre 
Stellenanzeigen werden dabei durch das Unternehmensprofil und die Karriereseite unter-
stützt. Potenzielle Bewerber können sich bereits vor der Bewerbung eine klare Vorstellung von 
den Positionen und Ihrem Unternehmen machen.

Jobbörse

Werden Sie Teil des LOCAL.WORK Netzwerkes. Machen Sie mit einem Unternehmensprofil 
auf sich aufmerksam und schaffen Sie so die Voraussetzung für eine Vernetzung mit Berufs-
einsteigern und Arbeitssuchenden.

Eine umfassende Darstellung Ihres Unternehmens vereinfacht die Personalbeschaffung und 
erhöht Ihre Chancen regionale Mitarbeiter zu gewinnen. Gleichzeitig trägt es dazu bei, dass 
Job- und Ausbildungssuchende sowie wechselwillige Fachkräfte in der Region gehalten und 
sogar zurückgeholt werden können.

Online Plattform
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Business Pakete

Messbare Effekte, die Ihnen Zugutekommen

Wir sind uns sicher, dass LOCAL.WORK Ihnen einen messbaren 
Erfolg bietet und sich unser Konzept von anderen Angeboten 
inhaltlich deutlich abhebt. 

Jedes Dienstleistungspaket bietet Ihnen einen festen finan-
ziellen Rahmen mit spezifischen Leistungen, um Sie dabei zu 
unterstützen, potenzielle Bewerber anzusprechen, Ihre Sicht-
barkeit zu erhöhen und sich als attraktiver Arbeitgeber vor Ort 
zu präsentieren.

Das Basispaket ist ein kostenfreier Einstieg für Unternehmen, 
um im Onlinebereich von LOCAL.WORK präsent zu sein. Es um-
fasst ein Unternehmensprofil mit Logo und Kurzbeschreibung, 
um Ihr Unternehmen sichtbar zu machen.

Basis

Das Standardpaket beinhaltet 10 Stellenanzeigen, die auf  
unserer LOCAL.JOB Börse stetig aktuell präsentiert werden. 
Mit diesem Paket können Sie optimal von der Onlineplattform 
und den zentralen Marketingmaßnahmen von LOCAL.WORK 
profitieren.

STANDARD

Mit dem Professionalpaket erhalten Sie eine umfassende 
Präsentationsmöglichkeit sowohl online als auch lokal in  
unseren LOCAL.POINTS. Angebote werden auf unserer  
LOCAL.JOB Börse, dem Jobboard sowie im digitalen Schau-
fenster präsentiert. So stärken Sie Ihr Unternehmen regional.

Professional

Das Premiumpaket bietet Ihnen das vollständige und um- 
fassendste Leistungspaket. Sie profitieren maximal und über-
regional vom LOCAL.WORK Netzwerk. Mit einer exklusiven 
und limitierten Präsentationsmöglichkeit in unseren  
LOCAL.POINTS genießen Sie die höchste Sichtbarkeit in der 
Region, die wir Ihnen bieten können.

Premium

Hauptdienstleistungen: Basis STANDARD Professional PREMIUM

Direkter Ansprechpartner 
als Kundenberater

Anlage Unternehmensprofil auf 
www.localwork.de

Öffentlichkeitsarbeit durch Networking, Präsenz  
auf regionalen Jobmessen und Leistungsschauen

Großformatwerbung auf  
lokalen Werbeflächen

Möglichkeit zur Einrichtung einer eigenen 
Unternehmensseite unter www.localwork.de

Veröffentlichung von Jobangeboten auf 
www.localwork.de

Nennung auf der lokalen Partnerdarstellung  
im LOCAL.WORK Standort

Bewerbergespräche im LOCAL.WORK Standort 
durchführen

Präsentation von Jobangeboten 
Jobboard im LOCAL.WORK Standort

Präsentation von Jobangeboten im digitalen 
Schaufenster

Individuell abgestimmte Social-Media-Präsenz auf 
den regionalen LOCAL.WORK Kanälen

Informationsveranstaltungen im regionalen  
LOCAL.WORK Standort durchführen

Informationsveranstaltungen in allen  
LOCAL.WORK Standorten durchführen

Präsentationsstand im LOCAL.WORK Standort 
inklusive grundlegende Bewirtschaftung

Einbindung in den 360° Rundgang im 
LOCAL.WORK Standort

Stetige Information zu Besuchen von Schulklassen 
zur etwaigen Standbesetzung

Nutzen Sie die vielfältigen Möglichkeiten von LOCAL.WORK,
um aktiv regionale Bewerber anzusprechen und Ihre 

Präsenz nachhaltig zu stärken.
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Anlage Unternehmensprofil auf 
www.localwork.de

Öffentlichkeitsarbeit durch Networking, Präsenz  
auf regionalen Jobmessen und Leistungsschauen

Großformatwerbung auf  
lokalen Werbeflächen

Möglichkeit zur Einrichtung einer eigenen 
Unternehmensseite unter www.localwork.de

Veröffentlichung von Jobangeboten auf 
www.localwork.de

Nennung auf der lokalen Partnerdarstellung  
im LOCAL.WORK Standort

Bewerbergespräche im LOCAL.WORK Standort 
durchführen

Präsentation von Jobangeboten 
Jobboard im LOCAL.WORK Standort

Präsentation von Jobangeboten im digitalen 
Schaufenster

Individuell abgestimmte Social-Media-Präsenz auf 
den regionalen LOCAL.WORK Kanälen

Informationsveranstaltungen im regionalen  
LOCAL.WORK Standort durchführen

Informationsveranstaltungen in allen  
LOCAL.WORK Standorten durchführen

Präsentationsstand im LOCAL.WORK Standort 
inklusive grundlegende Bewirtschaftung

Einbindung in den 360° Rundgang im 
LOCAL.WORK Standort

Stetige Information zu Besuchen von Schulklassen 
zur etwaigen Standbesetzung

Nutzen Sie die vielfältigen Möglichkeiten von LOCAL.WORK,
um aktiv regionale Bewerber anzusprechen und Ihre 

Präsenz nachhaltig zu stärken.
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MARKETING PRÄSENZ

Die Verbindung von Online- und Offline-Marketing schafft einen ganzheitlichen Ansatz, der es 
LOCAL.WORK ermöglicht, sowohl digital als auch greifbar optisch präsent zu sein.

Die Synergien zwischen Online- und Offline-Marketing entfalten ihre volle Wirksamkeit, indem 
sie sowohl die digitale Reichweite als auch die persönliche Interaktion nutzen.

Wir stärken den regionalen Arbeitsmarkt 

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, eine Vielzahl an regionalen Anlaufstellen zu schaffen, 
die gezielt Jobsuchende und Arbeitgeber in Regionen zusammenbringen.

Erklärtes Ziel ist es, durch lokale Präsenz, digitale Innovation und gezielte Vernetzung eine 
nachhaltige Lösung für Jobsuchende, Arbeitgeber und Kooperationspartner in der Region zu 
bieten. Mit unseren LOCAL.POINTS, unseren lokalen Job- und Karrierezentren können wir 
schnell und flexibel auf den Arbeitsmarkt reagieren und gemeinsam vor Ort die passenden  
Maßnahmen planen und ergreifen.

Durch unsere LOCAL.POINTS schaffen wir an belebten Plätzen 
einen Ort für die Vernetzung und den Dialog von Fachkräften 
mit regionalen Unternehmen.

Wir garantieren eine transparente Kommunikation, d.h. wir 
achten darauf, dass sich Arbeitssuchende frei und in Kenntnis 
der Klarnamen der Unternehmen über die Vielzahl der  
Angebote informieren und direkt mit diesen in Kontakt treten 
können. Vermittlungsprovisionen oder versteckte Kosten  
entstehen nicht. 

Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren, wenn Sie sich genauer 
über die aufgezeigten Möglichkeiten und regionale Aktivtäten 
informieren oder unsere persönliche Beratung zur lokalen 
Personalgewinnung nutzen möchten.

Unser kompetentes Team steht Ihnen gerne zur Verfügung, um 
gemeinsam mit Ihnen die beste Lösung für Ihre Bedürfnisse zu 
finden oder zu entwickeln. Wir freuen uns darauf, Sie bei der 
Stärkung Ihrer regionalen Personalgewinnung zu unterstützen.

Unser Fokus liegt auf der Veröffentlichung Ihrer Angebote auf unserer LOCAL.WORK Plattform, 
wie auch in unseren LOCAL.POINTS, den Job- und Karrierezentren. Mit der Kombination beider 
Ansätze schaffen wir multiple Touchpoints, die den Zugriff auf Ihre Angebote jederzeit und für 
alle Zielgruppen ermöglichen.

Durch gezieltes Online-Marketing und die Nutzung digitaler Kanäle wird die Reichweite  
vergrößert und eine breite Zielgruppe erreicht.

•	 Suchmaschinenoptimierung (SEO) für Ihre Stellenanzeigen und Ihre Karriereseite, 
	 Suchmaschinenwerbung (SEA) für gezielte Anzeigen 
•	 Social Media Marketing, um die Präsenz auf Plattformen zu stärken 
•	 Content-Marketing, um Inhalte zur Jobsuche und Berufsorientierung zu teilen und 
	 Arbeitssuchende über Jobangebote, Veranstaltungen und Updates zu informieren

Gleichzeitig sorgen wir mit Offline-Marketing an unseren Standorten für eine praktische  
Präsenz und ermöglichen die gezielte Ansprache potenzieller Bewerber in der realen Welt.

•	 Präsentation Ihrer Stellenangebote und Ausstellung im LOCAL.POINT 
•	 Teilnahme an lokalen Veranstaltungen wie Job- und Ausbildungsmessen 
•	 Werbung in lokalen Zeitungen, Plakatkampagnen an verschiedenen Standorten 
•	 Verteilung von gedruckten Werbematerialien an strategischen Orten

Mit dem Aufbau strategischer Partnerschaften, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperationen 
stellt LOCAL.WORK umfassende Unterstützung für Arbeitssuchende und Unternehmen bereit.

•	 Partnerschaften mit Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Arbeitsagenturen 
•	 Kooperationen mit Schulen, Präsenz bei der Berufsorientierung von Schülern  
•	 Pressearbeit, um über Neuigkeiten, Veranstaltungen und Erfolge zu berichten 

UNSERE Online- und Offline-Aktivitäten 
ergänzen und unterstützen Ihre Personalsuche 

Sie können sowohl die Vorteile der digitalen 
Personalgewinnung als auch die Möglichkeiten der 

direkten Interaktion vor Ort nutzen!
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Ganz gleich, ob Sie auf der Suche nach Arbeitnehmern oder Auszubildenden sind,  
local.WorK bietet Ihnen Zugang zu einem breiten Personalpool, vom Spezialisten bis 
zur Aushilfe.

Mit unserer Unterstützung können Sie nicht nur geeignete Kandidaten finden, sondern 
auch Ihre regionale Wahrnehmung und Präsenz sowie Ihre Arbeitgebermarke stärken.

Wir bieten Ihnen eine Plattform, die es Ihnen umfassend ermöglicht Ihr Unternehmen 
und Ihre Karrieremöglichkeiten regional zu präsentieren.

mit local.WorK finDen sie ihr Personal.

m+K managment & 
Kommunikation Ug 
 
Schlängelbachweg 15 
01796 Pirna

info@localwork.de

regional. transParent. PersÖnlich.

www.localwork.de


