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Através dos deslumbres da tecnologia, servicos de
aplicativo cairam nas gracas de toda uma geracao. Ao redor do
globo, delhiveries modernos, solisticados e elicientes olerecem
ao usuario um vislumbre do futuro: um admirivel novo mundo
automatizado onde as relacoes trabalhistas eram redelimdas,
demarcadas pelas implacaveis mentes de silicio ¢ coracoes de
lito. Na mao da justica cega e binaria dos algoritmos, nenhuma
parte sairia lesada da relacio. Somem os mtermedidrios e
patroes; clientes e empregados se misturam numa tinica
multidao; densas nuvens de dados formam o equilibrio perfeito
entre as variavelis, € as maos mvisivels do mercado trabalham
em perfeita comunhao. Infelizmente, essa visio utopica nao
poderia estar mais equivocada, e a uberizacao provou ser
apenas mais do mesmo: uma nova face para o antigo mal da
exploracio do homem pelo homem.

Toda 1lusao causada pelo fenéomeno da uberizacio
comeca em seu cerne: o seu diferencial. Enquanto muitos
pensam que a garantia do retumbante fenémeno dos
aplicativos de delivery se da pelas novas tecnologias, a
verdadeira chave para o sucesso desse modelo de negocios esta
nas suas relacoes entre clientela, sistema e empregados. Ao
vender a ideia de uma plataforma que garante unir entregador
e cliente sem real intermediacio, esses aplicativos sio capazes
de evitar vinculos legais, desassociando quaisquer relacoes
laborais com os mesmos. Isso permite que o aplicativo fuja de
todas as responsabilidades sob seus trabalhadores, enquanto
garante com eles todos os seus lucros.



Ainda pode-se argumentar que para olhos atentos, esse
tipo de acordo ¢ obviamente uma cilada, e qualquer um que
esteja em pleno usulruto de suas faculdades mentais percebera
sua fragil e desvantajosa posicao. E exatamente por esse motivo
que, de todos os aspectos citados, talvez o mais vital para a
consolidacao desse ecossistema economico selvagem seja o
desemprego. A escassez de oportunidades no mercado de
trabalho ¢ essencial para que nao apenas a uberizacao, mas o
neoliberalismo como um todo possa operar. Numa tentativa de
regular a nflacao, as politicas economicas neoliberais veem o
desemprego com bons olhos, ao concebe-lo como um fator
essencial para a plena funcionabilidade da sociedade, e entio
utihzam de diversas ferramentas para estabelecer seu suposto
equilibrio.

Dessa maneira, a ubenizacao nao é nada mais que os
sintomas de uma sociedade envenenada, que busca mutnlmente
encontrar a cura no proprio veneno, e segue todos os dias
encontrando novas maneiras de utilizar seus milagres
tecnologicos e cientificos para construir muros e destruir
pontes, quando a direcao deveria ser justamente a contraria.




Soneto de uma nacHo de Uberizados
o 1.2 milhdes de brasileiros

Mourile Paralupet
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Decidem as partes, na pior forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE
EXPLORAGCAO DE SERVICOS, que se regera mediante as clausulas e condigdes
adiante estipuladas:

CONTRATO DE EXPLORACAO DE SERVIGO:

1) CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos por leigos
autdonomos desafortunados, ou profissionais especializados em qualquer area
de estudo que estejam a deriva da miséria, de acordo com os termos e
condigoes detalhados neste contrato.

2) CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I. A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA somente as informagdes
que lhe convém a realizagao do servigo, devendo especificar os detalhes
necessarios a alienagao e descartando qualquer fonte temeraria a esta;

Il. A CONTRATANTE é obrigada ainda a disponibilizar absolutamente nada para
a seguranga e estabilidade do contratado;

. A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento conforme o que achar justo.

3) CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

I. A CONTRATADA devera prestar as servigos solicitados pela CONTRATANTE
conforme o que esta lhe ordenar diariamente;

Il. Sera de responsabilidade da CONTRATADA todo o 6nus trabalhista ou
tributario referente aos meios utilizados para a prestagao do servigo, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer obrigacao em relagao a eles;

lll. A CONTRATADA néo é obrigada a fornecer documentos fiscais, pois estes nao
terdo importancia.

4) CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS

. A CONTRATADA atuara além dos servigos contratados, exercendo mais de
uma simples fungao;

Il.  Os servigos terao inicio em um momento de desespero da CONTRATADA com
términa previsto devido ao cansago ou o falecimento desta.

5) CLAUSULA QUINTA - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
I. A execugdo dos servigos, objeto do presente contrato, ndao possui avaliagdes
periodicas para fins de constatar o cumprimento dos indicadores de
produtividade, sendo abandonadas as seguintes frentes:
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. SEGURANCA: Para fins de observancia aos indicadores de segurancga do
presente contrato, mensalmente a CONTRATADA deve ser vitima de falta de
fiscalizagOes e agoes criminosas;

lll.  QUALIDADE: Para fins de observancia aos indicadores de qualidade do
presente contrato, mensalmente a CONTRATADA deve mascarar as
dificuldades e caréncias acometidas pela prestacéo abusiva de servigos;

IV. COMUNICACAO: Para fins de observancia aos indicadores de comunicagao

do presente contrato, mensalmente a CONTRATADA deve comprovar que
possui vida, podendo continuar sendo demasiadamente explorada.

6) CLAUSULA SEXTA - DA EXCLUSIVIDADE

I. A CONTRATADA atuara COM ou SEM EXCLUSIVIDADE, esse fator
dependera da situacao de necessidade, miséria, desespero e exaustao desta;

. A CONTRATADA tera geréncia integral no que lhe é destinada, com TOTAL
AUTONOMIA, sem cumprimento de horarios ou leis.

7) CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

I.  N&o ha leis e acordos a respeito do salério e condigbes de pagamento, sendo
A CONTRATADA abandonada a propria sorte;

8) CLAUSULA OITAVA- DAS DISPOSICOES GERAIS

|.  Fica pactuada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes,
excluindo as obrigacoes previdenciarias e 0s encargos sociais, naoc havendo
entre CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relagao justa.

9) CLAUSULA NONA - DO FORO

I.  Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as partes
nao possuem gquaisquer envolvimentos com as leis trabalhistas e de direitos
humanos.

Por estarem assim desiguais e de acordo, firmam o presente instrumento, assumindo
os titulos de AUTORITARIO e SUBALTERNO.
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ME ENXERGO NESSE RAMO
PO\s CONHEGO MUITAS PESSOAS

E APRENDO MUITO COM ELAS.
EO MUDARIA A FALTA DE LE:S

TRABALHISTAS, QUE TORNAM

ESSE EMPREGO MU\TO MALS
Q‘G(}SD-
; vAo DIRVA QUE ESTOLN

gLz NEM INFE LIZ CoM

A E FMPREGO. ME ENXER-
Go NELE EM UM FUTURO

PRAXIMO, POVS ESTA DIF\-
C'L ARRUMAR QUALQAQUE

Q .
/ EMPREGO HOJE EM D\AJ
o ANS R 2, <

DESDE QUE EU FIQUEI SABENDO
COMO FUNCIONAVA ESSE WEGSCAO

DE UBER , QUIS EXPER\MENTAR.
PRA UM DESEMPREGADD , QUAL-

QUER COISA TA VALENDO




om o cenario de desemprego que assola o pais, exposi¢ao ao contagio do virus da
Covid - 19 e falta de direitos trabalhistas, houve o nascimento do sentimento de revolta,
onde muitos entregadores se organizaram junto a Paulo “Galo” Lima para formar o
“Movimento dos Entregadores Antifascistas”, um grupo de entregadores que desde
2020 vem participando de diversas greves para reivindicar melhores condigbes de
trabalho. Além disso, ha a participagoes em protestos contra o governo Bolsonaro. O
movimento se organiza por meio de dezenas de grupos no WhatsApp, onde videos e
textos de convocacao sido compartilhados.

Paulo “Galo” Lima é um motorista bloqueado nos trés principais aplicativos de entrega:
IFood, Uber Eats e Rappi. Todas elas, segundo ele, o bloquearam de maneira injusta.
Paulo conta também que ja sofreu dois acidentes e quase perdeu a vida, e hoje em dia
trabalha como motoboy auténomo. Embora “Galo” saiba da importancia da luta e de
sua contribuicdo para o movimento, ele diz que prefere nao ser tratado como lideranca.
Segundo ele, as pessoas precisam saber o porqué de amarem ou odiarem certas coisas
e, se elas gostam de ouvir o que o lider tem a dizer, é porque ja carregam aquilo no
coragdo. Nestas paralisagdes, as reivindicagées dos entregadores sdo de maior
transparéncia a respeito as formas de pagamento adotadas pelas plataformas, aumento
dos valores minimos para cada entrega, mais seguranga e fim dos sistemas de
pontuacao, bloqueios e “exclusdes indevidas”. Os entregadores também relatam uma
queda da renda, afinal ndo sao consultados quando a taxa por quildometro rodado cai ou
quando o método de calculo € mudado.

De maneira geral, as empresas negam a falta de transparéncia e queda de remuneracao,
afirmando que, por causa da pandemia, mais pessoas comecaram a trabalhar no setor, o
que aumentou a concorréncia para conseguir corridas. Sequndo o lider do movimento
grevista, Galo: “Queremos mostrar que as empresas dependem de nos, trabalhadores.
Vamos provar pra eles que sem nés, eles nao ganham dinheiro, que ndo somos apenas
numeros”.
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https://www.bbc.com/portuguese/brasil-57530224

https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/08/30/analistas-do-mercado-sobem-para727percent-
estimativa-da-inflacao-em-2021-e-veem-alta-menor-do-pib.ghtmi

https://agenciabrasil.ebc.com.br/internacional/noticia/2021-05/oms-longas-horas-de-
trabalhoaumentam-risco-de-morte

https://www.educamaisbrasil.com.br/enem/historia/neoliberalismo

https://economia.ig.com.br/2020-10-06/uber-caiu-80-mundialmente-na-pandemia-dizdiretora-do-
brasil.html

https://artemisia.org.br/a-economia-dos-bicos-e-a-maior-precarizacao-do-trabalho-napandemia/
https://blog.ipog.edu.br/gestao-e-negocios/historia-do-coaching/

https://www1.folha.uol.com.br/sobretudo/carreiras/2019/06/1988149-coaching-e-crimeentenda-o-
gque-esta-por-tras-desse-debate.shtml

https://colunastortas.com.br/o-que-e-alienacao-em-marx/

https://www.significados.com.br/alienacao/

https://youtu. Be/rG3bNSyhISU

https://youtu. Be/OkKaNfzOXRA

https://youtu. Be/ttciccleolg

https://youtu. be/oTZLnM9-RvQ

https://youtu. be/Zhpy6D0pS2k
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