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Menghasilkan graduan 
yang mempunyai 
kebolehpasaran tinggi

OBJEKTIF STRATEGIK

01

Menambah baik 
ekosistem
keusahawanan

OBJEKTIF STRATEGIK

02

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

Peratusan kebolehpasaran 
graduan semasa konvokesyen

Penawaran pendapatan 
graduan dari pihak industri

Menempatkan graduan untuk 
bekerja di syarikat GLC

Bilangan graduan yang 
mempunyai kemahiran khas 
dalam niche area program 
yang ditawarkan

Melaksanakan program kebolehpasaran 
graduan berimpak tinggi

Menjadikan graduan yang mempunyai 
nilai tambah kepada industri

Menghantar pelajar menyertai 
program-program pensijilan kemahiran 
dalam bidang anjuran KPT seperti 
KPT-PACE/KPT-CAP.  

Memantapkan kemahiran graduan 
dengan niche area program 
masing-masing

Pegawai Pengesanan Graduan

Ketua Program

Pegawai Alumni
Ketua Program

Ketua Program

94% 96%87%

6% 7% 8%5%

RM1500 RM1600 RM1700 RM1800

5 5 5 5

SASARAN PRESTASI

95%

20242022

Membina Graduan 
TVET yang berciri 
Holisitik

OBJEKTIF STRATEGIK

03

SASARAN KERJA UTAMA
2023 2025

INISIATIF TANGGUNGJAWAB

Bilangan program pembangunan 
pelajar berciri holistik

Bilangan pelajar menyertai 
pertandingan di peringkat negeri/ 
Kebangsaan/ antarabangsa

Menyertai aktiviti yang mendapat 
pengiktirafan peringkat negeri, 
kebangsaan atau antarabangsa

Ketua Unit Hal Ehwal Pelajar

Ketua Unit Hal Ehwal Pelajar

Pegawai Pembangunan Pelajar

Pegawai Sukan

5 73

2 3 4 5

SASARAN PRESTASI

6

20242022

SASARAN KERJA UTAMA
2023 2025

INISIATIF TANGGUNGJAWAB

Peratusan graduan institusi 
menjadi TeknoPreneur

01. Melaksanakan program bercirikan 4IR
02. Mewujudkan inkubator keusahawa-

nan berciri 4IR

01. Melaksanakan program pembangunan 
pelajar di peringkat institusi.

02. Satu program sukarelawan  
menggunakan kepakaran bidang (niche 
area).

03. 3.Menyertai program peringkat jabatan/ 
negeri/ zon/ kebangsaan/ 
antarabangsa.

Pegawai Keusahawanan8% 9%6%

SASARAN PRESTASI

8%

20242022

2023 2025

TERAS 1:
Menghasilkan Graduan
TVET yang Berkualiti

PELAN STRATEGIK



TERAS 1:
Menghasilkan Graduan
TVET yang Berkualiti

PELAN TINDAKAN

Melaksanakan Program 
Kebolehpasaran 
Graduan Yang Berimpak 
Tinggi

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

Bengkel tatacara pengisian 
Kajian Pengesanan Graduan 
melalui dalam talian / 
bersemuka (SKPG TVET)

Penyebaran maklumat tentang 
peperiksaan kepada pelajar 
semasa Minggu Suai Kenal (MSK) 
pelajar

Pelaksanaan Sistem Penasihatan 
Akademik (SPAk)-Perbincangan 
keputusan peperiksaan

Pegawai Pengesanan
Graduan

Pegawai Peperiksaan

Pegawai Peperiksaan
dan Penyelaras SPAk

PIC

Melaksanakan Program 
Keusahawanan Berciri 
4IR

INISIATIF STRATEGIK

OS
2.0

Mempromosi dan 
membudayakan 
kewarganegaraan global

INISIATIF STRATEGIK

OS
3.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

Kem Kepimpinan Pelajar

Kursus Asas PISPA

Program Rakan Patriotik (RAPAT) 
Kolej Komuniti Segamat

UPP

UPP

Pegawai Sukan

Pegawai Sukan

Penyelaras PISPA

UPP dan
Penyelaras Kelab SRN

Program TOT JPP & PRISS Kolej 
Komuniti Segamat

Ihya Ramadan KK Segamat 2023

Program Sukarelawan CSR 
Komuniti Segamat

Majlis Aspresiasi  Pelajar

Kejohanan Sukan Antara 
Program KKS 2023

Karnival Sukan Kolej Komuniti 
Segamat 2023 (KASKOS 2023)

Pegawai Psikologi
& Kerjaya

UPP & UPA

Penyelaras BRISK

PIC

Mewujudkan Inkubator 
Keusahawanan Berciri 
4IR

INISIATIF STRATEGIK

OS
2.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

Bengkel Inkubator Keusahawanan 
SPB/SKE/SDD/SSK/SMN 

Penyelaras
Keusahawanan

PIC

AKTIVITI/ TINDAKAN

Pelajar Kolej Komuniti Segamat

Minggu Keusahawanan Bagi 
Semester 3

Penyelaras
Keusahawanan

Penyelaras
Keusahawanan

Penyelaras
Keusahawanan

Gerai Jualan Konvokesyen Penyelaras
Keusahawanan

PIC

Pertandingan Keusahawanan 
Peringkat Institusi/ Negeri/ 
Kebangsaan



TERAS 2:
Memantapkan Governan
yang Responsif & Mampan

PELAN STRATEGIK

OBJEKTIF STRATEGIK

01 Menjadikan institusi 
TVET berpacukan 4IR 
yang unggul

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

160% 180%150%

SASARAN PRESTASI

170%

85% 85%85% 85%

2 22 2

2 21 3

1 21 2

1 1TB 1

20242022 2023 2025

Bilangan hebahan jabatan/ 
institusi di media baru

Sistem Pengukuran Kecekapan 
Prasarana

1. Memupuk kesedaran dan  
    pengetahuan tentang 4IR

2. Menyediakan infrastruktur berciri 4IR

3. Meningkatkan jenama dan reputasi 
    institusi

4. Meningkatkan tadbir urus melalui 
    Lean Management

5. Memupuk semangat   kekitaan antara 
    warga kerja

6. Menyediakan fasiliti terkini termasuk 
    prasarana dan kelengkapan yang 
    relevan

7. Memupuk warga kolej dalam 
    melestarikan teknologi hijau

8. Menyelitkan ciri-ciri teknologi hijau 
    dalam aktiviti warga kolej

Melestarikan teknologi hijau

Bilangan pengiktirafan daripada 
badan/ agensi di peringkat 
kebangsaan atau antarabangsa

Lean Management Maturity Level

Key Happiness Index

Pegawai Penerangan

Timbalan Pengarah 
(Pengurusan)

TPP, Penyelarasan Lean Unit

Jaminan Kualiti/ Unit Kebajikan

Pegawai ICT

Pegawai EKSA

Unit Jaminan Kualii



TERAS 2:
Memantapkan Governan
yang Responsif & Mampan

PELAN STRATEGIK

OBJEKTIF STRATEGIK

02
Memperkukuh 
pengurusan kewangan 
dengan cekap, 
berhemat dan 
mampan

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

99% 99`%99%

SASARAN PRESTASI

99%

91% 93%90% 92%

4% 2%5% 3%

20242022 2023 2025

Peratus prestasi perbelanjaan 
peruntukan pembangunan (P64) 
yang dicapai oleh jabatan

1. Mencapai matlamat organisasi     
    yang digariskan melalui 
    keberkesanan kos

2. Mengurus kewangan secara cekap 
    dengan mematuhi peraturan dan 
    prosedur

Peratus pematuhan tatacara 
pengurusan kewangan dalam 
pengauditan dan naziran tahunan 
mencapai sekurang- kurangnya  
90%

Peratus pengurangan jumlah 
Akaun Belum Terima (ABT) 
sekurang-kurangnya 5% daripada 
baki tahun sebelumnya.

Penolong Pegawai Tadbir



TERAS 2:

PELAN TINDAKAN

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

Salleh Bin Mohd Yusof

Salleh Bin Mohd Yusof

Salleh Bin Mohd Yusof

Salleh Bin Mohd Yusof

Salleh Bin Mohd Yusof

Salleh Bin Mohd Yusof

Salleh Bin Mohd Yusof

PIC

Memantapkan Governan
yang Responsif & Mampan

Memupuk Kesedaran 
dan Pengetahuan 
Tentang 4IR 

Mengadakan promosi dengan 
mengadakan aktiviti bersama 
rakan strategik seperti Penghulu, 
Ketua Kampung, Guru Besar dan 
Pemimpin Felda

Mengadakan Hari Terbuka 
bersama komuniti setempat

Mencetak Billboard

Mencetak Banner

Mencetak Flyers

Menyediakan Cenderahati

Promosi Pantai Timur

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

Norfaiza binti Abdullah
Mohd Norhisyam bin
Mohd Rahimi
Norfaiza binti Abdullah
Mohd Norhisyam bin
Mohd Rahimi

PIC

Menyediakan 
Infrastruktur Berciri 
4IR

Memperluas rangkaian tanpa wayar 
(WiFi) di kampus

Pembelian Smart Digital Board 
di Bilik Mesyuarat dan Dewan Kuliah

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

Fara Ellina binti Khaidzir
Nurazrina binti Mohammad Faudzi

PIC

Meningkatkan Jenama 
dan Reputasi Institusi

Ke arah Pensijilan EKSA

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

TPP
Penyelaras Lean

PIC

Meningkatkan Tadbir 
Urus melalui Lean 
Management

Menghantar 2 laporan Lean 
Management

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

TPP
Pegawai Pembangunan

PIC
Menyediakan Fasiliti 
Terkini termasuk 
Prasarana dan 
Kelengkapan yang 
Relevan

Penilaian Prasarana merujuk 
kepada kehendak JPPKK

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

Penolong Pegawai Tadbir

PIC
Mencapai Matlamat 
Organisasi yang 
Digariskan Melalui 
Keberkesanan Kos

Bengkel ABM 2024

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

AKTIVITI/ TINDAKAN

Pembantu Tadbir Kewangan
Pembantu Akauntan

PIC
Mengurus Kewangan 
Secara Cekap dengan 
Mematuhi Peraturan 
dan Prosedur 

Kursus Pengurusan Kewangan

Pembantu Tadbir Kewangan
Pembantu AkauntanKursus Pengurusan ABT

Pembantu Tadbir Kewangan
Pembantu AkauntanKursus Forensik Perakaunan



TERAS 3:
Pemerkasaan Bakat

PELAN STRATEGIK

OBJEKTIF STRATEGIK

01
Melahirkan warga kerja 
yang efektif melalui 
pembangunan bakat 
yang komprehensif

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

6%
(3orang)

8%
(3orang)

5%
(2orang)

SASARAN PRESTASI

7%
(3orang)

40%
(17orang)

40%
(17orang)

21%
(10orang)

40%
(17orang)

20242022 2023 2025

Peratusan warga kerja institusi 
mengikuti program pembangunan 
bakat bersama industri
A. Sangkutan Industri Pensyarah 

dan Latihan Industri Pensyarah 
anjuran CIAST dan JPPKK

B.     Bilangan PPPT memperoleh 
         kelayakan profesional/ sijil
         profesional/ sijil industri dalam  
         bidang

3 31 3

1 21 2

20 4010 30

Bilangan warga kerja yang menjadi 
pakar rujuk
A. Penggiliran Tugas Jawatan 

Portfolio (Perancangan 3 tahun) 
Peningkatan Kerjaya

B.     Bilangan program Peningkatan 
         Kerjaya

C.     Pensyarahan mengikuti Kursus/ 
         Bengkel (dalam bidang 
         program pengajian/ bidang
         tugas portfolio)

1.Melaksanakan Program bersama 
   industri

2. Menjayakan program pengkayaan 
    pengalaman di industri

3. Melaksanakan program 
    pembangunan kepimpinan terkini

4. Melaksanakan program pemantapan 
     perkembangan professional 
     pengajaran dan pembelajaran 4.0

Pegawai Latihan dan 

Pembangunan Staf



TERAS 3:

Pemerkasaan Bakat

PELAN TINDAKAN

AKTIVITI/ TINDAKAN

PLPS, KPro, KUPA

PLPS, KPro, Ketua Unit

PIC

Menghantar pensyarah mengikuti SIP & LSI

PLPSMenghantar pensyarah menyertai PPK/ CPCM

PLPS, KPro
Menghantar pensyarah mengikuti Program Pentaulihan Profesional Jangka 
Sederhana di bawah Tajaan Bahagian Biasiswa, Kementerian Pendidikan 
Tinggi bagi Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi (PPPT)

Menghantar pensyarah mengikuti Program Latihan Peningkatan Kemahiran 
Industri 4WRD Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK)

Menghantar pensyarah menghadiri kursus-kursus dalam talian yang 
berkaitan bidang tugas

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

Melaksanakan Program Pemantapan 
Perkembangan Profesional Pengajaran dan 
Pembelajaran 4.0



TERAS 4:

PELAN STRATEGIK

OBJEKTIF STRATEGIK

01
Mentransformasi Program 
Pengajian Menepati 
Permintaan Industri

OBJEKTIF STRATEGIK

02 Meningkatkan 
Keberkesanan Mekanisme 
Penyampaian

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB
SASARAN PRESTASI

3900 43003700 4100

5 55 5

1

20242022 2023 2025

Bilangan pensyarah mengikuti 
kursus berasaskan industri.

Bilangan pelajar mengikuti kursus 
berasaskan industri.

Bilangan collaborative classroom di 
institusi.

1. Menghantar pensyarah menjalani 
     kursus berasaskan industri

2. Menghantar pelajar menjalani kursus   
     berasaskan industri

3. Membangunkan Learning Spaces 
     berciri pembelajaran inovatif

4. Mempelbagaikan cara penyampaian 
    PdP oleh pensyarah

Pemantapan 
Program Pengajian

Ketua Program

Ketua Program

Pegawai E- Pembelajaran

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB
SASARAN PRESTASI

1 11 1

5 5

20242022 2023 2025

Bilangan pesyarah terlibat dalam 
semakan semula kurikulum 
program.

Bilangan program pengajian 
melibatkan industri dalam 
meningkatkan pengetahuan / 
kemahiran pensyarah / pelajar.

Penyusunan semula kurikulum dan 
penawaran program TVET seiring 
tuntutan 4IR

Timbalan Pengarah 
(Akademik)

Ketua Program

PPIA

Ketua Program



OBJEKTIF STRATEGIK

03 Meluaskan akses

OBJEKTIF STRATEGIK

04 Mencapai pengiktirafan 
dan/ atau akreditasi

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

300 320300

SASARAN PRESTASI

320

80% 85%60% 82%

20242022 2023 2025

Bilangan enrolmen pelajar

Peratus pengambilan pelajar 
program pengajian sepenuh masa 
berdasarkan bilangan pengambilan 
perdana tahun semasa

Mempelbagaikan metod promosi dan 
pengiklanan kepada program TVET Pegawai Pengambilan Pelajar

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

2 50

SASARAN PRESTASI

5

20242022 2023 2025

Bilangan program yang mendapat 
pematuhan dan pengakreditasian 
MBOT/MQA

Mendapatkan pengiktirafan dan/atau 
akreditasi daripada badan-badan yang 
diiktiraf atau ditubuhkan di peringkat 
kebangsaan dan antarabangsa

Pegawai Akreditasi

Pegawai Kualiti

TERAS 4:

PELAN STRATEGIK

Pemantapan 
Program Pengajian



PELAN TINDAKAN

TERAS 4:
Pemantapan Program
Pengajian

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

Penjajaran Semula dan 
Penawaran Program 
TVET Seiring Tuntutan 
4IR 

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Menghantar pensyarah dalam 
pembangunan / semakan semula 
kurikulum program.

Dialog alumni dan industrial talk 
(kolaborasi)

TPA, KPro

PPIA, KPro

INISIATIF STRATEGIK

OS
2.0

Melaksanakan 
Pembelajaran Secara 
Authentic & Immersive di 
Industri

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Pensyarah mengikuti kursus 
berasaskan industri (sijil dari industri/ 
sijil professional dan lain-lain)

Pelajar mengikuti kursus berasaskan 
industri (sijil dari industri / sijil 
professional dan lain-lain)

KPro

KPro

INISIATIF STRATEGIK

OS
2.0

Membangunkan 
Learning Spaces Berciri 
Pembelajaran Inovatif

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Menyediakan 1 bilik kuliah 
Collaborative Classroom Pel



TERAS 5:

PELAN STRATEGIK

OBJEKTIF STRATEGIK

01 Memperkukuh jaringan 
industri-institusI

OBJEKTIF STRATEGIK

02 Menjalinkan hubungan 
dengan alumni

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

5 53

SASARAN PRESTASI

5

20242022 2023 2025

Bilangan industri yang 
bekerjasama dengan institusi bagi 
menghasilkan  kolaborasi 
berimpak tinggi 

1. Menjalinkan kerjasama antara 
    industri dan institusi

2. Melaksanakan program berimpak 
     tinggi bersama industri

Ketua Unit Kolaborasi 
Industri dan Komuniti

Ketua Program

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

2 23

SASARAN PRESTASI

2

20242022 2023 2025

Bilangan program atau aktiviti 
yang melibatkan alumni

1. Melaksanakan program bersama 
    alumni

2. Mewujudkan kerjasama erat dengan 
    Alumni

Pegawai Alumni

Memperkukuh Kolaborasi 
Industri, Komuniti dan 
Alumni



PELAN TINDAKAN

TERAS 5:

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

Memperluas Jaringan 
Kolaborasi dengan 
Industri

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SDD)

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SMN)

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SKE)

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SPB)

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SSK)

Lawatan Penanda Aras Ke IRDA

KP SDD

KP SKE

KP SMN

KP SPB

KP SSK

Ketua Unit 
Kolaborasi Industri 

& Komuniti

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

Mengeratkan 
Kerjasama dengan 
Agensi Kerajaan yang 
mendepani 4IR 

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Dialog Industri & Alumni (SDD)                 
Dialog industri & Alumni (SPB) 
Dialog Industri & Alumni (SKE)  
Dialog Industri & Alumni (SMN) 
Dialog Industri & Alumni (SSK)

Tanda tangan Certificate of 
Collaboration (CoC)

KPro 
SDD,SPB,SKE,SMN 

dan SSK

KPro

INISIATIF STRATEGIK

OS
3.0

Mengeratkan Hubungan 
dengan Alumni

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Perjumpaan dengan alumni Puan Yokana

Memperkukuh Kolaborasi 
Industri, Komuniti dan 
Alumni



TERAS 6:

PELAN STRATEGIK

OBJEKTIF STRATEGIK

01 Membudayakan Ekosistem 
Penyelidikan dan Inovasi

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

5 53

SASARAN PRESTASI

5

1 31 2

20242022 2023 2025

Bilangan kertas penyelidikan 
diterbitkan di peringkat zon atau 
kebangsaan atau antarabangsa 
melalui pemerkasaan 
penyelidikan

Bilangan inovasi diaplikasikan pada 
tahun semasa

Meningkatkan pengetahuan warga Kolej 
Komuniti Segamat dalam bidang 
penyelidikan dan Inovasi

Mewujudkan hubungan dan jalinan 
kerjasama dengan pihak luar dalam 
memperkasakan penyelidikan dan 
inovasi

Ketua Unit Penyelidikan 
dan Inovasi

Ketua Program

Ketua Unit Penyelidikan 
dan Inovasi

Ketua Program

Membudaya 
Penyelidikan dan 
Inovasi



PELAN TINDAKAN

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

Membudayakan 
Penyelidikan dan 
Inovasi Kepada Warga 
Kolej Komuniti Segamat

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Pertandingan Inovasi & Kreativiti 
2023 (Innocreate'23) Kolej Komuniti 
Segamat

Penyertaan Pembentangan 
Penyelidikan Peringkat Zon Ke Atas

Penyertaan Pertandingan Inovasi 
Peringkat Zon Ke Atas

Ketua Teras
KUPIK

Penyelaras Inovasi
Kpro

Ketua Teras
KUPIK

Penyelaras 
Penyelidikan

Kpro

KUPA

INISIATIF STRATEGIK

OS
3.0

Mewujudkan 
hubungan dan jalinan 
kerjasama dengan 
pihak luar dalam 
memperkasakan 
penyelidikan dan 
inovasi

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Pengaplikasian Produk 
Inovasi & pendaftaran MyIpo

Ketua Teras
KUPIK 

Penyelaras 
Harta Intelek

TERAS 6:
Membudaya 
Penyelidikan dan 
Inovasi



TERAS 7:

PELAN STRATEGIK

OBJEKTIF STRATEGIK

01 Meluaskan akses

OBJEKTIF STRATEGIK

02 Memastikan Sumbangan 
Signifikan Kepada Negara 
dan Komuniti

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB

3900 43003700

SASARAN PRESTASI

4100

20242022 2023 2025

Bilangan peserta PSH mengikut 
tahun semasa

Mempelbagaikan metod promosi dan 
pengiklanan kepada program TVET.

Ketua Unit PSH

Penolong Penyelaras PSH

SASARAN KERJA UTAMA INISIATIF TANGGUNGJAWAB
SASARAN PRESTASI

3900 43003700 4100

50K 70K40K 60K

2 4X 3

20242022 2023 2025

Bilangan penyertaan program 
Pembelajaran Sepanjang Hayat 
pada tahun semasa

Jumlah penjanaan pendapatan 
Akaun Amanah

Bilangan Program CSR yang 
melibatkan komuniti dan industri

Menyediakan komuniti pintar dengan 
program Pembelajaran Sepanjang 
Hayat yang relevan dan seiring dengan 
teknologi.

Menjalankan program CSR kepada 
komuniti dan industri.

Memperkukuh 
Pembelajaran Sepanjang 
Hayat (PSH)

Ketua Unit PSH

Penolong Penyelaras PSH

Ketua Unit PSH

Penolong Penyelaras PSH



INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0 Meluaskan akses

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Kursus peningkatan kemahiran 
pelajar / pensyarah (PEMBUATAN 
CENDERAHATI)

Kursus peningkatan kemahiran 
PSH

Kursus peningkatan kemahiran 
KOMUNITI

Puan Noreles

Puan Salasiah

Encik Suhaimi
Puan Yokana
Cik Nik Fatin

INISIATIF STRATEGIK

OS
1.0

Memastikan 
Sumbangan Signifikan 
Kepada Negara dan 
Komuniti

AKTIVITI/ TINDAKAN PIC

Iot & Computer Installation  

Intelligent KNX Technology & 
Sistem Pendawaian Domestik

Projek Duit Dari Dapur Uncle & 
Aunty  

Smart Solar CCTV 

Suntingan Kreatif Grafik dan Video 
lnteraktif  KGiV 

Encik Firdaus

Puan Muhida

Puan Rusnani

Puan Salasiah

Cik Nik Fatin Nadirah

TERAS 7:

PELAN TINDAKAN

Memperkukuh 
Pembelajaran Sepanjang 
Hayat (PSH)



PELAN STRATEGIK 

PELAN TINDAKAN
KOLEJ KOMUNITI SEGAMAT

����

DAN


